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PRESENTACIÓN 

 

De conformidad con el Título cuarto, Capítulo 1 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la 

integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, 

las y los integrantes del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses (CEPCI) del CIESAS, presentan el 

Informe Anual de Actividades realizadas durante el año 2020. 

 

Cabe destacar que a pesar de la contingencia en salud vivida durante el 2020, las actividades realizadas por el CEPCI 

superaron en demasía a las realizadas en años anteriores, ya que se tuvo una amplia difusión de cápsulas informativas en 

temas de ética e integridad, se pudo ofrecer a la comunidad un total de 11 cursos de capacitación en línea, se actualizaron 

los documentos normativos del Comité, se realizaron un total de 11 sesiones, entre otras actividades; lo que permitió, 

además de sensibilizar a la comunidad del CIESAS, dar cumplimiento a lo solicitado por la Unidad de Ética, Integridad 

Pública y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría de la Función Pública. 

 

El CEPCI-CIESAS continuará con la encomienda para el 2021 con entusiasmo y compromiso, sin embargo, invitamos a la 

comunidad a sumarse con su participación a estas actividades, ya que entre todas y todos los que formamos parte del 

CIESAS podremos construir una institución con los valores que se promueven a través de nuestro Código de Conducta y 

lograr con ello un ambiente cordial y de respeto. 
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1. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 

I. CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Las personas 
servidoras 

públicas del 
organismo 

reciben 
capacitación o 
sensibilización 
en materia de 

ética e 
integridad 
pública, o 

prevención de 
conflictos de 

intereses 

 

Al finalizar el 
año 2020, al 

menos 15% de 
las personas 

servidoras 
públicas de 
CIESAS han 

recibido una o 
más 

capacitaciones 
o 

sensibilizacion
es en materia 

de ética e 
integridad 
pública, o 

prevención de 
conflictos de 

intereses. 

1.1.1. Llevar a cabo las 
gestiones 
necesarias para 
asegurar que el 
curso sobre la 
"Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público" 
sea acreditado por 
quienes conforman 
el CEPCI y, en su 
caso, por otras 
personas servidoras 
públicas del 
organismo. 

Durante el 2020 se difundió la 
invitación del total de 
aperturas a inscripción del 
curso  "Nueva Ética e 
Integridad en el Servicio 
Público" realizado por  la 
Secretaría de la Función 
Pública. 

7 de 16 integrantes 
del CEPCI 
aprobaron el curso 
"Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público. 

Del resto de la 
comunidad 
tomaron  este 
curso 6 personas 

Constancias 
de 

acreditación 

 

ANEXO 1 

44 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Las personas 
servidoras 

públicas del 
organismo 

reciben 
capacitación o 
sensibilización 
en materia de 

ética e 
integridad 
pública, o 

prevención de 
conflictos de 

intereses 

 

Al finalizar el 
año 2020, al 

menos 15% de 
las personas 

servidoras 
públicas de 
CIESAS han 

recibido una o 
más 

capacitaciones 
o 

sensibilizacion
es en materia 

de ética e 
integridad 
pública, o 

prevención de 
conflictos de 

intereses. 

1.1.2 Realizar las 
gestiones 
necesarias para que 
las personas 
servidoras públicas 
del organismo 
participen en al 
menos un curso de 
capacitación o 
sensibilización 
sobre temas de 
ética en el servicio 
público, integridad 
pública, prevención 
de conflictos de 
intereses, igualdad 
de género, violencia 
de género, 
Hostigamiento 
Sexual y Acoso 
Sexual,  o 
prevención de la 
discriminación. 

Se difundió la invitación vía 
correo electrónico de los 
siguientes cursos, se anota en 
cada una el número de 
personas que participó 
durante 2020. 

-Nueva ética e integridad en el servicio 
público: 13 personas  

- Súmate al protocolo: 17 personas 

-1,2,3. por los derechos humanos: 8 
personas 

- Introducción a la Igualdad entre 
mujeres y hombres: 11 personas 

-Los conflictos de intereses en el 
ejercicio del servicio público: 23 
personas 

-Las relaciones laborales desde una 
perspectiva de género: 3 personas 

-La ética en el servidor público: 2 
personas 

-El servidor público, servir mejor a la 
sociedad: 2 personas 

-La importancia del lenguaje 
incluyente en el marco de los 
Derechos Humanos: 24 personas 

-Jornada virtual de capacitación en 
derechos humanos: 20 personas 

-Conversatorio violaciones a los 
derechos humanos de las personas 
trans e intersexuales: 16 

Total de personas 
capacitadas en 
2020:  

55 personas 

 

Universo CIESAS 
2020:  

316 personas 

 

Meta mínima 2020 
establecida por el 
CEPCI:  

41 personas 

Concentrado 
de cursos 

capacitación 

 

ANEXO 2 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Asegurar la 
implementación 
de las acciones 
de capacitación 
y sensibilización, 

que el CEPCI 
haya 

programado, en 
materia de ética 

e integridad 
pública y 

prevención de 
conflictos de 

intereses. 

Al finalizar el 
año 2020, al 
menos 75% 

de las 
acciones 

capacitación 
en materia 
de ética e 
integridad 
pública y 

prevención 
de conflictos 

de interés 
programada

s por el 
CEPCI han 

sido 
realizadas. 

1.2.1. Realizar las 
gestiones necesarias 
para que el CEPCI u 
otra instancia imparta 
capacitación o 
sensibilización a las 
personas servidoras 
públicas del 
organismo, sobre los 
elementos 
fundamentales de los 
conflictos de intereses. 

Durante el 2020 se 
enviaron, a través de correo 
electrónico, 9 invitaciones 
para  el curso "Los conflictos 
de intereses en el ejercicio 
del servicio público" de la 
Secretaría de la Función 
Pública". 

23 personas 
aprobaron el curso 
"Los conflictos de 
intereses en el 
ejercicio del 
servicio público" 

Concentrado 
de cursos 

capacitación 

 

ANEXO 2 

100 

1.2.2. Elaborar un 
proyecto o propuesta 
de programa de 
capacitación en 
materia de ética, 
integridad pública y 
prevención de 
conflictos de intereses 
para las personas 
servidoras públicas del 
organismo, para los 
años 2020 a 2024, y 
comunicar el mismo a 
las instancias 
responsables de la 
capacitación al 
personal dentro del 
organismo público 

Se elaboró el oficio con la 
propuesta del programa de 
capacitación, mismo que 
fue aprobado y entregado a 
los responsables de 
capacitación del CIESAS el 
26 de junio del presente. 

Total de personas 
capacitadas en 
2020:  

55 personas 

Correo 
electrónico 

de la entrega 
del oficio con 
la propuesta 

del programa 
de 

capacitación 

 

ANEXO 3 

100 
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II. DIFUSIÓN 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Desarrollar 
acciones de 

difusión para 
impulsar el 

conocimiento y 
la 

sensibilización 
de las personas 

servidoras 
públicas de 
CIESAS en 

materia de ética 
e integridad 

pública, y 
prevención de 
conflictos de 

intereses. 

 

Implementar 
al menos 

80% de las 
acciones de 

difusión 
programada

s por el 
CEPCI, así 
como las 

que, en su 
caso, sean 
solicitadas 

por la Unidad 
de Ética, 

Integridad 
Pública y 

Prevención 
de Conflictos 
de Intereses. 

 

 

2.1.1. Generar y difundir 
contenidos gráficos o 
audiovisuales sobre los 
elementos 
fundamentales de la 
Nueva Ética Pública. 

 

Durante 2020 se 
difundieron 7 de 7 capsulas 
programadas sobre el tema 
de la Nueva Ética Pública 

Cumplimiento del 
100% de las 
cápsulas 
programadas para 
envío a través de 
correo electrónico. 

Correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS 

ANEXO 4 

100 

2.1.2. Generar y difundir 
contenidos gráficos o 
audiovisuales en 
materiales de 
sensibilización sobre el 
tema de conflictos de 
intereses. 

Durante 2020 se diseñaron 
y difundieron a través de 
correo electrónico 11 
cápsulas informativas sobre 
el tema. Se programaron un 
total de 11 cápsulas. 

Cumplimiento del 
100% de las 
cápsulas 
programadas para 
envío a través de 
correo electrónico. 

Correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS 

ANEXO 5 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Desarrollar 
acciones de 

difusión para 
impulsar el 

conocimiento y 
la 

sensibilización 
de las personas 

servidoras 
públicas de 
CIESAS en 

materia de ética 
e integridad 

pública, y 
prevención de 
conflictos de 

intereses. 

 

Implementar 
al menos 

80% de las 
acciones de 

difusión 
programada

s por el 
CEPCI, así 
como las 

que, en su 
caso, sean 
solicitadas 

por la Unidad 
de Ética, 

Integridad 
Pública y 

Prevención 
de Conflictos 
de Intereses. 

 

 

2.1.3 Difundir los 
materiales de temas 
de ética, integridad 
pública, prevención de 
conflictos de interés, o 
temas afines, en 
atención, en su caso, a 
las solicitudes 
expresadas por la 
UEIPPCI. 

Difusión por correo 
electrónico del "Prontuario 
para el uso de lenguaje 
incluyente y no sexista en la 
Función Pública", así como 
dos cápsulas informativas 
sobre temas de género por 
conmemoración del día de 
la mujer 

De julio a diciembre se han 
enviado 28 capsulas sobre 
temas de ética a solicitud de 
la UEIPPCI 

Cumplimiento del 
100% de las 
solicitudes de la 
Unidad de Ética 

Calendario de 
correo 

electrónicos 
enviados a 

solicitud de la 
UEIPPCI 

ANEXO 6 

100 

2.1.4. Difundir el 
Protocolo para la 
Prevención, Atención y 
Sanción del 
Hostigamiento Sexual 
y Acoso Sexual. 

Se difundió el Protocolo el 
03 de abril del presente y 8  
cápsulas informativas sobre 
el tema en las que se 
incluyó el Protocolo para 
reforzar su difusión. 

Cumplimiento del 
100% de las 
solicitudes de la 
Unidad de Ética 

Correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS 

ANEXO 7 

100 

2.1.5. Difundir cuáles 
son las faltas 
administrativas que 
pueden cometer las 
personas servidoras 
públicas y las 
sanciones a que se 
pueden hacerse 
acreedoras. 

Durante 2020 se elaboraron 
y difundieron 5 capsulas 
informativa del tema de las 
5 programadas, cabe 
mencionar que se adjuntó 
La Ley General de 
Responsabilidades 
Administrativas para su 
consulta en cada una de las 
cápsulas. 

Cumplimiento del 
100% de las 
cápsulas 
programadas para 
envío a través de 
correo electrónico. 

Correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS 

ANEXO 8 

100 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 11 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Desarrollar 
acciones de 

difusión para 
impulsar el 

conocimiento 
y la 

sensibilización 
de las 

personas 
servidoras 

públicas de 
CIESAS en 
materia de 

ética e 
integridad 
pública, y 

prevención de 
conflictos de 

intereses. 

 

Implementar 
al menos 80% 

de las acciones 
de difusión 

programadas 
por el CEPCI, 
así como las 
que, en su 
caso, sean 

solicitadas por 
la Unidad de 

Ética, 
Integridad 
Pública y 

Prevención de 
Conflictos de 

Intereses. 

 

Difundir la 
existencia de la 
Plataforma de 
Ciudadanos 
Alertadores 
Internos y Externos 
de la Corrupción. 

Se difundieron 4 correos 
electrónicos de la Plataforma 
de Ciudadanos Alertadores 
Internos y Externos de la 
Corrupción, de un total de 4 
programados 

Cumplimiento del 
100% de las 
solicitudes de la 
Unidad de Ética 

Correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS 

 

ANEXO 9 

100 
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III. ATENCIÓN A DENUNCIAS EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Atender las 
denuncias que 
se presenten 
ante el CEPCI 

conforme a los 
Lineamientos 
Generales, y el 
Protocolo para 
la Atención de 

las mismas, que 
el CEPCI haya 

aprobado. 

Al finalizar el 
año 2020, al 
menos 85% 

de las 
denuncias 

recibidas por 
el CEPCI 
fueron 

atendidas 
dentro de los 

plazos 
establecidos. 

 

3.1.1 Atender las 
denuncias que se 
presenten ante el 
CEPCI conforme a los 
Lineamientos 
Generales, y el 
Protocolo para la 
Atención de las 
mismas, que el CEPCI 
haya aprobado. 

 

El CEPCI recibió 3 
denuncias durante 2020, de 
las cuales 1 no fue 
procedente debido a que no 
se complementó la 
información dentro del 
plazo establecido, y 
actualmente se han 
concluido las 2 denuncias 
restantes. 

Atención de 3 
denuncias de 
acuerdo al 
Procedimiento y 
protocolo para la 
atención de 
denuncias del 
CEPCI CIESAS 
actualizado y 
aprobado en 2020 

Concentrado 
de denuncias 

2020 

Ver apartado 3 
de este 
informe 

Página 23 

 

100 

 

3.1.2. Elaborar o 
actualizar el Protocolo 
para la Atención de 
Denuncias acorde a la 
normatividad vigente, 
así como el 
procedimiento para 
presentar éstas ante el 
CEPCI. 

 

El 25 de junio del presente 
se aprobó el Procedimiento 
y protocolo para la atención 
de denuncias del CEPCI 
CIESAS 

Procedimiento y 
protocolo para la 
atención de 
denuncias del 
CEPCI CIESAS 
actualizado y 
aprobado en 2020 

Pantalla 
SSECCOE 

Procedimiento 
y protocolo 

para la 
atención de 
denuncias 

2020 

ANEXO 10 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Las presuntas 
víctimas de actos 
de acoso sexual u 

hostigamiento 
sexual que 
presenten 

denuncia ante el 
CEPCI reciban 

una atención con 
perspectiva de 
género, libre de 
discriminación y 
que garantice su 

dignidad, 
integridad 

personal, no 
revictimización, y 
con la prohibición 
de represalias de 

cualquier tipo, 
conforme a lo 

establecido en el 
Protocolo para la 

prevención, 
atención y 
sanción del 

hostigamiento 
sexual y acoso 

sexual. 

Al menos 
80% de las 
denuncias 

por 
presuntos 
actos de 

acoso sexual 
u 

hostigamient
o sexual, que 

presenten 
ante el 

CEPCI, son 
atendidas 

dentro de los 
plazos 

previstos en 
los 

Lineamiento
s Generales, 
y acorde a lo 
establecido 

en el 
Protocolo 

para la 
prevención, 
atención y 
sanción del 

hostigamient
o sexual y 

acoso sexual. 

 

3.2.1. Iniciar la atención 
de las denuncias por 
presuntos actos de 
hostigamiento sexual 
o acoso sexual que 
sean presentadas al 
CEPCI, mediante el 
formato de primer 
contacto, e incorporar 
en el SSECCOE, en los 
plazos previstos, la 
información básica 
para generar el folio 
correspondiente. 

Durante el 2020 no se 
recibió ninguna denuncia 
por presuntos actos de 
hostigamiento o acoso 
sexual 

Durante el 2020 no 
se recibió ninguna 
denuncia por 
presuntos actos de 
hostigamiento o 
acoso sexual 

Concentrado 
de denuncias 

2020 

Ver apartado 
3 de este 
informe 

Página 23 

 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Que la 
presuntas 

víctimas de 
actos de 

discriminación 
que presenten 
denuncia ante 

el CEPCI, 
reciban una 

atención acorde 
al Protocolo que 

norma la 
actuación de 

dichos órganos 
en esta materia. 

Al menos 80% 
de las 

denuncias por 
presuntos 
actos de 

discriminación, 
que se 

presentan ante 
el CEPCI, son 

atendidas 
dentro de los 

plazos 
previstos en 

los 
Lineamientos 

Generales. 

3.3.1.Las personas 
asesoras ofrecen 
atención de primer 
contacto a las 
presuntas víctimas 
de actos de 
discriminación, y 
brindan orientación, 
asesoría  y 
acompañamiento en 
el trámite de la 
denuncia. 

Durante el 2020 no se 
recibió ninguna denuncia 
por presuntos actos de 
hostigamiento o acoso 
sexual 

Durante el 2020 no 
se recibió ninguna 
denuncia por 
presuntos actos de 
hostigamiento o 
acoso sexual 

Concentrado 
de denuncias 

2020 

Ver apartado 
3 de este 
informe 

Página 23 

 

100 
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IV. OPERACIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Realizar las 
actividades 

administrativas 
inherentes al 

CEPCI, en apoyo 
al cumplimiento 

de las 
actividades 

sustantivas del 
mismo. 

Atender en 
tiempo y 
forma al 

menos 80% de 
las actividades 
de gestión del 

CEPCI. 

4.1.1. Validar y, en su 
caso, actualizar el 
contenido del 
directorio de 
integrantes del 
CEPCI en el 
SSECCOE, en la 
segunda quincena 
de los meses de 
febrero, junio y 
octubre de 2020. 

Se realizaron en total 4 
actualizaciones al directorio 
de integrantes del CEPCI en 
el SSECCOE.  

 

Cumplimiento en 
la actualización del 
directorio de 
integrantes del 
CEPCI. 

 

Fechas de 
actualización 
del directorio 

de 
integrantes 
CEPCI en el 
SSECCOE 

 

ANEXO 11 

100 

4.1.2. Registrar en el 
apartado de sesiones 
y actas la 
información 
correspondiente a 
cada sesión ordinaria 
o extraordinaria 
celebrada por el 
CEPCI, dentro de los 
primeros 10 días 
hábiles posteriores a 
su celebración. 

Registro de 3 sesiones 
ordinarias y 8 sesiones 
extraordinarias en el 
SSECCOE en tiempo y 
forma, con el acta 
correspondiente a cada 
sesión. 

Cumplimiento en 
el registro de 
sesiones y actas en 
el SSECCOE 

Pantalla de 
registro de 
sesiones y 
actas en el 
SSECCOE 

 

ANEXO 12 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Realizar las 
actividades 

administrativas 
inherentes al 

CEPCI, en apoyo 
al cumplimiento 

de las 
actividades 

sustantivas del 
mismo. 

Atender en 
tiempo y 
forma al 

menos 80% 
de las 

actividades 
de gestión 
del CEPCI. 

4.1.3. Responder las 
consultas y 
cuestionarios 
electrónicos que, en su 
caso, la UEIPPCI remita 
a los integrantes del 
CEPCI, y realizar las 
acciones necesarias 
para invitar al personal 
de organismo a 
responder los 
cuestionarios 
electrónicos destinados 
a los mismos. 

Se dio respuesta a 6 de 6 
cuestionarios a través del 
SSECCOE 

Participación al 
100% de los 
cuestionarios 
realizados a través 
del SSECCOE 

Participación 
en los 

cuestionarios 
realizados a 
través del 
SSECCOE 

 

ANEXO 13 

100 

4.1.4. Incorporar al 
sistema informático de 
la UEIPPCI, las 
evidencias digitalizadas 
de los documentos 
sustantivos del CEPCI 
aprobados o ratificados 
en 2020, así como de la 
realización de las 
diversas actividades 
extraordinarias o de 
gestión de dicho 
comité, en los plazos 
establecidos en el 
Tablero de Control para 
la Evaluación Integral 
2020. 

Registrados en SSECCOE: 

Informe Anual de 
Actividades 2019 

Programa Anual 2020  

Bases de integración, 
organización y 
funcionamiento 

Código de Conducta 

Procedimiento y protocolo 
para la atención de 
denuncias 

Evidencias de difusión y 
capacitación 

Cumplimiento del 
100 % de evidencias 
de los documentos 
sustantivos y de 
actividades de 
difusión y 
capacitación. 

Acuse anual 
de 

documentos 
cargados en 
el SSECCOE 

 

ANEXO 14 

100 

 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 17 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Dar 
seguimiento a 

la aplicación de 
las opiniones y 

recomendacion
es que el CEPCI 

emitió a las 
denuncias por 

presuntos 
incumplimiento
s a las reglas de 
integridad, o a 
los principios y 

valores del 
Código de Ética 
de las personas 

servidoras 
públicas del 

Gobierno 
Federal, o del 

Código de 
Conducta del 

organismo. 

Registrar en el 
SSECCOE al 
menos un 

seguimiento 
realizado por el 

CEPCI a la 
implementación 

de las 
recomendacion
es que el mismo 

comité emitió 
entre el 

01/07/2019 y el 
30/06/2020. 

4.2.1 Realizar al 
menos una acción 
de seguimiento 
para corroborar el 
cumplimiento de 
las 
recomendaciones 
que, en su caso, el 
CEPCI emitió para 
cada una de las 
denuncias 
resueltas por el 
mismo entre el 
01/07/2019 y el 
30/06/2020 

Debido a la contingencia 
del COVID-19 se pudo 
realizar el seguimiento a la 
denuncia D/CEPCI/CIESAS-
09/2019 el pasado 30 de 
noviembre, al ser favorable 
la respuesta del 
denunciado, se archiva 
dicha denuncia. 

Cumplimiento en 
el seguimiento a 
denuncias 
resueltas entre el 
01/07/2019 y el 
30/06/2020 

Pantalla 
denuncia 

2019 
archivada en 
el SSECCOE 

ANEXO 15 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Las personas 
servidoras 
públicas 

suscriban el 
compromiso de 

conocer y 
respetar el 
Código de 
Conducta. 

Al término del 
2020 el 

número de 
personas 

servidoras 
públicas del 

organismo que 
han suscrito la 

Carta 
Compromiso 
de conocer y 

respetar el 
Código de 

Conducta es 
mayor o igual 

a 50% del total. 

4.3.1. Implementar 
una estrategia para 
impulsar que las 
personas servidoras 
públicas del 
organismo, rindan 
protesta de cumplir 
el Código de 
Conducta del 
organismo, en 
colaboración, en su 
caso, con otras 
instancias del 
organismo público. 

Debido a la contingencia 
por COVID-19, se elaboraron 
y difundieron, a través de 
correo electrónico capsulas 
invitando al cumplimiento 
al Código de Conducta del 
CIESAS. se enviaron un total 
de 18 correos electrónicos 
durante 2020. 

Envío de un total de 
18 correos 
electrónicos 
durante 2020. 

Fechas de 
envío de los 

correos 
electrónicos 

ANEXO 16 

100 

4.3.2. Implementar 
una campaña de 
difusión que 
promueva el 
conocimiento y 
cumplimiento del 
Código de Conducta, 
y en consecuencia, la 
importancia de que 
las personas 
servidoras públicas 
del organismo 
suscriban la Carta 
Compromiso. 

La campaña se inició el día 
07 de julio. Actualmente se 
han enviado 18 correos 
electrónicos a la 
comunidad, invitando a la 
suscripción de la carta 
compromiso y anexando el 
Código de Conducta. 

Asimismo, se envió un 
correo a los directores, 
subdirectores, jefes de 
departamento y 
coordinadores de área para 
que inviten al personal a su 
cargo a firmar dicha carta. 

Cabe mencionar 
que al cuarto 
trimestre del 2020 
firmaron la carta 
148 personas de un 
universo de 316 del 
personal en 
nómina (47%) más 
30 personas entre 
honorarios 
profesionales, 
cátedras CONACYT 
y estudiantes 

Listado del 
personal que 
firmó la carta 
compromiso 
al código de 
conducta en 

2020. 

 

ANEXO 17 

94 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 19 

 

V. MEJORA DE PROCESOS 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 
Autoevaluación 

Identificar o 
determinar los 

riesgos de 
integridad 

presentes en los 
principales 
procesos 

sustantivos del 
organismo. 

Identificar dos o 
más riesgos de 
integridad para 
cinco procesos 
institucionales 
sustantivos del 

organismo. 

5.1.1. Identificar en 
la normatividad 
específica del 
organismo cuáles 
son los principales 
procesos 
sustantivos 
institucionales y 
seleccionar, de 
entre los mismos, 
los cinco que el 
CEPCI considere 
que pueden 
presentar mayores 
riesgos de 
integridad. 

Se conformó un subcomité 
para la identificación de 
riesgos de integridad, el 
cual con la ayuda de la 
secretaria ejecutiva 
suplente, se aprobó en 
sesión extraordinaria del 
CEPCI. 

Documento 
aprobado en la 
octava sesión 
extraordinaria del 
Comité de fecha 12 
de octubre y 
reportada en el 
SSECCOE el mismo 
día. 

Acuse anual 
de 

documentos 
cargados en 
el SSECCOE 

 

ANEXO 14 

100 
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2. PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y 
CONFLICTOS DE INTERESES 

I. INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES 
 

 

NOMBRE CARGO EN EL CEPCI 

CURSO ACREDITADO 

TOTAL 
LA NUEVA 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

EL SERVICIO 
PÚBLICO 

LOS 
CONFLICTOS DE 
INTERESES EN 
EL EJERCICIO 
DEL SERVICIO 

PÚBLICO 

INDUCCIÓN A 
LA IGUALDAD 

ENTRE 
MUJERES Y 
HOMBRES 

 

PROTOCOLO PARA 
LA PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN Y 
SANCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL Y ACOSO 

SEXUAL 

OTROS 
CURSOS O 
TALLERES 

IMPARTIDOS 
O 

GESTIONADOS 
POR EL CEPCI 

María de Jesús Sosa Presidenta NO NO NO NO SI (2) 2 

Rosina Castillo González Secretaria Ejecutiva NO SI NO NO SI (3) 4 

Martha Alicia Munguía 
Pérez 

Suplente de la Secretaria 
Ejecutiva SI SI SI SI SI (6) 10 

Francisco Javier Fernández 
de Castro Santos 

Propietario 
Director de Área NO NO NO NO NO 0 

Ximena del Carmen 
González Munizaga 

Suplente 
Director de Área NO SI NO NO NO 1 

María Teresa Roano Díaz Propietaria 
Subdirector de Área NO SI SI SI SI (1) 4 

Armando Alcántara 
Berumen 

Suplente 
Subdirector de Área NO SI NO NO NO 1 

Lucero Alicia Galindo 
Balderrabano 

Propietaria 
Jefe de Departamento SI SI SI SI SI (3) 7 

Juan Alba Vázquez Suplente 
Jefe de Departamento NO NO NO NO NO 0 
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NOMBRE CARGO EN EL CEPCI 

CURSO ACREDITADO 

TOTAL 
LA NUEVA 

ETICA E 
INTEGRIDAD EN 

EL SERVICIO 
PÚBLICO 

LOS 
CONFLICTOS DE 
INTERESES EN 
EL EJERCICIO 
DEL SERVICIO 

PÚBLICO 

INDUCCIÓN A 
LA IGUALDAD 

ENTRE 
MUJERES Y 
HOMBRES 

 

PROTOCOLO PARA 
LA PREVENCIÓN, 

ATENCIÓN Y 
SANCIÓN DEL 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL Y ACOSO 

SEXUAL 

OTROS 
CURSOS O 
TALLERES 

IMPARTIDOS 
O 

GESTIONADOS 
POR EL CEPCI 

Natalia Leonor de Marinis 
Propietaria 
Operativos SI SI SI SI SI (1) 5 

Alejandra Zavala Uribe Suplente 
Operativos SI SI SI SI SI (6) 10 

Julio Antonio García 
Palermo 

Propietario 
Operativos SI NO NO NO SI (4) 5 

Reyna Lara Santes 
Suplente 

Operativos NO NO NO SI SI (1) 2 

Laura Olivia Machuca 
Gallegos 

Propietaria 
Operativos SI SI NO SI SI (3) 6 

Berenice Campos Mendoza 
Suplente 

Operativos NO NO NO NO NO 0 

Greta Barrón Garcés 
Órgano Interno de Control 

en el CIESAS SI SI SI SI SI (2) 6 

FUENTE: COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS 
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II. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE CIESAS QUE ACREDITARON CURSOS RELACIONADOS CON 
LA MATERIA DE ÉTICA PÚBLICA, POR MES DE CONCLUSIÓN DE LOS MISMOS, 2020 

 

MES DE 
CONCLUSIÓN 

NÚMERO DE PERSONAS QUE ACREDITARON EL CURSO 

TOTAL LA NUEVA ETICA E 
INTEGRIDAD EN EL 
SERVICIO PÚBLICO 

LOS CONFLICTOS 
DE INTERESES EN 
EL EJERCICIO DEL 
SERVICIO PÚBLICO 

INDUCCIÓN A 
LA IGUALDAD 

ENTRE 
MUJERES Y 
HOMBRES 

 

PROTOCOLO PARA LA 
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y 

SANCIÓN DEL 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

Y ACOSO SEXUAL 

OTROS CURSOS O 
TALLERES IMPARTIDOS 

O GESTIONADOS POR EL 
CEPCI 

ENERO 0 0 0 0 0 0 

FEBRERO 0 0 0 0 0 0 

MARZO 0 0 0 0 0 0 

ABRIL 0 0 3 6 4 13 

MAYO 2 0 4 8 3 17 

JUNIO 1 0 0 0 1 2 

JULIO 6 0 0 0 2 8 

AGOSTO 1 9 0 0 3 13 

SEPTIEMBRE 1 4 1 1 26 33 

OCTUBRE 0 6 0 0 20 26 

NOVIEMBRE 0 3 3 2 16 24 

DICIEMBRE 2 1 0 0 0 3 

TOTAL 13 23 11 17 75 139 

           TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 55 

INCLUYE A LAS PERSONAS INEGRANTES DEL CEPCI-CIESAS 

FUENTE: COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS 
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3. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERESES DEL CIESAS DURANTE EL 2020 

 

PRINCIPIO, VALOR O 
REGLA DE INTEGRIDAD 

PRESUNTAMENTE 
VULNERADO 

ESTATUS DE LA 
DENUNCIA AL 31 
DE DICIEMBRE 

FUERON 
CONCLUIDOS POR 
MEDIACIÓN ENTRE 

LAS PARTES 

SE DIO VISTA 
AL ÓRGANO 
INTERNO DE 

CONTROL 

CON SEGUIMIENTO 
A LA 

RECOMENDACIÓN 
EMITIDA 

CONCLUIDA SEGÚN 
TIPO DE 

RECOMENDACIÓN 
TOTAL 

Principio de 
Imparcialidad 

Archivada no 
procedente 

No aplica No aplica No aplica No aplica 1 

Principio de 
Imparcialidad 

Concluida con 
recomendación 

No No SÍ Sensibilización y 
difusión 

1 

Regla de integridad del 
desempeño 

permanente con 
integridad 

Archivada 
después de 
realizar el 

seguimiento 

Sí No Sí 
Sensibilización y 

difusión 
1 

Regla de integridad 
comportamiento 

digno* 

Ninguna 
presentada 

No aplica No aplica No aplica No aplica 0 

* se incluye en el cuadro a solicitud de la Unidad de Ética, Integridad Pública y de Prevención de Conflictos  
de Intereses, a través de la Guía para la elaboración y envío del Informe Anual de Actividades, 2020 

FUENTE: COMITÉ DE ÉTICA Y DE PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS 
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4. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS DE INTEGRIDAD 2020 

 

En el 2020, a través de un Subcomité de Ética, se Identificó en la normatividad del CIESAS cuáles procesos sustantivos 
institucionales podrían presentar mayores riesgos de integridad, de los cuales se seleccionaron 5, mismos que se 
mencionan a continuación. 

1. Otorgamiento de becas externas.-  

Reglas de integridad que al no cumplirse en el proceso podrían presentar un riesgo:  Actuación pública, Programas 
gubernamentales, Trámites y servicios, Procesos de evaluación y Desempeño permanente con integridad. 
 

2. Adquisiciones.-  

Reglas de integridad que al no cumplirse podrían presentar un riesgo:  Actuación pública, Contrataciones públicas, 
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, Administración de bienes muebles e inmuebles, Control interno y 
Desempeño permanente con integridad 
 

3. Otorgamiento y pago de viáticos.-  

Reglas de integridad que al no cumplirse podrían presentar un riesgo:  Actuación pública, Contrataciones públicas, 
licencias, permisos autorizaciones y concesiones, Programas gubernamentales y Desempeño permanente con 
integridad. 
 

4. Producción, venta y almacenamiento de publicaciones.-  

Reglas de integridad que al no cumplirse podrían presentar un riesgo:  Actuación pública, Procesos de evaluación, Control 
interno. 
 

5. Educación Continua y a Distancia.- 

Reglas de integridad que al no cumplirse podrían presentar un riesgo:  Actuación pública, Programas gubernamentales, 
Procesos de evaluación, Trámites y servicios y Control interno 
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5.    RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN 2020 
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6. NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS DURANTE EL AÑO 2020 

 

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de 

los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Título cuarto, Capítulo 

1, que indica la actualización del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Ética, Integridad 

Pública y de Prevención de Conflictos de Intereses, a través de la Guía para la elaboración y envío del Informe Anual de 

Actividades, 2020; se informa que en 2020 el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses del CIESAS, no 

recibió ninguna petición ciudadana. 

 

7. BUENAS PRÁCTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD 2020 

 

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de 

los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Título cuarto, Capítulo 

1, que indica la actualización del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Ética, Integridad 

Pública y de Prevención de Conflictos de Intereses, a través de la Guía para la elaboración y envío del Informe Anual de 

Actividades, 2020; se informa que el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses del CIESAS, durante el 2020 

implementó buenas prácticas a través de la elaboración y difusión vía correo electrónico de más de 60 cápsulas 

informativas y a través de los 11 cursos de capacitación ofertados a la comunidad del CIESAS; para mayor información 

consultar los anexos, 2 y 4 al 9. 
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8. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS 
CONTRARIAS AL CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 

 

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de 

los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Título cuarto, Capítulo 

1, que indica la actualización del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Ética, Integridad 

Pública y de Prevención de Conflictos de Intereses, a través de la Guía para la elaboración y envío del Informe Anual de 

Actividades, 2020; se informa que en 2020 el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses del CIESAS, no 

propuso ninguna acción de mejora, toda vez que es una actividad nueva que no estaba considerada en el Programa Anual 

de Actividades 2020. 
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9. GLOSARIO 

 

CEPCI:   

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 

CIESAS:  

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. 

Código de Conducta:   

El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Público, a propuesta de su Comité 
de Ética, previa aprobación de su respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se 
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras públicas aplicarán los principios, valores 
y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética. 

Código de Ética:  

El Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, al que refiere el artículo16 de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, instrumento deontológico que establece los parámetros generales de valoración y 
actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o 
comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía. 

SSECCOE:  

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos 
de Interés. 
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10. APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020 
 

Con base en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a través de correo 
electrónico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la Federación el 17 de abril de 2020, se enlistan a continuación los nombres de las y los 
integrantes que aprobaron el Informe Anual de Actividades 2020, tal cual consta en el acta de la primera sesión extraordinaria del 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social 
(CIESAS) de fecha 21 de enero  de 2021.  

 

Presidenta:  
C.P.C. María de Jesús Sosa 

 

Secretaria Ejecutiva:  
C. Rosina Castillo González 

 

Suplente de la Secretaria Ejecutiva: 
C. Martha Alicia Munguía Pérez 

   
Miembro propietaria Subdirectora de Área:  
Mtra. María Teresa Roano Díaz 

Miembro propietaria Jefe de 
Departamento:  
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano 

 

Miembro suplente operativos: 
 C.P. Alejandra Zavala Uribe 

Miembro propietaria operativos:  
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos 

 

 Titular del Órgano Interno de Control  
Lic. Greta Barrón Garcés 
 

Invitado: 
Lic. Antonio Eduardo Moreno de la 
Colina 

   
   
  

 
 

Elaborado por: 
Martha Alicia Munguía Pérez 
Secretaría Ejecutiva Suplente 

 
 
 
Visto Bueno: 
Rosina Castillo González 
Secretaría Ejecutiva 
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ANEXO 1. CONSTANCIAS DE ACREDITACIÓN CURSO "NUEVA ÉTICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO 
PÚBLICO” 
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ANEXO 2. CONCENTRADO DE CURSOS DE CAPACITACIÓN 2020 

 

CURSO 
NÚMERO DE PERSONAS 
QUE ACREDITARON EL 

CURSO 

Nueva ética e integridad en el servicio público 13 

Súmate al protocolo 17 

1,2,3. por los derechos humanos 08 

Introducción a la Igualdad entre mujeres y hombres 11 

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio público 23 

Las relaciones laborales desde una perspectiva de género 03 

La ética en el servidor público 02 

El servidor público, servir mejor a la sociedad 02 

La importancia del lenguaje incluyente en el marco de los 
Derechos Humanos 

24 

Jornada virtual de capacitación en derechos humanos 20 

Conversatorio violaciones a los derechos humanos de las personas 
trans e intersexuales 16 

TOTAL 139 

           TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 55     

INCLUYE A LAS PERSONAS INEGRANTES DEL CEPCI-CIESAS     
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ANEXO 3. CORREO ELECTRÓNICO DE LA ENTREGA DEL OFICIO CON LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN 
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ANEXO 4. DIFUSIÓN DE CÁPSULAS INFORMATIVAS DEL TEMA NUEVA ÉTICA PÚBLICA 
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ANEXO 5. ELABORACIÓN Y DIFUSIÓN DE CÁPSULAS INFORMATIVAS DEL TEMA CONFLICTOS DE INTERESES 

 

 

 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 36 
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ANEXO 6. CALENDARIO DE CORREO ELECTRÓNICOS ENVIADOS A SOLICITUD DE LA UNIDAD DE ÉTICA 
 

TEMA FECHA DE ENVÍO 

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Función Pública 10 de febrero 2020 

Conmemoración del día internacional de la mujer 10 y 12 de marzo 2020 

Difusión de valores 
14, 15, 16, 20 y 21 de julio 2020 

12 de agosto 2020 
15 de septiembre 2020 

Código de ética amigable 
22 de julio 2020 

22 de octubre 2020 
9 de diciembre 2020 

Prontuario de actuación con perspectiva de Género en la Investigación y 
Substanciación de Quejas y Denuncias 

28 de julio 2020 
17 de julio 2020 

23 de noviembre 2020 
Materiales del Prontuario de actuación con perspectiva de Género en la Investigación y 

Substanciación de Quejas y Denuncias 
17 de julio 2020 

9 de noviembre 2020 

Acoso sexual y hostigamiento sexual 9 de septiembre 2020 
5 de noviembre 2020 

Discriminación 23 de septiembre 2020 
19 de octubre 2020 

Conflicto de intereses 11 de noviembre 2020 
8 de diciembre 2020 

Principios 

18 de noviembre 2020 
26 de noviembre 2020 
11 de diciembre 2020 
17 de diciembre 2020 

Declaración patrimonial 7 de diciembre 2020 
10 de diciembre 2020 

Día internacional contra la corrupción 10 de diciembre 2020 
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ANEXO 7. DIFUSIÓN DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y CÁPSULAS INFORMATIVAS 
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ANEXO 8. DIFUSIÓN DE CÁPSULAS INFORMATIVAS DEL TEMA FALTAS ADMINISTRATIVAS 

            

 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 41 

 

ANEXO 9. DIFUSIÓN PLATAFORMA CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA 
CORRUPCIÓN 

 

 

                  

 



 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses 

 42 

 

ANEXO 10.   PANTALLA SSECCOE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCIÓN DE DENUNCIAS 2020 
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ANEXO 11.  FECHAS DE ACTUALIZACIÓN DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL CEPCI EN EL SSECCOE 

 

 

DIRECTORIO DE INTEGRANTES CEPCI FECHA 

Actualización del directorio de integrantes del CEPCI 28 de febrero 2020 

Registro de los nuevos integrantes del CEPCI 31 de marzo 2020 

Validación del directorio de integrantes del CEPCI   
22 de junio 2020   

y 19 de octubre del 2020 
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ANEXO 12. REGISTRO DE SESIONES Y ACTAS EN EL SSECCOE 
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ANEXO 13. PARTICIPACIÓN EN LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS A TRAVÉS DEL SSECCOE 
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ANEXO 14. ACUSE ANUAL DE DOCUMENTOS CARGADOS EN EL SSECCOE 2020 
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ANEXO 15. PANTALLA DENUNCIA 2019 ARCHIVADA EN EL SSECCOE DESPUÉS DEL SEGUIMIENTO 
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ANEXO 16. FECHAS DE ENVÍO DE LOS CORREOS ELECTRÓNICOS INVITANDO A LA FIRMA DE LA CARTA 
COMPROMISO AL CÓDIGO DE CONDUCTA Y SU CUMPLIMIENTO 

 

 

 

*se enviaron 6 correos en cada fecha, dirigidos al personal que no había firmado su carta compromiso 

 

 

 

FECHA 

7 de julio 2020 

17 de julio 

14 de agosto 

31 de agosto 

11 de septiembre 

9 de octubre 

 13 de noviembre* 

1 de diciembre* 
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ANEXO 17. LISTADO DE PERSONAL QUE FIRMÓ LA CARTA COMPROMISO AL CÓDIGO DE CONDUCTA 2020 
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