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PRESENTACION

De conformidad con el Titulo cuarto, Capitulo 1 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020,
las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI) del CIESAS, presentan el

Informe Anual de Actividades realizadas durante el aflo 2020.

Cabe destacar que a pesar de la contingencia en salud vivida durante el 2020, las actividades realizadas por el CEPCI
superaron en demasia a las realizadas en anos anteriores, ya que se tuvo una amplia difusién de capsulas informativas en
temas de ética e integridad, se pudo ofrecer a la comunidad un total de 11 cursos de capacitacién en linea, se actualizaron

los documentos normativos del Comité, se realizaron un total de 11 sesiones, entre otras actividades; lo que permitio,

ademas de sensibilizar a la comunidad del CIESAS, dar cumplimiento a lo solicitado por la Unidad de Etica, Integridad

Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

El CEPCI-CIESAS continuara con la encomienda para el 2021 con entusiasmo y compromiso, sin embargo, invitamos a la
comunidad a sumarse con su participacion a estas actividades, ya que entre todas y todos los que formamos parte del
CIESAS podremos construir una institucién con los valores que se promueven a través de nuestro Cédigo de Conducta y

lograr con ello un ambiente cordial y de respeto.
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1. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

I. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones Realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Autoevaluacion

Las personas
servidoras
publicas del
organismo
reciben
capacitacién o
sensibilizacion
en materia de
ética e
integridad
publica, o
prevencién de
conflictos de
intereses

Al finalizar el
afo 2020, al
menos 15% de
las personas
servidoras
publicas de
CIESAS han
recibido una o
mas
capacitaciones
o
sensibilizacion
es en materia
de ética e
integridad
publica, o
prevencidon de
conflictos de
intereses.

1.1.1. LIevar a cabo las

gestiones

necesarias para
asegurar que el
curso sobre la
"Nueva Etica e
Integridad en el
Servicio Publico"

sea acreditado por
quienes conforman
el CEPCIl y, en su
caso, por otras
personas servidoras
publicas del
organismo.

Durante el 2020 se difundié la
invitaciéon del total de
aperturas a inscripcién del
curso "Nueva Etica e
Integridad en el Servicio
Publico" realizado por la
Secretaria de la Funcién
Publica.

7 de 16 integrantes

del CEPCI
aprobaron el curso
"Nueva Etica e

Integridad en el
Servicio Pubilico.

Del resto de Ia
comunidad
tomaron este
Curso 6 personas

Constancias
de
acreditacion

ANEXO1

44
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Mecanismo de

Autoevaluacion

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Se difundié la invitacién via
correo electrénico de los
siguientes cursos, se anota en
112 Realizar las cada una el ndmero. ‘d§
gestiones ([:j)ersonaszo2oque partICIpo
o necesarias para que durante :
Alfinalizarel ||5q personas | -Nueva ética e integridad en el servicio
ano 2020, al | gervidoras publicas | PUblico:13 personas Total de personas
Las personas | menos15% de | 4q organismo | - Simate al protocolo: 17 personas capacitadas en
SerVIdoraS Ias personas . . I 2020:
publicas del . participen en al|323. por los derechos humanos: 8
oraanismo servidoras | menos un curso de | personas S5 personas
rgeciben publicas de capacitacion O | - Introduccién a la Igualdad entre Concentrado
capacitacion o CI‘ESAS han sensibilizacidon mujeres y hombres: 11 personas d
ser?sibilizacién reCIbldq UNao |sobre temas de -Los conflictos de intereses en el Universo CIESAS ca eaz?f(;scc;sén
on materia de mas_ ética en el servicio |ejercicio del servicio publico: 23| 2020: P 100
itacion 1bli i i
atica o capacitaciones publ!co, mtegnc!ad personas 316 personas
. dad ) ° . publica, prevencion | -Las relaciones laborales desde una ANEXO 2
'm':eg_” a sensibilizacion | ge  conflictos de | Perspectiva de género: 3 personas
publica, o es en materia

prevencién de
conflictos de
intereses

de ética e
integridad
publica, o
prevencidon de
conflictos de
intereses.

intereses, igualdad
de género, violencia

de género,
Hostigamiento

Sexual y Acoso
Sexual, o

prevencién de la
discriminacion.

-La ética en el servidor publico: 2
personas

-El servidor publico, servir mejor a la
sociedad: 2 personas

-La importancia del lenguaje
incluyente en el marco de los
Derechos Humanos: 24 personas

-Jornada virtual de capacitacién en
derechos humanos: 20 personas

-Conversatorio violaciones a los
derechos humanos de las personas
trans e intersexuales: 16

Meta minima 2020
establecida por el
CEPCI:

41 personas
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Mecanismo de

Autoevaluacion

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
1.2.1. Realizar las
gestiones necesarias
para que el CEPCI u|Durante el 2020 se
otra instancia imparta | enviaron, a través de correo | 23 personas| Concentrado
capacitacién o| electrénico, 9 invitaciones |aprobaron el curso de cursos
sensibilizacion a las|para el curso "Los conflictos | "Los conflictos de | capacitacién 100
Al finalizar el | Personas  servidoras | de intereses en el ejercicio | intereses en el
afio 2020, al | Publicas del |del servicio publico" de la|ejercicio del
Asegurar la menos 75% | Organismo, sobre los|Secretaria de la Funcién |servicio publico" ANEXO 2
implementacién de las elementos Publica".
de las acciones | acciones |fundamentales de los
de capacitacién | capacitacion |conflictos de intereses.
y sensibilizacién,| en materia |72 Elaborar un
que el CEPCI de éticae | proyecto o propuesta
haya integridad | ge  programa  de
programado,en | publicay | capacitacion en
materia de ética | prevencion |materia de  ética, Correo
eintegridad | de conflictos | jntegridad publica y i o electrénico
publicay de interés | prevencion de | S€ elaboré el oficio con la de la entrega
prevencién de | programada | conflictos de intereses | PrOPUesta del programa de/1ota de personas | del oficio con
conflictos de s por el para las personas capacitacion, mismo que capacitadas en la propuesta
intereses. CEPClhan | ervidoras pblicas del fue aprobado y entregado a | 5050: del programa 100
sido organismo, para los los ~ responsables de 55 de
realizadas. ' capacitacion del CIESAS el personas capacitacion

afos 2020 a 2024, y
comunicar el mismo a
las instancias
responsables de la
capacitacién al
personal dentro del
organismo publico

26 de junio del presente.

ANEXO 3
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Il. DIFUSION
Mecanismo de || Autoevaluacion
Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Implementar | 2.1.1. Generar y difundir Cumplimiento del Correqs
Desarrollar al menos |contenidos graficos o | Durante 2020 se |100% de las| electrénicos
acciones de 80% de las | audiovisuales sobre los | difundieron 7 de 7 capsulas | capsulas enviados a la
difusién para acciones de |elementos programadas sobre el tema | programadas para comunidad 100
impulsar el difusiéon | fundamentales de la|de la Nueva Etica Publica |envio a través de CIESAS
conocimientoy | programada | Nueva Etica Publica. correo electrénico. ANEXO 4
la s por el
sensibilizacién CEPCI, asi
de las personas como las
servidoras que, en su
publicas de caso, sean . .
CIESAS en solicitadas | 21-2-Generary difundir) | -0 5650 se disefiaron Cumplimiento del Correos
materia de ética | por la Unidad cog'Fen.ldosl graficos o y difundieron a través de | 100% de las| electronicos
e integridad de Etica, | audlovisuales °N | correo  electrénico 11| capsulas enviados a la
publica, y Integridad | Materiales de capsulas informativas sobre | programadas para| comunidad 100
prevencion de Publicay | Sensibilizacion sobre el| e "o programaron un | envio a través de CIESAS
conflictos de Prevencion |téma de conflictos de total de 11 capsulas. correo electrénico. ANEXO 5

intereses.

de Conflictos
de Intereses.

intereses.
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Mecanismo de

Autoevaluaciéon

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Difusién por correo
electrénico del "Prontuario
213 Difundir los | Para el uso de lenguaje
materiales de temas incluyente y no sexista en la Calendario de
- : . Funcién Publica", asi como correo
de ética, integridad , o . F s
publica prevenc?én de |dos cépsulas informativas Cqullmlento del| glectrénicos
Implementar . : . sobre temas de género por | 100% de las|  enviados a 100
conflictos de interés, o o, , licitud d | .
Desarrollar almenos | ' coc epn CONMemoracion del dia de | SONCIUCAES  d€ 1A [ solicitud de la
acciones de 80%delas | ' ol on oy caso g @ Mujer Unidad de Etica UEIPPCI
d.lfu5|on para acclones de las solicitudes | De julio a diciembre se han ANEXO 6
impulsar el difusion .
conocimiento roqramada expresadas por la|enviado 28 capsulas sobre
I3 y| p sgpor ol UEIPPCI. temas de ética a solicitud de
S .. . | EIPPCI
sensibilizacién CEPCI, asi auV c
de las personas comolas 214 Difundir el | Se difundié el Protocolo el Corr,egs
sgrv.ldoras que,ensu | protocolo para la| 03 de abril del presente y 8| Cumplimiento del eIec;tromcos
publicas de caso, sean | prevencién, Atenciény | cadpsulas informativas sobre |[100%  de  las| enviadosala 100
C|E‘5AS en SO|ICItaC.iaS Sancién del|el tema en las que se| solicitudes de la| comunidad
mat.erla dg ética | por la 'U'nldad Hostigamiento Sexual|incluyé el Protocolo para|Unidad de Etica CIESAS
e integridad de Etica, |y Acoso Sexual. reforzar su difusion. ANEXO 7
publica, y Integridad
prevenciéon de Publicay 515. Difundir cuales Durante 2020 se elaboraron
conflictos de Prevencién s;D.n. las faltas | Y difundieron 5 capsulas
intereses. de Conflictos administrativas e informativa del tema de las | Cumplimiento del Corr,ec?s
deIntereses. | J ' 4on cometer qlas 5 programadas, cabe|100% de las| electronicos
P . mencionar que se adjuntd | capsulas enviados a la
personas servidoras comunidad 100
ablicas las La Ley General de | programadas para
spanciones ay Ue <o Responsabilidades envio a través de CIESAS
ueden ﬂacerse Administrativas para su|correo electrénico. ANEXO 8
gcreedoras consulta en cada una de las

capsulas.
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Mecanismo de

Autoevaluacién

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Desarrollar
acciones de Implementar
difusién para | al menos 80%
impulsar el | de las acciones
conocimiento de difusién
yla programadas
sensibilizacién | por el CEPCI, | Difundir la . . Corr,ec?s
p - ) Se difundieron 4 correos electrénicos
de las asicomo las |existencia de |Ia L . -
electrénicos de la Plataforma | Cumplimiento del| enviados a la
personas que, en su Plataforma de . o ;
- . de Ciudadanos Alertadores|100% de las| comunidad
servidoras caso, sean Ciudadanos L 100
PR L Internos y Externos de la|solicitudes de Ia CIESAS
publicas de | solicitadas por | Alertadores Corrupcién, de un total de 4| Unidad de Etica
CIESAS en la Unidad de |Internos y Externos P !
) - . programados
materia de Etica, de la Corrupcién. ANEXO 9
ética e Integridad
integridad Publicay
publica, y Prevencién de

prevencién de
conflictos de
intereses.

Conflictos de
Intereses.
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[1l. ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES
Mecanismo de | Autoevaluacion
Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
311 Atender las | El CEPCI recibié 3 Atenciép de 3 Concentrado
denuncias que se |denuncias durante 2020, de | denuncias de de denuncias
presenten ante el|las cuales 1 no fue|acuerdo al 2020
CEPCI conforme a los | procedente debido a que no | Procedimiento y
Lineamientos se complementd la | protocolo para la| Ver apartado 3 100
Atender las Al finalizar el | Generales, y el | informacién dentro del|atencién de .de este
denuncias que | afio 2020, al | Protocolo  para la| plazo establecido, y | denuncias del informe
se presenten menos 85% | Atencion de las | actualmente se han | CEPCI CIESAS Pagina 23
ante el CEPCI de las mismas, que el CEPCI |concluido las 2 denuncias|actualizado y
conforme a los denuncias | haya aprobado. restantes. aprobado en 2020
Lineamientos | recibidas por
Generales, y el el CEPCI
Protocolo para fueron
la Atencién de atendidas |3712. Elaborar o Pantalla
las mismas, que | dentro de los | actualizar el Protocolo Procedimiento y| SSECCOE
el CEPCl haya plazos para la Atencién de El 25 de junio del presente | protocolo para la| Procedimiento
aprobado. establecidos. | Denuncias acorde a la | se aprobé el Procedimiento | atencién de| Y protocolo
normatividad vigente, |y protocolo para la atencién | denuncias del para la 100
asi como el|de denuncias del CEPCI|CEPCI CIESAS atencm’)n.de
procedimiento  para | CIESAS actualizado y denuncias
presentar éstas ante el aprobado en 2020 2020
CEPCI. ANEXO 10
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Mecanismo de

Autoevaluacién

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Al menos
80% de las
Las presuntas denuncias
victimas de actos por
de acoso sexual u | Presuntos
hostigamiento actos de
sexual que acoso sexual
presenten u

denuncia ante el
CEPCI reciban
una atencién con
perspectiva de
género, libre de
discriminaciény
gue garantice su
dignidad,
integridad
personal, no
revictimizacién, y
con la prohibicién
de represalias de
cualquier tipo,
conforme a lo
establecido en el
Protocolo para la
prevencion,
atenciény
sancion del
hostigamiento
sexual y acoso
sexual.

hostigamient
o sexual, que
presenten
ante el
CEPCI, son
atendidas
dentro de los
plazos
previstos en
los
Lineamiento
s Generales,
y acorde a lo
establecido
en el
Protocolo
para la
prevencién,
atenciéony
sancién del
hostigamient
osexualy
acoso sexual.

3.2.1. Iniciar la atencién
de las denuncias por
presuntos actos de
hostigamiento sexual
0 acoso sexual que
sean presentadas al
CEPCI, mediante el
formato de primer
contacto, e incorporar
en el SSECCOE, en los
plazos previstos, la
informacién basica
para generar el folio
correspondiente.

Durante el

por presuntos actos
hostigamiento o
sexual

2020 no se
recibié ninguna denuncia

de

aCoso

Durante el 2020 no
se recibié ninguna

denuncia

por

presuntos actos de

hostigamiento
acoso sexual

(o]

Concentrado
de denuncias
2020

Ver apartado
3 de este
informe
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Mecanismo de

Autoevaluacién

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
Al menos 80%
Que la
presuntas de las
Jo denuncias por |3.3.1.Las personas
victimas de resuntos asesoras ofrecen
actos de P tos d N ion d - Concentrado
L L. actos de atencién de primer :
discriminacién | ,. .- 7" P de denuncias
discriminacién, | contacto a las Durante el 2020 no 2020
que presenten P Durante el 2020 no se S .
- gue se presuntas victimas o .~ | se recibié ninguna
denuncia ante recibié ninguna denuncia . Ver apartado
presentan ante |de actos de denuncia por p
el CEPCI, N s por presuntos actos de 3 de este 100
. el CEPCI, son |discriminacién, y . . presuntos actos de
reciban una . . . .. hostigamiento o acoso - . informe
L2 atendidas brindan orientacién, hostigamiento o
atencion acorde dentro de los |asesoria sexual acoso sexual 29i
al Protocolo que . Y Pagina 23
plazos acompafamiento en
norma la . .
. 2 previstosen |el tramite de Ia
actuacioén de .
. P los denuncia.
dichos 6érganos . .
- Lineamientos
en esta materia.
Generales.
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IV. OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Mecanismo de

Autoevaluacion

habiles posteriores a
su celebracién.

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
4.1.1. Validar y, en su
caso, actualizar el acl::tijl‘iazzggn
contenido del i Cumplimiento  en| yg| directorio
directorio de | Se realizaron en total 4 la actualizacion del
integrantes del act_ualizaciones al directorio directorio de| de
CEPCI en el | de integrantes del CEPCl en integrantes del 'cr:‘éggcrlantesl* 100
_ SSECCOE, en la €l SSECCOE. CEPCL. SSECCGSEG
Realizar las segunda quincena
dac'f'\{'dad?s Atenderen |de los meses de
administrativas : febrero iunio
. tiempoy v y ANEXO T1
inherentes al forma al octubre de 2020.
CEPCI, en apoyo 80% d .
al cumplimiento | NS < % de | 412, Registrar en el
de las I;\s aCt'V_'fjaijeT apartado de sesiones
S e gestion de
actividades CEPCL. Y actas la Registro de 3 sesiones Pantalla de
sustantivas del mformacm;r? ordinarias y 8 sesiones c limi registro de
mismo. correspondiente  a L umplimiento en| sesionesy
cada sesién ordinaria g)gil:zr(a:grgllsnaréis tie?: o el g registro de| actasen el 100
o extraordinaria P y sesiones y actas en SSECCOE
forma, con el acta
celebrada por el correspondiente  a  cada el SSECCOE
CEPCI, dentro de los sesiénp
primeros 10 dias ’ ANEXO 12
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Mecanismo de

Autoevaluacién

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
413. Responder las
consultas y
cuestionarios Partici .
electrénicos que, en su artlculaaaon
caso, la UEIPPCI remita Participacién al cuestri]ogzrios
a_los mtegran_tes del Se dio respuesta a 6 de 6|100% de los| realizados a
CEPCI, y realizar las . . p . . c
acciones necesarias cuestionarios a través del | cuestionarios través del 100
para invitar al personal SSECCOE realizados a través SSECCOE
de organismo a del SSECCOE
) responder los ANEXO 13
Realizar las cuestionarios
actividades | Atenderen | glectrénicos destinados
administrativas tiempoy | 3 los mismos.
inherentes al forma al |
CEPCI, en apoyo | menos 80% | 414.  Incorporar  a . .
delas actividades | @ UEIPPCI,  las | nforme Anual de
actividades de gestion evidencias digitalizadas | Actividades 2019
sustantivas del | del CEPCI. |de los documentos
mismo. sustantivos del CEPC| | Programa Anual 2020 Cumplimiento del Acuszanual
aprobados o ratificados | Bases de integracion, | 100 % de evidencias g € c
en 2020, asi como de la | organizacién y | de los documentos ocumden 0sS 100
realizacién de las | funcionamiento sustantivos y de :?rSgSaE(?églrE]
dlversas. f:\ctlwdades Cédigo de Conducta a<‘:t|V|‘c'lades de
extraordinarias o de o difusiéon y
gestion de dicho | Procedimiento y protocolo | capacitacion. ANEXO 14
comité, en los plazos|Para .Ia atencion de
establecidos en el|denuncias

Tablero de Control para
la Evaluacién Integral
2020.

Evidencias de difusién vy
capacitacion
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Objetivo

Meta

Actividad

Acciones Realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Autoevaluacién

Dar
seguimiento a
la aplicacién de
las opinionesy
recomendacion
es que el CEPCI

emitié a las
denuncias por
presuntos
incumplimiento
s alasreglas de
integridad, o a
los principios y
valores del
Cédigo de Etica
de las personas
servidoras
publicas del
Gobierno
Federal, o del
Cédigo de
Conducta del
organismo.

Registrar en el
SSECCOE al
menos un
seguimiento
realizado por el
CEPClala
implementacién
de las
recomendacion
es que el mismo
comité emitié
entre el
01/07/2019 y el
30/06/2020.

421 Realizar al
menos una accién
de seguimiento
para corroborar el
cumplimiento de
las
recomendaciones
que, en su caso, el
CEPCI emitié para

cada una de las
denuncias
resueltas por el
mismo entre el
01/07/2019 y el
30/06/2020

Debido a la contingencia
del COVID-19 se pudo
realizar el seguimiento a la
denuncia D/CEPCI/CIESAS-
09/2019 el pasado 30 de
noviembre, al ser favorable
la respuesta del
denunciado, se archiva
dicha denuncia.

Cumplimiento en
el seguimiento a
denuncias
resueltas entre el
01/07/2019 y el
30/06/2020

Pantalla
denuncia
2019
archivada en
el SSECCOE

ANEXO 15

100
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Objetivo

Meta

Actividad

Acciones Realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Autoevaluacion

Las personas
servidoras
publicas
suscriban el
compromiso de
conocery
respetar el
Cédigo de
Conducta.

Al término del
2020 el
numero de
personas
servidoras
publicas del
organismo que
han suscrito la
Carta
Compromiso
de conocery
respetar el
Cddigo de
Conducta es
mayor o igual
a 50% del total.

431. Implementar
una estrategia para

Ier)suolizrs szg\/eidolgz Debido a la contingencia
publicas del | POr COVID-19, se elaboraron
X : . y difundieron, a través de . Fechas de
organismo, rindan - Envio de un total de ‘ |

.| correo electrénico capsulas envio de los
protesta de cumplir|. . . 18 correos
| Codi q invitando al cumplimiento | - correos 100
¢ odigo ME] Cédigo de Conducta del electronicos electrénicos
Conducta del - durante 2020.

. CIESAS. se enviaron un total ANEXO 16
organismo en L
colaboracién en su de 18 correos electrénicos
! durante 2020.
caso, con otras
instancias del
organismo publico.
La campana se inicié el dia

43.2.  Implementar | g7 de julio. Actualmente se cabe  mencionar
u_na ',Campana de han enViado 18 correos que al cuarto .
difusion au€/ electronicos a la| trimestre del 2020 Listadodel
promueva el comunidad, invitando a la | firmaron la carta Personalque
conocimiento Y suscripciéon de la carta 148 personas de un| 'm0 la carta
CU’FT1.|D|ImIentO del| compromiso y anexando el universo de 316 del| OMPromiso
Coédigo de Conducta, | csdigo de Conducta. personal ony| @l cddigode 94

Yy en consecuencia, la
importancia de que

las personas
servidoras publicas
del organismo
suscriban la Carta

Compromiso.

Asimismo, se envié un
correo a los directores,
subdirectores, jefes de
departamento y

coordinadores de area para
gue inviten al personal a su
cargo a firmar dicha carta.

némina (47%) mas
30 personas entre

honorarios
profesionales,

catedras CONACYT

y estudiantes

conducta en
2020.

ANEXO 17
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Mecanismo de

Autoevaluacion

presentar mayores
riesgos de
integridad.

Objetivo Meta Actividad Acciones Realizadas Resultado verificacion
5.1.1. Identificar en
la normatividad
especifica del
i organismo cuales
Identificar o L . .. . | Documento
determinar los | Identificar dos o | >°" los principales | Se conformo u.n.sub'cfomlte aprobado en Ia Acuse anual
. L. procesos para la identificacién de .. de
riesgos de mas riesgos de SUStantivos riesgos de intearidad. el octava sesion g ¢
integridad integridad para |; " .~ . 9 9 ' extraordinaria del| documentos
. institucionales y|cual con la ayuda de Ia . cargados en
presentes en los | cinco procesos . . . . Comité de fecha 12 100
. S seleccionar, de | secretaria ejecutiva el SSECCOE
principales institucionales . - de octubre \%
. entre los mismos, |suplente, se aprobd en
procesos sustantivos del . . N reportada en el
sustantivos del organismo los cinco que el sesion extraordinaria  del SSECCOE el mismo
oraanismo : CEPCI  considere | CEPCI. dia ANEXO 14
9 ) que pueden )




2. PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

@

CONACYT

—

Cl=sAs

CONFLICTOS DE INTERESES

I.INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

CURSO ACREDITADO
. PROTOCOLO PARA OTROS
LA NUEVA CONFII__IC(;'SI'OS - :_"A'?gﬁigié LA PREVENCION, CURSOS O
NOMBRE CARGOENELCEPCI |y IAE | Wiemsesen | “'ewmee | ATNcons | muemes | TOTAL
EL EJERCICIO MUJERES Y
EL SERVICIO DEL SERVICIO HOMBRES HOSTIGAMIENTO o
PUBLICO PUBLICO SEXUALY ACOSO | GESTIONADOS
SEXUAL POR EL CEPCI
Maria de JesUs Sosa Presidenta NO NO NO NO SI(2) 2
Rosina Castillo Gonzalez Secretaria Ejecutiva NO Si NO NO SI(3) 4
Martha A|If:|a Munguia Suplente.de Ia'Secretarla S| S| S| S| Sl (6) 10
Pérez Ejecutiva
Francisco Javier Fernadndez Propietario
de Castro Santos Director de Area NO e NO NO NO 0
Ximena del Carmen Suplente
Gonzalez Munizaga Director de Area NO sl NO NO NO 1
. p Propietaria
Maria Teresa Roano Diaz Subdirector de Area NO Sl SI SI SI(1) 4
Armando Alcantara Suplente
Berumen Subdirector de Area NO Sl NO NO NO 1
Lucero Alicia Galindo Propietaria
Balderrabano Jefe de Departamento Sl sl sl sl sI@3) 7
Juan Alba Vazquez Suplente NO NO NO NO NO 0]

Jefe de Departamento

20
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CURSO ACREDITADO

. PROTOCOLO PARA OTROS
LA NUEVA CONFLng'?os OF 'LNAEI)(L;JSSL%'\LS LA PREVENCION, CURSOS O
NOMBRE CARGO EN EL CEPCI ETICAE INTERESES EN ENTRE ATENCION ¥ TALLERES TOTAL
INTEGRIDAD EN SANCION DEL IMPARTIDOS
EL EJERCICIO MUJERES Y
EL SERVICIO DEL SERVICIO HOMBRES HOSTIGAMIENTO o
PUBLICO PUBLICO SEXUALY ACOSO | GESTIONADOS
SEXUAL POR EL CEPCI
. . Propietaria
Natalia Leonor de Marinis Operativos Sl Sl Sl Sl SI(1) 5
Alejandra Zavala Uribe Suplente S| S S S Sl (6) 10
Operativos
Julio Antonio Garcia Propletgrlo S| NO NO NO Sl (4) 5
Palermo Operativos
Suplente
Reyna Lara Santes Operativos NO NO NO SI SI(1) 2
Laura Olivia Machuca Proplet.arla S| S| NO S| sl (3) 6
Gallegos Operativos
Berenice Campos Mendoza Supler)te NO NO NO NO NO (0]
Operativos
p . Organo Interno de Control
Greta Barrén Garcés on ol CIESAS SI Sl SI Sl SI(2) 6

FUENTE: COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS
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II. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE CIESAS QUE ACREDITARON CURSOS RELACIONADOS CON
LA MATERIA DE ETICA PUBLICA, POR MES DE CONCLUSION DE LOS MISMOS, 2020

NUMERO DE PERSONAS QUE ACREDITARON EL CURSO
INDUCCION A PROTOCOLO PARA LA
ComMESDE | wanuevaETcae | S2GEnececen | EnTre | PREVENCION ATENCIONY | 11 Erec jwparTipos | TOTAL
SERVICIO PUBLICO SEELRE/JIEZ‘IQ(SIPCLIJOBIE)I(EZIE) I\:'L(J)JI\/EISSEJ HOSTIGAMIENTO SEXUAL © GESTIO(,;‘EAFE)SS POREL
Y ACOSO SEXUAL
ENERO o o o 0] 0] 0]
FEBRERO 0] 0] 0] 0] 0]
MARZO 0] 0] 0] 0] 0
ABRIL 0] 0] 3 6 4 13
MAYO 2 0] 4 8 3 17
JUNIO 1 0] 0] 0] 1
JULIO 6 0] 0] 0] 2
AGOSTO 1 9 o 0 3 13
SEPTIEMBRE 1 4 1 1 26 33
OCTUBRE o 6 0] 0] 20 26
NOVIEMBRE 0] 3 3 2 16 24
DICIEMBRE 2 1 0] 0] 0] 3
TOTAL 13 23 n 17 75 139

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 55
INCLUYE A LAS PERSONAS INEGRANTES DEL CEPCI-CIESAS
FUENTE: COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS
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3. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERESES DEL CIESAS DURANTE EL 2020

PRINCIPIO, VALOR O FUERON SE DIO VISTA | CON SEGUIMIENTO -
REGLA DE INTEGRIDAD SSLGTNUSE,E\I}; CONCLUIDOS POR AL ORGANO A LA CONC_IHL'JDICE))'EEEGUN TOTAL
PRESUNTAMENTE DE DICIEMBRE MEDIACION ENTRE INTERNO DE RECOMENDACION RECOMENDACION
VULNERADO LAS PARTES CONTROL EMITIDA
Principio de Archivada no . . . .
- No aplica No aplica No aplica No aplica 1
Imparcialidad procedente P P P P
Principio de Concluida con . Sensibilizacién y
- i No No SI e s 1
Imparcialidad recomendacion difusién
Regla de integridad del Archivada
desempefio después de . . Sensibilizacién y
. Si No Si e o 1
permanente con realizar el difusion
integridad seguimiento
Regla de integridad .
; Ninguna . . . .
comportamiento No aplica No aplica No aplica No aplica 0
presentada

digno*

* se incluye en el cuadro a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad Publica y de Prevencién de Conflictos

de Intereses, a través de la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020

FUENTE: COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL CIESAS
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4. IDENTIFICACION DE RIESGOS DE INTEGRIDAD 2020

En el 2020, a través de un Subcomité de Etica, se Identificé en la normatividad del CIESAS cudles procesos sustantivos
institucionales podrian presentar mayores riesgos de integridad, de los cuales se seleccionaron 5, mismos que se
mencionan a continuacion.

1. Otorgamiento de becas externas.-

Reglas de integridad que al no cumplirse en el proceso podrian presentar un riesgo: Actuacién publica, Programas
gubernamentales, Tramites y servicios, Procesos de evaluaciéon y Desempefio permanente con integridad.

2. Adquisiciones.-

Reglas de integridad que al no cumplirse podrian presentar un riesgo: Actuacidn publica, Contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, Administracion de bienes muebles e inmuebles, Control interno y
Desempeno permanente con integridad

3. Otorgamiento y pago de viaticos.-

Reglas de integridad que al no cumplirse podrian presentar un riesgo: Actuaciéon publica, Contrataciones publicas,
licencias, permisos autorizaciones y concesiones, Programas gubernamentales y Desempefio permanente con
integridad.

4. Produccidén, venta y almacenamiento de publicaciones.-

Reglas de integridad que al no cumplirse podrian presentar un riesgo: Actuacion publica, Procesos de evaluacién, Control
interno.

5. Educaciéon Continua y a Distancia.-

Reglas de integridad que al no cumplirse podrian presentar un riesgo: Actuacidén publica, Programas gubernamentales,
Procesos de evaluacién, Tramites y servicios y Control interno
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5. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION 2020

Nombre: | Centro de Investigaciones v Estudios Superiores en Antropologia Social

Cantidad de respuestas validas

Sigla: CIESAS (depurada): 70
Indicador de Fercepeion sobre el Adminisracién Sector Dependencia o
cumplimiento del Principio/ Valor de... Publica Federal entidad

Legalidad 8.80 9.08 5.96

Honradez 872 918 9.23

Lealtad 8.69 £.69 8.27

Imparcialidad 8.53 856 832

Eficiencia 8.79 9.08 5.81

Economia 8.83 9.12 8.88

Disciplina 8.77 801 8.36

Principio Profesionalismo 8.80 886 8.51

Objetividad 8.66 871 8.33

Transparencia 8.80 9.15 9.07

Rendicion de cuentas 8.70 869 835

Competencia por meérito 8.37 841 5.13

Eficacia 8.78 §.04 8.61

Integridad: 8.77 £330 852

Equidad 8.75 890 8.61

Interes Publico 884 §95 8.70

Respeto 8.88 802 8.53

Respeto a los Derechos Humanos 8.96 9.04 8.50

Valor Igualdad ¥ no discri.lln.inan:idn 8.02 9.05 873
Equidad de género * - - -

Entomo Cultural v Ecologico 8.08 930 210

Cooperacion 8.81 882 8.51

Liderazgo 871 872 8.16

Resultados porcentuales para las preguntas sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:

“Conozco el Codigo de Conducta...” 908 9290 9490
“ Es claro v sencille de entender” 91.0 02.60 9410
“Me permite saber como debo actuar. " 905 9230 9270

a/ En el cuestionario aplicado en 2020 no se incluyd wna pregunta pa.-ta este valor del Codigo de Ftica.
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6. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS DURANTE EL ANO 2020

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Titulo cuarto, Capitulo
1, que indica la actualizacién del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, a través de la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de

Actividades, 2020, se informa que en 2020 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del CIESAS, no

recibié ninguna peticidén ciudadana.

7. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD 2020

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Titulo cuarto, Capitulo
1, que indica la actualizacién del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses, a través de la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades, 2020, se informa que el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Intereses del CIESAS, durante el 2020
implementé buenas practicas a través de la elaboracion y difusion via correo electronico de mas de 60 capsulas

informativas y a través de los 11 cursos de capacitacion ofertados a la comunidad del CIESAS; para mayor informacion

consultar los anexos, 2y 4 al 9.
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8. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA 2020

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el pasado 28 de diciembre de 2020, con base en el Titulo cuarto, Capitulo
1, que indica la actualizacién del contenido del Informe Anual de Actividades, y a solicitud de la Unidad de Etica, Integridad
Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, a través de la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de
Actividades, 2020, se informa que en 2020 el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del CIESAS, no

propuso ninguna accién de mejora, toda vez que es una actividad nueva que no estaba considerada en el Programa Anual

de Actividades 2020.
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9. GLOSARIO

CEPCI:

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

CIESAS:

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Cdédigo de Conducta:

El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité
de Etica, previa aprobacién de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica:

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulo16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, instrumento deontolégico que establece los pardmetros generales de valoracién y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

SSECCOE:

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos
de Interés.
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10. APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

Con base en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020, se enlistan a continuacién los nombres de las y los
integrantes que aprobaron el Informe Anual de Actividades 2020, tal cual consta en el acta de la primera sesiéon extraordinaria del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS) de fecha 21 de enero de 2021.

Presidenta:
C.P.C. Maria de Jesus Sosa

Miembro propietaria Subdirectora de Area:

Mtra. Maria Teresa Roano Diaz

Miembro propietaria operativos:
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos

Secretaria Ejecutiva:
C. Rosina Castillo Gonzalez

Miembro propietaria Jefe de
Departamento:
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano

Titular del Organo Interno de Control
Lic. Greta Barréon Garcés

Elaborado por:
Martha Alicia Munguia Pérez
Secretaria Ejecutiva Suplente

Suplente de la Secretaria Ejecutiva:
C. Martha Alicia Munguia Pérez

Miembro suplente operativos:
C.P. Alejandra Zavala Uribe

Invitado:

Lic. Antonio Eduardo Moreno de la
Colina

]

Visto Bueno:
Rosina Castillo Gonzalez
Secretaria Ejecutiva
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ANEXO 1. CONSTANCIAS DE ACREDITACION CURSO "NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO

PUBLICO"

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

LAURA OLIVIA MACHUCA GALLEGOS
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  94.00

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

S 4TSI BT L2841

(7 FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

Julio Antonio Garcia Palermo
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacién de  84.00

A L =J

JSAID () FUNCION PUBLICA

Hacen constar que

Martha Alicia Munguia Pérez
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  100.00

ﬂ |
,{'&5‘{"?‘ ELRY

Elizabeth Warfield  Irma Eréndira Sandoval Ballesteros  Lorenzo Jiménez de Luis

S5 L2004 EMIBEMTIS

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
ALEJANDRA ZAVALA URIBE
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  84.00

| It
/

\ £ /
J I e Vv ()
P | xz\ai{# A \FHON
AT — VoL
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

SI1970 2008407083065 ac 42841

Hacen constar que
NATALIA LEONOR DE MARINIS
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  85.00

D L

T =

Elizabeth Warfield Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis
Diractora de USAIDMaxico ccrataria da la Funclon Poblica fe donte

SalSaS6- 102035 3-K22 1o 2341

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
LUCERO ALICIA GALINDO BALDERRABANO
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  98.00
A

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

16

VL)
Lorenzo Jiménez de Luis

SES2RO-745-41404080Sobdc 2001
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FUNCION PUBLICA [PTN

ulD

Hacen constar que

GRETA BARRON GARCES
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de 100.00

2V

= L L
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

M1 TR b271-R 50 2nc LAY

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
ENRIQUE ALONSO CEJA
Aprobd el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  87.00

v )
Ay

v
Lorenzo Jiménez de Luis

S04 4049 bt 12881

FUNCION PUBLICA B0

Hacen constar que
MARIA VIOLETA CORONA LORANCA
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  98.50

| f
; 7%::1;} v f N,

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros

A
Lorenzo Jiménez de Luis

B R

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
AURORA SEGURA GARCIA
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacién de  99.00

w1

irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

SECT IS0 W Sun 3K

FUNCION PUBLICA »

&l

Hacen constar que
HUMBERTO CHRISTIAN CARDOSO ESPINOSA
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  96.50

A . = S
Spef [V

Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

\\

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
OSCAR ROMAN LOPEZ ROBLERO
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificacion de  89.00

VT
[ 4
‘

9 AL
Irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

SEHINN- 58144630 1500 e 281

FUNCION PUBLICA

Hacen constar que
MARTHA GRICELDA CRUZ RODRIGUEZ

Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad
en el Servicio Publico

Con duracion de 40 horas, obteniendo una calificacion de  100.00

w1
1

irma Eréndira Sandoval Ballesteros Lorenzo Jiménez de Luis

SEA41479- Mo L1811 0 OAEL
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ANEXO 2. CONCENTRADO DE CURSOS DE CAPACITACION 2020

NUMERO DE PERSONAS

CURSO QUE ACREDITARON EL
CURSO

Nueva ética e integridad en el servicio publico 13

Sumate al protocolo 17

1,2,3. por los derechos humanos 08

Introduccién a la Igualdad entre mujeres y hombres n

Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico 23

Las relaciones laborales desde una perspectiva de género 03

La ética en el servidor publico 02

El servidor publico, servir mejor a la sociedad 02

La importancia del lenguaje incluyente en el marco de los 24
Derechos Humanos

Jornada virtual de capacitacién en derechos humanos 20

Conversatorio violaciones a los derechos humanos de las personas 16
trans e intersexuales

TOTAL 139

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS: 55
INCLUYE A LAS PERSONAS INEGRANTES DEL CEPCI-CIESAS
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ANEXO 3. CORREO ELECTRONICO DE LA ENTREGA DEL OFICIO CON LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE

CAPACITACION

viernes 26/06/2020 12:37 p. m.
Comité de Etica

Propuesta para programa de capacitacion en materia de ética

Para Maria de Jesis Sosa [ Directora de Administracion; Olga Molina Gutiérrez / Subdirectora de Recursos Financieros; Alica Garrido Ortega; Reyna Lara Santes
CC  Jefatura del Departamento de Recursos Humanos [ Rosina Castillo Gonzélez; Martha Alida Munguia Pérez

o 5i hay problernas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Oficio Comisign Mixta...
rE | 2TOKB

Estimadas integrantes de la Comision Mixta de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad,
Presente

Por instrucciones de la C. Rosina Castillo Gonzélez, lefa del Departamento de Recursos Humanaos y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del CIESAS, me permito enviarles el oficio adjunto el cual incluye una
propuesta de programa de capacitacion en materia de ética, integridad pudblica y prevencion de conflictos de intereses para las
personas servidoras publicas del CIESAS durante 2020 al 2024.

Deseando que ustedes y sus familias se encuentren bien de salud, les envio un cordial saludo.
Atentamente

Martha Alicia Munguia Pérez
Secretaria Ejecutiva Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del CIESAS.
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ANEXO 4. DIFUSION DE CAPSULAS INFORMATIVAS DEL TEMA NUEVA ETICA PUBLICA

Difusién tema: Nueva ética publica

Comite detia . odetics
07 0 P vemsosano tieau

Vie B0 1128
P Todo CIESAS

HONRADEZ

iemes 027102000 0235 5. m. s T30 16 8.
Difusién tema: Nueva ética publica Comité de Etica Comité de Etica
Difusion tema: Nueva ética publica Difusion tema: Nueva ética publica
Comité ca Erica [ Yodo CIISAS
Vie 12020000233 PN Para ) Todo CIESAS Para e
e Toda CESHS

() FUNCION PUBLICA
LEALTAD IMPARCIALIDAD

2., 0 =

HONRADEZ

Jﬁ-“.g o [




Guia para prevenir la actuacién bajo conflicto de intereses
. Comite de teca
Pae: Todo CESAS

Dol Guia_Contictos._de_Interes L

Ala comunidad del CIESAS:

Comité de £t

Parn: Todo CIESAS

Con ol fin de brindaries Informacién sobre ol tema de Conflcto de i
intereses,

, emitida por ls Unidad de Etica,

Saludos,

SFP.

GUIA PARA PREVENIR LA ACTUACION
BAJO CONFLICTO DE INTERESES

Difusion tema: Confikto de intereses

o2

d 7 Pabica.

Difusién tema: Conflicto de intereses

Las personas servidoras publicas, como miembros de la sociedad y
como individuos cuentan con intereses personales.

Un conflicto puede ocurrir cuando los intereses de una persona
servidora publica chocan o interfieren de alguna manera con los
intereses y objetivos de la institucion publica, afectando
indebidamente su trabajo y responsabilidades.

- A esto se le llama conflicto de intereses.

Difusion tema: Coallicto de Intereses

cettca

Una definicion del conflicto de intereses

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Se entiende por conflicto de interés: “la posible afectacién
del p bjetivo de la: de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios”. (articulo3, fraccion V1)

Es importante aclarar que Cuando un conflicto de
un conflicto de intereses intereses se ignora, las
puede ser positivo o conductas correspondientes
negativo, sea para pueden derivar en
beneficiar a alguien cercano violaciones a la Ley.

o para actuar en detrimento

de otro.

24

Difusién tema: Conflicto de intereses a

Comité de Etica

Paca: Todo CIESAS

Otra definicién del conflicto de intereses de acuerdo con la OCDE*

Conflicto de intereses
aparente: existe cuando
pareciera que los intereses
privados de una persona ¥
servidora publica son 1
susceptibles de sospechas \

porque puede influir Y.
indebidamente  en el +1
desempefio de sus
funciones aunque no sea el

caso

*Organizacidn para I Cooperacidn y el Desarrall Econdmicos

Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el -
deber publico y los intereses privados de una persona
servidora plblica, en el que tiene intereses personales

que pueden influir de manera indebida en el desempefio

de su deberes y responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses
potencial: surge cuando
una  persona  servidora
publica tiene intereses
privados de naturaleza tal
que pueden conducir a un
conflicto en caso que, en un
futuro, la o el funcionario
sea implicado o tuviera que
participar en
responsabilidades oficiales
relevantes

&Un conflicto de intereses puede
convertirse en un acto de corrupcion?
EAN
La corrupcién, de acuerdo con la definicién del Banco Mundial, se
considera como “el abuso de un cargo publico para beneficio
privado”.

Los

al no ser pueden generar actos

de
de corrupcion, configurdndose en ejercicio abusivo de funciones,
tréfico de influencias u otros tipos de corrupcién.

Lo o o ontyesda o0 G, ponde s ot be e 4 temaree

&Yo podria encontrarme ante un %
conflicto de intereses? ﬂ

En cualquiera de las dreas de las ituci
gubernamentales y sus procesos, las personas servidoras publicas
pueden encontrarse ante una situacién que podria conducir a un
conflicto de intereses cuando al realizar sus actividades atiendan o se
relacionen con:

Una persona con relacién familiar o amistosa cercana.
Una i 0 sociedad o ion a la cual
contintian siendo miembros.
Una persona perteneciente a su comunidad.
Una persona u organismo con el que:
o Tienen algun tipo de obligacién legal o profesional
o Comparte una propiedad, negocio o cuestiones similares
o Tiene alguna deuda
Ha trabajado previamente o continua trabajando.

35



CONACYT CIESAS

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Difusién tema: Conflicto de intereses

ok CIESAS

&Yo podria encontrarme ante un
conflicto de intereses?

Una persona servidora plblica también es susceptible de tener un
conflicto de intereses cuando la persona beneficiada le ofrece ciertas
déadivas y el primero las acepta.

Estas pueden consistir en aceptar:

l,. Cualquier otro

beneficio
Invitaciones a incluyende Invitaciones a un
desayunar, dinero evento deportivo,
comer o cenar de espectdculas,
etc.

Regalos

Comité de Etica
Difusion tema: Conflicto de intereses
odo CIESAS

) Ley General e Respon.
=) i

Ejemplo de
oficio
para
excusarse e
informar al
superior
jerarquico
sobre un
conflicto de
intereses

E1 Difusién tema: Conflicto de intereses

oad Ly General de Responsabiic

Si me encuentro ante un conflicto de
intereses debo...

En el caso de que una persona servidora publica tuviera que intervenir
por motivo de su empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la
atencién, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto
de Interés o impedimento legal, debera aauar con base en el articulo 58
de la Ley General de (LGRA)

“...el servidor publico informarda tal

situacién al jefe inmediato o al
érgano que determine las ’
disposiciones aplicables de los entes \
publicos, solicitando sea excusado l
de partlclpar en cualquler forma en \
la ate “

de los m:smos *

Comité de Etica
Ditusion tema: Conflicto de Intereses

s Todo CHSAS

(L) » (sin de mes de aic)

Comité de Etica

Difusion tema: Conflicto de intereses

Yoo Cat5AS

&Qué debe hacer un superior jerarquico ante un
conflicto de intereses?

En caso de que un superior jerarquico se entere por
cualquier medio de que una de las personas servidoras
publicas bajo su mando se encuentra en una situacién de
conflicto de intereses, puede tomar alguna de las
siguientes medidas de gestion y dar cumplimiento al
tercer parrafo del articulo 58 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

Conflicto de intereses.
potencial

“Dialogar con ol empicado
-Adaracion © dedlaracién pibica
Supervisar con mecanismos e | para evitar malentendidos
monitoreo y auditorla constantes | Mitigar las  crcunstancias  que
para detectar ef momento en que ef | pueden conllevar al conficto de
conflicto de intereses por algin | intereses real P
cambio en la drcunstanca o | Evitar que a o @ funcionario
contexto del funcionarid, se vueva | participe en ef proceso

wna real “Anular € procedimiento en riesgo
de generar un conflicto deintereses.
real

~Analizar los hechos para aclarar Ia
situacién

“Exchuir © separar a la persona en
‘cuestion del procedimiento
~Cambiar el reparto de funciones y

=0

Asunto Se inorma scbre conficts de rserés

-
s sirbucnes s de En of ajarcio Ge dches stbuciones.

00 o i o urds on e i, enrin) o (patie @
Srocedment isbors en ls msme.

0 patodar, (o sacetc. o cioyugn pacaries ccosanquinecs o pr afeiiad o

lasoraes o
e nagecics
s

ando que (6 el uno de 3us accionistas) e3 . su) (3600, pema, amgo, e12).

Peric artencs
318 sirucciones scbee e stencide, tamaacin y reschicin Que Oebs dr @ 8
Shirios am ke & ' (3 parscrats) RS o B, s pars
statererme de risriene o0 eios.

Frate Ganscacin e P9I

Si otra persona servidora publica se encuentra en
conflicto de intereses
équé debo hacer?

Para denunciar un conflicto de intereses y en general cualquier
incumplimiento al Cédigo de Conducta del CIESAS las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Etica de la Administracién Publica, se cuenta
con la via de la denuncia ante la Plataforma Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcién, el Organo Interno de
Control (OIC) o ante el Comité de éu«:u y de Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI)

=
ez
Es importante resaltar que la denuncia la puede

hacer cualquier persona, servidora publica o no,
que tenga conocimiento de dicho incumplimiento.

CIESaS
‘Comité de Etica y de Prevencién de Conflctos de Intereses
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ANEXO 6. CALENDARIO DE CORREO ELECTRONICOS ENVIADOS A SOLICITUD DE LA UNIDAD DE ETICA

TEMA

FECHA DE ENVIO

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica

10 de febrero 2020

Conmemoracion del dia internacional de la mujer

10 y 12 de marzo 2020

Difusion de valores

14,15,16, 20 y 21 de julio 2020

12 de agosto 2020
15 de septiembre 2020

Cédigo de ética amigable

22 de julio 2020
22 de octubre 2020
9 de diciembre 2020

Prontuario de actuacidon con perspectiva de Género en la Investigacién y
Substanciacién de Quejas y Denuncias

28 de julio 2020
17 de julio 2020
23 de noviembre 2020

Materiales del Prontuario de actuacién con perspectiva de Género en la Investigacién y
Substanciacién de Quejas y Denuncias

17 de julio 2020
9 de noviembre 2020

Acoso sexual y hostigamiento sexual

9 de septiembre 2020
5 de noviembre 2020

Discriminacion

23 de septiembre 2020
19 de octubre 2020

Conflicto de intereses

11 de noviembre 2020
8 de diciembre 2020

Principios

18 de noviembre 2020
26 de noviembre 2020
11 de diciembre 2020
17 de diciembre 2020

Declaracién patrimonial

7 de diciembre 2020
10 de diciembre 2020

Dia internacional contra la corrupcién

10 de diciembre 2020
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ANEXO 7. DIFUSION DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL Y CAPSULAS INFORMATIVAS

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual Difusién Hostigamiento sexualy Acoso sexual

16 de Erca 56 &

" a1 300
P Todo OESAS. martes 29/09/2020 01:09 p. m.

' Comité de Etica 415 & S
Vie 03/04/2020 12:47 PM - _ Comité de Etica
Para: Todo CIESAS HOSTIGAMIENTO SEXVA P —— o )
. ifusion Hostigamiento sexual y Acoso sexua
ACOSO SEXVAL comp—t. . Y
R a B ESAS
m DOF - Protocolo para la prev.. El hostigamiento sexual y el acoso sexual son formas i =
54K8 violencia.
Conllevan humillacion e intimidacion.

Dafian la salud, la integridad, las oportunidades profesionales y los de
humanos de quienes las padecen

Ala comunidad del CIESAS:

Hacemos de su conocimiento el Protocolo para lo prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, emitide en el Diario Oficial de

la Federacidn el pasado 03 de enero del presente. @
P TENER CONTACTO Fisico,
i i TOCAMIENTOS O
Se adjunta archivo. El hostigamiento sexual: "es el ejercicio del poder, en una-relac P
subordinacion real de la victima frente al ag or en los ambitos laboral
Saludos. s e expresa en conductas es, fisicas o amba acionadas SAireahoeh !
e B . on la sexualidad de connotaci6n lasciva, unmvossszxumuss { )g
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del CIESAS.
(o]
P CONDUCTAS DOMINANTES
O AGRESIVAS PARA
La informacién de este correo, ast como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a la informacidn. N LR A I
o< o

CHANTAJES PARA
lifusién Hostigamiento sexual y Acoso sexual Difusién Hostigamiento sexual y Acoso sexual %Tm%
ACOSO SEXVAL RUMORES 0 BROMAS
Y/0 LA SEXUALIDAD DE
NO ES SIEMPRE NO!! UNA PERSONA
En cualquier contexto o situacion, todas y todos sabemos INSINUACIONES DE [
1 i  di f : CARACTER SEXUAL a
cuando algo nos n‘comoda disgusta o afecta; por eso es uou:‘c% _J
importante expresarlo y no permitirlo.
¢ ; : dl < O ENVIAR
Si la persona que esta contigo te comunica que no le gustan tus GENES DE
formas de acercarse a ella, ESCUCHA, RESPETA y DEJA DE e ey
HACERLO, incluyendo la voluntad o decisién de terminar un
vinculo o relacidn, meesrésmn::so :R
ASEDIAR SEXUALMENTE | =

.
i 10 5 e
Recuerda: |a vestimenta, la forma de ser, comportarse o @ @

andar sola por las calles NUNCA justifica ningin tipo de abuso o
violencia sexual

Ve al siguiente video @ para conocer mas

sobre la importancia del CONSENTIMIENTO,

da click en la imagen

AL a®
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martes 27/10/2020 10:16 a. m.

Comité de Etica Comité de Etica
Difusion Hostigamiento sexual y Acoso sexual
R

Difusion Hostigamiento sexual y Acoso sexual
Fara Todo CIESAS

¢QUE HAGO ANTE EL ACOSO SEXUAL O martes 10/11/2020 12:33 p. m. reconoce, protege y d...
EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

Py ‘L 173 KB
Si has vivido hostigamiento o acoso sexual, rompe el Com Ite de Et Ica
silencio, dale voz y denuncia todo aquello que atenta contra tu aa— : .
integridad Difusion acoso sexual y hostigamiento sexual r i AN O/
s M@, Para [ Todo CIESAS s
e PROTEGETE Y
DOF - Protocolo para ...

a Si has hostigado o acosado jdetente! . 154 KB

Si has presenciado que alguien lo hace jno lo toleres! %

Si has vivido hostigamiento 0 acoso sexual informate sobre qué RUTA pARA DENUNCIAR . = iTe has sentido asediada por personas
- HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN EL SERVICIO PUBLICO U tx IR Iablin 0 Soeem e e

= ‘ forma que te incomoda o lastima?
o
I "a

= (Has puesto un alto poro la persona no
te escucha?

Te invitamos a ver el siguiente video en el que se presentan

tres rapidas recomendaciones, da clik en la imagen: i\\

D0 acucrdo con of articulo 16 dal Protocoko: = (Has cambiado tu manera de vestir o tu
. ruta?
« iNo quieres ir a la escuels o el trabajo
por la conducta de algulen hacla i?
= (Esa conducta es hostigamiento sexual
V- © 2c050 sexual?
+ NO es tu culpa y NO estis sola.

} = T —

o ¥ i d
Do acusrdo con ol articulo 26 del Protocok: s

R & s = Recaba Inhmﬂnﬁnypmhimmﬂm audios.
+Recibe Cenuncias Girectas 0 anonimas.
+Asasora sobre tas opciones de atencion videos. de o colegas,
+Emite opiniones, recomendaciones y medidas de constancias médicas, ete.

legal
PCI /o OIC en maximo 3 s,

*Turna as denuncias 2

Comiteé de Etica

Difusién Hostigamiento sexual y Acoso sexual
¥ Todo CIESAS

. oy
= Sl te sientes en crisis tienes derecho a apoyo
especializado.
+ Descarga en tu celular. apps para emergencias come:
~ 11, Vive Segura. Mi taxi.
(/ = Tienes derecho a denunciar,

N\

denuncia 3 B autoridad

}‘] DOF - Protocelo para |
] o154KE

HOSTIGAMIENTO SEXVAL
ACOSO SEXVAL

N D0 acuordo con ks seccionos ly V del Protocok:
3 oic

iga y analiza el caso con enfoque de

Dependiendo el lugar de los hechos. puedes acudir:

El Codigo de Co»doeto del CIESAS om:bke' onlo
Regla de
lo conducta que deben tener lm personos poro mur cosos de
igamiento sexual y ocoso sexual,

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL

= Instancias de las mujeres o de derechos
"N humanos. Q
o ok de Conclliackn y « Policia A, a6y [as calle s
« MPs. Centros che Justicia para las Mujeres.
N « Area de quejas o de recursos humanos del
p DOF 3 de enero 2020: lugar donde trabajas. .
pROTOC . sila
[persona agrescra es servidora publica
» Con la persona consejera. ol Comilé de
[Eticaoel OIC. si eves del servicio publico.
;"i“éﬁ)‘(‘:‘é‘g INMUJERES B e A potaion” dal i

Ministerios Publicos

La o el servidor pablico en ol desempefio de su empleo,

nifics y adolescentes, para casos de
corgo, comisién o funcién, se conduce on fArma digna menores de edad. A e
sin proferir expresi dopt P
usar lenguaje o reali i do hosti i

oeo'o soxual, manteniendo para ello una actitud d-
o hacia las personos con las que fiene o guarda
relocion en la funcién publica.

@ Tienes derecho a vivir una vida libre de violencla
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ADMINISTRATIVAS

Difusion tema: Faltas administrativas

Comité de £tica

" Para: Todo CIESAS

G2 9 9, D

Ley General de Responsabibd.

= s

FALTAS ADMINISTRATIVAS
Con Iz Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) se brinda mayor certeza FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
juridica a la persona servidora piblica en la calificacién de faltas administrativas, el
% La Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA) sefiala en el Titulo tercero,
Capitulo dos, cudles son las faltas administrativas graves.
Las y los Servidores Piblicos deberdn abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u
omisién.

respectivo d ¥ Lo anterior en caso
de haberse involucrado en hechos upcion vi | servicio piblico.

La LGRA establece las siguientes faltas:

Cuya sancié cormesponderd » a Secretaria de.

o tercars, castute ) Control
Tesko i, castu )

Corresponders al Tribunal Federal de Justicia

1 e, captt ) entidades fecerines
(Tauko cunrie, capiie 1)

Satudos,
Comité de Ftica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del CIESAS

o8 ’ e S ’ eosalsinen Q. Te invitamos a leer la LGRA para que conozcas a qué se refiere cada una de las faltas administrativas graves
vietnes 04
viemes 06/11/2020 1035 8. m. vienes 243p.m
Comité de Etica Comité de Etica Comité de Etica
T s i tema: ik
Difusion tema: Faltas administrativas Difusion tema: Fattas administrativas opp) u:) s:usslorl Faltas administrativas
Paa B Todo CIESAS A Psa @ Todo CIESAS
) Fan = @ y z
- pon.-. Ley General de Respon... ) asre wl ke
599K8
DE LOS ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LOS ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES
v el Tituko tercero, Capitulo tres, cusles
Titulo tercero, Capitulo uno, cubles Tituo tercero, Capitulo tres, cudles -, -
500 la¢ faltas administrativas no graves. p 4 i \ ﬁ
Incurrid en Faita admintrativa o grave ef servidor pUblico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan é P e —
o, o siguientes: it n o o - g ‘"" ncurred en colusién e prtute que
prometa,oiresca o entregue cuquier ; e el
benefiio indebido a que e refiere el g s
T e — { dscmeacino e Wiz S e e e oo racsnpibheot dparts e
o el Senvdores Pubicos, drectamente 0.3 . o Genva el cbjets pars ¢l que et or
sopatore smpre et ‘documaniacine emanaion o o0 Yoo e et terion ravés de terceros, 8 combio de que . o para el que e previtos
imrom somiconts nkmacin o po 1450 o b eer otz oot o Preepsramicant carkctr federa, ocs o mucipal
Pt e o ! o el pe Lo Tt e consaan comen oo 3 s bl s s, bt o
e s e - e i e e s e Ko e cmlgt ity
P Tneaien ] | oty duiodt sivied dewns e persons sguns. echicien ipana parsons o sarvi pibn, tam camanes, iregos o . iy
ocnes, i o et co b ormatinc s
i) e Y s st o supuesta, con ¢l propssit de obtener eponion b oy o esooionde socrcnd vt pintcr o .
oo et | | oo ekt o e omartene, pus s s ket Sl o o e s
; e | | A s el v Pavele e do s it
R T e e s ocabesde b o n oot s o ot ls s —
st paepr g St o s dreccn,complon con ol ddbaseeoisision povosnt chtenido intervenga en nombre propio pero en nterés de ora u s,
st e e ey 8o oS e o ke o e
iy Inhabiitsdat pars particpar en pocedmientos
= i ool sty | | ks sampre oo b i
finsicad de que éxta 0 éstas dltemas obtengan, total o Ipetg provimente bl
AR pocieoef et o oo i dsprcones s s
Te invitamos a leer la LGRA procedimientos. Ambos particulares serkn 2 T
e s i (GRA o A ko s e—— Te invitamos a leer la LGRA. /Gl Oapem
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i CONACYT
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses

ANEXO 9. DIFUSION PLATAFORMA CIUDADANOS ALERTADORES INTERNOS Y EXTERNOS DE LA
CORRUPCION

Difusién tema: Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

. omité da Etica

Paex: Todo CIESAS.

Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion

Es una plataforma que la Secretaria de la Funcion Pdblica pone a tu disposicion para : e
alertar actos graves de corrupcién, en los que se encuentren involucradas Conoce la nueva plataforma
personas servidoras pablicas federales.

Secretaria de la Funcién Puablica,
Puedes alertar: que garantiza en todo momento
3 Cohecho

la confidencialidad d
Peculado municacic < C t
Desvio de recursos piblicos COMUNICACIONES S
Abuso de funciones Saci
L Violaciones a derechos humanos
Hostigamiento y acoso sexual

La plataforma garantiza en todo momento el anonimato de las alertas, la
de las comunicaciones y la identidad del alertador.

Visita: alertadores.funcionpublica.gob.mx

jimportante!
Te sugerimos no enviar la alerta desde tu lugar de trabajo para que no pueda ser rastreada.

MEXICO | FUNCION PUBLICA

s inlareadnra hinctanruiiten aah it (2]
lunes 1271020 s
ormita ¢ mité d
Comite de a
Difusidn tema: Plataforma Ciudadanos Alertadores internos y Externos de ta Cormupcidn
Difusion tema: Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion P 8 TosmCsas
Pars (@ Todo CIESAS

) Loy Gamer de .
=] =

Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcién

es?
€5 una plataforma que la Secretaria de la Funcién Piblica pone a tu disposicion para
alertar actos graves de , en los que se
personas servidoras piiblicas federales.

Puedes alertar:
= Cohecho

Desvio de recursos piblicos
Abuso de funciones
» Violaciones a derechos humanos
Hostigamiento y acoso sexual

internos y externos de la corrupcién

. X La plataforma garantiza en tod | anonimato de las alertas, la
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ de las comunicaciones y la identidad del alertador.

jimportante!
Te sugerimos no enviar la alerta desde tu lugar de trabajo para que no pueda ser rastreada.
GOBJERNO DE

MEXICO FUNCION PUBLICA

https: /alertadores. funcionpublica. gob.mx/ =



CONACYT ClcsaAS

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

ANEXO 10. PANTALLA SSECCOE PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE DENUNCIAS 2020

SSECCOE V2.0

Cerrar Sesidn

&8 0

Datos CEPCI  Programa anual Informe anual

Seleccione Fecha: 2020 |

LEKCEL |
% Total 122,

Dependencia

=~ B £ U e Q@
Comunicaciones Ayuda PyR

Denuncias Criterios

1-2de2 14 <« 1 s w1 50[L]

Total 122. Excel
Fecha de
Afio aprobacion Documentos del CEPCI Nombre del documento

- _ _ procedimiento y protocole|

Fecha captura
del documento

Archivo

CIESAS Centrq de Investigaciones'y EstL_ldios 2020 2020-06-26 Protocolo para atender denuncias F'rocedimis_.-nto y protocolo para la atencion 2020-06-30
Superiores en Antropologia Social de denuncias 2020.pdf U
Centro de Investigaciones y Estudios Procedimiento para presentar Procedimiento y protocolo para la atencidgn
EIESAS Superiores en Antropologia Social 2020 2020,05.26 denuncias de denuncias 2020.pdf 202005230 U
12de2 14 <« 1 e w1 B0[u]
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i CONACYT
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses

ANEXO 11. FECHAS DE ACTUALIZACION DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL CEPCI EN EL SSECCOE

DIRECTORIO DE INTEGRANTES CEPCI FECHA
Actualizacién del directorio de integrantes del CEPCI 28 de febrero 2020
Registro de los nuevos integrantes del CEPCI 31 de marzo 2020

22 de junio 2020

Validacién del directorio de integrantes del CEPCI y19 de octubre del 2020




i CONACYT
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses

ANEXO 12. REGISTRO DE SESIONES Y ACTAS EN EL SSECCOE

@ @& httpsy//ssecoe funcionpublica.gob.mx/SSECCOE /restricted /reportes/archivosSesionesActas,jst - @ iy Yin @D ®

11de1 e < 1w o 50[Y]

Total 11 Total 11.

Total de puntos Numero de puntos del 0D Caracter del Presidente que Caracter Secretario Ejecutivo

Nimero de Fecha de establecidos en el orden que se refieren a dirigic la mayor cantidad de atendié la mayor cantidad de

sesién Celebracién

Dependencia Tipo de sesion Fecha captura,

del dia Denuncias puntos del OD puntos del OD Bombite de archv Archivos

2020002127, Acta 1ra

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en sesidn extraordinaria
CIESAS 4 Cbologia Secial 2020 Extraordinaria 1 2020-01-29 7 1 Propietaria Suplente ehditsialnl @
Tpdf
2020/09/09, Acta 2da
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en sesion ordinaria 27 de
CIESAS Antropologia Social 2020 Ordinaria 2 2020-08-27 8 1 Propietario Suplente agosto de 2020 “
aprobada.pdf,
2020109i24, Acta Tma
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en sesion ext 11 de
CIESAS P 2020 Extraord 7 2020-09-1 5 1 Propiet Suplent
Anirapologia Sodial raordinaria ropietario uplente Pz b N @
aprobada.pdf,
2020/06/02, acta 1ra
CIESAS ;’ﬁ[{‘;’;ﬂf&‘g"gi‘gjt'ﬂmy ENMBEREEE 2020 Ordinaria 1 2020-05-20 10 2 Suplente Suplente Pt @
mayo de 2020.pdf:
centro de Imestigaci - 2020/0413, Acta 3ra
entro de Investigaciones y Estudios Superiores en " o sesion extragrdinaria
CIESAS i balogia Sociel 2020 Extraordinaria 3 2020-03-24 8 0 Suplente Suplente 2 ®
2020 pof;
Gentro e Invest cendos s 20201111, Acta 3ra
entra de Investigaciones y Estudios Superiores en sesion ordinaria 29 de
CIESAS = 2020 Ordinaria 3 2020-10-29 9 1 Propietario Suplents
Antropologia Social P P sttabra'de 5000 @
aprobada pdf;
2020107129, Acta Bta
sesion exraordinaria
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en . g 17 de julio de 2020
CIESAS o pologia Socil 2020 Extraordinaria 6 2020-07-17 4 0 Suplente Suplente 1.pdf. 2020/08/20, Acta ®
6ta sesion ext 17 de
Julio de 2020
aprobada pdf;
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en iy 2020/08115, acla 4ta
CIESAS . pologia Socil 2020 Extraordinaria 4 2020-06-03 8 1 Suplente Suplente Castcn 03 o ok @
de 2020 aprobada.pdf,
Gentro de | i Estudios S 2020/04/21, acta 2da
CIESAS Aet" o IE ,”“gg ‘gaf'”"es" sludios Superiores en 2020 Extraordinaria 2 20200311 8 0 Propietaria Suplente sesi6n extraordinaria
ntrapologia Socia e manae (]
2020.pdf,
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en . . 2020/0710, Adta 5ta
CIESAS Antropologia Social 2020 Extraordinaria 5 2020-06-26 8 0 Suplente Suplente sesion ext 26 de junio U
de 2020 aprobada pdf
. 2020110123, Acta 8va
ClEsas  Geniro de Investigaciones y Estudios Superores en 2020 Exracrdinaria 8 2020-10-12 5 0 Propietario Suplente sesion ext12 de
polog octubre de 2020 ("]

aprobada pdf;
1-11de 11 4 < 1 e om B[S
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Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses

ANEXO 13. PARTICIPACION EN LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS A TRAVES DEL SSECCOE

2 FUNCIGN PﬁBLICA (gﬁ\ 2020 Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de las

LEONA VICAMO Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal

que acreditaron la actividad correspondiente a responder los
Cuestionarios Electrénicos solicitados por la UEPPCI, 2020.

Respondieron el cuestionano publicado entre...

. . iSe acredité
Dependencia o Entidad

12/03/2020 y 05/08/2020 y T/08/2020 y la actividad?
17/03f2020 10/08f2020 14/08/2020

CFE Comision Federal de Electricidad Si Si Si gj

Centro de Investigacion en Alimentacion y : : .
claD Si &l No Si
Desarrollo, & C.

Centro de Innovacion Aplicada en ) ) .
CIATEC ) .. Si Si No Si
Tecnologias Competitivas

Centro de Investigacion y Asistencia en

CIATE] Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco Si Si No Si
ALC
CIATEQ Centro de Tecnologia Avanzada, A C. Si Si Si Si

Centro de Investigaciones Biclogicas del )
CIBNOR No Si No No
MNoroeste, 5. C.

Centro de Investigacion Cientifica y de

CICESE Educacion Superior de Ensenada, Baja Si Si No si
California
Centro de Investigacion Cientifica de ) ) ) .
CICY . Si Sl Si Si
Yucatan, A C.
Centro de Investigacion y Docencia )
CIDE No =] No No

Econdmicas, & C.

Centro de Ingenieria y Desarrollo i : . .
CIDESI . Si Si Si Si
Industrial

Centro de Investigacion y Desarrollo

; ;i Si Si ]
CIDETEQ Tecnoldgico en Electroquimica S.C. No sl

Centro de Investigaciones y Estudios ’ ’ ’ .
CIESAS . _ - Sl Si = Si
Superiores en Antropologia Social




i CONACYT CI:SAS
Comité de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Intereses

ANEXO 14. ACUSE ANUAL DE DOCUMENTOS CARGADOS EN EL SSECCOE 2020

Documentos del CEPCI Nombre Documento i“"abac. N Documentos del CEPCT Mombre Documento i!clﬂba
= Aprol cu;nl

Protocolo para atender denuncias m;y protocolo para Ia atencidn de g0 10000 }:vidg_;ﬁ:::ﬂgf;m materiales sobre mz‘ difusién materizles conflictos de o0
::;u;e asﬁt;rizs ¥ consultas Conflicto anr::mm‘f.as ¥ consultas Conflicto Interss 30/06/2020 am de mnifusiu’m PAPGISQD Enﬂem]:; difusion PAPGISQD  (Version| 17/09/2020
et TR 02 T6m o3 CIESAS RN (ersin amigable) amigable) 2 pdf
Evidencia de difusion de materiales de Evidencia de difasion de materiales de|p oo o ae -
Protocolo de Artuacion con de| Evidencia difusién materi 1paf 5o del Atoso u b f:g;“‘ difusion acoso y  hostigamienta) g ooz0
Génera sexmal &
Difusion de Priscpios y Valores Semana 2| Evidencia difusion valores semana = pdf 12/08/2020 ;,,:.x: de Capacitaién  Conflict m{r h,d‘?m;,n cumo confliewos G g oo
Eﬂ::enm Difusién Prontuario ¥ Protocolo| piaer o me e atio pdf sofoz/z0z0 plorese — — 3P
. . ng? Internet forme Amn : web T4A £
Secretaria de la Funcién Publica Evidencia de difusion de materiales Gg|p oo - Astridades 2019 Liga pag 2019.p4 29/01/2020
12 = Evidencia difusién acoso y hostizamiento - .
del Aroso Trpaf 30/06/2020 Evidencia de Invitacion a contestar|Evidencia imvitacion  Cuestionario  del o000
. fo 1 ” . sexnal pid i0m 1. i
Unidad de Etica Pitblica y Prevencién de Conflictos de Intereses Evidencia de fasisn de materiles bt pua i o — Evidencia de difusion de materiles sobre|Evidencia_difusidn faltas P,
conflictos de intereses [pifus Faltas Admi Tis‘ﬂm‘“; o MM g 00 12000
Evidencia de Difusion PAPGISQD Evidencia difusion PAPGISQD  (Version| o o000 Evidencia de difusior  Plataforma _ N
(Versioa amigable) [amigable) 1 péf fori! ‘ndad Mlertadores Internos 3| goeegares ] 28/05/2020
Programa anual de Trabaje ‘scta aprobacion Programa Anual 2.4 de marzo 24/03/2020 Externcs de la Cormapeion
de .
— = zozopdt Evidlencia de difusion de materiales sobT2) by, ciin e £rica piblica T3 paf 28/0g/2020
de de . Priblica 0 Nueva Etica Piblica
o CIESAS_Galinde_Lucero_NEpdf 04/09/2020 —— - —
Ciudad de Meésico, 08 de enero de 2021 2t = — Evidencia rl: identificacién de Procesos| Mejora e procssos - ideniificaciin 36,0000
CIESAS_Castillo_PRosina_CLpdf 02/10/2020 B - e B B 5 - = = —
2020 Evidencia de difasion de materiales sobre|Evidencia difusion I i
i e SN THdencia de e y
CIESAS_Galindo_Lucero _CIpdf 11/09/2020
Cﬁmﬁndd Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de ;g i rmacisn de esce corre, ast como la i 2020 Programa anual de Trabajs Programa anual de trabajo 2020.pdf 24/03/2020
leres en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto 1 de qas de
de solicitudes de acceso a Iz informacion. 2020 CIESAS_De_Marinis_Natalia_SP.paf 4/09/2020 ;‘I"mm “‘fn:‘“‘n Dia Waional contra 13| o oiser i gitusidn dia discriminacion pas 15/40/2020
gen?rt‘r);;lli;ln;esugauonesv Estudios Superiores en Evdencih e @isien  plataforma . N S = SCTmnac e - -
Cindadanos  alertadores Internos ¥ :‘mmzulpdfmm taforma adore: 12/10/2020 Ciudadanos  alertadores  Internos ¥ [Evidencia :;hm;:ln plataforma  cindadanos 30/06/2020
Externcs de la Corrupeién : Extemnos de 12 Corrupcin. alertadores 2T.pd
Evidencia de Capacitacion  conflicto| Formularia_Capacit_Etica T— Evidencia de Difusicn del Codigo de Etioa) Evidencia difsién Codigo de Etics (Versiénl o
Por medio del presente se informa del envio de los siguientes Documentos regi enel e mmm—;;’m_ = x < - (Version amigable) Campada 23 amigable) 2.pdf
3 i0 ivi i 3 aprobacicn 2019 29 de enero acuze  de Do  OfHo  Curcular o
Sen de eguments braluacon  Coordinacion de 1 Actdes de o e T = —
Evidencia de Invitacion a contestar|Evidencia  imvitacion — Cuestionario  de| & i T i 3
-2 Reporte asesorias ¥ comsultas Conflicto| Reporte asesorias y consultas Conflicto Interés
Cuestionario de Percepeidn 2pdf pofafanan Tnterés Trim_ot Trim_o1_CIESAS pdf J1/o3/2020
Evidencia de difusion de materiales sobre _ . ) . sdencia de difasid ; =
Documentos del CEPCI Nombre Documento et ot e Etreees Difusion conflicto de intereses T3.pdf 28/0g/2020 Eridencia de Jifusitn de materiales <00 4 i dencia difusion faltas administrativas 2T.pdf| 30/06/2020
Difusion de EEE 'Exvllﬂﬁmx Evidencia difosion valores semana ,E{ 21, 2020 Evidencia de Invitacion a contestar|Evidencia imvitacion ‘Cuestionario del Evidencia de Difasion del dw de Etica|Evidencia difusion Oéd.i,;n de Esica (versién|
- Cuestionario de Percepricn Som 3.pdf o4/ufz020 Tiden : - 22/07/2020
Informe Anval de Actividades 144 2019 CEPCI CIESAS 1.pdf 012020 — — (Version amigable) Campafia 1/3 amigable) 1.pdf
Eirluma Campafia Dia Internacional de] mdgn;].l campafia dia internacional de la 12032020 Difusion Mueva Etica Piblica Tz.pdf 3 i de Has de 9| roas Barrén Grets cipdf 20/08/2020
Mujer mujer, 2020 ! _Greta_
—ion F— codigo de Conducta Codigo de Conducta CIESAS zozo.pdf 26/06/2020 5 3 i5
Protocolo para atender denuncias Acta sta sesion ext 26 de jusie de 2020 g 00000 — = — ae de CIESAS_Corona_Maria_CLpdf 20/08/2020
Evidencia gestion de Capacitacion en . 0. o B ) o 2020
Material Difasion sobre prevencion del . o , temas del CEPCL i T2 docmpdt i i de ias de i .
conflictos de Intereses i— Tpdf / . | Procedimiznto y protacolo para la atencion del 2020 CIESAS_Gonzdler_Ximena_Cl.pdf 20/08/2020
= — - Procedimients pars presentar denuncias | oo 26/06/2020
Evidencia de Capacitacién  Conflicto| Formulario_Capacit_Etica a8 denuncias zozo.pdf id de ias de i X
Intereses T3 Trim_o3_ CIESAS.pdf 092020 Evidencia de difusion de materiales de 5020 CIESAS_Munguia_Martha CLpdf 20/08/2020
m“"“f"mw’“- ¥ consultas. Conflicio Tm“’?“’“wm m’;afm“]hs Conflicto Interé 28/og/z020 cexnal o el Acezo w b [Frodencia difsidn H2AS semana 2 paf [rofusfzaza i e as de CIESAS_PRoano_Maria_CLpdf 20/08/2020
o3 _o3_| oomc _Roano_Maria_CL
. Acta sta sesion et 26 de jumio de 2020 Evidencia de difasion de materiales de 5 = =
Codigo de Conducta aprobada.pdf [26/06/z0z0 ion dal Aroso n host [Evidencia difosidn HSAS semana 1.pdf 09/08/2020 Erifiencias de de CIESAS_Munguia_Martha_IIpaf 20/08/2020
- - Acta sta sesion ext 26 de jumic de 2020 - ; i
Procedimiento para presentar denuncias | ;prohada. pdf 26/06/a020 Evidencia gestion Ge Capasieion emlg oo oL eaTe . o de CIESAS_Bamn_Greta_NE.pdf 20/08/2020
— — B e Evidencia gestion da capacitacién T2.pdf 30/06/2020 2020
N Evidencia difasién plataforma  alertaderes - B P . - P P— id de das de a .
Alertadores  Internos pf 21/0B/z020 Evidencia de Capacitacion (Acoso ¥ Evidencia acoso ¥ a CIESAS Corona_Maria NE.pdf 20/08 /2020
Externos de la Corrupeitn " Eostigamiento Sexual) Tapdf 2420 -
Liga de Internet del Cdigo de Conducta | Liga Cidigo de Conducta 2020.pdf 26/06/2020 Evidencia @e Capacitacidn Conflicto| Evidencia eapacitacion conflictos de intereses 28/08 /2020 5020 ce de CIESAS_De Marnis_Natalia_NEpdf 20/08/2020
Evidencia de Capacitacién (Acoso Evidencia itacidn acoso ¥ i s P Im!(ms'lg Ts.ﬂ g = - S —
Hostigamiento Sexu Tz ! ia_Jul
tdoncia de —— . pdf o mpmunmﬂmme Evidencia capacitaciin nueva ética T3 docx péf | 28/09/2020 2020 CIESAS_Garcia_Julio_NE.pdf 20/08/2020
Evidencia de Capa C?Pm] (Naeva Eica ¢ b dencia capacitacion nueva ética To.pdf 30/06/2020 —‘E“d— - - - - 5 e ias de
. Evidencia de mmpaln Declaracion|Evidencia  solicitud  difusion  declaraciom| 28/09 /2000 020 CIESAS Machuca Laura NE.pdf 20/08 /2020
Bases para la integranin, organiacién 3 Acta st sesion = 26 de jume de 2020| ¢ g0, Patrimanial modificacin patrimonial T3.pdf s
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ANEXO 15. PAN CIA 2019 ARCHIVADA EN EL SSECCOE DESPUES DEL SEGUIMIENTO

© & httpsy//ssecoefundonpublica.gob.mx/SSECCOE frestricted/denuncia/denunciasHistorico jsf

I—‘I_JNCI(‘)N SSECCOE V2.0 Cerrar Sesion
PUBLICA
4 N [ 4 9 e O
Datos CEPCI  Programa anual Informe anual Criterios Comunicaciones Reportes Avuda PyR

Denuncias en curso

11det 14 <a 1w w1 10[%]

mm Fecta R m e arcm‘!o ry

Denuncias en ssguimiento

Denuncias archivadas

& Cambia credenciales

Sin
Regla de pronunciamiento.
CE-CIESAS Integridad de El CETC,‘ ne s .
~ - 2018-07-11 2018-11-13 2019-11-13 2018-11-13 Desempefio encontro eguimiento No
000009-2019 permanente con elementos para concluide
Integridad emitir una

observacion o
recomendacidn.
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ANEXO 16. FECHAS DE ENVIO DE LOS CORREOS ELECTRONICOS INVITANDO A LA FIRMA DE LA CARTA
COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA Y SU CUMPLIMIENTO

FECHA

7 de julio 2020

17 de julio

14 de agosto

1de diciembre*

Conoce los valores de nuestro Cédigo de Conducta

300
coor™™
31 de agosto g
wwwe«w o=
. \os enta
11 de septiembre e a2
¢ crnind® oI
iscrt oviet!
conto ¥
\guel ener© oo™l
o de P o
9 de octubre candod T o U od
Ay ico
cuiturd! :
. yaiider X0
1 * ‘““gnd“d iiYa somos mds de 100 personas que \a ‘:‘mdﬂ
o
13 d € noviem b re firmamos la carta compromiso!! Reseet® ud*"'md

da click en esta imagen para que firmes la

tuya
Recuerda: sélo debes hacerlo una vez

*se enviaron 6 correos en cada fecha, dirigidos al personal que no habia firmado su carta compromiso
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ANEXO 17. LISTADO DE PERSONAL QUE FIRMO LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA 2020

RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
A DICIEMBRE DEL 2020 A DICIEMBRE DEL 2020
# Sede Fecha Nombre completo # Sede Fecha Nombre completo
1 Ciudad de México 07/07/2020 Martha Alicia Munguia Pérez | 47 Peninsurar 14/08/2020 ‘Yesenia Castillo Puc
2 MNoreste 07/07/2020 jose alejandro meza palmeros | 43 MNoreste 14/08/2020 Alberto Barrera Enderle
3 Ciudad de México 07/07/2020 Sagrario Miranda Gardufio 44 Ciudad de México 14/08/2020 Alicia Garrido Ortega
4 Occidents 07/07/2020 JORGE BARAHONA VELAZQUEZ 45 Ciudad de México 14/08/2020 Ana Luisa Cruz Estrada
5 Occidente 07/07/2020 DIGNA ZAMORA GRADILLA 45 Golfo 14/08/2020 Julio Antonio Garcia Palermo |
6 Ciudad de México 07/07/2020 Mario Emesto Chavez Pedn Herrero | A7 Ciudad de México 14/08/2020 Alejandra Zavala Uribe
7 Ciudad de México 07/07/2020 maria del carmen beatriz icazuriaga montes 48 Ciudad de México 14/08/2020 ILIANA URIBE ARZATE [
8 Ciudad de México 07/07/2020 Rosina Castillo Gonzalez | 49 Golfo 14/08/2020 Ismael Antonio Alarcén Migica
9 Ciudad de México 07/07/2020 Elena Azaola Garrido 50 Ciudad de México 14/08/2020 Maria Isabel Abarca Aguilar
10 Occidente 07/07/2020 Jorge Alonso Sanchez 51 Ciudad de México 14/08/2020 Aisha Itzel Navarrete Torres
11 Occidente 07/07/2020 Gerardo Bernache Perez 52 Golfo 14/08/2020 Maria Femanda Alvarez Martinez
12 Occidente 07/07/2020 Luis Vozquezledn | 53 Occidente 14/08/2020 Hugo Rafael Chavarria Gomez |
13 Sureste 07/07/2020 Edith Francoise Kauffer Michel | 54 Ciudad de México 14/08/2020 Juana Algjandra Garcia Arvizu
14 Ciudad de México Q7/07/2020 Sara de Yavé Escobedo Avila | 55 Occidente 14/08/2020 Ana Rosa Fausto Herrera
15 Pacifico Sur 08/07/2020 Salomén Nahmad o8 Golfo 14/08/2020 Mariano Baez Landa
16 Sureste 08/07/2020 Oscar Romén Ldpez Roblero . 57 | Ciudad de México 14/08/2020 Berenice Campos Mendoza I
17 Ciudad de México 08/07/2020 Nancy Garcia Zamora o8 Golfo 141082020 Janett Vallejo Roman
18 Noreste 08/07/2020 - SBVE’]"B Durin - 59 Ciudad de México 14/08/2020 Lucia del Carmen Bazdn Levy
19 Noreste 08/07/2020 Libertad Chavez Rodriguez 60 Ciudad de México 14/08/2020 ALEJANDRO MEJIA BOLAROS
— -
20 HNoreste 08/07/2020 Efren Sandoval Hemandez - &1 Ciudad de México 14/08/2020 Victor Hugo Martinez Villalba |
21 Sureste 09/07/2020 Ruby AracelY Burguste Caly Mayor | f57 Sureste 15/0812020 MARIA DOLORES PALOMO INFANTE
22 Pinlnsunar 09/07/2020 ‘Maria Patricia Fortuny Loret de Mola 83 Ciudad de México 16/08/2020 Valentina Garza Martinez
22 Sureste 09/07/2020 Rey Alba Mendoza 54 Oceidente 16/08/2020 Elizabeth Rosales Macias
P— -
24 - Pacifica "f"r_ 09/07/2020 - Dan_lela Traffano - i) Occidente 16/08/2020 Juan Carlos Salazar Acosta
25 Ciudad .de México 100712020 Jose Antonio BemaI_Hemandez 56 Ciudad de México 171082020 Armando Alcantara Berumen
26 _ Peninsurar 10/06/2020 __Carlos Macias . 67 Ciudad de México 17/08/2020 Enrique Alonso Ceja
a7 Ciudad de México 10/07/2020 Carbs Pérez, Teresita Eugenia 58 Ciudad de México 17/08/2020 Maria del Carmen Orozeo Mendoza
28 Peninsurar 10/07/2020 Loura Olivia Machuca Gallegos | 69 Ciudad de México 14/08/2020 José Guillermo Cancino Sanchez
29 Ciudad de México 10/06/2020 Luis Alberto Romero Rodrigusz | 70 Golfo 17/08/2020 Aurora Segura Garcia
- . =
30 Goifo 0771212020 Natalia Leonor De Marinis 71 Occidente 18/08/2020 MARIA EUGENIA DELGADO VALDIVIA
31 Pacifico Sur 10/07/2020 Juan Julian Caballero. 75 Golfo 20/08/2020 ANA ISABEL MARTINEZ MENDEZ
Iy o . R - - =
z‘; Pacifico Sur 1';:2;'253 Maria deJ'"_S :" ,Elelss{'l"s Hemandez 73 | Ciudad de México 27/0812020 Lucero Alicia Galindo Baldsrrabano
= P“’”_re’te VT m c:"r PI‘ED, oa'_':c; 74 Pacifico Sur 31/08/2020 Vicenta Bernarda Leyva Rojas I
__“eminsurar e 75 Ciudad de México 31/08/2020 Virginia Araceli Garcia Acosta
35 Ciudad de México 14/07/2020 LADY IVETT TESILLO NERIA - Fennoular /0812020 Inés lsabel Cortés Campos
36 Peninsurar_ 077122020 Gabricla Tomes Mazuera 77 Ciudad de México 30/08/2020 Maria Teresa Sierra Camacho
37 Ciudad de México 07/M1M6/2020 Reyna Lara Santes 78 Golfo 311082020 Maria Victoria Chenaut
38 Golfo 1710772020 Blanca Estela Torres Reyes P N
2 Norest 171072020 Luis Aleiandro Marinez C. L2 ; 79 Sureste 31/08/2020 Ménica Carrasco Gomez
joreste Uis Alejandro Martinez Canales - N N -
- — " " i 80 Pacifico Sur 31/08/2020 Alejandra Aguino Moreschi
40 Ciudad de Mexico 17/07/2020 Maria Teresa Roano Diaz - . - [
" A Ny i 51 Peninsular 31/08/2020 Humberto Christian Cardoso Espinosa
41 Golfo 14/08/2020 Felipe Jose Hevia de la Jara =
82 Qccidente 31/08/2020 Jorge Eduardo Aceves Lozano
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CONACYT

RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISC AL CODIGO DE CONDUCTA
A DICIEMBRE DEL 2020

RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADOD
LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
A DICIEMBRE DEL 2020

RELACION DE PERSOMAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO AL CODIGD DE CONDUCTA
A DICIEMBRE DEL 2020

# Sede Fecha Nombre completo

165 Ciudad de México 01/12/2020 RODRIGO LOPEZ GALINDO

166 Golfo 011272020 FELIPE ROBOAM WAZQUEZ PALACIOS
167 Ciudad de México 0111212020 German Arturo Mejia Puche

168 Ciudad de México 01/12/2020 Abel Santos Hidalgo

169 Ciudad de México 02/12/2020 Ma. del Socorro Pimentel Crespo
170 Golfo 11/26/0053 Martha Pafricia Ponce Jiménez

171 Ciudad de México 0211212020 Bealriz Quevedo Garduiio

172 Ciudad de México 151242020 Joaquin Contreras Garcia

173 Ciudad de México 04/07/2020 Maria del Rosario Esteinou

174 Sureste 14/08/2020 Maria Guadalupe Ramirez Rojas
175 Peninsular 03/09/2020 Zenaida Tuz Chi

178 Ciudad de México 01/12/2020 Ximena del Carmen Gonzalez Munizaga
177 Noreste 011272020 Juan Carles Hemandez Nieves

178 Occidente 24/08/2020 Susan Linda Street Naused

# Sede Fecha Hombre completo
i sede Fecha Nombre completo 124 Ciudad de México 02/08/2020 ALICIA HERNANDEZ MOLINA
22 Ci”"a‘:;:‘l"f:”e"iw gxgzzgfg Emil'?:‘\':';:;j::i :‘Eﬁdez 125|  Ciudad de México 02/09/2020 Heidy Gabriela Rivera Rivera
2 Veldzg | > . > >
85 Ciudad de México 31/08/2020 Maria de Lourdes Alvarez Fragoso 1;? C\udi‘a:mdie::;\cn g;g:ig;g Laura :i:i:z;::ib:f;::?ermsm
gs Sy dc;l‘:;?:e"w gljgzzgig Ludka 5;!‘;“3'&:'”;5:{:;:Zﬁg}a’;muss 128 Occidente 020972020 Susana del Carmen Vzquez Vidal
88 Ciudad de México 31/08/2020 Dra. Rachel Henriette SIEDER 129 Qeedents 1”09‘120‘30 Elodia Otega Rodrlgugz
89 Ciudad de México 31/08/2020 Maria Magdalena Guadalupe Barros Nock ‘1‘23 P;i‘;l;:zt:ur 1;2::22;2 Mansr;v{;::relfauﬁrsjzt::;i:iuez
90 Occidente 31/08/2020 Maria de las Mercedes Gonzélez de la Rocha| T —
91 Occidente 310872020 Ma Alejandra Aguilar Ros 132 Sureste 14/08/2020 Oscar Roman Lopez Roblero
92 Ciudad de México 310872020 i Ce'_]_s—sar Rodrigue= Lépez T 133 Ciudad de Mtie)ucn 17/09/2020 CaHOS.SaIvador F.'aredes Martinez
92 Pacifico Sur 31/082020 Salvador Sigienza Orozco 134 Ciudad de México 30/09/2020 MNeéstor Hernandez Green
94 Ciudad de México 31/08/2020 Jesis Ruvalcaba Mercado 135 Sureste 07/10/2020 Enrique Eroza Solana
95 Ciudad de México 31/08/2020 Maria Guadalupe Morales Morales 136 Ciudad de M?)HCD 08/10/2020 GLORIA ARIADNA SANDDV-AL CUESTA
96 Peninsular 31/08/2020 Mario Alberio Roa Lopez 137 Ciudad de Mexico 09/10/2020 . Adriana Sosa Bolafios .
97 Ciudad de= México 31/08/2020 ROCIO ROSAS MATA 138 Occidente 09/10/2020 Maria Magdalena Villarreal Martinez
96 Ciudad d= México 31082020 Mariz Margarita Estrada lguiniz 139 Ciudad de México 10/09/2020 Antonic Escobar Ohmstede
99 Peninsular 31/08/2020 Gabrigla Sofia Gonzalez Mireles | 140 Noreste 05/10/2020 Maria Cecilia Sheridan Prieto
100 Peninsular 31/08/2020 Juan Carlos Gaona Poveda 141 Golfo 09/10/2020 Minerva Oropeza Escobar
101 Ciudad de México 31/08/2020 FABIOLA ESPINOSA MOCTEZUMA 142 Peninsular 09102020 Jesus Jose lizama Quijano
102 Occidente 31082020 Magdalena Villarreal | 143 Ciudad de México 09/10/2020 Samuel Martin Morales Hernandez
103 Peninsular 31/08/2020 Gabriela Solis Robleda 144 Golfo 09/10/2020 \ictoria Cabrera Olang
104 Peninsular 31/08/2020 Luz Alejandra Caballero Chévez 145| Ciudad de México 05/10/2020 Alejandro Matali Alfaro
105 Pacifico Sur 01/09/2020 Oscar Lapez Nicolas 146 Ciudad de México 08/10/2020 Mayeli Lara Blancas
108 Ciudad de México 01/09/2020 Zuleyka Mahitzé Olvera Yabur 147 Occidents 0171012020 PABLO MATEQS RODRIGUEZ
107 Sureste 01/09/2020 Amanda Uribe Cortés 148 Pacifico Sur 10/10/2020 MARIA MARGARITA DALTOMN PALOMO
108 Occidents 01092020 Héctor Manuel Medina Miranda 149 Occidente 11/10/2020 Humberto Gonzélez Chavez
108 Ciudad de México 01/08/2020 Clara Luz Villanueva Aguilar 150 Ciudad de México 1171072020 Maria Eugenia Madena
110 Ciudad de México 01/08/2020 alena Consuelo de Pina Ravest 151 Peninsular 19/10/2020 Juan de Dios Barrueta Rath
111 Ciudad de México 01/09/2020 Manuel Teofilo Andrade Lobaco 152 Ciudad de México 13/11/2020 Emiliana Cruz
112 Pacifico Sur 01/10/2020 ERICA ELENA GONZALEZ APQDACA 153 Golfo 13/11/2020 Maria Teresa Rodriguez Lopez
113 Occidente 01/09/2020 MARIA EUGENIA MORENO GONZALEZ 154 Ciudad de México 1371172020 David Jimenez Ortiz
114 Sureste 01/09/2020 José Luis Escalona Victoria 155 Golfo 13/11/2020 Minerva Villanueva Olmedo
115 Sureste 01/09/2020 Raul de Jesls Gutiérrez Narviez 156 Ciudad de México 1311172020 Daniel Oswaldo Venegas Franco |
116 Ciudad de México 01/09/2020 Lourdes Magdalena Romero Mavarrete 157 Ciudad de México 13711/2020 MARIA DE JESUS SOSA
117 Ciudad de México 01/09/2020 Rodrigo Petatillo Chan 158 Occidente 13/11/2020 MARIA TERESA FERNANDEZ ACEVES
118 Peninsular 01/10/2020 Sergio Eduardo Cortés Ramirez 1539 Ciudad de México 13/11/2020 Femando |. Salmendn
118 Peninsular 01/09/2020 Perla Orquidea Fragoso Lugo 160 Pacifico Sur 13/11/2020 Fabiola Bautista Martinez
120 Pacifico Sur 09/01/2020 Dulee Angélica Gémez Navarro 161 Peninsular 1711172020 Martha Herminia Villalobos Gonzalez
121 Pacifice Sur 01/09/2020 Laura Montesi Altamirano 162 Ciudad de México 23/11/2020 Alejandra Cecilia Trejo Guzméan
122 Occidente 08/01/2020 Edel José Fresneda Camacho 163 Golfo 2711112020 KEIKO YOMNEDA HAMADA
123 Ciudad de México 01/09/2020 Israel Filio Garcia 164 Occidente 01/12/2020 Ma. del Refugio Ayala Ligvanos




