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ACTA EJECUTIVA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Sesion ordinaria del 27 de agosto de 2019

1. Lista de asistencia

La sesion se llevo a cabo en la Sala del Consejo Técnico Consultivo de La Casa Chata del
CIESAS, ubicada en la calle Hidalgo esquina con la calle Matamoros, Colonia Tlalpan,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, habiéndose instalado a las 9:50 horas del 27 de agosto
de 2019.

En la tercera sesion ordinaria del CTC de 2019, asistieron 17 Consejeros con derecho a voz
y voto, los cuales constituyen quérum suficiente para llevar a cabo la sesion; asi como la
Secretaria del CTC y siete invitados, de acuerdo a la siguiente relacion:

1 Fernando Ignacio Salmerdn Castro Director General del CIESAS, Presidente del CTC
2 Lucia Bazan Levy Enc. del desp. de la Direccion Académica, Secretaria Técnica del CTC
3 Ludka K. E. de Gortari Krauss Directora Regional Unidad Ciudad de México
4 José JesUs Lizama Quijano Director Regional Unidad Peninsular
5 Carmen Fernandez Casanueva Directora Regional Unidad Sureste-video conferencia
6 Alejandro Martinez Canales Director Regional Unidad Noreste
7 Saul Horacio Moreno Andrade Director Regional Unidad Golfo
8 Daniela Traffano Directora Regional Unidad Pacifico Sur
9 Julia Preciado Zamora Directora Regional Unidad Occidente
10 Maria Angela Rodriguez Nicholls ~ Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area A
11 Daniel Murillo Licea Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Area B
12 Beatriz Calvo Pontén Invitada por Investigadores Unidad Ciudad de México Area C
13 Daniela Grollova Ornsteinova Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area D
14 Mario Ernesto Chavez-Pedn H. Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Grupo E
15 José Luis Escalona Victoria Consejero por Investigadores Unidad Sureste
16 Gabriel Aaron Macias Zapata Consejero por Investigadores Unidad Peninsular
17 Salvador Aquino Centeno Consejero por Investigadores Unidad Pacifico Sur
18 Maria Alejandra Aguilar Ros Consejera por Investigadores Unidad Occidente
19 Maria Teresa Rodriguez Lopez Consejera por Investigadores Unidad Golfo
20 Salvador Siguienza Orozco Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno
21 Maria de Jesus Sosa Enc. del desp. de la Direccién de Administracion, invitada
22 Claudia Gonzélez Guzman Subdirectora de Recursos Financieros, invitada
23 Ximena Gonzélez Munizaga Subdirectora de Bibliotecas, invitada
24 Armando Alcéantara Berumen Enc. del desp. de la Subdireccion de Investigacién, invitado
25 Maria Teresa Roano Diaz Subdirectora Técnica, invitada
26 Maria del Carmen Reyes Maza Coordinadora de Servicios Escolares, invitada
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Bienvenida a los integrantes del CTC

El Presidente del Consejo dio la bienvenida a la Secretaria Técnica y a los Consejeros e
invitados a la tercera sesion ordinaria de 2019. Se confirmd el quérum para dar inicio a la
sesiony se constato que los consejeros tuvieran los documentos que se revisarian en la sesion.

2. Lecturay aprobacion del orden del dia.
El orden del dia fue aprobado.

3. Aprobacion del acta y seguimiento de acuerdos de la segunda sesién ordinaria 2019
llevada a cabo el 18 de junio de 2019.

Se aprobaron el acta y el seguimiento de acuerdos de la sesion del CTC del 18 de junio de
2019, con la correccion de los temas incluidos en los asuntos generales de manera descriptiva.
Acuerdo CTCORDO003/2019/001.

Se solicito la aclaracion del acuerdo CTCORDO002/2019/002 para indicar la fecha en la que
se realizd. El Lic. Alcantara aclaré que para el cumplimiento del mencionado acuerdo, se
envid su presentacion a las licenciadas Dorotea Cruz y Elizbel Morales para su difusion. De
igual manera el siguiente dia a la sesion del CTC, se entreg6 el agregado para su envio.

4. Informe de la Direccion General (mayo-julio 2019).
l. Préximas convocatorias para proyectos.

El Presidente del CTC inform6 que, de acuerdo con la informacién recibida, se encuentran
proximas a salir las convocatorias para proyectos del Conacyt. Recomendd que todos los
investigadores estén atentos, para que no se pierdan las oportunidades potenciales. Invitd a
quienes se encuentren interesados a que preparen sus propuestas. Se han anunciado la
convocatoria de los fondos para investigacion de frontera, que tiene caracteristicas parecidas
a las convocatorias de ciencia basica, aunque también tiene algunas novedades. En las
proximas semanas se publicaran las convocatorias a los PRONAI, que derivan de los
PRONACES. Existe otro fondo que financiara proyectos para redes locales, por ejemplo, a
nivel municipal, estatal o regional. Habra otro fondo para proyectos de innovacion, el cual
suele ser aplicado al desarrollo tecnolégico; sin embargo, ahora se incluird un area de
investigacion social en los macroproyectos o a las grandes inversiones del gobierno federal.

Existen otras oportunidades en Conacyt, para proyectos por invitacion directa. Ese es el caso
de los fondos para la creacion de ecosistemas nacionales. Al CIESAS lo invitaron a participar
en un proyecto de ecosistema nacional informatico sobre victimas y desaparecidos en el cual
se pretende poner en relacién a varios centros de investigacion y asi crear una red de servicios
institucionales. Se generard un archivo virtual sobre todos los documentos sobre
desaparecidos. Es probable que posteriormente a la creacion de los ecosistemas se generen
proyectos ad hoc.

1. Informacion de Administracion sobre el presupuesto.

La CP. Maria de Jesus Sosa presentd el informe financiero sobre las negociaciones con el
sindicato de las prestaciones y los recortes presupuestales. La mayoria de las prestaciones
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incrementaron 10%, la tabla se enviara via electrdénica a todos los consejeros. Respecto a la
prestacion de antigliedad de 45 afios se otorgard a quienes ya los habian cumplido y no la
recibieron, asi como, a quienes en los sucesivo alcancen esa antigtiedad.

Uno de los gastos corrientes impactados corresponde a la reduccion en viaticos para eventos
académicos, en primer lugar para los internacionales y en segundo lugar para los nacionales.
A pesar de que el presupuesto es ligeramente menor a los afios pasados, se redujo el apoyo
que se obtenia de los proyectos especiales del Conacyt, con los cuales se complementaba la
partida de viaticos y transportes. All disminuir significativamente estos proyectos especiales,
no se podra complementar el apoyo a eventos académicos como se hizo en los afos pasados.
A pesar del anuncio del anterior Director General del CIESAS sobre la distribucion de
viaticos alrededor de 15 mil pesos por investigador, con los recortes de mayo esta cantidad
redujo a 7 mil pesos por investigador. Como los recortes fueron anunciados hasta mayo y
eran retroactivos a tod el presupuesto de 2019, durante los cuatro primeros meses se habia
operado de acuerdo con el presupuesto aprobado para el afio, por lo que, desde junio, se tuvo
que ajustar aun mas la bolsa restante. De ahi la dréastica reduccion a la mitad de los apoyos
para eventos académicos. Se espera poder mejorar estas cifras para el proximo afio, puesto
que una parte sustantiva del trabajo de investigacion en CIESAS se basa en salidas de trabajo
de campo, mesas de trabajo interinstitucional, congresos y eventos académicos, que requieren
el uso de los recursos en viaticos y transporte.

El Encargado del Despacho de la Subdireccion de Investigacion informé que en 2017 y 2018
el Conacyt apoy6 con Proyectos para el fortalecimiento de la investigacion, asi como para el
45 aniversario del CIESAS.

La Encargada del Despacho de la Direccién de Administracion concluyé con el tema de los
servicios de honorarios del capitulo 3000, indicd que las modificaciones en las formas de
pago a este sector se realizaron para cumplir con los Articulos 41 y 51, que se refieren al
pago sobre mes vencido, lo que quiere decir que se les pagara durante los primeros cinco dias
del mes siguiente al laborado.

La Consejera por la Unidad Occidente recomendd que sean sensibles ante la falta de pago
para los servidores por honorarios del capitulo 3000 durante los primeros tres meses de cada
afio, dado que no hay ahorro que rinda cuando con el salario neto debe cubrir las necesidades
de una familia.

El Director General indico que ese tipo de contratos corresponde a un sistema injusto;
juridicamente no son trabajadores del Centro, su servicio profesional no cuenta con ninguna
prestacion y el CIESAS no tiene ninguna relacion laboral con ellos.

1. Presentacion de la Subdireccion de Docencia sobre los programas de posgrado y
el presupuesto.

A solicitud del pleno de la Unidad de la Ciudad de México la Coordinadora de Servicios
Escolares informé sobre los impactos presupuestales a los programas de posgrado y a las
areas de la Subdireccion de Docencia en general.

La Coordinadora de Servicios Escolares aclard que de los seis programas que se abrieron
durante este afio se recortaron cinco becas en total ya que se solicitaron 116 y se recibieron
111, las cuales no tuvieron impacto en la admision, dado que entre los seis programas se
registraron cinco bajas, por lo tanto, no fue necesario negociar con Conacyt para recuperar
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las cinco becas no otorgadas. Respecto a la postulacion de un candidato en varios posgrados
se recomendd aclarar a los postulantes que informen debidamente en cada coordinacion que
han realizado méas de una solicitud para que sea tomado en cuenta a la hora de realizar el
recuento de becarios en cada posgrado, ofreciendo la oportunidad a los candidatos de elegir
el posgrado de su preferencia en caso de ser aceptados en varios, para evitar la duplicidad en
el conteo de becas.

Existen nuevos trdmites para extranjeros quienes tienen algunos problemas para integrarlos,
pero se estan solucionando paso a paso.

El recorte a la movilidad en los programas de docencia ha sido el més impactante. En 2017
se autorizaron $486,137.82, para este objetivo; en 2018 la autorizacion se redujo a $262,854;
y para este afio (2019) se autorizaron $164,000. Se ha negociado en la revision de prioridades,
por lo tanto, ha sido muy estricto el reparto del recurso entre los posgrados. La movilidad de
profesores serd menor a los afios anteriores, se hara recorte en aquellos posgrados que han
planeado clases con profesores externos.

Otro rubro que se redujo es el que corresponde al estimulo a la eficiencia terminal. Se entrega
ese estimulo a los estudiantes que terminan y realizan su examen dentro de los dos meses
posteriores a la conclusién de su plan de estudios; un monto menor para los que terminan
dentro de los cuatro meses posteriores y, por ultimo, un monto de alrededor de $2000 a
quienes se titulen dentro de los seis meses posteriores al término del plan de estudios, es
decir, es un estimulo por término en tiempo y forma. En 2017 se otorgaron $12,000 como
monto mé&ximo por alumno que cumplia con la eficiencia terminal; en 2018 este estimulo
bajo a $10,000; atn no se cuenta con el presupuesto para este afio.

5. Discusion del informe presentado ante la Junta de Gobierno y el Comité Externo de
Evaluacién y de la propuesta de trabajo 2019-2024 por la Direccion General.

Se organizo la discusion en torno a los temas propuestos:

Se propuso la renovacién de los temas de investigacion ligada a la renovacion de la planta
de investigadores. Se sugiri6 que haya un nimero de plazas abiertas para temas de
investigacion que sean propuestos por los propios concursantes, como temas de vanguardia.
Es decir, que el CIESAS no se cierre teméaticamente.

Se comento6 que, a partir de la convocatoria del Director sobre la generacion de grupos de
trabajo en la Unidad de la Ciudad de México, se han realizado diversas discusiones sobre “el
CIESAS que queremos” sin embargo no se han concretado propuestas a partir de estas
discusiones. Es importante que los mismos investigadores del Centro reflexionen hacia donde
quieren ir y con base en esta reflexion se encaminen a realizar acciones directas.

El Area D discuti6 el documento de mision, vision y objetivos institucionales, con la
interpretacion que realizé el Dr. Roberto Melville. Con base en ese documento se procedio a
realizar un plan de trabajo, para que, en opinion del Area, se traduzca la mision y vision en
acciones especificas. En la mision se habla de la creacion de especialistas en antropologia
social, historia, etnohistoria y linguistica, sin embargo, una vez trasladada a la propuesta del
programa del trabajo, en las ligas estratégicas desaparecen historia y linglistica, y se
establece mayor importancia (casi exclusiva) en la antropologia aplicada.

El Area A indico que la propuesta del plan de trabajo correspondia a un plan institucional
generalizado para el Conacyt, pero que se requiere de un plan més detallado en cuanto a
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acciones directas y tomando en cuenta la especificidad del trabajo que se desarrolla en el
CIESAS.

El Area B sefial6 un problema en el plan de trabajo, al encontrarse dividido en varios
subcapitulos. En el capitulo académico hay una serie de lineas que se mencionan, las lineas
de investigacion del CIESAS que se dice deberan analizarse y discutirse; después aparecen
las lineas por area, las lineas de investigacion por unidades, las lineas estratégicas de trabajo.
Dan la idea de la existencia de muchas lineas que se cruzan, pero no queda claro por qué
existen tantos tipos de lineas, ni a qué se refiere cada grupo de lineas. Se sugiere definir cada

grupo.

Respecto a la vinculacién, se recomendd que se realice un diagndstico sobre los convenios
existentes, tanto con instituciones académicas, gubernamentales, sociedad civil, entre otras;
se recomendd hacer un mapa de actores, del cual se pueda identificar qué tenemos, qué nos
falta, qué se debe hacer, en el contexto politico actual frente a las nuevas politicas, asi como
a la nueva gestion del CIESAS. En esta misma seccién se habla de generar convenios con
actores regionales y comunitarios; en realidad muchos investigadores ya cuentan con ese tipo
de relaciones dentro de sus actividades académicas que forman parte de sus investigaciones.
Dentro del mapeo propuesto se puede plasmar con quién se ha trabajado o se trabaja
actualmente. De la misma manera habria que incluir el qué tipo de tomadores de decisiones
se esta trabajando y a qué nivel (federal, estatal, municipal, entre otras).

Con relacion a los laboratorios y programas especiales, no se aclara cuales son los programas
especiales. Es importante retomar la importancia del laboratorio audiovisual, e integrarlo a
la politica de difusion y divulgacion del CIESAS y de sus investigaciones.

El pleno se planted una pregunta: ;A donde van las investigaciones del CIESAS?, también
se reflexiona sobre la necesidad de una precision mayor para determinar quién ingresa a la
planta de investigadores de cada unidad.

Se recomendd que el Director de Vinculacién visite las unidades para que se genere una
mejor conexion interinstitucional dentro del CIESAS.

El Consejero por la Unidad Noreste recomendo que la dinamica del CTC cambie y se enfoque
en los temas troncales de la institucion, como consejeros de la Direccion del Centro. Se
recomendd que se utilicen otras instancias para presentar quejas y que no se incluyan durante
las sesiones del CTC. EI Consejero recomendd que la participacién de los consejeros del
CTC no se limite a la reunién trimestral, sino que su presencia sea permanente, como
posibilidad de emitir consejos. Asi mismo, propone que cuando se presenten problemas
durante las sesiones, se elaboren propuestas de solucion y se tomen acuerdos.

En el Grupo E surgio la recomendacion de mejorar la pagina web del CIESAS como una cara
de presentacion institucional. Se sefiald que la recomendacién del CEE 2018-16 va en ese
tenor de mantener y mejorar la pagina web. Se hicieron comentarios sobre el seguimiento de
acuerdos del CEE, y se aclar6 que algunos de ellos requieren la baja sin mencionar una
evidencia en la atencion de la recomendacion.

Es importante que se informe a los investigadores sobre las limitaciones que tienen los
centros frente al desarrollo de las TIC’s, como es el caso de la pagina web, que para
desarrollarla existen muchos requisitos y filtros que no hacen facil la adquisicion de material
0 equipo adecuado (el servidor) para la eficacia de esta pagina.
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En el caso de plataformas para integrar los repositorios, no se cuenta con convenios con
instituciones que aporten recursos con los que no cuenta el CIESAS. También se menciond
la falta de capacitacion tecnoldgica. Se recomendd generar talleres.

Se menciond que la velocidad con la que cambia la tecnologia y en especial en el caso de los
softwares de los equipos de computo con los que los investigadores trabajan, se convierte en
un reto tecnoldgico que no se puede alcanzar por la falta de capacitacion. La Dra. Lucia
Bazan comentd que dentro de las prestaciones del Contrato Colectivo del Trabajo existe la
posibilidad de realizar capacitacion a los investigadores.

El Director General respondio que ain no se resuelven los problemas tecnologicos pasados,
y esto constituye una carrera desigual ya que no se cuenta con los fondos para atenderlos. Se
estd planeando un desarrollo tecnoldgico para identificar la mejor manera de invertir los
recursos cuando sean captados por el Centro.

Se record6 que se sigue trabajando con el diccionario tematico del CIESAS, el cual cierra en
diciembre del presente, se requiere de la participacion de todos los investigadores para que
se alimente el diccionario. Con este diccionario se puede generar una vinculacion interna que
aporte elementos a la planeacion académica del Centro.

El Director General indico que respecto al almacenamiento de la informacion electrénica se
esta utilizando la nube por usuario, que a su vez tiene un costo por el espacio utilizado, en el
caso de unir la informacion de todos los investigadores el costo seria mayor; para planear una
accion para conjuntar, esta informacion se debe contar no solo con presupuesto, si ho con la
seguridad de que seré resguardado por varios afios, asi como cubrir las condiciones de pago
interanuales, es decir, contemplando los cierres fiscales. Otro factor que se debe tomar en
cuenta es lo que respecta a los cambios estructurales de las instituciones ante la llegada de
una nueva administracion nacional. Las redes con las que se transmitian los avances
tecnoldgicos en algunos casos ya no existen o se encuentran en proceso de transformacion.

La Consejera por la Unidad Occidente solicité que se invite al Ing. Canizales para informar
cOmMo se encuentra construida la red, tanto a nivel gubernamental, administrativo, técnico y
propuestas técnicas, como, por ejemplo, software libre, entre otros. Es importante aclarar que
la administracion a nivel unidad tiene sus propios filtros o limitaciones, lo que conlleva a la
adquisicion de equipo obsoleto, para cubrir los requisitos que se imponen desde la
administracion. La Consejera también recomendd que se integren estudiantes practicantes
(servicio social) a las areas y proyectos.

La Dra. Bazan recapitul6 las aportaciones de los Consejeros:

1.- Revisar las funciones del papel del CTC y la dindmica de participacion ante los efectos
de la vida institucional.

2.- Generar un comité para evaluar los posgrados en términos de contenidos, sobre el
descenso en las solicitudes de ingreso.

3.- Crear un comité para generar la politica de publicacion y difusion.
El Representante de los Investigadores ante Junta de Gobierno incluyé los siguientes puntos:
A) Revisar el tema de las lineas de investigacion.
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B) Saber si se puede hablar de un reemplazo generacional (plazas libres) y de qué manera se
llevard a cabo (natural, administrativa, entre otras).

C) La importancia de la digitalizacion de los libros ante la carencia de recursos.

El Consejero por el Area B recomendd que la formacion de los comités, asi como la
participacion de los Consejeros en el CTC sea mandatorio, de tal manera, que todos los
investigadores participen en ellos.

El Presidente aclaré que en el CIESAS hay 17 lineas de investigacion, las cuales han sido
cuestionadas durante mucho tiempo, porque da la idea de que el CIESAS dispersa recursos
entre tantas lineas, sin embargo, los recursos se distribuyen por investigador y no por linea.
También existen alrededor de ocho sublineas de especialidad, cuando se discuta la
reestructura de las lineas se debe tomar en cuenta que originalmente se pensé en ellas para
informar al Conacyt sobre grupos y no por individuo por medio del Corinves. Es importante
realizar la discusion, pero deben ser conscientes de las consecuencias que implica cualquier
modificacion a los instrumentos de informacion del Centro, asi como para la aplicacién de
recursos. Se agregé que las lineas del posgrado no son fijas, se han reformulado y cambian
constantemente y no se puede prescindir de las lineas de posgrado.

La Consejera por la Unidad Golfo incluyé que también es importante discutir los nuevos
temas que propone Conacyt, por ejemplo, la convocatoria de investigacion de frontera se
encuentra muy acotada a diferencia de las anteriores con mayor posibilidad de participar. La
Consejera lanzo6 la pregunta ¢hasta qué punto se pueden incluir las investigaciones del
CIESAS en las convocatorias de Conacyt?

Para finalizar la discusion se genero el siguiente acuerdo:

Las Unidades Regionales y las Areas analizaran para la proxima reunion las lineas de
investigacion existentes en el CIESAS y haran propuestas que conduzcan a su revision y
posible reorganizacion. Para ello, la Direccion Académica enviara via electronica el catalogo
de investigadores 2019 que contiene las lineas de investigacién y proyectos vigentes.
Acuerdo CTCORDO003/2019/002.

6. Presentacion de propuestas de cada sede a la mision, vision y objetivos
institucionales.

Se concluyé con la entrega de observaciones al Director General, quien puso a consideracion
del CTC si se actualiza la version que se les envi6 previamente o bien se mantiene la vigente.
El Director incluiréd las observaciones pertinentes y lo entregara a la Funcion Publica.

7. Informe de Comisiones Institucionales (febrero-abril 2019).

Se aclararon algunas dudas sobre los informes. Se realiz6 una observacion sobre la
descripcion tematica de las solicitudes de informacion del Comité de Transparencia. Asi
como la solicitud de que se generen politicas de reimpresion de los libros agotados.

8. Renovacion de miembros de Comisiones, Consejos y Colegios del CIESAS.

l. Comisién de afo sabatico.
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Se otorg6 sancién a favor del Dr. Sergio Lerin quien fue designado por la Direccion General
para que forme parte de la Comision de Afio Sabéatico del 1 de septiembre de 2019 al 31 de
agosto de 2021. Acuerdo CTCORDO003/2019/003.

I1. Comision Académica Dictaminadora.

Se realizd una votacion para elegir a los candidatos que sustituyan a las doctoras Dolores
Palomo y Cristina Oemichen al término de su nombramiento como integrantes de la
Comision Académica Dictaminadora el 29 de enero de 2020. Con el propésito de enviar una
lista de candidatos al Conacyt para la seleccién final, se proponen los siguientes
investigadores para que el CIESAS los invite por orden de prelacion:

Internos historiadores Internos antropo6logos
Salvador Siguenza Maria Angela Rodriguez
Maria de la Luz Mohar

Externos historiadores Externos antropélogos
Carmen Bléazquez Antonio Garcia de Leon
Ana Carolina Ibarra Gail Mummert

Alfonso Alfaro. Acuerdo CTCORDO003/2019/004.

I1l. Comision de Becarios.

Se realizd una votacion para elegir candidatos que formen parte de la Comision de Becarios
en sustitucién de la Dra. Gabriela Torres quien termina su segundo periodo el 8 de noviembre
de 2019. Por orden de prelacién se invitara a participar a las doctoras: Nahayelli Juarez,
Susana Vargas, Lina Berrio. Acuerdo CTCORD003/2019/005.

IV. Colegio Académico del Posgrado en Antropologia Social.

Se otorg6 sancion a favor del Dr. Antonio Escobar Ohmstede para que forme parte del
Colegio Académico del Posgrado en Antropologia Social de la Ciudad de México, del 27 de
agosto de 2019 al 26 de agosto del 2021, quien fue designado por votacion del pleno de
profesores. Acuerdo CTCORDO003/2019/006.

V. Colegio Académico del Posgrado en Linguistica Indoamericana.

Se otorgd sancion a favor de la Dra. Lourdes de Ledn para que se renueve su nombramiento
como integrante del Colegio Académico del Posgrado en Lingistica Indoamericana del 1 de
septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2021, quien fue designada por votacién del pleno de
profesores. Acuerdo CTCORDO003/2019/007.

VI. Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social- CIESAS
Golfo.

Se otorg0 sancion a favor del Dr. Felipe Hevia de la Jara para que forme parte del Colegio
Académico de la Maestria en Antropologia Social- CIESAS Golfo del 1 de septiembre de
2019 al 31 de agosto de 2021, quien fue designado por votacion del pleno de profesores.
Acuerdo CTCORDO003/2019/008.

VII. Consejo General de Posgrados.
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Para la eleccion de un titular del Consejo General de Posgrados se eligieron para ser invitadas
por orden de prelacion a las doctoras: Laura Velazco Ortiz- COLEF y Ana Paula de Teresa
Ochoa-UAM. Acuerdo CTCORD002/2019/0009.

9. Asuntos Generales

El Presidente del CTC dio por terminada la sesion a las 13:45 horas.
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ACUERDOS

Acuerdo CTCORDO003/2019/001. Se aprobaron el acta y el seguimiento de acuerdos de la
sesion del CTC del 18 de junio de 2019, con la correccion de los temas incluidos en los
asuntos generales de manera descriptiva.

Acuerdo CTCORDO003/2019/002. Las Unidades Regionales y las Areas analizaran para la
préxima reunion las lineas de investigacidn existentes en el CIESAS y haran propuestas que
conduzcan a su revision y posible reorganizacion. Para ello, la Direccion Académica enviara
via electrdnica el catalogo de investigadores 2019 que contiene las lineas de investigacion y
proyectos vigentes.

Acuerdo CTCORDO003/2019/003. Se otorgd sancion a favor del Dr. Sergio Lerin quien fue
designado por la Direccién General para que forme parte de la Comision de Afo Sabatico
del 1 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2021.

Acuerdo CTCORDO003/2019/004. Se realiz6 una votacién para elegir a los candidatos que
sustituyan a las doctoras Dolores Palomo y Cristina Oemichen al término de su
nombramiento como integrantes de la Comision Académica Dictaminadora el 29 de enero
de 2020. Con el propdsito de enviar una lista de candidatos al Conacyt para la seleccion final,
se invitara a los siguientes investigadores por orden de prelacion:

Internos historiadores Internos antropdlogos
Salvador Sigienza Maria Angela Rodriguez
Maria de la Luz Mohar

Externos historiadores Externos antropélogos
Carmen Blazquez Antonio Garcia de Ledn
Ana Carolina Ibarra Gail Mummert

Alfonso Alfaro

Acuerdo CTCORDO003/2019/005. Se realizd una votacion para elegir candidatos que
formen parte de la Comision de Becarios en sustitucion de la Dra. Gabriela Torres quien
termina su segundo periodo el 8 de noviembre de 2019. Por orden de prelacion se invitara a
participar a las doctoras: Nahayelli Juarez, Susana Vargas, Lina Berrio.

Acuerdo CTCORDO003/2019/006. Se otorgd sancion a favor del Dr. Antonio Escobar
Ohmstede para que forme parte del Colegio Académico del Posgrado en Antropologia Social
de la Ciudad de México, del 27 de agosto de 2019 al 26 de agosto del 2021, quien fue
designado por votacion del pleno de profesores.

Acuerdo CTCORDO003/2019/007. Se otorgd sancion a favor de la Dra. Lourdes de Ledn
para que se renueve su nombramiento como integrante del Colegio Académico del Posgrado
en Linguistica Indoamericana del 1 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2021, quien fue
designada por votacion del pleno de profesores.

Acuerdo CTCORDO003/2019/008. Se otorgd sancion a favor del Dr. Felipe Hevia de la Jara
para que forme parte del Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social- CIESAS
Golfo del 1 de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2021, quien fue designado por votacion
del pleno de profesores.
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