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1. Lista de asistencia
La sesion se llevo a cabo en la Sala del Consejo Técnico Consultivo de La Casa Chata del
CIESAS, ubicada en la calle Hidalgo esquina con Matamoros, Colonia Tlalpan, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, habiéndose instalado a las 9:40 horas del 27 de febrero de 2018.

En la primera sesion ordinaria del CTC de 2018, asistieron 19 Consejeros con derecho a voz
y voto, los cuales constituyen quérum suficiente para llevar a cabo la sesién; asi como la

Secretaria del CTC y 8 invitados, de acuerdo a la siguiente relacion:

1 Agustin Escobar Latapi Director General del CIESAS, Presidente del CTC

2 Regina Martinez Casas Directora Académica, Secretaria Técnica del CTC

3 Patricia Torres Mejia Directora Regional Unidad Ciudad de México

4 José Jesus Lizama Quijano Director Regional Unidad Peninsular

5 Carmen Fernandez Casanueva Directora Regional Unidad Sureste

6 Shinji Hirai Director Regional Unidad Noreste

7 Saul Horacio Moreno Andrade Director Regional Unidad Golfo

8 Daniela Traffano Directora Regional Unidad Pacifico Sur

9 Maria Eugenia Mddena Allegroni  Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México-Area A
10 Teresa Rojas Rabiela Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México-Area B
11 David Navarrete Gémez Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Area C
12 Gonzalo Saravi Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Area D
13 Teresita Eugenia Carb6 Pérez Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Grupo E
14 Alejandro Martinez Canales Consejero por Investigadores Unidad Noreste

15 Graciela Freyermuth Enciso Consejera por Investigadores Unidad Sureste

16 Gabriel Aardn Macias Zapata Consejero por Investigadores Unidad Peninsular

17 Salvador Aquino Centeno Consejero por Investigadores Unidad Pacifico Sur

18 Magdalena Villarreal Martinez Consejera por Investigadores Unidad Occidente

19 Maria Teresa Rodriguez Lopez Consejera por Investigadores Unidad Golfo

20 Salvador Sigiienza Orozco Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno

21 Lorea Mendoza Fernandez Directora de Vinculacion, invitada

22 Fabian Eli Garcia Becerril Director de Administracidn, invitado

23 Claudia Gonzéalez Guzméan Subdirectora de Recursos Financieros, invitada

24 Maria Elena Martinez Torres Subdirectora de Docencia, invitada

25 Ximena Gonzalez Munizaga Subdirectora de Bibliotecas, invitada

26 Armando Alcantara Berumen Subdirector de Investigacion, invitado

27 Gabriel Canizales Castillo Subdirector de Informatica, invitado

28 Maria Teresa Roano Diaz Subdirectora Técnica, invitada

Bienvenida a los miembros del CTC

El Presidente dio la bienvenida a Consejeros e invitados a la primera sesion ordinaria de
2018.

La Secretaria Técnica del CTC confirmd el quérum para dar inicio a la sesion, se cercioré de
que todos tuvieran el orden del dia y demas documentos a tratar durante la sesion.
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2. Lecturay aprobacion del orden del dia

Se aprobo el orden del dia con cambios entre los puntos 4 y 5 (se invirtié su orden) y
solicitaron la palabra en asuntos generales:

e PorAreaD
o Cartade la Dra. Georgina Rojas al CTC

e Por Unidad Peninsular
o Cartade la Dra. Laura Machuca al CTC

e Por Comité de Etica y Conflicto de Intereses

3. Aprobacién del acta y seguimiento de acuerdos de la cuarta sesion ordinaria
del 28 de noviembre de 2017.

Se aprueba el acta y el seguimiento de acuerdos del 28 de noviembre de 2017. Se mantienen
vigentes los acuerdos: CTCORDO004/2017/002 y CTCORDO004/2017/003. Acuerdo
CTCORDO001/2018/001.

4. Informacion sobre la solicitud del Conacyt para homologar los Estatutos de
Personal Académico de los Centros Publicos de Investigacion (CPI°s).

El Presidente realizd un recuento de las acciones realizadas respecto a la propuesta del
Conacyt para homologar los Estatutos de Personal Académicos de los Centros Publicos de
Investigacion (CPI’s). Hace aproximadamente mes y medio un subdirector del area de la
Direccién Adjunta de Investigacion del Conacyt, envid un escrito en el cual hablaba de la
dificultad que tienen algunos centros para la promociéon de plazas (el CIESAS no ha
promovido plazas).

En el CIESAS hay una serie de candados normativos que no permiten la promocién de las
plazas, es decir, nunca se ha solicitado ante Hacienda que una plaza sea promovida de una
categoria para el mismo investigador a una categoria mayor. Esto quiere decir que, en otros
Centros que no cuentan con una vacancia estilo CIESAS, solicitan a Hacienda que se acepte
pagar y regularizar el sueldo correspondiente, aunque no haya vacancia.

Una gran cantidad de CPI"s solicitan esos movimientos que tienen un impacto presupuestario.
Se solicité por medio de un oficio que los CPI’s cambiaran sus EPA’s en un lapso maximo
de 30 dias, para:

1. Que todas las Comisiones Dictaminadoras se integren por miembros
externos al CPI.

2. Que ningun funcionario del CPI participe en estas comisiones.

3. Que la unica funcion de ese funcionario nombrado como enlace, solo
respondiera preguntas puntuales que le hicieran los miembros de la
Comision Dictaminadora.
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Esta decision fue cuestionada en la primera oportunidad que se tuvo tanto de manera
individual como colectiva por muchos de los Directores Generales de los CPI’s (todos los
Centros de Ciencias Sociales).

Se le manifest6 en colectivo lo siguiente al Conacyt:

1. Que su propuesta de EPA deja fuera las decisiones cruciales que marcan
el desempenio institucional.

2. El procedimiento formal de cada Centro es distinto, en el caso del CIESAS
quien tiene la facultad de realizar cambios al EPA es la Junta de Gobierno
y el Director General.

3. Se sefialé también que durante este afio se debe iniciar una nivelacion
salarial en el caso del CIESAS y contractual en el caso de otros centros.

4. Posteriormente sali6 un desplegado de los sindicatos en el cual se
confirmd lo que ya se habia solicitado. Los sindicatos pedian cambiar los
EPA’s pero no como Conacyt lo estaba proponiendo sino en otro sentido.

5. En otras palabras, informarles que, si el Conacyt desea realizar estos
cambios, el resultado del cambio del EPA podria ser muy distinto a lo que
se propuso inicialmente por el Conacyt.

6. Y, por ultimo, era importante recordarles que estamos préximos al cambio
de la presente administracion del Conacyt y que nunca se ha realizado un
cambio del EPA en menos de un afio, lo cual lleva mucha discusion;
ademas de que es un cambio que va a trascender al sexenio y lo recibira
una administracion que incluso no lo ordend.

Los directores de los CPI’s fueron muy claros al exponer estas razones y fueron escuchados
con mucha atencion por las autoridades del Conacyt. A consecuencia el titular de la Direccion
Adjunta de los Centros de Investigacion el Dr. Sergio Hernandez envio un segundo oficio en
el cual hace notar que el Unico interés del Conacyt es que se autoricen las promociones de
plazas, ademas de que los EPA’s vigentes estan correctamente aprobados, por lo tanto, no se
solicitd ningln cambio a los CPI’s, como es el caso del CIESAS.

Debe ser conocido por todos que las autoridades del CIESAS por su nombramiento son las
gue negocian y acuerdan con Conacyt cualquier asunto institucional que asi se requiera (y el
proceso suele ser largo entre mensajes, llamadas telefonicas, reuniones, entre otras).

El trdmite que se realizara por primera vez serd la promocion de las plazas de Técnico
Académico. La CAD recibid tres solicitudes de tres Técnicos Académicos que han
completado grados académicos muy superiores a los que se contemplan en el EPA para sus
niveles actuales. La CAD se reuni6 para considerarlo y su resolucion es que dos de los tres
si cuentan con meritos excesivos, los cuales merecen su promocion.

Conacyt indicé que los movimientos deben contar con los siguiente:
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1. Tienen que encontrarse registradas las plazas de origen en un portal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico que se llama MSSM.

2. Tiene que estar registrado en estructura, no puede haber una promocion de plaza sin que
esta se encuentre en estructura.

3. Todo tiene que estar aprobado previamente por la Secretaria de Funcion Publica.

El Director General indic6 a manera de conclusion de la discusién, que ya se cuenta con el
acuerdo del Conacyt para que el EPA del CIESAS continde vigente sin ningin cambio. Por
eso previamente se envid su vision y sintesis de lo que se le indico en el oficio del Dr.
Herndndez y posteriormente con la autorizacion del Dr. Hernandez se les envié a los
investigadores del CIESAS el oficio de manera integra para que conocieran los hechos y las
propuestas del Conacyt. Dentro de las virtudes del EPA vigente del CIESAS es que es
juridicamente superior al modelo que recibimos del Conacyt. Se describen los
procedimientos de manera detallada. Las promociones-creacion de plazas de Técnicos
Académicos de niveles altos (que nunca se crearon) seran procesados por medio Hacienda.
La idea es que se realice un antecedente historico para que los Técnicos Academicos que
cuenten con los requisitos suficientes para ser promovidos lo puedan realizar de acuerdo a la
norma.

Los Consejeros realizaron diversos comentarios, se reconocié la labor de las Direcciones
General y Académica en la solucion de la propuesta del Conacyt. Se solicit6 a las Direcciones
mencionadas que sean mas cuidadosas respecto a la transmision de la informacién, dado que
pareciera que la manera en la que se enteraron de la propuesta del Conacyt fue meramente
circunstancial. Se subraya la necesidad de la comunicacién formal para evitar
reinterpretaciones de los asuntos con alto impacto en la poblacion académica.

Es importante revisar minuciosamente la nueva Ley de Ciencia y Tecnologia para evitar que
se pierda la autonomia ganada. Se debe tomar esta propuesta como la tendencia de cambios
en lanueva Ley de Ciencia y Tecnologia, ante la cual los CPI’s deben presentar una posicion
de defensa total de los derechos adquiridos a la fecha, en especial la responsabilidad de la
direccion académica de cada Centro.

El Director General solicitd que se insista en los plenos que cuando se encuentren frente a
una lluvia de mensajes electronicos como se dio en los ultimos casos, se identifiquen los
comunicados que se emiten de la Direccion General. Para evitar discutir sobre asuntos sin
fundamento (que desgastan a la comunidad).

El Presidente incluyé que de informar a todos los plenos las actividades detalladas (mensajes
electrénicos por whatsapp o correo electronico, llamadas telefonicas, entre otras) sobre las
negociaciones con Conacyt generaria mayor confusion y a su vez cansaria a la comunidad;
esas actividades son parte del trabajo de los Directores en distintas areas (Conacyt, SHCP,
SFP, entre otras). Los CPI’s que si realizaron las modificaciones a sus EPA’s corresponde a
aquellos en los que sus Comisiones Académicas Evaluadoras estan integradas al 100% por
investigadores internos. En esos casos si tuvieron que modificarlos para poder continuar con
sus procesos de ingreso, seleccion y promocion de su planta académica.
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Lo que buscaba inicialmente la Ley de Ciencia y Tecnologia era que el Consejo General de
Ciencia y Tecnologia estuviera siempre presidido por el Presidente, que el Secretario de
Hacienda estuviera siempre presente, que el presupuesto del Conacyt se volviera multianual;
se pensaron y descartaron dos iniciativas: 1) que el Conacyt se convirtiera en Secretaria y 2)
que fuera auténoma. Otra iniciativa posterior fue que el nombramiento del Director del
Conacyt fuera tras-sexenal y que estuviera en el Consejo General de Ciencia, dado que el
Presidente tiene voto de calidad pero que la vulnerabilidad sexenal dejara de afectarle a
Conacyt; nombrando a su director por un periodo que no coincida con el sexenio; tampoco
se logro concretar. Lo que posiblemente se concretara es que todos los fondos de
investigacion Conacyt se articulen en fideicomisos, para que tengan una seguridad
multianual.

La Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién ha solicitado dos plazas de mando al CIESAS
para otorgarlas al Organo Interno de Control (OIC), se encuentra en negociacion ya que el
CIESAS no cuenta con esas plazas; en la Ley de Ciencia y Tecnologia se prevé que se pida
un solo OIC para todos los Centros Conacyt con un enlace por CPI. En este momento el OIC
del CIESAS cuenta con tres personas, y con ese personal se han realizado auditorias a todas
las areas con lo cual nos tienen muy ocupados. Existen hallazgos y observaciones, asi como
tareas complementarias para solucionarlos: acciones preventivas y correctivas. Los plazos
varian de 24 a 72 horas para dar las respuestas sustentadas en documentos probatorios al OIC.

El Director General va a informar sobre el status de la Ley de Ciencia y Tecnologia que se
plantee en la préxima reunion de directores de centros (en tanto no se indique que los
acuerdos son confidenciales). La Ley busca que el sector de ciencia se organice mejor.
Durante el siguiente sexenio los CPI’s buscaran que los Consorcios creados durante este
sexenio si trasciendan, tengan presupuesto, puedan desarrollar sus funciones y se deja a la
proxima administracion la decision de acuerdo a cada caso que se conviertan en entidades
auténomas, ni siquiera en centros de investigacion, pero si en entidades con responsabilidad
propia.

La Directora Académica aclar6 a la Consejera por el Area A, que no se crea ningun
precedente respecto a la elaboracion y firmas por la CAD; ya que la CAD lleg6 a un acuerdo
durante sus sesiones del 26 y 27 de enero de 2018, y asi quedd asentado en la minuta de la
sesion de la CAD. No quiere decir que la CAD siempre tenga que funcionar de esa manera,
ya que fue a raiz de la solicitud de Conacyt de que no se les enviaran actas en las que se traten
temas distintos a promociones, que no se incluyan las evaluaciones negativas, por los
antecedentes que tiene Conacyt negociando con Hacienda; ya que en algunos casos que se
han presentado actas que incluyen evaluaciones negativas y positivas ante Hacienda
generaron confusiones y se negaron todas las solicitudes que se le presentaron en la misma
acta.

Asi mismo, la Directora Académica informo que durante 2018 se realizara una convocatoria
para promocion, que a solicitud de los miembros de la CAD no se realizé durante 2017, ya
que en los procesos de evaluacion durante el afio pasado revisaron alrededor de 200
expedientes (convocatorias nuevas y evaluaciones en curso). Se aclaré que las categorias de
Titular D y E no existen en Hacienda, por lo tanto, no se podran realizar solicitudes para esas
promociones. Si se logra abrir la posibilidad de los dos casos en los que se autoriz6 a dos
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técnicos académicos que tenian plaza de Asociado C se promuevan a técnicos académicos
titulares A, va a constituir un gran logro. EI EPA distingue los cambios de categoria que son
A, By C vy los cambios de nivel de asociado y titular. En este caso estamos pidiendo dos
cambios de nivel, si funciona, entonces podremos ser un poco mas optimistas sobre otras
solicitudes que beneficien a todos los trabajadores académicos.

Si bien es cierto que el EPA actual puede ser mejorado su revision se debe realizar en otro
momento mas oportuno. Se llegd al siguiente acuerdo: No se va a someter a ninguna
discusion el Estatuto de Personal Académico (EPA) del CIESAS. El Consejo Técnico
Consultivo estudiard el mejor momento para realizar un analisis al EPA. Acuerdo
CTCORD001/2018/002.

Se solicité al Director General que abogue para que las correcciones a la Ley de Ciencia y
Tecnologia no se realice sin previo y pleno conocimiento de los investigadores de los Centros
Publicos de Investigacion a quienes les afectara de manera directa.

El Presidente indicd que el director del Conacyt ha manifestado la importancia de un
articulado que mejore las condiciones del sector de Ciencia y Tecnologia. La propuesta de
modificacion a la Ley responde al problema estructural de financiamiento, el padrén de
personas integradas al SNI ha crecido el 8% al afio, las becas del SNI crecian a la par de la
inflacién y ahora serd un poco menor, ademas de que un 4% del SNI cambia de categoria de
manera ascendente anualmente. En total el crecimiento del costo del SNI es de
aproximadamente 18% por afio.

A pesar de que no se ha incrementado el nimero de becas desde 2016 dado que los convenios
son multianuales, también se aumentd en el monto de las mismas; asi como, el aumento de
becas para el extranjero, ya que estan indexadas al délar y el dolar ha aumentado de precio,
entonces también el costo del sostenimiento de los programas de posgrado tanto en México
como las becas de movilidad, al ser mexicanos también han tenido un incremento
significativo. Para este afio se le anunci6 al Conacyt un recorte de més del 20% de su
presupuesto, pero eso es lo que a su vez ha crecido el SNI y el costo de las becas.

Se respondio a la pregunta de -¢cudl es la politica cientifica mexicana?- Si se mantienen las
becas y el SNI tal como se ha mantenido durante estos ultimos afios, y a su vez, el sector
ciencia no recibe mas que recortes al presupuesto, llegara al colapso. El proximo prondstico
es que: se disminuya el nimero de investigadores del SNI y el financiamiento a proyectos se
convertira en un apoyo simbdlico para investigacién y becas.

Es importante que se sepa que la reforma a la Ley de Ciencia y Tecnologia se propone desde
el Conacyt y no viene de Presidencia, es decir, no es una reforma preferente, a su vez se va a
analizar si se apega a una reforma presidencial pero no se encuentra dentro del plan sexenal.
Lo que intenta Conacyt garantizar con las modificaciones a la Ley es dar seguridad a los
fondos para la investigacion fortaleciendo a los fideicomisos. Por ejemplo, los presupuestos
de operacion que les transfiere Hacienda a los estados para las universidades autonomas se
han mantenido sin recortes. En su caso solo les han recortado los proyectos extraordinarios,
pero su gasto corriente se mantiene fijo.



ACTA EJECUTIVA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Sesion ordinaria, 27 de febrero de 2018

No es un hecho aislado la propuesta de modificaciones a la Ley, existen otras propuestas de
Ley de Ciencia y Tecnologia, por ejemplo, la del PRD que tiene otro sentido al propuesto por
el Conacyt.

Ante la preocupacion de los investigadores frente a la propuesta de la Ley de Ciencia y
Tecnologia, el Presidente propuso que se generara una Comision ad hoc del CTC que analice
el documento mas reciente de la Ley de Ciencia y Tecnologia, se generé el siguiente acuerdo:
La Direccion General solicitara al asesor juridico una opinion sobre la iniciativa de Ley de
Ciencia y Tecnologia mas reciente, misma que se les proporcionara a los integrantes de la
Comision ad hoc los doctores Magdalena Villarreal y Salvador Siglienza para que a su vez
realicen un analisis y lo expongan en la proxima sesion del CTC en mayo del presente.
Acuerdo CTCORDO001/2018/003. Los integrantes de la Comision entregaran un documento
de su andlisis para el proximo CTC.

5. Informe de la Direccion General (noviembre 2017-enero 2018)
El Director General inform0 lo siguiente:

. La partida de dos colegas

Ante los problemas de salud de la planta académica, como fue el caso de las doctoras que
fallecieron recientemente Guadalupe y Clara Elena, quienes estuvieron enfermas durante
mucho tiempo. Durante la presente administracion se han realizado gestiones, disefios,
estimado de costos para la gestion de los fondos de jubilacion, sin embargo, queda pendiente
concretar un tercer fondo para la jubilacion.

Se hizo un minuto de silencio en recuerdo a las colegas que fallecieron y tras este minuto, el
Presidente informd que con este tipo de eventos se identifican las fortalezas y debilidades
institucionales ante una situacion que se ha vuelto recurrente en un corto tiempo. Tras el
deceso de las doctoras el Director General solicité al Director de Administracion que se
apoyara a los familiares de las compafieras para realizar los tramites para el reclamo del
seguro de vida el cual se ha incrementado, durante este afio se otorgaron 40 salarios
mensuales a los deudos, quienes tras los meses de enfermedad se encontraban en una
situacion econdémica muy dificil.

1. Seguros de gastos médicos Mayores y fondo para la jubilacion

Sobre el tema de jubilacion, se inform6 que tras las solicitudes al Conacyt para un sistema
complementario de retiro, nos indicaron que al tener dos sistemas de retiro (el retiro por el
ISSSTE vy el pago Unico por jubilacion que otorga el CIESAS) no podiamos exigir un tercero
por esa via ya que lo otorgado representa 1.8 millones de pesos anuales.

El Director de Administracion indicé que el CIESAS cuenta con una asesora especifica de la
aseguradora (ademaés del area de Recursos Humanos), se pueden comunicar via electronica
y telefénica. Si se requiere atencion en este tema se les recomienda comunicarse con Beatriz
Romero y Fabian Garcia.
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Se recomendd ampliamente la potenciacion del seguro de gastos médicos para mejorar la
cobertura. Se conformd un acuerdo permanente: La Direccidon de Administracion elaborara
un triptico con informacion sobre los tramites y beneficios que la institucion proporciona a
los deudos de los trabajadores fallecidos del CIESAS, asi como la descripcion de los
procedimientos de acceso a los seguros, entre otros. Acuerdo CTCORD001/2018/004.

Se discutieron los procedimientos de las licitaciones de las aseguradoras y el futuro de las
negociaciones para obtener el apoyo complementario para la jubilacion. El Director General
indico respecto al fondo complementario, que seguira trabajando, es decir, se continuara con
el sondeo con otras instituciones, consultas juridicas y mesas de trabajo con el Director de
Administracion. Se encuentra avanzado el sondeo con instituciones que lo han logrado y con
las que estan en vias de concretarlo, sin embargo, es importante resaltar que aquellas que ya
lo tenian estan reportando un déficit economico importante a la fecha. Ademas, se debe tomar
en cuenta que si se realiza por unica vez el SUTCIESAS no debe exigir que forme parte del
Contrato Colectivo del Trabajo ya que de continuarlo se generaria un déficit institucional
insostenible.

El Director de Administracion recordd que para cumplir con la Clausula 46 del CCT (2017-
2019) sobre incluir en los beneficios de los seguros de gastos médicos mayores a los
trabajadores jubilados (quienes a su vez cubririan el costo de los mismos) se procedera
siempre y cuando lo tramiten en un maximo de 30 dias después de la jubilacion para tramitar
el cobro individual de la prima del seguro. Se realizé una solicitud a la aseguradora para que
proporcione una asesora que aclare todas las dudas sobre los dos tipos de seguros con los que
cuentan los trabajadores del CIESAS, la asesora contratada se Ilama Pilar Corral y se invit6
a la comunidad a las platicas para las dos siguientes semanas. Pilar Corral ha apoyado para
realizar la suma de los seguros del SNI y del CIESAS en los casos en los que se le ha
requerido.

Se recomienda que la consulta sobre el monto real del pago Unico por jubilacion se realice
de manera individual, porque se hace con base en su antigliedad, categoria, entre otros.

Las reglas para solicitar licitaciones son con base en la Ley y las dicta la Secretaria de la
Funcion Pablica, hace cuatro o cinco afios se realizaron pequefias modificaciones. Si alguien
pierde técnicamente la licitacion no podemos hacer nada. En el préximo CTC se realizara
una consulta sobre este tema.

I11.  Movilidad en la planta académica del CIESAS.

Entre 2017 y 2018 se han realizado una serie de movimientos y acuerdos respecto al ingreso
de Profesores-Investigadores en las Unidades Regionales del CIESAS. Las jubilaciones y las
defunciones de algunas compafieras han originado varios movimientos en la planta
académica. En la sesion del CTC de agosto se acordd que la Unidad Noreste procedera a
fortalecerse y a incluir un profesor-investigador.
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En el caso de Pacifico Sur su peticion no se ha presentado al CTC, por lo tanto, se les ha
solicitado que realicen un acuerdo del pleno sobre la solicitud de ocupacion de la plaza
vacante tras la jubilacion de la Dra. Teresa Pardo; en caso de que el Pleno de Pacifico Sur
consense un candidato idéneo para ocupar la plaza, lo tienen que presentar ante el CTC; o en
su caso se haria por medio de concurso abierto.

En el caso de las dos plazas que quedan vacantes por el deceso de las dos compafieras
(Guadalupe Rodriguez y Clara Elena Suarez), con la categoria de titular C y ante la
posibilidad de que no haya candidatos jovenes con los requisitos que exige el EPA. La
Direccion Académica iniciara una convocatoria para concurso de promocion al estilo
tradicional del CIESAS. Se iniciara el proceso de promocién y en el momento en el que el
Director de Administracion dé la suficiencia presupuestaria post promocion, se realizara el
concurso de las plazas en las unidades donde se genero la vacante.

Respecto a la solicitud de Occidente y Ciudad de México se les solicitd que consulten la
planta académica del CIESAS y que tengan un acuerdo de sus Plenos o del conjunto de sus
Areas, sobre el perfil de una plaza nueva de reemplazo para cada una de las Unidades.

El Presidente indic6 que no se realizara el “barajeo” de plazas; recordd que al inicio de su
gestion y hasta la dltima plaza de Noreste ha sido politica de la gestion reforzar a la Unidad
Noreste, y a partir de este momento se reemplazaran las plazas vacantes.

Ante la duda sobre las promociones y el concurso mediante convocatoria abierta de la
Consejera por Occidente, se aclaré que con el recorrido de las plazas de acuerdo al EPA se
abrira una convocatoria para las plazas mas bajas, es decir, el paso uno es abrir la
convocatoria para promocion a todo el CIESAS, el paso dos es que una vez cubiertas las
plazas de titular C, se sabra cuéales son las vacantes de asociado B y C para que posteriormente
se abra la convocatoria externa para que una de ellas se vaya a Occidente y otra a la Ciudad
de México.

A finales de 2015 no se pudieron otorgar las promociones ya gque no se contaba con plazas
vacantes. Se aclar0 que la Secretaria de Hacienda homologd los sueldos y salarios, ya no
habra pérdida al cambio de la zona geogréfica 1 y I1.

El Presidente indicd que las plazas se concursaran en las Unidades donde quedaron vacantes
y que es importante que se realice un perfil adecuado para que se integren investigadores con
un alto nivel académico que enriquezca a la planta académica. Ademas, la Secretaria Técnica
incluy6 que, ante la insistencia del CTC la evaluacion curricular se realizard solo en casos
especiales que garantice el fortalecimiento inmediato de la planta académica en la Unidad a
la que se integre.

V. Presupuesto

En 2017 el CIESAS tuvo un recorte del 16% del presupuesto total; este afio tendremos 8.9
millones més distribuidos en dos rubros (presupuestado inicialmente), el primero es por
concepto de mobiliario y equipo (5 millones) el afio pasado no nos otorgaron nada. Tanto las
Unidades Regionales como la Subdireccion de Docencia deberan informar sobre sus
necesidades en esta materia; y el segundo (3.9 millones) dependiendo de los lineamientos de
Hacienda quien marca los topes, se tiene que recurrir a los recursos de los propios para
complementar el aumento salarial; de la misma manera se vera la posibilidad de que siga
creciendo el fideicomiso con el cobro de servicios escolares. Se realizard un esfuerzo para
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complementar las prestaciones ya que en otros afios se han complementados prestaciones con
los propios y este afio se incrementara el cargo por concepto de aumento salarial.

Ante las solicitudes de aumentos salariales y en los montos por prestaciones se debe tomar
en cuenta porque sera con cargo a los propios. Seguimos negociando un complemento
presupuestal que el afio pasado se logrd, pero durante este afio serd mas dificil tras los
pronunciamientos publicos contra Conacyt por parte de la planta académica del CIESAS. Se
sigue negociando el recurso complementario para eventos que este afio corresponde al 45
aniversario.

V. Emeritazgo

El proceso de emeritazgo que inicio en 2012, esta s6lidamente fundamentados en toda la
reglamentacion del CIESAS, tiene su propio articulo en el EPA, hay lineamientos para
convocar eméritos, hay una convocatoria de por medio, el Comité Externo de Evaluacion
(CEE) evaluo los casos y dictamind, el proceso en general es muy sélido; nuestra intencion
es doble: punto uno estamos en consulta para ver si es posible que los eméritos que ya fueron
nombrados tengan un estimulo por Unica vez del fideicomiso. Es decir, este estimulo no se
cargaria a la bolsa de estimulos y se les otorgaria por la excelencia académica reconocida por
el CEE y el CIESAS.

Tenemos un problema ante nuestro Organo Interno de Control (OIC) ya que se pactd con
todos que eran nombramientos honorificos y no hay bases juridicas para retribuirlo en
efectivo. Sin embargo, se esta buscando la manera de retribuirles sin que afecte a los recursos
presupuestales para los estimulos. Se tiene que pasar por el OIC para que lo analice y en su
caso lo apruebe; asi como, por el Comité del Fideicomiso, en su caso se vera que se genere
una nueva convocatoria para Eméritos con el mismo mecanismo que ya esta normado y que
el CEE los elija. Probablemente si es que se aprueba la retribucién, se les otorgaria un pago
unico a los dos nuevos Eméritos también, en caso de que no se apruebe por las instancias
mencionadas no se realizard ninguna convocatoria nueva, con la finalidad de que no haya
quejas, dado que no hay retribucion alguna como ha sucedido en algunos casos de emeritos
otorgados.

VI.  Coleccion México y proyectos institucionales- Convocatoria nueva

La Direccion Académica realizé una consulta a todos los Responsables Técnicos de los
Proyectos Institucionales, para preguntarles como estaban avanzando en sus investigaciones
y para que opinaran sobre el disefio de la convocatoria y el trabajo de los proyectos
institucionales; con sus respuestas se elaborara la nueva convocatoria para una segunda fase
de los proyectos institucionales, puede haber cambios de forma, pero el objetivo es el mismo:
tienen que ser proyectos grandes con la colaboracion de investigadores de varias Unidades
Regionales, incluyendo a personas que histéricamente no han colaborado en este tipo de
proyectos. Con lo que se estarian fomentando nuevas formas de colaborar. Y por Gltimo con
temas contemplados en la planeacion académica en donde podremos retomar algunos de los
puntos “menos taquilleros” de la planeaciéon académica del afio pasado, e incluso de algunos
que fueron enlistados y poco trabajados en los proyectos institucionales. Se realizara la nueva
convocatoria con las observaciones que nos hicieron quienes estan terminando su proyecto
institucional.
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Respecto a la Coleccion México se realizard una segunda convocatoria con los temas
propuestos por los plenos y con los productos de los proyectos institucionales, los cuales son
materiales muy avanzados y de alto impacto en las areas de especializacion.

VIl. Proceso de Técnicos Académicos

Entre agosto y octubre quedaron vacantes tres plazas de Técnicos Académicos; la Direccion
General convoc6 a una reunidn con los Técnicos Académicos y Asistentes, ademas de las
reuniones y negociaciones en privado con la Dra. Patricia Ravelo y Juan Petronilo Ramirez
en representacion del SUTCIESAS.

Es importante recordar que las plazas de Técnicos Académicos son evaluadas por la CAD y
la Direccion General elige las areas en las cuales se asignaran las plazas. Sin embargo, para
actuar de manera consensual se cité al sindicato, tras un proceso muy largo el acuerdo final
fue que se convocaran tres plazas y el sindicato elegiria un area del trabajo donde
consideraran gque pudiera haber un movimiento escalafonario.

La razdn de la eleccion de un area por el sindicato fue porque la evaluacion depende de la
CAD y no de la CMAE para el caso de los trabajadores administrativos de base. Entonces el
sindicato eligié a la Biblioteca (aunque fuera un area que ha tenido el mayor numero de
movimientos en los Gltimos tres afios). La Direccion General solicitd que la convocatoria de
la Biblioteca fuera a nivel nacional y las otras dos areas fueron Docencia y Direccion
Académica elegidas por la Direccion General. A finales del afio pasado se cerré la
convocatoria para los tres Técnicos Académicos Asociados Nivel “B”, los trabajadores que
obtuvieron su promocion fue en Biblioteca de la Unidad Peninsular, en Docencia de la
Unidad Pacifico Sur y en la Direccion Académica en la Ciudad de México.

Ante la pregunta de la Consejera de Occidente sobre la plaza vacante en su Unidad y la
manera de proceder para asignarla, el Presidente informé que se analizaré la situacion de
acuerdo a la normatividad, se definira un area y se realizara su correspondiente concurso.

Comentarios Generales

Se respondio a la pregunta del Consejero por el Area C respecto al monto asignado a la planta
académica para eventos académicos en 2018, se otorgo el presupuesto de $20,000.00 PESOS
M.N. por Investigador. Es importante informar que las solicitudes de presupuesto para
eventos especiales que sobrepasen el monto fijado por investigador se debera reestructurar
ya que no se cuenta con un mayor recurso al mencionado.

Se le aclar6 a la Consejera por el Grupo E que la negociacion con el sindicato para la eleccién
de un area de desempefio fue porque en 2008 se hizo una asignacion de plazas de Técnicos y
Asistentes Académicos importante que no pasaron por el proceso de evaluacién ante la CAD,
fue una negociacion directa entre las autoridades y el sindicato; el argumento actual del
sindicato fue que existia un antecedente y que entonces se deberia proceder de la misma
manera en la que se hizo en 2008. La violacion de la norma se queria convertir en orden. Sin
embargo, se procedio de acuerdo al EPA y se convocé al concurso abierto a la comunidad
CIESAS.
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Para aclarar la confusion sobre los perfiles de los Técnicos Académicos se informé que las
actividades que realizan los Técnicos son relativas a apoyo académico, el desarrollo de sus
actividades implica que hayan desarrollado destrezas en las areas académicas de su
desempefio, su trabajo es especializado para las areas sustantivas; ademas de tener una
formacion profesional que sustenta su trabajo.

Existen varios acuerdos entre las autoridades y el sindicato, pero el principal es que las areas
beneficiadas con las plazas de Técnicos y Asistentes académicos deben ser las sustantivas,
es decir, todas las subdirecciones que dependen de la Direccion Académica (Docencia,
Investigacion, Biblioteca, Difusién y Publicaciones), es importante reconocer que las
actividades que realizan los Técnicos se encuentran muy apegadas a la investigacion,
docencia o difusion-publicaciones. Por lo tanto, los candidatos a ocupar las plazas deben
conocer los procesos administrativos y también deben tener conocimiento en las areas de
antropologia, bibliotecologia, comunicacion o produccién editorial. Otro de los acuerdos a
destacar en el pasado concurso de Técnicos es que se reforzara la norma para evitar conflictos
de interés. En este caso cuando se present0 la discusion y resolucion de la plaza de la
Direccion Académica la Directora Académica se ausentd durante todo el proceso.

Ante las proximas jubilaciones se realizara el analisis sobre las necesidades de la Unidad en
donde se generen las vacantes y las necesidades institucionales para lograr fortalecer a toda
la institucion.

Respecto a la propuesta expuesta por la Consejera por Occidente sobre los festejos del 45
aniversario, el plan inicial es que se realice un evento en cada sede. En caso de que no haya
recursos suficientes para realizar un evento por Unidad, se replanteara como un solo evento
y se tomard en cuenta la propuesta de la Unidad Occidente para ser la sede del aniversario 45
del CIESAS.

El Consejero por el Area D solicitd informacion sobre las reglas de uso de los recursos del
fideicomiso, a lo que el Presidente incluyd que durante su gestion se ha transparentado el uso
de los recursos del fideicomiso y solicito que las actas publicas del fideicomiso se suban a la
pagina web para que la comunidad las pueda consultar. Se discuti6 alrededor de los criterios
para la retribucion solicitada por varios plenos para los eméritos. A su vez se aclaro que el
fideicomiso es un fondo al cual han retribuido muy pocos investigadores. Se continuara la
discusion en la sesion de mayo con propuestas concretas de los plenos.

6. Informe de Comisiones Institucionales (noviembre 2017-enero 2018) Anexos
ly1.1.

o Informe del Comité Editorial CIESAS.

Se recomendod que se apoye a la Subdireccion de Difusion y Publicaciones para que el
proceso editorial se agilice. Sin embargo, se aclar6 que una estrategia para las solicitudes de
dictamen es que se realicen de manera paralela a tres dictaminadores para que cuando uno de
ellos se atrase, no influya de manera negativa en el proceso editorial en curso. Es importante
recordar que los dictaminadores no reciben honorarios por su arduo trabajo y eso no ayuda
para que entreguen sus dictamenes a tiempo.

12



ACTA EJECUTIVA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Sesion ordinaria, 27 de febrero de 2018

Respecto a los plazos de edicion se informo que se han reducido, pero aun quedan pendientes
que se mencionaron durante la sesion. El Presidente solicité que le envien la informacion a
la Directora Académica para que se les pueda apoyar. Se solicitd a los Consejeros que si
cuentan con informacion sobre algun libro que no se ha editado y que no tengan una respuesta
concreta de parte de la Coordinacion de Publicaciones que lo informen a la Direccion
Académica para darle seguimiento.

o Informe de la Comision de Becarios.

Se solicitd que el informe de la Comision de Becarios incluya el nimero de solicitudes que
se recibieron en cada convocatoria.

7. Renovacion de miembros de Comisiones, Consejos y Colegios del CIESAS.
e Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social Pacifico Sur.

Acuerdo CTCORDO001/2018/005. Se otorgd sancion a los nombramientos de los doctores
Lina Rosa Berrio y David Recondo como integrantes del Colegio Académico de la Maestria
en Antropologia Social Pacifico Sur.

8. Asuntos Generales.

e Por Investigadores de Unidad Peninsular-Solicitud de Propuesta de
procedimiento institucional en casos de plagio a los trabajos academicos de los
Profesores-Investigadores del CIESAS.

El Consejero por Unidad Peninsular realizo preguntas sobre el apoyo a su persona por posible
plagio a una obra inédita de su autoria. Solicitd informacidén sobre los procedimientos
institucionales en casos de plagio a los trabajos de la planta académica del CIESAS y por
ende al CIESAS. EIl Dr. Gabriel Macias proporcionara la documentacion pertinente sobre el
posible plagio a su obra inédita a la Directora Académica, para que los revise el asesor
juridico y se le proporcione una asesoria legal al respecto. Acuerdo CTCORD001/2018/006.

e Por Unidad Noreste- Reclutamiento del personal académico.
El Director Regional de la Unidad Noreste recapitulo el proceso que ha llevado a cabo para
fortalecer a la planta académica de su Unidad. Como parte inicial del procedimiento del
reclutamiento del personal académico se consulté al pleno para identificar la mejor manera
de integrar un investigador. Se ha identificado que la contratacion por medio de la evaluacién
curricular sera la mejor opcidn para integrar a alguien que cuente con una trayectoria laboral
amplia y con plena experiencia.

Sin el animo de desestimar el proceso de convocatoria abierta que se realizo previamente, el
cual se considera exitoso. El perfil que debera cubrir corresponde a una investigadora con
suficiente experiencia para que se incorpore de inmediato tanto a la investigacion como a la
docencia. El area de investigacion que se priorizara es en la antropologia médica de la cual
la region noreste en general carece de especialistas. De tal manera se fortalecera no solo a la
Unidad en cuanto al personal académico, sino también a la region en general.
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El Presidente recordo el acuerdo del CTC de la sesion de mayo de 2017 respecto a las
evaluaciones curriculares: “Acuerdo CTCORDO002/2017/005. El Director General se
comprometié a que, durante su gestion, no propondra contratacion alguna por evaluacion
curricular sin que ésta haya sido presentada ante el CTC” informé que en cumplimiento del
mismo se estaba presentando este caso ante los Consejeros; nadie se manifesto en contra de
la presentacion de la proxima contratacién por medio de la evaluacién curricular para la
Unidad Noreste, por lo tanto, se da por ejercido el Acuerdo CTCORD002/2017/005.

e Por Area D -Carta de la Dra. Georgina Rojas al CTC

El Consejero por el Area D ley6 una carta de la Dra. Rojas en el cual se expuso la situacion
laboral de la Lic. Alicia Alvarez Santiago como Secretaria Técnica del Doctorado en
Antropologia de la Ciudad de México. ElI documento se entregd durante la sesion en las
carpetas de trabajo de los Consejeros.

Se aclard la situacion en términos generales y uno de los puntos principales corresponde a la
responsabilidad laboral de los procesos que dependen directamente de los servidores
publicos, tanto los Secretarios Técnicos como de sus jefes (los Coordinadores), los casos de
las actividades directas de la carga de las plataformas las realizan los Secretarios Técnicos
en todos los casos de los Posgrados del CIESAS y es la primera vez que un Secretario Técnico
no las realiza. Las personas con acceso a las plataformas tienen cuentas electronicas
especificas que manejan de manera individual. Ademas, también se menciond el seguimiento
de un caso por el Comité de Etica a las denuncias de algunos alumnos en contra de la Lic.
Alvarez. La carta de la Dra. Rojas se da por recibida y leida por el Consejo Técnico
Consultivo.

El Consejero por el Area D solicit6 que se realice un analisis a profundidad sobre la situacion
del posgrado, ya que considera que no depende de un solo aspecto la pérdida de una categoria.
La Directora Académica indicd que en la evaluacién se subray6é que el llenado de la
plataforma fue fundamental para la pérdida del cambio de categoria perdiendo la
internacionalidad.

El Presidente indicd que se va a tomar en cuenta la opinion de los doctores Gonzalo Saravi y
Maria Elena Martinez para reevaluar la situacion tanto del posgrado en cuestion, como del
desempefio de su Secretaria Técnica. La Dra. Maria Elena Martinez indicO que existen
distintos precedentes sobre el desempefio laboral de la Lic. Alvarez. A su vez agreg6 que el
caso de la Lic. Alvarez es una situacion global, no es un hecho aislado, son diversos hechos
negativos que afectan a la Coordinacion del Posgrado, a la comunidad estudiantil y a la
Subdireccion de Docencia.

e Por Unidad Peninsular -Carta de la Dra. Laura Machuca al CTC
El Consejero por Unidad Peninsular leyo una carta de la Dra. Machuca dirigida al CTC sobre
su obra editorial, menciond un par de errores importantes en la obra y ha solicitado la
intervencion de las autoridades para corregir el libro. Se mencionaron las maneras de corregir
los errores y evitar futuras erratas en las obras que se encuentran en edicion. Se aclaré que se
corregiran los errores, pero el ISBN sera el mismo porque asi se pact6 desde un inicio ya que
para obtener el co-financiamiento de la Coordinacion de Cultura del Ayuntamiento se debia
procesar el ISBN durante el afio 2016. Es importante que se tome en cuenta que la politica
institucional sobre los tirajes de las obras editoriales del CIESAS es que para todas las obras
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se realizaran tirajes cortos (250) y se tiraran mas obras editoriales de acuerdo a la demanda
que tengan los titulos en venta.

La Consejera por el Grupo E, pidié informacién sobre el procedimiento de bdsqueda de
responsables de los errores tanto de Docencia como de Publicaciones. ¢Habré responsables
identificados de tales errores o faltas cometidas? Se debe revisar como funcionan algunas
instancias troncales del CIESAS para fortalecerlas.

Se discutio alrededor de las diferencias entre propiedad intelectual y derechos de autor, asi
como los procedimientos de la cesion de derechos que realizan los autores de las obras
editoriales al CIESAS. Para tal efecto se realizo el siguiente acuerdo: el Director General
solicitara al asesor juridico que revise los procedimientos de la cesion de derechos de los
investigadores a la firma editorial CIESAS vy aclarar la diferencia entre propiedad intelectual
y derechos de autor para los productos académicos de los investigadores del CIESAS.
Acuerdo CTCORD001/2018/007.

Respecto a la situacion del libro de la Dra. Machuca se gener6é un acuerdo: la Direccion
Académica se pondra de acuerdo con los responsables del area de publicaciones para
identificar la mejor manera de corregir el error de la portada del libro de la Dra. Laura
Machuca. Acuerdo CTCORDO001/2018/008

e Por Comité de Etica y Conflicto de Intereses

El Presidente del Comité de Etica se refiri6 a una carta que se distribuyo previamente al CTC,
respecto al conflicto de intereses que tiene la Dra. Patricia Fortuny con el pleno de la Unidad
a la que pertenece. Se analiz6 que el pleno de la Unidad Peninsular cumple con la norma, la
mayoria elije y vota de acuerdo a derecho (es lo que el reglamento del CTC marca para la
eleccion de los Consejeros). El Comité de Etica turna el caso al CTC por ser un asunto que
tiene que ver con el reglamento del CTC y la politica académica. EI CTC se da por enterado
y las Direcciones General y Académica revisardn la posibilidad de otro tipo de
representaciones institucionales que pueda realizar la minoria del pleno de Peninsular.

El Presidente del CTC dio por terminada la sesion a las 14:46 horas.
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ACUERDOS

Sesion del 27 de febrero de 2018

Acuerdo CTCORDO001/2018/001. Se aprueba el acta y el seguimiento de acuerdos del 28
de noviembre de 2017. Se mantienen vigentes los acuerdos: CTCORDO004/2017/002 y
CTCORDO004/2017/003.

Acuerdo CTCORDO001/2018/002. No se va a someter a ninguna discusion el Estatuto de
Personal Académico (EPA) del CIESAS. EI Consejo Técnico Consultivo estudiara el mejor
momento para realizar un analisis al EPA.

Acuerdo CTCORDO001/2018/003. La Direccion General solicitara al asesor juridico una
opinidn sobre la iniciativa de Ley de Ciencia y Tecnologia mas reciente, misma que se les
proporcionara a los integrantes de la Comisién ad hoc los doctores Magdalena Villarreal y
Salvador Siguenza para que a su vez realicen un anélisis y lo expongan en la proxima sesion
del CTC en mayo del presente.

Acuerdo CTCORDO001/2018/004. La Direccion de Administracion elaborara una infografia
sobre los tramites y beneficios que la institucion proporciona a los deudos de los trabajadores
fallecidos del CIESAS.

Acuerdo CTCORDO001/2018/005. Se otorgd sancion a los nombramientos de los doctores
Lina Rosa Berrio y David Recondo como integrantes del Colegio Académico de la Maestria
en Antropologia Social Pacifico Sur.

Acuerdo CTCORDO001/2018/006. EI Dr. Gabriel Macias proporcionara la documentacion
pertinente sobre el posible plagio a su obra inédita a la Directora Académica, para que los
revise el asesor juridico y se le proporcione una asesoria legal al respecto.

Acuerdo CTCORDO001/2018/007. EI Director General solicitard al asesor juridico que
revise los procedimientos de la cesion de derechos de los investigadores a la firma editorial
CIESAS.

Sesidn del 28 de noviembre de 2017

Acuerdo CTCORDO004/2017/002. Para dar seguimiento y atencion al acuerdo
CTCORDO003/2017/002, se propuso que la Dra. Regina Martinez Casas-Directora
Académica trabaje en conjunto con las y los investigadores que integran el Comité del
Fideicomiso para realizar un procedimiento detallado para que las y los Profesores-
Investigadores accedan a los recursos del fideicomiso con base en la planeacién académica
y las prioridades institucionales.
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Acuerdo CTCORDO004/2017/003. Para dar seguimiento y atencién al acuerdo
CTCORD002/2017/012, se propuso una Comision ad hoc: Comisién de Educacion Continua
y a Distancia, la cual se integra por: la Dra. Maria Elena Martinez Torres-Subdirectora de
Docencia, la Dra. Regina Martinez Casas-Directora Académica y tres Profesoras/es-
Investigadoras/es: Dra. Daniela Traffano-Pacifico Sur, Dr. Carlos Macias-Peninsular y Dr.
José Juan Olvera-Noreste. El personal técnico de apoyo lo asignara la Subdirectora de
Docencia.

Acuerdo CTCORDO004/2017/010. Se aprueba el calendario para 2018.
Las fechas agendadas son:

27 DE FEBRERO

29 DE MAYO

28 DE AGOSTO

27 DE NOVIEMBRE

Sesion del 29 de agosto de 2017

Acuerdo CTCORDO003/2017/002. Se van a generar procedimientos y criterios para acceder
a los recursos del fideicomiso, para institucionalizar su ejecucion en igualdad de
oportunidades para todas las investigadoras y todos los investigadores, y segun prioridades
institucionales.

Sesién del 22 de mayo de 2017

Acuerdo CTCORDO002/2017/004. Se elaborara un manual para apoyo de la CAD, con el fin
de facilitar el trabajo realizado por sus integrantes con relacién a las diferentes etapas para la
contratacion del personal académico (convocatoria, recepcion, sistematizacion y resultados
de las evaluaciones).
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