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EstaTuto pEL PErsonaL AcaDemico DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AntroroLocia SociaL, (CIESAS)

La Ley de Ciencia y Tecnologia (LCYT) regula a los Centros Publicos de Investigacion——

senialando que seran considerados como tales las entidades paraestatales de |a
administracion publica federal, que de acuerdo con su instrumento de creacion, tengan
como cbjeto predominante realizar actividades de investigacion cientifica, tecnologica e
innovacion; que efectivamente se dediguen a ellas y gque sean reconocidos por
resolucion conjunta de los titulares del CONACYT y de la dependencia coordinadgra da
sector al que corresponda, con la opinion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pul::lir;@c
para efectos presupuestales y tomando en cuenta la opinion del Foro Congultiid
Cientifico y Tecnologico; ademas de celebrar el convenio de administracion pef
resultados gue establece el capitulo IX de la LCYT,

L

LY

+ CONAT

Direccidn Adjunta de Asuntos

L

La LCYT, modificada mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federa :’q,g&n-el

12 de junio de 2009, adicioné un segundo parrafo al articulo 52 que establéce—lo—

matividad, Ce

y Despachos

siguiente: “El personal académico de los Centros Publicos de Investigacion, se regira dg~

conformidad con los Estatutos de Personal Academico, que expidan sus Organos de
Gobierno, los cuales estableceran los derechos y obligaciones académicos, asi como las
reglas relativas al ingreso, promocion, evaluacion y permanencia de ese personal en el
ambito académico”, de igual manera, el Articulo Quinto Transitorio del Decreto referido,
establece que los Organos de Gobierno de los Centros Publicos de Investigacion,
deberan expedir a mas tardar un afio despues a la entrada en vigor del Decreto, los
Estatutos de Personal Academico a que se refiere el articulo 52 de la LCYT.

Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 12, 47, 52 y 56 de
la Ley de Ciencia y Tecnoclogia y 12 del Decreto por el cual se reestructura el CIESAS se
expide el Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social.
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CONACYT

Estatuto pEL PERSONAL AcADEMICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AntropoLOGiA SoclaL, (CIESAS)

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Estatuto tiene por objeto reglamentar el ingreso, la promocién, la evalugcion
y la permanencia de los profesores-investigadores y de los Tecnicos Academicog del
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS).

ARTICULO 2

El personal acadéemico del CIESAS esta integrado por el conjunto de Profesoges
Investigadores y Técnicos Academicos.

Los Profesores-Investigadores realizan funciones académicas de investigacidf
docencia, extension, vinculacion y/o actividades de innovacion y aquellas relacionpda
con la difusién del conocimiento cientifico.

Ve < VALIDADO

Los Tecnicos Academicos realizan actividades de servicio y soporte a las funciones,
académicas, asi como aguellas necesarias para el apoyo en la difusion del conocimiento
cientifico.

Las funciones académicas se integran ademas de las contenidas en la Ley, por las
siguientes actividades:

l. Impulsar, organizar y realizar la investigacion cientifiea y la formacion
especializada en los campos de la Antropologia Social, la Historia, Ia
Etnohistoria, la Linguistica y otras disciplinas afines;

il. Impartir ensefanza superior a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi
como cursos de actualizacion y especializacion, en los campos del
conocimiento sefalados en |a fraccion anterior,

11l. Formar recursos humanos de alto nivel Utiles a la sociedad:

V. Participar en la difusion de los resultados de las investigaciones que realice,

n Adjunta de Asuntos Jurldicos,
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asi como en la informacion sobre los avances que existan en las disciplinas
materia de su especialidad; —

V. Promover, realizar y participar en reuniones y eventos de intercarrlbio J 3
academico de caracter nacicnal e internacional en las disciplinas sefialagas
en la fraccion primera;

@

VL. Promover y realizar servicios especializados y de vinculacion relacionados,
con el objeto del Centro, con los sectores publico y privado;

D

VIL Coadyuvar en la solucion de los problemas nacionales desde los ambitos de
su competencia,

VALIDA

VIIL. Realizar investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion senalada er
planes, programas y objetivos del CIESAS y en los programas de ciel
tecnologia e innovacion correspondientes, asi como en |las convocalghas’
gue se emitan en estas materias. 7%

i
'

IX. Las demas que sean afines con las anteriores.

Para el ingreso, promocion, permanencia y evaluacion se tomaran en cuenta, ademas de
los requisitos de orden academico, las condiciones gue procuren el prestigio, la
integridad, la honradez, la objetividad y el profesionalismo en el desempefio de |as
actividades.

ARTICULO 3

Los Profesores-Investigadores y Teécnicos Académicos del CIESAS pueden ser de
nacionalidad mexicana o extranjera. Los extranjeros tendran los mismos derechos y
obligaciones que el presente Estatuto otorga a los mexicanos, siempre y cuando los
extranjeros se encuentren en territorioc nacional de conformidad con la legislacidon

aplicable al caso.
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ARTICULO 4 K
Los Profesores-Investigadores v los Técnicos Académicos del CIESAS. de acuerdo : J
duracién de su contratacion, pueden ser por tiempo indeterminado, por tiepo O -
determinado o por obra determinada, - Sge
Q 333
: . . . p
En tode aquelle relacionado con el ingrese, promocion y permanencia de Profesﬁres*: CEQ
Investigadores y Técnicos Académicos se deben respetar: o 228
o= 22a
i = = e
l. Los procedimientos vy criterios establecidos en el presente Estatuto; = ‘; z0
I Los criterios y lineamientos de la Comision Academica Dictaminadora; S 28 =
. Las disposiciones legales aplicables al caso y g 85
IV. Las demas disposiciones administrativas que el CIESAS consiférs’ 57 )
necesarias, —
ARTICULO 5

Cualguier procedimiento de los sefialados en el presente Estatuto estara sujeto a la
suficiencia presupuestal correspondiente, debidamente documentada por la Direccion de

Administracidan.

ARTICULO 6

Los Academicos Huéspedes son aguellos gue realizan algunas de las funciones
académicas de manera temporal y de caracter honorifico, por lo cual no se establecera

vinculo laboral alguno entre el CIESAS vy ellos.
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ARTICULO 7

CAPITULO |

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, CLASIFICACION, CATEGORIAS Y

NIVELES DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES

Son derechos de todos los Profesores-Investigadores: .
St
Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catefira e
investigacion, de conformidad con los planes y programas aprobados per IaQ
Instancias competentes. =

it

e

Recibir las remuneraciones correspondientes al tipo de contratacion que {ehga

con el CIESAS. o

Conservar su categoria y nivel al cumplir los requisitos y procedimighitos

VI.

estipulados en el presente Estatuto y demas disposiciones aplicables;

-

Percibir la remuneracién que les corresponda y las regalias por trabajos
realizados al servicio del Centre, por concepto de derechos de propiedad
intelectual, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables y
disposiciones normativas gue rigen |la actividad del Centro;

Participar en el programa de estimulos en funcion del desempefio o
prﬂductividajj, mediante la evaluacion establecida en las disposiciones que
apruebe el Organo de Gobierno;

Participar en asociacicnes estratégicas, alianzas tecnologicas, consorcios,
unidades de vinculacion y transferencia de conocimiento, empresas de base
tecnologica, redes de innovacion e incubadoras de empresas, de conformidad
con los lineamientos y criterios que al efecto haya establecido o establezca el

Organo de Gobierno;
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w0 Adhunta de Axg

intos

s

VIl Gozar de pericdo sabatico, si cumple con los requisitos y procedimientos
establecidos al efecto en el presenie Estatuto y demas disposiciones
aplicables al caso:

VIl Recibir los derechos y prestaciones que laboralmente le correspondan| de =
acuerdo a su tipo de contratacion y a la normatividad aplicable al caso;, |

1X. Manifestar su condicion de académico del CIESAS, dentro y fuera de la
Institucion;

o

X. Participar en todas la actividades académicas y administrativas del CIE$ASZ
siempre y cuando cumpla los requisitos y procedimientos establecidgs %
efecto; <

0 ==

XL Desempenar cargos académicos y administrativos en el Centro y al tér‘r%;no
de su encargo reintegrarse a sus actividades con la categoria y nivel] gue
tenian antes de ser nombrados o elegidos para dichos cargos, sin mennsqﬁh‘rq
de sus derechos que ienian como investigador o tecnico antes de agait
aguellos y sin gue ello impligue pago extraordinario o derechos adquiridos.

Xl Participar en los procesos de innovacion en su campo de especialidad y de
vinculacion en las actividades propias del Centro, de conformidad con los
criterios vy lineamientos aprobados por el Organo de Goblerno;

XL, Recibir el reconocimianto o distincion del CIESAS u otras instituciones, por la
calidad de los resultados de sus investigaciones y funciones academicas, en
la forma y modalidades gue se establezcan.

ARTICULO 8

Son obligaciones de todos los Profesores-Investigadores:

120l

atividad, Coi

v Despachos Aduanales
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I Realizar sus actividades académicas de conformidad con lo establecido en su
contrato, o invitacion para el caso de los académicos huéspedes;

1. En la realizacidon de sus actividades académicas. conducirse con sentido ético, -
buscando contribuir al conocimiento de (a disciplina en la cual lleve a caljosu = S
labor y al logro de los objetivos del CIESAS: E

Hos J

1. Contribuir con sus labores al logro de los objetivos y programas establegido
en el CIESAS por las instancias competentes y de conformidad cqn la&o
normatividad aplicable;

A B L
vidad, Can:

MNormat

VALIDA

V. Llevar a cabo las tareas de investigacion, docencia, formacion de rechinls ; 2
humanos y difusién cientifica gque el CIESAS les haya encomendado; = f’: o
2 =L
a 25
V. Participar en los procesos de evaluacion gque permitan valorar la calidad- de ‘
sus funciones acadéemicas; Sy v
et Ty '
P 2
VI. Ceder al CIESAS los derechos legales sobre log productos de las funcmnes/a”
académicas realizadas, de conformidad con la legislacion aplicable al caso;
VIL Elabarar y entregar los informes requeridos por las autoridades del CIESAS.
en los téerminos que se les requieran;
VIIL Contar con autorizacion por escrito de la Direccion General del CIESAS para

realizar labores fuera de la Institucion. Este tipo de autcrizacion sclo se
otorgara en los casos en que dichas actividades no interfieran sus labores en
el CIESAS;

IX. Procurar su incorporacion al Sistema Nacional de Investigadores u ofras
organizaciones que propicien la calidad de la investigacion cientifica,
tecnologica y la innovacion;

X. Propiciar su participacion en eventos de docencia, investigacion, desarrollo
tecnologico, innovacion o vinculacion relacionados con su campo de

10
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especialidad, para el mejor desarrollo de las actividades del Centro;

Xl Indicar claramente su adscripcion al Centro. en  cualquier publicacian
académica y/o desarrollo e innovacion tecnologica; & _
Xll. Promover y en su caso participar en asaciaciones estratégicas, alianzas = ¢ -
tecnolégicas, consorcios, unidades de vinculacion y ftransferencial de o2
conocimiento, empresas de base tecnclogica, redes de innovaciol eD 23 ¢
incubadoras de empresas, de conformidad con los lineamientos y criterios jgues 2 < ¢
al efecto haya establecido o establezca el Organo de Gobierno; L TR,
O SES
XL Observar las disposiciones legales vy las gque en materia de propiédgd& £2 E
intelectual establezca o haya establecido el Organo de Gobierno: v = &3 -
< O
< P &
] T r Ve [x s i
XIV. Guardar el secreto y la confidencialidad debidos en relacion con los proyegtas, 5o
s sl . oy B
programas y procesos relacionados con las actividades del Centro; SEn 8%
Vi v
xV. Promover y en su caso participar en la vinculacion con los sectores sorrat;
publico, educativo y privado de bienes o servicios, en materia de investigacion
cientifica, desarrollo tecnologico e innovacion;
XVLI. Contribuir a la innovacion en la generacién de nuevos productos, diserios,
procesos, servicios. métodos u organizacion o anadir valor a los existentes
XVIL. Cumplir con las demas disposiciones aplicables.
ARTICULO 9

Los Profesores-Investigadores del CIESAS estaran ubicados en alguna de las siguientes
categorias y niveles:

Profesores-Investigadores Asociados con los niveles A, By C

1M
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1. Profesores-Investigadores Titulares con los niveles A, B.C Dy E.

ARTICULO 10

En &l caso de los Profesores-Investigadores, los factores a considerar en cada r::ategr:)r|'a(_-:j
y nivel son los sigulentes: =
a)
. , : . . =
l. Para ingresar en la Categoria de Ascciado, Nivel "A" se requiere: ol 8
.:::: -

a) Reunir los puntos establecidos {Anexo 1, tabla de puntajes) pdra

esta categoria y nivel; =

b) Contar con el grado de Maestro en Antropologia, o en algufia;

disciplina de las ciencias sociales o humanas, a juicio dg"4d

neulia

Jurlgicos,

Direccitn Adjunta de Asuntos
v Direccidn de Normatividad: Co

\

bl b b

chos A

Y |.:-§_'.'1.|_|_-

Comision Academica Dictaminadocra y
c) Tener por lo menos un articulo susceptible de ser publicado.

%

Il Fara ingresar o ser promovido a la Categoria de Asociado "B" se requiere:

a) Ademas de lo establecido en el nivel anterior, reunir los puntos
establecidos (Anexo 1 , tabla de puntajes) para esta categoria y
nivel,

b) Demostrar ser candidato a Doctor en Antropologia o en alguna
disciplina de las ciencias sociales o humanas;

c) Tener por lo menos un trabajo que sea resultado de alguna
investigacién, publicado en un libro o una revista especializada con

arbitraje.

. Para ingresar o ser promovido a la Categoria de Asociada "C" se requiere:

a) Ademas de lo establecido en el nivel anterior, reunir los puntos

N
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establecidos (Anexo 1, fabla de puntajes) para esta categoria y

nivel,
b) Contar con el grado de Doctor en Antropologia o en alguna

disciplina de Ias ciencias sociales o humanas; esto Ultimo, a jukcio—

de la Comision Academica Dictaminadora y
c) Haber publicado resultados de investigacion.

AV Para ingresar o ser promavido a la Categoria de Titular "A” se requiere: %

a) Ademas de lo establecido en la categoria y nivel anterior, reunis Iosﬁ
puntos establecidos (Anexo 1, tabla de puntajes) para esta categﬁria—J
y nivel. En este caso, la Comision Academica Dmtammad@;ap
verificard que al menos tres cuartas partes de los puntos nueugs

provengan de resultados de investigacion publicados. o

V. Para ingresar o ser promovido a la Categoria de Titular "B" se requiere;

a) Ademas de lo establecido en el nivel anterior, reunir los puntos
establecidos (Anexo 1, tabla de puntajes) para esta categoria y nivel,
En este caso, la Comision Académica Dictaminadora verificara gque al
menos tres cuartas partes de los punios nuevos provengan de
resultados de investigacion publicados.

VI, Para ingresar o ser promovido a la Categorfa de Titular "C" se requiere!

a) Ademas de lo establecido en el nivel anterior, reunir los puntos
establecidos (Anexo 1, tabla de puntajes) para esta categoria y nivel.
En este caso, la Comision Académica Dictaminadora verificara que al
menos una tercera parte de los puntos nuevos provengan de
resultados de investigacion publicados.

b) Haber publicado por lo menos un libro, como resultado de alguna
investigacion, en una editorial de reconocido prestigio y con arbitraje.

ASuntos N

MNarmatividad
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V1. Para ingresar o ser promovido a |la Categoria de Titular "D" se requiere:

a) Ademas de lo sefialado en el nivel anterior, reunir los pum—"—'—
establecidos (Anexo 1, tabla de puntajes) para esta categoria y njvel.  ©
En este caso, la Comision Académica Dictaminadora verificara qgue al
menos la mitad de los puntos nuevos provengan de resultadog de
investigacion publicados,
b) Haber realizado actividades de formacion de recursos humdnos®
especializados de conformidad con los criterios establecidos pa
Comigion Académica Dictarninadora,

Jurldic
pnsulta

ad

Auntos

IDAD
A

l"-:rl."'?'l. |

noAdnlz

W Fara ingresar o ser promovido a la Categoria de Titular "E" se requiere:

Ay
Diireceidn

a) Ademas de lo establecido en el nivel anterior, reunir los p
establecidos (Anexo 1, tabla de puntajes) para esta categoria y

LA CONATCYT
ol ey
am

Direccid

=

b) Haber realizado actividades de formacion de recursos hum

especializados; y
¢} Contar con liderazgo y reconccimiento a nivel internacional, de
conformidad con los criterios que establezeca la Comision Academica

Dictaminadora.

ARTICULO 11
En el caso de las fracciones VIl y VIl del articulo anterior, se entiende como:

L. "Actividades de formacion de recursos humanos”, entre otras, aguellas en
donde el profesor investigador privilegia la transmision de sus conocimientos
cientificos adquiridos al paso del tiempo, tales como asescrar tesis, integrar
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grupos de investigacion, impartir catedra, todo ello de conformidad con la
Tabla de puniajes que como Anexo 1 forma parte del presenie Estatuto, asi
como de acuerdo con los criterios gue al efecto establezca la Comision

Académica Dictaminadora. |

"Liderazgo”, el reconoccimienic de los pares sobre |la caldad de la
investigacion realizada en términos de su contribucidn al conocimiento.{Lo
indicadores de este liderazgo pueden ser, entre otros, la generaci
consolidacion de lineas de investigacion, la formacion de grupo
investigacion, las citas de sus publicaciones, asi como la distincion expre

(4] 3 ]
sl
vALIDR SO

o

Jurich

tad, O
05 Aduanagles

MsUllE

en premios y otros reconocimientos externos al CIESAS u otras modalidade EZ @
que al efecto reconozca la Comision Academica Dictaminadora. E E—r f

2 <89
"Reconocimiento internacional’, la identificacion, por parte de los especialldtas & =
e Instifuciones de otras partes del mundo, U organismos internacionales, de"m‘n*-—:ﬂ""

academico como un Importante impulsor y cultor de la disciplina en la que~~

realiza sus funciones academicas. Este tipo de reconoccimiento se puede
expresar, entre ofras formas, en invitaciones personales a eventos
academicos multinacionales, la traduccion de sus frabajos de investigacion en
otros idiomas distintos del espafol, por haber recibido invitacion por pare de
instituciones de reconocido prestigio a realizar estancias de nvestigacion o
corno profesor invitado y la cita de sus investigaciones en revistas de
reconocido prestigio internacional.

La Comisién Académica Dictaminadora, contara con amplias facultades para decidir en
qué casos, un académico cuenta con liderazgo y reconocimiento nacional y, en su caso,
internacional.

15
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ARTICULO 12

Para tener derecho a ingresar al CIESAS, o a que una solicitud de promocion S&a =
considerada, por las instancias competentes sefialadas en el presente Estatuta, el ©
candidato o el academico, segin sea el caso, debera cumplir con los requisitos
establecidos en la categoria especifica en la gue eventualmente se |le ubicaria, con el
objeto de tener derecho a una evaluacian.

La Comisidon Academica Dictaminadora valorara las funciones academicas de| losy
candidatos con base en |la Tabla de Puntajes que aparece como Anexo 1 del presgental
Estatuto.

L
= -
o
=4
S
a
o

con de Normativid:

ARTICULO 13

Tanto en procedimientos de ingreso como de promocion, la escolaridad v los resul
de investigacion regueridos, en todas las categorias y niveles del personal académico, -
seran de caracter obligatorio y no podran ser sustituidos ni compensados con alguna
equivalencia.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO DE LOS PROFESORES-LNVESTIGADORES

ARTICULO 14

La politica de ingreso al CIESAS para los Profesores-Investigadores se fundamentara en
la planeacion realizada por los 6rganos responsables de la misma.

16
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ARTICULO 15
El ingreso de los Profesores-Investigadores al CIESAS, se realizara bajo alguna dellas g %
siguientes modalidades: & 2
l. Concurso de oposicion a través de una: convocatoria. publica y abierta, o ._;
. Evaluacion académica curricular O =
O asD
< <3<
Q vEe
ARTICULO186 - 885
_ , _ , > S 552
Las Areas, Unidades y Programas Regionales, los Profesores-Investigadores y| los bl
organos de gobierno del CIESAS podran proponer candidatos para ingresar 2 da _gf:f;
Institucion bajo cualguiera de las modalidades establecidas en este Estatuto; é]n oo
embargo, en todos los casos deberan cumplirse con los siguientes reguisitos: o 285

l. Contar con la aceptacion del candidato propuesto;
il. Cumplir con los procedimientos establecidos en el presente Estatuto;
. Cumplir, sin distincién alguna, como cualguier otro candidato, con los
requisitos y criterios establecidos en |a categoria y nivel indicados en el Anexo

1 del presente Estatuto, y
V. Que se cuente con la suficiencia presupuestal correspondiente.

ARTICULO 17

El concurso de oposicion es unc de los procedimientos mediante los cuales la Comision
Academica Dictaminadora evalia a los candidatos a ser incorporados al CIESAS como

Profesores-Investigadores definitivos.
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ARTICULO 18

----v—~— —_——

La convocatoria al concurso de oposicion sera publica y abierta y contendra al me—.nm& los

siguientes datos: 5
. El Area, Unidad o Programa regional para el cual se celebrara el concurso; O 5
1l. La categoria, nivel y tiempo de dedicacion; Q 259
. Las evaluaciones que deberan practicarse vy las condiciones especificas de Ias,ﬁ"i? H Z
mismas; = R EE
V. Los requisitos gue deben cumplir los part:mpantes 2l G el
V. El perfil académico; U= To g
VI.  Lalinea tematica; 2 e92
VII. El plazo para recibir las solicitudes de los interesados el cual na sera mer|jor, a ‘ f
tres semanas naturales; o Y3
VIIIL. El lugar y horario para la entrega de la documentacién; f a :
IX. La remuneracion, en su caso. ,f#

La convocatoria se publicara en al menos un periddico de circulacion nacional v en las
medios de comunicacion interna de la institucion.

ARTICULO 19

Las evaluaciones que deberan practicarse a los concursantes seran el examen
documental de al menos los siguientes aspectos:

I Antecedentes de escolaridad, academicos y profasionales requeridos para las
distintas categorias y niveles:
I. Proyecto de investigacion, programa a desarrollar, y
. Produccién cientifica,
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La Comision Academica Dictaminadora contara con las mas amplias facultades para
solicitar el tipo de documentacion con la cual tenga por demostrados y acreditadogtos———

requisitos antes senalados. 9 S

iNales

ARTICULO 20

)
Tratandose de concursos de oposicion, y antes de emitir su resolucion, la Comisié@ <
Academica Dictaminadora podra solicitar al candidato, por medio del Secretario Témica:_ﬁ 5
precisiones o aclaraciones, en la forma que lo considere mas conveniente, con ¢l fin
conocer los alcances de sus proyectos de investigacion o detalles sobre su trayeft@rigﬁ
académica. <

(]
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vidad, Cons
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=
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ARTICULO 21

.

La evaluacion académica curricular es otro de los procedimienios mediante el cual la
Comisidon Acadéemica Dictaminadora analiza de manera documental a los candidatos a
ingresar como Profesores-Investigadores al CIESAS.

ARTICULO 22

El ingresc por evaluacion academica curricular procedera en los siguientes casos:

l. Fara celebrar contratos por obra determinada,

1. Para incorpaorar a profesores-investigadores a traveés de programas del sector
publico y del CIESAS destinados a enriguecer la planta academica y atender
las necesidades de la Institucion, mediante el aprovechamiento de recursos
humanos especializados con formacion acadéemica de alto nivel o trayectorias
de investigacidon sobresalientes;

1. Para contratar a un profesor investigador gue reuna los reguisitos senalados

19
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en el presente Estatuto, para los niveles de Titular "D" o "E", siempre y cuando

exista |a necesidad de sus servicios en la institucion.
IV. Para contratar por tiempo determinado a un profesor investigador. En este

caso, se observaran las reglas y criterios establecido en el presente Estatufer—————
ARTICULO 23 358
Cualquier aspirante a ingresar como profesor investigador, debera presentar; O ths
(0 w50
g <7<
D ":" f.' I;"'.
I Un proyecto de investigacion; L s £
Il El programa de trabajo a desarrollar; > 3g
+ . v Epn - S 20 a
1l El curriculum vitae, adjuntando la correspondiente documentacion probatoga, < c 5
a juicio de la Comision Acadéemica Dictaminadora; o 55>
V. Los trabajos de su autoria que comprueben la calidad de su obra; sit, U D
V. Una lista de personas a las cuales se podra solicitar una opinion acadéq@gﬁﬁ € L
cAara ==

del candidato. En este caso, la Comisién Academica Dictaminadora ind
los requisitos que deben reunir estas personas, y
VI. Los demas documentos que, en su caso, considere la Comisién Academica

Dictaminadora.

ARTICULO 24

En el caso de los candidatos vinculades a los programas del sector publico y-del
CIESAS, ademas de los documentos senalados en el articulo anterior, entregaran carta
de exposicion de motivos gue indique la pertinencia de su ingreso al Area, Unidad o
Programa Regional del CIESAS en la que se considere su incorporacion,

El ingreso a la Institucion de Profesores-Investigadores vinculados a los programas del
sector publico y del CIESAS, seran invariablemente por tiempo u obra determinada, y
solo dara derecho a lo establecido en su contrato y demas disposiciones aplicables al

caso.
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ARTICULO 25

En adicion a los demas requisitos sefialados en el presente Estatuto, para determinar la
procedencia del ingreso de Profesores-investigadores vinculados a los programas |del
sector publico y del CIESAS, la Direccion Academica debera seguir el procedimignto

siguiente:

Il

V.

Solicitar dos dictamenes, preferentemente uno interno y otre externof des
especialistas en el tema que deberan considerar el perfil, los antecedeptes”

academicos y el proyecto de investigacion del candidato, asi como la rela :iEn
y perinencia con las necesidades de |la Institucion; <
o,

En el caso de que uno de los dictamenes fuese positivo y el otro negativay}li_::;
Direccion Academica designara un tercer y Gltimo dictaminador. En cualg i;,[j??:i
caso, la Direccion General debera contar con dos dictamenes posifi
debidamente fundamentados para poder proponer al candidato a cualguier
programa del sector publico o del CIESAS,

Hacer las previsiones necesarias para que un investigador del CIESAS funja
como investigador responsable del candidato y, en su caso, sea el encargado
de fomentar |a relacion de integracion del candidato al proyecto o al equipo de
investigacion, de su monitoreo y de la evaluacién preliminar de las actividades
gue el candidato desarrolle durante el primer ano;

Iniciar los procedimientos establecidos para someter |a candidatura al
programa del sector publico que corresponda, en caso de resultar favorable la
evaluacién;

Informar a la Comisién Académica Dictaminadora sobre |a solicitud para su
conocimiento, opinién vy, en su caso, recomendaciones al programa de trabajo
del candidato;

D —————— ]
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VL. Informar al Consejo Tecnico Consultivo de todo el proceso;
VII. Incorporar al candidato al CIESAS por la vigencia de un ano como maxima, y
VIIL. Entregar a la Comision Academica Dictaminadora, al término de la vigehcia -'

del contrato, los antecedentes del caso, a fin de que practique la evaluagion = =
del desempenfo del académico y proceda de conformidad con sus facultades y
lineamientos correspondientes.

ARTICULO 26

VALIDADO

En cualguier caso, la posibilidad de una nueva contratacion por tiempo determi
debera respetar los criterios y procedimientos establecidos en el presente Estatuto. | ¢

CAPITULO 1l —
DE LA DEFINITIVIDAD DE LOS PROFESORES-LNVESTIGADORES

ARTICULO 27

La contratacion por tiempo indeterminado en el CIESAS. sélo se puede alcanzar por
medic de la participacion en un concurso de oposicion o por el procedimiento de
evaluacion academica curricular y la obtencion de la correspondiente recomendacion
favorable por parte de la Comision Académica Dictaminadora, para gue, una vez
agotado el procedimiento correspondiente, la Direccion General proceda conforme a sus

facultades.

ARTICULO 28

Los Profesores-Investigadores gue hayan sido contratados por el CIESAS de manera
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temporal en varias ocasiones. tendran preferencia para aspirar para una contratacion par
tiempo Indeterminado. La suma del tiempo de estas contrataciones temporales debera
ser de por lo menos dos afos y no mas de cuatro.

La contratacion por tiempo indeterminado se podra obtener por medio del procedimigénio & _

de evaluacion academica curricular gque, en su caso, haga la Comision Académica
Dictaminadora, respetando los criterios y procedimientos establecidos en el presente
Estatuto.

S by

Asuntos

ARTICULO 29

L}
-

M

La Comision Académica Dictaminadora, debera tener en cuenta |a preferencia a lalg
se refiere el articulo 28 del presente Estatuto.

CENAC "'g
VALIDADO

cidn Adjunta ce
cidin o

En todo caso, dicha preferencia estara condicionada a gue el interesado demuestre

%
D

Direc

en sus contrataciones temporales previas haya cumplidc a entera satisfaccion |4

CIESAS con los planes, proyectos, objetivos y tareas gue en aguellas contraiamones*se*-*—?‘p

le hubieran encomendado, ademas de presentar un plan de trabajo a desarrollar acorde -
con los planes de la Institucién.

En estos casos |a Comision Académica Dictaminadora tendra las mas amplias
facultades para solicitar y allegarse los elementos e informaciones necesarias para
fundamentar aceptando o negando dicha preferencia.

ARTICULO 30

Corresponde exclusivamente al CIESAS, por conducto de la Comision Academica
Dictaminadora, iniciar un procedimiento de concursc de oposicion ¢ de evaluacion
académica curricular para contratar por tiempo indeterminada a un academice. En
ambos casos, la Comision Académica Dictaminadora aplicara los criterios vy
procedimientos establecidos en el presente Estatuto y debera cerciorarse, antes de

23
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iniciar el procedimiento correspondiente, de gue exista la suficiencia presupuestal
correspondiente.

_ CAPITULO IV 38
DE LA PROMOCION DE LOS PROFESORES-LNVESTIGADORES

ARTICULO 31

Los Profesores-Investigadores podran solicitar su promocion a un nivel superior, dehyo&' -
de la misma categoria u otra, de conformidad con los procedimientos y critgrips> =
establecidos en el presente Estatuto. <

ARTICULO 32

Tendran derecho a que se abra una evaluacion curricular de promocion, los Profesores-
Investigadores con contrato por tiempo indeterminado o definitivo gue hayan cumplido
por lo menos tres afnos de servicios en una misma categaria y nivel.

ARTICULO 33

En el caso de una promocion, la Comisien Academica Dictaminadara verificara gue los
requisitos sean aquellos gue estén establecidos para la categoria a la que se aspira.

Todas las promociones estaran sujetas a la disponibilidad de plazas y de los recursos
correspondientes. En caso de gue haya mas decisiones favorables que plazas
disponibles, las promociones se otorgaran primero a los Profesores-Investigadores con
mayor antiglledad en el CIESAS.

24
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ARTICULO 34

En la tramitacion de las solicitudes de promocion de los Profesores-Investigadores| se
observara lo siguiente;

. Presentar por escrito la solicitud correspondiente a la Direccion Generdl, o
ante la autoridad académica de mas alto nivel del lugar de adscripcion| del2
candidato, en los formatos, y anexos, con los requisitos y de acuerdo con el

calendaric establecidos por la Comision Académica Dictaminadora; é 285
il. Presentar, acompafando su solicitud de- promocién, los angxos - 51
correspondientes. Dichos anexos deben incluir, al menos, su curriculum ﬂri_@@ 88
actualizado, los resultados de investigacién y de sus actividades acadénfigast ° 2
del periodo a evaluar; et L

Wy

\I

L. Presentar la autoevaluacion académica que sefale sus principales logros en
el periodo y destague sus calificaciones en los términos de las categorias vy
niveles, asi como la importancia de sus productos y de las demas actividades
que haya desarrollade. La autoevaluacion contendra los documentos que
comprueben fehacientemente todos los antecedentes gue presenta para su

evaluacion;

ARTICULO 35

Cualguiera gque haya sido la autoridad que recibio la solicitud de promocién, debera
remitirla a la Comision Academica Dictaminadora en un plaze no mayor de cinco dias
habiles, marcando copia a la Direccion General y a |la Direccion Académica.

i
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La Comisién Académica Dictaminadora, por conducto de su Secretario Técnico,
realizard un primer analisis' del expediente, sin valorar ni prejuzgar la solicitud en
cuestion, y con la GUnica finalidad de verificar que el expediente y anexos se hayam———
presentado completos. =

sl

Jurichicos

Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la recepcion en la Comision Acadénjica

Dictaminadora de la solicitud y los anexos correspondientes, dicha Comision, por ©
conducto de su Secretario Tecnico, podra requerir al candidato para que aclarg GQ
complete su solicitud o anexos; pasado dicho término sin que la Comision haga O
requerimiento alguno, se entendera gque tanto la sollcnud como los anexaos, ect%n;f
debidamente presentados e integrados.

coidn Adjunta de Asuntos
s>ccidn de Normallvidad, Co
y Deapnchos Aduanales

ARTICULO 36

\

Fasado el términc a que se refiere el articulo 35 (10 dias habiles), la Comia&éﬁ.é;ﬁ

Académica contara con 60 dias habiles para realizar el andlisis de la solicitud de
promocion, ¥ emitir su resolucion. La Comision Académica podra ampliar este plazo. por
circunstancias extraordinarias y mediante acuerdo entre sus integrantes,

ARTICULO 37

La Comision Academica Dictaminadora nofificara, por conducto de su Secretario
Técnico, su resolucian al interesado via electrdnica en la direccion que al efecto haya
sefialado en su solicitud. La Direccion General podra hacer publica dicha resolucion de la
manera gue considere mas conveniente,

ARTICULO 38

En caso de gue la solicitud de promocion sea dictaminada de manera favorable, v si no
se interpone el recurso de inconformidad al que hace referencia en el Capitulo VIl del

e e
26



&

| SONACET CicSAS >

Estatuto DEL PERSonAL AcaDEMico DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AnTrRoPOLOGIA SociaL, (CIESAS)

presente Estatuto, la Comision Académica Dictaminadora remitira la resolucion a la
Direccion General para su conocimiento, guien hara los tramites conducentes, e
informara, asimismo al Consejo Técnico Consultivo.

% |

Jurichcos!

Direcciin de Normatividad, Consult

CAPITULOV
DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

umntos
n

]

ARTICULO 39 P
Técnico Académico es la persona gue, teniendo una contratacion con el CIESAS, re ‘E E_
de forma regular actividades de servicio vy soporte a la investigacion, docencia, dify 0 9
del conocimiento cientifico, asi como las relacionadas con vinculacicn e innovacion. P
&
ARTICULO 40 6~
e )

Los Técnicos Académicos, por su categoria y nivel se clasifican en:

. Asociados A, By C;
I, Titulares A, B, y C.

ARTICULO 41
En el caso de los Técnicos Acadéemicos. los factores a considerar en cada categaoria vy
nivel son los siguientes:
l. Para ingresar a la categoria de Tecnico Academico Asociado nivel A, se
regulere:

a) Tener cuatro anos de experiencia, de los cuales por lo menos tres
sean en el uso de tecnicas para la obtencion, manejo y captura de

27
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datos ¢ en |la aplicacidn estandarizada de métodos v procesos en &l
area de su competencia;
. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Académico Asocjado
nivel B, se requiere:

a) Contar con una licenciatura en el area de su desempefo institucignal;

b) Tener seis anos de experiencia en el area de su desemgerion
institucional;

c) De los seis afios referidos en el inciso anterior, por lo menos cyatro o

Asunios Jurigicos
]

Qrrrs

AN

deben corresponder al establecimiento de la estandarizacion de— m & £
metodos y procesos en el area de su competencia o en la promo g:mg :“ 8
de la actualizacion y enriguecimiento de equipos o bases de datos - fou
1. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Académico Asocian og
nivel C, se requiere: 25
(]
a) Estar cursando alguna masstria afin al area de su desempeno —
institucional:
b) Contar con ocho anos de experiencia en el area de su desempeno
institucional;

c) De los ocho anos referidos en el inciso anterior, al menos cinco
deben corresponder a la realizacion de tareas relativas al disefo.
desarrollo, Instrumentacion y medicidon de resultados de |a
estandarizacion de metodos y procesos en el area de su
competencia o en la asesoria en manejo de equipo, instalacion, uso
de programas especializados, o en la supervision del trabajo de otros
tecnicos, alumnos o personal de apoyo,

I Para ingresar o ser promavido a la categoria de Técnico Académico Titular
nivel A, se requiere:

a) Haber obtenido el grado de Maestria afin al area de su desempeno
institucional;

28
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b) Contar con diez afics de experiencia, en el area de su desempero
institucional,

c) De los diez afios referidos en el inciso anterior, por lo menos seis
deben corresponder al disefio de estrategias de desarrollo o en el
uso y actualizacién de programas especializados en el area de su
competencia y en la supervision del trabajo de otfros técnicos,
alumnos o personal de apoyo.

W Para ingresar ¢ ser promevido a la categoria de Técnico Academico Ttuiaf-1
nivel B, se requiere: <

institucional; g
b) Contar con doce anos de experiencia, en el area de su desem 3én
institucional: -
c) De los doce anos referidos en el inciso anterior, al menos sié’ce

i

deben corresponder a tareas de apoyo a la innovacidfiiy

. =]
a) Estar cursando un doctorado en el area de su desempendr
-

0

Direccidn Adjunta de A:

o Cireccidn d

s MO

L+
y Despach

Y

mejoramiento de meétodos, procesos, instrumentos y programass=
especializados en el area de su competencia, asi como haber
realizado entrenamiento de otros técnicos, alumnos o personal de
apoyo.

VL. Para ingresar o ser promovido a la categoria de Técnico Académico Titular
nivel C, se requiere:

a) Haber obtenido el grado de Doctor en el area de su desempeno
institucional;

b) Tener quince anos de experiencia, en el area de desempeno
institucional.

c) De los quince anos referidos en el inciso anterior, al menos diez
deben corresponder a tareas en la innovacion de instrumentos y
programas especializados en el area de su competencia, ademas de
haber disenado y dirigide programas de entrenamiento técnico en el
area de su competencia, contar con dos cartas de referencias de
trabajos anteriores.

e e
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ARTICULO 42

En el caso del ingreso y de la promocion de los Técnicos Academicos se aplicara, en lo

conducente, el procedimiento establecido en el presente Estatuto, para el caso de los - |
Profesores-Investigadores, en los capitulos Il y IV, respectivamente. :

ARTCULO 43

Cualquier aspirante a ingresar o ser promovido como Tecnico Académico d.aber%
presentar: -

I El programa de trabajo a desarrollar,;

1. El curriculum vitae, adjuntando la correspondiente documentacion probdtéria, = __f’-f”'“
a juicio de la Comision Academica Dictaminadora; >

Il. Los trabajos de su autoria gue comprueben la calidad de su obra;

V. La documentacion idonea a juicio de la Comision Académica Dictaminadora,
para demostrar poseer las cualidades y antecedentes requeridos para la
categoria y nivel gue se pretende ingresar o promover;

V. Una lista de personas a las cuales se podra solicitar una opinion academica
del candidato, En este caso, la Comision Académica Dictaminadora, indicara
los requisitos gue deben reunir estas personas, y

VI. Los demas documentos que se sefnalen en los lineamientos correspondientes.
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_ CAPITULO VI
DE LA COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA |
ARTICULO 44
La Comision Academica Dictaminadora es la instancia encargada de califical los
concursos de oposicion, realizar |la evaluacion académica curricular de los aspiranfes é
miembros del personal academico, dictaminar sobre |a promocion y el otorgamiento de la;
definitividad, precisando, |la categoria y nivel que correspondan. E <

ARTICULO 45

La Comision Académica Dictaminadora del Personal Académico se infegrara con nlisve
miembros de acuerdo con lo siguiente;

In-

Ml

AnTrROPOLOGIA SociaL, (CIESAS)

CONACY

o N e

Tres miembros nombrados por la Direccidon General, que deberan ser
externos al CIESAS;

Tres miembros nombrados por el Consejo Técnico Consultivo, de |los cuales al
menos dos seran externos al CIESAS; y

Tres miembros nombrados por los Profescores-Investigadores del CIESAS, de
los cuales al menos uno sera externo. En este caso la Direccion General

emitira la convocatoria correspondiente, asi como  los  criterios vy
procedimientos a observarse,

En la integracion de la Comision Academica Dictaminadora se procurara gue gueden
representadas las disciplinas y lineas de investigacion que cultiva el CIESAS. En todos
los casos, los nombramientos deberan ser ratificados por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 46

El Director Academico fungira como Secretario Técnico de la Comision Academica
Dictaminadora, guien para estos efectos podra nombrar, de manera excepcional, una
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persona para que en su representacion actle en esta instancia.

El Secretario Técnico tiene las siguientes funciones:

Il Analizar los expedientes que sean remitidos a la Comision Acadéinica =
Dictaminadaora, con la unica finalidad de verificar gue los mismos hayanﬁida R
presentados completos, en los términos establecido en el presente Estatu

) E
L. Requerir a los candidatos para que aclaren o completen su solicityd éﬁ—E :
expediente, en los terminos establecidos en el presente Estatuto. o
I, Coordinar los trabajos de la Comision Académica Dictaminadora, Li :“}: 5
) T
b < -
V. Informar periddicamente de su actividad a la Direccion General. & =
% Tk
oo O
V. Convocar a las sesiones de trabajo de la Comision Académica Dictaminadgra:: =5 |
st ) __.a"'r
VL. Conducir las sesiones de trabajo de la Comision Academica Dictaminadora, ~
procurando gue éstas se desarrollen con orden y fluidez.
VIL Supervisar que los trabajos se realicen respetando los plazos establecidos en
el presente Estatuto.
VIIL Proponer a los miembros de la Comision Académica Dictaminadora las

medidas correctivas gue considere necesarias para que los trabajos de la
misma se realicen de manera agil y expedita.

IX. Farticipar con voz pero sin voto en las deliberaciones de |a Comision.

X. Y todas aquellas que sean necesarias e inherentes a sus tareas en la
Comisién Académica Dictaminadora.
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ARTICULO 47

Los miembros de la Comision Academica Dictaminadora deberan gozar de reconocido

prestigio y calidad moral; ser representativos de las disciplinas y lineas de investigation— -

gque cultiva el CIESAS:; asi como tener experiencia y una trayectoria académica
destacada.

T3k

Jurldh

FAMAITS

ARTICULO 48

y Despachos Ady

No podran ser miembros de la Comision Académica Dictaminadora:

I Los miembros de la Junta de Gobierno;

Il El Director General;
111, Los integrantes del Comite Externo de Evaluacion;
V. Los integrantes del Consejo Técnico Consultivo;
V. Quienes ejerzan cargos de direccion académica administrativa; y

VL. Quienes ocupen cargos directivos en el Sindicato o sean miembros de
comisiones.

VALIDADO
Taln ,E'.-jjurul.'q de Asunlos

weoitn de Mormahwidad, Lo

CONACYT

Chrecc
|x\r:|--'_
L

ARTICULO 48

El cargo de miembro de la Comision Academica Dictaminadora sera personal,
intransferible y honorifico.

ARTICULO 50

Los miembros de la Comision Académica Dictaminadora duraran tres anos en su cargo

Los miembros de la Comisién Académica Dictaminadora deberan evitar hacer publica |a
informacion gue con motivo de su labor pudiesen conocer,
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Cada afic se renovara una tercera parte de sus miembros, conservandose las
proporcicnes de la integracion a que hace referencia el articulo 45.

ARTICULO 51 282
Q £§5
El funcionamiento de la Comision Academica Dictaminadora se realizara de acuerdojcons < = 4
las reglas siguientes: O <t “
b f2 8
I. Las sesiones seran validas con la presencia de cuando menos cinco dg §Us < ¢ o
miembros; 8 @07

Il Las sesiones seran convocadas y coordinadas por su Secretario Temﬁéé}: -f/,,-*'
sobre la base de un calendario anual de reuniones; ——

VL.

Las convocatorias a las sesiones se haran con por lo menos cincoe dias
habiles de anticipacion, por escrito y contendran las especificaciones del
lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion, asi como &l orden del dia
respectivo. Se acompanara, en su caso, de la documentacion respectiva;

Las resoluciones se adoptaran validamente por la mayoria de la mitad mas
uno de los miembros presentes en cada sesion. En caso de ausencia por
causas de fuerza mayor, los miembros podran emitir una opinion razonada por

escrito para que sea considerada en |la sesion;

Los dictamenes deberan estar fundamentados académicamente, Se emitiran
por escrito y deberan ser firmados por los miembros de |la Comision

participantes en |a sesion correspondients;

La Comision podra auxiliarse de la opinion de otros especialistas, si asi lo
considera conveniente;

e e e
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VIL.

ViIl.

ARTICULO 52

En el caso de los Profesores-Investigadores, los criterios de.valoracion gue debera
en cuenta la Comision Académica Dictaminadora para emitir sus resoluciones sera

siguientes:

VI.

VIL

Los miembros de la Comision podran ser dades de baja cuando acumulen tres
faltas consecutivas sin justificacion; y

e e e,

En caso de renuncia o baja, la sustitucién debera realizarla el sector que lo ==
designd. El nuevo miembro sera elegide para cumplir el plazo de |a perdona c
que sustituye. s

VALIDADCO

AT

"

C ngﬁ Y7

1On Adjunta o
y D

reccron de

-
T

Formacion academica y grados obtenidos;
Produccion cientifica y resultados de investigacion;
Calidad académica del proyecto de Investigacion;
Relacion con la planeacion institucional definida por los ambitos competentes;

Congruencia con las lineas de investigacién y campos tematicos que son
competencia del CIESAS:

Labor del candidato en |la formacion de recursos humanos:

Antecedentes académicos y profesionales del candidato, incluyendo
distinciones y premios recibidos asi como actividades de vinculacion, entre

otras;
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A

VIII. Labor de difusion cientifica; y
IX. Su participacion en actividades de vinculacion e innovacion con los sectores .
publico o privado, en su caso. g
X. Las demas que se consideren en la clasificacion de las categorias y niveles 3 o
del CIESAS. e
Q a8
Q 237
ARTICULO 53 O 82
3 =sh
Si bien la evaluacion que realice la Comision Académica Dictaminadora de fbsg 5o 3
Profesores-Investigadores sera predominantemente de caracter cualitativo, di § b &
evaluacion debera tomar como base la Tabla de puntajes que, como Anexc 1, f 5 = >
parte del presente Estatuto. e %
=

La Direccion General, tomando en cuenta la opinion del Consejo Tecnico Consultivo,
podra proponer a la Junta de Gobierno, la modificacion de la Tabla de puntajes.

Dicha tabla de puntajes no es aplicable para los casos de ingrese o promocion de los
Técnicos Academicos, para los cuales la Comision Académica Dictaminadora emitira su
correspondiente tabla de puntajes con base en los criterios establecidos en el presente
Estatuto.

ARTICULO 54

Las resoluciones de la Comisién Académica Dictaminadora gue impliguen alguna
modificacion en la categoria y nivel de un Profesor-Investigador o de un Tecnico
Académico, y gue en consecuencia tengan alguna implicacion econdmica, surtiran sus
efectos a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en gue se emitan, siempre y
cuando se cuente con la suficiencia presupuestal correspondiente.
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CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD e

Jurldico

ARTICULO 55

Wi es

ad, Consylf

due

El recurso de Inconformidad podra interponerse cuando el inferesado esié em
desacuerdo con el juicio académico emitido por la Comisién Académica Dictaminaford?

Asuntos

o

en los siguientes casos: O &g

- 88%

R Por los candidatos en los procedimientos de ingreso, tanto de Profesoﬁ?"% 52

Investigadores como de Tecnicos Academicos; E =

1. Por los Profesores-Investigadores en los procedimientos de promociohode 573 >
otorgamiento de |la definitividad o afo sabatico; vy L 4%

M. Por los Tecnicos Académicos en los procedimientos de promocion ;{dg £3 >

otorgamiento de |la definitividad.

ARTICULO 56

El recurso de inconformidad debera interponerse por el interesado en un plazo maximo
de 10 dias habiles a pariir de que haya recibido la notificacion del resultado.

El interesado debera presentar un escritc en el que se fundamenten y motiven
plenamente las causas de su inconformidad, las que podran versar sobre posibles
irregularidades o errores de procedimiento y/o sobre el juicio académico. acomparnando
las pruebas gue considere necesarias para acreditar su argumentacion.

ARTICULO 57

FPresentado un recurso de inconformidad ante la Comision Académica Dictaminadora,
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ésta solicitara gue sesione el comité de Inconformidades, con el fin de conocer y resolver
sobre dicho recurso.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DE INCONFORMIDADES

ARTICULO 58 a
a

El Comité de Inconformidades se integrara por tres miembros externos al CIESAS de los;
cuales uno sera designado por la Direccion General, ofro por el Consejo Tepnicet
Consultivo y el ultimo por los Profesores-Investigadores con contratacion por tigrgpd
indeterminado; para tal efecto, ! Consejo Técnico Consultivo emitira la convocata r@ y
requisitos correspondientes. =3

malividad. Co

|,-"-r‘|i-|_..|'|[_‘| e A

Sei0n do

M
espachos

Al

y [

Los nombramientos de los miembros del Comité de Inconformidades deberan ser -

ratificados por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 59

Los requisitos para formar parte de este Comité, seran los mismos gue para ser miembro
de la Comisién Académica Dictaminadora.

ARTICULO 60
Los miembros del Comité de Incenformidades duraran tres anos en su cargo.
En caso de renuncia o baja. la sustitucion debera realizarla el sector que lo designo.

El nuevo miembro sera elegido para cumplir el plazo de la persona gue sustituye.
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ARTICULO 61 ——

En la resolucion de las inconformidades que se presenten, el Comité de Inconformidades
aplicara, en lo gue proceda, los mismos criterios establecidos en el presente Estatuto

ARTICULO 62

. (o N
 CONAC Y

El Comite de Inconformidades analizara y resolvera en un plazo maximo de 20
habiles, a partir de la recepcion de la inconformidad. salvo causa de demora plenamg
justificada.

“VALIDADO

Dentro del plazo indicado, el Comité de Inconformidades debera desahogar las prutbﬁé;é:
y podra solicitar informacién adicional de la Comisién Académica Dictaminadora, quien
estara obligada a responder en un plazo maximo de 10 dias habiles contados a partir de

la recepcion de la solicitud.

]
W
a
0

Dreae
L=
W

Las Resoluciones del Comité de Inconformidades seran inapelables.

CAPITULO IX
DEL ANO SABATICO
ARTICULO 63
Los Profesores-Investigadores con contratacion por tiempo indeterminado y tiempo

completo, ya sean asociados o titulares, podran disfrutar de un anc sabatico por cada
seis afios de servicios ininterrumpidos en el CIESAS, con el objeto de dedicarse al
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estudio, investigacion y superarse en el ambito acadéemico mediante la realizacion de
actividades que sean de interes y beneficio para el CIESAS.

s |

El afio sabatico consiste en la separacion temporal de |las funciones academicas e__L1 el
Centro por el término de un ano, con goce de sueldo y sin pérdida de sus derechos. |

1

El afio sabatico podra disfrutarse de manera parcial, por un periodo de seis meses, En £ _
estos casos, la Comision de Afio Sabatico gozara de amplias facultades para senalar losD 552
requisitos a cumplir, L 237
- PR -
Q 3E3
LT £28
ARTICULO 64 >3 5g8
< P
i 2 A Fet: & ot Bn Z =L
La solicitud de ano sabatico debera ir acompanada del proyecto academico 3 rezilréz,ar sG>
durante dicho periodo, asi como del compromiso de presentar los informes, parcia O v
final, que la Comision de Afio Sabatico considere convenientes. 50 b
(- ._/'_.-__ 2

ARTICULO 65

La solicitud de ano sabatico debera presentarse ante la Direccion Académica, en las
fechas gue al efecto se establezcan y observando los lineamientos correspondientes.

Una vez recibida la documentacion correspondiente, la Direccion Académica la enviara a
la Comision de Afio Sabatico la cual, una vez realizado el analisis correspondiente,
remitira su recomendacion a la Direccion General para que proceda de conformidad con

sus facultades.

De estas decisiones debera informarse al Consejo Técnico Censultivo.

ARTICULO 66
La Comision de Afio Sabatico se integra por:

I Un profesor investigador nombrado por la Direccion General;



CONACYT CI=ESAS -

Estaturo peL PERsoNAL Acapemico DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AntroproLocla SociaL, (CIESAS)

Il. Un profesor investigador designado por el Consejo Técnico Consultive;  ——————
M. Un profesor investigador , nombrado por el conjunto de profear'c:res— g
Investigadores de la institucion; y =
V. El Director Académico. 25
O E o
: B : - = -,
Los tres primeros contaran con voz y voto, y duraran en su encargo dos anos Ll »31
e SRR
Deberan ser Profesores-Investigadores de tiempo completo y con contratacioh spét =7 2
tiempo indeterminado, contar con reconocido prestigio en el area de su espec[atid%d Vi< e
tener el grado de Doctor, Por su parte, el Director Academico contara sdélo con voz erﬂlas 55>
sesiones de la Comision. : o 00
G &S L

La Direccion Académica emitira las convocatorias correspondientes para la eleccion vy
renovacion de los miembros de la Comisidon de Ano Sabatico, senalando los requisitos,
plazos y procedimientos a seguir.

CAPITULO X ,
DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES EMERITOS

ARTICULO 67

El CIESAS podra distinguir a sus profesores investigadores como profesores eméritos,
siempre y cuando hayan cumplido 30 anos de prestar sus servicios a la institucion y
habiéndose distinguido por una trayectoria sobresaliente en el desempefio de sus labores y
haber cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos en los lineamientos gue al
efecto apruebe y emita la Direccion General previa opinion del Consejo Técnico Consultivo.
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CAPITULO XI S
DE LOS ACADEMICOS HUESPEDES b §= |
| - :

ARTICULO 68 Eg 2

el

P o

Académico huésped es el profesor investigador que, de manera honorifica y tempofal. ¥y¢ < = <

sin relacion laboral alguna con el CIESAS, participa en las funciones académicas {le |1& = _

Institucion. . = EZ R

Para ser académico huésped se necesita contar con los meritos academicos suficiﬁerges < _ 8

y una invitacion expresa del CIESAS. o L B
La Direccion General sometera a la consideracion del Consejo Técnico Consult 3? _J-/

aprobara, a propuesta de |a Direccion Académica, los lineamientos que contengak !c:/

requisitos, condiciones, y procedimientos a seguir en estos casos.

CAPITULO XlI
DE LAS REFORMAS AL ESTATUTO Y ASPECTOS NO PREVISTOS

ARTICULO 69
La Junta de Gobierno. la Direccién General, o la mayoria, correspondiente a la mitad

mas uno de los Profesores-Investigadores, podran proponer reformas al presente

Estatuto, En este Ultimo caso, la propuesta sera enviada al Consejo Técnico Consultivo
para su deliberacion y en su caso, elaboracion de la propuesta de modificacion.
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ARTICULO 70

La Junta de Gobierno resolvera sobre la propuesta de reformas gue al efecto presenteta
Direccion General. Esta propuesta debera tomar en cuenta la opinion del Consejo =
Técnico Consultivo.

®)
ARTICULO 71 3 <:
Q SEs
Los aspectos no previstos en el presente Estatuto y respecto de los cuales no se sg @alg;‘ = = :
expresamente la competencia de algun drgano a tal efecto, podran ser resueltos pprila> =2 &
Direccion General, contando para ello con la opinién del Consejo Técnico Consultivol S <z &l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Wi 504

PRIMERA.- E| presente Estatuto entrara en vigor a partir de la aprobacién por parte de la
Junta de Gobierno del CIESAS.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones gue se opongan al presente Estatuto,

TERCERA.- El presente Estatuto debera incorporarse a la pagina electrénica del Centro
y se difundira ampliamente a través de los medios internos necesarios.

CUARTA.- Los procedimientos que se encuentren en tramite y que guarden relacion con
el presente Estatuto, se continuaran y resolveran de conformidad con las disposiciones
normativas que les dieron origen.
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QUINTA.- En tanto la Secretaria de Hacienda y Credito Publico autorice la inclusign de 7
los niveles "D" y "E" para el personal académico, referidos en el presente Estatulo, el 4=
Centro podra reconocer a dicho personal de forma honorifica, con los niveles sefialagos, ¢ 2

SEXTA.- La distincion de profesores investigadores emeéritos sera Unicamentg de : :

manera honorifica, por lo que no podra incorporar algln aspecto ecandmico. g 333

< e

O oEo

El presente Estatuto fue aprobado por el Organo de Gobierno del CIESAS, an. sif :

primera sesion ordinaria celebrada el 29 de abril de 2010, 0~ a8

3 <50

e i
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ANEXO 1
TABLA DE PUNTAJES PARA EL INGRESO Y PROMOCION DE LOS
PROFESORES-INVESTIGADORES DEL CIESAS

Los rubros abajo indicados seran considerados como actividades sustantivas a
efecto de que la Comisicn Academica Dictaminadora calcule los puntos reqgueridos
para cada categoria y nivel de los Profesores-Investigadores. De esta forma, se
busca favorecer el desempeno de dichas actividades, especialmente las
relacionadas con la funcion académica de |a investigacion, sin degjar de considerar
otras actividades relacionadas con el desarrollo de una trayectoria académica, como
son |la formacion de recursos humanos especializados o la divulgacion.

Se incluyen también actividades relacionadas con el desempefio de tareas de
compromiso Institucional, como un reconocimiento a aquellos Profesores-
Investigadores que muestran su disposicion a colsborar en las tareas de
coordinacion o conduccion de instancias institucionales.

RESULTADOS ACADEMICOS Puntos
1)ESCOLARIDAD -
1.1 Obtencion de grado de doctor 250 I
2) Investigacion -
2.1 Libros Publicaciones  con’
arbitraje

2.1.1 Libro cientifico resultado de investigacion, basado en| De 150 a 250
trabajo de campo y/o archivo y con reflexion tecrica, resultados
originales y con arbitraje (autor Unico o coauterias con el mismo

peso)
2.1.2 Edicion de libro colectivo (compilador y coordinador) De 75a 100
2.1.3 Edicion Critica de fuentes De 100 a 150 |

2.14 Director de Coleccion Editorial del CIESAS, gue haya| 50 por ano |
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publicado al menos un libro al ano

2.2 Articulos -
2.2 1Articulo en revista especializada o capitulo en libro con| 30 a 60
arbitraje, resultado de investigacion original

2.2.2 Ariculo susceptible de publicacion, sdlo en el casa de| 20
Asociado A

2.2.3 Editor, compilador o coordinador de un numero de revista| De 20 a 30
(incluye presentacion)

2.3 Otras actividades de Investigacion

2.3.1 Direccion de proyecto colective que haya gozado de| De 50a 70
financiamiento externo, a su conclusién satisfactoria por la

agencia financiadora.

- RESULTADOS ACADEMICOS Puntos
6.1 Direccion © coordinacicn de proyecto de aplicado, a su| De 30 a 50, tope
conclusion satisfactoria por la agencia financiadora. de dos
proyectos  por
ano

2.4. Productos de Divulgacion academics

Libro de difusion, manual, libro de texto, antologia, biblicgrafia
comentada o similares

Entre 80 y hasta
150

Cuaderno de divulgacion o de debate

Entre 10 v hastai

Articulo de divulgacion o debate

20 |
Entre 10 y hasta|
30 |

Los valores anteriores se incrementaran en casos de traduccion a
otra lengua un 40%, o por haber sido publicados por primera vez en
lengua extranjera o indigena o por primera vez en el extranjero, un
30% y cuando haya sido reeditado o reimpreso, en un 10%.

- 3) FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
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3.1 Direccion de tesis

3.1.1 Direccion de tesis de doctorado 100
3.1.2 Direccion de tesis de maestria 75
3 1. 3 Drreccmn de tesis de licenciatura 50

3.1.4. Asesoria a investigadores ylo profesionales especializados,| De 20 a 50
en el marco de convenio institucional

3.2 Cursos y Seminarios

3.2.1. Doctorado (por pericdo escolar) 40
~ 3.2.2 Maestria (por periodo escolar) 20
3.2.3 Licenciatura (por periodo escolar) 15

3-2.4 Seminario de especializacion de programas formativos (por| 20
periodo escolar)
3.2-5. Coordinacion de seminario permanente y/o diplomados 30 puntos al ano

3.2.6. Elaboracion de programas curriculares aprobados por los| 50
organos competentes
4) COMPROMISO INSTITUCIONAL

4.1 Comisiones internas

4.1.1 Miembro del CTC - 25

4.1.2 Miembro de Comité Editorial 20

4.1.3 Miembro del Comite" Académico de Programa de Posgrado 20

4.1.4 Miembro de otras Comisiones institucionales ' entre 10 y25
4.1.5 Investigador representante ante la Junta de Gobierno 10

4.2 Cargos de conducciéon académico-administrativo

4.2.1 Cooerdinacion 75

4.2 2 Direccion Regional B 100

4.2.3 Direccion de Area 125

4.3 Obtencidon de recursos externos
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431 Obtencion de recursos externos para
investigacion, procesos editoriales, organizacion de eventos ylo
programas docentes, por ano

proyectos de

EstatuTo DEL PErsonaL Acapemico peL CENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ ESTUDIOS SUPERIORES EN

Entre 5 y 20 por|
financiamiento
segun monto

Tope: ?{}
anuales
RESULTADOS ACADEMICOS Puntos
4.4 Productos presentados en medios diversos no académicos
(Tope: 150 puntos anuales)
4.4 1. Coordinador de serie de productos multimedia, audiovisual o] 110 anuales
similar (3 o mas productos al aho)
4.4.2. Director/ creador/ productor de un producto multimedia,| 50
audiovisual o similar (maximo 2 al ano)
4.4.3, Asesor academico/ participante de un producto multimedia,| 35
audiovisual o similar ( maximo 3 al afio)
5) OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
5.1 Ponencia presentada en congresos o reuniones acadéemicas| 15 cada una,
especializadas. tope B0 anuales
5.2 Comisiones externas Entre S y 15
5.3 Dictamen academico
5.3.1 de manuscrito de libro, a propuesta editorial 10

5.3.2 de articulo, proyecto o similar

5 a 10, fope 50
anuales

5.4 Premios, distinciones y becas

5.4.1 Por trabajo especializado 50
5.4.2 Por trayectoria academica 70
54.3 Obtencion de Beca o financiamiento para estancia de| 30

investigacion |
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Estatuto oEL PersonaL Acapemico DeEL CeENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ EsTuDIOS SUPERIORES EN

ANTROPOLOGIA SociaL, (CIESAS)

Academia Mexicana de Ciencias y Asociaciones semejantes

| 551 Ingreso o renovacion en la misma categoria

| 5.5.2 Renovacion con cambio de categoria
6) IMPACTO Y VINCULACt@N_
6.1 Evaluacién del usuario' sobre el reporte de investigacion
entregade a la institucion, organismo o agencia financiadora en
torno al impacto del proyecto,

Entre 30y 70
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