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Direccion Adjunta de Centros de Investigacién
Direccion de Coordinacién Sectorial
México, D.F., a 14 de febrero de 2014

Oficio ndim. G2o0-021/14

Lie. Rufino Serrano Sierra

Director de Administraeion

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social

Presente

Anexo mei permito enviarle para los efectos procedentes, el ‘Estatuto Orgénico del Centro de
Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) debidamente validado por la
Direccién Adjunta de Centros de Investigacién, mismo que fue aprobado por la Junta de Gobierno en
su pasada sesién extraordinaria celebrada el 5 de febrero del afio en curso, y el cual incorpora las

adecuaciones sugeridas por los Consejeros..
Aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

Atentamente /

C.cp- Dr.Inocencio Higuera Ciapara, Director Adjunto de Centros de Investigacion.
Dra. Yirginia Gareia Acosta, Directora General del CIESAS,
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EstaTtuto ORrGaNIco DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AnTROPOLOGIA SociaL (CIESAS)

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases de organizacién
del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, asi como
su estructura basica y sus atribuciones.

Tiene su origen en lo dispuesto por los articulos 3 parrafo segundo, 15 parrafo segundo
y 58 fracciones | y VIlI de la Ley Federal de Entidades Paraestatales; articulo 56,
fracciones IX y XIX de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como en los articulos 12
fraccion I, 20 fraccién XVI y Cuarto Transitorio del Decreto por el cual se Reestructura el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS).

Articulo 2.- Para los efectos del presente Estatuto Organico, se entendera por:
. LCYT.- Ala Leyde Ciencia y Tecnologia;
II. CIESAS.- Al Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social;

il. ESTATUTO.- Al presente Estatuto Organico:

IV. INSTRUMENTO DE CREACION.- Al Decreto por el cual se reestructura el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2006;

V. CONVENIO.- Al Convenio de Administracién por Resultados;

VI. CONACYT.- Al Consejo Nacicnal de Ciencia y Tecnologia;

VIl. INEGI.- Al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

VIll. PECITI.- Al Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
IX. RENIECYT.- Al Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cienfifica
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X. SEP.- Ala Secretaria de Educacion Publica; o £
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Estatuto OrGaNIco DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESsTUDIOS SUPERIORES EN
ANTrOPoLOGIA SociaL (CIESAS)

XIV. COORDINACION SECTORIAL.- A la Coordinacién del Sector a cargo de
CONACYT,

Capitulo i
Del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Articulo 3.- Es un organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia de decisién técnica, operativa y administrativa, que cuenta con el
reconocimiento como Centro Publico de Investigacién, en términos de la Ley de Ciencia

y Tecnologia.

El CIESAS, tiene su domicilio en la ciudad de México, Distrito Federal, sin perjuicio de
que su Junta de Gobierno pueda autorizar el establecimiento de Unidades y Programas
Regionales de la Institucion en otros lugares de la Republica Mexicana y del extranjero.

Articulo 4.- El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
tiene por objeto realizar actividades de investigacidn cientifica y de formacion
especializada de capital humana en los campos de la antropologia social, historia,
etnohistoria, linglistica y disciplinas afines, asi como la de difundir los resultados de sus

investigaciones.

Articulo 5.- El Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
ademas de las funciones establecidas en el Articulo 1° de su Instrumento de Creacidn,

contara con las siguientes:

ambita

L Coordinar ta formulacién y propuesta de politicas institucionales en e
del objeto del Centro;
. Asesorar en las materias de su competencia al Consejo Nacional de (
Tecnologia, y a través de este al Ejecutivo Federal y a las Entic
Dependencias de la Administracion Publica Federal, asi comg
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Estatuto OrcGAaNIcO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDI0OS SUPERIORES EN

AnTroPoLOGIA SociaL (CIESAS)

V.

VI

VIL

VI

Gobiernos de las Entidades Federativas, Municipios y Organismos de los
Sectores Social y Privado que lo soliciten;

Coordinar en ef ambito de su competencia y para el desarrollo de su objeto, el
proceso de programacion, presupuestacion, control y evaluacion del gasto en
el CIESAS, asi como emitir los lineamientos para el ejercicio adecuado del
mismo en aquellas actividades que le correspondan a su Junta de Gobierno o
a su Director General;

Promover y fomentar los instrumentos establecidos en la Ley de Ciencia y
Tecnologia, la investigacion cientifica de calidad, la innovacién y el desarrolio
tecnoldgico de las empresas e instituciones, la prestacion de servicios en
materia de tecnologia y el impulso para la formacién de recursos humanos de
alto nivel;

Fijar las politicas de accién relacionadas con los programas institucionales
cuidando que los mismos guarden congruencia con la politica de estado en
ciencia y tecnologia y las disposiciones que en esas materias determine su
coordinacion sectorial;

Coordinar las actividades que le correspondan en materia de planeacion y
establecer las acciones para la formulacién de su proyecto de presupuesto,
ajustandose a los calendarios financieros y al Convenio de Administracion por
Resultados que haya suscrito;

Emitir las disposiciones administrativas necesarias para el buen desarrollo de
su objeto, las cuales deberan guardar relacion con las directrices aprobadas
por su coordinacién sectorial y por las disposiciones legales que le resulten

aplicables;
Aprobar a través de la Junta de Gobierno y remitir por conducto @_'
Administrativa, la informacién para la formulaciéon de la Cuenta Publica
Coordinar la creacion y funcionamiento de Redes de Investigacién|Ci
Innovacion vy Desarrollo Tecnolégico. Consorcios, conform
asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, nuevas empresg

de base tecnologica;
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EstaTuto ORGANICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESsTUuD10S SUPERIORES EN

ANTRoPOLOGIA SociaL (CIESAS)

Xl

Xil.

Xill.

Realizar la aportacion de recursos a través de sus areas competentes a las
instituciones académicas, centros de investigacion, personas fisicas vy
morales, publicas, sociales y privadas, tendientes al fomento y realizacién de
investigaciones, desarrollos tecnolégicos y formacion de cientificos y
tecndlogos y recursos humanos de alto nivel, basados en programas y
proyectos especificos establecidos en la Ley de Ciencia y Tecnologia, su
Instrumento de Creacidon, y en las demas disposiciones legales y
administrativas aplicables que le correspondan, asi como las que establezcan
los convenios que para el efecto celebre con el CONACYT o con otros
aportantes sin que ello sea obstaculo para el manejo o incremento de su
propio patrimonio;
Elaborar y financiar programas de recursos humanos de alto nivel, asi como
integrar en sus proyectos, los programas que para ese efecto se ofrezcan
para otras Instituciones Publicas Nacionales, Organismos Internacionales o
Gobiernos Extranjeros, procurando la optimizacion de recursos y
estableciendo esguemas de coordinacion eficientes, en el ambito de su
competencia, lo que se establecera de manera detallada tanto en la
normatividad interna que para el efecto se emita, como en su caso, en las
convocatorias respectivas;
Formular y apoyar todas las acciones tendientes a la generacidn, difusién y
aplicacion de los conocimientos cientificos y tecnologicos, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia, y a su normatividad

interna;

de

intercambio de profesores, investigadores y técnicos con otros

mediante los apoyos con los cuales cuente el Centro, o deriv

convenios que para el efecto se instrumenten, sean nacion

internacionales;

@
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Estatuto OrGANICO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN

AntroPoLoGIA SociaL (CIESAS)

XIV.

XV.

Informar anualmente al CONACYT, lo necesario para la incorporacién de
dicha informacién, al documento que el mismo incorpora sobre el estado que
guarda la ciencia y la tecnologia en el pais;

Realizar tas demas actividades inherentes al cumplimiento de su objeto, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia, su
Instrumento de Creacion, el presente Estatuto, y demas ordenamientos

aplicables.

Articulo 6.- Ei patrimonio del CIESAS se integra con:

I-

V.
V.

VI.

Articulo 7.- Para el logro de sus fines el CIESAS contara con la siguiente estryg
organica'y drganos auxiliares:

a) Académica;

Junta de Gobierno;

Los bienes muebles e inmuebles y derechos que por cualquier titulo legal
haya adquirido, asi como los recursos que le transfiera el Gobierno Federal
en los términos de las disposiciones aplicables;

Los recursos que le sean asignados o transferidos conforme al Presupuesto
de Egresos de la Federacion correspondiente;

Los subsidios, transferencias, participaciones, donaciones, herencias y
legados que reciba de personas fisicas 0 morales, nacionales o extranjeras,
asi como los beneficios que reciba derivados de los contratos y convenios
que celebre, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Los ingresos que por sus servicios perciba;

Los donativos en especie o efectivo que reciba de conformidad con la
legislacién aplicable al caso; y

Los demas bienes, derechos y recursos que por cualquier titulo legal
adquiera.

Direccién General:
Direcciones de Area;
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EstaTuto Orcanico peL CeNTRo bE INVESTIGACIONES Y EsTublos SUPERIORES EN

AnTroroLoGIA SociaL (CIESAS)

b} Vinculacién;
¢} Administracion;
IV. Direcciones de Unidad Regional:
a) Unidad Sureste,
b) Unidad Occidente;
¢) Unidad Pacifico Sur;
d) Unidad Golfo;
e) Unidad Peninsular;
f) Unidad Distrito Federal
V. Coordinaciéon de Programa Regional,
a) Programa Noreste;
VL.  Organos Colegiados;
a} Comité Externo de Evaluacion;
b) Consejo Técnico Consultivo,
¢) Comision Académica Dictaminadora;
d) Comite Editorial;
e) Comité de Cancelacidén de Adeudos;

f) Los demas gue constituya el Director General y que resulten necesarios para el

adecuado desarrolio de las funciones del CIESAS.

VIl.  Organo de Vigilancia;
VIll.  Organo Interno de Control.

Capitulo lli
De la Junta de Gobierno

Articulo 8.- La Junta de Gobierno del Centro se integrara por el Director Gengtss
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, o quien éste designe, quien la pregiass

sendos representantes de:

La Secretaria de Hacienda y Credito Publico,

i..
La Secretaria de Educacion Publica;

vES
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Estatuto ORreanico pEL CenTRo DE INVESTIGACIONES Y EsTuDIiOS SUPERICORES EN
AnTrOPOLOGIA SociaL (CIESAS)

(N El Consejo Nacional para la Cultura y las Artes;

IV.  Ellnstituto Nacional de Antropologia e Historia;
V. La Comision Nacional para el Desarrolio de los Pueblos Indigenas; y

VL. Centro de Investigacidn y Docencia Econdmicas, A.C.;

También formaran parte de la Junta de Gobierno, a invitacién de ésta, hasta cuatro
representantes de los gobierno estatales en los que el Centro tenga Unidades vy
Programas Regionales, mismos que duraran en su cargo hasta un periodo de cuatro
afnos y de la Universidad Nacional Auténoma de México a través del Instituto de

Investigaciones Antropolégicas, quienes tendran la calidad de consejeros.

Asimismo, la Junta de Gobierno a invitacién del Director General del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, designara hasta dos consejeros a titulo personal que seran
externos al organismo, que cuenten con reconocimiento por sus aportaciones cientificas
y calidad ética. Estos consejeros no podran tener suplente, duraran en su cargo cuatro
anos y podran ser ratificados por una sola ocasion; se procurara que la ratificacion de

estos consejeros se haga de manera escalonada.

Asistiran también a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto, el
Director General del Centro y el comisario publico.

nacional o extranjero de investigacion o formacion con un objeto similar al del Ceptr@. jA
las sesiones de la Junta de Gobierno se podra invitar a un miembro distinguidg d€ jage

comunidad cientifica del Centro, el cual sera propuesto de conformidad
procedimiento que emita la propia Junta de Gobierno. {
Los invitados asistiran con voz pero sin voto y guardaran secrecia y reserva* dg”o

asuntos tratados. é
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Estatuto ORrcaNIco pEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESsTUDIOS SUPERIORES EN
AnTroPoLOGIA SociaL (CIESAS)

Las dependencias e instituciones procuraran la mayor continuidad en sus
representaciones dentro de la Junta de Gobierno, a efecto de mantener una
participacion activa en dicho cuerpo colegiado. El cargo de consejero sera honorifico.

Articulo 9.- Los consejeros propietarios de la Junta de Gobierno acreditaran a sus
respectivos suplentes, con excepcion de los que participan a titulo personal, segun
refiere el Articulo 8 del presente Estatuto.

Los representantes propietarios de la Junta de Gobierno y los suplentes seran personas
de reconocida calidad ética, meritos, prestigio y de preferencia con experiencia en
materias relacionadas con actividades sustantivas del CIESAS. Los representantes
propietarios pertenecientes a los sectores federal y estatal deberan tener como minima
el nivel de director general de la administracién publica centralizada o su equivalente en
el sector paraestatal y los representantes suplentes, deberan contar con el nivel de
director de area o su equivalente en el sector paraestatal.

Articulo 10.- La Junta de Gobierno contara con un Secretario y un Prosecretario,
quienes seran propuestos por su Presidente y por el Director General del CIESAS
respectivamente, asistiran a las sesiones de la misma con, voz pero sin voto y
guardaran secrecia y reserva de los asuntos tratados, quienes ademas de las funciones

que les confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tendran las siguientes
facultades:

e Qurncln y Tecrelagte

VALIDADO

Direccién Adjunta de Centros de Investigacion
Diveccién de Coordinacién Sectorial

I. El Secretario:
-rcg

a) Propiciar la adecuada coordinacién de las funciones del Sector Financi
los intereses de los sectores cientifico, tecnologico y productivo en benef@g
R

las Politicas del CIESAS;
b) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de G

cuando asi lo solicite el Presidente; 8 g
¢) Coordinar con el Prosecretario la atencién y seguimiento de los ;1{ 0s
inherentes a las sesiones de la Junta de Gobierno, el seguimiento de aciierdds y

las demas acciones gue correspondan;
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Estatruro Oreanico per. CenTrO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN

AnTroPOLOGIA SociaL (CIESAS)

d) Verificar la existencia del quérum legal;

e) Llevar el seguimiento de acuerdos del Organo de Gobierno y proponer al
Presidente o al Presidente suplente, en su caso, la agenda de trabajo del mismo,

a fin de dar la atencion que proceda;

f} Brindar la asesoria en informacién que corresponda a los miembros de la Junta

de Gobierno;

g) Expedir las certificaciones de los acuerdos y actas de la Junta de Gobierno, para
efectos administrativos, una vez adoptados los mismos sin que sea necesario

para ello la suscripcion del acta respectiva;

h) Las demas que le encomiende el Presidente el Presidente suplente de las

sesiones de la Junta de Gobierno o el Director General del CIESAS.

Il. El prosecretario

a) Integrar de manera anticipada, el informe de las sesiones de la Junta de
Gobierno y atender su calendarizacién, asi como someterlo a la consideracién
del Director General del CIESAS para su presentacién a la Junta de Gobierno;

b) Pasar lista de asistencia y verificar que exista el quérum legal,

c) Elaborar las actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias que cel
Junta de Gobierno, llevando el registro de los acuerdos tomados;

d) Dar lectura, en su caso, al acta de la sesidon previa y tomar nota
observaciones de los miembros de la Junta de Gobierno y del Secretarig

sesiodn;
e) Brindar el seguimiento correspondiente a los acuerdos emitidos en el sen

Junta de Gobierno;
f) Turnar a los integrantes de la Junta de Gobierno y a los Comisarios Pub

documentacion de los asuntos a tratar en la sesion, cerciorandose de

j@g‘s -j'?’:g‘
d ;aOET‘é
§gcg‘§
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recepcion de esta se efectué con una anticipacion minima de cinco dias
previos a la celebracion de la sesion correspondiente;
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g) Suscribir a peticidon del Secretario las certificaciones de los documentos que
obren en su poder y que se relacionen con las sesiones de la Junta de Gobierno,
llevando un registro y asignacién numérica progresiva de las certificaciones
emitidas;

h) Fungir como enlace entre los integrantes de la Junta de Gobierno, los Comisarios
Publicos y las areas sustantivas del CIESAS, previa autorizacion del Director
General del Centro para propiciar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos;

i} Resguardar los documentos derivados de las sesiones de la Junta, asi, como las
versiones estenograficas de estas, y

j} Las demas que le encomiende la Presidencia de la Junta de Gobierno, el
Director General o el Secretario de la Junta de Gobierno def CIESAS.

El Director General a través del Secretario o Prosecretario de la Junta de Gobierno
debera proporcionar oportunamente a los comisarios publicos la informacion vy
documentacion que requieran y darles las facilidades necesarias para el debido

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 11.- Los acuerdos tomados en las sesiones de.la Junta de Gobierno seran

asentados en las actas respectivas que firmaran el Presidente de la Sesion y el

Secretario, pudiendo firmar en ausencia del Presidente su suplente debidagnent
acreditado y del Secretario, el Prosecretario. @k
i
Articulo 12.- La Junta de Gobierno, ademas de las facultades que le confierén % g
Articulos 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestataies y 12 del Decreto|p I <
cual se Reestructura el CIESAS, tendra las siguientes: . O
B
L Aprobar las normas y demas disposiciones que por mandato de Ley, sgam<de—d
aplicacion general para regular el objeto y las actividades del CIESAS; o; ;I
.  Aprobar y modificar fa estructura organica basica del CIESAS, de confo ad
con lo dispuesto en el articulo 56 fraccion X de la Ley de Ciencia y Tecnolgg “
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Iv.

VL.

VI

VIl

Xl

XIL.

Aprobar y evaluar los programas, agenda y proyectos académicos, de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién a propuesta del Director
General y de los miembros de la comunidad de investigadores del CIESAS;

Formalizar la designacion, nombramiento y/o ratificacién del Director General del
CIESAS, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18, 19, 21 y 23 del

Decreto por el cual se Reestructura el CIESAS;
Aprobar la distribucién y el ejercicio del presupuesto anual de ingresos y egresos

y el programa de inversiones de acuerdo con el monto total autorizado;

Aprobar sin que se requiera la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, las adecuaciones presupuestarias a los programas que no
impliquen la afectacidon del monto total autorizado, recursos de inversion,
proyectos financiados con crédito externo, ni el cumplimiento de los objetivos y
metas comprometidas;

Autorizar las erogaciones necesarias para el cumplimiento del objeto del CIESAS,
sin sujetarse a los criterios de racionalidad establecidos en el Presupuesto de

Egresos de la Federacién;
Autorizar la apertura de cuentas de inversion financiera, las que siempre seran de

renta fija o de rendimiento garantizado;

-Nombrar y remover, a propuesta de! Director General del CIESAS,
funcionarios de los dos niveles jerarquicos inferiores al de aquél;
Aprobar el informe anual del desempefio de las actividades del CIESAS X%
como el ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos que le prese
Director General, tomando en cuenta la opinién del Comité Externo de Evaly
en cuestiones sustantivas y la de los Comisarios Publicos;
Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su pe
académico, asi como regular los aspectos académicos de la investigacic
educacion superior que impartan, en términos de lo dispuesto por el Estat tc@”sl

Personal Académico; @:
ySihs

VALIDAbd
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Aprobar los términos de los convenios de administracion por resultado
anexos, asi como decidir su terminacién anticipada;
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Xt

XIv.

XV.

XVL.

XVIL

XVIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

Decidir el uso y destino de los recursos autogenerados en terminos de lo
dispuesto por la fraccion IV, del articulo 56 de la Ley de Ciencia y Tecnologia;
Determinar las reglas y los porcentajes conforme a los cuales el personal del
CIESAS podra participar en los ingresos a que se refiere la fraccion anterior de
este articulo, asi como en las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos
de propiedad intelectual, que surjan de proyectos realizados en el CIESAS;
Aprobar el destino de los recursos por los ahorros que se generen que provengan
de las medidas de eficiencia o racionalidad administrativas;

Establecer las bases y criterios generales que deben observar los investigadores
que concluyan su empleo, cargo o comisién en el Centro, para el eventual uso y
aprovechamiento de la informacién que estos hubiesen conocido o generado
durante o con motivo de su desempefio como personal del CIESAS, en el caso
de que una vez separados del mismo, decidan colaborar en forma inmediata con
otra dependencia o entidad, publica o privada;

Aprobar la informacién que corresponda al CIESAS y que a propuesta del
Director General debe considerarse de caracter confidencial para efectos de
apropiacion, asi como las bases y mecanismos para su uso, disposicion,
proteccion y resguardo por parte de los investigadores;

Establecer el sistema de profesionalizacion de los investigadores con criterios de

=
@

i o—
=@
Mrw

estabilidad y carrera en la investigacién, dentro de los recursos previstos ¢
presupuesto;
Expedir las reglas de operacién del Fondo de Investigacion Cientifica y Desaf
Tecnologico del CIESAS, asi como aprobar el contenido de los contratg
fideicomiso y de sus modificaciones;
Integrar las comisiones y grupos de trabajo que estime conveniente pd
cumplimiento de sus facultades;

Aprobar anualmente, previo informe del comisario publico, los estados finan

del CIESAS debidamente dictaminados por el auditor externo;
Conocer de las iniciativas que presenten los Consejeros para su estudio;

T
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XXIIL. Aprobar los ordenamientos internos que aseguren la participacion de los
investigadores del CIESAS en actividades de ensefianza;

XXIV. Autorizar en lo general el programa y los criterios para la celebracién de
convenios y contratos de prestacion de servicios de investigacion para la
realizacién de proyectos especificos de investigacion, desarrollo tecnologico,
innovacidon o prestacién de servicios técnicos asi como aprobar las asociaciones
estratégicas y los proyectos, convenios o contratos que tengan la finalidad de
establecer empresas de base tecnolégica con o sin la aportacion del CIESAS en
su capital social;

XXV. Expedir los lineamientos y condiciones para llevar a cabo las actividades de
vinculacién establecidas en la Ley de Ciencia y Tecnologia;

XXVI. Designar a propuesta del Director General del CONACYT a los integrantes del
Comité Externo de Evaluacién; y

XXVil.Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables
y que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

En lo no previsto por las fracciones anteriores se atendera a lo dispuesto en los
articulos 56 y demas correlativos de la Ley de Ciencia y Tecnologia y 58 de la Ley

Federal de las Entidades Paraestatales. i 2
@
Articulo 13.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias par [0 menostqogy §§
veces al afio y las extraordinarias que propongan su Presidente o cuando mengs @fcegy g <
de sus miembros. Pasg 8
o &5
Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno seran cony X s 83
por el Presidente o por quien este designe. —_—g £ ]
25
>4
= L
’g (=3

.'m:

Articulo 14.- Las convocatorias se notificaran a través de correo certificado o
otro medio de mensajeria que cuente con acuse de recibo, con una antel
menor a cinco dias habiles previos a la fecha de la sesién; deberan ser acompanadas

16
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de la informacién y documentacion correspondiente que garantice a los consejeros y al
organo de vigitancia la oportuna informacton.

Las convocatorias deberan contener el orden del dia, asi como la fecha, hora y lugar en
que se lievara a cabo la sesion.

Si no se pudiese celebrar la sesién de la Junta de Gobierno en primera convocatoria
par falta de quérum, se hara una nueva convocatoria, advirtiendo que la sesion se
celebrara en la fecha en que se indique, la cual sera valida con el numero de
consejeros que concurran, de conformidad con lo establecido en el Articulo 16 del
presente Estatuto y 14 de su Instrumento de Creacion.

En las sesiones ordinarias se acordaran todos los asuntos relacionados con el objeto
del Centro, pudiendo presentarse puntos generales en las mismas.

En [as sesiones extraordinarias, Unicamente se trataran los asuntos para los cuales se
convocd, no existiendo la posibilidad de tratar asuntos generales.

Articulo 15.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno, a
solicitud del Presidente o por la persona que éste designe, podran realizarse por
medios electrénicos de comunicacion, particularmente utilizando la herramienta_de

videoconferencias, en la inteligencia de que el procedimiento de convocatoria, la lista de
asistencia y el acta respectiva, contemplaran las firmas autégrafas correspondientes

i

3

Articulo 16.- La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de por
menos la mitad mas uno de sus miembros, siempre que la mayoria de los asistgnt
sean representantes de la Administracion Publica Federal.

$
VALIDADO

Adjunta de Centros de Investigacidn

Diveccitn de Coordinacion Sectarial

K

Articulo 17.- Las resoluciones seran adoptadas por consenso o, en su defecto,
voto de la mitad mas uno de los miembros presentes. El Presidente tendra voto

calidad en caso de empate.
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Capitulo IV
De la Direccion General

Articulo 18.- El Director General del CIESAS sera designado por el Presidente de la
Republica, o a indicacion de este por la Junta de Gobierno a través del Coordinador del
Sector. Para tal efecto y con la debida anticipacién el CONACYT, realizara una
auscuitacion interna y externa para identificar posibles candidatos a ocupar ese cargo.

Articulo 19.- Para ser Director Genera! del Centro se deberan cumplir los requisitos
siguientes:

V.

V.

VL.

Articulo 20.- El Director General, ademas de las facultades establecidas en el A
59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 20 del Decreto por el g

Restructura el CIESAS, tendra las atribuciones siguientes:

Ser ciudadano mexicano por nacimiento que no adquiera otra nacionalidad y
estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Poseer grado de doctor y reconocidos meritos y experiencia académica y de
investigacién, debidamente comprobados. en algin campo de conocimiento
relacionado con el objeto del CIESAS;

Haber realizado investigaciones o publicado,
investigacién que puedan estimarse como contribucién Iimportante en su

trabajos originales de

especialidad;
Haber desempenado cargos de alto nivel decisorio que acrediten experiencia

y capacidad directiva y administrativa;

No encontrarse en alguno de los impedimentos a que se refiere la fracci
del Articulo 21, de la LLey Federal de las Entidades Paraestatales, y.

Los demas que en su caso, se sefalen en otras normas o disposi+o

legales y reglamentarias.

=@

1@ o
VALID
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Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar los programas vy las accioqe

el Centro deba realizar para el debido cumplimiento de su objeto, de conformidad———
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V.

VI
VIl

VIIL.

con el Decreto por el cual se Reestructura el CIESAS, y en concordancia con lo
dispuesto por la Ley de Ciencia y Tecnologia;

Aprobar las disposiciones administrativas y reglamentarias de caracter interno que
resulten necesarias para regular las actividades del CIESAS;

Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos respecto del objeto del
CIESAS;

Suscribir titulos de crédito establecidos en la Ley General de Titulos vy
Operaciones de Crédito, previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno. Para la
contratacién y operacidn de cuentas de inversiones y cheques, asi como su
libramiento y cartas de crédito, no se requerira la previa autorizacion de la Junta
de Gobierno;

Formular denuncias y querellas, asi como otorgar el perddn en los términos de
Ley;

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno;

Conferir poderes generales y especiales con las facultades que le competan, sin
perder el ejercicio de éstas, inclusive las que requieran autorizacién o clausula
especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes,

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones en materia judicial,

Direccién Adjunta de Centros de Investigacion
Dieccitn da Coordinacion Sectorial
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Xl.
XIL.

Xiil.

XIv.

XV.

XVL.

Asimismo, contara con poder en materia laboral, con facuitades expresas para
comparecer en juicio, articular y absolver posiciones de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 786 al 794 de la Ley Federal del Trabajo, con facultades

para administrar las relaciones laborales y conciliar de acuerdo con lo dispuesto en

la Ley Federal del Trabajo.
Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive en materia de amparo;

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, Reglamentos y Acuerdos aprobados

por la Junta de Gobierno;
Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
Presentar a la Junta de Gobierno los proyectos, programas, presupuestos,

informes y estados financieros def CIESAS y los que especificamente le solicite,
Ejercer el presupuesto del CIESAS con sujecidén a las disposiciones legales,

reglamentarias y administrativas aplicables;
Presentar a la Junta de Gobierno, proyectos de normas y disposiciones

reglamentarias de aplicacioén general,

XVIL. Presidir el Consejo Técnico Consulitivo;
XV, Proporcionar la informacién financiera y administrativa que solicite el Comisario

XIX. Presentar a la Junta de Gobierno, la propuesta de Convenio de Administracic')r[:por

Resultados y una vez aprobado, informar periédicamente de los result %sj‘ S
alcanzados por el CIESAS; ; %’g
XX. Informar a la Junta de Gobierno, de acuerdo a la periodicidad establecida en?j O EE
presente Estatuto de las actividades del CIESAS; Qs
XXI. Proponer a la Junta de Gobierno, los procedimientos de planeacion y eval acic’ng < -§§
) ) e Q8T
de las actividades que realiza el CIESAS y presentarle la autoevaluaci (@ -8
resultados sustantivos, administrativos y financieros; —_— ; .gi,’
XXll. Proponer a la Junta de Gobierno, el uso y destino de los recursos autogengr > 23
por la enajenacién de bienes o la prestacién de servicios, asi como de los r ag 5 2 ;,_;5;

a derechos de propiedad intelectual; g

Publico y el Organo Interno de Control;

N
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XXIHl. Designar a quien lo sustituya durante sus ausencias temporales e informar a la
Junta de Gobierno;

XXIV. Designar a quienes sustituyan a los funcionarios de los dos niveles jerarquicos
inferiores al de Director General del CIESAS durante sus ausencias temporales e

informar de ello a la Junta de Gobierno;

XXV.Promover la publicacibn y difusion de los resultados de
investigacion;

XXVIL. Promover la participacion del CIESAS en congresos,
reuniones cientificas y otros eventos de naturaleza académica,

XXVIl. Asegurar la participacién de los investigadores en actividades de ensefianza y
otras inherentes a ésta;

XXVIIL. Suscribir los documentos que acrediten los grados académicos vy
reconocimientos emitidos por el CIESAS en el desarrollo de su objeto;

XXIX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion y tramite correspondiente,
las Reglas de Operacion de los Programas del CIESAS, asi como la
reglamentacién interna en la cual se estableceran los objetivos, funciones y forma

los trabajos de

redes academicas,

de organizacion;
XXX.Presentar para su aprobacion a la Junta de Gobierno, el presente Estatuto, asi

como los manuales de organizacién y procedimientos necesarios p4ra
adecuada operacién del CIESAS; fa
XXXI. Emitir los nombramientos, contratos y remociones de los Servidores Public
se requieran para que el CIESAS cumpla con su objeto y cuya designacion
competencia de la Junta de Gobierno;
XXXIl.De acuerdo con los procedimientos vigentes, emitir los nombramient#
personal cientifico, técnico y administrativo del CIESAS;

XXXIN. Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento de los Serno
Publicos que ocuparan los dos cargos inmediatos inferiores al de Director Ge ;
XXX1V. Proponer la Estructura Organica de las unidades administrati\rag'iiel

P o
CADO

ALl

Adjunta de Centros de Investigacitn

Diteccidn de Coordinacifn Sectoriat

vV

Direceién

CIESAS, para el mejor desempefio de las funciones;
XXXV.Seleccionar las lineas de investigacién en las que el CIESAS va a trabajar, previa
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consulta y aprobacién de la Junta de Gobierno;
XXXVL. Proponer a la Junta de Gobierno la creacién o suspension de programas

docentes, asi como de unidades académicas, con base en los acuerdos
adoptados por el Consejo Técnico Consultivo;

XXXVIH. Celebrar contratos y convenios en materia de investigacion, difusion y
divulgacién entre el CIESAS e instituciones oficiales y privadas, nacionales o
extranjeras;

XXXVII. Proponer a la Junta de Gobierno las reglas y porcentajes conforme a las
cuales los investigadores podran participar en los ingresos autogenerados, asi
como en las regalias que resulten de aplicar o explotar derechos de propiedad
intelectual que surjan de proyectos realizados por el propio CIESAS;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto, ordenamientos y acuerdos

aprobados por la Junta de Gobierno; y
XL. Las demas que le delegue o confiera la Junta de Gobierno, las que senale el

presente Estatuto, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento
y las demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 21.- El Director General del CIESAS durara en su cargo cinco anos y. podra

ser ratificado por {a Junta de Gobierno para otro periodo igual en una sola ocasién
tomando en cuenta las evaluaciones del desemperno de su gestidén realizadas |por
propia Junta de Gobierno y el Comité Externo de Evaluacién, asi como los resy

de la auscultacion.

Si a la conclusion del periodo sefialado, no hubiese sido ratificado o nombrado
fo substituya, el Director General del CIESAS continuara en funciones con tod Se
facultades hasta que sea nombrado el Director General nuevo. %

Articulo 22.- En caso de ausencia definitiva del Titular del Centro, el Director ¢
del CONACYT designara a un interino que resolvera los asuntos correspondien
Direccidon General mientras sea nombra al Director General nuevo.

o)
EonaCYT
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Articulo 23.- Ei Director General del CIESAS podra ser removido por las siguientes

causas:

.
In.
L
Iv.
V.

VL

La falta de competencia técnica-administrativa que impida garantizar el b
desempefio del CIESAS;

uen

El reiterado incumplimiento de las metas o los resultados programados

comprometidos;
La utilizacién indebida de los recursos y patrimonio del CIESAS;

La faita de probidad y honradez en el ejercicio de sus facultades;
La alteracion del objeto, la misidn o las condiciones generales para las

fue constituido el CIESAS; y

que

Las demas que la Junta de Gobierno considere especialmente graves y las

que las autoridades competentes determinen.

Articulo 24.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, la Direccion General
contara con fas siguientes unidades administrativas:

L
I
lL.
V.

VL

Direccion Académica;
Direccion de Vinculacion;
Direccidén de Administracion;
Direcciones de Unidad Regionai;
a) Sureste;

b) Occidente;

c) Pacifico Sur,

d) Golfo;

e) Peninsulary.

f) Distrito Federal.
Coordinacion de Programa Regional:

e
53055
o3
f<zg
f)eceg
o
o S48
<8

SHEER

a) Noreste.
Las demas que proponga el Director General y que resulten necesarioé

el adecuado desarrollo de las funciones del CIESAS.

2
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CapituloV.
De los Directores de Area

Articulo 25.- En cada Direccién habra un Director que tendra las siguientes facultades

comunes:
I Auxiliar al Director General, dentro de |la esfera de su competencia;
fl. Representar al Director General ante las instancias competentes, en todas las
materias que se refieran a la calidad del CIESAS de Organismo
Descentralizado;
il Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento y
labores encomendadas a las Subdirecciones de Area de su adscripcion, asi
como celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos
relacionados con el objeto de su Direccion;
IV. Someter, en su caso, a la aprobacién del Director General los estudios y
proyectos que elaboren las unidades a su cargo;
V. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en todos los asuntos de su
competencia, contando con la atribucién de delegar las facultades
poderes que tiene atribuidos, sin perjuicio de conservar su ejercicio directo; s
VI.  En coordinacion con las demas Direcciones, preparar para el Director G .§=@
y respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de reglamgnt@ss o 2 §
acuerdos, lineamientos y demas disposiciones normativas necesarias p él m] %_‘g
desarrollo de sus funciones; I < g_'g
VII. Atender, conforme a los lineamientos que se establezcan, los a @E fg
relacionados con el tramite, registro y control de la admisién, baja y _______s—' ;;
movimientos del personal, relacionado con su area y suscribir tod ssr?sg g-é.é
documentos correspondientes; B 58
VIl. Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le corresp n@h‘; gn
IX. Para los Despachos de los asuntos de la competencia de las DirecC —

estas se estructuraran administrativamente con los niveles inmediatos y

Tk
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demas personal que le sea adscrito organicamente por el Director General y
cuyas funciones se determinaran en el Manual de Organizacién del CIESAS;

X. Ejercer el presupuesto autorizado a su cargo, supervisando el desarrolio de
los programas, proyectos, convenios, contratos y acuerdos que se relacionen
con los asuntos de su competencia;

Xl. Proponer las medidas necesarias para el mejoramiento administrativo vy
aplicacion de estandares y certificaciones de las unidades a su cargo, asi
como plantear su innovacion;

XIll.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que
le sean sefalados por delegacién de facultades del Director General;
asimismo, autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que
firmen la correspondencia y documentacion relacionada con los asuntos de
su competencia,

XIll. Proporcionar la informacién y documentacién que le sea requerida por las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal, asi como por
las unidades administrativas del propio CIESAS, de acuerdo con las y
disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas al respecto;

XIV. Desempenar las comisiones que ie encomiende el Director General y realizar

establezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables;
XVIIl. Proponer los elementos que resulten necesarios para la integr
PECITI;
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X1X. Participar de manera coordinada con las Entidades y Dependencias de la
Administracidn Publica Federal, en esquemas regulatorios de normalizacion y
metrologia;

XX. Participar en la promocion, proyeccién y ejecucidn de los programas vy
proyectos de cooperacion cientifica y tecnolégica, nacionales o
internacionales;

XXI. Establecer y conducir procesos de evaluacién externa y de rendicidon de
cuentas de los programas del CIESAS;

XXN. Establecer de manera coordinada con la Subdireccion competente, los
programas y apoyos a la divulgacion de la ciencia y la tecnologia, en
congruencia con el objeto del CIESAS;

XXI. Colaborar con la Direccién competente, en el establecimiento y cumplimiento
de los mecanismos e instrumentos regulados en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y en la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo:

XXIV. Expedir las certificaciones de documentos que obren en sus archivos;

XXV, Desarrollar las acciones necesarias de apoyo al desarrollo, evaluacion,
disolucién o cierre del CIESAS en su calidad de Centro Publico de

Investigacion, que competan a su area; <
XXVI. Establecer los mecanismos de coordinacion, operaciéon y evaluacion gs g_
areas subalternas y del personal a su cargo, asi como su reestructuraci 1% g%
asignacion, en coordinacién con la Direccion de Administracion; ne?
XXVIl. Apoyar e instrumentar todas las acciones relacionadas con los Forttipsg g B
regulados en la Ley de Ciencia y Tecnologa, incluyendo el Fon ee E‘E
Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnologico, asi como coadyuva ! ad fff.j
integracion y funcionamiento de los Organos Colegiados que requiea; eft EE
CIESAS; é”]g )
XXVIIl. Preparar y proponer al Director General para su presentacion ante |a nta g =
=

de Gobierno, las Reglas de Operacién, la reglamentacion interna
normatividad de los programas sustantivos, asi como sus modificaciones;
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XXIX. Dirigir los proyectos cientificos, tecnoldgicos, de investigacién y servicios que:
competan a su area, con calidad dentro de los parametros de tiempo y costo
establecidos;

XXX. Hacer la deteccidon de necesidades de los clientes, realizar estudios de
factibilidad, analisis de costos, elaborar la propuesta técnica, ponerla a
consideracion del cliente y obtener la aprobacion hasta establecer el contrato
0 convenio respectivo, implantando las estrategias de promocion y venta de
los servicios que presta la unidad a su cargo,

XXXI. Llevar el control operativo y financiero de los proyectos a su cargo mediante
los sistemas electronicos y administrativos del CIESAS, manteniendo la
informacion veridica y oportuna para la adecuada toma de decisiones;

XXXII. Promover con otras entidades publicas y/o privadas la venta de proyectos de
investigacion, desarrollos tecnolégicos, servicios especializados, asesoria,
consultoria y otros servicios relacionados para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los proyectos a su cargo;

XXXN. Participar con el Director General en los procesos de la Planeacion
Estratégica de la Institucion, asi como en el establecimiento e instrumentacion
de los planes de corto, mediano y largo plazo;

XXXIV. Presentar a la Direccion General cuando sean requeridos, informes Stibre

las actividades de la, Direccion a su cargo; E
XXXV.Someter a la autorizacion del Director General los nombramien osgidg

personal de su area; 7

XXXVI. Formulary presentar a la Direccion General, el Programa de Actiy idadEsg
#8

@

D

D

Centros de Investigacion

Bn de Coordinacisn Sectorial

en su presupuesto, para el siguiente ejercicio anual, -
XXXVIl. Participar con la Direccién General y con las demas Direcciprieg” IE
Centro en el desarrollo de una cultura organ'izacional, en un esq §~.6
administracion de calidad, que propicie la creatividad y la productjvi g en_‘ég
todas las actividades del CIESAS; ! ;.-_5

XXXVHI. Participar en las sesiones convocadas por la Direccion General 'y
y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;

152
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XXXIX. Gestionar a través de la Direccién General la asignacion de recursos
“humanos, financieros y materiales para el fortalecimiento de su area
-orientados al cumplimiento de metas y objetivos que les correspondan;

XL. :Poner a consideracién de la Direccidbn General, las medidas que estime
- adecuadas para el mejor funcionamiento del area a su cargo;

XLI. : Delegar aquellas facultades que por su naturaleza sean transmisibles al
- personal de la Direccion a su cargo, conforme a lo que establece el presente
| ordenamiento;

XLIL. :Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas, politicas y
procedimientos en todos los asuntos de su competencia;

XLIL : Participar en el Consejo Técnico Consultivo Interno, conociendo la
informacién y operacion tanto del Consejo, como de la evaluacién de los
proyectos de docencia, investigacion, desarrollo tecnolégico, vinculacion vy
difusion de sus resultados, asi como en la materia que el Director General les
encomiende;

XLIV. Fomentar en forma permanente el desarrollo profesional de su personal en
las actividades que les corresponda realizar, de acuerdo con los planes y

“programas institucionales, en coordinacién con el area responsable_del
“desarrollo organizacional;

XLV. Establecer criterios e indicadores de gestién, en las Subdirecciones ads
‘al area a su cargo, que permitan el seguimiento de las actividades}y
“evaluacion del desempefio, en el marco de los planes y progr mg
-institucionales;

XLVI.: Mantener informado al personal de la Direccion a su cargo, sobre las po i
;estrateglas y tendencias institucionales, asi como promover la d:vulgam

las actividades y ,resultados del CIESAS;

XLVIL Vigilar la cantidad y la confidencialidad ,de la informacion propiedad

-clientes y la que sea objeto de divulgacion por parte de CIESAS;

!

VA LIDADO
Adjunta de Centros de Inv
reccién de Coordinacién Sec

Direccién

estigacion

torial

Di

XLVIIl.  Cumplir y hacer cumplir las Competencias Generaies. Conductuales y
- Técnicas establecidas para el Centro;

ﬁzSﬁS
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XLIX.:
“por su Subdirector, en coordinacién con el area responsable del desarrollo
. organizacional;

- Evaluar el desempefio del, personal bajo su cargo;

Establecer un comportamiento sano en el aspecto financiero y operativo de la
- Direccibn, asi como establecer las acciones correctivas;

.Representar al Director General, cuando asi se lo indique, ante
- organizaciones nacionales e internacionales, relacionadas con su esfera de
trabajo;

“Vigilar el cumplimiento de los requerimientos de informacion, para la revision
_en auditorias, solicitadas por las instancias correspondientes;

L.

Li.

LIil.

LIV.

LV.

LVL

LVIH.

LIX.

LX.

. Coordinar las acciones necesarias para el debido cumplimiento
. condiciones establecidas en los Convenios, Contratos, programas y ¢
- disposiciones que le resulten aplicable a su area de competencia;

Participar en el proceso de selecciéon de su personal, previamente analizado

Realizar intercambios técnicos con instituciones publicas y privadas del pais y

- del extranjero en el area de su competencia:
- Promover la vinculacion de CIESAS con instituciones de educacnon media

“superior y superior, centros de investigacion y empresas, tanto en el plano

- nacional, como internacional;
Mantener comunicacion constante con los clientes sobre los productos vy

- servicios realizados;

Actuar como érgano de consuita de las dependencias y entidades [de T

Administracién Publica Federal en las disciplinas materia dg g
“especializacion y asesorar a instituciones sociales y privadas;
LVHL.:
-que regulan el funcionamiento de los Organismos Descentralizados
- Administracién Publica Federal, dentro del ambito de su competencia;

- Desempefiar las comisiones que le sean conferidas, asi como informar

@

]
R
VALIDADO

Direccién Adjunta dg Centros de investigacian
Direccién ds Coordinacitn Sectorial

Mantener estricta observancia de las disposiciones legales y reglamer

N
4

|

el resultado de las mismas; 41 o
e
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LXI. Las demas que le sefalen el presente Estatuto, las disposiciones legales o

- aplicables, asi como las que el Director General les solicite en |la esfera de su
. competencia.

Articulo 26.- La Direccion Académica tendra las siguientes atribuciones:

Iv.

VI

Vil

- cumplan los parametros de calidad.

- Coordinar, dar seguimiento y ejecutar los programas y proyectos relacim@é
- con la adecuada consecucion de las politicas académicas;

- Fomentar y analizar la viabilidad de los proyectos de investigacion cie nt%cga
- para que se cumplan de acuerdo a lo deseado en cuanto a calidad, refu

-y objetivos;
Revisar y aprobar los proyectos de investigacion que son realizadopt
- convenios de colaboracion con otras dependencias de la Adminisjration

- que se lleven a cabo de acuerdo con los parametros de calidad y d
- lineas de investigacion establecidas,

- Definir y fomentar las politicas académicas, las lineas de investigacién, las
- estrategias de formacién y difusion, asi como los servicios requeridos por el
- Centro, en colaboraciéon con el Director General y el Consejo Técnico
- Consultivo;

Promover que cada una de las Subdirecciones y areas adscritas cuente con

los recursos humanos y materiales necesarios para realizar las actividades
- sustantivas y de apoyo que les correspondan;

- Determinar parametros e indicadores que permitan evaluar, vigilar y corregir
la calidad de los trabajos y productos de investigacién, de formacién de
~ recursos humanos y de difusién para asegurar que se cumplan con calidad,;

- Supervisar que se realicen los trabajos definidos como importantes para el
~pais y para la aplicacion tecnolégica inmediata con el fin de asegurar se

LS
]
(38

LR

Publica Federal asi como con instituciones sociales y privadas para ase%t r

@)
[

<
&

L

Direccién Adjunta de Centros de Investigacitn

Direccitn de Coordinacién Sectoriat
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VIH.

Xl

XIi.

X1,

XIV.

Para el desarrotlo de sus funciones, la Direccion Académica contara con las ar

apoyc establecidas en
competentes.

Dirigir la Biblioteca para asegurar que se tenga el material adecuado par
“los investigadores y alumnos puedan realizar sus labores.

“atribuyan, asi como aquellas que le confiere el titular del CIESAS, afine
‘que anteceden.

-Realizar y dar seguimiento a proyectos estratégicos sometidos al CONACYT
'y otras dependencias de la Administracion Publica Federal en sus diferentes.
‘niveles de gobierno. que promuevan la consecucidn de las politicas
- académicas;

" Fomentar los convenios de colaboracion con otras instituciones de educacion
-y de investigacion nacionales y extranjeras. para generar proyectos conjuntos
“que faciliten el apoyo mutuo en cuanto a recursos materiales y humanos;

- Supervisar la elaboracién y presentar todos los informes y planes de trabajo
‘de tipo de académico, dirigidos tanto a instancias externas (Junta de
- Gobierno, SEP, CONACYT, SHCP, Comité Externo de Evaluacién) como
“internas;

Promover, tramitar y dar seguimiento ante el CONACYT las catedras
- retenciones y repatriaciones con el fin de contribuir con el desarrollo
- académico;

-Otorgar el apoyo a los Profesores-investigadores para su ingreso y
gpermanencia en el Sistema Nacional de Investigadores, asi como otros
“procesos relacionados con su promocidén y otras actividades académicas
- (estancias en el extranjero, goce del afio sabatico, entre otras);

4
h&"‘-

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentar
5 a

il gy

LIDADO

CONACYT

Corngo

)
4

8%
HE
(44

la Estructura Organica autorizada por las ins
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Direccion Adjunta ge Cen
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D
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Articulo 27.- La Direccion de Vinculacién tendra las atribuciones siguientes:

Promover. el establecimiento de alianzas estratégicas, propiciando la:

. concertacion de nuevos convenios y acuerdos con universidades, entidades
- publicas y privadas del sector social y productivo, nacionales e
. internacionales;

Impulsar la bUsqueda y captacion de recursos financieros externos que

- contribuyan al desarrollo de las actividades sustantivas de la Institucion;

Colaborar con la Direccidon General en el campo de las relaciones

_interinstitucionales con los sectores publico y privado a nivel nacional e
- Internacional;

~ Apoyar a la Direccion General en la planeacién institucional de mediano y

" largo plazo en materia de vinculacion, cooperacién y en el establecimiento de
- alianzas estratégicas;

- Promover el establecimiento de convenios de cooperaciéon académica de

" interés para el Centro y dar el seguimiento correspondiente;

VL

- Orientar y apoyar a los investigadores y a las areas institucionales que lo

requieran en la presentacion de proyectos, obtencién y gestion _de

- financiamiento, en la aplicacion de normativas establecidas por las difer%%
- agencias e instancias que aportan 10s recursos externos; 5

VIL

viIl. -

VALIDADO

Direccion Adjunta de Centros de Investigacidn
Direccién de Coordinacién Sectorial

~ Identificar conjuntamente con la Direccion Académica las areas de intg régg
- |las lineas de investigacion del Centro, susceptibles de ser financiadas;
Identificar nuevas actividades y necesidades institucionales en materﬂia d&
- vinculacion a corto y mediano plazo; {W
Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentar &
~ atribuyan asi como aquellas que le confiere el titular del Centro, afines a%?,
- que anteceden. éli
32
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Para el desarrollo de sus funciones, la Direccidén de Vinculacién contara con las areas
de apoyo establecidas en la Estructura Organica autorizada por las instancias
competentes.

Articulo 28.- La Direccién de Administracion tendra las atribuciones siguientes:

1. ‘Coordinar la prestacion de servicios en materia de recursos humanos,
‘materiales y financieros, su contabilidad, el control presupuestal, asi como los
servicios generales;

Il.  Supervisar los procesos administrativos de operacion y control para el
-ejercicio de los mismos, promoviendo su constante actualizacion;

ML Promover reuniones y acciones conjuntas con las demas direcciones del
"CIESAS, que permitan una administracion financiera eficiente y orientada a
apoyar los proyectos de la Institucion;

IV. Gestionar ante las autoridades correspondientes la autorizacion la del
‘anteproyecto del presupuesto anual y de las modificaciones al mismo durante
‘el ejercicio, asi como controlar las erogaciones del presupuesto aprobado y
vigilar su ejercicio y registro contable;

V.  ‘Autorizar y dirigir politicas, sistemas y procedimientos para promover el uso
‘racional de los recursos humanos, materiales y financieros; ?

VI. Difundir la normatividad vigente aplicable a las acciones y procesos @43
Administracién Publica Federal y asegurar su aplicacion; E§ O

VIl. Instrumentar y conducir la politica de administracion interna que apry ebé el

A

Direcci6n Adjunta de Centros de Investigacitn
Direccitn de Coordinacidn Sectorial

a

T ¢

£
B
L1D

-Director General, asi como dictar las normas, sistemas y procedimientgs
la administracion de recursos humanos, materiales, financieros del Ceh
‘acuerdo a sus objetivos y programas;

VIIl. :Promover el establecimiento de practicas administrativas que contribLiy a§
‘mejorar la calidad de los procesos y servicios de las unidades adminisjraiivas
del CIESAS; Bl

sy

=
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XL

XIil.

Xilt.

XIV.

XV.

XVI.

- Archivo General de la Nacion;
~Vigilar que se cumplan con las obligaciones en materia de transpal
- acceso a la informacién publica gubernamental establecidas en la Lg
materia, a fin de garantizar y promover el ejercicio de este derecho y d
~acciones que determine el Instituto Federal de Acceso a la Infof ﬁ

- Autorizar, previa opinion del Director General, los convenios y contratos que
- afecten el presupuesto del Centro y los demas actos de administracion que
“requieran ser documentados, conforme a la normatividad establecida;

- Establecer mecanismos de control y vigilar que se cumpla con la normatividad
: aplicable en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como
- de obras publicas que lieve a cabo el CIESAS;

. Establecer las directrices, normas y criterios técnicos a observar para la
- programacién, presupuestacion y evaluacion presupuestal del Centro y vigilar

su cumplimiento;

- Coordinar con los titulares de las areas ejecutoras de gasto, la integracién del

~anteproyecto del presupuesto por programa anual del. CIESAS y de las

"unidades y someterlo a la consideracién del Director General y a la

- aprobacién del CONACYT, asi como autorizar las erogaciones, vigilar el

_ejercicio del presupuesto y el registro contable de sus operaciones;

 Proponer al Director General la actualizacion del Manual de Organizacion y
los procedimientos administrativos, asi como establecer los lineamientos
~generales para su elaboracion;

- Acordar con el Director General los asuntos de su competencia y desempefar

" las funciones y comisiones que este le delegue, asi como informarle s¢bre 05

‘resultados tanto de los programas desarrollados como de las conji S
- encomendadas; % o
- Dirigir y coordinar la organizacidén, conservacion y custodia del ari]v(h
- general del CIESAS, de conformidad con las disposiciones establecidas pof eif

&
AEID

5
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Atender y dar seguimiento a las auditorias administrativas programadas por la
‘Secretaria de la Funcidon Publica y fa que lleva a cabo en forma sistematica el
despacho externo designado per la Secretaria de la Funcién Pablica a fin de
‘obtener los dictamenes correspondientes;
Vigilar el seguimiento de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno; a
las recomendaciones emitidas por el Comisariato de Educacion y Cultura de
la Secretaria de la Funcién Publica y a las emitidas por el Comité Externo de
-Evaluacién e informar a la Junta de Gobierno del CIESAS;
_Propormonar asesoria técnica-juridica a las demas unidades administrativas
que lo requieran, asi como representar legaimente al CIESAS y a sus
‘unidades administrativas ante autoridades federales y estatales, instituciones
‘de banca multiple, érganos jurisdiccionales, Junta Federal de Conciliacién y
‘Arbitraje o cualquier instancia de gobierno que lo requiera.
‘Coordinar y dirigir la atencién y seguimiento de las demandas laborales,
‘civiles o penales; quejas, y denuncias de caracter administrativo; recursos de
inconformidad presentados ante la Secretaria de ia Funcion Publica y
_ procedimientos administrativos ante autoridades locales y federales.
Vigilar que se cumpla en tiempo y forma la entrega de inform
-administrativa que requieran las diferentes instancias como son, de m
‘enunciativa y no limitativa; Camara de Diputados, Consejo Nacion
Ciencia y Tecnologia, Registro Nacional de Instituciones y Emp
Cientificas y Tecnolégicas (RENIECYT), Instituto Nacional de Estadisfic
‘Geografia (INEGI) y Sistema Integral de Informacion, Secretaria de Ha ien
y Crédito Publico (SHCP), la Cuenta Publica y Secretaria de la F
‘Publica {(SFP) sobre el cumplimiento del Convenio de Administracid
Resultados, asi como para los miembros del Organo de Gobierno, C
Técnico Consultivo y Comité Externo de Evaluacion.
Conducir y procurar mantener relaciones sanas y de respeto con el sind
Yy SuU representacion; asi como revisar que los derechos y obligaciones de los

XVIL.

XVIIL.

XiX.

XX.

XXI.

ﬁ
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trabajadores contenidos en el Contrato Colectivo de Trabajo sean
~congruentes con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

XXII.. Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
- atribuyan, asi como aquellas que le confieran, afines a las responsabilidades

inherentes al cargo.
Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion de Administracién contara con las

areas de apoyo establecidas en la Estructura Organica autorizada por las instancias
competentes.

: Capitulo VI
De los Directores de Unidad Regional y Coordinador de Programa Regionales

Articulo 29.- El CIESAS, podra contar con las Unidades y Programas Regionales en
otros lugares de la Republica Mexicana y del extranjero que la Junta de Gobierno

apruebe.

Articulo 30:- Los Directores de Unidad Regional y Coordinador de Programa
Regionales, tendran las siguientes facultades comunes:

I Dirigir técnica y administrativamente la Unidad o Programa Regionales en @

- informatico,
1. Supervisar que todas las actividades que realiza la Unidad o Progr,
- Regional, se apeguen a las politicas y procedimientos emitidos e

- diversas materias;
lE Supervisar el desarrollo y avance de las investigaciones y de los prog
docentes que se realicen en la Unidad o Programa Regional e inf

periddicamente a la Direccion Académica;

- ambitos de investigacion, docencia, apoyo bibliografico, documentg g
a

-

cé,@

i |
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V.

VL.

VIL.

Vil

IX.

Xl.

XI.

Supervisar gue el apoyo bibliografico, documental e informatico que se otorga
a los investigadores y docentes corresponda a las necesidades reales de la
Unidad o Programa Regional,

Supervisar que el ejercicio del gasto de la Unidad o Programa Regional, se
realice en los términos establecidos, manteniendo informada a la Direccion de
Administracion;

Informar sobre la designacion del representante de los investigadores que
comparezca a nombre de la Unidad Regional ante el Consejo Técnico
Consuitivo cuando este sesione;

'Remitir a la Direccion General después de haber sido dictaminado por el
‘pleno de investigadores de la Unidad o Programa Regional, los resultados
parciales o finales de las investigaciones realizadas, con el propdsito de
someterlas a la consideracion del Comité Editorial para su publicacion en su

~caso.
‘Evaluar sistematicamente los resultados obtenidos por la Unidad o Programa

Regional e informarios a la Direccién General,
Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de la Unidad o Programa

'Regional para el desarrollo de, la investigacién, docencia e infraestructura
‘necesaria para el cumplimiento de, sus objetivos;
Supervisar que se dé cumplimiento al programa de racionalizacion
recursos materiales utilizados como son; agua, energia eléctrica, s
‘telefonico nacional e internacional, mensajeria contratada, papeleria, etg.; g
‘Representar al CIESAS ante los sectores productivo, social y comunitario dn
los estados que se tiene representacion, en las acciones procedentes
“cumplimiento de los objetivos institucionales;
Mantener informada y solicitar el apoyo y asesoria de la Direccion Gepera
sobre la gestion, situacién y grado de avance de las acciones realizadas ghite
las autoridades competentes, sobre asuntos de orden juridico y legal [ia

&

@

VALIDADO

Direceién Adjunta de
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Unidad o Programa Regional;
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XI.

XIV.

XV.

XV1.

Fomentar la promocion y vinculacién de los servicios que ofrece el CIESAS

en los diferentes estados que se tiene representacion;

- Dirigir en el ambito de su jurisdiccion, la prestacién de los servicios que ofrece

el CIESAS en sus diferentes programas;
Dirigir en el ambito de su responsabilidad, los programas de supervision,

promocién y evaluaciéon de las actividades técnico académicas, operativas,
“administrativas y de capacitacion, de las unidades adscritas a su jurisdiccion,
determinando su apego a la normatividad, estandares de desempefio
educativo y cumplimiento en el ambito de su responsabilidad,;

Coordinar e impulsar estudios locales en materia académica, administrativa,
de planeacién vy vinculacién, que permitan elaborar propuestas de

modificacién de los estandares de operacion.

XVIL. ' Proponer y apoyar la realizacién de investigaciones y estudios técnicos,

XVIIl.- Concertar,

XIX. Administrar los recursos asignados a ia Unidad o Programa Regional;
XX.

XXl. - Las demas funciones gque las disposiciones legales y reglament

“académicos y administrativos, de conformidad con las necesidades

“productivas publicas, sociales y comunitarias de su jurisdiccion;,
conciliar e impulsar convenios de participacién, apoyo y
corresponsabilidad conjuntamente con los sectores productivo, publico,
“educativo, social y comunitario de los diferentes estados que se tiene

representacion. supervisando el seguimiento y cumplimiento de los migmos

ﬁ&n:uy!‘-adap

Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual de la Un
- Programa Regional en su conjunto, con apego a la normatividad estabL

.,f,_.:.'.: >
oo

w
-

SYALIS

Direccidn Adjunta de Centros de tnvestigacién
Direccion de Coordinacion Sectorial

“atribuyan, asi como aquellas que le confiere el Director General del ¢
en el ambito de su competencia.
Para el desarrollo de sus funciones, los Directores de Unidad Re

Coordinadores de Programa Regional contaran con las areas d
establecidas en la Estructura Organica autorizada por las ins

W

RDoP

pL8
o
sV
wn

_ competentes.
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Capitulo VII
De los Organos Colegiados

Articulo 31.- El CIESAS, contara con los organos colegiados internos que establecen
las diversas disposiciones legales que regulan su operacién y los que apruebe la Junta
de Gobierno a propuesta del Director General del CIESAS para la éptima consecucién

de sus objetivos.
Capitulo VI

Del Comité Externo de Evaluacion
Articulo 32.- El Comité Externo de Evaluacion es un 6rgano de caracter consuitivo y de
apoyo a la Junta de Gobierno, que tendra como funcién principal evaluar las actividades
sustantivas del Centro.

Los integrantes del Comité Externo de Evaluacién deberan gozar de reconocido
prestigio y tener amplia experiencia en el ambito de las .actividades del CIESAS.
Seran designados por la Junta de Gobierno a propuesta del Director General de

CONACYT.
El desempefio del cargo de miembro del Comité Externo de Evaluacion sera personal,
intransferible y honorifico.

3]

=g
—

CORARYT
e

Cormia

Articulo 33.- El Comité Externo de Evaluacion estara integrado por nueve miem
externos al CIESAS, de reconocido prestigio .en los sectores academicos, empres,
gubernamental o social, cuya especialidad este directamente relacionada coj

actividades sustantivas del CIESAS.

@

VALIDADO

Direccién Adjunta de

|

Articulo 34.- Los integrantes del Comité Externo de Evaluacion duraran en su en
un periodo de dos anos, pudiendo ser ratificados por la Junta de Gobierno hasf
dos veces mas por el mismo tiempo, previa propuesta del CONACYT y aceptacion

Junta de Gobierno.
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Articulo 35.- El Comité Externo de Evaluacion sera presidido por uno de sus miembros
y se alternard cada dos sesiones permitiendo con ello la rotacién de la Presidencia

entre sus integrantes.
Articulo 36.- E! Comité Externo de Evaluacion tendra las siguientes funciones:

L. Evaluar académicamente el Convenio de Administracion por Resultados (CAR),
del CIESAS, que incluye el Programa Estratégico de Mediano Plazo, el Programa
Anual de Trabajo y los Indicadores de Gestién y de impacto, asi como toda
aquélla informacion que le permita medir y valorar la contribucion social de las
actividades sustantivas del CIESAS a través de los productos generados.

Dicha evaluacion debera incluir los resultados e impactos de las actividades
cientificas, de investigacion, docentes y de innovacion del CIESAS, que seran
tomados en cuenta para la evaluacion que del CAR, realiza el CONACYT,

Il. Analizar el informe anual de autoevaluacion (actividades sustantivas) del

CIESAS;
L. Presentar al Organo de Gobierno en la primera sesion del afio, una opinién

cualitativa y cuantitativa sobre el seguimiento y evaluacién del desempefa del
CIESAS, considerando las contribuciones e impacto que sus activida @e
investigacion, docencia y vinculacion han alcanzado en el periodo, ana i%?o
los compromisos y metas establecidos en el Convenio de Administracion
Resultados o su equivalente, suscrito por el CIESAS.

Dicha opinién deberad incluir los resultados de los proyectos cientifi
tecnolégicos del CIESAS, de sus planes de trabajo y de sus pro
docentes, considerando las contingencias que el Centro enfrente y que pudig
alterar el desempefio previsto, provocando desviaciones en los objetiv

metas, asi como de las medidas adoptadas para su prevencion y soluc GEJF

D

*“VvALIDADO

Direccion Adjunta de Ceniros de [nvesti

gacion

ial

Bireccitn de Coordinacién Sectari

igual manera haran recomendaciones sobre cualquiera de los aspecto es
previstos para mejorar el desempeno y los resultados alcanzados por el CIESAS;
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Realizar el seguimiento de las recomendaciones a los Programas y Proyectos
Estratégicos del CIESAS y opinar sobre el grado de cumplimiento de los
resultados y de la contribucion social que se logré;
Apoyar a la Junta de Gobierno en todos aquellos aspectos de orden sustantivo
del CIESAS en los cuales le sea solicitada su participacion como un cuerpo
asesor especializado, de caracter consultivo y no resolutivo;
Participar, a invitacion del CONACYT en el Grupo de Auscuitacién Externa
(GAE), que proponga y evalle candidatos internos y externos al CIESAS, que
puedan ser considerados para ocupar el puesto de Titular del CIESAS y que
complementen la lista de aspirantes que, en su caso, se hubieren determinado
en el proceso de auscultacion interna que para tal efecto el CONACYT realice en
el CIESAS;
Contribuir con la Junta de Gobierno .en aquellos otros aspectos de interes
general. relacionados con la vida Institucional del CIESAS.

Iv.

VL

VIL

Articulo 37.-Los acuerdos, resoluciones, opiniones y sugerencias del Comité Externo
de Evaluacion, deberan contar con elementos de juicio objetivos e imparciales que

contribuyan a fortalecer la toma de decisiones de los miembros de la Junta de Gobierno
Yy, €n su caso, de las acciones def Titular del CIESAS.

Concle y Tacraiogty

LIDADO

Articulo 38.- E| Comité Externo de Evaluacién sesionara por lo menos una vez al
al inicio de cada ejercicio fiscal, previa al Informe de Autoevaluacion Anual del CIE
de manera tal que su opinién se incorpore como un apartado del propio infg
institucional a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que pueda sesionar tantas vece
requiera, a juicio de sus propios miembros o a sugerencia de la Junta de Gobierno

Coordinador Sectorial.

Articulo 39.- Las sesiones del Comité Externo de Evaluacidén seran convocadas
Director General mediante oficio dirigido a cada uno de los miembros del Comit
quince dias habiles de anticipacion a la fecha en que se realizara la reunién, adjunja
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el orden del dia y la documentacion de apoyo correspondiente. La informacion soporte
debera ser enviada por medios electronicos.

Articulo 40.- El quérum minimo para considerar valida la sesion del Comité Externo de
Evaluacion se formara con la mitad mas uno de sus miembros. En caso de ausencia, se
debera justificar plenamente la inasistencia de manera previa a la sesion, pudiendo
emitirse la opinidn por escrito para que sea considerada por los miembros que asistan a

la reunién.

Articulo 41.- Un miembro del Comité Externo de Evaluacién dejara de ser integrante
cuando deje de asistir a dos reuniones consecutivas o a tres en forma diferida, sin
causa plenamente justificada.

Articulo 42.- Cuando una sesion no pueda llevarse a cabo en la fecha citada por falta

de quorum, se convocara para una segunda reunion en cinco dias habiles posteriores,
considerando el mismo numero de miembros asistentes citado en el Articulo 40 del

presente Estatuto.

Articulo 43.- En las sesiones del Comité Externo de Evaluacién no se aceptaran la
suplencia o representacion de los evaluadores.

Articulo 44.- Las reuniones del Comité Externo de Evaluacion tendran como sgdg lds
instalaciones del CIESAS, sin perjuicio de que, por circunstancias especiales, f n 23
convocarse en cualquier otra sede. $ 0 g %
Og las?
Articulo 45.- La estructura del Comité Externo de Evaluacién quedara integradaLp Ng 85
Presidente que seréa elegido por votacion de la mayoria de los miembros del Conijgn]l an § 5
Secretaria Técnica del Comité estara a cargo de uno de sus miembros y sera al d‘éa_‘l &8
anualmente, de acuerdo con un proceso de insaculacién interno. — g £3
Sl > 2%
Articulo 46.- El Secretario tendra la obligacién de levantar la minuta de la}sgsion, ,g_é
debiendo turnar copia a cada uno de los miembros del Comité Externo de EVﬂlug 3N, gn
umieRasi o_ |

en un periodo no mayor de diez dias habiles posteriores a la fecha de la re
como también, de llevar el seguimiento de los acuerdos. La minuta debera ser firmada

o
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por todos los miembros asistentes a la reunidon, la que también tendra el caracter de
lista de asistencia.

Articulo 47.- El Comité Externo de Evaluacién, por conducto del Secretario, elaborara
un informe anual a la Junta de Gobierno, en el que se relacionen los acuerdos tornados
durante el .periodo, se emite una opinidén cualitativa y cuantitativa sobre el desarrolio de
tas actividades sustantivas del CIESAS y sus productos, asi como sus desviaciones,
mencionando las causas y las medidas preventivas y/o correctivas haciendo mencién

especial de las recomendaciones propuestas por el Comite.

Articulo 48.- El Presidente del Comité Externo de Evaluacidén sera el enlace entre el
Comité y la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que por causas de fuerza mayor pueda
hacerlo otro miembro del Comité, y acudira en calidad de invitado a las reuniones de
caracter sustantivo de la Junta de Gobierno en donde, de ser requerido explicara las
cuestiones que al respecto formulen los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 49.- El Comité Externo de Evaluacién no sustituira a otras comisiones del
CIESAS, ni estara facultado para desempenar actividades que competen a otros

cuerpos colegiados de la Institucion.
los

Articulo 50.- E! Director General establecera comunicacion permanente con

miembros del Comité Externo de Evaluacion, para intercambiar informacion sobfe eif 5
desarrolio de las actividades sustantivas del CIESAS. @A g
P %3
Articulo 51.- E| Director General del CIESAS podra consultar en lo particufar $§ ij,a'
cualquiera de los miembros del Comité Externo de Evaluacion sobre aspgct 2;5
especificos relacionados con la especialidad o experiencia del Evaluador. e O §-§
o (B 5:S
Articulo 52.- Cada uno de los miembros del Comite Externo de Evaluacién ~t ;‘.;.’
d . . ay s . ————— < EP
erecho a voz y voto en las reuniones del propio Comite y el Presidente en turno er;slﬁa > .Ea_g
(&) [x]
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Articulo 53.- Los miembros del Comité Externo de Evaluacién seran notificados por
escrito por el CONACYT a través de la Direccién Adjunta de Centros de Investigacién,
sobre su designacion como integrantes de dicho cuerpo colegiado.

Articulo 54.- Los miembros del Comité Externo de Evaluacién podran contar con la
informacion de otros Comités, Comisiones u organos de apoyo del CIESAS, cuando se
estime que los productos emanados de estos cuerpos colegiados sea un insumo

importante para su trabajo de evaluacién.

Articulo 55.- El cargo de los miembros del Comité Externo de Evaluacién es honorifico
por lo que no podran obtener remuneracién por el cargo, sin embargo tendran derecho
a un reconocimiento por escrito de parte del CONACYT una vez concluida su gestion.

Articulo 56.- Cada miembro del Comité Externo de Evaluacion al haber aceptado su
nombramiento tendra la responsabilidad indelegable de asistir a las sesiones a las que
sea convocado por el CIESAS en tiempo y forma.

Articulo 57.- Los miembros del Comité Externo de Evaluacion estan obligados a no
utilizar en beneficio personal, o de las empresas o instituciones a las que presten sus

servicios profesionales su capacidad de influencia en las propuestas u opiniones para la
las

toma de decisiones de la Junta de Gobierno o del Director General relacionadas cqn
actividades del CIESAS.

Mackralsh Gy Momciogs,
gacicn

Capitulo 1X i o igfg!
Del Consejo Técnico Consultivo g Q gij
< 83
Articulo 58.- El Consejo Técnico Consultivo, es el organo colegiado de ¢ re g8
académico, encargado de asesorar al Director General del Centro en o relative{ -8
actividades de docencia, investigacion, desarrollo tecnolédgico, vinculacién y difugi e~ o E
sus resuitados y en las materias que este le encomiende. § gg
g2
Articulo 59.- El Consejo Técnico Consultivo se integra por: g°
Q

I. El Director Generai del CIESAS, quien los presidira;
44
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El Director Académico, quien fungira como Secretario y como suplente del
Presidente en caso de ausencia de este ultimo, con todas las prerrogativas

inherentes al cargo;
Los Directores de Unidad y Coordinadores de Programa Regionales con que

cuenta el CIESAS;
Un profesor investigador electo por cada una de las areas de estudio: existentes

Iv.
en el CIESAS, tanto de la Unidad Regional D.F., como por cada una de las otras
Unidades Regionales, quienes duraran en su encargo dos afios, pudiendo ser
reelectos una sola vez;

V. El representante de los investigadores ante la Junta de Gobierno del CIESAS.

Articulo 60.- Los profesores investigadores a que se refiere el Articulo 59, fraccion IV,
aparte de aceptar su postulacion, deberan tener una contratacion de tiempo completo y
con una antigliedad minima de tres afios en el CIESAS, ademas de no tener algun

cargo administrativo en la Institucién.

Para la eleccion de los profesores investigadores a que se refiere el Articulo 59,
fraccion 1V, debera elaborarse un listado de los candidatos por cada una de las

Unidades y Programas Regionales y por cada area de la Unidad Regional D.F.

Articulo 61.- Para la eleccion de profesores investigadores a que se refiere el Artic =z
59, fraccion |V, se elaborara una lista de electores por cada Unidad Regional y por ¢ B_
area de la Unidad Regional D.F., estas listas se integraran con todos los profesgre g8
investigadores del CIESAS, independientemente del tipo de contratacion que tengar. f;-g?
voto sera secreto, directo e intransferible; §§
= 6
. P . . . &%
Estas listas incluiran a los profesores investigadores que se encuentren disfrutandpy -8
un ano sabatico o que tengan una licencia can goce de sueldo. ; z‘g
[~
=
. T8
La Direccidon Académica serd la encargada de coordinar todos los trabajos > <
eleccion de los profesores investigadores miembros del Consejo Técnico Cons{iltighy 55
@
5

para ello contara con las mas amplias facultades para tomar las decisiones
considere convenientes para el adecuado desarrolio del proceso.
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Articulo 62.- El Consejo Técnico Consultivo podra conocer y opinar sobre:

I La politica académica de! CIESAS;
. El plan general de. desarrollo que someta a su consideracién la Direccién

General de la Institucién, al Inicio de su gestion o a la renovacién de un
periodo de su mandato;

. Los proyectos de desarrollo institucional;
AT Los informes anuales de actividades del Director General del CIESAS, asi

como aquellos de los titulares de las Unidades Regionales;

V. Los informes y programas anuales de actividades de los profesores
investigadores de la Institucion;

VL. La politica de contrataciones de personal academico;

VIl. Los nombramientos de profesores-investigadores eméritos,

VIIl. La creacion de catedras y becas especiales de la Institucion;

IX. Las solicitudes y renovacién de licencias académicas presentadas por los
profesores investigadores de la institucién, asi como de los informes al
término de las mismas;

X. Las resoluciones emitidas por la Comisién Académica Dictaminadora,
Comité editorial, asi como de aquellas otras instancias del CIESAS

considere conveniente;
XL La Creacion, reestructuracion o supresion de areas de investigacion, &

Cuncie p hf&
9acin

®
CONAGYT
DO
de Invest;
N Sectorial

formativas de grado, asi como de nuevas Unidades Regionales. .? S5
< e

. . .. . . . . . . T .c
Articulo 63.- El Consejo Técnico Consultivo sesionard en reuniones ordinaria 9 §g
veces al afio y extraordinarias cuando convoque su Presidente o la mitad mas g4%88
. oy Oy

sus miembros. g £°
S T8

=8

Articulo 64.- Todos los miembros del Consejo Técnico Consultivo tendran voz jy xHio, ‘§é—‘

con excepcion del Director Académico, del representante de los investigador g

46
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Junta de Gobierno, los Coordinadores de los Programas Regionales, quienes solo

tendran voz.
Los acuerdos se tomaran de preferencia por mayoria simple; en caso de empate el
Director General tendra voto de calidad.

El quérum para que pueda sesionar el Consejo Técnico Consultivo se integrara con la
asistencia del Presidente o su suplente y por lo menos la mitad de los miembros con
derecho a voto.

Las actas de las sesiones seran responsabilidad del secretario y se registraran las

opiniones, propuestas y acuerdos que se tomen.
Los acuerdos que se tomen se pondran a disposicion de los profesores investigadores

en un plazo no mayor de 15 dias habiles posteriores al término de la sesién.

Capitulo X
La Comision Académica Dictaminadora

Articulo 65.- La Comision Académica Dictaminadora sera un organo de caracter
consultivo y de apoyo al Director General del Centro, que tendra como funcién principal

evaluar el trabajo sustantivo del personal cientifico de carrera para el ingreso,
promocion, permanencia, definitividad y sabatico en el CIESAS. 5

El desempefio del cargo de miembro de la Comision Académica Dictaminador g 8_

personal, intransferible y honorifico. I 8%

1 Oz23

L7

Articulo 66.- La Comision Académica Dictaminadora es la instancia encarg da%em fg

calificar los concursos de oposicion, realizar la evaluacion académica curricularjde | sg %é

aspirantes a miembros del personal académico, dictaminar sobre la promoci = <5

otorgamiento de la definitividad, precisando la categoria y nivel que correspondar]. =~ &' ;_,‘:‘%,’
£

=~

Articulo 67.- La Comision Académica Dictaminadora del Personal Acadé ;Ol?s?§§

] 25

ME;
Otr— t
Direcc

integrara con nueve miembros de la siguiente manera:

47

=8 Y
CI=545



Estatuto ORrcANIco DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
AnTrOPOLOGIA SociaL (CIESAS)

l Tres miembros nombrados por la Direccidbn General, que deberan ser
externos al CIESAS;

ik Tres miembros nombrados por el Consejo Técnico Consultivo, de los cuales
al menos dos seran externos al CIESAS; y

lll. Tres miembros nombrados por los Profesores-Investigadores del CIESAS, de
los cuales al menos uno sera externo. En este caso la Direccion General
emitira la convocatoria correspondiente, asi como los criterios vy
procedimientos a observarse.

En la integracion de la Comisién Académica Dictaminadora se procurara que queden
representadas las disciplinas y lineas de investigacion que cultiva el CIESAS. En todos
los casos los nombramientos deberan ser ratificados por la Junta de Gobierno.

Articulo 68.-E| Director Académico fungira como Secretario Técnico de la Comision
Académica Dictaminadora, quien para estos efectos podra nombrar, de manera
excepcional, una persona para que en su representacion actué en esta instancia.

El Secretario tendra las funciones que sefale el Estatuto del Personal Académico del
CIESAS:

Articulo 69.- Los miembros de la Comision Académica Dictaminadora deberan gozar
de reconocido prestigio y calidad moral; ser representativos de las disciplinas y li
de investigacion que cultiva el CIESAS,; asi como tener experiencia y una trayec
académica destacada.

Articulo 70.- No podran ser miembros de la Comisién Académica Dictaminadora:

l. Los miembros de |la Junta de Gobierno;

1l El Director General;

[l Los integrantes del Comité Externo de Evaluacion;

IV. Los Integrantes del Consejo Técnico Consultivo;

V. Quienes ejerzan cargos de direccion académica administrativa, y

48
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VL Quienes ocupen cargos directivos en el Sindicato o sean miembros de sus

comisiones.
Articulo 71.- Los miembros de la Comision Académica Dictaminadora duraran hasta
tres anos en su cargo.

Los miembros de la Comisién Académica Dictaminadora deberan evitar hacer publica la
informacion que con motivo de su tabor pudiesen conocer.

Cada afo se renovara la tercera parte de sus miembros, conservandose las
proporciones de ia integracién senaladas en el presente Estatuto.

El funcionamiento de la Comisién Académica Dictaminadora se apegara a las reglas
que al efecto establezca el Estatuto del Personal Académico del CIESAS.

Articulo 72.- Las resoluciones en que la Comision Académica Dictaminadora emita un
juicio académico podran ser analizadas por un comité de inconformidades, cuya
integracién y funcionamiento se establecera en el Estatuto del Personal Academico del

CIESAS.

Capitulo XI
Del Comité Editorial
Articulo 73.- El Comité editorial del CIESAS es un organo tecnico encarga .;‘33
asegurar la calidad académica de las publicaciones de la Institucion, asi como sugeri o § 8
politica editorial de la Institucion. i o ‘écf
Articulo 74.- El Comité editorial se integra por: %@j 0SS
{ 1 §
I El Director General del CIESAS, quien fungira como su presidente. En :IJ =38
de que el Director General no pueda asistir a las sesiones del Con it@’?l:. g5
Director Académico lo suplird en sus ausencias; éli S §
| &
49
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En las sesiones del Comite podran participar el Director Académico y el
Subdirector de Difusion y Publicaciones del CIESAS, quienes solo tendran

voz, fungiendo este ultimo como Secretario Técnico;

Seis especialistas, que podran ser internos o externos al CIESAS, quienes
deberan gozar de reconocido prestigio en las disciplinas que cultiva la
tnstitucién y que deberan reunir los siguientes requisitos: ser investigador de
tiempo completo y con antigledad no menor a tres afios en el CIESAS, tener
el grado de Doctor, salvo casos excepcionales, a juicio de la Direccion

General. Todos ellos contaran con voz y voto.

E!l cargo de miembro del Comité Editorial, sera honorifico, por lo que no se percibira
remuneracion alguna por el mismo.
Articulo 75.- Los nombramientos, sustitucion y remocién de los miembros del Comité

editorial seran de |a siguiente manera:
I Tres de los especialistas seran nombrados por el Consejo Técnico

Consuitivo;
. Los otros tres especialistas seran nombrados per la Direccion General.

La duracién del encargo de todos los especialistas sera de dos afios

Investigacign

eClorial

dinacidn §

se les podra separar de manera inmediata de su funcion.

Articulo 77.- El Comité editorial tendra las siguientes funciones:

Cion de Cogr

Velar por la calidad del sello editorial del CIESAS;

I
Recibir los manuscritos presentados para publicacion por l0s prg

investigadores;
Elaborar, a propuesta de la comunidad académica del CIESAS. lallisfg

Hi.
dictaminadores especializados para que emitan sus dictamenes,
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IV. Designar a los dictaminadores de los manuscritos sometidos a su
consideracion;

V. Evaluar y valorar los dictamenes de los manuscritos sometidos a su
‘consideracion;

VI. Determinar, con base en los dictamenes y sus revisiones, si los manuscritos
reunen los requisitos para ser publicados;

Vil. :Emitir su opinién sobre las propuestas de coedicion que se someten a su
‘consideracion;

VIll. Sugerir a las autoridades competentes, politicas de edicion, difusion y

comercializacion de las obras que publica el CIESAS;
IX.  Adoptar fas medidas que considere mas convenientes para el adecuado

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 78.- El Comité editorial podra decidir que un manuscrito es publicable, cuando
haya por lo menos dos dictimenes favorables en ese sentido, uno de los cuales podra
provenir de un profesor investigador del CIESAS. En caso de haber dictamenes
opuestos sobre un trabajo, el Comité podra decidir solicitar otro dictamen a un

especialista externo a la Institucion.

Articulo 79.- E| Comité Editorial podra exentar de dictamen aquellos trabajos |gue

hayan sido merecedores de algln premio de los que otorga el CIESAS, para ello, f g
los autores deberan atender previamente las indicaciones que, en su caso, haya h j %” g
el jurado correspondiente. $+ 0e5
io 87
Articulo 80.- Las decisiones del Comité Editorial se tomaran por mayoria simple. I< .:é 8
El Presidente del Comité tendra voto de calidad. &N 3z
) 2 88
Articulo 81.- En el caso de trabajos presentados para dictaminacion por especiall L 52
de otras instituciones asi como trabajos en lenguas amerindias, el Comité e iltgffl> <3
contard con las mas amplias facultades para adoptar los criterios y requisit s%ﬁ’e ‘gé,—"
(=]

deberan cumplir.
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Capitulo XII
Del Comite de Cancelacion de Adeudos

Articulo 82.- El Comité de Cancelacién de Adeudos, sera la instancia que determinara
las acciones, tendientes a la recuperacién o cancelacion de los apoyos econémicos
otorgados por el CIESAS, en el ambito de su competencia. Las Bases de Organizacion
y Funcionamiento de este Comite, seran definidas y expedidos por la Direccién de

Administracion.

) Capitulo Xill
Del Organo de vigilancia y del Organo Interno de Control

Articulo 83.- EI CIESAS contara con un érgano de vigilancia integrado por un comisario
publico propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcién Publica,
quienes asistiran con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Junta de Gobierno y tendran las atribuciones que les otorgue la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 84.- ElI CIESAS contara con un Organo Interno de Control, cuyo titular sera

designado por la Secretaria de la Funcion Publica. En el ejercicio de sus facultadgs s 5
auxiliara por los titulares de las areas de auditoria, quejas y responsabilidades & _éﬁ
términos del Articulo 37, fraccion Xl, de la Ley Orgéanica de la Administracion Py é o g;?‘:
Federal. i Rsed
8§
4 . .y . . . . o
El Organo Interno de Control apoyara la funcion directiva mediante las acgion o EE
preventivas, asi como la gestion administrativa, asegurando la rendicion de cu — E §
respecto a la utilizacidon de los recursos financieros. > ; P
=
dores oibl . : o> 55
Articulo 85.- Los servidores publicos que integren el Organo Interno de Contro [ s 8
CIESAS, en el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran sus facyitddgs ¢°
latey S

conforme a lo previsto en la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal,
Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades

—_—a
Ci=SAs
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Administrativas de los Servidores Publicos y los demas ordenamientos juridicos y
administrativos aplicables, conforme lo previsto en el Reglamento Interior aplicable a la
Secretaria de la Funcién Pablica.

Capitulo XIV
De la Ausencia y Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 86.- En caso de ausencias del Director General que no excedan de treinta
dias, sera suplido por el titular de la Direccion Academica y en ausencia de este, por el
titular de la Direccion de Administracion.

Articulo 87.- En caso de ausencia definitiva del Titular del Centro, se procedera de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 22 del presente Estatuto.

Los Titulares de Direcciones y los Titulares de las Unidades Administrativas inferiores a
las Direcciones, seran sustituidos en sus ausencias temporales por los funcionarios de
la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion, acreditandolos para el
efecto.

Capitulo XIV
Del procedimiento para modificar el Estatuto Organico

Ciencia y Tecnologia, su Instrumento de Creacién y las demas disposiciones
resuitan aplicables.

El presente Estatuto podra ser modificado en cualquier momento a propue
Director General mediante la aprobacion de la Junta de Gobierno del CIESAS.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobierno del CIESAS.

SEGUNDO.- Las disposiciones de caracter interno administrativo y/o técnicas que se
opongan al presente Estatuto quedaran sin efecto.

TERCERO.- Se deroga el Estatuto Organico aprobado en la segunda sesion
extraordinaria celebrada el dia quince de diciembre de dos mil ocho, mediante Acuerdo

numero (R) JG-E-II-2008-3.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto Organico, se resolveran de conformidad con el ordenamiento legal

que le dio origen.

QUINTO.- Dentro de un piazo no mayor a 80 dias posteriores a la entrada en vi

Estatuto Organico del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antrop S
Social (CIESAS), el Director General debera expedir el Manual Gene of _§
Organizacién del CIESAS, y debera encontrarse apegado a lo dispuesto por el pres A quj’
ordenamiento normativo. P<s 3
@23
SEXTO.- El Director General del CIESAS, en un plazo que no debera excede 10&' EE
dias habiles posteriores a la aprobacién del presente Estatuto por su Org 2.5
Gobierno, debera publicarlo a través de los medios electrénicos y de difugié
CIESAS.




EstaTtuto ORrRcanico pDEL CTENTRO DE INVESTIGACIONES ¥ EsTUDIOS SUPERIORES EN
AnTroPOLOGIA SociaL (CIESAS)

El presente Estatuto Organico del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), fue aprobado por la Junta de Gobierno def CIESAS,
dentro de su primera sesion extraordinaria, celebrada el 5 de febrero del 2014 mediante

Acuerdo Numero (R) JG-E-I-2014-5.
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