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1. RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CENTRO
DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL.

EI CIESAS en 2019 vivio dos cambios importantes, el de laadministracion publica
federal y los ajustes que esto trajo, asi como el cambio de autoridades en la
institucion, el 13 de mayo. La primera tarea de la nueva gestion del Centro,
consistido en atender las medidas de restriccion financiera asociadas al
Memorandum presidencial del 3 de mayo. Los principales rubros de afectacion
fueron la reduccién de plazas de mando, que nos obligd a entregar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico dos jefaturas de departamento, dos
coordinaciones, una subdireccion y una direccidon de area. A pesar de que
logramos atender de otra forma estas funciones, sin poner en riesgo las tareas
sustantivas, la afectacién a una estructura de suyo insuficiente, fue muy
importante.

La reduccidn de contratos de servicios profesionales también tuvo
consecuencias porgue significd disminuir el nidmero personas que prestaban
servicios al CIESAS e incrementar las cargas de trabajo del resto del personal. Las
limitaciones para el ejercicio de algunas partidas del gasto corriente, obligaron a
hacer ajustes mayores y restar recursos destinados para asistencia a reuniones
académicas, tareas de supervision y trabajo de campo. Finalmente, el apoyo del
CONACYT para lograr transferencias y conciliaciones entre partidas
presupuestales, permitié cumplir con todos los compromisos de pagos,
prestaciones y estimulos de fin de afo a los trabajadores.

No obstante este contexto, las actividades institucionales no se detuvieron y las
tareas de investigacion, formacion especializada y difusion del conocimiento
tampoco. Sin embargo, como puede apreciarse en el informe, si se presentaron
alteraciones que introdujeron variaciones en las metas.

El conjunto del informe senala los logros realizados durante el afo, organizados
en las tres areas sustantivas de la institucion: la administrativa, la académicay la
de vinculacion y colaboracién cientifica. Cada una de ellas subdivide sus espacios
de coordinacidén en varias unidades que son las encargadas de dar cuenta del
trabajo alli realizado.

En el area académica, la planta de investigacion tiene gran solidez, es estable y
productiva. Los indicadores de liderazgo académico y reconocimiento son
importantes: 74.3 % pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (cuatro de
ellos son eméritos), 26% son miembros de la Academia Mexicana de Ciencias, y
en el ano varios recibieron premios y distinciones puntuales.
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Los proyectos de investigacion se mantuvieron dentro del rango previsto, con un
promedio de 1.6 por investigador. La mitad de los proyectos iniciados en 2019
contaron con financiamiento externo para su realizacidn y una tercera parte de
esos fondos fueron internacionales. El 56% de estos proyectos se llevaron a cabo
en las unidades regionales descentralizadas del CIESAS.

Estos proyectos se inscriben en 17 lineas tematicas que no se excluyen entre si, ni
son estaticas en el tiempo. Un(a) mismo(a) investigador(a) puede inscribir su
proyecto o varios en diversas lineas, dependiendo de las preguntas de
investigacion.. En los Ultimos anos se ha puesto énfasis en las propuestas de largo
alcance, multidisciplinarias, con financiamiento externo y que se enfoquen
principalmente al analisis y la propuesta de solucion de grandes problemas
sociales. Como resultado, hoy se realiza una reflexion profunda de las lineas de
investigacion y su alineamiento estratégico.

Los resultados de las investigaciones que se desarrollan en el CIESAS se traducen
en la publicacion de libros, articulos de revistas especializadas, capitulos de libros,
presentaciones y conferencias en diversas reuniones académicas nacionales e
internacionales. En total se publicaron 46 libros, 131 capitulos en libros y 116
articulos en revistas especializadas. El promedio de produccion per capita fue de
2.61. Una parte fundamental de esta actividad esta relacionada con la realizacion
de seminarios de trabajo y discusion. Es importante mencionar que gracias al
prestigio académico del CIESAS, cada ano recibimos estudiantes e
investigadores huéspedes del pais y de otras partes del mundo. Asi, en 2019
contamos con la participacion invaluable de 35 investigadores(as), 35 estudiantes
y 13 investigadores en estancia post-doctoral.

El Sistema Nacional de Formacion CIESAS, integrado por seis programas de
maestria y cinco de doctorado que se imparten en las siete unidades regionales,
lleva a cabo la formacién especializada de alto nivel, la otra tarea sustantiva del
CIESAS. Para mantener la excelencia en el desempefo de estos programas, se
ha priorizado la formacién presencial combinada con trabajo de campo y archivo
supervisados. En el periodo se atendieron 713 alumnos en diversos programasy
se graduaron 81 estudiantes. Seis de los once programas de posgrado realizaron
procesos de seleccién e ingreso. Adicionalmente, se atendieron otros 135
alumnos que participaron en proyectos de investigacion, como huéspedes o
becarios de tesis externos. En el aho se prepard también una estrategia para
instrumentar un programa de educacion continua y a distancia, con el que se
plantea ampliar el alcance de las actividades de formacién mediante el empleo
de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Durante este ano, para hacer frente a las transformaciones originadas por la
reduccion de puestos de mando y equilibrar las funciones operativas, se inicié un
rediseno del organigrama institucional. Se puso atencién a una organizacion
funcional mas sélida, sin que haya un incremento en los puestos de mando. De
este modo, la Direccidon Académica, que hoy no figura como un puesto de
estructura, sino como una posicion de coordinacién académica ocupada por una
persona que mantiene sus funciones de investigacion, ordena cuatro unidades
con nivel de subdireccion: investigacion, docencia, bibliotecas y publicaciones. El
area de vinculaciéon, hoy denominada Direccién de Articulacion y Colaboracion
Cientifica (DAAC), coordinara cinco areas sustantivas: la Unidad de Gestion y
Administracion de Proyectos con financiamiento externo; la Unidad de
Investigacion en Politica Publica e Incidencia Social; el Centro de Datos y Analisis
de Coyuntura; la Unidad de Difusion, Divulgaciéon y Comunicacion; y la Unidad de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Los logros del area de Vinculacion pueden verse en términos de los las
investigaciones gque cuentan con recursos externos, los proyectos
interinstitucionales y las alianzas estratégicas. Adicionalmente, se destaca los
resultados del trabajo con incidencia social y con relevancia para la politica
publica.

El CIESAS cuenta dentro de su trabajo sustantivo con laboratoriosy programas
especiales. Estos ultimos han tenido un impacto significativo en dos areas: la
incidencia social y la organizacion de datos Utiles para la investigacion y la
informacion de politica publica. En futuros informes, la reorganizacion de esta
coordinacion de esfuerzos mostrara la relevancia de estas actividades en el
CIESAS.

Como parte de la busqueda de una mayor solidez de la vinculacion, tanto interna
como externa, se promueve la participacion del personal académico en
presentaciones de libros y revistas, ferias de libros, publicaciones en redes
sociales, el portal web institucional, coordinacion de las revistas institucionales y
de secciones del boletin de divulgacion institucional, Ichan Tecolotl. A pesar de la
reducciéon de puestos de mando que afectaron significativamente esta area, los
resultados en el ano fueron muy significativos.

Finalmente, las areas de apoyo administrativo tuvieron un buen desempefo a
pesar del cambio de autoridades y las reducciones al presupuesto. El
presupuesto ejercido se aplicd de manera adecuada y el cierre de la cuenta
publica muestra que se ejercid con toda propiedad. Se atendieron las
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obligaciones de la institucion en términos de las remuneraciones al personal, los
contratos de adquisicion de materiales y servicios, asi como el cuidado de la
infraestructura y los bienes muebles. El CIESAS, como cualquier otra institucion
publica, es sometido a auditorias externas. Lo que nos permite tomar las medidas
y hacer los ajustes necesarios para continuar en el ejercicio correcto del
presupuesto, tal y como lo ha realizado siempre el Centro.

México tiene grandes retos, enfrentamos problemas relacionados con la pobreza,
la inseguridad, pandemias, los niveles de educacidén, desastres, entre muchos
mas. El CIESAS como institucion cientifica tiene la responsabilidad de generar
conocimiento para coadyuvar en el entendimiento y soluciéon de los mismos, en
el ambito de las disciplinas que se desarrollan en este Centro Publico de
Investigacion. Asumimos nuestro compromiso y continuaremos en nuestro
esfuerzo de ser una institucion lider en las disciplinas que cultiva para enfrentar
de mejor manera los retos que se nos presentan y ser Util a la sociedad en sus
preocupaciones mas apremiantes.
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CUADRO1A1 P'a?as Ocupat.igs enel . Plazas Ocupadas en el o
INFRAESTRUCTURA HUMANA periodo eznoel-gmmmbre Plazas Autorizadas a 2019 periodo ene-diciembre 2019 Variacion
Investigadores 184 187 183 -1
Investigadores sin S.N.I. 51 47 -4
Investigadores en el S.N.I. 133 136
Eméritos/Excelencia 2 3 1
Nivel lll 24 23 -1
Nivel ll 37 39 2
Nivel | 57 56 -1
Candidatos 13 15 2
TOTAL 184 183 -1
Investigadores pertenecientes a 19 20 1
cétedras
Técnicos Académicos 18 18 17 -1
Total Personal Académico 202 205 200 2
Investigadores Visitantes 51 35 -16
Técnicos Académicos Visitantes 0
Asistentes de Investigador 11 11 11 =l
Total Personal Académico 213 216 211 D)
Técnicos de Apoyo 0 0
Repatriaciones CONACYT 0 0
Total Pferspnal Cientifico y 213 216 211 2
Tecnoldgico
Nivel de Estudios: 0
1. Doctorado 175 175 0
2. Maestria 10 9 -1
3. Licenciatura 37 38 1
4. Otros 38 38 0
Personal Administrativo y de 76 78 77 1
Apoyo
Personal Directivo 30 24 23 -1
Personal por Honorarios 34 33 33 -1
140 135 133 -7
Total de Personal 353 351 344 9

Favor de consultar el archivo electronico en el Anexo 2 Cedula ResumenCPl_2019 UV
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3. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

Planta académica

La planta académica del CIESAS se caracteriza por la solidez de su formacion, la
totalidad de sus Profesoras(es)-Investigadoras(es) son de tiempo completo,
condicion que permite una gran estabilidad en el desarrollo de sus actividades.
El liderazgo en las especialidades tematicas que cultiva y la consistencia de los
resultados académicos, propicia una constante participacion en el Sistema
Nacional de Investigadores y en la Academia Mexicana de la Ciencia,
particularidad que ha permitido el nombramiento de investigadoras(es)
Eméritas(os), como es el caso del Dr. Jorge Alonso Sanchez, la Dra. Elena Azaola
Garrido, el Dr. Eduardo Menéndez Spinay la Dra. Victoria Novelo Oppenheim. Por
otra parte, respecto al grado académico, al cierre de 2019 mantenemos el 95% de
Profesoras(es)-Investigadoras(es) con doctorado, 3% con maestriay solo el 2% con
licenciatura.

CUADRO1
Datos estadisticos de planta académica, enero-diciembre 2019
Universo = 183*

NIVEL ACADEMICO

Base 163 Doctores 174
Catedra CONACYT 20 Maestros 6
Licenciados 3
Titular C 71 Candidato 15
Titular B 42 Nivel | 56
Titular A 33 Nivel Il 39
Asociado C 17 Nivel Il 26**
Catedra CONACYT 20 **Se incluyen 3 investigadores con nivel de

Excelencia/Emérito

Pertenencia a la Academia

47 Emeéritos CIESAS 4
Mexicana de Ciencias meritos

* Se contemplan 20 Profesoras-lnvestigadoras y Profesores-Investigadores CONACYT,
comisionadas(os) al CIESAS bajo el esquema de Catedras a jovenes investigadores.
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Proyectos de investigacién

Si a lo largo de varios afnos se observan de manera comparada los resultados
anuales de los proyectos de investigacion, veremos que se encuentran dentro de
los rangos previstos como ideales para un centro de excelencia, tal como lo
consideran los sucesivos Convenios de Administracion por Resultados (CAR) que
el CIESAS ha suscrito desde el afio 2000.

En el periodo de enero a diciembre de 2019, se ejecutaron acciones en 294
proyectos de investigacion; 42 de éstos se iniciaron y 47 se concluyeron.

CUADRO 2
Proyectos de investigacion por Profesor(a)-Investigador(a), 2018-2019

Total de proyectos | 289 | Proyectos Total de 294 Proyectos
€en curso promedio proyectos en promedio
por Prof.- Curso por Prof.-
Total de 184* | Inv. Total de 183* INv.
investigadoras(es) 157 investigadoras(es) 1.61

* Se contempla a los Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores CONACYT,
comisionadas(os) al CIESAS bajo el esquema de Catedras a jovenes investigadores (19 para 2018 y
20 para 2019).

Se ha mantenido la descentralizacion de las actividades, mediante la ejecucion
del 59% de los proyectos por parte de seis Unidades Regionales.

CUADRO 3
Proyectos de investigacion realizados en las Unidades Regionales descentralizadas,
2018-2019
2018 2019
Proyectos de . Proyectos de .
. . 9 Porcentaje . . . Porcentaje
investigacion de investigacion de
en Unidades 175 ) en Unidades 173 ,
] descentraliza ) descentraliza
descentralizada . descentralizada .
h -cién de < -cién de
proyectos proyectos
Total de Total de
289 61% 294 59%
proyectos proyectos

El 50% de los proyectos iniciados en este semestre se financian con recursos
externos; nueve de un total de 21 obtuvieron fondos por parte de organismos

internacionales.
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Uno de los principales logros en la realizacion de proyectos con las caracteristicas
que se desarrollan en el Centro, es la relacion que se genera con instituciones
afines (educativas, gubernamentales y de la sociedad civil), esto se refleja en la
participacion activay constante en 188 redes académicas, tanto nacionales como
internacionales, que estudian temas prioritarios para el pais, tales como: aspectos
linguisticos, cuestiones indigenas, desastres, educacion, género, justicia, medio
ambiente, religidn, salud y trabajo, entre otros. Respecto a la evaluacion de
politicas publicas e ingreso de recursos externos a través de proyectos, en el
apartado de vinculacién se establece lo concerniente.

CONACYT

CI=SAS

Las areas tematicas de investigaciéon

Es importante sefalar que las actividades de investigacion que se realizan en el
CIESAS se suscriben dentro de 17 lineas tematicas. Durante los ultimos anos se
ha trabajado en el fortalecimiento y la actualizacidon de algunas de ellas,
consideradas prioritarias para la atencion de las problematicas nacionales y el
desarrollo de las ciencias que involucran. La diversidad disciplinaria de la
comunidad académica institucional, el impulso sistematico que se les otorgay la
atencion que brindan a problemas apremiantes de la sociedad, hacen que las
lineas de investigacidn no sean excluyentes ni estaticas y que, quienes las
suscriben, tengan vinculos cada vez mas estrechos entre si y con otros pares
académicos nacionales e internacionales.

Este proceso se fortalece mediante las actuales politicas orientadas al desarrollo
de proyectos con énfasis en tres ejes. a) propuestas de largo alcance, con
participacion de expertos de diferentes asignaturas, provenientes de
instituciones académicas nacionales y extranjeras, asi como de instituciones
gubernamentales de los tres niveles (federal, estatal y municipal) y también de la
sociedad civil organizada; b) propuestas con financiamiento externo,
desarrolladas en colaboracién con los actores afectados y los usuarios potenciales
del conocimiento generado; y, c) propuestas enfocadas al andlisis de problemas
centrales enmarcados en la agenda nacional, con miras a su oportuna atencion
y prevencion, desde una perspectiva regional.

De esta manera un gran porcentaje de los topicos que se abordan en las
investigaciones desarrolladas coinciden con los temas de la agenda nacional
establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el PECITI, como
con los de las instituciones gubernamentales con las que el quehacer del CIESAS
guarda estrecha relacion.
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Esto incide para que el 35% de los proyectos en proceso contribuyan al
conocimiento para el bienestar social de la poblacién de nuestro pais, centrando
sus actividades en estudios orientados a las necesidades de sectores vulnerables
de la poblacion: pueblos originarios, mujeres, migrantes, grupos en situacion de
pobreza, comunidades en riesgos de desastre, nifos, ninas y adultos mayores; asi
mismo, el 14% de estas investigaciones se orientan al desarrollo socioeconémico
del pais.

Resultados de investigacion

En lo que se refiere a los principales productos que resultan de los proyectos de
investigacion de los(as) Profesores(as)-Investigadores(as) del CIESAS, los mas
importantes consisten en la publicacion de libros, articulos en revistas
especializadas, capitulos en libro, presentaciones en forma de ponencias y
conferencias en diversos tipos de reuniones académicas; todo lo anterior
enmarcado en la difusion del conocimiento.

En este sentido el indice per capita de produccién esta ligeramente arriba de lo
esperado (0.13). Para el conteo de este dato es importante mencionar dos cosas:
a) para el numero final del indicador desde 2018 nos basamos en el nuevo sistema
de informacion académica del CIESAS, que exige subir al sistema los medios de
verificacion de cada publicaciéon. Al ser un nuevo requisito, algunos productos
reportados no incluyeron este medio de verificaciéon, por lo que fueron
eliminados; b) asi mismo, en el periodo comprendido del 2014 al 2019 ingresaron
a nuestro Centro 20 jovenes investigadores(as) a través del Programa de
Catedras CONACYTy alrededor de 14 por medio de concurso al CIESAS. Algunos
de estos nuevos(as) jovenes investigadores(as), se encuentran en el
planteamiento, desarrollo y/o fortalecimiento de sus proyectos individuales por
lo que aun no cuentan con productos publicables.

Con base en la informacién que brindan las(os) Profesoras(es)-Investigadoras(es),
se publicaron 46 libros, 131 capitulos en libros y 116 articulos en revistas
especializadas. Por otra parte, si observamos la produccién cientifica promedio
en cada Sede, encontramos que se mantiene relativamente constante. Los
resultados y la perspectiva de mediano plazo son un claro indicador del
compromiso de las(os) académicas(os) del CIESAS, que lo proyecta como una
instituciéon de excelencia en las lineas tematicas que cultiva.
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CUADRO 4
Produccién cientifica promedio, 2018-2019

2018 2019
Libros + articulos Libros + articulos
+ capitulos . + capitulos '
publica- dos con Promedio publica- dos con Promedio
arbitraje 458/ de arbitraje 477/ de
produccién | 2.48 produccion
184 . 183* L
Total de Profeso- cientifica Total de Profeso- cientifica
ras(es) Investiga- per capita ras(es) Investiga- per capita
doras(es)
doras(es)

2.61

* Se contemplan 20 Profesoras-Investigadoras y Profesores-Investigadores CONACYT,
comisionadas(os) al CIESAS bajo el esquema de Catedras a jévenes investigadores.

Programa de Profesores-Investigadores y Estudiantes Huéspedes

Otro tipo de actividad que influye de manera favorable en la vida académica del
CIESAS, es la recepcion de profesoras(es), investigadoras(es) y estudiantes
huéspedes provenientes de varias instituciones con las cuales la planta
académica institucional mantiene contacto a través de un equipo especifico de
investigacion. En este sentido, las y los huéspedes reciben la asesoria de algun
miembro del equipo de investigacion del Centro durante sus estancias, en las
cuales realizan trabajo de campo y/o de archivo en diferentes regiones del pais,
en donde consultan distintas bibliotecas o fuentes de informacioén. En muchos
de los casos, las estancias sirven como apoyo clave en la elaboracidon de tesis de
grado, tesinas y publicaciones diversas. Durante el 2019 nuestra Institucion fue
anfitriona de un total de 35 estancias de investigadoras(es) y 35 de estudiantes
huéspedes, incluyendo 13 investigadoras(es) adscritas(os) al programa de
Estancias Posdoctorales Vinculadas al Fortalecimiento de la Calidad del
Posgrado Nacional que cubrieron 16 estancias.

Consultar el archivo electronico en el apartado de Anexos 3 Desarrollo de proyectos 2019
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4. FORMACION DE CAPITAL HUMANO

El Sistema Nacional de Formacion (SNF) CIESAS se lleva a cabo a través de tres
programas principales: 1) Programas de Posgrado, 2) Subprogramas de Becas y
3) Educacion Continua y a Distancia. Durante el ano 2019 se realizaron acciones
sustantivas para el fortalecimiento de este sistema, las cuales se describen a
continuacion.

Programas de Posgrado

La formacion académica en los programas de maestria (seis) y doctorado (cinco),
en las siete Unidades del CIESAS, se desarrollé6 mediante la imparticion de cursos
y actividades de investigacion-formaciéon académica en las que participan
Profesores(as)-Investigadores(as) del CIESAS y profesoras(es) e investigadoras(es)
externas(os), lo que garantiza el seguimiento personalizado y comprometido
hacia los(as) estudiantes.

El Doctorado en Antropologia obtuvo un dictamen aprobatorio en los resultados
de la Convocatoria del PNPC, en la que se solicitd su cambio de nivel, por lo que
cuenta con una vigencia de cuatro afnos en el Nivel internacional, lo que permitio
un avance significativo en los indicadores.

Durante el 2019, el CONACYT publicé la convocatoria para evaluacion y
seguimiento de los posgrados adscritos a su padrén y, aunque ninguno de los
programas del CIESAS fue elegido para presentar renovacion, la Subdireccion de
Docencia continud haciendo la actualizacion y revision de los indicadores de los
programas; a este respecto se colaboro, particularmente, con la Maestria en
Antropologia Social de la Unidad Pacifico Sur (nivel Consolidado) y con el
Posgrado (Maestria y Doctorado) en Linguistica Indoamericana de la Ciudad de
México (nivel en Desarrollo), debido a que su vigencia concluyd durante el
ejercicio.

Uno de los compromisos mas importantes para el desempeno y soporte de la
formacién académica de las y los estudiantes, es brindarles apoyos econdmicos
para asistir a eventos académicos, procurando el intercambio con instituciones
educativas que eleven su calidad formativa y ayuden a la internacionalizacion de
los programas. De esta manera parte del presupuesto se destind a impulsar la
movilidad estudiantil, en la que también se incluyd la de la planta docente, con
el fin de reforzar su participacion en redes de investigacion que involucran a
ambos grupos.
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La eficiencia terminal, en cinco de los programas de posgrado que concluyeron
en agosto de 2018 (considerando eficiencia terminal la obtencién del grado seis
meses posteriores a la conclusion del programa), se logré de manera favorable
durante el 2019, con una estadistica de 53 estudiantes graduados de una cohorte
de 71. Este resultado esta intimamente ligado al compromiso de los diferentes
segmentos que participan en las actividades docentes de la Unidad, tanto de
Mmanera académica como administrativa, tales como: los integrantes de la planta
docente de cada una de las lineas de especializacion de los programas, los que
dirigen las coordinaciones académicas, los responsables de las secretarias
técnicasy los que integran el equipo de la Subdireccion de Docencia. Este grupo
de personas realizan un trabajo permanente y comprometido para lograr la
calidad esperada de cada programa de posgrado.

Respecto al Programa de Seguimiento de Egresados, se elaboraron y aplicaron
las encuestas de satisfaccion y de seguimiento. Estas herramientas se incluyeron
en el sistema de la plataforma de control escolar y permitieron mantener
vinculados a los(as) egresados(as) con la institucion.

Se realizaron tres reuniones del Consejo General de Posgrado (CGP) con la
finalidad de atender temas especificos del area de docencia, llegando a diversos
acuerdos académico-administrativos que impactan de manera directa en la
eficiencia de los procesos y procedimientos de la Subdireccién de Docencia y de
los programas de posgrado. Se concluyo con la revision del Reglamento General
de Posgrado (RGP), como resultado se elabord una propuesta de actualizacion
que se presentara a la Direccion General para que solicite las modificaciones
correspondientes a la Junta de Gobierno.

Se distribuyd y asignd el presupuesto 2019 de forma colegiada con las
coordinaciones y secretarias técnicas, asi como con las areas de presupuesto y
contabilidad del CIESAS, para que dicha asignacién considerara conceptos como
el numero de estudiantes vigentes, las titulaciones programadas, los nuevos
ingresos, las necesidades especiales de cursos y capacitaciones, los programas
multi-sede y la eficiencia terminal. El proyecto de asignacién y distribucion del
presupuesto buscd apoyar acciones concretas primordiales para fortalecer y
vincular las sedes y los programas de posgrado, respondiendo a su vez al
mantenimiento de la calidad del Sistema Nacional de Formacion CIESAS.

Subprograma de Becarios Externos

La Subdireccion de Docencia tiene a su cargo cuatro Subprogramas de Becas
que tienen por objetivo generar un espacio de formacién de recursos humanos,
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propiciando el vinculo entre estudiantes de licenciatura de diferentes
instituciones educativas y aprovechando la amplia experiencia de las
investigadoras y los investigadores del CIESAS.

En el subprograma de becas de tesis externas (BTE), se matricularon 1
becarios(as), sin embargo se presentaron dos bajas en el transcurso del ano. En
el mes de noviembre, este subprograma llevd a cabo la XIX Jornada de Becarios,
donde se expusieron los avances de tesis de los participantes ante sus
directores(as) y lectoras(es), quienes comentaron, aportaron sus observaciones e
hicieron las recomendaciones necesarias, de cara a la conclusidon del borrador
final.

Dentro del Subprograma de Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias
de la Investigacion, modalidad investigadores(as) con cargo (BCTMI-IC), se
matricularon inicialmente 13 becarias(os), de las(os) cuales cinco participaron
hasta la conclusién del cargo del académico-administrativo de los(as)
investigadores(as) responsables del proyecto (en los meses de abril, mayo y
agosto). Posteriormente ingresaron otros(as) becarios(as) ante los nuevos
nombramientos de investigadoras(es) con cargo y dos becarios(as) mas
renunciaron a la beca por motivos académicos.

El Subprograma de Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de la
Investigacion, modalidad Gestion Educativa (BCTMI-GE), aceptdé ocho
becarios(as).

Finalmente, se realizaron acciones para la implementacion de un sistema
electréonico para el registro y control del Subprograma de BCTMI, con el uso de
una plataforma en calidad de programa piloto con resultados altamente
favorables.

Educacion continua y a distancia

Respecto a las actividades de la Comision de Educacion Continua y a Distancia,
se elabord un proyecto que fue presentado y aprobado en la Junta de Gobierno.
Adicionalmente se prepararon manuales respecto a temas de educacion virtual,
formatos para registro de actividades académicas y reuniones de trabajo para
revisar las propuestas de oportunidades para el proyecto. Con la finalidad de
consolidar el area, estas actividades fueron coordinadas con la Direccidon de
Vinculacion y con la Direccion General, esperando ampliar el alcance de las
actividades de docencia, a través del uso de las nuevas tecnologias y asi, poder
ofrecer seminarios, cursos y talleres, dirigidos a un publico general.
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También se formalizd la Comision quedando integrada por el Dr. Carlos Macias,
nombrado por la Direccion General; la Dra. Carmen Icazuriaga, por designacion
del Consejo Técnico Consultivo; la Dra. Maria Eugenia de la O, por eleccion de
las(os) investigadoras(es) del CIESAS; y las titulares de Direccion Académica y
Subdireccion de Docencia, quienes desarrollaran las actividades del programa.

Planeacioén e integracion

En el ano que se reporta se llevaron a cabo cambios de responsable en la
Subdireccion de Docencia. En abril concluyd el cargo de la Dra. Maria Elena
Martinez Torresy, en su lugar, la Dra. Maria del Carmen Reyes Maza fue designada
como encargada del despacho, y fungié en el mismo hasta el mes de octubre,
cuando la Dra. Valentina Garza Martinez fue nombrada como la nueva titular de
la Subdireccion para integrar las labores de consolidacion de los procedimientos
y fortalecimiento de los cuerpos colegiados.

Para el logro de los objetivos del area se realizaron cambios operativos entre el
personal adscrito a la Subdireccion, buscando optimizar y mejorar cada uno de
los procedimientos. La reorientacion en el area tuvo como finalidad fortalecer la
articulacion entre las unidades regionales y sus programas de posgrado, asi
como con las lineas de especializacion de docencia y las lineas de investigacion,
sin dejar de lado a las diferentes coordinaciones y direcciones del CIESAS, para
con ello, elevar la calidad de las actividades académicas y de formacién de
recursos humanos.

A pesar del recorte presupuestal en todas las partidas de gastos y becas, se
mantuvo el apoyo de CONACYT para la movilidad estudiantil, tanto nacional
como internacional. Desde el CIESAS se otorgaron recursos de movilidad a los(as)
Profesores(as)-Investigadores(as), para su traslado a las unidades regionales. Con
la finalidad de optimizar los recursos, las reuniones de CGP se realizaron en linea.
Ademas se promovio la comunicacion entre las coordinaciones de los programas
de posgrado para anticipar sus requerimientos y gastos en la implementacion de
los cursosy programas a impartir y asi reducir costos. Esta situacion coincide con
el objetivo de apoyar el intercambio de propuestas educativas y de aprovechar la
larga experiencia institucional en la formacién de académicos de alto nivel.

Logros

Se obtuvo el cambio de nivel en el PNPC del programa de Doctorado en
Antropologia de la Ciudad de México con la obtencion de un dictamen
aprobatorio, recuperando el nivel internacional por una vigencia de cuatro anos.
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Se realizaron los procesos de seleccidon e ingreso para recibir nuevos(as)
estudiantes en seis de los once programas de posgrado (Doctorado en
Antropologia, Maestria en Antropologia Social y Maestria en Linguistica
Indoamericana, de la Unidad Ciudad de México; Doctorado en Antropologia
Social, de la Unidad Sureste; Maestria en Antropologia Social, de la Unidad Golfo;
y Maestria en Antropologia Social, de la Unidad Pacifico Sur). El resultado de este
proceso fue la conformaciéon de una nueva cohorte con 109 personas
matriculadas. Las y los estudiantes pudieron iniciar las actividades académicas,
correspondientes a los programas de cada posgrado, en septiembre de 2019.

CUADRO S5
Estudiantes atendidos, 2015-2019

CONCEPTO 2015 2016 2017 2018 2019

1.-PROGRAMAS DOCENTES

Programas de Posgrado
Dolc'Forado en Antropologia (Ciudad de &2 4 &2 54 -
México)
Doctorado en  Antropologia  Social 14 14 14 14 29
(Sureste)
) - - oy

oct.orado en Ciencias Sociales 54 c3 5 54 4
(Occidente)
Doctorado en Historia (Peninsular) 42 50 47 55 47
Doctorado en Linguistica Indoamericana

. L 18 15 13 15 12
(Ciudad de México)
Male§tr|a en Antropologia Social (Ciudad de 49 > 46 23 47
México)
Maestria en Antropologia Social (Golfo) 20 7 16 14 21
Maestria en Antropologia Social (Noreste) 6 6 0 13 13
M f A logi ial (Pacifi
Sua:)estma en Antropologia Social (Pacifico 19 17 30 19 36
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lr\\lA;)reesSttr;:-)) en Antropologia Social (Sureste- . >3 >3 55 10
Maestria en Historia (Peninsular) 20 27 20 22 14
E\g?uejtar;adee:/lé;lgog)u|st|ca Indoamericana 8 1 26 > 59
Subtotal 343 295 348 337 361
En programas de becarios
Becarios del programa CIESAS (sdlo
becarios de los tres subprogramas 53 56 57 56 44
externos)
Subtotal 53 56 57 56 44
En cursos y programas cortos
Cursos/talleres/seminarios 0 0 43 162 53
Subtotal o o 43 162 53
Diplomados
Diplomados 82 148 93 65 255
Subtotal 82 148 93 65 255
;Oo7c'f!ELNT:sLUMNOS EN PROGRAMAS 478 499 547 620 713

Il. FORMACION EN LA INVESTIGACION
Estudiantes Huéspedes 27 97 60 124 48
Tesistas externos * 85 189 105 125 87
f:;:;rfé:ggzs =N FRBMABION ENILA 170 335 255 377 135
GRAN TOTAL 648 834 796 997 848
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* No incluye alumnos con becas CIESAS inscritos en sus programas de posgrado.

s

CONACYT

NOTA: Los datos de becarios se reportan por persona sin importar el periodo por el que
se otorgé la beca.

Se puso en marcha el proyecto de mejora gubernamental de Evaluacion a
Profesores, en el que, mediante el sistema de control escolar, se elaboran, revisan
y emiten reportes de las evaluaciones que realiza el estudiantado sobre los cursos
recibidos, sus planes de estudios y de las actividades generales y particulares de
cada uno(a) de sus profesores(as), asi como de los servicios de informatica y
biblioteca.

Se promovio el vinculo con otros centros CONACYT y con varias instituciones
educativas, a fin de sumar los esfuerzos en actividades conjuntas y apoyar en la
difusion del trabajo colectivo.

Se actualizaron las actividades dentro del equipo de trabajo de la Subdireccion
de Docencia con el fin de promover y mejorar los procedimientos académicos,
administrativos y de evaluacion, lo cual redundara para que las actividades del
departamento de docencia sean mas eficientes y se opere con transparencia.

FORMATO FORMACION RH

Género

Nivel

Programa
de
Posgrado

Nombre

- Tutor
del alumno ‘ Maestria

Titulo de la Tesis
Doctorado Masculino Femenino Interno

Cristébal Doctorado La confusa algarabia Dra. Julia

Alfonso en Historia | espectaculos publicos en la Esther

Sanchez Ciudad de México, 1821- Preciado
Ulloa 1846 Zamora

Luis Angel X X Doctorado Comerciantes yucatecos Dra.

Mezeta en Historia en el trafico mercantil del Yovana
Canul Atlantico-Caribe: redes, Celaya
negocios y politica Nandez
regional, 1770-1835
Joel X X Doctorado Tecnologias de Dra. Maria
Pedraza en Ciencias comunicacion, redes Eugenia de
Mandujano Sociales sociales digitales y vida laO
cotidiana: Un estudio Martinez
multisituado de dos
comunidades
transnacionales.

Leonardo X X Doctorado Mercado de tierras en el Dra.
Chavez en Historia suroeste de Tlaxcala, 1856- Valentina
Miranda 1912 Garza
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Martinez

5 Raul Doctorado Adauge Nobis Fidem. Dra.
Enrique en Historia Creer, celebrar y construir Patricia

Rivero en la Peninsula de Yucatan Fortuny
Canto (1864-1914). Loret de
Mola
6 Georgina Doctorado CONTAMINACION Y Gerardo
Vega en Ciencias CULTURA: procesos de Bernache
Fregoso Sociales degradacion y efectos en la Pérez
salud de un grupo de nifos
y nifas escolarizados en
colonias del municipio de
Tlaquepaque, Jalisco.

7 Susana Doctorado | Poblaciény reconstruccion Dra.
Alejandra en Historia | familiar de Hunucma 1746- America
Sotomayor 1800. Molina del
Sandoval Villar

8 Alejandra Doctorado Rumbo al corazén de la Dr. Carlos

Badillo en Historia tierra Macehual. La Macias
Sanchez "campafa militar de Richard
Yucatan contra los mayas"
1899-1904
9 Celia Doctorado Sociabilidad de mujeres Dra.
Arteaga en migrantes. Relaciones Patricia
Conde Antropolog | tejidas, arraigosy campos Torres
fa de autonomia de mujeres Mejia
en una ciudad nueva:
Cancun, Quintana Roo,
México
10 | Maria Laura Doctorado "Bloques de la Pared. Dr. Gonzalo
Serrano en Procesos de Socializacion Saravi
Santos Antropolog de Jévenes que Habitan
ia Enclaves de Pobreza
Urbana"

n Marina Doctorado El arraigo de las fiestas Dra. Maria
Aguirre de en Historia | religiosas patronales en los Dolores
Samaniego pueblos indios, en el area Palomo

de los zendales, siglos XVI- Infante

XVIII
12 Victoria Doctorado | "Exposicidon a plaguicidas y Dra. Lina
Evia en sojizacion en Uruguay. Rosa Berrio
Bertullo Antropolog Padecimientos Palomo
fa reconocidos, aguantados y
participacion social en
salud ambiental"

13 Diana Doctorado ¢No Quisieras ser tu una Dra.
Crucelly en Historia Mujer Instruida? La Gabriela
Gonzalez Formacion de Maestras en Solis

Rey el Caribe: Colombiay Robleda
México entre 1870 y 1911
14 Jessica Doctorado Transicion juridica e Dr. Mario
Colin en Historia imparticion de justicia. El Armando
Martinez homicidio durante la Téllez
reforma penal en el Distrito Gonzalez
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Federal, 1929-1935
15 Eduardo X Maestria en | Conservadoresy Guerra de Dra. Julia
AlbertoRey Historia Reforma en San Luis Esther
es Potosi, 1857-1860 Preciado
Veldzquez Zamora

16 Paola X Maestria en | Despojoy luchas juridico- Dra. Maria

Carolina Antropolog politicas en la Sierra Teresa
Patifio fa Social Tarahumara: experiencia Sierra
Arreola de tres comunidades Camacho

indigenas tras el paso del
Gasoducto El Encino
Topolobampo, por su
territorio.
17 | LuisangelG X Maestria en Representacion de "lo Dra.
arcia Historia negro" en la escena teatral Nahayeilli
Yeladaqui de Mérida Yucatan. 1890- Juarez
1944 Huet
18 Diana X Maestria en Uso del cuerpo de las Dra. Hiroko
Monserrat Antropolog | mujeres ficheras/bailarinas Asakura
Gonzalez fa Social en "Las Venus": la ficha
Lozano como circuito de comercio
sexo-erdtico en San
Cristobal de las Casas,
Chiapas".

19 Verodnica X Maestria en Resistencias de mujeres Dra. Xochitl
Gabriela Antropolog lavkenche al modelo Leyva
Gonzalez fa Social forestal chileno. Solano

Correa
20 Ivan de X Maestria en Vecindad y poder en el Dra. Rosa
JesusSolis Historia partido de la sierra, Torras
Sosa provincia de Yucatan, 1768- | Conangla
1822
21 Joselin X Maestria en Curas, Indios y Caciques. Dra.
Andrealeal Historia Las disputas sobre los Gabriela
Landeros bienes comunales de los Torres
pueblos de indios al sur del Mazuera
virreinato peruano durante
el siglo XVIII
22 Gemma X Maestria en Sociedad, naturaleza y Dr. Ronald
IsabelPérez Antropolog poder. La red de actores Nigh
Rojas fa Social detras del desarrollo de Nielsen
estrategias para el
saneamiento de la laguna
de Cajititlan.

23 Berenice X Maestria en | Laruptura en el discurso a Dr. Luis

RojasBlas Historia través de un medio escrito. Alfonso
El suplemento cultural la Ramirez
cultura en México. 1958- Carrillo

1964. Revista siempre.

24 Ulises X Maestria en | El posicionamiento socio- Dra.
Alberto Antropolog espacial de los Carmen
Rincon ia Social descendientes de Fernandez
Zarate inmigrantes chinos Casanueva
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yjaponeses en Tapachula,
Chiapas.
25 Angel X Maestria en itinerarios subjetivos Dr. Shinji
Raymundo Antropolog mediaticos: Un estudio Hirai
Morales fa Social etnografico de la
Mata Subcultura geek en
México.
26 Alicia X X Maestria en "(Re)inventar Nuevo Dra.
ElideRiosD Antropolog Carmen Tonapac. Carolina
ela Cruz fa Social Subjetivaciéon espacial en Rivera
el intersticio" Farfan
27 | Clara Isabel X X Maestria en | Territorialidad indigena en Dra. Maria
Arroyave Antropolog contextos interculturales: Cecilia
Arango fa Social mapayerriy sikuani en la Sheridan
Orinoquia colombiana. Prieto
28 | Luis Andrés X X Maestria en Alimentacién, territorio y Dr.Jorge
Franco Antropolog desastre: Practicas Roberto
Garza fa Social alimentarias en una Roberto
poblacién rural del Norte Melville
de México afectada por la Aguirre
contaminacion de sus
medios de vida
29 | Maria José X Maestria en | Voces de lucha en la Costa Dra. Gema
Lucero Diaz Antropolog | Chica de Oaxaca: mujeres Tabares
fa Social afroamericanas de la Merino
colectiva Na'a Tunda
contra las violencias
interseccionales
30 Luis X X Maestria en Cuando decir es luchar: Dra. Teresa
Antonio Antropolog practicas y acciones Carbd
Guerrero fa Social discursivas en la Pérez
Cantera movilizacién de las y los
damnificados del
Multifamiliar Tlalpany
Damnificados Unidos de la
Ciudad de México
31 Daniel X X Maestria en Semidtica de la vida Dra. Eva
Ramirez Antropolog | commuter: competencias Salgado
Uribe fa Social transfronterizas de Andrade
interaccién en la frontera,
el muro o la linea entre
Tijuana y San Diego
32 Gunther X X Maestria en Una anamnesis Dr. Rubén
Adolfo Antropolog antropoldégica. i Cémo Mufioz
Hasselkus fa Social significan y cuidan su Martinez
Sanchez propia salud mental los
residentes de Psiquiatria?
Representacionesy
practicas en un hospital de
tercer nivel en la CDMX
33 Yareny X Maestria en Camino a la extincién o Dra, Frida
Gonsen Antropolog rumbo a la salvacién: Guadalupe
Hernandez fa Social practicas y discursos Villavicenci
sociales en torno a la zona o Zarza
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lacustre de la Ciudad de
México
34 GCemma Maestria en Mujeres y arte urbano Dra. Eva
Leticia Antropolog contra la violencia de Salgado
Sanchez fa Social género en América Latina Andrade
Juarez
35 Gabriela Maestria en Los procesos de Dr.José
Roman Antropolog subjetivacion en el Sanchez
Tinajero fa Social coaching transformacional Jiménez
en México
36 Rubén Maestriaen | Entre el agua, latierray la Dra. Emilia
Dario Antropolog | gente: tensionesy disputas | Velazquez
Gutiérrez fa Social por los usos de suelo de Hernandez
Campo manglar, en Alvarado,
Veracruz. México
37 Patricia Maestria en Ser gorda en Juchitan de Dr. Pedro
Matus Antropolog Zaragoza: Entre la Yafiez
Alonso fa Social normatividad coroporal y la Moreno.
disidencia. Un analisis de Dra. Laura
los itinerarios corporales de Montesi
nueve mujeres zapotecas | Altamirano
38 Edgar Maestria en Ocotepunk. Juventud, Dr. José
Joaquin Antropolog etnicidad y redes de Juan
Ruiz Garza fa Social produccién musical Olvera
alternativa desde Gudifo
Ocotepec, Chiapas.
39 Zuleima Maestria en Los sistemas de Dra. Natalia
Maryori Linguistica alineamiento en Caceres
Jiménez dhe'kwana
Velaz quez
4 Romina Maestria en | Experiencias emocionales | Dra. Natalia
0 Paz Brito Antropolog de mujeres Leonor de
Pacheco fa Social centroamericanas en su Marinis
proceso de solicitud de
refugio en la Ciudad de
México
41 Yebhaim Maestria en El mercado es un aliado. Dr.
Yahel Antropolog Practicas y narrativas de Salvador
Gordillo fa Social empresarios y empresarias SigUenza
Garcia de la Federacion Indigena Orozco
Empresarial y
Comunidades Locales de
México, CIELO MEX
42 Diana Maestria en El andar Embera en Dra. Natalia
Giselle Antropolog Bogota: Experiencias y Leonor de
Rivera fa Social narrativas de violencia(s) Marinis
Murillo frente al desplazamiento
forzado y procesos de
reparacion.
43 | Juan Carlos Maestria en | Espiritus del color. Culturas Dr. Saul
Hernandez Antropolog laborales en la Editora de Horacio
Garcia fa Social Gobierno de Veracruz Moreno
frente a la modernizacion Andrade
administrativa.
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4 Aura Gisel X Maestria en Preservacion de saberes Dra.
4 Diaz Antropolog ecolégicos locales en las Ludivina
Contreras fa Social practicas agricolas Mejia
tradicionales de Santa Gonzalez
Anita Huitepec. San
Cristébal de Las Casas,
Chiapas
45 | Stephanie X Maestria en Identidad colectiva en Dr.
Elisa Maya Antropolog movimientos sociales: el Fernando
Jiménez fa Social caso del "Movimiento por Ignacio
la Libertad de los Salmeroén
Defensores del Aguay la Castro.
Vida de San Pedro
Tlanixco"
4 Patricia X Maestria en Cultura escolary Dr. Gonzalo
6 Meixueiro Antropolog participacion en escuelas Andrés
Yeverino fa Social del noreste de México. Saravi
Estudio de caso en Santa
Catarina, Nuevo Leodn.
4 Hugo X Maestria en Las construcciones de Dr. Roberto
7 Héctor LingUistica verbos seriales en tojol- Zavala
Vazquez ab'al Maldonado
Lopez
4 Verdnica X Maestria en Las mujeres sostienen la Dra.
8 ltandehui Antropolog | existencia: La reproduccion Alejandra
Juarez fa Social de la vida en Juchitan de Aquino
Acevedo Zaragoza después del Moreschiy
teremoto del siete de Dra.
septiembre de 2017. Margarita
Dalton
Palomo
4 Victor X Maestria en Religién y enfermedad: Dr. Witold
9 Manuel Antropolog | una etnografia de la locura | Jacorzynski
Marquez fa Social y las convulsiones en San Ceran
Padrenan Pedro Chenalhd, Chiapas.
50 Natalia X Maestria en Subjetividades juveniles, Dra. Erica
Duque Antropolog escuelay café: La Gonzalez
Quintero fa Social construccién de los Apodaca
sentidos de lo rural en una
escuela de la zona cafetera
caldense en Colombia.
51 Jessica X Maestria en La construccién de los Dr. Eric
Aidé Antropolog | derechos de propiedad de Leonard
Bautista fa Social los recursos naturales en
Flores un contexto de pluralismo
de los sistemas normativos
y de autoridad: el caso de
la cuenca de Tecocomulco
52 Leticia X Maestria en | Los adjetivos en el mé'paa Dr. Hiroto
Morales LingUistica de Teocuitlapa, Gerrero Uchihara
Melo
53 Ivan de X Maestria en Fonologia del amuzgo de Dra. Esther
Jesus LingUistica Cochoapa, Guerrero. Herrera
Garcia Zendejas
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54 Susana X Maestria en | Mujeres tseltales y tsotsiles | Dra. Gema
Flores Antropolog en situaciéon de Tabares
Lopez fa Social prostitucion: historias de Merino
vulnerabilidad en la
periferia de San Cristobal,
Chiapas.

55 Natalia X Maestria en El sistema tonal en el Dr.
Hernandez Linguistica amuzgo de San Pedro Francisco
Hernandez Amuzgos: interaccion Arellanes

entre el tono de la base Arellanes
nominal y los cliticos

56 | Alba Rocio X Maestria en Reproducciéon y cambio Dra. Maria

Ramirez Antropolog social: practicas de Paola Sesia
Pérez fa Social atencién del embarazo,
partoy pauperio en la
Sierra Mixe-Zapoteca,
Oaxaca
57 Angela Doctorado Relacién entre mayasy Dra. Maria
Matilde en Historia frailes. Normay Teresa
Ferndndez transgesion en Yucatan, Rojas
Pérez siglos XVIy XVII Rabiela
58 Carolina Doctorado | Historiay territorialidad del Dr.
Corao en Ciencias pueblo yukpa de la Sierra Santiago
Hernandez Sociales de Perija. Vinculos con los Bastos
procesos constituyentes Amigo
del Estado en Venezuela

59 Manuel Doctorado Ecoturismo en el teenek Dr.José de

Alfonso en Ciencias tsabaal. Perspectivas Jesus

Martinez Sociales locales en la transicion del Hernandez

Trevifio uso y significado del Lopez
territorio

6 Silviano Doctorado Estudios de la gramatica Dr. Roberto

0] Jiménez en de la oracién simple y Zavala

Jiménez Linguistica compleja en el zoque de Maldonado
Indoameric San Miguel Chimilapa
ana
61 Sandra Doctorado "Mojado en mi propia Dr. Pablo
Nadezhda en Ciencias tierra": Integracion y Mateos
Martinez Sociales exclusién de personas Rodriguez
Diaz migrantes de retorno en
Cobarrubia dos contextos de
S recepcion; San Gabriel y
Guadalajara (Jalisco)
62 Josafath Doctorado | Aliados o enemigos. Tierra Dr.
Sanchez en Historia | y campesinos en la disputa Salvador
Lopez por la construccién del SigUenza
estado en los valles Orozco
centrales de Oaxaca, 1917-
1979
63 | Lohengrin Doctorado Az Mapu y agencia. El Dr.
Caludio en Ciencias | sujeto huilliche frente a la Guillermo
Palma Sociales dislocacion de la sociedad de la Pena
Mancilla indigena en la provincia de Topete
Valdivia (Chile), 1900-1950
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6 | Selene Cruz Doctorado La organizacién social del Dra. Maria
4 Pastrana en Ciencias cuidado en hogares de las
Sociales indigenas en la ciudad de Mercedes
Guadalajara, México: Gonzalez
cuidado, trabajoy de la Rocha
estratégias.
65 Paula X Doctorado Del teléfono fijo al movil. Dra. Eva
Rincon en Continuidadesy Salgado
Gallardo Antropolog discontinuidades en las Andrade
Vera fa practicas comunicativas y
Estafol en la organizacién de la
vida cotidiana de la Ciudad
de México
66 Lucero X Doctorado | La gramatica de la clausula Dr. Eladio
Flores en simple en el ndhuatl de Mateo
Najera Linguistica Tlaxcala Toledo
Indoameric
ana
67 Dary X Doctorado Las experiencias sobre el Dra. Frida
Marcela en parentesco de las mujeres | Villavicenci
Angel Antropolog Wayuu del asentamiento 0 Zarza
Rodriguez fa indigena La Granjita en el
municipio de Barrancas, La
Guajira Colombia
6 José Joel X X Doctorado Ser humanoy ser maiz Dr. Jesus
8 Lara en entre nahuasy teenek de Ruvalcaba
Gonzalez Antropolog la Huasteca: Las alegorias Mercado
ia del Santo Maicito
69 | Magdalena X Doctorado La medicalizaciény la Dra. Maria
del Carmen en autonomia: etnografia de Graciela
Morales Antropolog | experiencias maternas en Freyermut
Dominguez fa Social Chiapas h Enciso
7 | Luis Adolfo X X Doctorado Transitar contextos de Dra.
o] Ortega en inseguridad. Saberes, Claudia
Granados Antropolog prevencionesy Carolina
fa reconfiguraciones durante | Zamorano
la movilidad cotidiana en el
sur de Ecatepec de
Morelos, Estado de México
71 Jonatan X X Doctorado La politica afectiva de la Dr. Witold
Mariano en resistencia: un estudio Jacorzynski
Rodas Antropolog etnografico sobre la
Gémez fa Social experiencia del
Movimiento de Resistencia
Pacifica de La Puya, en
Guatemala
72 Deldzcar X X Doctorado Practicas de utopizacién, Dra.
Noel Rizo en referentes de sentido y Carolina
Gutiérrez Antropolog vida comunitaria. Dos Rivera
fa Social estudios de caso en los Farfan
Altos de Chiapas.
73 Martin X Doctorado La harina en el cielo. Dr. José
Cuitzeo en Representaciones, Antonio
Dominguez Antropolog practicas y saberes Flores
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Nuhfez fa astrondmicos de las Farfan
familias pa ipai y koal del
municipio de Ensenada,
Baja California.
7 Omar Doctorado La invencién de la salud Dra. Teresa
4 Alejandro en emocional: practicas, Carbo
Villeda Antropolog saberes y experiencias de Pérez
Villafafia fa los psicélogos en los
Centros "Cuidate" del
Instituto de la Juventud de
la Ciudad de México
75 | Evangelina Doctorado Mas alla de la bacteria. Dra.
Anahi en Tuberculosis Pulmonar, su Dolores
Bidegain Antropolog relacidon con el espacioy Figueroa
fa los modos de entender y Romero
atender la enfermedad en
lugares de practicas
biomédicasy cida
cotidiana. Ensenada Baja
California, México.
76 | Betsy Aricel Doctorado Amarilla, Rojo, Melodia: Dra.
Rivera en Invenciones y practicas Graciela
Arguello Antropolog singulares del autismo Freyermut
ia Social h Enciso
77 Sergio Doctorado Entre "saber tomar"y "no Dr.
Andrés en saber tomar". Consumo de | Eduardo L.
Moreno Antropolog alcohol y consecuencias Menéndez
Cabrera fa positivas, negativas y Spina
ambivalentes en la salud,
recursos econémicos y
relaciones sociales de
varonesy mujeres de un
municipio de Yucatan
78 Julidn Doctorado Conflictos territoriales, Dra.
Felipe Cano en acciones colectivas y Gabriela
Osorio Antropolog | practivas de fronterizacidn Patricia
fa Social en el Alto Putumayo (1970- Robledo
2015) Hernandez
79 Minerva Doctorado Normalizacién de las Dra.
Alavez San en irregularidades. Practicas Carolinia
Pedro Antropolog en la creacién de dos Rivera
fa Social asentamientos humanos Farfan
en Cancun.
8 Manuel de Doctorado | Las rebeliones locales en el Dr. Aaron
o] Jesus en Historia | norte de Chiapas, surgidas Joel
alasombradela Pollack
revolucion mexicana, 1910-
1920.
81 Daniela Doctorado | Las Anédmalas: Trayectorias Dra.
Matias en laborales de trabajadoras Carmen
Sanchez Antropolog | en la refineria "Ing. Dovali" Fernandez
ia Social Casanueva

Favor de consultar el archivo electronico el Anexo 4 Formacion de RH 2019
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5. DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA

La participacion per capita del personal de ciencia y tecnologia en las actividades
de divulgacion dirigidas al publico en general se dan a través de las siguientes
estrategias: a) presentaciones de libros y revistas, b) participacion en ferias de
libros, c) publicaciones en redes sociales, d) coordinacidon de revistas
institucionales, e) coordinacion de secciones del boletin Ichan Tecolotl y f)
participacion en el CADI, ligado a CONACYT.

A lo largo de 2019, se registraron mas de 150 mil sesiones por parte de poco mas
de 78 mil usuarios(as) en el portal web nacional de CIESAS. Las paginas mas
visitadas fueron: Investigadores, Docencia y Directorio. Se realizaron 36 entradas
en el blog Divulgacion CIESAS, los cuales generaron 10,177 visitas. Se generd una
estrategia en redes sociales a través de publicaciones en Facebook, Twitter,
Instagram y You Tube para la difusion de eventos académicos, convocatorias,
apariciones en medios de comunicacién, difusion de revistas, ferias y
presentaciones de libros. El contenido estuvo conformado en conjunto por 1,508
publicaciones, con un incremento de seguidores de entre el 12% y el 28%, segun
el comportamiento de cada red. Aunado a ello, se publicaron, de manera
semanal, tres emisiones de correos sobre agenda académica, novedades
editoriales y CIESAS en prensa. A pesar de que hubo afectacion por el recorte de
plazas presupuestales de mando medio, con motivo de la austeridad de la
administracion actual, los resultados obtenidos llevan a considerar que las
estrategias promovidas por el CIESAS en materia de divulgacién y difusiéon son
exitosas y logran comunicar al puUblico los resultados del trabajo académico
institucional.

En 2019, el Comité Editorial se reunié en cinco sesiones para desahogar los
asuntos a su cargo. El resumen de sus actividades se observa en el cuadro
siguiente:

CUADRO 6
Manuscritos 2019

Recibidos En proceso En cotejo Se pasaron En espera de Cancelados
de a proceso recibir 2da. / rechazados
dictamen de edicion Version
Académicos 36 10 5 22 3 4
Divulgacion 13
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Relacionado con la propiedad intelectual, se obtuvieron 52 registros de derechos
de autor, de ellos 51 son ISBN (20 libros impresos y 31 digitales) y un ISSN, que
corresponde a la Revista Encartes. En 2018 se tuvieron 56 registros, por lo que,
comparativamente, en 2019 se alcanz6 una tasa de 0.92; igualmente, comparado
con la meta programada se cumplié con el 92% de la misma.

Durante 2019, el Centro participo en 13 ferias del libro (seis de caracter nacional y
siete internacionales); realizé 32 presentaciones de libros o revistas. Por medio del
portal librosciesas.com, que se encuentra en el portal web del CIESAS, se
ofertaron un total de 23 titulos, seis a titulo gratuito y 17 en venta. La conversion
de las novedades editoriales impresas a version ePub y pdf, asi como la
incorporacion de metadatos, permiten que la pagina institucional sea mucho
mas facil de encontrar por buscadoresy por ende que llegue el publico potencial.

Asi mismo, se publicaron tres numeros de la Revista Desacatos (numeros 59, 60
y 61), dos de la Revista Encartes (vol. 2, numeros 3y 4) y cinco numeros del boletin
Ichan Tecdlotl.

Esta ultima publicé en diciembre un ndmero especial que contiene la versidon
escrita de los Didlogos académicos y problemas nacionales, celebrados en el
CIESAS durante el primer semestre de 2019, y en el que los distintos grupos de
investigadores e investigadoras del Centro reflexionaron sobre la experiencia que
tienen en un campo determinado del conocimiento y sobre los desafios que
vislumbran en relacion con el inicio de una nueva administracion federal. Se
mantuvo el trabajo colaborativo en revistas como Nueva Antropologia y Revista
Latinoamericana del Trabajo, cumpliendo en tiempo y forma con los
compromisos pactados en los respectivos convenios.

Se cumplié con el depdsito legal de Indautor, Biblioteca de la UNAM y Biblioteca
del Congreso, para estar al corriente con las disposiciones legales.

A lo largo del 2019, se vendieron un total de 4,240 ejemplares, que arrojan un
monto de $618,973.97 m.n. Al 31 de diciembre se reportan en almacén 97,565
ejemplares de publicaciones, con un valor total de $18'224,524.00 pesos.
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6. ACTIVIDADES DE VINCULACION

La Direccion de Vinculacion tiene, entre sus propodsitos, la busqueda de
financiamiento externo para realizar investigaciones a partir de las lineas
tematicas y disciplinarias que cultiva el CIESAS. Los proyectos de investigacion
que se desarrollan con financiamiento externo, bajo el amparo de un contrato y/o
convenio, generan nuevo conocimiento sobre problemas del desarrollo, que
resulta pertinente para la toma de decisiones en distintas esferas de la politica
publica y la vida social.

Esta direccion reporta el avance de estos esfuerzos a través de tres indicadores
en el marco del Convenio de Administracion por Resultados. Estos indicadores
reflejan las metas y resultados obtenidos a través de los cuales la Institucion
contribuye en la busqueda de alternativas para enfrentar los desafios del
desarrollo nacional.

Respecto a los proyectos con recursos externos por Profesor(a)-Investigador(a),
en este indicador se logroé el 81.13% de la meta proyectada. Se trabajé en conjunto
con las(os) investigadoras(es) del Centro para alcanzar el objetivo marcado en la
busqueda de fuentes de financiamiento para proyectos de investigacion y
docencia.

En cuanto a los proyectos interinstitucionales desarrollados en la Institucion,
cumplimos con el 73.33% de la meta programada neta. Seguiremos enfocando
nuestros esfuerzos en la busqueda de financiamiento con instituciones y/u
organismos internacionales y nacionales en los ambitos municipal, estatal y
federal.

Durante este ano tuvimos una desaceleracién en la captacidon de recursos. Esto
fue debido a que el gobierno federal recorté financiamiento a diferentes
secretarias e instituciones gubernamentales. Sin embargo, gracias al trabajo
coordinado con nuestros(as) investigadores(as) se logré obtener financiamiento
internacional y con ello cumplir con el 75.70% de la meta programada en el rubro
de transferencia del conocimiento.

Proyectos, programas de formacion y actividades que se concursan a través
de convocatorias emitidas por instituciones, agencias nacionales y
extranjeras.

Nuestro cuerpo académico participa en diferentes convocatorias asociadas a
financiamiento para la investigacion. En 2019 obtuvimos apoyos para la
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implementacion proyectos de investigacion y para el Programa de Becas para
Indigenas. Los temas que sobresalieron fueron los siguientes: cultura, derechos
humanos, educacidn, estudios etnohistéricos, gobierno local, lenguaje,
migracion, seguridad publica y violencia.

El financiamiento externo provino de distintas fuentes. Destacan por su
importancia el PIMSA de la SS y de distintos fondos del CONACYT, tales como los
Fondos Sectoriales SEP y SEDESOL, Fondo Mixto Jalisco, FORDECYT y FONCICYT
(anexo ).

Alianzas estratégicas

Las alianzas estratégicas promueven la cooperacion nacional e internacional,
impulsan estancias de investigacion, intercambio de estudiantes y docentes,
sabaticos, seminarios, congresos académicos, cursos, proyectos de investigacion
y publicaciones. Esto permitié concretar 20 Convenios Generales de
Colaboracion (CGC), 14 nacionales y seis internacionales. Ello propicio el
fortalecimiento de lazos de colaboracién cientifica y el impulso de nuestras
capacidades institucionales para la cooperaciéon e intercambio.

CGC nacionales. La lista de instituciones con quienes formalizamos convenios
generales de colaboracion (CGC) es diversa. Entre ellas, destaca el COLMEX, el
INACIPE, el CMQ, la UICEH, la Fundaciéon Justicia, la SECTEI, la UAM, la ULSA-
Oaxaca, la UABJO, el CIDE, la SEMADET y el Gobierno Municipal de Etzatlan,
Jalisco. También sobresale la CNBP, el CONACYT, el INFOTEC, el Centro Geo, el
CIMAT y el CIDE. Asi mismo, participamos en la constitucion del Consejo
Cientifico Interinstitucional para conformar el Consejo para la cuenca del Rio
Usumacinta y su Zona Marina de Influencia, en este esfuerzo colaborativo
participaron la UNAM, la UJAT, el CCGS, el ECOSUR, el Centro Geo, la USAC, la
ULYON, el IRD y la Natura Mexicana. El listado completo de convenios nacionales
se puede observar en la siguiente liga: Attps/www.ciesas.edu.mx/wp-
content/uploads/2019/05/CONVENIOS-VIGENTES-NACIONALES-2019.pdf.

CGC internacionales. Sobre los convenios generales de colaboracion
internacional (CGC Internacional) destacan varios por su importancia, entre ellos
el dela FIEALC, la UCR, la UFPB, la UFG, la UFBAy la UCM. El listado completo de
convenios internacionales se puede observar en la siguiente liga:
https/www.ciesas.edu.mx/wp-content/uploads/2019/05/Convenios-vigentes-
internacionales-2019.pdf.
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Resultados con incidencia social y con relevancia para la politica publica

La investigacion que realizamos en el CIESAS se distingue por su incidencia social
Yy su pertinencia para la politica publica. En el periodo reportado, instituciones
gubernamentales de los tres niveles de gobierno solicitaron a nuestro centro
servicio de asesoria en una diversidad de temas, tales como, derechos humanos,
apropiacion de contenidos informativos y de opinién, aprendizajes basicos en
lecto-escritura y matematicas, desarrollo y gobernanza, gestion sustentable de
residuos, evaluacion de programas, accion climatica basada en el bienestar y la
sustentabilidad, violencia, derechos sexuales y reproductivos, derechos politicos
electorales del ciudadano, y reconocimiento histérico y cultural, entre otros.

Las instituciones solicitantes fueron las la CNDH, el IFT, la SEPAF, el TEPJF, el
Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco; el H. Ayuntamiento de Xalapa,
Veracruz; el H. Ayuntamiento Constitucional de Etzatlan, Jalisco; la SMO, el IEEPO
y la SECULTA (anexo ).

Financiamiento Externo

Con respecto a los proyectos de investigacion con financiamiento externo, 59
Profesores(as)-Investigadores(as) del CIESAS concertaron 79 proyectos. De ese
total, 26 corresponden a proyectos suscritos con CONACYT, 50 se formalizaron
con otras instituciones y tres sin convenio.

GRAFICA1

Proyectos con financiamiento externo vigentes, por fuente de financiamiento,

2018-2019
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Fuente: CIESAS. Direccidon de Vinculacion, a partir de los expedientes institucionales
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Los resultados expuestos representan el esfuerzo conjunto entre la planta
académicay la Direccion de Vinculacion. Este esfuerzo de coordinacion se refleja
en nuestro indicador denominado Proyectos con recursos externos por
investigador(a), cuya meta se alcanzé en un 81.13%. En lo que va de esta nueva
administracion, la participacion de la planta académica en convocatorias para
apoyar tareas de investigacidn ha venido en aumento. Esta situacion podria
impactar favorablemente los resultados del primer semestre 2020, lo cual se
informara en su momento. Los recursos externos para financiar proyectos de
investigacién durante 2019 ascendieron a $223'290,118.58 de pesos. Esta cantidad
es menor en un 14.7% que lo reflejado en 2018, lo cual se explica principalmente
por el menor numero de proyectos en respuesta a la desaceleracion de la oferta
de convocatoriasy fondos para la investigacion durante el primer aflo de la nueva
administracion publica federal y al contexto recesivo en el cual entré la economia
en su conjunto (cuadro 7). NOTA IMPORTANTE: El Centro no cuenta con patentes
solicitadas en el ejercicio.

CUADRO 7
Numero de proyectos y montos totales comprometidos por unidad regional
anuales, 2018-2019

2018 2019

RUnl.dadI Montos tot?Ies Participacion Drovecto Montos tote.lles Participacién
egiona Proyectos comprometidos porcentual del y comprometidos porcentual del
(pesos) financiamiento (pesos) financiamiento
Ciudad d
- 39 $94,125,930.96 3593% 2 $75,295,227.79 33.72%
México
Golfo 7 $53,175,567.28 20.30% 1 $42,902,067.63 19.21%
Noreste © $5,739,701.00 2.19% 6 $5,933,538.50 2.66%
Occidente 17 $62,133,222.85 23.72% 21 $65,738,412.21 29.44%
Pacifico Sur 7 $2,896,600.00 11M% 6 $2,730,900.00 1.22%
Peninsular © $17,268,464.77 6.59% 4 $10,943,000.00 49%
Sureste 13 $26,618,876.95 10.16% 9 $19,746,972.45 8.85%

Totales $261'958,363.81 $223'290,118.58

Favor de consultar el archivo electrénico en el Anexo é Proyectos fin ext 2019
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Bibliotecas de la institucién

El trabajo de las Bibliotecas es sistematico y constante, aun cuando se ha
adaptado y transformado ante los cambios tecnoldgicos, continda siendo
necesario conservar y ampliar el acervo en papel y completarlo con el acervo
digital. De igual forma, el personal de las bibliotecas del CIESAS ha identificado
cuales son sus debilidades ante estos cambios y se ha capacitado para
enfrentarlos. En este ano, se asistid al curso de Control de autoridad en entidades
corporativas en RDA (siglas en inglés de Resource Description and Access), que
es el nuevo coédigo de catalogacion que ocasioné el cambio tecnoldgico; en anos
anteriores se capacito, tanto en el COLMEX como en la UNAM, en catalogacion
de material especial. En las bibliotecas es muy importante el personal que trabaja
en ellasy el Centro no es la excepcion. Nuestros recursos humanos adscritos a las
bibliotecas se enfrentan a nuevas parcelas de usuarios(as), a nuevos formatos y
soportes, a nuevas formas comunicativas y a una serie de retos y oportunidades.
Asimismo, el personal de las bibliotecas se capacitd en diversos cursos, tales
como: Introduccién a los derechos humanos; Violencia de Género; Valoracion
documental; Género y derechos humanos; y Cero tolerancia al hostigamiento y
acoso sexual.

Crecimiento del acervo del Sistema Nacional de Bibliotecas

El crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 8,570
volumenes; el total de este acervo es de 313,997 libros y audiovisuales, los que se
encuentran distribuidos en las bibliotecas institucionales de la siguiente manera:
106,279 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 72,331 en
la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 8,637 en la biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez, de la Unidad Noreste; 42,674 en la Biblioteca
Carmen Castafneda, Unidad Occidente; 32,425 en la Biblioteca Salomdén Nahmad
Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 25,135 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez
Cicero, Unidad Peninsular; y 26,516 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad
Sureste. El crecimiento de las bibliotecas es sistematico y constante, del total de
313,997, el 97.89 % se encuentra catalogado, clasificado y automatizado, es decir
307,387 volUmenes.

Los acervos hemerograficos crecieron en 1,205 fasciculos de publicaciones
periddicas haciendo un total de 159,984 fasciculos. Este gran acervo se encuentra
distribuido de la siguiente manera: 70,360 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada
en la Ciudad de México; 31,857 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la
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Unidad Golfo; 5,528 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad
Noreste; 23,412 en la Biblioteca Carmen Castaneda, de la Unidad Occidente;
10,004 en la Biblioteca Salomdn Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 4,632
en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 14,191 en
la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste. Esta importante coleccidon cuenta
con 5786 titulos de publicaciones periddicas. Durante el ano se realizd la
elaboracion del Manual de Procedimientos de la Hemeroteca.

Para 2019 se contratd la suscripcion a 121 revistas extranjeras y a las bases de datos
Social Sciencesy Pivotde PROQUEST, asi como del Historical Abstract Full Texty
Anthropology Plus, con recursos proporcionados por el CONACYT tenemos
suscripcion a las siguientes bases de datos: Sage Premier, Proquest,Dissertation
& Theses, Taylor & Francis, Annual Reviews, Ebsco e-Book Collection, Jstor
Complete, Cambridge Universityy Wiley.

El crecimiento del repositorio digital fue de la siguiente forma: en el ano
ingresaron 134 tesis con lo que alcanzamos la cifra de 548 tesis digitalizadas y
protegidas, ademas, se ingresaron 29 articulos de la revista institucional
Desacatos.

El acervo se incrementa en gran medida debido a las donaciones recibidas, en
este periodo recibimos importantes donaciones: de la familia del cineasta
mexicano Rafael Corkidi Acriche (QEPD) que consta de 1,436 libros y 1,288
peliculas en soporte dvd y blu-ray, esta donacién fue recibida por la Biblioteca
Gonzalo Aguirre Beltran del CIESAS-Golfo. La Biblioteca Angel Palerm recibio
donaciones de las familias de las doctoras Clara Elena Suarez (QEPD), 793
volumenes; Maria Bertely (QEPD), 686 volUmenes;y Luz Elena Galvan (QEPD), 206
volumenes. Ademas recibidé donaciones del Dr. Roberto Donoso, 488 volumenes
sobre sociologia; y de la Dra. Magdalena Barros Nock, 384 volumenes.

GRAFICA 1
Crecimiento de los acervos en volimenes, 2018-2019
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Constantemente se actualiza el directorio de las instituciones con las que se tiene
canje, revisandose direcciones y estatus del mismo, descartandose a las que no
contestan, no nos envian material o nos dan aviso del término. Actualmente se
cuenta con 173 convenios con instituciones nacionales y 33 extranjeras. Ademas,
se enviaron 527 ejemplares de las ediciones del Centro, asi como 17 ejemplares
de cada titulo que se distribuyeron de la manera siguiente: dos ejemplares de
cada producto para las siete bibliotecas (dos ejemplares de cada titulo para cada
Unidad Regional descentralizada y tres para biblioteca de la Ciudad de México),
un ejemplar para la coleccion especial de la biblioteca Angel Palerm y un
ejemplar para la coleccion especial de la Direccion General. En el ano se
distribuyeron 28 titulos de nuevas ediciones dando un total de 476 ejemplares;
asi como tres numeros de la revista desacatos, en total 51 ejemplares.

Durante el ano 2019, se les dio atencion a 16,731 usuarios(as) a quienes se les
prestaron 19,411 materiales, entre libros, revistas y audiovisuales. Ademas, se
atendieron 573 préstamos interbibliotecarios, entre los que nuestras bibliotecas
solicitan y los que atendemos de otras bibliotecas. Se dieron 57 visitas guiadas en
la Unidad Golfo, ocho en la Unidad Sureste y la visita guiada de 88 estudiantes
del CIESAS y de la ENAH a la Biblioteca Angel Palerm de la Unidad Ciudad de
México. El intercambio de articulos digitalizados o escaneados es constante entre
nuestras bibliotecas y las bibliotecas de los otros centros dependientes del
CONACYT, la cooperacidon a través de la Red de la CARI, facilita el acceso a
articulos que se encuentran en bases de datos a las que el centro no tiene acceso,
pero al cual otro centro si lo tiene, lo cual amplia considerablemente las
posibilidades de obtener articulos para nuestros(as) estudiantes vy
académicos(as). Es una red en la que la cooperacién funciona muy bien. Ademas,
a través de ella se contrata la suscripcion a las revistas internacionales y se
obtienen mejores precios y servicios.

Gracias a esta Red logramos satisfacer las necesidades de nuestras(os)
usuarias(os) aun cuando nuestro presupuesto sufrié una significativa reduccion.
Las bibliotecas reportan los servicios que prestan, asi como sus horarios y
direcciones a través del portal del SIPOT. En cada una de las bibliotecas del
Centro se preparan las bibliografias para los posgrados que se desarrollan en las
siete Unidades y el material se comparte a través de la valija institucional o se
digitaliza para que esté disponible para los(as) alumnos(as). Participamos en las
reuniones de ANUIES-TIC, en el Grupo de Tecnologia Educativa la cual tiene por
objetivo presentar proyectos e iniciativas asociadas al tema, para que se realice
una encuesta nacional que permita conocer las condiciones tecnoldgicas de
cualquier centro educativo o universidad.
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CCiudadano. Construccién y Articulacién de lo Publico

Incubadora de Iniciativa de control ciudadano de lo publico

Este ano continud el segundo ciclo de apoyo financiero para la realizacion de los
proyectos de incidencia de las integrantes de la CPM . Con base en las
necesidades detectadas en el proceso de acompanamiento y fortalecimiento a
los proyectos de incidencia destacamos las siguientes actividades:

o Se disend un taller para trabajar los contenidos de la guia de control
ciudadano con las organizaciones que trabajan en contextos rurales y se
llevd a cabo en agosto en Teocelo, Veracruz. El taller tuvo como resultado
aprendizajes para todas las areas de CCiudadano sobre la forma de
comunicar nuestras herramientas y las implicaciones del trabajo de las
organizaciones de la CPM a escala comunitaria. Se estd trabajando
actualmente en la guia de herramientas de incidencia con la informacion
obtenida.

o Se revisod la plataforma de alimentaciéon Pro Municipio para evaluar la
pertinencia de los datos recabados. Con el fin de hacer buen uso de los
recursos, se decidid elaborar un formato en excel de los datos de
seguimiento que hacen las organizaciones de la CPM a las gestiones
municipales, mismo que ha sido llenado por las mismas. Se esta evaluando
la mejor forma de visibilizar los hallazgos.

o Se realizaron los siguientes talleres para fortalecer las capacidades de las
organizaciones de la CPM: 1) Taller para comunicar de manera efectiva los
datos de la gestion municipal, con la colaboracion de SocialTIC; y 2) Taller
para conocer y entender los nuevos lineamientos del FAIS.

o Al final del ano se sostuvieron reuniones con cada organizacién para
encauzar la difusiéon de sus acciones y logros de manera mas efectiva, con
la asesoria de la Coordinacion de Comunicacion para la Incidencia.

° Involucramiento del CCiudadano en acciones de incidencia en Mérida,
Cuautla y Coyuca de Benitez, tanto en solicitudes con los funcionarios
municipales como en talleres de formacién ciudadana.

o La incubadora ha establecido vinculos para acercar otros financiamientos
gue permitan a las organizaciones continuar con sus actividades de control.
UYich Lu'um consiguié un financiamiento de SFF. Este aflo, AUGE fue una
de las organizaciones ganadores de la Convocatoria Prosede 2019 del INAL.

o La apertura del Grupo CPM en la plataforma Facebook ha impactado en un
intercambio de experiencias entre las organizaciones de la Coalicion.

Formacion y docencia. Aprendizaje Civico Democratico.

Se desarroll¢ la quinta edicion del taller de Aprendizaje civico democratico (ACD)
con un total de 11 docentes participantes. El cierre del taller coincididé con una
ponencia sobre participacion ciudadana, dictada en la UAZ, el dia 28 de mayo.
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Se acompanod a la UNISON, Campus Hermosillo, en el disefio del Taller para lasy
los jovenes de la entidad sobre Formacion politica y ciudadana para la
participacion.

Se realiz6 el diseno e implementacion de una asignatura interuniversitaria, con
contenidos relacionados al desarrollo de competencias ciudadanas, con
participacion de las y los docentes de distintas universidades. En diciembre se
avanzo en la realizacion de un primer evento en el que se presentaron proyectos
escolares universitarios de tres instituciones: UCSJ, UACM y de la FCPyS, de la
UNAM.

Implementacion del proyecto Construyendo la Adolescencia Ciudadana,
diseflado para que docentes de secundaria repliquen el modelo de aprendizaje
civico democratico con sus grupos estudiantiles. El curso taller Fundamentos
para la promocion de practicas escolares de Aprendizaje Civico Democratico en
el nivel secundaria (disponible en institutocciudadano.mx), inicié en septiembre
con la inscripcion de 36 docentes de siete estados del pais. A la fecha se han
desarrollado los cinco modulos que contempla el curso taller en el que las y los
participantes, ademas de la entrega de tareas y participaciéon en foros, han
formulado las unidades de formacidn que estaran implementando en sus grupos
durante el primer semestre del ano 2020, con sus correspondientes secuencias
didacticas. El area de Investigacion aplicada y Gestion del conocimiento disefid e
implementa la sistematizacion del proyecto.

Laboratorio de profesionalizacion en docencia, investigacion y
administracion publica

Se realizé la vinculacion de becarios y becarias del programa Jovenes
Construyendo el Futuro (JCF) a proyectos de investigacion, docencia,
seguimiento a proyectos sociales y elaboracién de materiales didacticos. Se
registraron cuatro proyectos de capacitacion: Exposicion Itinerante, Bote
Molesto, Gestion del Conocimiento en el programa JCF y Manual para la
estrategia para la incidencia ciudadana.

Se desarrollé el conversatorio entre centros de capacitacidon: Construyendo
comunidades de aprendizaje, con la intencion de acercar a diferentes centros de
trabajo que fungen como capacitadores de becarios y becarias y compartir su
experiencia. A este conversatorio acudieron cinco personas como tutores y
representantes de centros de capacitaciéon de la Alcaldia Tlalpan. Se presentd el
proyecto de Bibliotecas en la Alcaldia de Iztacalco para elaborar una propuesta
de gestion de la participacion ciudadana.

Pagina 40 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE

+ MEXICO

Investigacion aplicada y gestiéon del conocimiento

CONACYT @
Coeg ool e Cerci ol CicsSAS

Se efectuaron varios procesos de investigacion, con el apoyo de los becarios del
programa JCF:

o El COPLADEMUN como mecanismo de participacion ciudadana para la
planeaciéon municipal (segunda etapa en revision).

o ABC de Salud. Actualmente nos encontramos en el proceso de edicién de
este material.

o Controles municipales. Mecanismos institucionales de control y vigilancia
de servidores publicos municipales. A la fecha contamos con un primer
borrador que se encuentra en revision.

o Colaboracion en el grupo de investigacion, coordinado por el Dr. Ernesto
Isunza, para elaborar la propuesta de un Sistema Nacional de Participacion
de la APF.

o Como continuidad de la colaboracion en el proyecto Conversando con
Goliat (CcQ), en el que participamos desde 2017 en coordinacion con la
FLACSO y la DMU, se busca enfocarlo a las atribuciones municipales en
conflictos extractivos y de megaproyectos como herramienta de control
ciudadano. Se ha realizado una propuesta de investigacion para solicitar
financiamiento de la BRITAC y de la DMU en colaboracion con la Dra. Valeria
Guarneros.

o En colaboracion con la Direccion de Gestion Institucional y de
Conocimiento de Fundar, realizamos un conversatorio sobre Gestion de
conocimiento para compartir con organizaciones practicas que
enriguezcan nuestros ejercicios de reflexion y aprendizaje de nuestra
practica, asi como de creaciéon y difusidon de los conocimientos nuevos que
derivan de ella.

Desarrollo Institucional

CCiudadano incluyente. Comenzamos un proceso de exploracion para mejorar
nuestras practicas en temas de inclusion, no discriminacion y equidad, para lo
cual nos acercamos a funcionarias de la CONAPRED, quienes nos compartieron
informacidn sobre la politica institucional, los perfiles de certificacidén en igualdad
laboral y no discriminacion.

Como parte de este proceso, se realizd el Diagnoéstico de autoevaluacion
institucional con base en la revision del documento Politica Institucional del
CCiudadano en el que se identifican los aspectos que deberiamos implementar
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para obtener la certificacion. Ambos documentos se encuentran en:
https://drive.google.com/drive/folders/16jS-wN2yR8d Aop D twetUoA_IbtMKk5SzI.

Participamos de manera activa en las siguientes comunidades de practica:
Grupo Promotor en Género y Extractivismo, Participacion Ciudadana y Gestion
del Conocimiento; y como miembros del Jurado de evaluacidn para la
Convocatoria de PROSEDE del INAI (2019). Asi mismo, hemos asistido a diversos
foros y conversatorios sobre participacion ciudadana.

CIDIGLO

Participan en este consorcio el CIESAS (coordinador), el COLSAN, el COLMICH, el
CIATEJ y el CICY. Tiene seis lineas de investigacion y docencia: 1) Agroecologia y
soberania alimentaria; 2) Patrimonio y turismo; 3) Residuos y materiales; 4)
Gobernanza y politicas publicas; 5) Gestion del agua y 6) Cambio climatico. Esta
dltima linea se inaugurd en el mes de noviembre. En relacion con esas lineas, se
han desarrollado los siguientes proyectos:

o Agua limpia y agroecologia, proyecto en alianza con el CIATEJ y el ITESO,
donde el CIDIGLO participa elaborando un modelo de gobernanza para
plantas de tratamiento de aguas residuales que permita la viabilidad de las
mismas (inicio en julio de 2018).

o Red de alcaldesas de Jalisco, Participan el CIDIGLO y el CIATEJ (inicid en los
meses de diciembre de 2018 y enero de 2019). En Jalisco se eligieron, en 2018,
a 29 mujeres como presidentas municipales. En diciembre se las invita a
formar una red (RAJ), donde el CIDIGLO ejerce el secretariado técnico, para
fortalecer capacidades y generar proyectos comunes. En el 2019 se
realizaron diez sesiones, con talleres de fortalecimiento de capacidades y
gestionando tres proyectos de investigacion en municipios de la RAJ.

o Plan municipal de desarrollo del municipio de Etzatlan en Jalisco (inicio en
febrero). Con el fin de promover una planeaciéon participativa, planeacion
estratégica, politicas publicas y buenas practicas en el ejercicio del
gobierno.

. Gestion integral de residuos sélidos urbanos en Etzatlan, Jalisco. Participan
el CIESAS, el CIATEJ, el COLSAN y el CICY (inicié en mayo). Proyecto que ha
permitido ofrecer un plan de tratamiento integral, con medidas de
capacitacion y fortalecimiento y propuesta de infraestructuras estratégicas.

o Turismo sustentable y patrimonio en Etzatlan, Jalisco. Donde colaboran el
CIDLIGO, el CIATEJ, el COLSAN y el COLMICH (inicié en mayo). Promoviendo
un modelo de turismo sustentable que promueva una economia
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diversificada y contribuya a mejorar la calidad de vida de los habitantes de
este municipio.

o Ordenamiento Ecoldgico, Territorial y de Desarrollo Urbano de la Cuenca del
Rio Zula, participan el CIDIGLO, el CIATEJ y el COLMICH (inicidé en
septiembre). Este proyecto se realizd atendiendo a una demanda expresa
del Gobierno del estado de Jalisco.

o Padron de personas con discapacidad en Etzatlan (inicié en agosto).
Propuesta para la elaboracion de un padrén que permita tomar decisiones
de politica publica en pequefnos municipios, con un enfoque de inclusion.

o Activacion de jovenes y eliminacion de plasticos de un solo uso en el
municipio de San Cristdbal de la Barranca (inicio en septiembre).

Proyectos aprobados para iniciar en el primer trimestre de 2020:

o Fortalecimiento de capacidades e instrumentos para mejorar la gestiony la
gobernanza del agua en municipios de la Red de alcaldesas de Jalisco.
Coordina el CIATEJ y el CIDIGLO como socio. Aprobado por la Fundacion Rio
Arronte (inicia en marzo de 2020).

o Colaboracion con el municipio de Rio Lagartos para la gestion integral de
Residuos Solidos Urbanos y Residuos de Manejo Especial. Coordina el
CIDIGLO, participa el CICY. Aprobado por el Ayuntamiento de Rio Lagartos,
Yucatan (inicia en enero de 2020).

o El manejo de los residuos sélidos en México. La transicion a la gestion
integral. Coordina el CIDIGLO, participan el CIATEJ y el COLSAN (iniciara en
abril de 2020). Propuesta sometida a PRONACES-CONACYT, en proceso de
evaluacion.

Se desarrolla el programa de fortalecimiento de capacidades donde se ofertaron:

o Talleres de participacion para el Plan Municipal de Desarrollo de Etzatlan.

o Taller de Reglamentos municipales para Etzatlan.

o Talleres de Educaciéon ambiental y activacion de jévenes ante el cambio
climatico: en Etzatlan (250 participantes), El Grullo (120 participantes) y San
Cristébal de la Barranca (300 participantes).

o Curso taller de produccion de composta, aseo publico y grupo de
voluntarios de Etzatlan, estudiantes de bachillerato técnico en San Cristobal
de la Barranca.

. Taller para la Red de promotoras ambientales, SEMADET, Jalisco.

o En la Red de alcaldesas se han impartido cinco talleres en temas de
planeacion municipal, cambio climatico y politicas publicas, soberania
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alimentaria, presupuestos con perspectiva de género y tratamiento de
residuos urbanos a nivel municipal. Se presentaron un total de 125
participantes, con un promedio de 25 asistentes por taller.

En cuanto a la Maestria en Gestion Estratégica de Gobiernos Locales en
colaboracion con la UdeG, el programa de Maestria es un requisito del Proyecto
FORDECYT, el cual sostiene al CIDIGLO. Se avanzé en la revision curriculary en la
gestion con la UdeG.

Actividades con los CPI| “s socios del CIDIGLO:

o Seis sesiones del Comité de enlaces académicos, con representantes de los
cinco CPls.

o Tercera reunion plenaria de investigadores(as) del CIDIGLO, con la
participacion de 45 investigadoras(es) del CIESAS, el CICY, el CIATEJ], el
COLMICH y el COLSAN, los dias 5y 6 de noviembre.

o Visitas y reuniones de trabajo al CIATEJ, el CICY y el COLMICH.

o Cuatro sesiones mensuales de seminario interno de investigacion
interdisciplinaria, con participacidn presencial y transmitida por
videoconferencia a los CPls.

o Reuniones periddicas de los cinco equipos interdisciplinarios.

o Conformar un sexto equipo con el tema de cambio climatico.

Relacion interna y articulacion con el CIESAS:

o Se tuvieron cuatro sesiones de trabajo con la Direccion General.

o El Director de Vinculacion del CIESAS se integrd, a partir de agosto, al
Comité de enlaces académicos y participa en las reuniones.
o Se tuvieron cinco reuniones de informacion y gestion con la Direccion

Regional de Occidente.

o Se iniciaron gestiones en la Subdireccion de Docencia para incorporar la
Maestria en Gestion Estratégica de Gobiernos Locales, en el CIESAS.

o Se invitd a todos(as) los(as) Directores(as) Regionales a la Tercera reunidén

plenaria, asistieron las(os) Directoras(es) de las sedes Ciudad de México,
Noreste y Occidente, asi como el Representante de Investigadores e
Investigadoras.
El Director General del CIESAS fungid como anfitrion de la reunion y
participd también el Director de Vinculacion. Junto con los titulares del
CIATEJ, el COLSAN vy la representante del CICY, discutieron sobre la
colaboracion interinstitucional y su aporte a la mision del CIDIGLO.
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Diplomados DGEI

El Gabinete Nangina dio continuidad a diferentes proyectos que ha ido
construyendo en los ultimos afos, mismos que estan por finalizar de manera
exitosa. Dentro de ellos, el de mayor magnitud es el de los Diplomados en bases
linguistico-pedagdgicas de la asignatura lengua indigena y coordinados
conjuntamente con la DGEI, que apostd por formar a mas de 800 maestros
bilingUes de diferentes regiones de México para que tuvieran las herramientas
para reflexionar, difundir y valorar el uso de la lengua indigena. Se trabajé con 18
lenguas alrededor del pais y, a la fecha, se han concluido casi todos los
diplomados exitosamente, con 120 horas de dedicacion por parte de todas(os)
las(os) diplomantes. Una de las metas que se consideraron fue el que éstos se
realicen de manera continua y a una escala mayor, ya que el éxito de este primer
ejercicio brindara las bases para extrapolarlo en todo el pais.

A continuacidén se enumeran algunas actividades realizadas durante los ultimos
seis meses en el desarrollo de los diplomados. Estas actividades abarcan desde la
creacion de medios audiovisuales, hasta sesiones presenciales en las mismas
comunidades de donde son originarios los maestros que toman el diplomado:

o La creacion de 162 videoconferencias que sirven como apoyo para el
fortalecimiento para cada una de las actividades que se abordan
https://www.youtube.com/channel/UC-VcpOQhVafDB7kcfi3XVOg/videos.

o El 13 de mayo concluyeron los diplomados en diferentes lenguas indigenas:
Tojol-ab’al/tojolabal,
https://www.youtube.com/watch?time_continue=33&v=sQolQrOUNzA;
maya,
https://www.youtube.com/watch?time_continue=24&v=DC4oqNyK_Hw;
O'dam/Au’'dam, https://www.youtube. com/watch?v=QXkYYkIpdPQ; vy
HAdhAu/HRAohAo, https://www.youtube.com/
watch?v=CULVd3f_YRw&feature=youtu.be.

o Asesoramiento sobre temas de fonologia y su enseflanza por diversos
sectores de Oaxaca, del 19 al 23 de agosto.

Diplomados IEEPO

A partir de junio, el Gabinete Nangina puso en practica un convenio junto con el
IEEPO para llevar a cabo una serie de diplomados con las distintas agrupaciones
lingUisticas del estado de Oaxaca. Se ha participado en tres talleres masivos con
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400 profesoras(es) bilingues y, posteriormente, en una serie de talleres por
region, con mas de 20 salidas. Se esta trabajando en la creacion de los programas
de la asignatura Lengua indigena para los pueblos originarios de Oaxaca.

Participan alrededor de 400 profesores(as), cubriendo un total de 120 horas de
dedicacion por parte de todos(as) los(as) diplomantes. La informacion se puede
consultar en https://ciesas.nangina.mx, cursos disponibles, Diplomado en bases
linguistico-pedagdgicas para la elaboracién de programas en lengua indigena de
Oaxaca. Asi mismo los anexos y entregas pueden verse en esta liga:
https://drive.google.com/open?id=1gyjYhcZbth 7ptigoe4dXBIpHxzMZTS7z.

Productos individuales realizados en el Gabinete

Dentro de estos ultimos seis meses, a la par de los proyectos realizados en
colaboracion con diferentes organismos dentro y fuera del CIESAS, se realizaron
diversas actividades por parte de los coordinadores del Nangina, Mario Chavez
Péon Herrero y Rolando Hernandez, a continuacion se enlistan algunas de ellas.

Organizacién de talleres, seminarios y diplomados

o Co-coordinador del Taller de textos para hablantes de lenguas otomangues,
del 18 al 24 de junio, Oaxaca, Biblioteca de investigacion Juan de Cordova.

o 2017-2019. Seminario Permanente de Tonologia. Coordinador con Francisco
Arellanes, Hiroto Uchihara y Fidel Hernandez. CIESAS-UNAM,
https://www.youtube.com/watch?v= Hbb2--jdONM&t=14s.

Publicacion de articulos

. Chavez Pedn, Mario, Ludka de Gortariy Rolando Hernandez, Situacion de las
lenguas indigenas en México. Las iniciativas del CIESAS, en Revista de la
Universidad Iberoamericana, afio XI, NUmero 61, abril-mayo. ISSN 2594-2664,
pp. 14-17.

Conferencias magistrales

o Literacidad en lenguas indigenas. O de la incorporacion a la cultura escrita.
Diplomado en bases linguistico-pedagdgicas de la asignatura lengua
Me'phaa. Ayutla de los Libres, Guerrero. 27 de marzo.

. Entre lavozy la letra: reflexiones en torno al proceso de escritura en Lenguas
indigenas. Diplomado en bases linguistico-pedagdgicas de la asignatura
lengua Nahuatl. Cérdoba, Veracruz, 3 de marzo.

o Linguistic Diversity in Mexico, IU, 18 de abril.
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Presentaciones en coloquios

o La adquisicion del tono en zapoteco de San Lucas Quiavini, XX Encuentro
de adquisicion del lenguaje, CIESAS, 3 de mayo.
o Con Rolando Hernandez y Angel Vicente, Didlogos académicos y problemas

nacionales; lenguas originarias, registro, vitalidad y transmision, 29 de abril.

Laboratorios institucionales

a. Laboratorio de Lengua y Cultura Victor Franco Pellotier (LLCVFP)

El laboratorio se dedica al resguardo y conservacion del patrimonio linguistico y
cultural generado en el CIESAS (corpora linguistica y semidtica), cuenta con un
acervo digital de lenguas indigenas y realiza materiales educativos bilingues e
interculturales, realizado por tres Profesoras(es)-investigadoras(es).

Una de las integrantes, Dra. Maria Bertely Busquets, fallecié el 17 de febrero. Entre
sus actividades en este centro de investigacidén y por ende, en el laboratorio,
destacd su compromiso con la educacidon de los pueblos originarios y con la
expansion y el desarrollo del Método Inductivo Intercultural, los cuales son
ampliamente reconocidos. Al respecto, durante este semestre se tomaron
decisiones sobre el vasto material publicado por ella y albergado en el
Laboratorio. Se hizo un pequefo homenaje presentando y distribuyendo parte
de su trabajo en la XLI Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineriay en la
Cumbre Tajin 2019.

Colegas de la REDIIN apoyaron en la organizacion del material elaborado con
fines educativos y en la toma de decisiones sobre dénde albergar la obra.
Paquetes especiales se enviaron a los responsables de dicha red en Chiapas,
Puebla, Oaxaca y Michoacan; a las Bibliotecas del CIESAS, a la UPN y a la UIA, asi
como para la familia directa de |la Dra. Bertely. Este material servira para apoyar
futuras versiones de los diplomados Explicitacion y sistematizaciéon del
conocimiento indigena y Disefo de materiales educativos interculturales y
bilingUes. Se entregd a su companero, Dr. Juan Alfonseca, y a la biblioteca del
CIESAS librosy tesis ubicados en su cubiculo. Queda pendiente la publicacion por
parte del Centro de algunas obras de la Dra. Bertely, que daran pauta a un
homenaje académico.

El componente Cambio y dinamicas linguisticas, a cargo de la Dra. Frida
Villavicencio Zarza, continla generando nuevos acervos linguisticos. En este ano
se preparo el acervo digital Michoacan que integra la documentacion historica
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sobre la lengua purépecha, documento listo para ser compartido en la pagina del
laboratorio que alberga el INAOE. Igualmente, se inicié el acervo digital de libros
de texto en lengua indigena, generacion 1993. Para ello cuenta con el apoyo de la
becaria Maria del Rosario Peralta.

El Dr. José Antonio Flores Farfan, tercer integrante del Laboratorio, esta a cargo
del ADLI. En este ano destaca la creacion del GALA, que actualmente tiene mas
de 300 miembros de distintos sectores, académicos, hablantes de una lengua
originaria y personas interesadas en preservar el patrimonio linguistico y cultural.
Cuenta con una pagina https://galalenguas.wixsite.com/grupogala y un espacio
en facebook: https://www.facebook.com/ GALA-Grupo-de-Acompafiamiento-a-
Lenguas-Amenazadas-649367042239532/.

Entre los resultados del Grupo, esta el mensaje abierto (mediante un video que
se puede ver en la pagina de facebook de GALA) al presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador y su equipo de trabajo para que tome en cuenta las propuestas
de politicas linguisticas necesarias para revertir el desplazamiento y la
discriminacion de las lenguas originarias del territorio nacional. En el marco del
dia de la lengua materna (21 de febrero), el grupo GALA organizd un conversatorio
en el auditorio del MTM con la tematica La extincién de las lenguas originarias y
los caminos a su recuperacion.

Entre otras actividades de este componente, se llevaron a cabo una serie de
eventos académicos como reuniones de los seminarios Ideologias indigenistas y
politicas del lenguaje en México; y Politicas micro y macro, hacia la educacion
indigena en México.

Dentro de los trabajos con el ADLI, se llevd a cabo la elaboraciéon de diez
materiales didacticos en lenguas originarias (la mitad concluidos en su totalidad
y los otros estan en proceso de ediciéon y formacion), capacitacion en formacion
y disefo mediante un curso realizado del 05 al 20 de marzo del 2019. Asi mismo,
se realizaron festivales de Hip Hop en lenguas originarias en colaboracion con el
INAH y la UNAM.

Las(os) Profesoras(es)-Investigadoras(es) que conforman actualmente el
Laboratorio, colaboran en posgrados ubicados en la sede Ciudad de México.
Queda pendiente la reorganizacion y articulacion de este y otros Laboratorios
dentro de los programas especiales que alberga el CIESAS.
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b1. LSIG Unidad Ciudad de México

A principios de 2019, en la primera Junta de Gobierno del CIESAS de dicho ano se
aprobdé cambiar el nombre del Laboratorio de Sistemas de Informacion
Geografica por el de Programa Especial de Sistemas de Informacion Geografica
para Ciencias Sociales y Humanidades (ProSIG-CSH), aunado a esto se elaboro el
Manual de procedimientos del mismo y una serie de formatos para seguimiento
del laboratorio. Esto se hizo a solicitud del area de Planeacion y Control del
CIESAS.

El laboratorio continda otorgando los servicios de apoyo y asesoria para
elaboracion de cartografia. En este ano se apoyd a 78 usuarios(as) entre los(as)
qgue se encuentran nueve investigadores(as) del CIESAS, dos investigadoras
externas, 66 estudiantes del CIESAS y dos estudiantes externos(as). También se
elaboro un mapa para un libro del CIESAS y dos para la revista Desacatos (anexo
1del area).

Destacamos la preparacion de un curso que se planedé impartir a distancia en
colaboracion con el area de Servicios Escolares, pero no obtuvimos respuesta de
su aprobacién o rechazo. Sin embargo, se impartié en forma presencial del 2 al 6
de septiembre en las instalaciones de AntropoSIG en la Casa Chata. De los
proyectos en los que ha participado el ProSIG-CSH en este ano se mencionan
tres: Region transfronteriza México-Guatemala. Dimension regional y bases para
su estudio integral, proyecto de caracter interinstitucional coordinado desde
Centro GEO; la investigacion sobre Megaproyectos en el area metropolitana,
coordinado por la Dra. Margarita Pérez Negrete; y Sociedad, gobierno y territorio
en los SenRorios de la Mixteca: siglos XVI-XVIII, a cargo del Dr. Manuel Hermann,
estos ultimos del CIESAS.

A propdsito del Ano internacional de las lenguas indigenas (2019), se han
elaborado mapas sobre las contribuciones de titulados(as) e investigadoras(es) al
estudio de lenguas indigenas de México y otros paises de nuestra Ameérica,
mismos que se han publicado en la pagina del Programa.

Asesoria, cursos y elaboracién de cartografia

Los nombres y proyectos de investigadores(as) y alumnas(os) que recibieron
asesoria para elaborar cartografia en el manejo de los SIG, asi como los cursos
impartidos se detallan en el anexo correspondiente. Es necesario destacar que se
dio asesoria y se le proporcionaron datos digitales al disehador Samuel Morales
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Mencionamos entre la cartografia realizada un mapa para el libro Coleccion de
documentos para la historia colonial de Tecamachalco y Quecholac, 1542-1656; asi
como una serie de maypas sobre las lenguas que han estudiado los titulados de
Maestria y Doctorado e investigadores(as) del CIESAS.

En estos mapas se muestran las contribuciones de la Instituciéon al estudio de las
lenguas indoamericanas. Lo anterior como parte de la conmemoracion del Ano
Internacional de las Lenguas Indigenas. También se han elaborado mapas
sefalando la problematica del agua en México, los cuales se han publicado en la
pagina del laboratorio.

Contratacion de personal del laboratorio

Se solicitd al departamento de Recursos humanos, la contratacion de forma
interina del gedgrafo Ricardo Hernandez Vergara, en virtud de que al Mtro. Israel
Hinojosa Balifo (Técnico Superior A) del LSIG se le otorgd un ano mas de licencia
sin goce de sueldo.

Escaneo, impresion y otros servicios

Se apoyd con el escaneo e impresion de 53 imagenes y mapas en gran formato,
en papel fotografico, para una exposicion de clausura de un coloquio sobre la
Frontera Sur. Participaron el CIESAS, el CIMSUR y el CentroGeo. Por parte de
nuestro Centro coordino la Dra. Dolores Palomo. Se continud dando asesoria a la
Dra. Margarita Pérez Negrete para trabajar imagenes satelitales de la zona donde
se estan construyendo megaproyectos. Se imprimieron fotos de los exdirectores
del CIESAS para la Coordinacidon de Difusidn. Se escaned y se puso a disposicidon
de los usuarios el Atlas del agua de la Republica Mexicana (del gedgrafo Ricardo
Hernandez Vergara) publicado por la SRH en 1976.

Se participd en el proyecto FORDECYT Regidén transfronteriza México-Guatemala.
Dimension regional y bases para su estudio integral. El laboratorio participd en la
Dimensidn 1, Creacion del sistema base de informacidén, coordinado por Yosu
Mari Rodriguez Aldabe (CentroGeo). Se elaboraron diez mapas para el trabajo de
la Dra. Maria Teresa Fernandez. Los becarios Valeria de Pina y Carlos Mendoza
terminaron su estancia en mayo y entregaron su informe final. Ademas del
trabajo en campo realizaron la organizacion de los datos que recopilaron en
Chiapas y en Guatemala, y apoyaron a disenar y subir datos a micrositios del
CIESAS en la plataforma del proyecto, informacion que queda a disposicién de
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los participantes. Valeria de Pina entregd un capitulo para un libro del proyecto.
Como parte de la evaluacion de avances y organizacion del cierre del mismo se
asistid a una reunién en Cuernavaca, Morelos.

Capacitacion al personal del laboratorio

El técnico Bulmaro Sanchez Sandoval tomo un curso de Photo Shop e InDesign
en el componente a cargo del Dr. Flores del LLGVFP y, como colaboraciéon entre
los dos laboratorios, participd en la formacion y retoque de imagenes de uno de
los libros que va a publicar el Laboratorio de Linguistica, el titulo del libro es Tlen
tototl kofyo kuikatinemi, de Karina Flores Amayo.

El gedgrafo Ricardo Hernandez Vergara, quien se incorporé como Técnico
Académico el 16 de agosto, asistio al curso-taller: Excel, estadistica y SIG para el
analisis de indicadores econdmicos, impartido por el Mtro. Armmando Garcia de
Ledn, catedratico de la UNAM, en el Instituto de Geografia de la misma casa de
estudios. Ademas obtuvo la constancia de aprobacion del curso jCero tolerancia
al hostigamiento sexual y acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF, que el
Comité de ética del CIESAS recomendd tomar en linea.

Actualizacion de la base de datos y redes sociales

Se incorporaron los proyectos concluidos en el CIESAS durante el ano 2018 a la
base de datos del proyecto Trayectoria temporal y espacial de las investigaciones
realizado por el CIESAS, coordinado por la Dra. Patricia Torres Mejia. Con estas
acciones se mantiene actualizada la cartografia de la distribucion de los lugares
donde el CIESAS ha realizado investigacion. Se realizé copia de resguardo de
todos los datos que tiene el laboratorio en el servidor, como se realiza
periddicamente, dadas las condiciones tan variables en la energia eléctrica que
provocan que se apague el servidor.

Redes sociales

Tanto la pagina web de Antroposig (http://antroposig.ciesas.edu.mx/), el perfil de
facebook (https://www.facebook.com/antroposig), asi como el portal Geonode
(http://antroposig. ciesas.edu.mx/index.php/inicio/geonode), siguen siendo una
ventana importante al exterior de los servicios que presta el laboratorio. En una
época en donde las redes sociales son tan importantes para la comunicacion
entre las personas y las instituciones, el LSIG ha impulsado y fortalecido su
presencia en estos medios a través de publicaciones peridédicas de temas
actuales de interés para la poblacion en materia de Ciencias Sociales y
Humanidades. De esta manera se logra captar la atencion de usuarios
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potenciales de los servicios que ofrece el Centro, principalmente en lo que
respecta a capacitacion.

Prueba de que la presencia del laboratorio se ha fortalecido desde el mes de
agosto hasta finales de 2019, puede corroborarse en las estadisticas de los sitios.
La pagina web llegd a tener 345,904 visitas. El perfil publico de AntropoSIG en
Facebook se incrementé en numero de seguidores un 38% durante el segundo
semestre del aho en mencion.

Durante varios meses estuvo deshabilitado el Geonode, sitio de donde los
usuarios pueden bajar capas y mapas, afortunadamente se ha restablecido este
servicio y ya puede ser consultado por el publico. Continuaremos alimentando la
base de datos para poner al alcance de los usuarios otros materiales que serviran
para consulta y elaboracién de cartografia.

b2. LSIG Unidad Occidente

El Laboratorio apoyd y dio seguimiento en la elaboracion de cartografia tematica,
capacitacion y asesoria a 23 proyectos de investigacion, 15 internos y ocho
externos vinculados al CIESAS.

Se brindo apoyo personalizado para muestreo, trabajo de campo y aplicacion de
SIG, en proyectos de tesis a 16 estudiantes de los posgrados del CIESAS y también
se apoyo a siete estudiantes externos(as) (cuatro de licenciatura, dos de maestria
y uno(a) de doctorado), tres de ellos de la UdeG, uno(a) del ITESO, uno(a) de
SEMADET y uno(a) de St-Andrews.

Durante este periodo se contd con siete estudiantes apoyando en actividades del
Laboratorio, tres como prestadores(as) de servicio social, tres estudiantes de
practicas profesionales y un(a) becario(a) del proyecto de Ordenamiento del Rio
Zula. Los siete estudiantes provienen de la UdeG y pertenecen a las siguientes
carreras:. Antropologia, Urbanismo y medio ambiente, Geografia, Economia
ambiental, Economia y Sociologia.

Se entrego el Sistema de Informacion Geografica (SIG) y el estudio de Climas y
Cambio Climatico para el proyecto Propuesta de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano de la Cuenca del Rio Zula; también se han ejecutado los
cambios y requerimientos solicitados por instancias gubernamentales de los
Programas de Ordenamiento Ecoldgico Local (POEL), para los municipios de
Zapopan Yy Tlajomulco en el estado de Jalisco. Mismos proyectos de
ordenamiento que se llevaron a cabo por la coordinacion del Dr. Gabriel Torres
Gonzalez.
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El técnico del Laboratorio, concluyé el curso Ecologia politica, ciudades ante el
cambio climatico, en la ESARQ, Guadalajara, Jalisco, y participd como ponente en
la semana del Urbanista y en el Geographic Information System Latinoameérica
(GIS LATAM 2019). Colaboré en dos entrevistas periodisticas: a) Anillo Verde para
el drea Metropolitana de Guadalajara que se publicé para el Diario NTR, el dia 13
de julio del 2019 https://ntrguadalajara.com/post.php?id_nota=130183; y b) Los
secretos del Bajio, para Territorio Reportaje, Canal 44 de la UdeG, el 16 de octubre
de 2019 https;//www.youtube.com/watch?v=PInTy6GS5IQ&t=2807s.

b3. LSIG Unidad Pacifico Sur

El LABSIGy PR de la Unidad Pacifico Sur, con despliegue de informacién espacial,
permite procesar, almacenar, manipular y modelar una gran cantidad de tipos
de datos, sobretodo de caracter georreferenciado y geoetiquetado, facilitando su
analisis y evaluacidn. El sistema se alimenta constantemente de las
investigaciones, estudios y proyectos que surgen de la institucion y de otras
instancias; de tal manera que, a través de los sistemas digitales de comunicacion,
estén a disposicion de quien lo requiera.

Marco del fortalecimiento de acuerdos institucionales

e Presentacion en distintos foros gubernamentales en la Ciudad de México
y en Oaxaca del Analisis socio antropoldgico para caracterizar la pobreza
en el municipio de Santos Reyes Yucuna, donde los indicadores del
CONEVAL muestran pobreza extrema. COPEVAL/Gobierno del Estado de
Oaxaca.

e Participacion en el foro Integracion, didlogo y consenso frente a la
perspectiva de desarrollo econdmico desde el proyecto de las Zonas
Econdmicas Especiales. Secretaria de Gobernacion.

e Participacion en las reuniones de planeacion del proyecto de
transversalidad de la SMO.

e Participacion recurrente al Foro del Agua que se realiza en diversas
comunidades del Valle de Oaxaca.

e Participacion como consejero técnico asesor del Parque Estatal Cerro del
Fortin, Oaxaca, Oaxaca.

e Participaciéon en las reuniones de aprovechamiento del uso de la
informacion geografica y estadistica en el desarrollo de actividades
académicas de las instituciones de nivel superior del Programa Nacional
de Consulta Externa del INEGI.
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e Consultoria sobre limites agrarios georreferenciados con los
representantes agrarios de la Comunidad de Santiago Yosondua, en la
Region Mixteca de Oaxaca.

e Dialogo e Intercambio de opiniones que sigue vigente con integrantes de
la Oficina de Asesores de la Presidencia de la Republica, sobre las
condiciones de la pobreza en las regiones de la Cuenca del Balsas y del
Pacifico Sur, haciendo hincapié en los Pueblos Mixtecos.

CI=SAS

Proyectos académicos con otras instituciones de investigacion

e Participacion en el 3er Coloquio de Estudios Interdisciplinarios sobre Oaxaca,
organizado por el IIE y el CIESAS, Las interacciones culturales con el paisaje.
Se presentd la ponencia compartida entre Betsabé Pifa, Norma Lopez,
Martha Martin, Manuel A. Hermann y Rubén Langlé, ;Trincheras, pretiles o
muros de contenciéon? La modificacion del Paisaje en el antiguo
asentamiento de Llano de Avispas, Tilantongo, Oaxaca.

e Propuesta para colaborar en la investigacion The Human and Eco-
hydrological Costs of Wind Farms in the Isthmus of Tehuantepec, México.
Investigacion que coordinaria la Dra. Lowman, de WFU (lowmanle@wfu.edu),
NASA Proposal Number 19-LCLUC 19-0017.

Proyectos de analisis espaciales y teledeteccién en investigaciones

e Continuacion del proyecto Configuraciones Territoriales en La Mixteca, del Dr.
Manuel Hermann Lejarazu. Se esta preparando una narrativa donde se
exponen las inferencias y analisis geograficos en varias abstracciones
cartograficas: Molcaxitepec, Acuea y Chodafa, Llano de Avispas y Pretiles,
Llano de La Canoa y Cerro de La Campana, asi como los preparativos en el
analisis histérico cartografico del Mapa de Teozacoalco. EI Coloquio de
Estudios Interdisciplinarios sobre Oaxaca, organizado por el lIlEs de la UNAM y
el CIESAS fue, este ano, un foro de exposicion de avances en la cartografia.

Proyectos de cartografia automatizada y Sistemas de Informacién Geogrifica
en investigaciones

e Las rutas de las mujeres para la atencidn obstétrica segun el grado de
complejidad, en las Unidades de Salud en el Estado de Guerrero. Dra. Lina
Berrio.

e Cobertura y area de atencion en Educacion media superior y superior del
Instituto Superior Ayuuk (ISA), Oaxaca. Dra Alma Soto.
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Atencion a estudiantes

CI=SAS

e Colaboracion del Dr. Ernesto Castaneda Hidalgo; la Dra. Gisela Margarita
Santiago Martinez, (ambos del ITESO) y el MC Rubén Langle Campos, del
CIESAS, en el articulo titulado Cosmovision Indigena de una Comunidad de la
Sierra Madre de Oaxaca, que presento en el Congreso de la Academia Journals
2019, el Bidlogo Aldo Bautista Vargas.

e |os recorridos de una Partera en el Istmo de Tehuantepec, trabajo de
Investigacion de la estudiante Alba Ramirez, de la Maestria en Antropologia
Social de la Unidad Pacifico Sur.

Programa de Becas de Posgrado para Indigenas (PROBEPI)

En el ano 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades, de acuerdo a las
etapas en las que se instrumenta el Programa.

Convocatoria y difusién. La sexta convocatoria del PROBEPI se publicé el 22 de
abrily cerré el 14 de junio de 2019. La estrategia de difusion para el reclutamiento
de candidatos incluyd tanto la produccion de materiales como la promocion
presencial. En el primer caso, se produjeron carteles y polipticos, disefiados por
el area de publicaciones del CIESAS, se realizo el ajuste a la pagina web y al
sistema de solicitudes, para garantizar la postulacion electronica. La campana de
difusion se realizé por medios electrénicos e impresos: a través de la pagina web
del CIESAS y de sus sedes regionales, del CONACYT, de la CGEIB (SEP); de las
universidades interculturales, asi como del INALI y de la DGCPIU (Secretaria de
Cultura). Por su parte, el INPI produjo un spot y lo tradujo a varias lenguas
indigenas para su difusion en la red de radiodifusoras. Desde el PROBEPI se
enviaron carteles y polipticos a delegaciones y centros coordinadores,
seleccionados para intentar captar candidatos de pueblos poco representados
en el Programa. Igualmente, se envié informacion por medios electrénicos a
diversas instituciones de educacion superior, a la red de becarios(as) y ex
becarios(as) indigenas tanto del PROBEPI como del IFP. Entre el 3y el 16 de mayo
se realizaron visitas de difusion a entidades donde se asientan pueblos originarios
de los que proviene un numero muy reducido de postulantes. Se realizaron
reuniones en la UACHI con egresados raramuris; en Guadalajaraen el INPlyen la
UdeG con egresados wirarikas del Programa IFP de la Fundacion Ford; en
Durango en el CCM-ICED, con un colectivo de tepehuanos; y, en la UASLP con
coordinaciones de posgrados.
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Seleccién de candidatos(as). En el sistema de postulaciones se realizaron 226
registros, losy las postulantes que concluyeron su solicitud fueron 128. Del 17 al 21
de junio se hizo una revision administrativa de los expedientes; 115 cumplieron
con los requisitos de la Convocatoria y se asignaron a los y a las integrantes del
Comité de seleccidn para su primera evaluacion. Cada expediente se revisd por
dos evaluadores(as) y los resultados de esa primera seleccion se sistematizaron
por el PROBEPI. Con ese insumo se realizé la 1° reunion del Comité de Seleccidon
los dias 18 y 19 de julio y en ella se determinaron las candidatas y los candidatos
que pasaron a entrevista el 15 de agosto. La 2° reunién del Comité de seleccién se
realizé el 16 de agosto. Los resultados fueron ratificados por el Consejo Directivo
y publicados el 22 de agosto, de acuerdo con el calendario de la Convocatoria. Se
seleccionaron 33 candidatas y candidatos: 19 mujeres y 14 hombres, que son
originarias y originarios de 16 pueblos indigenas: uno(a) de los pueblos Chatino,
Maya, Mixe, Tepehuano, Totonaca, Zoque y Zapoteco; dos seleccionadas(os) de
los pueblos Huichol, Purépecha, Tlapaneco y Tsotsil; tres mas del Nahua y
Mazahua y cuatro del Otomi, Mixteco y Tseltal. Proceden de 14 entidades
federativas: Baja California, Chiapas, Durango, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México,
Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Veracruz y Yucatan.

Nivelacion Académica. El Programa Intensivo se llevé a cabo del 5 de
septiembre al 26 de octubre. Para las seleccionadas y los seleccionados se
ofrecieron cursos de comprension de lectura en inglés por la ENALTT-UNAM,;
estructura de la lenguay comprension de lectura en espanol, por el CEPE-UNAM,
asi como de razonamiento matematico y pensamiento analitico, por parte del
CIMAT-CONACYT. Al inicio y al final, se aplicaron examenes TOEFL y EXANI III.

Postulacion e inicio de estudios de posgrado. El proceso de ubicacién implica
orientar a las(os) seleccionadas(os) en el desarrollo de un plan de postulaciéon
para elegir los mejores programas de posgrado que se adecuen a sus intereses
académicos y profesionales, asi como a los lineamientos del PROBEPI. Este
proceso esta en cursoy a los(as) seleccionados(as) de la Convocatoria 2018, se les
ha proporcionado asesoria en la preparacidn para los requisitos y la
documentacion y en el seguimiento a los procesos de admision de sus
postulaciones, con el fin de optimizar las oportunidades de obtener admisiéon a
su programa de preferencia.

Se ha actualizado también el catalogo especializado que incluye informacion
detallada acerca de la oferta educativa de diversas areas y disciplinas, para
optimizar tiempo y maximizar el conocimiento acumulado sobre areas y
programas de alta calidad académica. Durante el ano se trabajo en la ubicacion
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de la generacion 2018: 14 fueron admitidos(as) y pasaron al estatus de becarios(as)
PROBEPI-CONACYT, nueve iniciaron estudios en el otono de 2019 y seis mas lo
haran en el primer bimestre del 2020. De la Convocatoria 2019 ha iniciado uno de
ellos, y dos iniciaran también en el bimestre referido.

Seguimiento de becarios(as). Durante la realizaciéon de sus posgrados se da
seguimiento al desempeno académico de las becarias y los becarios a través de
informes que deben ser enviados y avalados por sus coordinadores(as) o
tutores(as) al final de cada ciclo académico. A diciembre de 2019 se da
seguimiento académico a 28 becarios(as): 16 hombres y 12 mujeres; 7 son de
doctorado y 21 de maestria. Estudian en el extranjero cuatro y en México 24. En
2019 se otorgaron apoyos para compra de libros, trabajo de campo, asistencia a
congresos y/o gastos de titulacion; y para 12 becarias(os) se cubrieron los retornos
a sus comunidades.

Seguimiento de egresados(as). A diciembre de 2019 el PROBEPI cuenta con 85
egresadosy egresadas y 76 estan titulados o tituladas; el Programa ha logrado el
90% de eficiencia en titulacién, la mayoria se han titulado con calificaciones
mayores a 8.5y mas de un tercio de los y las titulados(as) han recibido algun tipo
de reconocimiento académico.

El 17 y 18 de octubre de 2019, en un evento abierto al publico, se llevo a cabo el
Foro de egresados del PROBEPI. Aportes, conocimientosy visiones indigenas. La
sede fue el Patio Quinta Margarita del MNCP. El objetivo fue dar visibilidad y
posicionar a las y a los egresados como actores destacados en el espacio
académico y profesional en temas relevantes del contexto social y politico de
nuestro pais. Participaron 24 egresadas(os) de las generaciones |, Il y Il (2012, 2014
y 2015): 10 mujeresy 14 hombres; provenientes de 11 estados del pais. La estructura
del Foro estuvo conformada por cuatro mesas tematicas: 1) Lengua y educacion.
La construccion del individuo en contextos comunitarios; 2) Diversidad,
migracion y género. Nuevas miradas; 3) Derechos humanos. Su defensa y
promocion;y 4) Territorios y biodiversidad. Conocimientos y saberes. Ademas, se
realizaron dos conversatorios: a) La relevancia de realizar estudios de Posgrado
en el extranjero y b) Entre la academia y la profesionalizacion. Retos de los
egresados.

Consejo Directivo del PROBEPI. En 2019 se llevaron a cabo tres sesiones, dos de
ellas ordinarias (el 25 de marzo y el 18 de diciembre) con el propdsito de aprobar
el programa de trabajo y los resultados del mismo, respectivamente; y una
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extraordinaria el 20 de agosto para conocer y aprobar los resultados de la
seleccion que se publicaron el 22 de ese mes.

CATEDRAS INTERINSTITUCIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

I Catedra Gonzalo Aguirre Beltran

El 31 de enero se cerro la recepcion de tesis participantes para el Premio 2018 de
la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-UV para Tesis Doctoral en
Antropologiay Disciplinas Afines, tras lo cual se contabilizaron un total de 48 tesis
doctorales de 31 diferentes doctorados pertenecientes a 18 diferentes
instituciones educativas, 16 mexicanas y dos extranjeras (la UFSCAR, de Brasil, y
la UAB, Espana).

La gran cantidad de tesis recibidas, y la calidad de éstas, obligaron a postergar la
publicacion de los resultados finales del 30 de abril, fecha que marcaba la
convocatoria, al 30 de mayo. Ese dia se dio a conocer que la tesis: La construccion
social del cocoliztli en la epidemia de 1545 a 1548, de Sandra Elena Guevara Flores,
Doctora en Historia de la Ciencia por la UAB, era la ganadora del premio 2018.

De acuerdo a las evaluaciones recibidas, el aporte de esta tesis doctoral se centra
en el énfasis que hace la autora a la construcciéon de la patologia en cada uno de
los registros: codices, cronicas, relaciones geograficas y obras médicas de la
época; generando un didlogo con las fuentes clasicas que han analizado la
trascendencia de la epidemia de cocolitztli, asi como su concepcién por las
autoridades médicas y politicas de ese momento. Asi mismo guarda un firme
apego a la obray lineas de investigacion desarrolladas por el Dr. Gonzalo Aguirre
Beltran y representa una aportacion para la Ciencias Sociales en México.

También se decidid otorgar una Mencion Honorifica a la tesis Indigenas en
disputa. Los Tzeltales de Oxchuc ante los proyectos religiosos e indigenistas, de
Heriberto Cruz Gomez, Doctor en Historia por COLMICH. Esta investigacion
reconstruye la configuracion estratégica de las comunidades en donde se
configura una intelectualidad indigena protestante, catdlica y laica que, al
margen de sus diferencias, realiza un juego politico que le permite tejer alianzas
estratégicas en la busqueda de una politica étnica; todo esto en un relato
consistente, adecuadamente segmentado y graduado que permite al lector
analizar, entender y comprender la diversidad y complejidad de este proceso.

La ceremonia de premiacion de la Catedra se llevd a cabo el 23 de septiembre en
el Auditorio del Museo de Antropologia de Xalapa, UV. En cuanto al Titular de la

Catedra, tras la declinacion por motivos personales del Dr. Eduardo Restrepo
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Uribe, de la PUJ, sede Bogota, Colombia, la Comisién Biinstitucional contacté al
Dr. José Manuel Valenzuela Arce, profesor-investigador del Departamento de
Estudios Culturales de COLEF, quien aceptd. El Dr. Valenzuela dictd, en la
ceremonia de premiacion, la conferencia magistral Fronteras, desplazamientosy
geopolitica, en la que hablara sobre la dimensién humana y el drama que
subyace en las caravanas de migrantes centroamericanos que se dirigen a
Estados Unidos, mismas que evidencian la paradoja de un mundo global
fragmentado y excluyente, en el que las fronteras se encuentran abiertas para
proyectos extractivos, capitales mundializados e intereses geopoliticos, pero
cerradas para las personas pobres.

Ademas, del 24 al 27 de septiembre en instalaciones de la Unidad Golfo se
impartio el curso: Necropolitica, juvenicidio y feminicidio (con duracion de 40
horas); se trataron los temas de condicidn juvenil, biopolitica, necropolitica,
juvenicidio y feminicidio, con base en el analisis de los procesos sociales que
derivan en que miles de jovenes sean asesinados; procesos como la precarizacion
econdmica y social, la estigmatizacién y construccidon de grupos, sectores o
identidades juveniles desacreditadas; la banalizacién del mal o la fractura de los
marcos axiolégicos, descrédito de las instituciones y las figuras emblematicas de
la probidad; la construccién de cuerpos, territorios juveniles como ambitos
privilegiados de la muerte; el narcomundo y el despliegue de corrupcion,
impunidad, violencia y muerte que le acompana y la condiciéon cémplice de un
Estado adulterado o narcoestado.

En otros asuntos, cabe mencionar que el convenio especifico de la Catedra
Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-UV finalizé en el mes de abril de 2019. El nuevo
convenio ya fue elaborado y esta en proceso de revisidon para su aprobacion por
las maximas autoridades de las instituciones que lo constituyen: Dr. Fernando
Salmeron Castro, Director General del CIESAS, y Dra. Sara Ladron de Guevara
Gonzalez, Rectora de la UV. Asi mismo, es menester informar que la Dra. Maria
Teresa Rodriguez Lépez tomod la decision de excusarse de formar parte de la
Comisién Biinstitucional a partir del 1 de julio de 2019, por lo que su lugar sera
ocupado por el Dr. Andrés Hasler Hangert.

1. Catedra Jorge Alonso

Este ano la Catedra Jorge Alonso ha trabajado para continuar con su
consolidacién como un espacio, dentro de la academia, donde la discusion y
analisis de los movimientos sociales, de México y el mundo, sirvan para entender
y afrontar la lucha anticapitalista.
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Para reforzar el trabajo, que desde 2012, la Catedra viene realizando, se han
enfocado las tareas en promover la investigacion sobre movimientos sociales a
través del Premio Catedra Jorge Alonso 2019 y en seguir generando espacios de
discusion dentro de los Seminarios 2019.

El10 de enero se lanzd la convocatoria para participar en el Premio Catedra Jorge
Alonso 2017 a todos los estudiantes que hayan defendido sus tesis doctorales
durante el 2016 y que éstas versen sobre las tematicas que aborda la Catedra,
como son: Luchas y resistencias anticapitalistas, Movimientos sociales
emancipatorios y autonomia desde abajo. Dicha convocatoria cerré el dia 6 de
abril.

El 29 de abril, en las instalaciones del CIESAS-Occidente se reunid el jurado del
Premio, integrado por: Inés Duran (coordinadora del jurado) (CIESAS); Susana
Delgado (UdeQ); Elia Méndez (IPN); Iracema Gavilan (UNAM); Santiago Bastos
(CIESAS); Jorge Regalado (UdeG) y Marcelo Sandoval (UdeG); para distribuirse los
trabajos recibidos durante la convocatoria del presente afio. Se revisaron un total
de once tesis.

El 30 de mayo, se llevo a cabo el Conversatorio Mujeres indigenas por la vida:
neoliberalismo y resistencia en Guatemala y México, con la participacion de
Francisca Gomez Grijalva, comunicadora e investigadora Maya Kk'ich'e de
Guatemala; Rocio Moreno, comunera coca de Mezcala de la Asuncion y
Concejera del CIG-CNI; y Carmen Diaz, del ITESO.

El 5 de julio, el jurado del Premio se reunio para deliberar sobre los trabajos
participantes en la convocatoria 2019. Después de haber leido, revisado y
analizado las tesis concursantes, y después de haber expuesto los argumentos
pertinentes se determind otorgar al premio a la tesis Territorios encarnados.
Mujeres P'urhépechas ante el extractivismo agroindustrial y la autonomia de
Cheran, de la Dra. Verdnica Alejandra Veldzquez Guerrero.

Los dias 17,18 y 19 de septiembre, se llevd a cabo el seminario Revolucion de las
mujeres, confederalismo democratico y luchas de autonomia, en las
instalaciones del CUCSH, en donde se contd con la presencia de Melike Yasar,
representante para América Latina del Movimiento de Mujeres del Kurdistan;
Bettina Cruz, del pueblo Binni'zaa, integrante del CNIly defensora del territorio en
el Istmo de Tehuantepec;y Jacobo Silva, ex integrante del ERPI en Guerrero.

El 4 de diciembre en el marco de la FIL Guadalajara, se llevo a cabo la entrega al
Premio Catedra Jorge Alonso 2019, que consistid en la presentacion del libro
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Territorios encarnados. Extractivismos, comunalismos y género en la Meseta
P'urhépecha, producto de la investigacion de la autora Verdnica Velazquez. La
presentacion corrid a cargo del Dr. Juan Manual Duran Juarez, Rector del CUCSH,
y de la Dra. Inés Duran Matute, posdoctorante CONACYT/CIESAS-Occidente.

Publicaciones. Nuevamente la coleccion editorial de la Catedra Jorge Alonso se
vio incrementada con la publicacion de nuevos titulos que abonan las
discusiones que a lo largo del afno se llevaron a cabo en los distintos eventos de
la Catedra. Cabe mencionar que los libros se distribuyen de manera gratuita en
los mismos, ademas de encontrarse para su descarga en la pagina de la Catedra:
http://www.catedraalonso-ciesas.udg.mx/libros.

Estos son los titulos publicados durante el afio 2019:

e Velazquez, Verdnica. Extractivismos, comunalismos y género en la Meseta
P'urhépecha.

e Federici, Silvia. La guerra contra las mujeres y las nuevas formas de
acumulacion capitalista.

e Alonso, Jorge. Expoloraciones anticapitalistas.

e Herrera, Hadasa y Alejandra Guillén (coords.). Revolucion de las mujeres y
luchas por la vida iDefender Rojava es defender la vida!

1. Catedra Roberto Cardoso

Conforme al plan de trabajo para el ano de 2019 se realizaron las siguientes
actividades:

Estancia como investigador invitado del Dr. Gabriel Alvarez, de la UFG,
coordinador del LAPOE quien impartio

a) Minicurso Etnografia audiovisual y el pensamiento antropolégico de Roberto
Cardoso de Oliveira, del 7 al 9 de mayo en las instalaciones del CIESAS-Golfo.

b) Conferencia Roberto Cardoso de Oliveira una antropologia reflexiva, en el
auditorio de Juarez 222, de la Unidad Ciudad de México del CIESAS.

c) Conferencia Antropologia visual, performance y hermenéutica: la experiencia
de ver, escuchar y participar en Huautla de Jimenez, el 21 de mayo, en las
instalaciones del CIESAS-Pacifico Sur.

Presentacion del libro de Antonio Carlos de Souza Lima Un gran cerco de paz.
Poder tutelar, indianidad y formacion del estado en Brasil, publicado por el
CIESAS como primer titulo impulsado por la CRCO, en el marco del Congreso
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Internacional de Pueblos Indigenas de América Latina (CIPIAL) el 4 de julio en la
UnB.

Reunion en la UNICAMP, el 18 de julio, para afinar el plan de trabajo conjunto
CIESAS-UNICAMP de investigacion sobre la trayectoria de Roberto Cardoso de
Oliveira en México, a cargo de la Mtra. Amanda Gongalves Serafim quien llego a
México en el mes de noviembre para realizar su estancia de investigacion en
nuestra Institucion. En la misma fecha se grabd un video promocional de la
Catedra a cargo del departamento de difusion del posgrado en antropologia de
la UNICAMP, con la participacion de la Dra. Nashieli Loera y el Dr. Mariano Baez
Landa.

Videocharla, el 24 de octubre, con el tema Ecuador, movimiento indigena y crisis
capitalista neoliberal, con la participacion del Dr. Alexis Rivas Toledo, de |la PUCE,
a través de la plataforma blue jeans.

Presentacion del libro de Antonio Carlos de Souza Lima, Un gran cerco de paz.
Poder tutelar, indianidad y formacién del estado en Brasil, publicado por el
CIESAS como primer titulo impulsado por la CRCO, en el marco del V Encuentro
México-Brasil de Antropologia (EMBRA) en el l1A el dia 20 de noviembre.

Se cuenta ya con una direccion electronica institucional de la catedra:
catedradeoliveira@ciesas.edu.mx y una cuenta de facebook: @catedraRCO

La estancia de investigacion en México de la Mtra. Goncgalves se extendera hasta
abril de 2020 y estara trabajando tanto fondos documentales como entrevistas
con académicos gque tuvieron relacién con el Prof. Cardoso.

Se espera contar para 2020 con recursos financieros suficientes para continuar
con el trabajo de investigacion sobre el fondo documental del Prof. Cardoso en el
archivo Eduard Leuenroth de la UNICAMP, en Campinas SP, Brasil, asi como
organizar el Il Coloquio de la CRCO cuya sede corresponde al CIESAS y se
encuentra pendiente desde 2012

IV. Catedra de Estudios Regionales Guillermo de la Pefia

Esta Catedra continud ejerciendo sus funciones gracias a la colaboracion
institucional entre el CIESAS (Unidad Occidente) y la UdeG (CUSur). Ademas, este
ano la Catedra recibio el apoyo institucional del Museo Cabanas y la SCIAL.

En el transcurso del ano la Catedra organizd varias actividades, entre las que
resaltan tres seminarios y los procesos de planeacion para el préoximo ano.
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Seminario Alimentarse. Dimensiones Antropoldgicas e histéricas de un hecho
cultural total, 14 y 15 de marzo de 2019. Se llevd a cabo en las instalaciones del
CUSur de la UdeG en Ciudad Guzman, Jalisco, con la participacion como
ponentes del Dr. Luis Alberto Vargas (llA), el Dr. Alejandro Casas (ENES Morelia-
UNAM), la Dra. Claudia Magana Gonzalez (CUSur-UdeQ), el Dr. Igor Ayora Diaz
(UADY), la Dra. Sarah Bak-Geller (IlA) y el Dr. Ricardo Avila Palafox (CUCSH-UdeG).

Como parte de las actividades del seminario se realizé un recorrido por el
mercado municipal de Ciudad Guzman, donde se conocieron los procesos y las
formas de produccion de la comida tradicional del Sur de Jalisco.

También se visitdé a uno de los pulqueros tradicionales de la regidn, quien nos
habld de la resistencia que ha tenido que emplear para conservar la herencia
culinaria del pulque y el platillo conocido como “el bote”. Los recorridos
estuvieron guiados por el Dr. Alejandro Macias y la Mtra. Lizeth Sevilla ambos del
CUSur-UdeG y miembros del Comité Académico de la Catedra.

Actividades en el marco de la exposicion: Grandes maestros del arte Wixarika,
julio de 2019 a enero 2020. La Catedra colabord en la planeacion de esta
exposicion, organizada por el Acervo Negriny el Museo Cabafas e inaugurada el
30 de junio, la cual ha tenido un gran éxito de critica y de publico. Ademas, se
participo en la elaboracién y presentacion del catalogo de la exposicién, ambas
contaron con la participacion del Dr. Guillermo de la PeRAa.

Seminario: Pueblos indigenas de Jalisco, del 24 al 26 de octubre. Se llevé a cabo,
en conjunto con la Direccion General del Museo Cabanas y en las propias
instalaciones, el segundo seminario de la Catedra. Se contd con la participacion
de 23 personalidades entre ponentes y moderadores, que representaban tanto
instituciones académicas como organizaciones indigenas jaliscienses. La titular
de la SCJAL estuvo a cargo del discurso de inauguracion. Tuvimos una nutrida
asistencia, de origen y perspectivas diversas.

Como parte de las actividades del seminario se realizd un recorrido a la
exposicion arriba mencionada, guiada por la Dra. Diana Negrin, curadora de la
exposicion y del acervo Negrin.

Seminario: Las ciudades como regiones pluriculturales, 2 de diciembre. Para
finalizar las actividades académicas de la Catedra se llevd a cabo este seminario
en el marco de la FIL Guadalajara, en el cual participaron el Dr. Ariel Rodriguez
Kuri (COLMEX), la Dra. Séverine Durin (CIESAS-Noroeste), la Dra. Eugenia
lturriaga (UADY) y el Dr. Francisco Talavera (ITESO). El objetivo del seminario fue
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explorar las dimensiones culturales, histéricas y étnicas en distintos contextos y
confluencias urbanas. La discusion incluyo los temas de desigualdad, migracion,
racismo, discriminacion y territorialidad, entre otros.

Reuniones Comisidén Bi-institucional de la Catedra.

Durante el afio a informar se realizaron cuatro reuniones del Comité, tres en las
instalaciones del CIESAS-Occidente y una en el CUSur de la UdeG. Estas
reuniones tuvieron la finalidad de planear las actividades de la Catedra, asi como
también el seguimiento a los acuerdos tomados por los miembros de la Comision
en sesiones previas.

Ademas de las reuniones anteriormente mencionadas, los miembros del Comité
asistieron a juntas extraordinarias con las nuevas autoridades de la UdeG y del
CIESAS, asi como también con la directora general del Museo Cabanas, con la
finalidad de consolidar y fortalecer las relaciones interinstitucionales.

V. Catedra Jan de Vos

Durante el primer semestre de 2019, la Comision de la Catedra Jan de Vos trabajo
en la elaboracion de la convocatoria para el Premio Catedra Jan de Vos para la
mejor tesis de doctorado y en la modificacion del nuevo convenio que rige la
Catedra, firmado el ano de 2018, entre el CIESAS y ECOSUR.

Los comisionados por el CIESAS, la Dra. Edith Kauffer y el Dr. Aaron Pollack,
trabajaron juntamente con sus contrapartes de ECOSUR y los nuevos directores
generales de las dos instituciones para proponer revisiones en el convenio que
permitan eliminar ciertas inconsistencias entre el mismo y la Guia de Operacidén
de la Catedra, que fue aprobada como anexo al convenio firmado en 2018. Antes
de publicar la convocatoria para el Premio Catedra Jan de Vos 2019 para la mejor
tesis de doctorado, fue necesario esperar dos sucesos: 1) el nombramiento de la
nueva persona comisionada por el ECOSUR, que fue demorado por el cambio de
direccion general; y 2) el acuerdo sobre las modificaciones al Convenio
Interinstitucional.

Una vez firmada la nueva version del convenio CIESAS-ECOSUR (adecuado a la
Guia de operacién) en el mes de julio, se procedid a la publicacion de la
Convocatoria para el Premio Jan De Vos 2019. Esta contemplé considerar
solamente tesis escritas en espanol y terminadas en los anos 2017 y 2018, un
cambio relativo a las convocatorias anteriores que incluian Unicamente las tesis
presentadas durante el ano previo.
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Al cierre de la convocatoria, se habian sometido 14 tesis de doctorado, dos de las
cuales no cumplieron con los requisitos al ser una escrita en otro idioma y otra
presentada en el ano 2019. Las doce tesis que cumplieron con lo solicitado fueron
dictaminadas por dos o mas personas expertas en los temas presentados.
Recibimos un total de 33 dictamenes de 25 instituciones académicas nacionales
e internacionales.

El Premio a la mejor tesis de doctorado 2019 fue otorgado a la Dra. Laura Edith
Saavedra Hernandez con la tesis Construyendo justicia(s) mas alla de la ley. Las
experiencias de las mujeres indigenas que participan con el Centro de Derechos
de la Mujer de Chiapas, A.C. Segun los dictamenes, la autora “documenta de
manera muy atractiva y convincente cémo las mujeres indigenas de los Altos
experimentan violencia, cémo la ‘teorizan’, cémo tienen que lidiar con ella al
interior de sus hogares, comunidad y exterior”, para el cual “desarrollé un
magnifico trabajo de campo”.

La autora fue “muy creativa en el proceso de escritura y de seleccion de sus
fuentes bibliograficas. El trabajo es en su conjunto original e innovador: se atrevid
a analizar los datos en conjunto con sus informantes (mujeres indigenas
violentadas y defensoras de derechos humanos). Supo escuchar, analizar,
interpretar y buscar qué habia sobre el tema en la literatura y a partir de eso
planted su propia postura con respecto a los procesos de imparticion de justicia.
Ademas de que nos comparte su propuesta de trabajo a partir del analisis de lo
gue ‘corazonar’ implica en contextos como el de los Altos de Chiapas.”

Es una tesis que “se generdé en una zona que apasionaba a Jan De Vos, un
territorio que amo. Una tesis novedosa que Jan De Vos hubiera apreciado mucho.
Una aproximacion teodrico-metodologica arriesgada, pero bien llevada a cabo.
Una tesis realizada con mucha sensibilidad y respeto hacia lo que se analizaba.
Pero ademas es una tesis que aporta recomendaciones para quienes estén
interesadas en la defensa de los derechos de las mujeres o en la violencia de
género”.

La Dra. Selene del Carmen Garcia Jiménez recibid una mencién honorifica, con la
tesis La imagen de la Soledad de Oaxaca: origen, patrocinio, culto social y discurso
politico, 1682-1814. En palabras de las personas dictaminadoras, se trata de una
“tesis sumamente novedosa, exhaustiva, un gran aporte, un trabajo de primera
linea, que expone ideas claras con un lenguaje erudito y que constituye un texto
excelente ademas de un aporte a la historiografia de Oaxaca.”
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La ceremonia de premiacion se realizd el 9 de diciembre en San Cristébal de Las
Casas, en las instalaciones de La Ensefnanza, con la presencia de la ganadora del
premio y de la receptora de la mencidén honorifica, durante la cual la Dra.
Saavedra Hernandez present6 la conferencia magistral Corazonar las justicias:
Los saberes de las mujeres tseltales y tsotsiles que viven violencias en los Altos de
Chiapas.

VL Catedra Internacional Marcela Lagarde

Para el 2019 se contd con el apoyo del FONCA, a través del Programa de
Coinversion en Estudios Culturales, emision 2018, para la realizacion de una
antologia que se derivd de los trabajos presentados en un seminario
internacional que consistio en tres sesiones, dos conversatorios con especialistas,
estudiantes y publico en general, al igual que dos talleres de retroalimentacion
para seguir contribuyendo e innovando en propuestas para la transformacién de
las relaciones de género en la sociedad y, por supuesto, al analisis encaminado a
la erradicacion de las violencias (en particular de género y feminicida) que viven
dia a dia las mujeres, algunos hombres y grupos en riesgo.

Los dias 25y 26 de abril, se llevaron a cabo en las instalaciones de la UNAM y del

CIESAS, las actividades del Seminario internacional antologia, violencias y
feminismos: desafios actuales, el cual se organizd en el marco del 10° aniversario
del Seminario Binacional Diversidad sin violencia y la Catedra Internacional
Marcela Lagarde y de los Rios. Se impartié una conferencia magistral a cargo de
Marcela Lagarde y de los Rios. El evento fue coordinado por Patricia Ravelo
Blancas y Leticia Sanchez Garcia, estudiante de doctorado del CIESAS, y
Montserrat Bosch Heras, investigadora independiente. Para comentar los
trabajos de las sesiones del seminario se invitaron a Célica Canovas, Criselda
Martinez, Javier Melgoza y Carolina Robledo.

La sesion del seminario fue sobre violencia de género en mujeres afectadas en su
salud mental, mujeres parturientas, adolescentes embarazadas y mujeres que
forman parte de una comunidad universitaria, mientras que la Conferencia
Magistral impartida por la Dra. Lagarde fue sobre Politicas de Estado y violencia
feminicida. El conversatorio abordé la problematica de la violencia feminicida y
propuestas de prevencién e intervencidn, con base en la exhibicién del
documental: La batalla de las cruces. Una década de impunidad y violencia
contra las mujeres. Hubo una importante participacion por parte de Paula Flores
y Aracely Osorio, dos mamas de jovenes asesinadas, una en Ciudad Juarez,
Chihuahua (que participd en este documental), y otra en Ciudad Universitaria,
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por lo que se tomo el acuerdo de organizar un taller sobre Alerta de violencia de
Género e invitar a Marcela Lagarde.

El 28 de junio, dentro de las actividades de este seminario se llevd a cabo el Taller
Arterapia, propuestas de intervencion para fomentar la no violencia; la segunda
parte del seminario verso sobre los Dispositivos artistico-culturales para abatir la
violencia de género y feminicida. Participaron el Dr. Héctor Dominguez
Ruvalcaba y la Dra. Cristina Fuentes Zurita, entre otras(os) colegas especialistas.
Se presentaron interesantes trabajos y reflexiones

El12y13 de agosto se llevo a cabo un evento de la Catedraen la UJED, en la misma
ciudad de Durango, para abordar la problematica de la implementacion del
mecanismo de la Alerta de Violencia de Género, en la cual impartié una
conferencia la Dra. Lagarde y hubo paneles con participantes locales e
integrantes de la Catedra, asi como una reunion ejecutiva para acordar proximas
reuniones.

| 27 de septiembre se llevo a cabo la segunda sesion del Seminario internacional

antologia violencias y feminismos. Desafios actuales, con el tema de violencia
laboral y econdmica; el y Ila comentaristas enriguecieron con sus
recomendaciones la version final de los trabajos, pues muchos(as) de ellos(as)
estan explorando nuevos sujetos, como son las mujeres policia, las mujeres que
son explotadas sexualmente (por ejemplo las escorts), las mujeres cafetaleras (su
participacion politica en sus comunidades y organizaciones) y las migrantes
viviendo injusticias de género en sus trayectos.

El 29 de octubre la Dra. Marcela Lagarde y de los Rios, impartio la conferencia El
feminicidio en la agenda feminista en el CEIICH de la UNAM, en la que planted
darle voz al feminicidio en las agendas feministas y los retos en su
recategorizacion. El 28 de noviembre se realizo el Taller sobre Alerta de Violencia
de Género, el cual fue impartido por las doctoras Marcela Lagarde, Marta Torres
y Susana Baez. Participaron un grupo de mamas activistas y de mujeres
estudiantes de la policia del estado de México, quienes narraron sus experiencias
en torno a la declaratoria de este mecanismo de prevencion de la violencia de
género, acordandose la realizacion de un taller de narrativa para recopilar estas
experiencias.

El 29 de noviembre se llevdé a cabo la dltima sesion del seminario sobre
Desapariciones, trata de personasy violencia feminicida, donde hubo trabajos de
investigacion que presentaron analisis sobre los perpetradores, las caracteristicas
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de las jévenes que han desaparecido y fueron asesinadas en los ultimos afos, los
problemas de salud entre mujeres victimas de trata de personas, la narrativa de
la experiencia de violencia de dos hermanas a quienes les mataron a su madre
(en plena guerra contra el narcotrafico), en el Valle de Juarez; y el analisis de
Susana Baez sobre una obra de teatro escrita por Guadalupe de la Mora, una
reconocida dramaturga juarense. Ese mismo dia se realizé el dultimo
conversatorio sobre Didlogos entre los feminismos actuales, de aqui emanaron
interesantes reflexiones de Marcela Lagarde, Margarita Dalton, Patricia
Castaneda, Patricia Ravelo, Leticia Sanchez, Guillermina Gina NUfez, entre otras,
que permitieron analizar las propuestas de trabajo y las acciones feministas
implementadas para erradicar la violencia de género y feminicida.

Los trabajos presentados en el seminario fueron compilados en la antologia
Violenciasy feminismos. Desafios actuales, libro que era un compromiso producir
en el proyecto de coinversion del FONCA. El mismo se presento el 13 de diciembre
en el CIESAS, fue comentado por Elsa Muniz y Fernando Huerta, especialistas en
género y feminismo.

VIl. Catedra Angel Palerm

Los dias martes 8 y miércoles 9 de octubre, se llevo a efecto el Seminarioy lectura
del paisaje 2019, una actividad que realiza anualmente la Catedra Angel Palerm.
En esta ocasion, la organizacion estuvo a cargo de la Dra. Angela Giglia y del Dr.
Antonio Ziriébn, ambos Profesores-Investigadores de la UAM-Iztapalapa. Tuvo
como tematica central Los mercados publicos y sus contextos socioespaciales en
la Ciudad de México. En estas dos jornadas de reflexidon y exploracién etnografica,
compartieron sus perspectivas diferentes especialistas y actores clave en el
mundo de los mercados. Ademas, se realizé un recorrido por diferentes
mercados representativos de distintas épocas y entornos socioeconémicos de la
Ciudad de México.

El evento estuvo dirigido de manera especial a estudiantes de posgrado de las
cuatro instituciones que integran la Catedra Angel Palerm. Asistieron cuatro
estudiantes del CIESAS-Golfo, diez de la UIAy seis de la UAM-I. Las conferencias,
presentaciones y mesas redondas, se realizaron en las instalaciones de esta
dltima universidad.

8 de octubre. Presentacion del libro: La economia de un sistema de mercados en
México. Un ensayo de etnografia de contemporanea y cambio social en un valle
mexicano, de Bronislaw Malinowski y Julio de La Fuente. Comentaristas: Patricia
Torres (CIESAS) y Emiliano Zolla (UIA).
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Mesa redonda: Facetas del comercio popular urbano. Ponentes: Maria Luisa
Lopez Guerrero (UIA), Norma Jaramillo (UAM-1) y Rubén Regalado (UAM-I).

Proyeccion y discusion de la serie de cortos documentales Relatos y retratos de
los mercados publicos de la Ciudad de México.

Mesa redonda: Los mercados y el patrimonio cultural urbano. Ponentes: Julen
Ladrén de Guevara (SEDECO), Claudia Castillo (Mercado Cartagena), Liliana
Lopez Borbdén y Lisa Moncada (Territorios Culturales),

Conferencia: Mercados de centros historicos latinoamericanos, Victor Delgadillo
(UACM).

9 de octubre. Recorrido por tres mercados publicos de la Ciudad de México:
Mercado Tacubaya Becerra (Tacubaya), Mercado Lazaro Cardenas (Colonia del
Valle) y Mercado La Purisima (Iztapalapa).

El objetivo del seminario fue llamar la atencién sobre la problematica actual de
los mercados publicos urbanos, los cuales deben encarar la competencia de las
superficies comerciales privadas y los cambios crecientes en las practicas de
consumo urbano. Los mercados publicos urbanos, surgidos desde hace mas de
un siglo para hacer posible el abasto cotidiano en las ciudades modernas, han
sido desde sus origenes lugares articuladores del tejido local y repositorios de
tradiciones culturales vinculadas a la identidad colectiva y al trabajo.

VIIl. Catedra de Geografia Humana Elisée Reclus

En este ano a pesar de los recortes presupuestales logramos mantener la
actividad principal de esta Catedra que es la invitacion de dos gedgrafos(as) en el
transcurso del afo para que impartan un seminario corto, asi como talleres y
conferencias. En el primer semestre del ano fue invitada la Dra. Marie France
Prevot Schapira, profesora emérita de la UP-VIII y perteneciente a varias
asociaciones académicas, a dar una conferencia aprovechando su presencia en
el Centro Geo para colaborar en un proyecto que se esta realizando en dicha
institucion (la estancia fue financiada por el Centro mencionado). De esta forma
el Comité de la Catedra no realizé mayor gasto y asi la Dra. Prevot dictd la
conferencia titulada: Espacios y poder en el Istmo mexicano: de los polos de
desarrollo alas ZEE ¢ mas de lo mismo?, el dia 25 de abril en el Centro Geo, Ciudad
de México. La conferencia se promociondé a través de internet y de las
instituciones de la Catedra; asistié publico amplio de diversas instituciones.
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Se establecié contacto personal con el Dr. Bernard Tallet, gedgrafo especialista
en estudios rurales, geografia del desarrollo y subdesarrollo de Africa y América
Latina y actual director del CEMCA, Ciudad de México. Se le invitd a dar un
seminario y/o conferencia y/o taller como parte de la Catedra, pero por diversas
razones, se postergo la invitacion. Algunas de las razones fueron: el cambio de
oficinas del CEMCA, con las consabidas implicaciones que conlleva una mudanza;
sus multiples compromisos como Director, los cuales lo mantenian ocupadoy no
podia precisar fechas; y, finalmente, por el tema que él trabaja, serian las
Unidades Golfo, Pacifico Sur o Sureste en donde seria mas pertinente que se
impartiera el seminario, pero no se contaba con recursos suficientes para viaticos.

Del 20 de octubre al 2 de noviembre vino como invitado el Dr. Vicente Casals
Costa [recién jubilado del Departamento de Geografia Humana, Facultad de
Geografia e Historia de la UB(E)], especialista en geografia urbana y del paisaje,
especialmente en relacidén a parques y jardines, ha trabajado también sobre
geografia del medio ambiente y ordenacion territorial, abordando en esos temas
la relacion entre geografia e historia. Durante su estancia en el pais, llevé a cabo
las siguientes actividades.

22 a 25 octubre. Curso breve en el Instituto Mora. Naturaleza y cultura en la
evolucion de la idea de parque publico, con los temas:

e Pargues publicos y factores sociales.

e Espacios libres y urbanizacion. El sistema de parques.
e Del parque urbano a la ciudad-parque.

e Pargues publicos y gestién municipal.

Este curso se impartio en el auditorio del Instituto Mora, campus Plaza Valentin
Gomez Farias. De manera presencial se registraron como media, todos los dias,
20 personas; sin emlbargo, via internet, se conectaron una media de 25 personas
diariamente. Esta participacion a través de streaming es una modalidad que
cada vez aumenta y habra que discutir la mejor forma de integrar a los
interesados al curso, pues hasta ahora los “visitantes” por internet solamente
pueden oir, mas no preguntar.

La mayoria de los participantes se enteraron, y siguieron algunas sesiones del
curso, a través de Facebook; en los cuatro dias que durd el mismo se registraron
134, 741, 248 y 201 entradas respectivamente. Esta cuestion también habra que
revalorarla para considerar la amplia difusién que tiene la Catedra. Es también
importante sefalar que una persona del INEGI solicitd los videos del curso.

Pagina 70 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE S ::;. CONACYT

MEXICO edsse CIESAS

28 octubre. Conferencia Los origenes de la politica forestal mexicana vista por un
ingeniero de montes espanol, impartida en COLMICH, unidad Zamora. A esta
conferencia asistieron de manera presencial 17 profesores(as) y estudiantes, pero
via streaming se conectaron en total durante el curso unas 30 personas de
diversas instituciones del pais y una desde el extranjero (Egipto).

El video de esta transmision ya esta disponible en el canal de YouTube del
COLMICH: https://www.youtube.com/watch?v=5LcmYg8wHMI.

29 de octubre. Taller con estudiantes e investigadores de COLMICH, denominado
Bosques, agua, patrimonios. Saber es hacer. En este taller participaron ocho
alumnas(os) del Colegio referido y una profesora-investigadora, en el cual
trataron los siguientes temas: agua y patrimonio, bosques, vulnerabilidad y
cambio climatico. Entrevista grabada al Dr. Casals por parte de dos
investigadores de COLMICH especialistas en los temas, la cual después de ser
editada sera subida a la seccion de la catedra en la pagina web de dicho Centro.

30 octubre. Se hizo una visita guiada para investigadores(as) del COLMICH a la
hacienda de los Quevedo (Miguel Angel de Quevedo), cerca del lago de Chapala,
durante la cual se intercambiaron ideas y datos con los(as) profesores(as)-
investigadores(as) que la acompanaron.

31 octubre. Conferencia en la Unidad Académica de Estudios Regionales UNAM-
Jiquilpan, Michoacan, cuyos gastos y atencion corrieron por parte de esa
institucion (con quien el Comité de la Catedra hizo previamente un acuerdo),
denominada La ingenieria y las eaux et foréts (aguas y bosques) en México, 1900-
1940.

A pesar de que la Embajada de Francia se retird del convenio de la Catedra Reclus
en 2010 y que en el 2019 no hubo convocatoria del CFM (dependiente del
gobierno francés), para apoyo en pasajes de avidon de profesores(as)-
investigadores(as) invitados(as), se ha continuado realizando la Catedra gracias
al interés del Comité Organizador y al apoyo de los directivos de las instituciones
signatarias del Convenio. Ademas de cumplir con las tareas principales de invitar
dos profesores(as)-investigadores(as) al ano, se ha innovado en hacer ciertas
actividades como entrevistas grabadas a las(os) profesoras(es) invitadas(os) que
luego se suben a las paginas web de la institucion, desafortunadamente no todas
las instituciones de la Catedra, entre ellas el CIESAS, contamos con los mismos
recursos para hacer eso en la pagina web.
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En sintesis, se puede ver que la Catedra sigue cumpliendo con sus objetivos
iniciales, pero ademas se han diversificado sus tareas, se ha aumentado la
participacion de publico por diferentes medios y se han establecido vinculos de
colaboracién con mas instituciones académicas y de gobierno; lo anterior sin
dejar de ser una forma exitosa de colaboracion interdisciplinaria,
interinstitucional e internacional.

IX. Catedra Unesco Afrodescendientes en México y Centroamérica:
Reconocimiento, Expresiones y Diversidad Cultural

El propdsito central de esta Catedra es fortalecer el trabajo de instituciones
académicas, para que, a través del desarrollo de actividades de investigacion,
docencia y divulgacion, se avance en el conocimiento cientifico de investigacion
histérica y antropoldégica sobre grupos afrodescendientes y sus expresiones
culturales en México y en los paises de Centroamérica.

Es también objetivo de la Catedra que se visibilicen, reconozcan y divulguen las
contribuciones econdmicas, sociales y culturales de las poblaciones africanas y
afrodescendientes en el pasadoy en el presente de estos paises. Para lograr tales
objetivos la Catedra divide sus actividades en tres ejes principales: la
investigacion histdrica y contemporanea sobre poblaciones y expresiones
culturales afrodescendientes; la formacidén de recursos humanos interesados en
estas problematicas; y un programa de divulgacion que sensibilice a los(as)
responsables de las politicas publicas sobre la importancia de fomentar el dialogo
intercultural y una cultura de paz que socave el racismo.

Consideraciones sobre el presupuesto. La bidireccion académica de la Catedra
implica una ventaja muy importante en términos de presupuesto, especialmente
para el CIESAS, debido a los recortes presupuestales y diferencias de recursos
entre dicha institucién y el INAH, de cuyos recursos se financia el 95% de las
actividades de la Catedra. El CIESAS sdélo ha podido ofrecer financiamiento para
un encuentro internacional al aRho con un monto promedio de 25 mil pesos. En
este 2019 el evento, bajo la coordinacidon del CIESAS, se conjunté con el CIR a fin
de fortalecer los lazos interinstitucionales en la regidn y potencializar los recursos
para el mismo.

Talleres, seminarios y encuentros

1. Sitios e itinerarios de memoria de la esclavitud de las poblaciones africanas y
afrodescendientes. Presentacion de la Guia para gestores de sitios de memoria
de la esclavitud y las personas afrodescendientes. Este evento se llevd a cabo en
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colaboracion con la oficina de la UNESCO en México el 21 de mayo en el Auditorio
Fray Bernardino de Sahagun, del MNA del INAH.

2. En el marco del PNIADC del CNAN-INAH se llevd a cabo la 58% Sesion de
Seminario de Estudios Afromexicanos. Experiencias de diversidad: biografias de
personas africanas y Afrodescendientes en la historia de México. Dicha sesion
convocod a especialistas en Historia y Antropologia que en sus trabajos de
investigacion sobre poblaciones de origen africano en México han desarrollado
aproximaciones a las biografias y las trayectorias biograficas de personas
africanas y afrodescendientes en el pasado y presente de nuestro pais.

Este seminario buscé enriguecer la comprensién de la historia de la poblaciéon
africana y afrodescendiente en México a través de conocer y analizar biografias
de personas “singulares”, pertenecientes a dicha poblacidn, en la historia virreinal,
asi como también reflexionar acerca del método biografico y sus alcances como
herramienta analitica.

3. Se efectud la VIII Jornada Internacional Biografias y Relatos de vida:
afrodescendientes en el sur de México, Centroamérica y el Caribe, a cargo del
CIESAS-Peninsular, el PNIADC del CNAN-INAH y el CIR de la UADY el 20 de
septiembre. Dicha actividad se efectud en la Unidad de Ciencias Sociales del CIR,
Centro Histérico de Mérida, Yucatan.

A fin de dar continuidad a la tematica del encuentro de la Ciudad de México y
con el animo de difundir investigaciones que permitan un mayor conocimiento
de las diversas experiencias de las personas africanas y afrodescendientes en el
pasado y presente de la regidon, ademas de reflexionar acerca de distintas
aproximaciones metodolégicas para el estudio de estas tematicas, la 8 Jornada
Internacional de la Catedra UNESCO en Mérida se propuso reflexionar sobre las
potencialidades analiticas y retos metodoldgicos de la biografia y los relatos de
vida para documentar y dar cuenta de la diversidad de experiencias y contextos
de participacién de las poblaciones africanas y afrodescendientes en el Sur de
México, Centroameérica y el Caribe. Pudimos contar con investigadores de El
Salvador y Costa Rica. Contamos con la presencia de estudiantes tanto del
CIESAS como de |la Facultad de Historia de la UADY. Se tratd de una Jornada muy
nutrida.

Debido a que no se cuenta con transporte publico al pargque cientifico en donde
estan las instalaciones del CIESAS, ni tampoco contamos con transporte en la
Unidad para estos fines, no fue posible realizar los eventos de la Catedra en la
Unidad Peninsular.
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Docencia y formacién de recursos humanos. Curso poblaciones afromexicanas:
aproximaciones analiticas a su pasado y presente. Se disenNd y se realizd el curso
en el marco del Certificado en Estudios Afrolatinoamericanos del ALARI, de
Harvard, con el qgue colabora el PNIADC del INAH
https://alari.fas.narvard.edu/certificate-afro-latin-american-studies.

En el marco del posgrado de Historia del CIESAS-Peninsular y a través de los
seminarios de investigacion de la linea Cultura y poder se han integrado sesiones
dedicadas a estos temas. Varios(as) estudiantes de este posgrado han formadoy
forman parte de esta Catedra lo cual les ha beneficiado como foro de reflexion.

X. Catedra Interinstitucional Arturo Warman

Durante 2019 quedd renovado el compromiso de las siete instituciones que
apoyan la Catedra para su continuidad con la firma del convenio general y de dos
especificos. Se publicaron los resultados de los(as) ganadores(as) del Premio
(séptima edicion 2018). Y se realizd una presentacion del libro publicado de la
sexta edicion del Premio.

Renovacion de Convenio. La firma del convenio marco para la renovacion de la
Catedra por cuatro anos mas (2018-2022) estuvo programada con la debida
antelacién para que el proceso de firma quedara concluido en el primer semestre
de 2018. Pero, a pesar de los esfuerzos realizados, la firma se demoro por diversas
situaciones (solicitud de la UIA para incorporar en el documento cambios a las
clausulas de confidencialidad y de uso de datos personales, cambio de rector y
huelga en la UAMy cambio de Secretario Administrativo en el INAH). Finalmente,
en el mes de agosto pasado quedo signado por todas las partes. Una vez firmado
dicho convenio, pudieron ser signados los convenios especificos pendientes: 1) el
de la VIl Edicidon del Premio Warman, y 2) para la publicacién conjunta del libro
Agrobiocombustibles en disputa. Simulaciones desarrollistas en Chiapas de
Daniel Gaitan Tolosa, asado en la tesis seleccionada de la sexta ediciéon.

Con la renovacion de la Catedra, las actividades que estaban pendientes, ya se
encuentran en proceso de ser realizadas. Por una parte, el libro que ya esta
terminado sera repartido por la UNAM a las instituciones que lo coeditany, por la
otra, la realizacion de la ceremonia de entrega de los Premios se llevara a cabo
una vez gue se concluyan las aportaciones institucionales pendientes.

Premio Arturo Warman de la séptima edicion 2018. El tema contemplado fue
Articular la complejidad. Alternativas y resistencia ante el neocolonialismo. Las
problematicas consideradas fueron: Defensa del territorio, agua y biodiversidad,;
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Soberania y seguridad; Memoria y resistencia, Redes y tecnologias de la
informacion y de la comunicacion (TIC'S); y, Respuestas a megaproyectos y
extractivismo.

Concursaron 38 trabajos, 17 en la categoria doctorado-investigacion, 12 en
maestria y nueve en licenciatura. El dia 28 de mayo fueron dados a conocer los
ganadores.

El premio para investigacion de Doctorado lo obtuvo el Dr. Antoine Libert Amico,
de la UAM-X, con el trabajo titulado La preparacién ante un futuro incierto:
Respuestas al cambio climatico en la Sierra Madre de Chiapas, México. El Mtro.
Donatto Daniel Badillo Cuevas de la FFYL-UNAM, fue el ganador en la categoria
de Maestria con la tesis Movilizaciones comunales y horizonte auténomo en
Cajamarca, Peru (2001-2014).

El Lic. Gerardo Romero Bartolo, también de la FFYL-UNAM, fue el ganador del
premio en la categoria de Licenciatura con la tesis Megaproyectos, despojos y
resistencias: el caso de la Sierra Norte de Puebla como territorio estratégico en
disputa.

También se otorgaron cuatro reconocimientos para cuatro tesistas con
menciones honorificas. Las tesis fueron: 1) La significacion de la Naturaleza en los
procesos formativos comunitarios. Los casos de Santiago Tilantongo y La
Trinidad, Xiacui, Oaxaca, de la Dra. Raquel Aparicio Cid; 2) Soy de nacion
campesina: identidades y representaciones en el agrarismo veracruzano, de la
Dra. Elissa Joy Rashkin; 3) Union de Cooperativas Tosepan: Estrategias de
cooperativismo integral para la descolonizacion, autogestion y buen vivir, del
Mtro. Alejandro Ramirez Ech, y 4) El gobierno auténomo indigena de Cheran
K'eri: tensiones entre dos sistemas normativos, de la Lic. Pamela Pérez Ponce.
Como ya mencionado, la fecha para la ceremonia de entrega de premios a los
ganadores sera anunciado en fecha préxima.

Difusion y actividades académicas. En el marco de la 40 FIL del Palacio de
Mineria, la Catedra Arturo Warman presento el dia 4 de marzo el libro Agro-
combustibles (ABC) en disputa. Simulaciones desarrollistas en Chiapas, de Daniel
Felipe Gaitan Tolosa, ganador del Premio Sexta Edicion en la categoria de
Maestria. Los ponentes invitados fueron Patricia Torres Mejia y Daniel Felipe
Gaitan Tolosa; Teresa Rojas Rabiela coordind la mesa en la que participo el
galardonado.
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. UNIDAD CIUDAD DE MEXICO (Tlalpan, Ciudad de México)

Cambio de Directora Regional

Con el inicio de 2019, la Antropdloga Ludka de Gortari asumio el cargo de
Directora de la Unidad Ciudad de México y fue ratificada en junio por el Dr.
Fernando Salmeron Castro.

Comunicacion interna

Durante el ano, en la Direccion Regional se sostuvieron reuniones con diversas
areas de la institucion con el propdsito de mantener una comunicacion interna
sobre las condiciones para el buen desarrollo de las tareas sustantivas de la sede.
Estas reuniones se realizaron tanto con el director saliente, Dr. Agustin Escobar,
como con el director entrante, Dr. Fernando Salmerdn, asi como con miembros
del equipo de la Direccién, los cinco representantes consejeros al CTC, los
miembros de las areas en las que se agrupan los académicos de la Unidad y el
pleno de investigadores de la Unidad. También participd en las reuniones del
Colegio de Posgrado en Antropologia y el Colegio Académico de Posgrado en
Linguistica Indoamericana.

Planta académica

La planta académica de la Unidad Ciudad de México durante 2019 fue de 71
Profesoras(es)-Investigadoras(es) (69 de base, mas dos de Catedras CONACYT).
Siendo este total el resultado del lamentable deceso de dos de nuestras
investigadoras especialistas en estudios de educacion, la Dra. Luz Elena Galvany
Lafarga (enero) y la Dra. Maria Bertely Busquets (febrero); asi como de la
jubilacion en el mes de enero de la técnica Alejandra Cruz Ortiz. Asi mismo se dio
el cambio de adscripcion realizado por el Dr. Carlos Flores en el segundo
semestre, de la Unidad Golfo a la Ciudad de México. De este total antes
mencionado 50 pertenecen al SNI.
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6% Otra VIII. Antropologia Médica XV. Etnohistoria
7% 99, 10%
Proyectos

Nuestros(as) investigadores(as) desarrollaron un total 120 proyectos, de los cuales
la mayoria se encuentra en cinco lineas de investigacion: Antropologia Juridica y
Derechos Humanos, Estudios del Lenguaje, Antropologia e Historia de la
Educacion, Etnohistoria y Antropologia Médica.

Distinciones

Se mantiene como una constante las invitaciones que reciben colegas para dar
conferencias magistrales en México y en el extranjero, asi como reconocimientos
por su trayectoria y trabajo académico. A manera de ejemplo se menciona la
distincion Catedra de Excelencia profesor visitante 2019 otorgada al Dr. Eduardo
Menéndez por el IEEM.

Actividades académicas

Durante 2019 la Unidad Ciudad de México tuvo una muy intensa vida académica,
a través de sus seminarios permanentes, seminarios de proyectos de
investigacion y actividades académicas de diversa magnitud.
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Seminarios. Estos espacios de reunién y discusiéon han adquirido una gran
importancia ya que en ellos se presentan avances y resultados de
investigaciones, y se recibe a invitados de otras instituciones nacionales o del
extranjero.

En 2019 sesionaron un total de 15 seminarios regulares que realizaron mas de 50
reuniones. Ocho de estos seminarios fueron organizados Unicamente por el
CIESAS y realizaron al menos 45 reuniones. Los seminarios en cuestion son los
siguientes: Historia de la mineria, Linguistica antropoldgica, Investigacion
narrativa, Luis Reyes, de Lenguas y Culturas Indigenas, Antropologia
médica,Tlatemoani, Taller de cdédicesyy Megaproyectos: transformacion del
paisaje y conflictos socio-ambientales. Otros siete fueron organizados con otras
instituciones, que llevaron a cabo al menos 25 reuniones.

1.  Binacional Diversidad sin violencia, CIESAS, UTEP, UACJ, UAM-I.

2. Investigacion sobre migracion, lIS-UNAM, CIESAS, IRD, LMI-MESO.

3. Estudios sobre la Huasteca Lorenzo Ochoa Salas, I|A-UNAM, CIESAS.

4. Lo comun, lo privado, lo publico. Dinamicas de los derechos de propiedad en
México y Ameérica Central, siglos XIX-XX, CIESAS, IRD, LMI-MESO.

5. Estudios Policiales, [13-UNAM, CIESAS, FLAD México, INACIPE.

6. Ritualidad, imagen y etnografia del mundo indigena, CIESAS, IIH-UNAM,

ENAH.

7. Insercidén en un mundo de movilidades: nuevos retos analiticos en contextos
cambiantes, CIESAS, LMI-MESO-IRD, Seminario Permanente de
Investigacion sobre Migracion México-Canada-Estados Unidos.

Eventos especiales

1) Didlogos Académicos y Problemas Nacionales. En la Ultima sesion del Consejo
Técnico Consultivo de 2018 se acordod la redaccion de documentos breves para
entregarlos a las autoridades del gobierno que tomarian posesion en diciembre.
El objetivo de dichos textos fue dar cuenta de la amplia experiencia del CIESAS
en temas importantes, haciendo énfasis en las investigaciones recientes y la
posible incidencia de dichas investigaciones en |la gestion y disefo de politicas
publicas.

Alainvitacion que realizd el Dr. Agustin Escobar Latapi (en ese momento Director
General del CIESAS), se contd con la entusiasta participacién de varias lineas de
investigacion y se redactaron 24 textos sobre distintos temas. La Direccion
Regional de la Ciudad de México, agrupd estas propuestas y organizd, en
colaboracion con investigadores e investigadoras de diferentes sedes, una serie
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de siete foros denominados Didlogos Académicos y Problemas Nacionales, con
los siguientes temas:

e Desafios para la nifez, las familias y los jévenes en México.

e Historiay antropologia de la educacion.

e Antropologia médica.

e Derechos, justicias y violencias en México.

e Movilidad, migraciéon y fronteras.

e Lenguas originarias, registro, vitalidad y transmision.

e Dialogos sobre el agua: de la investigacion a las politicas publicas.

e Dialogos académicos sobre megaproyectos urbanos y conflictos socio-
ambientales en la Zona Metropolitana del Valle de México.

Las(os) investigadoras(es) participaron en la redaccion de los textos, y en las
mesas de didlogo como ponentes. Se invitd a directores, subdirectores y
representantes de las instituciones responsables de la gestiéon gubernamental
gue se relacionaban con cada uno de los temas de los foros, el resultado fue
gratificante pues asistieron funcionarios de la Subdirecciéon de Integracion y
Actualizacion de la Direccion de Investigacion y Estudios sobre la Juventud del
IMJUVE; la Direccidon del Sistema de Control, Monitoreo y Evaluacion Interna de
la Direccion General de Politicas e Innovacidon Social de |la SIBISO; la Direccién de
Atencion Integral del CENSIDA; la CONAVIM, el INPI; el INALI; la CONAGUA Yy la
DGEI.

En los foros también se contd con la presencia de funcionarios del CONACYT, de
representantes de la sociedad civil y mas de 50 investigadoras(es) de todas las
unidades del CIESAS, de forma presencial en los auditorios de Casa Chata y
Judrez 222 o enlazados(as) por videoconferencia.

Una vez concluidos los foros, en colaboracidon con los(as) autores(as), se
recuperaron los documentos iniciales con la intencion de organizar la
informacién para acercar los resultados de los estudios realizados en el CIESAS a
los organismos de la Administracion Publica y a las Comisiones del Congreso de
la Unidén, con la conviccidon de que pueden aportar informacién pertinente para
el diagnostico de los problemas nacionales y para la orientacion de la planeacion
de las politicas publicas. Dar amplia difusion a estos textos significaria un gran
avance en la interaccion constructiva entre instituciones generadoras de
conocimiento social e instituciones responsables del disefo e instrumentaciéon
de politicas publicas.
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Los documentos se publicaron en el Ichan Tecolotl de diciembre, en tres
numeros especiales que incluyen los veinte textos que se trabajaron, los cuales
se encuentra disponibles en este link: https://ichan.ciesas.edu.mx/2019/12/.

2) Antropologia para todos. En noviembre se llevo a cabo la presentacion del
curso: Antropologia para todos. Nuevas formas de transmision de conocimientos
disciplinarios (elaborado por el CEAS y la UPN). Consistid en una platica
informativa sobre el curso introductorio a la antropologia pensado para
estudiantes de bachillerato y que esta disponible en la plataforma MéxicoX. El
curso fue presentado por los doctores Fernando Salmerdn (CIESAS), Andrés
Latapi (ENAH) y Nicanor Rebolledo (UPN) y por la Dra. Patricia Torres (CIESAS).

3) Antropologia reflexiva. Como parte de las actividades de la Catedra Roberto
Cardoso de Oliveira (cuya sede es la Unidad Golfo), en la Unidad Ciudad de
México, el Dr. Gabriel O. Alvarez (UFG), dicté la conferencia magistral:
Antropologia reflexiva.

Investigadores y estudiantes huéspedes. Durante 2019 la Unidad Ciudad de
México recibid a 28 investigadoras(es) huéspedes, 16 nacionales y 12
internacionales. Procedentes de paises como Francia (5), Reino Unido (4),
Argentina (2) y Suecia (1). Diez de ellos(as) realizaron estancias posdoctorales y
fueron asesorados por 21 de nuestras(os) investigadoras(es). En lo que respecta a
estudiantes huéspedes se contd con la estancia de 17, procedentes de: México (3),
Brasil (3), Francia (3), Estados Unidos (3) Colombia (2), Alemania (2) y Japdn (1); en
todos los casos recibieron asesoria de 13 de nuestros(as) académicos(as).

Libros publicados. De los libros publicados por nuestros(as) Profesores(as)-
Investigadores(as) bajo el sello CIESAS se da cuenta en el inciso correspondiente
al area de Publicaciones. Respecto de las publicaciones con editoriales externas
al CIESAS, en el anexo correspondiente se sehalan algunos ejemplos.

Presentaciones de libros. En el marco de la 40 Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria y de la 34 Feria Internacional del Libro de Guadalajara, se
realizaron cuatro presentaciones de libros de académicos(as) de la Unidad: 1) La
crisis de seguridad y violencia en México. Causas, efectos y dimensiones del
problema, de la Coleccion México, coordinado por el Dr. Carlos Flores (presentado
en ambas ferias). 2) Obras escogidas de Luis Reyes Garcia (1935-2004), de Teresa
Rojas Rabiela, Juan Manuel Pérez Zevallos e Hildeberto Martinez Martinez
(coordinada y coordinadores de la Coleccion). 3) Entre dos fuegos: naturalizacion
e invisibilidad de la violencia contra mujeres migrantes en territorio mexicano,
Hiroko Asakura y Martha W. Torres Falcon (coordinadoras). 4) El libro Obras
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escogidas de Luis Reyes Garcia también se presentd en el Museo de la memoria
de Tlaxcala.

Catedras. Las tres catedras albergadas en la Unidad llevaron a cabo cinco
actividades. Elisée Reclus un curso y una conferencia; Arturo Warman la
renovacion del convenio general y la publicacion de resultados del Premio Arturo
Warman VII Edicién; y Marcela Lagarde, el Seminario Internacional y
presentacion de libro. Los detalles se describen en el apartado respectivo a
Catedras interinstitucionales.

Docencia. En 2019 el personal académico de la Unidad Ciudad de México dictd
cursos y dirigié tesis en los posgrados de Antropologia y de Linguistica
Indoamericana; asi mismo, participd en el proceso de seleccion para el ingreso a
la Maestria en Antropologia Social 2019-2021, en el Doctorado en Antropologia
2019-2023 y en el Segundo Coloquio, en el cual los estudiantes presentaron el
borrador de sus tesis. Nuestras(os) investigadoras(es) también participaron en el
Doctorado en Historia de la Unidad Peninsular.

A lo largo de 2019 diferentes alumnos y alumnas de programas de posgrado del
CIESAS presentaron sus examenes de grado, cuyas tesis fueron dirigidas por
académicos(as) de la Unidad. Seis del grado de Maestria: cuatro en la Ciudad de
México, una en Peninsular y una en Golfo; y once para el grado de Doctorado en
la Ciudad de México. Asi mismo, durante este afo se dieron a conocer los premios
a tres tesis de doctorado y a dos de Maestria, las cuales fueron dirigidas por
investigadores e investigadoras del CIESAS. En el anexo correspondiente a la
Unidad se relatan los directores, alumnos, titulos de las tesis y el correspondiente
galardon obtenido.

Apoyo técnico informatico

Desde esta Unidad se continud apoyando al Sistema de Bibliotecas del CIESAS
con la realizacion de su reporte de inventarios y los respaldos semanales; también
se administro el servidor ALEPH y se participo en la reunion anual de Sistemas
Logicos.

Pagina web de la Unidad Ciudad de México

Se continud con la actualizacion de la informacion de las actividades que realizan
los(as) investigadores(as) y las que tienen lugar en la Unidad. Se reforzd la
divulgacion de los resultados de la investigacion dando acceso directo a través
de los links a los sitios web y plataformas en las que se encuentra la informacion
completa de: Amoxcalli, Tetlacuilolliy los Catalogos Latinoamericanos de Tesis en
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Antropologia Social, que ahora incluyen el Catalogo de tesis de Brasil;
informacion disponible para realizar consulta de los materiales y resultados de
los proyectos.

Il. UNIDAD GOLFO (Xalapa, Veracruz)

Durante 2019 se llevaron a cabo diversas actividades académicas en coordinacion
con distintas entidades educativas de educacion superior. Entre las mas
relevantes podemos mencionar el Seminario Permanente Interinstitucional
Repensar la etnografia: reflexiones epistemoldgicas y metodoldégicas sobre el
quehacer en el trabajo de campo, en conjuncion con el INAH, el IHS y la FA, de la
UV, y la UVI.

El 31 de mayo, se llevo a cabo el Coloquio Medio ambiente, territorio, sociedad y
cultura, organizado por el CIESAS-Golfo, COLSAN y el Instituto de Antropologia
de la UV, en el que investigadores, investigadoras, especialistas y estudiantes de
diversos institutos de investigacion y universidades del pais expusieron avances
y resultados de sus trabajos.

Como parte del seminario multisituado del LMI MESO, en coordinacion con el
IRDy la sede Costa Rica de la FLACSO, se llevaron a cabo las conferencias: Habitar
las identificaciones. Usos contemporaneos de la identificacion como indigena,
mas alld del esencialismo estratégico (febrero 21); Combinar para hacer trabajar
el mundo. Ritual y convivialidad en un pueblo nahua de |la Huasteca veracruzana
(abril 11); Arquedlogos, totonacos y empresarios en el Tajin, 1880-2018 (julio 4);
Sistema fronterizo México-Guatemala y mercados ilegales (noviembre 12); y
Migrantes ambientales centroamericanos y la ayuda internacional para la
adaptacion al cambio climatico (noviembre 13).

El Taller Miradas Antropologicas (TMA) del CIESAS organizd, en coordinacion con

el Colectivo La Marabunta Filmadora e Insightshare México, el Curso-taller de
facilitaciéon de video participativo en dos fechas: junio 3 a 8 y noviembre 18 a 23;y
participo en la organizacion del 3er encuentro de Hip-Hop Convivencia para la
paz: narrativas audiovisuales participativas (noviembre 29)

En octubre 1, se llevd a cabo el Seminario anual de Antropologia de la vejez, con
apoyo de la SSAVER y el H. Ayuntamiento de Xalapa; asi mismo, los dias 14y 15 de
octubre se organizo el Primer Foro sobre el papel de la religion en el contexto de
violencia en Veracruz; con participacion de la UV y el GOBVER.
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En cuanto a las actividades concernientes a la Catedra Internacional Roberto
Cardoso de Oliveira, se llevd a cabo el minicurso Etnografia audiovisual y el
pensamiento antropoldgico de Roberto Cardoso de Oliveira (mayo 7-9); ademas
se efectu6é el Encuentro intercultural México-Brasil. Escuela indigena vy
universidad: desafios entre el universalismo y la pluralidad (agosto 20); el
Conversatorio Ecuador: movimiento indigena y crisis capitalista neoliberal
(octubre 24); y el V Encuentro México-Brasil de Antropologia (noviembre 20), con
sede en el IIA-UNAM.

Mencion especial merece la participacion del CIESAS-Golfo en el 2° Congreso de
Estudios de los Movimientos Sociales (octubre 23 a 25), organizado por la RedMov
en la USBI-Veracruz, UV. Por su parte, la Dra. Natalia De Marinis presento su libro
Desplazadas por la guerra. Estado, género y violencia en la regidn triqui, en
Oaxaca, Oaxaca (octubre 9); y en Xalapa, Veracruz (noviembre 25).

En otros temas, el Dr. Carlos Antonio Flores Pérez solicitdé su cambio de
adscripcion para la unidad Ciudad de México, el cual le fue autorizado a partir del
1° de mayo de 2019. Sin embargo, el Dr. Flores se comprometidé a concluir su
participacion en el comité de seleccion de estudiantes de la promocion 2019-2021,
la cual concluyd el 3 de julio del ano en curso.

Docencia

Maestria en Antropologia Social, sede Golfo (MAS-G). Los estudiantes de la
promocion 2017-2019 centraron sus esfuerzos en la sistematizacion y analisis de
la informacién obtenida durante su trabajo de campo; los avances de su
investigacion fueron presentados en el Coloquio Académico (febrero 15). En el
periodo a reportar se titularon cuatro estudiantes de dicha promocién: Rubén
Dario Gutiérrez Campo (septiembre 25); Romina Paz Brito Pacheco (octubre 15);
Juan Carlos Hernandez Garcia (noviembre 5) y Patricia Meixueiro Yeverino
(noviembre 15). En cuanto a los(as) tres estudiantes de la promocion 2017-2019
gue aun no se han graduado, la Coordinacién de la MAS-G ha hecho un
seguimiento constante.

Se llevd a cabo la convocatoria para la Promocion 2019-2021, para la cual se
recibieron un total de 33 solicitudes. Tras el proceso de seleccion dividido en tres
etapas (revision de documentos; aplicacion y evaluacion de examenes de
conocimientos e inglés, y realizacion de entrevistas individuales) el 3 de julio se
dieron a conocer los resultados del proceso con la aceptacién de 15 estudiantes,
guienes recibieron su bienvenida con la Conferencia Magistral El antropdlogo
como trabajador. Dilemas y perspectivas del mercado laboral de la Antropologia
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en México (agosto 29). Con apoyo de la Subdireccién de Docencia tuvimos dos
actividades académicas importantes para los(as) alumnos(as) de la maestria: la
organizacion de la conferencia El camino Nde'y la espiritualidad (diciembre 20),
en el marco del curso Teoria social |; y la organizacion de una salida de campo a
una localidad (El Conejo) del Cofre de Perote (diciembre 5), con lo que cerr¢ el
curso de Metodologia de la investigacion |.

Se concluyd exitosamente el primer cuatrimestre de la promocién 2019-2021, con
la entrega a tiempo de trabajos por parte de los(as) alumnos(as) y de
calificaciones por parte de las(os) profesoras(es). Todas(os) las(os) alumnas(os)
aprobaron, aunque tenemos un caso en foco amarillo.

Catedra Gonzalo Aguirre Beltran

El 31 de enero se cerro la recepcion de tesis participantes para el Premio 2018 de
la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-UV para Tesis Doctoral en
Antropologiay Disciplinas Afines, tras lo cual se contabilizaron un total de 48 tesis
doctorales de 18 diferentes instituciones educativas, 16 mexicanas y dos
extranjeras (Brasil y Espana).

El premio anual 2018 se otorg?d a la tesis La construccion social del cocoliztlien la
epidemia de 1545 a 1548, de Sandra Elena Guevara Flores, Doctora en Historia de
la Ciencia por la UAB. Asi mismo se decidié otorgar una Mencién Honorifica a la
tesis: Indigenas en disputa. Los Tzeltales de Oxchuc ante los proyectos religiosos
e indigenistas, de Heriberto Cruz Goémez, Doctor en Historia por COLMICH. La
ceremonia de premiacion de la Catedra tuvo lugar el 23 de septiembre en el
Auditorio del MAX, UV.

En tanto al Titular de la Catedra, la Comisién Biinstitucional decidié invitar al Dr.
José Manuel Valenzuela Arce, Profesor-Investigador del Departamento de
Estudios Culturales de COLEF; quien presenté la conferencia magistral Fronteras,
Desplazamientos y Geopolitica durante la ceremonia de premiacion a la mejor
tesis doctoral, ademas del curso (septiembre 24 a 27) Necropolitica, juvenicidio y
feminicidio, en el CIESAS-Golfo. En otros asuntos, la Dra. Maria Teresa Rodriguez
Lépez tomo6 la decision de excusarse de formar parte de la Comisidon
Biinstitucional a partir de julio, por lo que su lugar sera ocupado por el Dr. Andrés
Hasler Hangert.

Biblioteca

Durante el ano de 2019, ingresaron al acervo 1,794 materiales, de los cuales 182

son en compra; 1,579 en donacién; en canje 20 y 13 en fotocopia. De estos
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materiales 945 se agregaron al Aleph como titulos nuevos y 849 como segundos
ejemplares.

Dentro del area de procesos técnicos, se realizaron correcciones en nuestro
acervo con la finalidad de unificar la clasificacion de las principales colecciones
gue por politica del Sistema Nacional de Bibliotecas del CIESAS deben quedar
agrupadas y evitar la duplicidad de registros. En el rubro de canje y donacion, el
ingreso anual de 2019 fue de 4,700 materiales, quedando registrado de la
siguiente manera: 80 materiales se recibieron en canje de diversas instituciones,
218 del Fondo Editorial CIESAS, 3,447 de diversas donaciones y 955 de todas las
Unidades del CIESAS. Para continuar recibiendo material en calidad de canje y
donacion, se realizaron 210 acuses de recibo y oficios de envio.

En cuanto a egresos, durante el ano se enviaron en total 256 materiales en calidad
de donacidn: 195 materiales para la biblioteca Angel Palerm, del CIESAS-Ciudad
de México; 51 materiales para la biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la
Unidad Peninsular, y por ultimo diez materiales para la biblioteca Carmen
Castaneda, de la Sede Occidente. En calidad de canje, enviamos 156 ejemplares
de la Revista Desacatos y 60 ejemplares del libro titulado Bases de
documentacion linguistica, con un total de 216; de estos dos rubros hace un total
de 472 egresos.

Como parte del servicio de documentacion proporcionado por la biblioteca se
dio respuesta a 157 solicitudes realizadas por los(as) investigadores(as) y
usuarios(as) de las diferentes sedes de la Institucidén, comprendiendo articulos,
capitulos de libros y libros completos (digitalizados o localizados en bases de
datos bibliograficas), asi como sitios con contenido de acceso abierto (Open
Access) e Internet.

En 2019, enviamos en préstamo interbibliotecario 162 materiales y solicitamos a
las Unidades Regionales del CIESAS 88, para hacer un total de 250. Como parte
del convenio de préstamo a domicilio para investigadores(as) y estudiantes de
nuestra Sede con la USBI-Xalapa de la UV, se nos facilitaron 14 libros y se
prestaron nueve. El 16 de julio, recibimos por parte de los hijos del cineasta Rafael
Corkidi Acriche la donacion de |a biblioteca particular de su padre, que consta de
1,436 libros y 1,288 peliculas

Informatica y telecomunicaciones

Durante el ano 2019, en la Unidad Golfo, se llevd acabo la instalacion de los nuevos
antivirus en todos los equipos de computo con windows. En lo relativo a soporte
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técnico, administracion de red y enlaces por el sistema de videoconferencias, se
realizaron durante este ano mas de 250 consultas técnicas entre personal
docente y administrativo, y alumnado; se hicieron 17 mantenimientos
preventivos a los equipos de investigadores(as), direccion, administracion y
biblioteca.

También se dio servicio a todos los switches, routers y otros elementos del rack,
se activo el servicio de internet de alta capacidad ya que la red NIBA termind su
periodo; y se reportaron y corrigieron cuatro fallos en el servicio de internet.
Durante este periodo se han conectado aproximadamente dos
videoconferencias en el sistema tradicional, 93 por blue jeans y tres de prueba.
Cabe mencionar que este afo se instald el nuevo clima en el site.

Administracién e infraestructura

Los recursos para la erogacion de los gastos de |los capitulos 2000-Materiales y
Suministros y 3000-Servicios Generales, fueron cubiertos en tiempo y forma. En
el capitulo 2000 se erogaron $112,818.99. En el capitulo 3000 se erogaron $
625,362.67. La suma total del ano 2019 de gastos de la Unidad Golfo (cuenta
auxiliar manejada localmente) fue de $738,181.66.

Cabe sefnalar que todas las operaciones normales de la Sede se han realizado en
tiempo y forma, tanto mantenimientos como reparaciones menores que se ha
presentado para su ejecucion, por lo cual todos los recursos se han ejercido de la
mejor manera posible en beneficio de esta Unidad Golfo y sin detrimento de la
calidad de bienes y servicios contratados.

Ill. UNIDAD NORESTE (Monterrey, Nuevo Ledén)

Al inicio del ano que corre, la situacion en la Unidad Noreste no fue distinta al del
resto de las sedes: incertidumbre presupuestal, ahora con el anadido del cambio
de administracion federal y la inminente de nuestra Direccidn. Cabe agregar que
en Noreste también estaba previsto el relevo en la Direccién regional, que ocurrid
el 16 de febrero.

En anadido a esta situacion, se dio una nueva postergacién en el plan previsto
por nuestro Centro para mejorar la infraestructura de las sedes. En Noreste se
continuara, cuando menos en el mediano plazo, alquilando un edificio, sin
posibilidad hacendaria para planear la adquisicion de un edificio propio o un
terreno para la construccion. El actual edificio ofrece un buen espacio en cuanto
a su ubicacion y a las posibilidades de vinculacidn con otras instituciones y
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organizaciones civiles. Empero, se esta ya practicamente a cupo maximo, lo cual
limita o complica aun mas la recomendacién de la Comisién Externa de
Evaluacion (CEE) de aumentar el nUmero de investigadores(as) en la Unidad. Por
parte del gobierno de Nuevo Ledn, las posibilidades de lograr un comodato u otro
tipo de apoyo para infraestructura son nulas, si no inciertas, debido a su decision
de hacerse de la mayor cantidad de recursos en menoscabo de acuerdos que
pudieran ser de mutuo beneficio.

Personal académico

Sobre el tema del numero de investigadores, se mantienen en nueve, uno por
debajo del minimo recomendado por la CEE en 2015. La ultima incorporacion,
ocurrida en diciembre del afo proximo pasado, con el Dr. Alejandro Meza
Palmeros, ha sido positiva, pues permitié abrir una linea de trabajo referida a la
antropologia de la salud. El doctor Meza ha iniciado una investigacién sobre
obesidad infantil, tema que, por cierto, es de suma urgencia abordar
interdisciplinariamente en Nuevo Ledn. Tendra su primera evaluacion durante el
primer trimestre de 2020, una vez que se determinen las fechas de reunién de la
Comision

El doctor Alberto Barrera Enderle, incorporado en 2017, ha cumplido su segundo
ano de evaluacion dentro de los parametros esperados. El doctor Barrera fue la
penultima incorporacion a la Sede. Su trabajo ha sido impecable, ademas de
mantener una colaboracion docente sin descuidar los términos de su evaluacion
ante la Comision Académica Dictaminadora (CAD). En los meses subsecuentes
trabajara en el cierre de sus actividades de campo y archivo, para iniciar con la
redaccion del manuscrito final del proyecto y presentarlo al Comité Editorial en
el transcurso de 2020. Con ambos investigadores se ha mantenido una
comunicacion periddica para conocer sus avances y apoyarlos en sus
necesidades.

En general, el trabajo de la plantilla académica de Noreste ha continuado, por
ahora, sin afectaciones de consideracion en razén de los Ultimos recortes
presupuestales. No obstante, es manifiesta la contingencia general dentro de la
cual se desenvuelve; en lo material la evidencia mas palpable es la drastica
disminucion de los emolumentos para la participacion de los académicos y
académicas en congresos, simposios o foros similares.

Respecto al recorte presupuestal anunciado en mayo de 2019, el personal
académico no tuvo complicaciones serias, acaso la disminucion en lo que
respecta a transporte y viaticos para asistir a congresos y actividades similares. El
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impacto, posiblemente, lo podremos estimar durante 2020, si la situacion se
repite.

Por otra parte, el pleno académico esta elaborando dos perfiles para convocar
dos nuevas plazas de Profesor(a)-Investigador(a). Con esta medida se trata, ante
todo, de cumplir como Centro con la recomendacion del Comité Externo de
Evaluacion que, desde 2015, observé la necesidad de que Noreste contara con, al
menos, diez personas que ejercieran el trabajo académico y de investigacion.
Actualmente somos nueve, aunque una Profesora-Investigadora esta contratada
bajo el régimen de Catedras CONACYT

Al inicio de este reporte se habld del edificio y su proxima puesta a tope respecto
a los espacios para recibir a mas investigadores, que limitara seguramente las
posibilidades de crecimiento y expectativas de expandir el area de influencia
hacia otras zonas del noreste mexicano. Quizad un matiz sobre la situacién sea
gue, con el espacio disponible, se ha logrado crear interés por parte de multiples
actores de instituciones y agrupaciones varias para que sea el CIESAS-Noreste un
lugar o, agraciadamente, “el lugar” en donde se presenten libros u otras
publicaciones, asi como un recinto en el que se debata o se comunique sobre
temasy problemas de interés regional. Asi, se ha albergado en los Ultimos meses,
como en los ultimos afos, seminarios, eventos y reuniones de trabajo (colectivas
O por proyecto) con académicos de El Colegio de la Frontera Norte (COLEF),
facultades y posgrados de la universidad autonoma estatal (UANL), institutos y
universidades privadas (ITESM y U-ERRE), ademas de albergar conferencias de
prensa y otros eventos de difusion organizados o co-organizados con ONGs.

Habria que agregar, sin vanagloria, que el espacio la Unidad Noreste ha sido, por
lo pronto, suficiente para albergar, ya por segunda vez, a estudiantes de la
Maestria en Antropologia Social Sureste-Noreste. Puesto que se cuenta con
pocas(os) investigadoras(es), se ha asumido el compromiso de atender a un
numero reducido de aspirantes, para mantener un minimo de calidad en su
formaciéon y acompanamiento. Es un tema aparte, pero el hecho de tener que
atender a “menos” alumnos que cuando el programa se oferta en Sureste (en
donde estan adscritos mas académicos), hace que las becas solicitadas varien de
promocién a promocion.

Administracion y funcionamiento de la Unidad

Durante 2019 la Unidad Noreste mantuvo un funcionamiento apegado a la
incertidumbre presupuestal y administrativa que evidencio la fragilidad dentro
de la cual funcionamos. Siendo que mucho de nuestro personal trabaja en
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condiciones sumamente precarias, el que los investigadores y las investigadoras
tengan una situacion relativamente desahogada, carece de relevancia.

Es inevitable senalar respecto a nuestros dos companeros y dos companeras
contratadas por Capitulo 3000, la continua zozobra, en el transcurso del ano,
respecto a su pago mensual. Tres companeros(as) de nuestro personal adscrito a
este capitulo tiene forzosamente que cumplir con un horario, tienen un espacio
dentro de nuestro edificio y atienden tanto a estudiantes del posgrado como a
cualquier persona que se acerca a comprar un libro, solicitar informacion varia,
etcétera; esto no puede ser de otra manera, puesto que no contamos con
personal de base (al cual ademas se le exige, pero no se le compensa). Se trata de
personal que cubre la secretaria técnica de la Maestria, una mas que cubre
responsabilidades de apoyo administrativo, difusiéon y comunicacién, y un tercer
companero que funge como responsable de la biblioteca. El cuarto colaborador,
que presta servicios de informatica y computacion, es el Unico que funciona
realmente como Capitulo 3000, sin tener un espacio ni horario fijos; esto,
evidentemente, nos limita.

Es un grave pendiente, evidentemente no sélo del CIESAS, negociar de manera
contundente con las autoridades hacendarias y del CONACYT sobre el desdén
laboral que existe para con las personas contratadas dentro de dicho Capitulo.

En agosto de 2019, recibimos por parte de la administracion central del CIESAS
una disposicion administrativa que, si bien —se nos asegurd- correspondia a un
ajuste imprescindible de proceso, puso en riesgo los pagos de renta, colegiaturas
y aun la despensa minima de alimentos del personal Capitulo 3000. Los pagos
gue recibian, por un acuerdo interno, pocos dias antes de terminado cada mes
trabajado, se reprogramaron para algun momento de la primera semana o
primeros ocho dias del mes siguiente, “a mes caido”, conforme a la regla, pero
contrario al acuerdo previsto y en el cual se basaba la programacion de gastos
del personal mencionado. No hubo aviso anticipado, simplemente se aplicé de
manera unilateral.

Respecto al personal contratado como Capitulo 1000 — honorarios asimilados a
salarios, la situacion es similar: dos de nuestras companeras llevan al menos diez
anos colaborando en la Unidad, una de ellas como intendente, la otra como
asistente de la Direccion regional: ninguna ha recibido un aumento salarial
digno. Es decir, en diez anos no ha habido manera de negociar una mejora
salarial para ellas, por si fuera poco, todavia se tiene que escribir un breve
argumento para “justificar” ano con ano el porqué de su contratacion.
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Para ambos tipos de contrataciones, hemos reiterado la urgencia de gestionar
una mejora salarial y una forma de contratacidn menos precaria. Tenemos las
evidencias suficientes para justificar dicha solicitud para todo el personal.

El caso de nuestro encargado de la Administracion es peculiar, pues se trata de
personal de base pero cuya adscripcion es la Ciudad de México. En este ano (2019)
perdio el pago de horas extras que recibiay que compensaba, de alguna manera,
el trabajo realizado efectivamente fuera de su horario de labores. Por supuesto,
se le sigue exigiendo una responsabilidad que no es posible de cumplir si
solamente trabajara las horas de su jornada legal. Nuestro administrador realiza,
asimismo, el trabajo de chofer, mensajero y, en ocasiones, hace pequefos
trabajos para la Unidad

Este fin de ano, ademas, la Direccion Regional tuvo conocimiento de que el pago
de la ultima comision bancaria de 2019 asi como el del ultimo recibo de agua del
ano se realizan, de manera cotidiana anualmente, de la bolsa del personal
administrativo (usualmente el administrador de la Unidad) a manera de
préstamo, en virtud de que el dinero del fondo revolvente que maneja la Sede
debe regresarse dias antes del periodo vacacional decembrino. ElI mayor
problema es cémo esta actividad se ha normalizado sin que exista un intento de
solucion a la situacion.

Otro problema administrativo severo que tuvimos hacia el cierre del ano fue la
culminacion del inventario de muebles y aparatos con los que contamos. Junto
con la asistente de Direccidon, se revis6 el formato enviado desde la
administracién central. Dicho formato es omiso respecto a las modificaciones y
aclaraciones que se hicieron el ano pasado y en anteriores ocasiones. Los Ultimos
dos o tres anos, tanto la asistente como el administrador han tenido que trabajar
sobre aquello que ya habian informado; por poner un ejemplo recurrente:
descripciones errébneas de muebles que no son lo que aparece ‘oficialmente’, sino
otro tipo de mueble. Este tipo de situaciones genera una pérdida de tiempo
terrible, pues la presion para entregar el mencionado inventario es muchay, al
contrario, es nula la atencidon que se ha prestado a las observaciones sobre los
errores o inexactitudes al respecto.

Entre la suspension del pago de horas extras y la exigente demanda de trabajo
que va mas alla de lo que institucionalmente se puede cubrir como salario y
prestaciones para el personal administrativo y de apoyo de nuestra Unidad, fue
necesario solicitar, principalmente a la asistente de direccion y al administrador,
la suspension de toda actividad fuera del horario laboral. Esta medida se tomo
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ademas considerando que dicho personal dedica el total de su jornada a tratar
de cubrir todas las peticiones que llegan de la Ciudad de México, las programadas
y las muchas que surgen a veces de un dia para otro. Bajo esta perspectiva se
continuara entregando, por supuesto, el trabajo solicitado, pero no a costa de la
explotacion del personal. Es necesario que se sigan buscando espacios de didlogo
con las autoridades correspondientes para resolver pronto esta situacion de
abuso.

Episodios de inseguridad

El segundo semestre de 2019 nos ha mostrado cuan vulnerables somos frente a
episodios de extorsion. También nos ha mostrado la inadecuada aptitud de la
empresa de seguridad que tenemos contratada (abril-diciembre de 2019) para el
resguardo de la Unidad Noreste.

Entre septiembre y octubre de este ano el personal de seguridad, tanto diurno
como nocturno atendid varias llamadas de personas que intentaban hacerse
pasar por algunos de los investigadores de Noreste; incluso, en una llamada el
extorsionador dijo ser “Fernando Salmeron”.

En todos los casos, quienes llamaban intentaban que el personal de seguridad
hurgara en escritorios, recibiera paqueteria o diera informacién. Solicitamos a la
empresa que enfatizara en una capacitacion emergente en materia de llamadas
de extorsion al personal adscrito a nuestro servicio. A la fecha la empresa no ha
cumplido con ello, pues solamente entregd un video a los guardias, sin que haya
habido un verdadero proceso de capacitacion, evaluacion y seguimiento.

La situacion se agravo recientemente, durante diciembre, un informe
pormenorizado de la situacidn esta en poder de la Direccion General y del
Abogado del CIESAS. Durante los hechos fue evidente la displicencia y la
tardanza de los supervisores asignados por la compania para auxiliar al guardia
de turno. Bajo estas situaciones, se solicita que se entere a las autoridades de
Conacyt y de Hacienda sobre la necesidad de incrementar el presupuesto
destinado para la contratacion de empresas de seguridad que respondan a las
demandas de la situacion actual y que eviten especular contratando a quien
presente la propuesta mas barata a costa de |la seguridad institucional.

Otras necesidades de la Unidad

Hemos tenido que gestionar formas alternas para intentar resolver algunas
carencias de orden material. Particularmente, la descompostura del clima que

enfria la sala de juntas nos generd problemas en un lugar que, como Monterrey,
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pasa varios meses con temperaturas superiores a los 35 grados Celsius. No ha
sido sencillo subsanar la situacion, puesto que para 2020 no se tiene autorizado
presupuesto dentro del Capitulo 5000. La administracion central ha procurado
encontrar alternativas y esperamos que se solucione antes de la vuelta de la
temporada de calor. Por ultimo, sobre la producciéon académica in extenso y otros
datos duros relevantes, se anexa un documento con la informacién necesaria.

IV. UNIDAD OCCIDENTE (Guadalajara, Jalisco)

El Dr. Andrés A. Fabregas termind su gestion como Director Regional de la
Unidad Occidente el 30 de junio de 2019, cargo que desempefalba desde el 1o. de
octubre de 2015. A partir del 1° de julio la Dra. Julia Preciado Zamora recibid, por
parte del nuevo Director General, Dr. Fernando Salmeréon Castro, el
nombramiento como Directora Regional de la Sede.

El CIESAS-Occidente cuenta con 21 Profesoras(es)-Investigadoras(es) de plantay
cinco investigadores(as) del programa Catedras CONACYT. Esta pendiente la
contratacion de un(a) académico(a) mas para cubrir la plaza que ocupd la Dra.
Guadalupe Rodriguez Gomez.

Proyectos. En la Unidad Occidente hay 15 proyectos vigentes, de los cuales seis
son internacionales, seis nacionales y tres regionales, financiados por
instituciones como la Fundacién Hewlett; CONACYT-SEP; la UNILU; la Fundacién
Rio Arronte; el CIDESI; el Municipio de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; el Wilson
Center; la Universidad de Liverpool; el FORDECYT; el ITESO; el H. Ayuntamiento
Constitucional de Etzatlan; la UCL y la NAS.

Actividades académicas destacadas

Se realizaron 255 reuniones y eventos académicos, publicos e internos. En cuanto
a eventos de convocatoria publica se organizaron cuatro presentaciones de libro,
entre ellos La insostenible Agricultura 4.0. Digitalizacion y poder corporativo en
la cadena alimentaria. Que resulté de una colaboracién entre los investigadores
Humberto Gonzalez y Susan Street con los autores Pat Mooney y el Grupo ETC.

o Seminarios de investigacion. Durante el ano los seminarios del CIESAS-
Occidente tuvieron varias actividades:

o Internacional de Antropologia del Dineroy la Economia: 10 conferencias con
invitados nacionales e internacionales. Coorganizado con el IMTFI, de la UC.
o Permanente de Migracion de Occidente”. dos conferencias presididas por

el Dr. Pablo Mateos.
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o Permanente Etnicidad, Globalizacion y Ciudadania: dos conferencias. El
representante del Seminario, Santiago Bastos, organizé un taller sobre
Trabajo de campo en situaciones de violencia para los estudiantes del
Doctorado en Ciencias Sociales.

o Sobre Religiosidades Contemporaneas™ 10 sesiones con invitados
nacionales e internacionales. Coordinado por Renée de la Torre, Rosario
Ramirez, Arely Medinay Cristina Gutiérrez, de la Universidad de Guadalajara.

o Estudio sobre corporalidades: siete sesiones. Evento coorganizado por
Alejandra Aguilar e investigadoras de COLSAN y University of Texas Health
San Antonio.

o Reunion del Seminario Permanente CIESAS-INAH-UBC, coordinado por
Teresa Fernandez Aceves.

o Tercera Sesion Plenaria de CIDIGLO. Participaron 45 investigadores e
investigadoras del CIESAS, del CIATEJ, del CICY, de COLMICH y del COLSAN.

Publicaciones y Difusién

Pagina Web de la Unidad Occidente. Fueron identificadas y publicadas 91 notas,
entrevistasy articulos en los que participaron investigadores e investigadoras del
CIESAS-Occidente.

Redes Sociales. Las redes sociales se mantuvieron activas y fueron esenciales
para difundir nuestras actividades. En 2019 se cerré con 10,969 seguidores en
Facebook, iniciamos con 9,197. En Twitter se cerrd con 2,883 seguidores, 726 mas
que al iniciar el ano. En YouTube se transmitié en vivo la mayor cantidad de
conferencias, se incrementdé en 233 suscriptores y se cerrd con 642. En Instagram
contamos con 1,104 seguidores.

Revista Encartes. Se llevé a cabo la campana de difusiéon de la Revista Encartes,
publicacion digital, por lo que se difundié en las redes sociales de Facebook,
Twitter, YouTube e Instagram.

La revista se edita en convenio con el CIESAS, COLEF e ITESO. En 2019 se
publicaron los nUmeros 3y 4.

Catedras institucionales

Catedra Guillermo de la Pefna. Durante el ano que reportamos se efectuaron tres
seminarios: Alimentarse. Dimensiones antropoldgicas e historicas de un hecho
cultural total, Pueblos Indigenas de Jalisco (coorganizado con el Museo Cabanas)
y Las ciudades como regiones pluriculturales.
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Catedra Jorge Alonso. Se organizé el seminario Revolucion de las mujeres,
confederalismo democraticoy luchas de autonomia, en septiembre. En el mismo
se discutid la historia de la guerra emprendida contra el pueblo kurdo; la defensa
de sus territorios y de la naturaleza, y su propuesta politica de un Confederalismo
Democratico basado en la autodeterminacion, la liberacion de las mujeres y la
ecologia.

Se entregod el premio a la mejor tesis en Ciencias Sociales a la Dra. Verdnica
Alejandra Velazquez Guerrero, del CIESAS, por su tesis titulada Territorios
encarnados. Mujeres P'urhépechas ante el extractivismo agroindustrial y la
autonomia de Cheran.

La catedra publicd cuatro libros:

e Velazquez, Verdnica, Territorios Encarnados. Extractivismo, comunalismos
y género en la Meseta P'urhépecha.

e Federici, Silvia, La guerra contra las mujeres y las nuevas formas de
acumulacion capitalista.

e Alonso, Jorge, Exploraciones Anticapitalistas.

e Herrera, Hadasa, y Alejandra Guillén (coordinadorasy editoras), Revolucion
de las mujeres y luchas por la vida jDefender Rojava es defender la
humanidad!.

Docencia

Se nombroé Coordinador de Posgrado al Dr. Pablo Mateos Rodriguez a partir del
1° de enero de 2019. El nombramiento lo ratificd el Dr. Fernando |. Salmerdén
Castro, nuevo Director General.

Estudiantes vigentes

La promocién 2016-2020 la integran 19 estudiantes que cursaron el cuatrimestre
VIl y en este momento el cuatrimestre IX en el que presentan su primer borrador
de tesis para acreditarlo.

Promocion 2018-2022: la integran 15 estudiantes que cursaron el cuatrimestre |l
y actualmente se encuentran en el primer periodo de trabajo de campo de su
programa curricular que concluye en agosto proximo.

Una estudiante obtuvo una beca mixta a la Facultad de Filosofia y Letras de la

UBA, en Buenos Aires, Argentina, del 15 de octubre al 20 de diciembre de 2019.
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Parte del alumnado participd con ponencias en diferentes congresos durante el
2019, en lugares como Boston, Masachussets, Estados Unidos; Ciudad de Creel,
Bocoyna, Chihuahua; Acapulco, Guerrero; Ciudad de México, Brasil, Bogota y
Colombia.

Ana Georgina Lopez Zepeda, egresada del Doctorado en Ciencias Sociales,
recibié el premio de la Asociacion Mexicana de Estudios Rurales AC. Arturo Ledn
Lopez a la mejor tesis de Doctorado en ese tema.

La egresada Ingreet Juliet Cano Castellanos recibid del INAH en su edicion XXXIV
el Premio Fray Bernardino de Sahagun, Etnologia y Antropologia Social a la mejor
investigacion de Doctorado.

La egresada Claudia Paulina Machuca Chavez recibié del INAH en su edicion
XXXIV el Premio Francisco Javier Clavijero de Historia y Etnohistoria a la mejor
investigacion.

Vinculacion

Durante este ano recibimos ocho investigadores(as) huésped y a cuatro
estudiantes huésped.

Huéspedes vigentes. La Maestra Uzuri Aboitiz Hidalgo, estudiante del Doctorado
Sociedad y Cultura de la UB(E) solicitoé realizar una estancia como estudiante
huésped, la cual se autorizd del 1° de septiembre del 2019 al 30 de junio del 2020.
La Mtra. Aboitiz trabaja en el proyecto de investigacion titulado Crisis, hogares y
proyectos de vida: las nhormas sociales de las economias domésticas, asesorada
por la Profesora-Investigadora Magdalena Villarreal.

Se aprobod la estancia en calidad de investigadora huésped de |la Dra. Maria del
Rosario Ramirez Morales, de la UAM, con los proyectos de investigacion
Reconfiguraciones de las identidades religiosas en México. Analisis de la encuesta
nacional sobre creencias y practicas religiosas, ENCREER 2016 y Religion y
sociedad en México: recomposiciones desde l|la experiencia y el sentido
practicado, asesorada por la Dra. Renée de la Torre Castellanos, del 1° de
noviembre del 2019 al 31 de octubre del 2020.

La investigadora Beatriz Labate, de la UNICAMP, renové su estancia en calidad
de investigadora huésped a partir del 8 de marzo del 2019 y hasta el 7 de marzo
del 2020, para llevar a cabo el proyecto de investigacion Plantas sagradas y
politica de drogas, asesorada por el Dr. Héctor Manuel Medina Miranda.
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A partir del 1° de septiembre del 2019, el Dr. Miguel Angel Isais Contreras se
incorpord a la Unidad como investigador huésped, en su modalidad de
posdoctorante, asesorado por la Dra. Ma. Teresa Fernandez Aceves.

CI=SAS

El CIESAS Unidad Occidente cuenta con convenio vigente con la UdeG y con el
Centro Universitario UTEG A.C. para la recepcion de estudiantes de servicio social
y practicas profesionales.

Este ano recibimos a 15 prestadores de servicio social en los diferentes programas
registrados. También recibimos a nueve estudiantes de practicas profesionales
gue fueron asesorados por investigadoras e investigadores de |la Unidad.

Biblioteca

Actualmente cuenta con 42,674 libros registrados, de los cuales se encuentran
catalogados y automatizados 42,569, mismos que pueden consultarse desde el
catalogo publico del CIESAS. La suma total de libros incluye los audiovisuales.

La hemeroteca se conforma de 23,412 fasciculos correspondientes a 1,330 titulos
de revistas.

Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica (LSIG)

El LSIG del CIESAS Occidente, apoyod y dio seguimiento en la elaboracion de
cartografia tematica, capacitacion y asesoria a 23 proyectos de investigacion: 15
internos y ocho externos vinculados al CIESAS. Se asesoro a 16 estudiantes de los
posgrados del CIESAS y a siete estudiantes externos. Se recibié el apoyo de siete
estudiantes (tres de servicio social, tres de practicas profesionales y un becario
del proyecto del Ordenamiento del Rio Zula). Se brindd seguimiento a los
Programas de Ordenamiento Ecologico Local (POEL), para los municipios de
Zapopan y Tlajomulco en el estado de Jalisco. Se desarrolld el SIG y el Estudio
Climatico para la Propuesta de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano de
la Cuenca del Rio Zula.

El técnico del Laboratorio concluyo el curso Ecologia politica, ciudades ante el
cambio climatico y participd como ponente en la semana del Urbanista y en el
GIS LATAM 2019. Colaboré en dos entrevistas periodisticas: a) Anillo Verde para el
area Metropolitana de Guadalajara, que se publicd en el Diario NTR, el 13 de julio
del 2019 https://ntrguadalajara.com/post.php?id_nota=130183 y b) Los secretos
del Bajio para Territorio Reportaje, Canal 44 de la UdegG, el 16 de octubre de 2019
https://www.youtube.com/watch? v=PInTy6GS5IQ&t=2807s.
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V. UNIDAD PACIFICO SUR (Oaxaca, Oaxaca)

El personal adscrito a nuestra Unidad se distribuye de la siguiente manera:

Profesores(as)-Investigadores(as):

[incluyendo siete Catedraticos(as)] 22
Estancias posdoctorales: 3

Personal administrativo: 9

Servicios profesionales: 4

Técnico Académico y Asistente de Investigacion: 2

Estudiantes matriculados en el programa de

17
Maestria:

Si bien, con respecto al afo pasado, el numero de investigadores e investigadoras
no ha variado, es importante mencionar que hubo sustitucion de dos
catedraticos(as), la baja de un investigador y la contratacién por convocatoria
publica, de una nueva colega.

Los estudios que se realizan en la Unidad Pacifico Sur son de caracter
antropolégico, historico, etnohistorico y linguistico; mediante ellos se analizan los
procesos, dinamicas y problematicas de las sociedades multiétnicas del sur del
pais y del estado de Oaxaca en particular. Hay especial atencidon a las multiples y
cambiantes configuraciones culturales y relaciones de poder en las esferas
étnica, de clase, género, raza y nacionalidad. Las lineas de investigacion son:
Antropologia aplicada, Antropologia e Historia de la educacion, Antropologia
juridica, Antropologia meédica, Linguistica, Cultura e ideologia, Historia y
Etnohistoria, Relaciones étnicas e interétnicas e ldentidades comunitarias. En
2019 las(os) Profesoras(es)-Investigadoras(es) de la Unidad asistieron a eventos
académicos, impartieron conferencias y participaron en espacios de caracter
cientifico, como lo reportaron en sus informes anuales (ver cuadro anexo).

Hay investigadoras e investigadores que pertenecen a consejos consultivos y
comités desde donde construyen lazos con instancias orientadas a establecer
relaciones de gobernanza y con grupos marginados. Algunos de los resultados
académicos (publicaciones, proyectos y programas) se han obtenido a partir de
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la investigacion y la asesoria interinstitucional en temas que privilegian estudios
de caracter social y cultural. La vocacion de la Unidad cumple con el objetivo de
desarrollo cientifico y, a la vez, con el compromiso hacia la comunidad ya que se
considera que la investigacion en historia y antropologia es una herramienta
capaz de impactar en la transformacion social de Oaxaca y de México. En el
transcurso del ano la Direccion Regional ha seguido trabajando para reforzar los
vinculos existentes con las instituciones gubernamentales relacionadas con
temas de interés demostrado previamente (cultura, salud, educacion, pueblos
indigenas, medioambiente).

En el marco de la Convocatoria Catedras CONACYT, estuvieron incorporados(as)
a la Sede siete investigadores(as). Ademas, estuvieron presente un total de cuatro
posdoctorantes y se recibieron como huéspedes, bajo la adscripcidon de
investigadores(as) de la Unidad, a cinco académicas(os) y 11 estudiantes.

Docencia y formacién

La Unidad ofrece una Maestria en Antropologia Social y diversas actividades de
formacién continua. En cuanto a la Maestria, entre enero y abril, los y las
estudiantes de la generacion 2017-2019 cursaron el V cuatrimestre del programa
correspondiente al Seminario de Tesis I; cada una de las cuatro lineas activas
organizd su programa de sesiones para dar seguimiento a los avances de tesis.
Los dias 12, 13 y 14 de junio se llevd acabo el Il Coloquio del Programa, donde 17
estudiantes presentaron los avances de su borrador de tesis, se destaca que dos
egresadas del Programa de Maestria en Pacifico Sur participaron por segunda
ocasion como comentaristas. Entre los meses de mayo y junio se llevd a cabo el
proceso de seleccidn e ingreso de una nueva generacidon de estudiantes del
programa de maestria de la Unidad. De las(os) 17 nuevas(os) estudiantes (cuatro
hombres y 13 mujeres), diez fueron aceptados(as) en la linea de Pluralismos
normativos e institucionales y recomposiciones territoriales en América Latinay
siete en la linea de Antropologia médica. En el mes de septiembre empezaron los
Cursos para esta generacion (2019-2021) y se impartieron dos cursos generales de
tronco comun (Teoria | y Metodologia ), dos seminarios de especializacion y dos
seminarios de investigacion, uno para cada linea. Se impartieron ademas el curso
complementario de redaccién y el curso complementario de inglés.

A lo largo del afo varias estudiantes de la generacion 2017-2019 llevaron a cabo
estancias de investigacion y/o participaron en eventos académicos fuera de la
Unidad gracias a las becas mixtas y de movilidad y, en el segundo semestre, se
llevaron a cabo cuatro titulaciones.
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En 2019 se realizaron multiples sesiones de Colegio Académico, algunas
ordinarias y presenciales y otras extraordinarias. AqQui se abordaron temas como
programas de cursos, formato y fecha del Il Coloquio, formacion de comités de
tesis, formato y proceso de seleccion de la nueva generacion y aceptacion de
nuevos(as) estudiantes, entre otros. Del pleno del programa se realizaron tres
reuniones, el 25 de enero, el 14 de agosto y el 13 de diciembre. Por ultimo, se
realizaron dos reuniones de academia, para revisar y organizar los seminarios del
primery segundo cuatrimestre de la generacion en curso. Se considera que estas
reuniones de academia son muy Utiles para la revision en colectivo de la
congruencia, coherencia y continuidad entre cursos y para compartir
experiencias de docencia y relaciones con el alumnado. En cuanto a las
actividades de educacion continua en los meses de enero y julio se impartieron
dos semanas de curso de actualizacién a los profesores de bachilleratos
interculturales comunitarios (BIC) a través de un convenio con el Colegio
Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca; en septiembre se
llevd a cabo la quinta edicidn del Taller del Historiador y en el mes de octubre la
Dra. Gonzalez Apodaca impartio el Curso taller en pedagogias interculturales
para profesores de la Unidad de Educacion Indigena y Programas para la
Inclusion y Equidad Educativas de Oaxaca del IEEPO.

Informatica y telecomunicaciones

En la sede contamos con un enlace simétrico de 30 MB de internet comercial por
medio de fibra dptica, con uno de 10 MB de internet no comercial para realizar
videoconferencias y con uno de 100 MB de internet del programa Servicios de
internet de alta capacidad, que sustituye a la red NIBA.

También existen nodos de red en cada edificio de las instalaciones y puntos de
acceso inalambrico wifi con un 95% de cobertura, gracias al incremento de
equipo de redes (switches y routers, entre otros). Estas instalaciones permiten
atender la demanda de los usuarios y brindarles un servicio mas estable y seguro.

En cuanto a telefonia, en la unidad se dispone del servicio interno con la
tecnologia de VolP (voz sobre IP) con 30 extensiones que funcionan de forma
adecuada.

Por dltimo, se cuenta con un enlace exclusivo para videoconferencias entre sedes
y con el servicio por medio de la plataforma blue jeans la cual ofrece un entorno
mas amigable con los(as) usuarios(as). Este servicio ha sido un valioso
instrumento de trabajo en reuniones, eventos académicos y examenes de grado.
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Biblioteca Salomén Nahmad Sitton

CI=SAS

En el transcurso del 2019 la biblioteca de la Unidad registré las siguientes
actividades: se ingresaron al catalogo, a través del programa Aleph, la cantidad
de 925 libros, incrementando el acervo a un total de 31,924 volumenes; se
renovaron 39 cartas de aval y se registraron en el sistema Aleph 100 usuarios(as)
externos(as), investigadoras(es) y estudiantes del estado de Oaxaca.

Las publicaciones periédicas aumentaron en 140, sumando la cantidad de 10,004
ejemplares; actualmente la hemeroteca esta conformada por 112 titulos de
revistas (51 son extranjeras y 11 nacionales que se adquieren en compra, 34 son
donacionesy 16 canje). Se proporciono el servicio bibliotecario a 1,123 usuarios(as),
de los(as) cuales 521 fueron internos(as) y 602 externos(as); se atendieron 21
solicitudes de préstamo interbibliotecario y se enviaron en devolucion 72
ejemplares a las diferentes unidades. A solicitud de la presidencia municipal de
Santiago Niltepec, Juchitan, Oaxaca, se realizé la busqueda en biblioteca y bases
de datos internacionales sobre los origenes del municipio.

Se atendieron las solicitudes de donaciones de libros de cuatro instituciones:
SECULTA, la Biblioteca Feminista de la ciudad de Oaxaca, Casa de la Cultura de
Juchitany la biblioteca municipal de Santiago Tilantongo, Oaxaca.

En cuanto a la actividad de difusién del acervo, se llevaron a cabo 20 visitas
guiadas a visitantes y diferentes grupos de estudiantes, desde el mes de
septiembre se realiza un boletin mensual de novedades bibliograficas que se
distribuye en todo CIESAS ya usuarios externos y se asistio con venta de libros en
tres actividades académicas de la Unidad: la presentacion del disco compacto
Villancicos Novohispanos, el Primer encuentro de estudios sobre lengua y
sociedad y Dialogos transculturales para la participacion politica de las mujeres.

La venta de libros publicados por el CIESAS durante el periodo fue de 165
ejemplares entre libros y revistas que suman la cantidad de $21,525.60

Laboratorio de Sistema de Informacién Geografica y Percepcion Remota
(LABSIG y PR) Unidad Pacifico Sur

ElI LABSIG y PR de la Unidad Pacifico Sur con despliegue de informacion espacial,
permite procesar, almacenar, manipular y modelar una gran cantidad de tipos
de datos, sobre todo de caracter georreferenciado y geoetiquetado facilitando su
anadlisis y evaluacion. El sistema se alimenta constantemente de las
investigaciones, estudios y proyectos que surgen de la institucion y de otras
instancias; de tal manera que a través de los sistemas digitales de comunicacion
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estén a disposicion de quien lo requiera. En el marco del fortalecimiento de
acuerdos institucionales se ha presentado en distintos foros gubernamentales
en las ciudades de México y Oaxaca el Analisis socio antropoldgico para
caracterizar la pobreza en el municipio de Santos Reyes Yucuna donde los
indicadores del CONEVAL muestran pobreza extrema. (COPEV ALIGob del
Estado de Oaxaca).

También se ha tenido participacion en el Foro Integracion, didalogo y consenso
frente a la perspectiva de desarrollo econédmico desde el proyecto de las Zonas
Econdmicas Especiales (Secretaria de Gobernacion); en las reuniones de
planeacion del Proyecto de Transversalidad (Secretaria de la Mujer Oaxaquena),
en el Foro del agua que se realiza en diversas comunidades del Valle de Oaxaca,
en el Consejo técnico asesor del Parque Estatal Cerro del Fortin, Oaxaca, Oaxaca
y en las reuniones de aprovechamiento del uso de la informacidn geografica y
estadistica en el desarrollo de actividades académicas de las instituciones de
nivel superior, del Programa Nacional de Consulta Externa del INEGI. Finalmente
se ha brindado consultoria sobre limites agrarios georreferenciados con los
Representantes Agrarios de la Comunidad de Santiago Yosondua, en la Region
Mixteca de Oaxaca y tenido dialogo e intercambio de opiniones con integrantes
de la Oficina de Asesores de la Presidencia de la Republica sobre las condiciones
de la pobreza en las regiones de la Cuenca del Balsas y del Pacifico Sur, haciendo
hincapié en los pueblos mixtecos.

En cuanto a la colaboracidén con investigadoras(es) y estudiantes, se sefnala la
participacion del SIG en el 3er Coloquio de estudios interdisciplinarios sobre
Oaxaca, organizado por el lIEs y el CIESAS; la elaboracion de una propuesta para
colaborar en la investigacion The Human and Eco-hidrologycal Costs of Wind
Farms in the Istmus of Tehuantepec, México, investigacién que coordina la Dra.
Lowman, de Wake Forest University; la continuacion del proyecto
Configuraciones Territoriales en La Mixteca, con el Dr. Manuel Hermann Lejarazu
(CIESAS-Ciudad de México); el diseno de cartografia automatizada y Sistemas de
Informacion Geografica para el proyecto de la Dra. Berrio Las rutas de las mujeres
para la atencion obstétrica segun el grado de complejidad, en las Unidades de
Salud en el Estado de Guerrero y la colaboracion con la Dra. Alma Soto para el
proyecto Cobertura y area de atencion en Educacion media superior y superior
del Instituto Superior Ayuuk (ISA), Oaxaca.

Finalmente se apoyaron distintas actividades de investigacion y publicaciones de

estudiantes del ITVO y de la maestria de la Unidad.
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Area administrativa

En el area correspondiente se ha llevado la administracion de la Sede y de los
proyectos con recursos externos en todo lo que se refiere a sus registros
contables, recursos recibidos y gastos generados. Se continla con el control de
los recursos materiales inventariados; las diferentes compras de boletos de avion,
de material de oficina, etcétera; la coordinacién de la mensajeria interna y
foranea, local, internacional y la gestoria ante la administracion central de las
necesidades de mantenimiento general del edificio sustentable de la Unidad.
Entre las actividades del periodo considerado hay que mencionar la gestion, ante
el Gobierno municipal de la ciudad de Oaxaca de Juarez, del registro fiscal
municipal con la rectificacion de medidas y colindancias de la nueva sede del
edificio, los tramites para dar cumplimiento a los compromisos asumidos ante la
SEMADESO del Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como la supervision de la
planta residual de |la Sede.

VI. UNIDAD PENINSULAR (Mérida, Yucatan)

Investigacion

El cuerpo académico de Ila Unidad lo conforman 17 Profesores(as)-
Investigadores(as), todos(as) con nivel de doctorado, entre los(as) cuales cinco
son miembros del SNI en el nivel Il, cuatro en el nivel | y dos candidatos(as).
Ademas, cinco pertenecen a la Academia Mexicana de Ciencias. Tres
investigadoras de la Unidad estan comisionadas al CIESAS desde 2018 a través
del Programa de Catedras a jovenes investigadores de CONACYT.

El espacio de colaboracion de la planta académica de la Unidad Peninsular se
materializa a partir de tres lineas de especializacion, cuyo origen radica en el
Posgrado en Historia, lo que ha facilitado la confluencia en investigacion y
docencia. El posgrado mantiene un esquema inter-sede y se beneficia de la
experiencia reunida por el Sistema Nacional ciesas en investigaciones grupales e
individuales en Historia, Etnohistoria y Antropologia Social, asi como del
desarrollo de proyectos, programas estratégicos y seminarios permanentes. Las
tres lineas del posgrado [Procesos y relaciones sociales en contextos del
colonialismo y del Estado Nacion; Cultura y poder; y Poblacion, territorio y region.
Procesos y espacios sociales, economicos y politicos (siglos XVI al XX)], cuentan
con casi 30 investigadoras e investigadores adscritas(os) a seis de las siete Sedes
del Centro.
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Los proyectos que se desarrollan estan centrados en investigaciones aplicadas
que ayudan a disefar politicas publicas y procesos legislativos tendientes al
combate a la pobreza y a la marginacion.

El complemento de ellos son los diversos seminarios permanentes consolidados
gue organiza nuestra planta académica con la parte activa de las y los
estudiantes de nuestro Centro y de otras instituciones de la regién, con un
enfoque multidisciplinario. Los seminarios permanentes en referencia son: El
pueblo maya y la sociedad regional.

Analisis historico y contemporaneo, coordinado por el Dr. Jesus Lizama Quijano
y la Dra. Gabriela Solis Robleda, que este ano cumplié 17 de llevarse a cabo;
Metodologia de la historia e historiografia, coordinado por la Dra. Laura Machuca,
gue en 2019 llegd a sus 100 sesiones; y Turismo, globalizacion y sociedades locales
en la Peninsula de Yucatan, que coordina el Dr. Gustavo Marin Guardado y la
investigadora del cinvestav-Mérida, Dra. Ana Garcia de Fuentes.

Docencia

Se cuenta con dos programas: la Maestria y el Doctorado en Historia, que
comprenden en total tres generaciones vigentes: a) Maestria en Historia
generacion 2018-2020, que cuenta con nueve estudiantes que han concluido el
tercer cuatrimestre, han participado en el Coloquio | de protocolos de
investigacion y se encuentran actualmente en trabajo de archivo; b) Doctorado
en Historia, generacién 2016-2020, cuenta con 16 estudiantes que actualmente se
encuentran elaborando el borrador de sus tesis; c) por ultimo, generacion 2018-
2022 del Doctorado en Historia, con 18 estudiantes que han concluido el tercer
cuatrimestre, han participado en el Coloquio | de protocolos de investigacion y
actualmente estan en trabajo de archivo.

En 2019 se titularon cinco estudiantes del programa de Maestria, generacidén
2016-2018; con esto, la totalidad de los y las estudiantes de este nivel y generacion
ha logrado obtener el titulo correspondiente. También se titularon 11 estudiantes
de Doctorado, 10 del programa 2014-2018 y uno mas de la generacion 2012-2016.

Los programas docentes se imparten en las instalaciones del Parque Cientifico
Tecnoldgico de Yucatan, que proporciona las aulas para el desarrollo de las clases.
Estar en el Parque Cientifico permite a los(as) estudiantes de Historia estar en
interaccion directa con doctorantes y profesores (as) de otras disciplinas, asi
como el mutuo enriguecimiento de las visiones sobre la realidad.
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Biblioteca

La Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, especializada en Historia, Antropologia
y Ciencias Sociales, representa un recurso central del Programa de Posgrado que
imparte la Unidad. El acervo de la biblioteca continla su crecimiento y se avanza
en la clasificacion de su fondo interno.

Al cierre del 2019 cuenta con un acervo total de 29,500 titulos, de los que han sido
catalogados mas de 20,000. Este material se distribuye entre material
bibliografico, publicaciones periddicas y titulos de revistas.

Se cuenta también con un fondo reservado con textos y folletos del siglo xix. El
fondo crecié con donaciones de otras instituciones, de investigadores nacionales,
ademas de compras con recursos de la instituciéon y de los proyectos de
investigacion.

La biblioteca de la Unidad Peninsular da servicio a usuarios en su sede ubicada
en la planta baja de la Biblioteca Central del Parque Cientifico Tecnolégico de
Yucatan; con esto se pone también al servicio de un conjunto de instituciones de
investigacion y empresas de desarrollos tecnoldgicos y cientificos que estan
también ubicadas en el Parque Cientifico.

Actualizaciéon de la Infraestructura

El edificio de la Unidad Peninsular es de reciente construccion; sin embargo,
requiere de mantenimiento constante debido a su ubicacidn (en terrenos
cercanos a la selva tropical y al mar). Uno de los requerimientos mas evidentes se
encuentra en el servicio de jardineria. Pasamos de tener 30 metros cuadrados de
jardin a cerca de 2000 metros cuadrados de areas verdes. Esta situacién obliga a
atender para prevenir, ya que la Unidad se ubica en una zona de alta presencia
de enfermedades tropicales como dengue, chikungunya y zika; ademas de ser
habitat de especies que representan peligro para la salud, como insectos varios
o reptiles venenosos.

Interaccién con otros centros de investigacion

El CIESAS-Peninsular es, desde 2008, miembro del Sistema de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de Yucatan (SIIDETEY), que redne
a universidades y Centros Publicos de Investigacion con presencia en esta
entidad. Es uno de los pocos centros de investigacion en ciencias sociales
miembro de SIIDETEY, por lo que se constituye como un aliado estratégico
dentro de los planes de politica cientifica del Estado.
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Actualmente la planta académica de la Unidad cuenta con 20 investigadoras(es)
(de las cuales dos son catedraticas CONACYT), ocho trabajadores(as)
administrativos(as) de base; dos jefes(as) de departamento que estan al frente de
la administracion regional y la biblioteca; una asistente administrativa y una
asistente de investigacion que apoya a la direccion regional.

Actividades académicas

En este ano, se publicaron ocho libros, 18 articulos especializados, 26 capitulos en
libros especializados y 27 articulos de divulgacion (papel y multimedia).

Segun datos del SIIAC, se dio continuidad a 55 proyectos de investigacion que no
tienen financiamiento, de los cuales nueve concluyeron. También se siguieron
desarrollando diversas actividades de discusion académica, entre las que
destacan: el Seminario permanente de Historia e Historiografia de Chiapas y
Centroamérica, el Coloquio Historia e Historiografia de Chiapas y Guatemala; el
Seminario permanente de Antropologia médica, la reunidn de avances en
monitoreo de salud sexual y reproductiva en adolescentes, la reunion del grupo
en GIRH, el Seminario permanente del grupo binacional Guatemala-México y el
Foro democracia y participacion ciudadana.

En total fueron 85 eventos académicos realizado en la Unidad, entre talleres,
seminarios, reuniones de trabajo, coloquios, presentaciones y encuentros
académicos.

Asi mismo, las(os) investigadoras(es) participan en redes y otros espacios de
vinculacion tales como el Observatorio de la Mortalidad Materna, la REDIIN, la
RIFREM, el Comité de Red de Estudios Sobre Religiosidades y Ritualidades en el
sur de México y Centroameérica, el Grupo Binacional Guatemala-México de
Estudios de las Fronteras, la RISAF, la Red de salud sexual y reproductiva en el
corredor multicultural Oaxaca-Chiapasy la RETOS.

En este periodo se recibieron a tres investigadoras(es) y siete estudiantes dentro
del programa de investigadores y estudiantes huéspedes que se vincularon a
nuestra Unidad.

Premios y reconocimientos

El Dr. Gilles Polian recibi¢ el premio a la mejor investigacion otorgado por el INAH
2019, por su trabajo Diccionario multidialectal tseltal-espanol; la Dra. Graciela
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Freyermuth recibié reconocimiento al Mérito Médico por su labor humanitaria,
otorgado por el Gobierno del Estado de Chiapas; el Dr. Roberto Zavala recibié
reconocimiento por ser tutor de la alumna Wendy Liz Arbey Lopez Marquez con
la tesis Mecanismos morfosintacticos de cambio de valencia y diatesis en el
nuntajnyi, por el premio Wigberto Jiménez Moreno en la categoria de tesis de
maestria de 2019, que otorga el INAH.

Docencia

Maestria en Antropologia Social Sureste-Noreste. El nUmero de estudiantes que
se atendid durante 2019 fue de 23. De la generacion 2016-2018 se titularon nueve
estudiantes y dos fueron dados(as) de baja: Elias Darinel Vazquez Ballinas, por no
aprobar el Seminario de tesis |, y Adela Gomez Castellanos, por no entregar la
tesis en los plazos establecidos por el Reglamento de Posgrados.

Respecto a la promocion 2018-2020, se prepararon, aprobaron e impartieron
oCcho cursos nuevos y se terminaron de impartir cuatro mas para hacer un total
de 12 cursos de la formacién tedrico-metodoldgica. Estos fueron impartidos por
profesores(as) de ambas sedes hasta donde las posibilidades materiales lo
permitieron. Al término de este periodo de formacion de las y los estudiantes, y
antes de su salida para realizar trabajo de campo, se llevd a cabo el coloquio para
presentar protocolos de investigacion con los comentarios de lectores externos.

Doctorado en Antropologia Social. En lo que respecta a la generacion 2019-2023,
se impartieron los seminarios correspondientes a los cuatrimestres VI, IXy X.

En cuanto a la promocién 2015-2019, el periodo que se reporta fue productivo en
cuanto a movilidad por becas mixtas financiadas por el CONACYT. Cuatro
estudiantes desarrollaron estancias académicas en el extranjero en paises como
Bolivia, Paises Bajos y Espana (Tarragona y Barcelona); mientras que otros dos lo
hicieron en universidades nacionales: UAQ y COLMICH. Por otra parte, ocho
estudiantes participaron en congresos Yy otras actividades, presentando
ponencias resultado de sus trabajos de investigacidn, con apoyos financiados por
el CIESAS. Seis de estas presentaciones se realizaron en el extranjero y dos en
México. De acuerdo al programa académico, hasta ahora cuatro estudiantes han
presentado la defensa de su tesis exitosamente; tres mas se mantienen en espera
de obtener su voto aprobatorio, mientras que los demas se encuentran en la
ultima fase de elaboracion de la misma.

Posgrado en Linguistica Indoamericana. Del 7 al 18 de enero de 2019, alumnos y
alumnas del Doctorado en Linguistica Indoamericana, generacion 2018-2022,
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dieron inicio al segundo cuatrimestre con el curso Seminario de Especializacion
Il (semantica), impartida por el Dr. Scott Anderbois de la BU. Del 8 al 23 de marzo,
tomaron un curso llamado Debates Contemporaneos |l, impartido por el Dr.
Anthony Woodbury, doctor invitado de la UT-A. Del 27 de mayo al 16 de junio se
inicio el tercer cuatrimestre con el curso impartido por la Dra. Elena Benedicto,
de la PU, Debates Contemporaneos lll (Sintaxis formal). Terminando todas las
actividades académicas con el dltimo curso del ano, del 08 al 20 de julio;
Diacronia y Contacto en lenguas de Mesoamérica impartido por el Dr. Danny
Law, de la UT-A. De los 14 alumnos de la Maestria en LinguUistica Indoamericana
generacion 2017-2019, se graduaron en la unidad Sureste dos estudiantes
tutorados por el Dr. Roberto Zavala Maldonado, investigador de esta sede

Catedra Jan de Vos

Durante el primer semestre de 2019, la Comision trabajo en la elaboracion de la
convocatoria para el Premio a la mejor tesis de doctorado y en la modificacion
del nuevo convenio que rige la Catedra, firmado el ano de 2018, entre el CIESAS y
ECOSUR. Una vez firmada la nueva version del convenio, se adecuo la Guia de
operacion y se procedid a la publicacion de la Convocatoria para el Premio Jan
De Vos 2019. Esta contempld considerar solamente tesis escritas en espafiol y
terminadas en los afnos 2017 y 2018, un cambio relativo a las convocatorias
anteriores que incluian Unicamente las tesis presentadas durante el afio previo.

Las doce tesis que cumplieron con los requisitos fueron dictaminadas por dos o
Mas personas expertas en los temas presentados. Recibimos un total de 33
dictamenes de 25 instituciones académicas nacionales e internacionales. El
Premio se le otorgd a la Dra. Laura Edith Saavedra Hernandez con la tesis
Construyendo justicia(s) mas alla de la ley.

Las experiencias de las mujeres indigenas que participan con el Centro de
Derechos de |la Mujer de Chiapas, A.C. La Dra. Selene del Carmen Garcia Jiménez
recibié una mencidn honorifica, con la tesis La imagen de la Soledad de Oaxaca:
Origen, patrocinio, culto social y discurso politico, 1682-1814. La ceremonia de
premiacion se realizo el 9 de diciembre en San Cristobal de Las Casas, Chiapas,
en las instalaciones de La Ensefanza, con la presencia de la ganadora del premio
y de la receptora de la mencion honorifica, durante la cual la Dra. Saavedra
presentd la Conferencia Magistral Corazonar las justicias: los saberes de las
mujeres tseltales y tsotsiles que viven violencias en los Altos de Chiapas.
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Se realizaron las gestiones correspondientes ante la administracion central, para
obtener recursos para realizar trabajos de conservacidn y mantenimiento del
inmueble, equipos administrativos y parque vehicular. Se hicieron los tramites
correspondientes para realizar los trabajos de construccion de rampas para
personas con discapacidad, quedando interconectados los accesos a salas de
reuniones, edificio de biblioteca y edificio de posgrado. También se hicieron las
gestiones correspondientes para el mantenimiento y reparacidn de equipos
eléctricos: transformador de energia, planta generadora de energia y UPS's
(general y de Posgrado).

Ademas, el personal de la administracion participo en la logistica y realizacion de
diversas actividades académicas que se desarrollaron dentro y fuera de las
oficinas del CIESAS, ademas se gestionaron los recursos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad y se hicieron las comprobaciones correspondientes
de los diversos gastos fijos, como fondo revolvente y viaticos, a través del
programa Evolution. En coordinacién con la Direccion Regional, se trabajé en la
elaboracion del presupuesto del capitulo 2000, para el ejercicio 2020.

Durante el primer semestre, se administraron quince proyectos de investigacion,
trece con financiamiento externo y dos proyectos con recursos de Fideicomiso.
De los mismos, ocho concluyeron en el mes de mayo: seis con financiamiento
externo y los dos con recursos del Fideicomiso. De los siete proyectos restantes,
dos concluyeron en el mes de octubre y uno mas en el mes de noviembre.
Quedando cuatro proyectos activos. El registro contable de todos ellos se realizd
a través del programa Contawin. Se atendieron oportunamente los
requerimientos de las fuentes financiadoras y, de igual forma, se presentaron los
informes financieros correspondientes.

A la Coordinacion de proyectos con recursos externos de la administracion
central se le reportaron oportunamente los informes mensuales de la Unidad
regional, los cuales reflejan el manejo administrativo, contable y financiero de
cada proyecto.

Se les otorgo asesoria administrativa y financiera a las(os) investigadoras(es) que
lo solicitaron, para la presentacion de nuevas propuestas de proyectos a
diferentes fuentes financiadoras.

Al departamento de contabilidad se le esta presentando oportunamente los
reportes por la venta de libros realizados en la Sede; se ha mantenido actualizado

Pégina 108 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE 5:..?'?3 CONACYT

MEXICO ossse’ CIESAS

el inventario y resguardos de activos fijos, asi como el inventario de materiales en
almacén; se esta trabajando en coordinaciéon con el Departamento de Recursos
Materiales para la baja de bienes inservibles a través del SAE, se mantuvo
estrecha relacion de comunicacion y apoyo institucional con las areas de la
Unidad, al igual que con las otras areas y sedes del CIESAS en general

Informatica

Durante este ano en el area de informatica se atendieron las consultas y
demandas del personal de la Unidad como la instalacion de equipos y
programas, asesorias de software, impresiones, escaneos de documentos, asi
como problematicas con sus equipos de computo, impresoras, red y escaner. En
cuanto a solicitudes de conexiones por videoconferencia, Blue jeans, se atendié
un aproximado de 103. Se realizé el monitoreo de los servicios de comunicaciones
de voz y datos y se actualizo periodicamente la pagina Web de la Sede.

A lo largo del ano se dio seguimiento, para su resolucion, a diversos problemas
de funcionamiento en equipos de informatica, incluyendo computadoras,
conmutadores, lineas telefdnicas, switches, internet y cable de fibra 6ptica, entre
otros.

Biblioteca

Se incrementd el fondo bibliografico y audiovisual en 853 volumenes, pasando de
25,663 en el 2018 a 26,516 volumenes al 31 de diciembre de 2019. Se atendieron en
el periodo a 1,230 usuarios(as) y se otorgaron 1,449 préstamos. Se ingresaron al
catalogo automatizado 855 ejemplares. Se continud la organizacion del Fondo
Jan De Vos ingresando este ano 199 volumenes de un total de 1,660 libros, tesis,
folletos y separatas. Se mantiene la cooperacion interbibliotecaria a través de la
RED de BACS, realizando préstamos e intercambio de publicaciones. Para la
difusion digital de nuevas adquisiciones se elaboraron 12 boletines digitales de la
biblioteca que se difundieron por correo electréonico y en la pagina web del
CIESAS-Sureste, ademas de tres bibliografias de nuevas adquisiciones que
aparecieron en la Gaceta del Tecolote Maya en versién electrénica en los
numeros de enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre.

Difusion

La difusion de la produccion editorial del Centro en el ano se realizd a través de
12 ejemplares digitales del boletin bibliografico de la Biblioteca Jan De Vos y tres
ejemplares digitales de la Gaceta del Tecolote Maya, que se encuentran
disponibles en nuestro sitio web y que enviamos a nuestras redes de bibliotecas,
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tanto CIESAS como locales, ademas de centros de investigacion, institutos,
universidades, estudiantes e investigadores(as) con los que nos relacionamos.
Con la finalidad de fortalecer la difusion y venta de la produccién editorial del
CIESAS, se asistid a siete actividades académicas en Chiapas (seis en San Cristobal
de Las Casasy una en Tuxtla Gutiérrez) y se realizd la venta especial de fin de ano
del 1al 15 de diciembre.

De la produccion digital se hace también una amplia difusién a instituciones
educativas, centros de investigacion, bibliotecas, investigadores(as) y estudiantes
a través de correo electrénico, la pagina web del CIESAS-Sureste y Facebook.

Libreria. Con la finalidad de impulsar la venta de libros y de hacer difusion de la
produccion editorial del CIESAS, participamos en siete actividades académicas
(arriba reportadas). Del 1° al 15 de diciembre realizamos la venta especial de fin de
afo con una venta de 20 libros por un importe de $ 2,615.00 pesos.

La realizacion de la venta de libros se ha atendido siguiendo los lineamientos
establecidos para este fin, en estrecha coordinacién con el area de
administracion regional. En el ano reportado, vendimos 301 ejemplares por un
total de $ 61,247.80 pesos.

SERVICIOS DE APOYO DE LA ADMINISTRACION

La Direccidn de Administracidn tiene como objetivo dirigir y supervisar la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de los servicios
en general, a fin de apoyar de manera adecuada el cumplimiento de los
programas y metas institucionales del CIESAS, mediante la atencion de las
necesidades y requerimientos de las diversas unidades administrativas centrales
y regionales, en el marco de la normatividad establecida, o cual ha cumplido
satisfactoriamente en el ejercicio de 2019.

A. Recursos financieros

La Subdireccion de Recursos Financieros, en su tarea de supervisar, coadyuvary
alinear los esfuerzosy el trabajo desarrollado por los departamentos que integran
la Direccion de Administracion y areas de apoyo como la Coordinacion de
Administracion Financiera de Proyectos, ha implementado controles, politicas y
lineamientos que permiten el debido cumplimiento de la normatividad interna
y externa que aplica a la Institucion, y un adecuado ejercicio del gasto de las
diferentes Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y Unidades
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Regionales. Por otra parte, mantiene comunicacidn constante con la
Coordinadora Sectorial e instancias fiscalizadoras a fin de dar cumplimiento en
tiempo y forma con los requerimientos de informacion que se solicitan.

Ademas, coordina la Caja General la cual, en el ejercicio 2019, se manejaron 18
cuentas bancarias institucionales Se realizaron 3,869 trasferencias directas de la
cuenta de recursos fiscales, pagos mediante traspasos, depdsitos a cuentas de
terceros, certificaciones de cheques y elaboracion de pagos electréonicos a
proveedores, becarios, asi como cheques y transferencias de Fideicomiso y a las
Unidades Foraneas.

Asi mismo, se entregaron 506 cheques para 2019 de ndmina quincenales,
mensuales y especiales, a los trabajadores que laboran en el Ciudad de México
en las cuatro casas. Incluyendo las de la Coordinacion de Administracion
Financiera de Proyectos, de esta Ultima se autorizaron, controlaron y emitieron
1,903 transferencias bancarias.

Cabe senalar que se tienen 1 chequera en uso frecuente, quedando al final del
ejercicio 18 cuentas habilitadas de recursos fiscales y propios, asi mismo se
cuentan con 67 cuentas habilitadas de la Coordinacion de Administracion
Financiera de Proyectos.

Se realizaron pagos en tiempo y forma de los impuestos federales y locales del
CIESAS, solicitados por los departamentos de Recursos Humanos y Servicios
Generales, asi como efectuar traspasos entre cuentas institucionales para
fondear los pagos solicitados, se registraron ministraciones, devoluciones y
comisiones de las cuentas. Se emitieron 650 recibos institucionales (para 2019
fueron elaborados por el departamento de Contabilidad por ser Comprobante
Fiscal Digital (CFDI)) y 242 recibos de caja.

Como parte del proceso de pago, se revisan los requerimientos de solicitud en el
Sistema EVOLUTION y por parte de la Coordinacion de Administracion de
Proyectos con su formato denominado “Cédula de pago” que cumplan con el
soporte fiscal correspondiente de los diferentes departamentos.

Como medida de control se elaboraron cortes de chequeras al area de Caja
General y de los recibos institucionales emitidos.
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Recibos Institucionales

GRAFICA 2

Recibos de Caja

GRAFICA 3

Transferencias
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GRAFICA 4

Cheques Emitidos

Por ultimo, en la Subdireccidon de Recursos Financieros se emitieron 59
memorandumsy 61 oficios a las diferentes areas del Centro, se recibieron y dieron
atencion a 479 documentos para tramite, conocimiento y gestion, asi mismo se
emitio 8 circulares.

B. Presupuestos

Al 31 de diciembre de 2019, se llevaron a cabo las acciones que permiten un
optimo desarrollo del ejercicio del gasto. Estas implican la constante
comunicacion y colaboracion tanto con las areas sustantivas y administrativas
del Distrito Federal, como con las Unidades y Programa del Centro, asi como con
el CONACYT como Coordinadora de Sector.

A continuacién, se desglosan las principales actividades:

o Llevar el control del presupuesto por capitulo y partida presupuestal de
acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto para el ejercicio fiscal 2019.

. Conforme las 32 adecuaciones presupuestarias solicitadas durante el
ejercicio fiscal de 2019, se actualizo el Mdédulo de Adecuaciones para
Entidades (MAPE), en el Sistema de la SHCP.

o Registro eficiente de las diferentes operaciones del CIESAS como son:
operaciones ajenas, ingresos propios, requerimientos de pago, deudores
diversos y pasivos, a efecto de facilitar, entre otras cosas, la conciliacion
mensual y anual.

o Conciliacion en tiempo y forma de las cifras presupuestales mensuales y
anual (ingreso, gasto, deudores y pasivos) con los departamentos de
Contabilidad y Recursos Humanos, a efecto de enviar la informacion
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definitiva al Sistema Integral de Informacién, asi como, con las otras
instancias gubernamentales (CONACYT y SHCP, entre otras).

o Conciliacion mensual y anual del ejercicio del gasto de becas con la
Subdireccion de Docencia.

o Elaborar informacién del avance y comportamiento del ejercicio del gasto,
asignado a las areas sustantivas.

o Consolidacion e integracion en tiempo y forma de la informacion y
documentacién soporte para la carpeta de Junta de Gobierno.

o Cumplimiento en tiempo y forma del envio de informacioén a las diferentes

instancias de control como son: la Camara de Diputados (informes
trimestrales), el CONACYT (informacion semestral del Informe de Gobierno),
RENIECYT, el INEGI, la SHCP, y la SFP (a ambas se les envia la informacioén
trimestral del cumplimiento del Convenio de Administracion por
Resultados, Cuenta Publica y Sistema Integral de Informacion).

o Elaboracion del Anteproyecto de presupuesto de acuerdo a las
disposiciones vigentes y a las necesidades del centro, por un total de
$315,274,644.00.

o Se tramitaron 4,780 cedulas Unicas para el ejercicio del gasto, de las cuales
el 41.4% (1,979) correspondieron a las 6 Unidades foraneas y el 58.6% (2,801)
pertenecen a las distintas areas sustantivas de la sede del Distrito Federal,
las cuales se atendieron en tiempo y forma.

Para el ejercicio de 2019, el presupuesto original autorizado al ciesas por la shcp
ascendid a 287,430.4 miles de pesos y este se modificd en el transcurso del afo
mediante ampliacionesy reducciones para quedar al cierre en 290,399.7 miles de
pesos; el presupuesto ejercido sumao 290,399.7 miles de pesos el cual comparado
con el presupuesto modificado refleja un adecuado ejercicio de los recursos.

Del presupuesto ejercido por 290,399.7 miles de pesos el 98.1% corresponde a
recursos fiscales (284,799.1 miles de pesos) y el 1.9% a recursos propios (5,600.6
miles de pesos). Los montos ejercidos a nivel de capitulo tuvieron el siguiente
comportamiento: Servicios personales 77.1%; materiales y suministros 2.7%;
servicios generales 18.8%; subsidios y transferencias (servicio social y becas) 1.4%.
Los siguientes cuadros muestran el comportamiento de los recursos ejercidos
por capitulo del gasto, area institucional y sede.
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CAPITULO DE GASTO 2019
(Cifras en miles de pesos)

EJERCIDO POR CAPITULO DE GASTO

OBRA PUBLICA

BIENES MUEBLES

BECAS

SERVICIOS GENERALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

B 4.165.9

I 54.649.6

Bl 7.629.0

SERVICIOS PERSONALES 223,885.2

310,272.6

La distribucion del presupuesto ejercido por areas es el siguiente:

GASTO EJERCIDO POR AREA 2017-2019
(Cifras en miles de pesos)

EJERCIDO

2018

Direccion General 49122 42473 3,510.1 1.2%
Direccion Académica 5,168.8 3,062.7 2,467.9 0.8%
Investigacion 166,363.2 169,601.3 150,845.4 54.7%
Biblioteca 21,8213 18,850.0 18,229.1 6.3%
Informatica 10,864.9 7,851.4 8,999.7 31%
Publicaciones 11,939.8 10,1225 9,773.5 3.4%
Direccion de Vinculacion 61,400.1 62,707.8 7,597.3 21.7%
Docencia 7,206.6 7,138.0 63,044.5 2.6%
Direccidn de 24,447 .4 24,065.5 8.3%
Administracion 24.166.7

Organo Interno de Control 21529 2,219.6 1,866.7 0.6%

310,247.9

290,399.7 100.0%
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PRESUPUESTO EJERCIDO POR AREA
1,866.7__ 3,510.2 2,467.9

7.597.3_24,065.5

63,044.5
150,845.4

-

8,999.7 18,229.1

= Direccion General = Direccion Académica
Investigacion = Biblioteca

= Informatica Publicaciones y Difusion

m Docencdcia m Direccion de Vinculacion

m Direccién de Administracién = Organo Interno de Control

El presupuesto ejercido por las sedes del centro es el siguiente:

GASTO EJERCIDO POR SEDE 2017-2019
(Cifras en miles de pesos)

UNIDADES
Distrito Federal 154,938.7 176,618.9 152,935.4 52.5%
Occidente 27,610.8 28,749.0 31,024.7 10.7%
Golfo 25,439.2 28,730.2 29,3433 10.1%
Sureste 21,938.0 23,387.9 24,805.3 8.5%
Pacifico Sur 21,500.1 22,4714 22,8852 7.9%
Peninsular 17,206.9 19,740.4 18,553.3 6.4%
Noreste 9,382.2 10,550.0 11,392.5 3.9%

TOTALES 278,016.0 310,247.9 290,399.7 100.0%

Pagina 116 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE

./ MEXICO

PRESUPUESTO EJERCIDO POR SEDES
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Federal Sur

C. Contabilidad

Durante el gjercicio 2019, se ha cumplido con el calendario mensual de fechas de
cierres contables, lo que ha contribuido a optimizar los procesos de registro
permitiendo brindar informacién oportuna y veraz a las areas sustantivas y
administrativas del CIESAS, para |la toma de decisiones. Dentro de las actividades
que se desarrollaron, destacan las siguientes:

e La Secretaria de la Funcion Publica a designado al Despacho Gonzalez de
Aragon Contadores Publicos, S. C. con el propdsito de emitir una opinion
sobre los estados financieros y presupuestales del ejercicio fiscal 2019. El
Departamento de Contabilidad mantiene una coordinacion permanente con
el despacho, para la presentacion de documentos sujetos a revision.

e Implementar procedimientos de control interno para agilizar el flujo de
informacidon para las auditorias interna y externa.

e Integracion y validacion de la documentacion soporte para solventar las
observaciones derivadas de las auditorias externas a estados financieros de
ejercicios anteriores, asi como las emitidas por el Organo Interno de Control
de las auditorias realizadas a las diferentes areas.

e Atender las solicitudes de informacion de las diferentes instancias de control
y vigilancia como son: SHCP, SFP, CONACYT, Informacion Estadistica del
INEGI, INAI, ASF e informacidn para la Cuenta Publica.
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e Continuamos adecuando el Sistema EVOLUTION, de acuerdo con los
lineamientos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y
dentro de la normatividad emitida por las diferentes estancias que nos rigen.

e Dentro del sistema EVOLUTION se puede observar el registro de la solicitud
del gasto, comprobaciones, momentos contables, pagos y la generaciéon de
Estados Financieros.

e EVOLUTION involucra a las areas generadoras de gasto, esto surge a partir de
una necesidad, la cual se procesa en solicitud de compra o contratacion de
un servicio, de ahi el requerimiento viaja por los departamentos involucrados
en la autorizacidén de gasto, dejando evidencia tanto en papel como en el
mismo sistema.

e En cada tipo de requerimiento de Compra, Gasto, Gasto por comprobar,
Viaticos, Gasto de Compra Menor, Servicio, Comprobacion de gasto o viaticos
son almacenados los soportes que amparan cada pago, esto permite la
revision de documentos y que cada proceso se encuentre completo esto de
acuerdo a la normatividad que nos rige.

e Cumplir en tiempo y forma con la entrega de informacion a través del
Sistema Integral de Informacién del Gasto (SIIWEB) de la SHCP.

e Informar de la situacion financiera que guarda el Centro en el portal de
transparencia de la Institucion con toda oportunidad y veracidad, evitando
amonestaciones por parte de las instancias fiscalizadoras.

e Conciliacion en tiempo y forma de las cifras presupuestales mensuales y
anual (ingreso, gasto, deudores y pasivos) con los departamentos de
Presupuesto y Recursos Humanos, a efecto de enviar la informacion
definitiva al Sistema Integral de Informacién, asi como, con las otras
instancias gubernamentales (CONACYT y SHCP, entre otras).

D. Recursos humanos

Los recursos humanos son una parte fundamental y esencial en toda Institucion;
al 31 de diciembre del 2019, en el CIESAS se contd con el apoyo de 323 personas
ubicadas en las siete Unidades Regionales, distribuidas de la siguiente manera:

CUADRO1
Ubicacion del personal por Sede al 31 de diciembre de 2019

Ubicacién

Ciudad de México 83 51 16 20 170
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Occidente 26 3 2 3 34
Golfo 21 13 1 3 38
Sureste 19 5 2 0 26
Pacifico Sur 17 5 2 2 26
Peninsular 15 0 0 3 18
Noreste 9 0 0 2 n
33 323

Total 190 77 23

A=Académicos, O=Operativos, MM= Mandos Medios, H= Honorarios.

*Nota: No se incluyen investigadores del Programa de Repatriacion-Retencion de
CONACYT ni tampoco a los academicos y operativos con licencias sin goce de
sueldo

GRAFICA DEL CUADRO 1

m ACADEMICOS (190)
OPERATIVOS (77)

= MANDOS MEDIOS (23)

= HONORARIOS (33)

GRAN TOTAL 323

Respecto a la plantilla de personal se presenta el siguiente cuadro comparativo
con informacion de diciembre 2019 vs. diciembre 2018.
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CUADRO 2
Comparativo personal del CIESAS, diciembre 2018- diciembre 2019

Ano A MM o Total

2018 192 30 76 298

2019 190 23 77 290

Porcentaje de Variacion

-1.04% -23.33% 1.31% -2.68%
2018 vs. 2019 ° ° ° °

A=Académicos, MM=Mandos Medios, O=Operativos.

Cabe mencionar que en la informacidn destaca el decremento en las
plazas correspondiente a Mandos Medios, esto debido a las politicas de
austeridad dictadas en el Memorandum del 03 de mayo de 2019 emitidas por el
Sr. Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador, por las cuales se tuvieron que
cancelar 6 plazas: 1 Director de Area, 1 Subdirector de Area, 2 Coordinadores y 2
Jefes de Departamento, dichas plazas fueron entregadas el 31 de julio del 2019.

GRAFICA DEL CUADRO 2
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Mando Medios
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® Diciembre 2018

192

30

76

Diciembre 2019

190

23

77

En cuanto a la Direccién de Administracion, al 31 de diciembre se contd con un
total de 34 trabajadores, que equivale al 10.5% del total de personal del CIESAS;
en el siguiente cuadro podemos observar la distribucion por areas o
departamentos.
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CUADRO 3
Distribucién del personal de la Direccién de Administracion al 31 de diciembre de
2019
Areas MM o A H TOTAL
Direccion de Administracion 1 1 - - 2
Subdireccion de Recursos 1 1 - 1 3
Financieros
Recursos Humanos 1 2 - 2 5
Servicios Generales 1 7 - 3 1
Contabilidad 1 1 - 1 3
Presupuestos 1 2 - 1 4
Coordinacion de Archivo - 1 - 1 2
Coordinacion de Administracion - - 1 1 2
Financiera de Proyectos
Coordinacion de Planeacion y - - - 1 1
Control
Unidad de Transparencia - - - 1 1
Total 6 15 1 12 34

MM= Mandos medios, O= Operativos, A= Académicos, H= Honorarios

Durante el ejercicio fiscal 2019, se tuvo un incremento salarial del 3.4%. Si se
consideran los incrementos salariales y en prestaciones que se han otorgado en
la Institucion en los Ultimos siete anos, se puede senalar que se tiene un
incremento acumulado, de 2013 a la fecha del 23.78% en salario y 8.38% en
prestaciones.
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Incrementos salariales y en prestaciones

CONACYT

CIESAS

Incremento salarial Incremento
Prestaciones
(Porcentaje) (Porcentaje)
2013 3.90 2.40
2014 3.50
2015 3.40 220
2016 315
2017 3.08 1.98
2018 3.40
2019 3.35 1.80

Acumulado 23.78% 8.38%

Al 31 de diciembre de 2019, se ejercié un importe de gasto en el Capitulo 1000
“Servicios Personales” de $220,757.4 miles de pesos con recursos fiscales vy
$3,127.8 miles de pesos con recursos propios.

El Centro cuenta al 31 de diciembre del 2019 con 33 personas contratadas bajo el
régimen de Honorarios Asimilados a Sueldos y Salarios, ejerciendo en la partida
12101 recursos por un importe de $2,714.2 miles de pesos de de recursos fiscales 'y
$2,578.0 miles de pesos de recursos propios. Se dio contestacion a 25 solicitudes
de informacion realizadas a través del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)

El ejercicio del gasto derivado del otorgamiento de prestaciones, se reportd de
manera trimestral a la SHCP a través de su portal aplicativo (PASH). Se reporto en
tiempo y forma la informacion en los siguientes sistemas:

e Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SIIWEB)
e Registro de Servidores Publicos del Gobierno Federal (RUSP)
e RHNET
e Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
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e Sistema de Registro de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
por Honorarios (SIREHO)

Se atendieron diferentes solicitudes al personal y areas del CIESAS, tales como:
hojas de servicio para tramites ante el ISSSTE, constancias laborales y de sabatico,
informacion para el reporte a Camara de Diputados, INEGI, Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIP-G), Comité
Externo de Evaluacion, Junta de Organo de Gobierno, Consejo Ténico Consultivo,
Programa de Control Interno (PTCIl), Comités de Control y Desempeno
Institucional (COCODI), entre otros.

Referente a la capacitacidon institucional, durante el ano se llevé a cabo la
imparticion de los siguientes cursos:

e Resolucion miscelanea fiscal 2019

e Control de autoridades en entidades corporativas con RDA
e Lareforma laboral, nuevas normasy procedimientos

e Inglés

Se opero el convenio de servicio social para la administracion contando con el
apoyo de 23 estudiantes de las licenciaturas en contaduria, derecho y
administracién. Se coordinaron las actividades encomendadas al Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Intereses.

En cuanto a las relaciones con el Sindicato después de varios meses de
negociacion, se logrd acordar el incremento salarial del 3.35% y del 1.8% aplicable
a prestaciones; asi mismo se trabajo de manera coordinada con las Comisiones
Mixtas de Admisidén y Escalafén (CMAE), y de Capacitaciéon, Adiestramiento y
Productividad, también se brindd el apoyo para llevar a cabo las retenciones
correspondientes a la caja de ahorro sindical.

E. Recursos Materiales

El Departamento de Recursos Materiales, tiene encomendada la tarea de llevar a
cabo las contrataciones de servicios, asi como la compra de bienes muebles,
insuMmos y equipamiento, necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
este Centro Publico de Investigacion, en apego a la normatividad aplicable
vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, a través de los
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion a cuando menos tres
personasy licitacion publica. Asi también tiene a su cargo el registro y control del
inventario de bienes mueblesy el almacén general del CIESAS.
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1. Procedimientos de contratacion

Por lo que respecta a los procedimientos de contratacion realizados durante el
Ejercicio 2019, a continuacion, se citan los importes de los contratos formalizados
por tipo de procedimiento:

a) Adjudicacion Directa: Por lo que respecta a los contratos celebrados
mediante este procedimiento, tenemos que durante el periodo que se
reporta se formalizaron 188 contratos por un importe de $39,566,349.28

b) Adjudicacion Directa, casos presentados al Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y excepciones a la Licitacion Publica. Bajo esta
modalidad se llevaron a cabo 37 contratos y convenios modificatorios por un
importe de $14,737,395.25, mismos que se integran de acuerdo a lo siguiente:

Cantidad
Fundamento .. >
de Importe Descripcion de la contratacion

Legal
Contratos 9

Ampliaciéon de contrato de Auditoria Externa 2017-
2018, Suscripcidon a revistas académicas, técnicas y
cientificas internacionales en versiones impresas y
electréonicas, Renovacion del Software Aleph,
suscripcidon a base de Datos Pivot y Social Science,
auditoria Externa 2019-2020.

6 41-1 2,341,898.05

Servicios de reservacion, expedicion, radicaciéon y
venta de boletos aéreos nacionales e internacionales,
Arrendamiento de equipos y bienes informaticos sin
5 41-111 3,722,657.39 |opcidn a compra, Adquisiciéon de Materiales y Utiles
de oficina, Servicio de arrendamiento vehicular,
Servicio de fotocopiado y Servicios de suministro de
gasolina mediante tarjetas electrénicas.

Contratacion de servicio de vigilancia para las Sedes
4 41-V 921,732.04 |de Pacifico Sur y Golfo, Occidente y Seguros
patrimoniales.

Contratacion de servicio de vigilancia para las Sedes
6 41-VII 4.280,499.44 | de Sureste, Pacifico Sur y Golfo, Seguro de gastos
meédicos mayores y Seguro de vida institucional.
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5 RV 709.619.05 Adquisiciéon Fje materlalgs Y utllgs con§um|bI?§ para
el procesamiento en equipos y bienes informaticos
14 41-XIV 2,760,989.28 | Contrataciéon de servicios profesionales

37 14,737,395.25

Licitacién Publica Nacional

Se llevaron a cabo a cabo cinco licitaciones publicas de caracter nacional
electrénicas, las cuales una se declard desierta y las restantes relativas a la
contratacion del Servicio de Vigilancia para las Sedes, Occidente, Golfo, Sureste,
Pacifico Sur y Peninsular; Seguro de Bienes Patrimoniales; Seguro de Vida
Institucional y Colectivo de Retiro, y la Ultima se participd en la Contratacion
Consolidada Plurianual del “Servicio de Arrendamiento de Transporte Vehicular
Terrestre Dentro del Territorio Nacional” emitida por la SHCP. Como resultado de
estos procedimientos se formalizaron 8 contratos cuyo importe asciende a
$5,337,931.04.

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas

Durante el gjercicio 2019 no se realizaron procedimientos de Invitacion a Cuando
Menos Tres Personas.

2. Activofijo

Con relacion al Activo Fijo este se encuentra integrado por un total de 18,669
bienes muebles, cuyo importe asciende a $104,099,958.95, al cierre del Ejercicio
2019, asignados a las diferentes areas ubicadas en los 13 edificios que se
encuentran en siete entidades federativas.

Es importante resaltar que con el fin de atender la normatividad en la materia, y
en especifico a las “Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposiciéon
Final y Baja de Bienes Muebles del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social”, se implementod en el mes de noviembre el
“Programa anual de actualizacion del inventario de bienes instrumentales”, con
el objetivo de que Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS) asegure la confiabilidad, la calidad del padron de
bienes instrumentales y conocimiento detallado de las unidades en existencia y
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su ubicacioén precisa, asi como su debido registro contable, que servird de base
para atender a los diversos organismos fiscalizadores. Dicho Programa concluye
en enero de 2020.

3. Almacén general

El Area de Recursos Materiales tiene como funcién la adquisicion de los insumos
necesarios para atender las necesidades de las diversas areas del CIESAS, con el
objetivo de atender los eventos que se realizan para cumplir con los objetivos
como Centro Publico de Investigacion. Actualmente se tiene un total de 778
partidas registradas en el catalogo, mismas que se estan depurando para
identificar aquellas que se encuentran en ceros, que son obsoletas o de poco
movimiento. EL importe del Inventario al 31 de diciembre de 2019, asciende a la
cantidad de $ 4,507,703.75.

Adicional a lo anterior se continua con las acciones encaminadas al uso racional
de papel para impresion y consumibles de impresion, considerando la utilizacion
de equipos de impresion de alto volumen. En el mes de diciembre se llevd a cabo
el inventario de bienes de consumo en el almacén general, con la finalidad de
cumplir con la normatividad establecida en la materia y proporcionar cifras
definitivas al Departamento de Contabilidad

4. Siniestros

Durante el Ejercicio 2019 se presentaron tres siniestros, ascendentes a un importe
total de $41,944.52, en los términos siguientes:

TIPO DE
ASEGURADORA EDE TAT
SEGU © S SINIESTRO SINIESTRO S us
CIUDAD EQUIPO
INBURSA DE N $ 18,850.00 PAGADO
MEXICO
CIUDAD
INBURSA DE 'QC(;T:TRAALESE $ 2,804.52 PAGADO
MEXICO
ROTURA DE
INBURSA GOLFO MAGQUINARIA $ 20,290.00 PAGADO
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5. Descripcion de las tareas a cargo del departamento de recursos
materiales

Esta area proporciona asesoria en materia de contratos y procedimientos de
contratacion a las Unidades que tiene a su cargo y el proceso de exigibilidad de
fianzas y control de las fianzas y cheques certificados entregadas por los
proveedores o prestadores de servicios, asi como hacerlas efectivas en casos de
incumplimiento.

Se elabord el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico (PAAASP) para 2019; fue enviado en tiempo a la SFP, realizando la
conciliacion respectiva con dicha Secretaria y se insertd al portal del CIESAS
conforme a lo indicado en el articulo 21 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Se esta llevando a cabo la actualizacion de los modelos de contratos y convenios
modificatorios, considerando las obligaciones plasmadas en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PuUblico y su
Reglamento. También se adecuaron, en atencién a las diferentes necesidades del
CIESAS, los contratos por monto fijoy obra determinada, contrato abierto, tiempo
fijo y obra determinada, para la contratacion de servicios, asi como aquellos
celebrados con personas fisicas por servicios independientes, personas fisicas
con actividades empresariales y personas morales, entre otros.

Contratos Formalizados por Tipo de Procedimientos y Tipo de Recursos

Grafica 1
(Cifras expresadas en miles de pesos)

Contratos Formalizados por Tipo de Procedimientos y Tipo de
Recursos
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F. Servicios Generales

Durante el ejercicio 2019, el Departamento de Servicios Generales, llevo a cabo
acciones y actividades importantes en los inmuebles propiedad del CIESAS, que
permitieron observar el buen desempeno de las actividades propias de la
Institucion. Se buscod utilizar de manera Optima y eficiente, los recursos
financieros, humanos y materiales con los que cuenta la Dependencia, con el
objeto de proporcionar al Centro los servicios necesarios para su adecuada
operacion, entre ellos destacan la coordinaciéon, supervision y gestion
(contratacion y pago) de los servicios de: limpieza, fotocopiado, fumigacion,
vigilancia, seguro de bienes patrimoniales, pasajes aéreos (nacionales e
internacionales), traslados de personal del CIESAS y personal externo que acude
a las Sedes, telefonia convencional y digital, recoleccion y entrega de mensajeria
y correspondencia interna y externa (nacional e internacional), servicios de valija
(mensajeria entre las sedes foraneas), recoleccién de basura y jardineria, energia
eléctrica; asi como los pagos y gestion de procesos, por concepto de impuestos y
derechos (predial, tenencias y verificacién vehicular, consumo de agua).

Por lo que respecta al mantenimiento preventivoy correctivo de los 13 inmuebles;
se reforzd la atencidn a la mesa de servicios, lo cual permitié atender los
requerimientos del Centro eficientemente; asi también se realizaron
mantenimientos con el minimo de personal contratado, para conservar en
Optimas condiciones las instalaciones del Centro, ademas de atender los
desperfectos ocasionados por el paso del tiempo. Por citar algunos de los
trabajos, tenemos la reparacion de camaras de seguridad, cambio de lamparasy
balaustras, cerrajeria (cambio de chapas, cambio de combinacion de llaves),
reparacion de fugas de agua en sanitarios, reparacion de filtraciones en paredes,
reparacidon de ventanas, reparaciéon de lavabos, reparacidon de coladeras,
reparacion de techo de comedor de Juarez 222, reparacion de despachadores de
agua, cafeteras y horno de microondas, reparacién de calderas.

Se dio servicio preventivo y correctivo a plantas de emergencias, carcamos de
bombeo de aguas negras, calderas; revision y reparacion de cableado de lineas
telefénicas. Asimismo, se proporciond apoyd en la coordinacidn, logistica y
suministros de bienes y servicios requeridos para los distintos eventos
académicos e institucionales celebrados por parte de las Direcciones: General,
Académicay de Vinculacion, y de las Subdirecciones de: Difusion y Publicaciones,
Docencia e Investigacion.
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En materia de normatividad aplicable al Centro, el drea de Servicios Generales
reportoy actualizo, la informacién que solicitan diferentes Dependencias a través
de varios sistemas, tales como, Sistema de Inventario del Patrimonio Federal y
Paraestatal, Programa de Eficiencia Energética en los Inmuebles, Flotas
Vehiculares e Instalaciones Industriales ante la Comision Nacional para el Uso
Eficiente de la Energia CONUEE, etc.

Por lo que respecta a cuestion de Seguridad en los Inmuebles, se concluyd la
Primera Fase de Regularizacion Integral para la Elaboracion del Programa
Interno de Proteccidén Civil en la Sede Ciudad de México, asi también el
Departamento encabezo y organizo los simulacros de gabinete “hipdtesis de
incendio” e “Hipdtesis de emergencia médica”, para capacitar a los brigadistas de
seguridad de la CDMX.

Flota vehicular

El Departamento fortalecié la planeacién de la mesa de servicios, a través de la
medicion de estdndares de calidad de la mesa de servicios, monitoreando
tiempos de atencién, dando prioridad conforme a la naturaleza del servicio y
adoptando mecanismos de mejora continua para la satisfaccion de los usuarios,
dando como resultado la atencidn de un promedio de 272 servicios,
disminuyendo el numero de trabajadores y el niumero de vehiculos arrendados
del Centro pasando de 17 vehiculos a solo 12 vehiculos distribuidos en la Ciudad
de México y en las 6 Unidades Foraneas, por lo que.

En este sentido, para cubrir la demanda de servicios que aumentd un 32.12%
algunos de los mismos fueron cubiertos mediante el uso de transporte publico,
asimismo, se continda trabajando en conjunto con la Subdirecciéon de
Informatica, en la implementacion y sistematizacion de la mesa de servicios a
través de una herramienta digital, con el objeto de adoptar mecanismos para la
mejora y el control interno de la misma.

G. Archivos institucionales

De conformidad con el Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) planteado
para el ano 2019, la Coordinacion de Archivos llevo a cabo sus actividades, de
conformidad con las disposiciones emitidas en la Ley Federal de Archivosy en la
nueva ley General de Archivos que entro en vigor el pasado 15 de julio de 2019, y
demas normatividad aplicable, como a continuacion se indica:
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e Se enviaron al Archivo General de la Nacién (AGN) los instrumentos
archivisticos requeridos como para sus actividades: cuadro general de
clasificacion archivistica, catalogo de disposicion documental y las fichas de
valoracion documental a lo cual informa que ese organismo toma
conocimiento para su revision y validacion, es importante sefalar que dichos
instrumentos ademas de estar en el SIPOT, fueron enviados
electronicamente a las areas sustantivas y administrativas del CIESAS para su
consulta y aplicacion.

e ElPlan Anual de Desarrollo de Desarrollo Archivistico (PADA) asi como la Guia
simple de archivos de tramite fueron presentados y aprobados en febrero de
2019, en la segunda sesion ordinaria del Comité de Transparencia; asimismo
de conformidad con la normatividad establecida fueron publicados en el
SIPOT (Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia) dentro de las
obligaciones de transparencia del centro, correspondientes al primer
trimestre de 2019.

e Mediante correos electrénicos se enviaron los reportes trimestrales del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) y demas programas institucionales.

e Encumplimiento con la implantaciéon del Sistema Nacional de Archivos (SIA)
se solicitaron a las unidades administrativas los nombramientos de los
responsables de los archivos de tramite, asi como el nombramiento de los
responsables de los archivos de concentracidon e histérico y de la
Coordinadora de Archivos, quien es el enlace entre el CIESAS y el AGN,
mismos que fueron informados al Archivo General de la Nacion.

Instrumentos técnicos

Se realizaron visitas a las areas sustantivas y administrativas del CIESAS para
proporcionar asesorias para la inclusion de nuevas series documentales o en su
caso la modificacién a las existentes, de conformidad con sus funciones y
atribuciones, y llevar a cabo la actualizacion del cuadro general archivistico y del
catalogo de disposicion documental (CADIDO).

Archivo de tramite

En cumplimiento con las disposiciones emitidas por la Ley General de Archivos
en el mes de mayo de 2019, la Coordinaciéon de Archivos elaboro y dio
cumplimiento al 100% al Programa de Capacitacion Archivistico 2019, el cual
incluyo 2 cursos, uno para cada semestre del ano, en el primer semestre se
impartid el denominado “Archivo de tramite y Ley General de Archivos”
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llevandose a cabo de forma presencial en la Ciudad de México y a través de
videoconferencias en las Unidades Regionales, adicionalmente se impartieron
cursos fuera de programa, a solicitud de las areas, lograndose la capacitacion de
un total de 73 servidores publicos de las areas sustantivas y administrativas del
centro.

Se solicitaron a las unidades administrativas su informe anual de expedientes
clasificados, mismo que serviran de base para la elaboraciéon de la guia simple de
archivos.

Se apoyo directamente en los archivos de tramite de las areas que asi lo
solicitaron en la revisidon de su documentacién y realizacién de sus inventarios,
para trasladar al archivo de tramite de la direccion de administracion o al de
concentracion.

Archivo de concentracion

En el archivo de concentracion se atendieron 350 vales de préstamo de
expedientes que fueron presentados tanto por las areas sustantivas como
administrativas

En cumplimiento a las disposiciones emitidas en el D.O.F. 30 enero de 2019 en el
que se establecen los “Criterios que deberan atender las dependencias de la
Administracion Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, la
Oficina de la Presidencia de la Republica y los 6rganos desconcentrados, para la
separacion de los derechos de papel y cartéon, la Coordinaciéon de Archivos
elaboro el programa anual de donacion de papel de recicle, el cual fue difundido
tanto en la oficinas de |la Ciudad de México como en las unidades regionales, por
lo que al mes de septiembre de 2019, ya se contalba con 137 cajas que contienen
68.5 metros lineales de papel de desuso, con un peso aproximado de 2,055
kilogramos, que carecen de valores documentales cuyo tramite de baja se
realizara ante la Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos (CONALITEG).

Archivo histérico institucional.

Se concluyé con el programa de digitalizacion iniciado en el ano 2018,
contandose actualmente con una base de datos en la que se tiene la informacion
correspondiente a loa anos 2015, 2016, 2017 y 2018.
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H. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

CIESAS

Numero de solicitudes de informacion recibidas al cierre del 108
periodo

NuUmero de solicitudes contestadas en tiempo 108
NuUmero de solicitudes contestadas fuera de tiempo 0
Numero de solicitudes negadas 0

CIESAS-FONDO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

Acceso a la informacion NUmero

18
periodo
Numero de solicitudes contestadas en tiempo 18
Numero de solicitudes contestadas fuera de tiempo 0
Numero de solicitudes negadas 0

Comité de Transparencia 2019.

Durante el periodo se realizaron cuatro sesiones ordinarias y quince sesiones
extraordinarias del Comité de Transparencia, en dichas sesiones se trataron
asuntos relacionados con la presentacion y aprobacion de versiones publicas
para dar respuesta a solicitudes de informacion, diferentes instrumentos
archivisticos y capacitacion de servidores publicos en materia de acceso a la
informacion. Asi también, el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) otorgo el refrendo de 100%
capacitado al Comité de Transparencia del CIESAS.
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La Coordinacion de Planeacion y Control, ademas de apoyar en la organizaciény
seguimiento de los asuntos de las Juntas de Gobierno, dio seguimiento a los
siguientes programas institucionales:

Programa de Mejora Regulatoria 2019-2020.

El pasado 27 mayo del 2019, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los
Lineamientos de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020 de los Sujetos
Obligados de la Administracion Publica Federal (en adelante Lineamientos), los
cuales establecen los calendarios, mecanismos, formularios e indicadores para la
implementacion de los Programas de Mejora Regulatoria 2019-2020
(Programas).

En el mes de julio se celebré una reunidn para efectuar el analisis de los tramites
y servicios que brinda la institucion. Se identificaron 5 tramites y 2 servicios,
mismos que se registraron en el portal del Registro Federal de Tramites y
Servicios de la Comisidn Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) en los
tiempos establecidos por la CONAMER.

Como resultado de la revision efectuada por los analistas revisores de CONAMER,
se informd que los tramites y servicios no cuentan con normatividad publicada
en el DOF y que sefale el origen del tramite/servicio, por lo que no se continud
con el tramite de publicacion en el Registro Federal de Tramites y Servicios.

Programa Anual de Actualizacién de Normas Internas 2019.

Derivado de la actualizacion del inventario del Sistema de Administracion de
Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF), al inicio del
gjercicio 2019, se contd con 30 normas internas (13 sustantivas y 17
administrativas) incluidos el Manual de Organizaciébn y manuales de
procedimientos de la institucion y del Organo Interno de Control en
cumplimiento al art. 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
ademas de 11 normas internas administrativas emitidas por el CIESAS
determinadas favorablemente por el personal de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP) a través del SANI-APF, de conformidad con el Acuerdo de
Abstencion Regulatoria.

Se elaboro el programa anual de trabajo en el que se consideraron las siguientes
normas para la actualizacion: Manual de Organizacion, Reglamento General de
Becas, Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Escalaféon, Reglamento
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de la Comision de Seguridad e Higiene y el Procedimiento de recepcion de
bienes muebles del CIESAS; asi como tiempos estimados para la actualizacion
gue pueden variar dependiendo de la programacion de las sesiones de los
comités o la identificacion de otras normas susceptibles a actualizarse durante el
ejercicio.

Dichas normas, se comprometieron como acciones de mejora en el Programa de
Trabajo de Control Interno actualizado 2019.

En el transcurso del ejercicio, se efectuaron las siguientes acciones:

e Se efectuaron reuniones de trabajo para actualizar el Manual de
Organizacion; sin embargo, derivado de l|la aplicacion de medidas de
austeridad definidas en el memorandum emitido el 3 de mayo por el
Ejecutivo Federal, especificamente la reduccion del 20% de plazas de
estructura, fue necesaria la actualizacion del Estatuto Organico y el
planteamiento de una reorganizaciéon para el siguiente ejercicio que se vera
reflejado con el Manual de Organizacion.

e Encuanto al Reglamento General de Becas, se trabajé en la actualizacién de
la norma, se envid a la Unidad de Asuntos Juridicos de CONACYT en el mes
de marzo, se recibieron los comentarios y se encuentra en actualizacion.

e Enrelacion al Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Escalafony el
Reglamento de la Comision de Seguridad e Higiene, el personal que integra
las Comisiones no consideraron procedente la actualizacion de las normas.

e El Procedimiento de recepcion de bienes muebles del CIESAS, se actualizoy
fue aprobado por el Comité de Bienes Muebles en la Cuarta Sesion Ordinaria
del presente ejercicio.

Programa Nacional para la Igualdad y la no Discriminacion Contra las
Mujeres.

Este programa transversal considerd 16 lineas generales de accion aplicables
para las dependencias y entidades; por lo se continua con la implementacion de
acciones para cumplirlo; sin embargo, el Inmujeres se encuentra formulando el
nuevo Pro igualdad 2019-2024, que atendera las principales problematicas que
impiden el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y las nifas
en condiciones de igualdad con los hombres; asimismo, buscara reducir las
brechas de desigualdad bajo un enfoque estratégico que considere sus
necesidades prioritarias y atienda la diversidad cultural y territorial de México. Al

Pagina 134 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE CONACYT

MEXICO CIESAS

cierre de 2019, se dieron avances en 15 de las 16 lineas de accién, quedando
pendiente el desarrollo e implementacion del Programa de Cultura Institucional
bajo el marco del nuevo Pro igualdad 2019-2024.

Plan de Sustentabilidad 2019-2023.

En la primera sesién ordinaria del Organo de Gobierno del CIESAS del ejercicio
2018, el Comisariato del Sector recomendd “Disefar un plan de negocios y
estrategias financieras que le permitan fortalecer la captacién de ingresos
propios por el desarrollo de proyectos, asi como revertir el déficit registrado” para
hacerle frente a las reducciones presupuestales venideras y promover la
sustentabilidad institucional.

En este contexto, se procedio a elaborar el Plan de Sustentabilidad 2019-2023 del
CIESAS que definio 23 estrategias, sustantivas y administrativas, para generar
ahorros en diversos rubros y lograr una mayor captacion de ingresos propios. Al
cierre del ejercicio 2019, se presentaron los avances en las estrategias logrando la
meta del egjercicio con una captacion de 5600 miles de ingresos propios. Lo
anterior, muestra el esfuerzo por las areas acumuladas para coordinar y dar
seguimiento a las acciones institucionales con el fin de captar mayores ingresos
propios y atender demandas internas de la institucion.

J. Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos

La Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos (CAFP), durante el
periodo de 2019 administrd 75 proyectos externos, de los cuales 24 son apoyados
a través del CONACYT, representando (32.2%) y los 51 proyectos restantes
representan el (67.8%). Dichos proyectos son apoyados y formalizados con
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales (algunos a mas de
un ano), a través de convenios firmados para el desarrollo de la investigacion,
docencia y difusiéon, formacién de Recursos Humanos, entre otros. Las lineas de
investigacion que se trabajaron se enlistan a continuacion: Antropologia Juridica
y Derechos Humanos, Antropologia e Historia de la educacion, Historia
economica y social, Ambiente y sociedad, Antropologia e Historia de la religion,
antropologia médica, Etnohistoria, Estudios del lenguaje, Antropologia urbanay
del trabajo, Relaciones Etnicas e Identidades Comunitarias.

Es importante destacar que durante el ejercicio 2019, la CAFP ha brindado la
asesoria y el apoyo de coaching al personal de las sedes y asesorando
directamente al cuerpo Académico del Centro. Los beneficios que se lograron
fueron los siguientes:
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¢ Homogeneizar los procedimientos para la entrega de su informacion,

e Se implementaron mejores controles para la integracion de la
documentacion.

e Mejord la comunicacion entre las areas del Centro y se obtuvo una mayor
eficiencia en los resultados.

e Se implementaron controles para mejorar el proceso del registro de los
ingresos obtenidos.

e Setomaron medidas para implementar un mejor control financiero.

e Actualmente contamos con un control para la entrega de los diversos
informes financieros de los proyectos que se estan ejecutando a la fecha.

e Se implantaron tiempos de respuesta a los requerimientos de informacion
mensual.

Casos de Exito en el 2019. Podemos destacar el proyecto de Infraestructura para
la Formacion de un Observatorio Etnografico de las Violencias con Conacyt, con
un apoyo de $8,674,034.49, de los cuales se ejercié un 99% en un tiempo record
de un mesy medio, tiempo establecido y comprometido por parte del CIESAS.

Los proyectos con los Gobiernos de Canada y Estados Unidos, se han cumplido
en tiempo y forma las dos primeras etapas, sin tener ninguna sugerencia o
comentario por los financiadores de los proyectos (Fundacion W.K. Kellogg e
International Development Research Centre (IDRC).

Durante cinco afos consecutivos la CAFP ha alcanzé y cumplié con los
Indicadores del Convenio de Administracién por Resultados (CAR) establecido
con referencia a la captaciéon de recursos.

Relacién de Proyectos 2019
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Revisiones y Fiscalizacion.

Esta Coordinacion fue evaluada 10 veces, llamese el proceso de auditoria o
revision a Diversos Proyectos, por el Organo Interno de Control, la Secretaria de
la Funcion Publica, el Despacho Gomez y Sanchez Aldana, S.C, el Despacho de
Auditoria Externa: PKF México Williams y Cia. S.C,, y el Despacho Externo
Gonzalez de Aragdn y Asociados, Contadores Publicos S.C.

Asi mismo, tuvimos una revision por parte de Grupo Siglo México Asesores y
Consultores, S.C. enfocada a la verificacion de los procesos y procedimientos
establecidos en el area, el resultado obtenido fue positivo, acompanado por la
“Felicitacion por parte del personal que realizo el trabajo, senalando que es un
area que trabaja adecuadamente, que cuenta con sus procesos )y controles
fortalecidos”.

Los resultados obtenidos, reducen en un trabajo en equipo, por lo cual se hace
mencioén al apoyo proporcionado por el personal operativo de las diversas Sedes
del CIESAS y de la CDMX, sin el cual no hubiera sido posible el cumplimiento con
las diversas autoridades fiscalizadoras en los tiempos sefialados.

Transparencia y Archivo

La Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos ha cumplido en
tiempo y forma con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, a la fecha no se tiene en tramite ninguna solicitud. Se
ha logrado tener un area depurada y con un archivo que cumple con las nuevas
metodologias para dicha actividad, en este aspecto se ha capacitado al personal
y se continUa trabajando en ello. Actualmente se tiene en un 90% la informacion
digitalizada.

Indice de Sostenibilidad Econdmica para la Investigacion. EI CIESAS captd
recursos por Convenios de Asignacion de Recursos o por la Prestacion de
Servicios un total de $ 67,029.06 miles de pesos, el 10.5% menos de lo captado en
el ejercicio inmediato anterior, a pesar de esto se demuestra la labor que realizan
en conjunto las diversas areas del CIESAS, demostrando el potencial que tiene el
Centro en Antropologia, las Ciencias Sociales y las Humanidades, para lograr un
impacto significativo que contribuya al desarrollo social del pais; en una época en
la que los recursos publicos son cada vez mas recortados con la necesidad de
mostrar la utilidad, beneficio y servicio en éstas disciplinas.

Derivado de la captacion de recursos el CIESAS tuvo una inversion de mobiliario

y activos intangibles de $ 8,401.6 miles de pesos, y de gasto corriente de $ 60,467.7
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miles de pesos, al cierre del ejercicio del 2019. Asimismo, éste capital fomenta la
formacion de Recursos Humanos a través de los apoyos de Becas y pagos por la
prestacion de servicios a las personas que intervienen en los proyectos.

CONAC YT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Relacion de Ingresos por Sede 2019
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7. PARTICIPACION DEL CENTRO EN LAS ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DEL
SISTEMA

El Consorcio de Investigacion y Dialogo sobre Gobierno Local (CIDIGLO) es un
proyecto interinstitucional coordinado por el CIESAS y tiene el propdsito de
impulsar el vinculo entre la academia, los gobiernos locales y la sociedad civil para
la gestion de politicas de desarrollo, a partir del disefio e implementacion de
investigacion aplicada e interdisciplinaria. Con esto se pretende fortalecer las
capacidades de gobiernos locales e impulsar comunidades sustentables. En esta
seccion se presentan los antecedentes relevantes del consorcio, una breve
descripcion de su situaciéon actual, y se anticipan algunas consideraciones acerca
de la etapa de transicion en la que se encuentra CIDIGLO.

a. Antecedentes

Los antecedentes del CIDIGLO se dividen en dos etapas. La primera inicid en el
verano de 2015 con las primeras reuniones de titulares de centros publicos de
investigacion interesadas(os) en organizar el consorcio. Se exploraron las
primeras ideas y propuestas, y se delinearon los elementos de un posible
convenio de colaboraciéon. En octubre de 2016 se firmd un convenio entre CIESAS,
CIATEJ, CICY, CIAD y CIDE para integrar el consorcio.

La segunda etapa inicié en enero de 2018, con la reestructuracion de CIDIGLO a
partir de la firma de un nuevo convenio de colaboracidn. En este nuevo convenio
se sumaron al consorcio COLMICH y COLSAN, y dejaron de participar CIAD y
CIDE. También se incorporé CONACYT como parte integrante del consorcio a
través de la figura de su director general. Fue entonces cuando CIDIGLO se
integré formalmente a la red de consorcios CONACYT y se adhirié a su marco
normativo. Desde el inicio, a CIDIGLO se le dotd de un esquema de gobernanza
en el cual la maxima autoridad es el Consejo Coordinador del Consorcio (CCC),
integrado por los titulares de los centros publicos de investigacion participantes,
y dirigido por el titular del CONACYT. En el disefo original del consorcio se
considerd un grupo colegiado de representantes o enlaces académicos de cada
centro, una gerencia y una coordinacion técnica.

esde noviembre de 2018, CIDIGLO cuenta con un edificio de 1,500 metros
cuadrados de construccioén. Esto incluye 16 cubiculos, cuatro salas de reuniones
y videoconferencia, espacio para auditorio, area de recepcion, y seis oficinas para
la gerencia y coordinadores. El edificio ya cuenta con mobiliario y equipo. Las
instalaciones de CIDIGLO han contado con actividad frecuente. Hay al menos un
evento académico al mes, los grupos de investigacion se han reunido con
regularidad, se han registrado reuniones con distintos actores sociales, y una
reunion mensual con la Red de Alcaldesas de Jalisco, cuya secretaria técnica

recae en CIDIGLO.
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Desde su origen, las principales fuentes de financiamiento de CIDIGLO provienen
de CONACYT. En la fase inicial se contd con el apoyo del Fondo Mixto Jalisco, y
después (2017 y 2018) se obtuvo el apoyo de FORDECYT. En total el
financiamiento recibido hasta ahora es de 39.2 millones de pesos.

b. Situacién actual

Los centros publicos de investigacion que actualmente integran el consorcio son
los siguientes:

CIESAS - Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (coordinador del consorcio)

o CIATEJ - Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del
Estado de Jalisco

e COLSAN - El Colegio de San Luis
e COLMICH - El Colegio de Michoacan
e CICY - Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan

Esta composicion interinstitucional facilita la articulacion de distintas disciplinas
para el impulso de investigacion aplicada. El conocimiento y metodologias que
convergen provienen de ciencias sociales y disciplinas afines (antropologia,
sociologia, gestidn ambiental, derecho, economia y geografia), asi como
disciplinas biotecnolégicas (biologia, agronomia, genética, quimica, ingenierias,
entre otros). Esta articulacion disciplinaria constituye un potencial cientifico
importante para abordar la complejidad de los problemas del desarrollo local. La
agenda de trabajo se materializa a través de cinco grupos de investigacion: a)
Gestion del Agua y Seguridad Hidrica, b) Gestion de Residuos y Materiales, c¢)
Gobernanza y Politicas Publicas, d) Patrimonio y Turismo, y e) Agroecologia,
Pesca y Seguridad Alimentaria.

En la actualidad la operacion del CIDIGLO gira en torno al proyecto FORDECYT
2018 - 2021, No. 295362 Desarrollo y Operacion del Consorcio de Investigacion y
Didlogo sobre Gobierno Local. Este proyecto FORDECYT tiene un rol vertebrador
para el cumplimiento de metas especificas que constituyen la prioridad de la
operacion cotidiana del consorcio. El marco normativo vigente de su operacion
es el siguiente:

— Principios basicos para la gobernanza y administracion de los consorcios de
investigacion de los centros publicos CONACYT.

— Convenio General de Colaboracion del CIDIGLO.

— Politica para la conformacion de consorcios de centros publicos CONACYT.
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— Lineamientos generales para el ejercicio del gasto de los proyectos apoyados
en el marco del programa Apoyo a la consolidacion de consorcios y redes de
centros publicos de Investigacion en el pais,y del subprograma FORDECYT.

— Criterios para la operacion de catedras en consorcios.

Bajo ese marco normativo el CIDIGLO organiza sus esfuerzos para el
cumplimiento de los siguientes objetivos especificos:

— Realizar investigacion interdisciplinaria aplicada y vinculada con actores
locales para el desarrollo de comunidades sustentables.

— Fortalecer capacidades de agentes locales para lograr una gestion mas
efectiva, transparente, equitativa, inclusiva y enfocada en el bienestar de la
comunidad.

— Formar recursos humanos de alto nivel en el campo del gobierno local y la
investigacion interdisciplinaria, orientada al desarrollo de comunidades
sustentables.

— Transferir tecnologia para el buen aprovechamiento de los recursos
estratégicos locales y su apropiacién comunitaria.

— Incidir en politicas publicas mediante la promocion del conocimiento
cientifico y la participaciéon ciudadana en su disefo, implementaciéon y
evaluacion.

— Integrar y mantener redes de colaboracion entre diversos actores que
permitan mejorar el gobierno local para la generacion de comunidades
sustentables.

Con base en estos objetivos se han venido promoviendo contratos o convenios
de investigacion aplicada y formacion de capacidades locales. A la fecha, el
consorcio ha formalizado diversos contratos o convenios, entre los que destacan:

— Dos proyectos en el marco del Fondo Mixto CONACYT - Gobierno del Estado
de Jalisco. Estos proyectos abordan el sistema de tratamiento de afluentes
municipales de bajo consumo energético y su reutilizacion en actividades
agricolas e industriales del Estado de Jalisco. Para la ejecucion de dichos
proyectos se han formalizado dos acuerdos de colaboracién en los que
participan ITESO, CIATEJ, y CIESAS-CIDGLO. El objetivo es disefar, habilitar, y
poner en marcha un sistema piloto de tratamiento de aguas residuales
municipales en el Estado de Jalisco. Este sistema debe cumplir con varios
criterios: a) costos reducidos de mantenimiento y operacion, b) debe operar
a partir de procesos naturales de depuracién, c) factibilidad de reconversidon
de una planta de tratamiento existente, y d) uso de energias renovables.
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Ademas, estas acciones deben estar asociadas a un sistema piloto de
produccidn de agricultura ecoldgica intensiva que reutilice las aguas
residuales municipales tratadas, y que funcione bajo un modelo de
gobernanzay gestion sustentable de la microcuenca con la participacion de
usurarios y beneficiarios.

—  Proyecto Jornaleros y Agricultura de Exportacion, disehado para integrar un
padréon de jornaleros agricolas de jitomate, pimiento, y pepino en Jalisco,
Michoacan y San Luis Potosi. En ese proyecto participan CIESAS - CIDGLO y
la Universidad de California — Davis. A través de esta colaboracion se avanzo
en la implementacion de una encuesta nacional sobre las condiciones
laborales de los jornaleros de los principales cultivos de exportaciéon del pais,
lo cual derivo en un padron aproximado de 300 jornaleros.

— Proyecto Plan Municipal de Desarrollo Etzatlan, Jalisco, que consiste en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como el programa de
fortalecimiento de capacidades de los funcionarios involucrados en su
implementacion. Bajo este acuerdo de colaboracidn entre el gobierno
municipal y CIESAS - CIDIGLO se detectaron las necesidades de los diversos
grupos sociales y empresarios del municipio, se disefaron estrategias
factibles de implementar en el mediano y largo plazos, y se integrd un plan
de capacitacion para funcionarios publicos que participan en la
implementacion de dichas estrategias.

— Fortalecimiento de capacidades locales. Ademas del programa de
capacitacién arriba sefnalado, se formalizé la imparticidon de un curso de
politicas publicas en la Universidad Autonoma de Coahuila, Saltillo en agosto
— diciembre 2018, asi como un Taller de Reglamentacion Municipal para el
Ayuntamiento de Etzatlan, en febrero de 2019. Otros proyectos en este
mMismo Mmunicipio incluyen la elaboracién de un programa de gestidn integral
de residuos, la elaboracion de un programa de turismo sustentable que
permita rescatar el patrimonio histdrico y cultural de la regién, asi como el
impulso a la produccién de compostay el aprovechamiento del componente
organico de los residuos soélidos urbanos.

c. Transicién

CIDIGLO se encuentra en un punto de inflexion en el cual se esta reconfigurando.
Esta reconfiguracion pretende asegurar la operacion eficiente y consolidacion
del consorcio mediante una gestion que articule las especialidades cientifico-
tecnologicas de los centros publicos participantes. Lo anterior con un enfoque
aplicado e interdisciplinario, y fiel al compromiso de ayudar a resolver y atender
necesidades de conocimiento, transferencia de tecnologia (conocimiento
aplicado) y fortalecimiento de capacidades de gobiernos y productores locales.
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Los elementos que estan interviniendo en la re-configuracion de CIDIGLO son los
siguientes:

CIDIGLO funcionara en el marco de los programas especiales del CIESAS

En la estructura institucional del CIESAS, este consorcio es conceptualizado
como un programa especial. En CIESAS, un programa especial se distingue del
resto de proyectos a partir de varias caracteristicas.

— La primera de ellas es que en lugar de disehar e implementar proyectos de
investigacion independientes, un programa especial funciona a partir de una
agenda de investigacion a través de la cual se articulan dos o mas proyectos.
En su conjunto, los hallazgos de estos proyectos permiten una comprension
mas solida de los problemas del desarrollo, a partir de las distintas
dimensiones abordadas por cada proyecto. Los programas especiales en
CIESAS pueden tomar la forma de laboratorio, observatorio, programa de
investigacion, etc.

— La segunda caracteristica de un programa especial en CIESAS es su
naturaleza aplicada por su impacto en la politica publica y su incidencia
social. Esto hace del programa especial un espacio adecuado para promover
la vinculacidon con gobiernos de distintos niveles, organizaciones no
gubernamentales y organismos internacionales, entre otros.

— La tercera caracteristica es la presencia de investigacion colaborativa
preferentemente inter-disciplinaria. Aqui pueden converger conocimientos
y metodologias desde distintos enfoques y escuelas de pensamiento. Debido
al potencial que esta colaboracion implica, los programas especiales tienen
la capacidad institucional de administrar proyectos de investigacién de gran
escala, en términos de financiamiento, duracién y alcance.

— La cuarta caracteristicas es que un programa especial esta pensado para
funcionar en el marco de dos tipos de lineamientos. En primer lugar, estan
los lineamientos generales para el funcionamiento de los programas
especiales en el CIESAS. Estos lineamientos son de caracter general, se
alinean a las disposiciones que regulan las actividades del sector ciencia,
tecnologia e innovacion, y se adhieren a las normas internas que rigen la vida
institucional del CIESAS. En segundo lugar, estan los lineamientos
especificos definidos por cada programa especial. Estas reglas especificas
estan disenadas de acuerdo con la razén de ser de cada programa especial y
sus objetivos, y al mismo tiempo son congruentes con la vision de largo plazo
del programa especial para el que fueron creadas. Tanto los lineamientos
generales como los especificos arriba descritos se encuentran en proceso de
actualizacioén a partir de las nuevas politicas sectoriales.
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— Laquinta caracteristica inherente a un programa especial va tomando forma
en la medida en que avanzamos con el redisefo institucional de CIESAS en
materia de vinculacion institucional. Se trata del consejo coordinador de
programas especiales que proximamente iniciara sus funciones en la
institucion. Este consejo coordinador se integrara por un investigador
representante de cada programa especial. El consejo coordinador de
programas especiales sera un espacio donde dichos programas se piensen
asi mismos en relacion con los demas, discutan las reglas basicas de
articulacion, y enriquezcan los procesos institucionales de los cuales forman
parte.

A partir de estas caracteristicas se esta institucionalizando una forma de trabajar.
Esta forma privilegia proyectos aplicados con la participacion de los duenos de
los problemas, busca esquemas de financiamiento de mediano plazo, y se
procura la infraestructura y equipamiento adecuado para una agenda de largo
alcance. CIDIGLO iniciara una nueva etapa en el marco de los programas
especiales del CIESAS, lo cual facilitara su presencia en las distintas unidades
regionales de la institucién, y por lo tanto, en las regiones con las que tenemos
vinculos. CIDIGLO encontrara en esta red de programas especiales una base
institucional mas sdlida que respalde su operacion.

La politica de desarrollo de ciencia, tecnologia e innovacion esta en proceso
de transformacion

Bajo la nueva politica sectorial el concepto mismo de consorcio ha sido puesto
en cuestion. Si bien esta nueva politica pone énfasis en profundizar la
colaboracién entre centros publicos de investigacion, la figura de consorcios no
serd el vehiculo para su implementaciéon. AUn no existe claridad sobre la
estrategia y mecanismos para articular los esfuerzos de los distintos centros
CONACYT, ya que la formulacion de la nueva ley de ciencia, tecnologia e
innovacion, continda en proceso de definicion al momento de redactar este
informe. Sin embargo, es posible avanzar en varias direcciones.

Primero, fortalezcamos lo que tenemos. Como se menciond anteriormente,
contamos con un consejo coordinador formado por los titulares de los centros
publicos participantes. Este consejo es convocado y presidido por CONACYT. Sin
embargo, el consejo coordinador no puede avanzar porgue el marco normativo
en materia de articulacion cientifica esta en proceso de disefno. Por lo tanto, es
recomendable mantener la operacion del consejo coordinador para efectos de
consulta y directrices operativas de mediano plazo, no asi para la definicion de
politicas. Un punto relevante en estas directrices se refiere a las interfaces entre
dos grandes procesos: por un lado, esta el proceso administrativo que incluye
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tareas de operacion, control y gestion. Por otro lado, existe un proceso sustantivo
gue contiene todo lo relacionado con tareas de caracter académico.

A cargo de estos dos procesos estan dos figuras: el/la gerente y el responsable
técnico o académico del consorcio. Por alguna razén, en el disefo institucional
del consorcio las dos figuras pueden intervenir indistintamente en ambos
procesos, y esto ha creado tensiones internas, complicaciones en la operacion y
desgastes innecesarios. Una manera de resolver esta situacion es definir y
diferenciar ambitos de competencia. Por un lado, la gerencia seria la figura
responsable del proceso administrativo. Por otro lado, la coordinaciéon técnica o
académica se concentraria en el proceso estrictamente académico. Una vez
hecha esta diferenciacion de responsabilidades, lo que sigue es definir el
mecanismo de coordinacién y control de ambos procesos. Para ello podemos ir
evaluando dos posibilidades:

a. Funcionamiento horizontal donde ambas figuras y su personal de apoyo
realizarian tareas de integracion y seguimiento, para asegurar la congruencia
entre las decisiones académicas y administrativas.

b. Siel enfoque horizontal no es factible dado el perfil de las(los) participantesy
las condiciones internas del consorcio, podria pensarse en crear
temporalmente una tercera figura con funciones de direccién ejecutiva. Esta
direccion ejecutiva estaria a cargo de coordinar a las personas responsables
de ambos procesos: académico y administrativo. El impacto presupuestal de
crear esta tercera figura podria cubrirse a través de un investigador del
CIESAS con carga administrativa, o de la forma que convengan los titulares
de los centros publicos participantes.

Cualquiera de estas modalidades organizacionales que se defina tendria que
estar considerada en nuestra propuesta para la nueva ley de ciencia, tecnologia
e innovacion, y ser financiable con o sin FORDECYT.

Alianzas cientificas interinstitucionales

En tanto se define el vehiculo a través del cual habremos de articular los esfuerzos
entre los centros publicos de investigacion, podemos dar pasos hacia un
esquema general de alianzas y articulacién académica que ya funciona con
normalidad en la comunidad cientifica internacional. Independientemente del
nombre que se les asigne y la figura juridica que adopten en la nueva ley de
ciencia, tecnologia e innovacion, estas alianzas en general mantienen su
proposito genuino de ampliar la capacidad organizativa de las instituciones e
impulsar proyectos que de otra manera estarian fuera del alcance de cualquiera
de los participantes en lo individual. Estos esfuerzos de articulacion propiciarian
condiciones para compartir el uso de infraestructura cientifica, compartir y
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enriquecer metodologias, y participar conjuntamente en la competencia por
recursos para la investigacion, entre otros aspectos. En el medio internacional es
creciente el numero de oportunidades para obtener financiamiento para
investigacion colaborativa. En México también empezamos a ver un renovado
esfuerzo por premiar la colaboracion.

Visién de largo plazo del CIDIGLO

Debemos preguntarnos qué queremos que sea el CIDIGLO dentro de 20 anos.
Para el CIESAS es claro que se trata de una ventana de colaboracion con los
esfuerzos de la sociedad a nivel local. Consideramos que CIDIGLO puede
convertirse en la opcion natural de aquellas iniciativas con tal propdsito de
articulacion.

Para que ello ocurra, es necesario enfrentar y superar diferentes retos en el
proceso de consolidacion del CIDIGLO en el contexto actual. Es evidente la
necesidad de coordinar esfuerzos en varios niveles:

— Enelnivel concreto del desarrollo de proyectos. Fortalecer la participacion de
investigadores de los centros publicos de investigacion participantes, asi
como la colaboracién interdisciplinaria y la formacién de redes de
investigacion que creceran junto con la identificacion de los temas posibles,
en respuesta a la evoluciéon de los problemas del desarrollo.

— Acercamiento con la comunidad académica. La mayor parte de los(las)
investigadores(as) de los centros aun no conoce el consorcio y no ha sentido,
por diversas razones, curiosidad o inclinacion para acercarse. Hay también
guien desconfia del modelo o de sus propdsitos. Habra que trabajar mas de
cerca con la comunidad académica de los centros publicos de investigacion.

— Los enlaces académicos. Consideramos importante definir quiénes son los
participantes idéneos para realizar la tarea de enlace académico a partir de
la experiencia acumulada hasta hoy, y sin olvidar que la coordinacién entre
estos enlaces ha sido fundamental.

— EI CCC debera tener una nueva estructura. La relacion entre los directores
actuales es muy buena, pero el érgano requerird redefinirse de acuerdo con
las propuestas de CONACYT en el sentido de dar por terminado el convenio
general hasta hoy vigente, y dar paso a la formalizacién de convenios
individuales entre CIESAS y los centros participantes. Estas formalidades
cambiaran seguramente una vez que se promulgue la nueva ley de ciencia,
tecnologia e innovacion. Mientras tanto es recomendable establecer un CCC
con voz, pero sin voto. Es decir, una instancia formal de coordinacién que
establezca lineas generales y puntos de encuentro, aunque no tenga por el
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momento, la presencia de CONACYT. En el camino podremos clarificar y
adecuar esta estructura de gobernanza.

— Finalmente, es importante explorar coémo podemos expandir el modelo del
CIDIGLO al resto de las entidades federativas. Una primera fase podria
apoyarse en la cobertura geografica con la que ya contamos los centros
publicos participantes. Después, podriamos disenar estrategias a la medida
de cada region o estado que se encuentre fuera de esta cobertura geografica.
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8. INDICADORES DEL ANEXO Il DEL CONVENIO DE ADMINISTRACION POR RESULTADOS (CAR)
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2019

META

UNIDAD DE PROGRA- RESUL-
MADO TADO
2019 2019

No. PROGRAMA  INDICADOR MEDIDA JUSTIFICACION

En este indicador se alcanzd la meta
programada y se rebasé ligeramente,
guedando como resultado final 104%.

De acuerdo con la informacién que brindan los

[0)
NUmero de Profesores-Investigadores, a diciembre de 2019 ol w77 101.27%
publicaciones se publicaron 46 Iibro;, 131 capftulgs gn Iibrosy
l ‘ . S S arbitradas 16 articulos en reV|s't,as gsp?§|al|zadas. Sl
1 nvestigacion o observamos la produccién cientifica promedio
Cientifica Conocimiento i
ienti g M ) en cada Sede, encontramos que se mantiene
' Nu'mero de constante dentro de su rango. Los resultados y
investigadores del | |5 perspectiva de mediano plazo son un claro
Centro indicador del compromiso de los académicos
[ IESA I
del CIESAS, que lo proyecta como una 188 183 97.34%

institucion de excelencia en las lineas
tematicas que desarrolla.
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MEXICO

No. PROGRAMA INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

CONACYT

CIESAS

JUSTIFICACION

META

RESUL-
TADO
2019

PROGRA-
MADO
2019

Es importante mencionar que la producciéon
cientifica en los apartados de Capitulos en
libros (131) y Articulos (116) desde el ano 2012 se
mantiene estable, con un promedio de 115y 108
productos respectivamente.

Un factor que influye también en la dindmica
de este indicador es el nudmero de
investigadores, ya que como se observa se
mantuvo estable ya que solo se reporta un
profesor investigador menos al programado,
situacién que se generd por los movimientos
tras los fallecimientos, nuevos ingresos y
cambios en los catedraticos Conacyt.

2.50 2.60 104%

Proyectos
2 Externos por
Investigador

NUmero de
proyectos de
investigacion

financiados con
recursos externos

Numero de
investigadores del
Centro

En este indicador se logré el 81% de la meta
proyectada. Se trabajé en conjunto con los
investigadores del Centro para alcanzar el
objetivo marcado en la busqueda de fuentes
de financiamiento para proyectos de
investigacién y docencia.

100 79 79%

188 183 97.34%

0.53 0.43 81.13%
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META

PROGRAMA

Formacién de
Recursos
Humanos

Formacion de
Recursos
Humanos

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

No. de programa
registrados en el PNPC

JUSTIFICACION

En este indicador se logré el 97% de la meta
proyectada. Los resultados de la Convocatoria

PROGRA-
MADO
2019

RESUL-
TADO
2019

de reciente creacion + | 4o| PNPC en 2018 en la que se solicité el cambio 1*1”*?4*36 1*1+2*3+3*
NRide programa de nivel del Doctorado en Antropologia de la “ S+t 97.14%
registrados en el PNPC CDMX se obtuvo un dictamen aprobatorio por =35 =34
en desarrollo (*2) + No. . . . ' - =
de programa una vigencia de cuatro afios en el Nivel
registrados en el PNPC | INternacional, lo que permitié lograr la meta de
Calidad de los consolidados (*3) + No. los indicadores.
posgrados regisizdporzge;az?jl\lpc Durante 2019 ninguno de los programas del o e .
de competencia CIESAS, registrado en el Programa Nacional de 4=44 4M=44 100%
internacional (*4) Posgrados de Calidad (PNPC), fue elegido para
presentar renovacién, sin embargo, la
No. de Programas de |Subdireccion de Docencia continud haciendo 79 75 97.46%
Posgrado reconocidos | la actualizaciony revision de los indicadores de
en CONACYT en el los programas.
PNPC (*4)
No. de alumnos En este indicador se logré el 146% de la meta
graduados en proyectada. Este resultado esta intimamente| 0+20+38 0+42+39
Generacién de programas de relacionado al compromiso que ejercen los que 139.65%
RecuUrsos Especialidad del PNPC | integran la planta docente de cada una de las =58 =81
Humanos *+ No. de alumnos lineas de especializacion de los programas, los
Especializados graduadosen | 4e dirigen las coordinaciones académicas, los
programas de Maestria . L.
responsables de las secretarias técnicas y los 188 183 97.34%

del PNPC + No. de
alumnos graduados en

gue integran el equipo de la Subdireccién de
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META

PROGRA- RESUL-
MADO TADO
2019 2019

UNIDAD DE

No. PROGRAMA MEDIDA

INDICADOR

JUSTIFICACION

programas de
Doctorado del PNPC

Docencia. Este grupo de personas realizan un
trabajo permanente y comprometido para

. 0.30 0.44 146.66%
lograr la calidad esperada de cada programa
No. de Investigadores | de posgrado.
del Centro
En este indicador se logro el 68% de la meta 90 66 73.33%
rogramada. Seguiremos enfocando nuestros
No. de Proyectos P fg ? gb' da de fi . )
) iy Proyectos Interinstitucionales €S uerzos', en. a. usqueda de |nan0|am|ento 280 2904 105%
Vinculacion Interinstitu- Fon .|nst|tuc:|ones. y/u . grganlsmos
cionales No. de Proyectos de |nternaC|or.’1aIes \Y% naC|ohaIes, sin dgar de lado,
Investigacion a los tres niveles de gobierno: municipal, estatal 0.32 0.22 68.75%
y federal.
No. de contratos o
convenios de En este indicador se logré el 76% de la meta
. i 0
transferencia de programada. Durante este afo tuvimos una 100 76 76%
. C9nOC'm'?pto' desaceleracion en la captaciéon de recursos,
Transferen-cia innovacion . . J
N . debido a que el gobierno federal recorté
del . tecnoldgica, social, . . . . .
. Transferencia de - financiamiento a diferentes secretarias e
Conocimien-to Conocimiento economica o S i
py - T ambiental. Firmados, | INstituciones gubernamentales, sin embargo,
vigentes alineados al | gracias al trabajo de nuestros investigadores se
93 93 100%

PECITIen elanon

No. de contratos o
convenios de

logré obtener financiamiento internacional
gue permitid rebasar la meta.
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No. PROGRAMA

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

3 CONACYT

CIESAS

JUSTIFICACION

META

RESUL-
TADO
2019

PROGRA-
MADO
2019

transferencia de
conocimiento,
innovacion
tecnoldgica, social, 1.07 0.81 75.70%
econdmica o
ambiental. Firmados,
vigentes alineados al
PECITI en el afio n-1
En el primer semestre de 2019.se ha alcan.zado 55 5 508%
el 56% de la meta, se realizaron 10 libros
No. de derechos de | impresos, seis digitales, dos numeros de la
autor en el afo n revista Desacatos (en papel) y el primer 25 56 224%
7 Propiedad nimero (con ISSN registrado) de la revista
Intelectual No. de derechos de digital Encartes. De estos 19 registros de autor,
) ~ cuatro corresponden a coediciones con
autor en el afo n-1 . . o . 1 0.92 92.85%
universidades y editoriales nacionales de gran
prestigio.
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PROGRAMA

Difusiony
Divulgacion

INDICADOR

Actividades de
Divulgacioén por
PersonalCy T

UNIDAD DE
MEDIDA

No. de actividades
de divulgacion
dirigidas al publico
en general

No. de Personal de
Ciencia y Tecnologia

JUSTIFICACION

El resultado para 2019 fue menor al
programado por las siguientes causas que se
presentaron en el ano:

a) La reduccion presupuestal derivada de la
austeridad republicana que el presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador ordend para su
observancia y aplicaciéon a todo el Gobierno
Federal, comprometié al centro a reformular
una estrategia que pudiese distribuir de
manera eficiente el recurso existente entre las
diversas actividades que son sustantivas y que
tienen mayor relevancia (en el orden
establecido por la misién y vision del CIESAS)
para el logro de sus objetivosy el cumplimiento
de la naturaleza para el cual fue creada la
institucion, esto es, el recurso existente fue
destinado mayoritariamente para viaticos de
trabajo de investigacién en campo y trabajo de
archivo.

b) En el ano se han presentado bajas en el
numero del Personal de Ciencia y Tecnologia
del Centro, lo cual hizo variar el indicador.

META

RESUL-
TADO
2019

PROGRA-
MADO
2019

870 405

46.55%

188 183

9734

4.62 2.21

47.83%
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No.

PROGRAMA

INDICADOR

UNIDAD DE
MEDIDA

JUSTIFICACION

c) Asimismo, algunas de las actividades de
divulgacion que en buena medida
programaron los investigadores del centro
fueron canceladas, dado que, con un recurso
menor al programado, se hizo inviable que
dichas actividades se pudieran llevar a cabo
satisfactoriamente. Por lo tanto, se alcanzé el
47 % de la meta programada.

PROGRA-
MADO
2019

RESUL-
TADO
2019

Monto de Ingresos | A diciembre de 2019 se tiene una captacién del 5,600 5,668 101%
Indice de Propios 100% del monto programado anual de recursos
9 - autogenerados, sin embargo se registré de
Sostenibilidad . . 317,329 290,399 91.51%
.- N Monto de ingresos excedentes por 66,9 miles de pesos
Econdmica . —
Presupuesto Total |derivado principalmente de la venta de
del Centro servicios que presta el Centro. 0.02 0.02 100%
Gestion
Monto total o )
Presupues-tal obtenido por El CIESAS en el gjercicio 2019 se tiene un 100,329 67,029 66.80%
10 7
— proyectos de avance del 67% de la meta prc?gra.macllai\. Estoes
Indice de investigacion resultado de una disminucion de
ESost(?n|F>|I|dad financiados con | oPortunidades de financiamiento de origen 150161 244147 162%
condémica para i i i
. IO recursos exarnos nauo/nall, en VI/FtUd Fie la c/on.tracaon
la Investigacion econdmica del paisy las finanzas publicas, que
afectd a los sectores social, publico y privado. 0.67 0.27 40.29%

Monto total de
recursos fiscales

Los recursos externos captados al cierre de
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META
UNIDAD DE ) PROGRA- RESUL
No. PROGRAMA INDICADOR MEDIDA JUSTIFICACION MADO TADO
2019 2019
destinados a la 2019 representan el 27% del presupuesto fiscal
investigacion destinado a la investigacion en el CIESAS.

Ante el escenario recesivo de la economia
nacional, la instituciéon ha redisenado su
estrategia de vinculacién con el fin de
diversificar fuentes de financiamiento para
investigacion tanto de origen nacional como
internacional. Bajo esta estrategia se pretende
incursionar en nuevos sectores dentro del pais
y ampliar nuestros horizontes de vinculacion
en el plano mundial.

Favor de consultar el archivo electronico en el Anexos 8. Indicadores2019_alineados

NOTAS IMPORTANTES:

1) Derivado de la revisién del cierre de los indicadores por parte de las autoridades y personal de apoyo de la institucion, se
identificé que en la plataforma del Sistema de Indicadores del CAR Anexo IlIl del CONACYT, no se habian cargado las metas
programadas para el ejercicio 2019 definidas en el Plan Anual de Trabajo 2019 que se aprobd por la Junta de Gobierno en la
segunda sesidn ordinaria del ejercicio 2018, por lo que se visualizaban las metas programadas del ejercicio 2018.

Con esta informacidn, se reportaria un porcentaje menor de desempefo en los indicadores generales del CAR, por lo que
se solicito el apoyo de la Coordinadora Sectorial para corregir las metas programadas en el Sistema CAR.
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El personal de la Subdireccién de Operacién y Asuntos Normativos del CONACYT revisé el Plan Anual de Trabajo 2019
aprobado la Junta de Gobierno y detectd inconsistencias en el PAT 2019, principalmente en los indicadores de propiedad
intelectual y los dos indicadores de sostenibilidad econdmica, en virtud de que no se programaron metas para el ejercicio
2019.

En este contexto, no se modificaron las metas programadas de los 3 indicadores, por lo que se reportan las correspondientes
al ejercicio 2018 y los resultados obtenidos al cierre de 2019.

Los resultados presentados en el formato 8 Indicadores2019_alineados y el formato 8 RptAvanceMetasCPIcierre2019
(acuse de carga del Sistema CAR) pueden variar por los decimales.

Es importante resaltar que, el resultado de los indicadores 2,5,6,9 y 10, muestra una disminucién de oportunidades de
financiamiento de origen nacional, en virtud de la contraccién econémica del pais y las finanzas publicas, que afecté
a los sectores social, publico y privado.

Ante el escenario recesivo de la economia nacional, la institucién ha redisefiado su estrategia de vinculacién con el
fin de diversificar fuentes de financiamiento para investigacion tanto de origen nacional como internacional. Bajo
esta estrategia se pretende incursionar en nuevos sectores dentro del pais y ampliar nuestros horizontes de
vinculacién en el plano mundial.
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INDICADORES PARTICULARES DEL CAR

UNIDAD DE PROGRAMADO TDEI?IJELB::I;:
No. PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION MEDIDA JUSTIFICACION 2019 2019
n Es importante sefalar en este indicador dos
escenarios, el primero da cuenta del
porcentaje de los Profesores-Investigadores 15 + 2756 + 5 + 2756 + 3%39
1*No. Investigadores | inscritos en el Sistema Nacional de | 3*39 + 4*26=348 + 4*26=348
Candidatos en SNI + | Investigadores, el cual alcanzé el estimado
2*No. Investigadores | anual del 74% y el segundo escenario tiene
indice de nivel | en SN + 3*No, | aue ver con el indice comprometido, el cual
Calidad de Investigadores nivel bajo este calculo se cubrié el 0.47
Excelencia de | Investigadores Il en SNI + 4*No. A do ol total de i tigad | 4*183=732 4*183=732
. - - . . un cuando el total de investigadores en e
investigadores | con ref.er.enu.a/a Investlg,acQOres nivel SNI desde 2010 se ha incrementado
suparticipacion | Il + Eméritos en SNI | 5 jjatinamente de 111 a 136 vy el total de
en el SNI investigadores ha incrementado de 151 en
4*Numero de 2010 a 183 en 2019, este ultimo dato
Investigacion Investigadores del responde al ingreso de  jévenes
Cientifica Centro investigadores por el programa de Catedras 0.47 0.47
Conacyty por las Convocatorias abiertas, los
cuales en su mayoria aun no participan en
el SNI, mismo que impacta en el resultado
final de este indicador.
12 En cuanto al total de proyectos de
. . . . 294 294
investigacion durante este periodo se
No. total de .
reportan 294 proyectos; de los cuales 42
[ndice per proye.ctos.o’le iniciaron y 47 concluyeron. Es importante
Proyectos por . Investigacion . ; 183 183
. tigador capita de mer\uonar que _ en gstg periodo se
inves proyectos No. total de registraron 3 bajas principalmente por
| . fallecimientos e intereses personales, y
nvestigadores
cuatro incorporaciones por medio del 1.60 1.60
Programa de Catedras Conacyt.

2020, “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx

Pagina 161 de 305



http://www.ciesas.edu.mx/

T

GOBIERNO DE S CONACYT

MEXICO e CIESAS

No.

PROGRAMA

INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD DE

MEDIDA

JUSTIFICACION

PROGRAMADO
2019

RESULTADO
DICIEMBRE
2019

13a Como se aprecia en el indicador, se superd
la meta de eficiencia terminal de los
No. de alumnos de egresados de las diferentes maestrias que 34 34
Maestria graduados | concluyen en la cohorte para este periodo.
Eficiencia por_cohorte Dependiendo de cada nivel de pertinencia
_ . . en el PNPC se espera que se cumpla del 50
Eficiencia Terminal de los .. . .
. . No.dealumnosde | al 70% de eficiencia terminal, nuestros 40 40
Formacién de Terminal Programas de . 3 ) .
. . Maestria ndmeros reflejan mayor cantidad de
Recursos Maestrias Maestria del iculad .
HUManos CIESAS matriculados por egresados dentro de este periodo, lo que es
cohorte. (Duracién a | resultado de la atencién y seguimiento de
considerar en los estudiantes por parte de sus
maestria = 30 meses) | directores/ras, de las coordinaciones de los 0.85 0.85
programas, asi como de las medidas de
control desde la Subdireccion de Docencia.
13b No. de alumnos de | Esteindicador nos muestra que se super? la
Doctorado meta de eficiencia terminal de los
graduados por egresados de las diferentes maestrias que 17 17
cohoTte concluyen en la cohorte para este periodo.
2 - . Dependiendo de cada nivel de pertinencia
Formacioén de Eficiencia
- . . No. de alumnos de | en el PNPC se espera que se cumpla del 50
Recursos Eficiencia Terminal de los .. . .
. Doctorado al 70% de eficiencia terminal, nuestros
Humanos Terminal Programas de . . . . 20 20
matriculados por ndmeros reflejan mayor cantidad de
Doctorados Doctorado del .
CIESAS cohorte. egresados dentro de este periodo, lo que es
resultado de la atencién y seguimiento de
(Duracion a los estudiantes por parte de sus
considerar en directoras/res, de las coordinaciones de los 0.85 0.85
doctorado = 54 programas, asi como de las medidas de
meses) control desde la Subdireccién de Docencia.
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RESULTADO
UNIDAD DE PROGRAMADO DICIEMBRE
No. PROGRAMA INDICADOR DESCRIPCION MEDIDA JUSTIFICACION plo)ic) 2019
14 Se alcanzd la meta programada en este 58 58
ejercicio. Tenemos conocimiento de que un
72% de los estudiantes graduados en 2019, 8l 8l
se encuentran realizando trabajos dentro
. No. de alumnos . .
Insercién en el by, del mercado laboral o estudiando en algun
Insercion de los graduados en el : ; ;
mercado posgrado un nivel superior en diferentes
egresados del mercado laboral. o )
laboral instituciones y  proyectos;  estamos
CIESAS en el trabaiand it leto d
mercado laboral | No. total de alumnos | @ a.Jar? O con un sistema completo de
graduados seguimiento a egresados para contar con 0.7 0.71
informacién de las acciones que realiza
cada uno de los egresados, saben dénde se
encuentran y podremos apoyarlos en su
inserciéon al mercado académico laboral.
15 indice de No. d tos d
0. de proyectos de
proyectos inveiti yacic'm Con respecto al numerador de este
dirigidos al 9 indicador se informa que no fue alcanzado
. . aprobados en fondos . . .
c P diagndstico, mixtos + No. de al cien por ciento porgque no publicaron 19 18
Transferenci | ontlrl HC'Odn a evaluacion, Fovectos ae convocatorias en 2019 en los Fondos
a del ; s uc!jon € disefio y/o la iFr)wveysti 6N Mixtos, Sectoriales y Regionales. Estamos
Conocimient | @€Mandas aplicacion de 5 robadosgen fondos trabajando con proyectos de convocatorias
oe regionales iniciativas P ) del 2018 hacia atras. Sin embargo,
. . sectoriales + No. de . .
Innovacion multilaterales rovectos de participamos en otras convocatorias
con incidencia .p Y ) L CONACYT dirigidas a Programas
e investigacion ) .
en politicas aorobados en fondo Nacionales Estratégicos, los resultados 294 204
publicasy P . saldran en 2020.
. regional
acciones
sociales y civiles
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PROGRAMA

GOBIERNO DE

MEXICO

INDICADOR

DESCRIPCION

UNIDAD DE
MEDIDA

CONACYT

T

CIESAS

JUSTIFICACION

PROGRAMADO
2019

RESULTADO
DICIEMBRE
2019

mental o fisica,
entre otras.

de impacto No. total de
local, nacional e proyectos de 0.06 0.06
internacional. investigacion.
ndice de
proyectos que
contribuyen al
bienestar social 102 102
gue analizan las En cuanto al presente indicador, éste se
problematicas construye con el nimero de proyectos que
relacionadas atienden necesidades de sectores
con sectores vulnerables de la poblacién sobre el total
vulnerables de No. de proyectos de proyectos de investigacion.
Contribucién t;lgg:iﬂign nzz;?;laegssege El numerador se refiere a los proyectos que
de imient pobreza, sectores vulnerables | contribuyen al bienestar social que
conocimiento exclusion de la poblacién analizan las problematicas relacionadas 294 294
pgra el socioeconémica con sectores vulnerables de la poblacion
b|e|jestar . derechos de No. total de tales como son pobreza, exclusion
social las minorias, proyectos de socioeconémica, derechos de las minorias
perspectivas de investigacion. (pueblos indigenas, migrantes, entre otros),
géneroy perspectivas de géneroy personas con
personas con alguna discapacidad mental o fisica,
alguna comunidades en riesgo de desastre, entre
discapacidad otras.
0.34 0.34
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PROGRAMA

GOBIERNO DE

MEXICO

INDICADOR

Apoyo al
desarrollo
socioeconémi
co regional

DESCRIPCION

Descentralizaci
6n de proyectos
en apoyo al
desarrollo
socioeconémico
local y regional

UNIDAD DE
MEDIDA

No. de proyectos
inscritos en las
unidades regionales,
excepto Ciudad de
México

No. total de
proyectos de
investigacion.

CIESAS

JUSTIFICACION

En este indicador es importante
mencionar que el 61% de los investigadores
estan adscritos a las Sedes regionalesy en
el periodo que se reporta también lo estan
el 45% de los proyectos iniciados, es decir
19 de 42 pertenecen a dichas sedes,
situacion que se ve reflejada en el
cumplimiento de la meta programada.

RESULTADO
PROGZF;?:IADO DICIEMBRE
2019
173 173
294 294
0.58 0.58
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9. CASOS DE EXITO

Proyecto: Acceso a la justicia y seguridad de mujeres indigenas en
Veracruz

Coordinadora: Natalia Leonor De Marinis

Desarrollado en la Unidad o Subsede: CIESAS, Unidad Golfo (Xalapa, Veracruz).
Empresa financiadora: Recursos fiscales institucionales.

Monto: No aplica.

Linea de Investigacion que atiende: Antropologia Juridica y Derechos
Humanos.

Zona de Influencia: Poblaciones indigenas estado de Veracruz, Sierra de
Zongolica. Municipio de Zongolica y Rafael Delgado. Con impacto en los
niveles local, estatal y regional.

Objetivo: Analizar las experiencias de violencia desde las percepciones de
mujeres indigenas y las maneras en que las mismas construyen sus agravios
ante los sistemas de justicia comunitaria y estatal y en los espacios de sus
organizaciones. Me interesa enfocarme en cémo se articulan las diferentes
expresiones de la violencia en sus discursos y practicas y las maneras en que
las mismas se articulan desde cosmovisiones propias y formaciones e
imaginarios de Estado.

Descripcion: El proyecto se propuso desarrollar un estudio cualitativo y
representativo con enfoque de género y de interculturalidad de la
problematica que enfrentan mujeres indigenas, dentro y fuera de sus pueblos
de pertenencia que propicie el disefo de politicas de prevencidn, sancidn,
atencion y reparacion con pertinencia cultural.

Este proyecto fue concluido exitosamente con: un manuscrito final a ser
presentado a editorial durante 2019; dos articulos en revistas indexadas con
arbitraje (en proceso); dos capitulos dictaminados a ser publicados en libros
colectivos; dos foros de dialogo entre mujeres indigenas y funcionarios
publicos del estado de Veracruz.

El proyecto aborda una problematica poco explorada en la zona de estudio
como en la region mas amplia del Golfo sobre la violencia que enfrentan
mujeres indigenas y las estrategias para el acceso a la justicia. Contribuye a
visibilizar las demandas especificas de este sector social, a la vez que ha
permitido gestar espacios de dialogo con funcionarios publicos locales y del
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estado a fin de plantear las necesidades puntuales de las mujeres indigenas
para garantizar un mayor acceso a la justicia. De manera mas amplia y
articulada en redes académicas y de la sociedad civil, busca construir
conocimiento para una mejor adecuacion de las politicas publicas a nivel local
y regional, que integre un enfoque intercultural de géneroy un mayor dialogo
con organizaciones sociales que, desde los Ultimos anos, han realizado una
labor fundamental para la visibilizacion y atencién de mujeres indigenas
victimas de violencia.

CI=SAS

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

Proyecto: Migraciones, inseguridad y violencia en el noreste de México y
sur de Texas.

Coordinador: Efrén Sandoval Hernandez.

Desarrollado en la Unidad o Subsede: CIESAS, Unidad Noreste (Monterrey,
Nuevo Leodn).

Empresa financiadora: CONACYT; Ciencia basica

Monto: $ 1206,595.00 (Un millén doscientos seis mil quinientos noventa y
cinco pesos 00/100 mn).

Linea de Investigacion que atiende: Antropologia y Estudios Politicos.

Zona de Influencia: Nuevo Ledn Tamaulipas Texas, Reynosa Nuevo Laredo
Matamoros Monterrey Escobedo Guadalupe, Monterrey Reynosa Matamoros
Nuevo Laredo Miguel Aleman McAllen Brownsville Laredo San Antonio. Con
impacto en los niveles local, estatal, regional, nacional e internacional.

Objetivo: Analizar la relacion entre incremento de la violencia en el noreste de
México, la militarizacion del combate al narcotrafico por parte del gobierno de
este pais, y el reforzamiento de las medidas antiinmigracion por parte del
gobierno de Estados Unidos, con los cambios en la organizacion y
caracteristicas de las migraciones con origen o transito por el noreste de
México, asi como en las relaciones sociales transfronterizas entre esta region
y el sur de Texas.

Descripcion: El proyecto se propuso analizar los cambios sucedidos desde el
ano 2005 en las movilidades y transfronterizas en el noreste de México y sur
de Texas a consecuencia de la criminalidad, inseguridad y militarizacion de la
regiony la frontera
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Fue concluido exitosamente con: dos libros, dos capitulos de libro, un articulo,
una tesis de licenciatura, tres ponencias, un ciclo de conferencias, dos bases
de datos y dos concentrados de fichas de notas periodisticas.

En términos generales el proyecto demostro la generalizacion de los vinculos
entre actores estatales y civiles, legales e ilegales, en la organizacién de
diferentes actividades delictivas. Ademas, se verificé un proceso por el que
muchas actividades informales e ilegales que otrora se realizaban de manera
pacifica, ahora se organizan en torno a relaciones mediadas por la violencia.

En el aspecto de generacidon del conocimiento, se obtuvo informacion
concreta que permite establecer varias afirmaciones: a) el contrabando en la
frontera (particularmente de autos y fayuca), tradicionalmente se organiza de
manera paralela a otros traficos como el de drogas. Ademas, un rasgo
caracteristico de su organizacién son las relaciones pacificas, el uso de
sobornos, peqguenas extorsiones y muchas relaciones de confianza.
Actualmente, esos principios que organizaban estas actividades han sido
transformados por otros en donde la amenaza, la desconfianza y el uso de la
violencia armada tienen un papel fundamental. No obstante, esto no ha
modificado de forma importante la manera en que, a nivel local y de la
pequeha economia, se organiza el comercio de estas mercancias una vez en
México; b) la organizacion de la migracion hacia Estados Unidosy la movilidad
de la poblaciéon que normalmente circula entre el noreste mexicano y el sur
texano, se ha visto trastocada por el hecho de que los territorios (como
carreteras, brechas y cruces fronterizos) se disputan entre miembros del
crimen organizado y agentes del Estado; c) La desaparicion de personas y el
desplazamiento forzado son fenémenos que, al suceder, evidencian que no
son claros los limites entre agentes legales e ilegales, o agentes estatales y no
estatales. En este sentido, se concluye que muchos de los fenédmenos de
inseguridad y violencia suceden porque en ellos participan agentes del
Estado.

En el rubro de formacién de recursos humanos, se entregd una tesis de
licenciatura que se llevo a cabo dentro del proyecto. El resto de las becas se
otorgaron para la realizacion de una base de datos sobre notas periodisticas
sobre enfrentamientos, una base de datos sobre mercados informales en
donde se vende mercancia de contrabando, un concentrado de informacién
de notas periodisticas sobre enfrentamientos, un concentrado de fichas sobre
contrabando de fayuca y un concentrado de fichas sobre contrabando de
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automoviles. Al realizar estas tareas, los estudiantes aprendieron a seleccionar
informacioén, organizarla, analizarla y sistematizarla.

El proyecto ha servido para recabar informacién concreta y detallada, a partir
de trabajo de campo y de archivos, de la connivencia entre agentes legales y
no legales, estatalesy no estatales, en la ejecuciéon de actividades ilegales. Esta
connivencia, se sostiene a partir de la informacién recabada, es historica, y ha
sido llevada a cabo principalmente de manera pacifica, bajo principios como
la no delacion, el entendimiento mutuo y el acuerdo. En este sentido, el
escenario de inseguridad y violencia al que se asiste es, en realidad, uno
creado no por factores externos sino internos al Estado mexicano y al
conjunto de las formas tradicionales de funcionamiento de muchos sectores
de la sociedad, particularmente en el norte y la frontera de México con
Estados Unidos. Todo lo anterior debe servir como marco para reflexionar
sobre los verdaderos limites entre actividades legales e ilegales y la distancia
entre agentes legales e ilegales. La idea de ilegalismos y de limites entre lo
legal y lo ilegal se vislumbran como lineas de investigacion para futuras
investigaciones.

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-

Proyecto: Entre dos fuegos: naturalizacién e invisibilidad de la violencia
contra las mujeres migrantes en territorio mexicano.

Coordinadora: Hiroko Asakura.

Desarrollado en la Unidad o Subsede: CIESAS, Unidad Noreste (Monterrey,
Nuevo Ledn).

Empresa financiadora: CONACYT; Ciencia basica

Monto: $ 1129,800.00 (un millén ciento veintinueve mil ochocientos pesos
00/100 mn).

Linea de Investigacidon que atiende: Cultura e Ideologia.

Zona de Influencia: Estados de Chiapas, Coahuila, Tamaulipas, Chihuahua y
Baja California; ciudades de Tapachula, Mazatan, Huixtla, Saltillo, Matamoros,
Ciudad Juarez y Tijuana. Con impacto en los niveles local, estatal, regional,
nacional e internacional.

Objetivo: Identificar, documentar y analizar los diferentes tipos y modalidades
de violencia ejercida contra las mujeres migrantes centroamericanas que

Pagina 169 de 305

2020, “Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE

-~ MEXICO

transitan o residen en el territorio mexicano, a fin de disenar y proponer
politicas publicas para la prevencion, sancién y erradicacion de esta forma de
violencia de género.
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Descripcion: Este proyecto busca articular dos ejes de analisis, migracion y
violencia de género, para abordar la situacion de las mujeres migrantes
centroamericanas en territorio mexicano.

Este proyecto fue concluido exitosamente con la publicaciéon del libro Entre
dos fuegos: naturalizacién e invisibilidad de la violencia de género contra
migrantes en territorio mexicano.

Durante el proyecto se llevaron a cabo una serie de sesiones de seminario
mensual y bimestral, dos coloquios, una mesa redonda y elaborar un libro
colectivo sobre la tematica de la migracidon y violencia de género. Fue un
espacio de mucho aprendizaje y de reflexidn colectiva en un momento crucial
para pensar en los procesos migratorios, no sélo en México sino también en el
mundo. Las condiciones de las y los migrantes cada vez mas adversas son
temas que debemos seguir estudiando y documentando.

Las y los integrantes aportaron mucho en el espacio de discusion y
elaboracion de capitulos de libro. Sin embargo, uno de las limitantes fue el
ajustar los gastos y comprobaciones, pues sobre todo en trabajo de campo,
no se pueden utilizar los fondos en los lugares donde no hay sistema de
facturacion electronica.

Las investigaciones realizadas en este proyecto y condensadas en el libro
publicado sirven de evidencia de las condiciones del proceso migratorio y la
violencia que enfrenta la poblacidbn migrante, principalmente
centroamericana. El libro sirve como guia para pensar y elaborar las politicas
migratorias desde una postura humana e integral.
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10. COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL
EJERCICIO 2019

10.1 Analisis Presupuestal
I. Recursos fiscales y propios

El presupuesto anual autorizado al Centro fue de 287,430.4 miles, el cual durante
el transcurso del ano tuvo ampliaciones y reducciones por medidas de
austeridad, presentando un presupuesto modificado por 290,399.7 miles,
inferior en un 6.4% (19,872.9 miles) respecto al presupuesto modificado de 2018
(310,272.6 miles). Cabe sefalar que las areas sustantivas y administrativas se
ajustaron al presupuesto derivado las reducciones de austeridad para disminuir
el impacto en el cumplimento de las metas del Centro.

Para el ejercicio 2019 se programaron recursos propios por 5,600.6 miles por lo
que el presupuesto captado asciende a 5,667.5 miles, generando un excedente
de 66.96 miles de ingresos propios.

Al 31 de diciembre de 2019, se devengaron el 100% de los recursos fiscales y
propios ascendiendo a un total de 290,399.7 miles, que respecto al presupuesto
modificado no existe alguna variacion. El gasto devengado de estos recursos se
distribuyd en:

Gasto devengado por capitulo de gasto al 31 de diciembre de 2019

(Cifras en miles de pesos)

CAPITULOS CONCEPTO EJERCIDO
1000 Servicios Personales 2238852
2000 Materiales y Suministros 7,699.0
3000 Servicios Generales 54,649.6
4000 Becas 41659
5000 Bienes Muebles 0.0
6000 Obra Publica 0.0

TOTAL 290,399.7
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EJERCIDO POR CAPITULO DE GASTO

# CONACYT
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Obra Publica
Bienes Muebles

Becas [J 4,165.9

Servicios Generales _ 54,649.6

Materiales y Suministros 7,699.0

servicios Personales | 223,885.2

290,399.7

Como causas de las variaciones del presupuesto al 31 de diciembre de 2019,
podemos enumerar las siguientes:

Servicios Personales, tuvo un presupuesto original de 216,617.2 miles, el cual
mediante ampliaciones y reducciones obtuvo un presupuesto modificado de
223,885.2 miles, los cuales se devengaron al 100 por ciento. Dichos recursos se
utilizaron para pagar los sueldos de la plantilla de personal y del programa de
honorarios autorizado al Centro, asi como para el pago de prestaciones y
repercusiones, impuestos, asi como para estimulos a profesores-investigadores.

En el rubro de Materiales y Suministros, tuvo un presupuesto original de 10,721.9
miles, durante el ejercicio tuvo un presupuesto modificado de 7,699.0 miles,
devengandose en su totalidad al cierre del ejercicio. A pesar de las reducciones
por las medidas de austeridad, las adquisiciones de insumos y materiales se
realizaron mediante la aplicacién de los procedimientos de licitacion, concursoy
adjudicacion directa, lo que permitié a la Institucibn comprar con mejores
precios y calidad como lo establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y su Reglamento.

El uso de estos recursos nos permite el crecimiento de los acervos bibliografico y
audiovisual, los cuales se encuentran distribuidos en las bibliotecas del Centro; la
compra de los vales de gasolina para la flotilla vehicular del Centro (22 propios y
12 arrendados), indispensables para el desarrollo de la funcidon sustantiva del
Centro; productos alimenticios para reuniones académicas; la adquisicion de
material de oficina, material eléctrico, material de limpieza, herramientas,
consumibles de cdémputo, entre otros.
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En lo referente a los Servicios Generales, tuvo un presupuesto original de
55,789.4 miles, el cual durante el transcurso del aflo tuvo un presupuesto
modificado de 54,649.6 miles, el cual se devengo al 100 por ciento.

Los recursos de este rubro se ocupan principalmente para el pago de servicios
basicos como luz, agua, telefonia, internet; servicio de fotocopiado; para el
arrendamiento del inmueble de la Unidad Noreste; el mantenimiento y
conservacion de los 15 inmuebles, asi como 22 vehiculos propios, a la maquinaria
y bienes muebles; se otorgaron viaticos y pasaje al area de investigacion a fin de
que los académicos realizaran trabajos de campo y archivo, asistieran a
Seminarios y Congresos de caracter nacional o internacional; Impuestos y
derechos; entre otros; que nos permiten realizar las actividades sustantivas y
administrativas que nos llevan al cumplimiento de la mision del Centro.

En el capitulo de subsidios, transferencias, asignaciones y otras ayudas, se
registré un presupuesto original de 4,301.8 miles para quedar con un
presupuesto modificado de 4,165.9 miles, y se devengaron por completo. A través
de estos recursos se cubren las becas de los alumnos que se tienen registrados
en el Programa de Becas del CIESAS, asi como las ayudas a los becarios por
servicio social.

Durante el gjercicio del afo tuvo un comportamiento particular por el cambio de
administracion, los recortes presupuestales establecidos en el memorandum del
03 de mayo, el logro de la presion de gasto destinado al capitulo 1000 a través de
la Coordinadora Sectorial, entre otros sucesos. Ademas, nos seguimos viendo
afectados en nuestra operatividad por la reducciéon del pago de horas extras; sin
embargo, cumplimos con los compromisos pactados del Centro.

1. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS PEF

Las actividades institucionales asociadas con las metas son: 003 Generacion de
Conocimiento Cientifico para el Bienestar de la Poblacion y Difusion de sus
Resultados.

Al respecto, los recursos asignados en esta actividad institucional representaron
el 86% del presupuesto modificado del CIESAS con respecto a la totalidad de las
actividades asociadas a metas. Asi mismo se llevo a cabo un correcto gjercicio del
gasto al 31 de diciembre de 2019 al ejercerse la totalidad del presupuesto total
programado (249,748 miles). A través de esta actividad institucional el CIESAS
realiza su funcién sustantiva que, junto con la formacion de recursos humanos
especializados, la difusion del conocimiento le da sentido como Centro Publico
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Por ultimo, el total de actividades institucionales no asociadas a las metas se
reflejan en las actividades 001 Funciéon Publica y Buen Gobierno y 002 Servicios
de Apoyo Administrativo, las cuales al cierre del 2019 presentan un adecuado
ejercicio del gasto al ejercerse (40,642 miles) sin presentar variaciones y
representando el 14% de lo programado, esta Ultima da cumplimiento a su
funcién especifica de brindar a las areas sustantivas y administrativas del Centro
los insumos y servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos.

AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
ENERO A DICIEMBRE DEL 2019
(Millones de pesos con un decimal)

GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION

DENOMINACIONDE —

LOS PROGRAMAS PROGRA- PROGRA- PROGRA-
MADO EJERCIDO MADO EJERCIDO MADO EJERCIDO ABSOLUTA  RELATIVA

Actividades de apoyo a
001 | O001 | la Funcién Publicay 1.7 1.7 0.0 0.0 1.7 1.7 0.0 0.0%
buen gobierno

Actividades de apoyo

001 | MOO01 . . 39.0 39.0 0.0 0.0 39.0 39.0 0.0 0.0%
administrativo
Investigacion

003 | EOO3 | cientifica, desarrollo e 2497 2497 0.0 0.0 2497 2497 0.0 0.0%

innovacion.
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Presupuesto

CONACYT

Anexo 10.1.a (1) Presupuesto Ejercido y Presupuesto Devengado 2018

Anexo 5.10.1.a (1)

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

Cl=SAS

Presupuesto Ejercido y Presupuesto Devengado
Enero-diciembre 2019

(Miles de Pesos)

INGRESOS
Cifras al 31 de diciembre 2019

Porcentaje del

Captado por la

Total. Captado +

Porcentaje del
total captado

(Menor) o Mayor
capatacion en

Porcentaje del
total captado

Presupuesto Original o Programado al e T e o % variacion Devengado no ’ : respecto del relacién con lo e
(A) . modificado anl ejercicio 2019 cobrado (G)=B-F periodo periodo (= (FIAFDO
(B) (©)=(B/A)100 ) captado ® (F) =D+E (H)=(F/B)00 -
Propios 5,600.6 5,600.6 5,600.6 100.00% 5,667.5 101.19% - 5,667.5 (67)] 101.19% 1.19% 101.19%
Fiscales 281,829.8 284,799.1 284,799.1 100.00% 284,799.1 100.00% - 284,799.1 - 100.00% 0.00% 100.00%
Total 287,430.4 290,399.7 290,399.7 100.00% 290,466.6 100.02% - 290,466.6 (66.90)( 100.02% 0.02% 100.02%
GASTO
Cifras al 31 de diciembre 2019 .
Presupuesto P je del Biercido por la Total. Bercido + Pﬁrcemale dzl I fronone ’}Aayor Porcentaje del
e orcentaje Y . total respecto del | gasto enrelacion
Capttulo de Gasto Presupt:r?:c;IOngmal modificado anual Prograr_r%do al Progrtarn:d‘o d penod([] operacion del P% Va“ac:jon Devenga;lo M0 | Devengado no Diferencia programado al | conlo programado t:‘ga;i;iecs::ocfnﬂ::
® perodo. 8l rcicozorg | FOgfamadoy | pagado pado | (@=BF | e | AR By g
®) (C) =BIA*100 (D) ejercido ® (F)=D+E U

1000 216,617.2 223,885.2 223,885.2 100.00% 217,207.2 97.02% 6,678.0 | 223,885.2 - 100.00% 0.00% 100.00%
2000 10,721.9 7,699.0 7,699.0 100.00% 6,679.4 86.76% 1,019.6 7,699.0 - 100.00% 0.00% 100.00%
3000 55,789.5 54,649.6 54,649.6 100.00% 50,869.4 93.08% 3,780.2 54,649.6 - 100.00% 0.00% 100.00%
4000 4,301.8 4,165.9 4,165.9 100.00% 4,165.9 100.00% - 4,165.9 - 100.00% 0.00% 100.00%
SubTotal 287,430.4 290,399.7 290,399.7 100.00% 278,921.9 96.05% 11,477.8 | 290,399.7 - 100.00% 0.00% 100.00%

5000 0.00% 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%

6000 0.00% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%

SubTotal - - - 0.00% - 0.00% - - - 0.00% 0.00% 0.00%
Total 287,430.4 290,399.7 290,399.7 100.00% 278,921.9 96.05% 11,477.8 | 290,399.7 - 100.00% 0.00% 100.00%

Favor de consultar el archivo electronico en el Anexo 10.1.a 1.2 CONACYT Ejercicio Presupuestal 2019
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Explicacion de las Variaciones
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Ingresos Captados

Al 31 de dicembre de 2019, se programo originalmente una captacion de 5,600.6 miles de pesos de recursos propios,
y se obtuvieron 5,667.5 miles de pesos, es decir, el 101 por ciento de la meta establecida, ya que se capataron 66.9
miles de pesos de ingresos excedentes. De los
5,667.5 miles de pesos de ingresos captados, corresponden 604.6 miles de pesos a venta de bienes (venta de libros,
videos, revistas, cds, entre otros) y 5062.6 miles de pesos a venta de servicios (administracion de proyectos,
inscripciones a los Doctorados, Maestrias Cursos y Diplomados que imparte el CIESAS)."

Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES

Se tuvo un presupuesto original por 216,617.2 miles de pesos, el cual mediante ampliaciones y reduccines
presupuestales presenta un presupuesto modificado de 223,885.2 miles de pesos, correspondiendo 220,757.4 miles
de pesos a recursos fiscales y 3,127.8 miles de pesos a recursos propios; este ultimo conformado para el pago de
personal contratado por honorarios asimilados y la partida de prestaciones por contrato colectivo, por lo que no
existe variacion respecto al programado. Cabe senalar que el devengado no pagado corresponde principalmente a
las provisiones de las partidas de prevision social (ISSSTE,FOVISSSTE, seguros (de retiro, vida), entre otros.

Capitulo 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

El presupuesto original de este Capitulo fue de 10,7219 miles de pesos, el cual se modificé en el transcurso del
ejercicio fiscal mediante afectaciones presupuestales por medidas de austeridad, para quedar con un presupuesto
modificado por 7,699.0 miles de pesos del cual se devengo en su totalidad. Sin omitir que las adquisiciones de
insumos y materiales se realizaron mediante la aplicacion de los procedimientos de licitacién, concurso y
adjudicacion directa, lo que permitio a la Institucidon comprar con mejores precios y calidad como lo establece la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y su Reglamento.
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Capitulo 3000 SERVICIOS GENERALES
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El presupuesto original autorizado por 55,789.5 miles de pesos, el cual tuvo ampliaciones y reducciones
presupuestales en el transcurso del ejerccio fiscal por medidas de austeridad, quedando un presupuesto
modificado de 54,649.6 miles de pesos. Los recursos de este capitulo de gasto sirvieron para dotar a las areas
sustantivas de los servicios indispensables para el desarrollo de sus actividades, coadyuvando al alcance de las
metas refrentes a: desarrollo de proyectos de investigacion, formacion de capital humano, difusién y divulgacion
del conocimiento, tareas prioritarias dentro de la Mision del Centro.

Capitulo 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

El presupuesto original fue de 4,301.8 el cua sufrio una reduccidén presupuestal quedando un presupuesto
modificado de 4,165.9 miles de pesos, el cual se ejercio en su totalidad permitiendo con esto apoyar el Programa de
becas de la Institucion.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

2019 .
EXPLICACION DE LAS CAUSAS DE LOS SOBRE Y SUB
RECURSOS ASCALES :
(miles de pesos) EJERCICIOS
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
ORIGINAL (F<100)/C
CAPITULO DE GASTO* MODIFICADO | pe s araMADO (C)| BJERCIDO (D) |DEVENGADO (E)| TOTAL (D+E=F)
1000 213,489 220,757 220,757 214,079 6,678 220,757 100.00
2000 10,496 7,328 7,328 6,309 1,020 7,328 100.00
3000 53,543 52,548 52,548 48,834 3714 52,548 100.00
4000 4,302 4,166 4,166 4,166 0 4,166 100.00
5000 0 0 0 0 0 0 0.00
6000 0 0 0 0 0 0 0.00
Subtotal 281,830 284,799 284,799 273,388 11,411 284,799 100.00
RECURSOS PROPIOS 2019 (miles de pesos)
ENERO-DICIEMBRE CUMPLIMIENTO %
ORIGINAL DEVENGADO (F<100)/C
) MODIFICADO
CAPITULO DE GASTO* PROGRAMADO (C)| EJERCIDO (D) TOTAL (D+E=F)
ANUAL (A) ANUAL (B) ®
1000 3,128 3,128 3,128 3,128 0 3,128 100.00
2000 226 371 371 371 0 371 100.00
3000 2,247 2,102 2,102 2,035 67 2,102 100.00
4000 0 0 0 0 0 0 0.00
5000 0 0 0 0 0 0 0.00
6000 0 0 0 0 0 0 0.00
Subtotal 5,601 5,601 5,601 5,534 67 5,601 100.00

Favor de consultar el archivo electronico en el Anexo 10.1.a 1.2 CONACYT Ejercicio Presupuestal 2019
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Anexo 10.1.b Formato para carpeta de Organo de Gobierno Flujo Efectivo SHCP

FLUJD DE EFECTIWVO DE RECURSOS CONACYT POR EL PERIODOD
DEL 1 DE EMERO AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2015
|Mias g8 Pasoc aon un Deokral)

FUNCION PUBLICA

Centro de Investigaciones y Estudios 5 iores en Antropologia Social FECHA: OS022020
L LAYE DEreCRAr AN
FLUJO DE EFECTIVO
INGRESOS EGRESOS
DISPONIBILIDAD INICIAL = 38,7854 RECURSD N PUBNNOE ¥ TOTAL
De Ingreses Propios a8 TES. 4 FROFIO B TRAM FFERENCIAE
De Transferencias GASTO CORRIENTE DE OPERACION 58 507.3 58 50T7.3
Servicios Personales
RECURSOS PROPIOS 67 025.1 |Matensles v Suministros 3.885.7 3.885.7
INMGRESOS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL Servicios Generales 47.781.5 47.781.5
YVenta de: Bienes Oitras Erogaciones 7. 480 2 7.480.2
Servicios 87.0z28.1 lIntereses Comisiones y Gastos de la Deuds
Oiiversos 2,088.0
Wenta de Inversionas INVER SIOM FISICA £ 5558 8 5558
CQPERACIOMNES AJEMAS |8ienes Musbles e Inmuebles &.401.8 8.401.8
Por Cuenta de Terceros 555.8 Obra Plblica - -
Derivado de Erogaciones Recupersbles 1,532.2 Oitras Erogaciones 15481 154.1
TRANSFERENCIAS Y SUBSIDNO S INVERSION FINANCIERA
Transferencias para Programas de Apoyo linversidn Financiers
CORRIENTE Citras Erogaciones
DE INVERSIOM
FPara Pago de Intereses Comisiones y Gastos 343 OPERACIOMES AJEMAS 3 .210.3 32103
Para Inversidn Financiera Ercg. Deriv. de Ing. par Cia. de Terceros
Para Amortizacién de Pasive - Ercgaciones Recuperables 3.210.3 3.210.3
Subsidios
ENDEUDAMIENTO O (DESENDEUDAMIENTO) NETO DI SPOMNIBILIDAD FIMAL 37,2634
Interno
Exireno ENTEROS A TESOFE
Suma Dispc_m!'hilidad Inicial, Ingresn, Clperaciul?es Ajenas, 107,936.8 SUMAMN EGR. DISP. ¥ ENTEROS A TESOFE 107 9368 10T 9368
Subsidios y Transferencias y Endeudamiento N "
DIFERENCIA ENTRE INGRESO S ¥ EGERSOD S [Aclarar en la Hutz}l

Consultar el archivo electronico en el Anexo 10.1.b CONACYT Flujo de Efectivo proyectos 2019
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GOBIERNO DE

MEXICO

Anexo 10.1.c Formato para carpeta de Organo de Gobierno Flujo Efectivo SHCP 2019

§ CONACYT

PRESUPUESTO DEEGRESOS DELA FEDERACION 2019
FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DEBIENES Y SERVICIOS
(Pesos)

CI=SAS

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE

ENTIDAD: 38 90W CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

VARIACION MODIFICADO vs

CONCEPTOS ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO | OBTENIDO EJERCIDO OBTENIDO
FISCALES | PROPIOS TOTAL FISCALES PROPIOS TOTAL FISCALES PROPIOS FISCALES PROPIOS
INGRESOS
TOTAL DE RECURSOS
DISPONIBILIDAD INICIAL
CORRIENTES Y DE CAPITAL - | 5,600,649.00 5,600,649.00 - 5,600,649.00 5,600,649.00 5,600,649.00| 5,667,518.00
VENTA DE BIENES - 784,091.00 784,091.00 - 784,091.00 784,091.00 604,612.00 604,612.00 77.11 77.11
INTERNAS - 784,091.00 784,091.00 - 784,091.00 784,091.00 604,612.00 604,612.00 77.11 77.11
EXTERNAS = 3 - - - - - - -
VENTA DE SERVICIOS - | 4,760,552.00 4,760,552.00 - 4,760,552.00 4,760,552.00 4,996,037.00| 5,062,906.00 - 106.35
INTERNAS - | 4,760,552.00 4,760,552.00 - 4,760,552.00 4,760,552.00 4,996,037.00| 5,062,906.00 104.95 106.35
EXTERNAS = s - - - - - - - -
INGRESOS DIVERSOS - 56,006.00 56,006.00 - 56,006.00 56,006.00 - - - -
INGRESOS DE FIDEICOMISOS PUBLIQ - - - - - - - - - -
PRODUCTOS FINANCIEROS - 56,006.00 56,006.00 - 56,006.00 56,006.00 - - - -
OTROS - - - - - - - - - -
SUBSIDIOS Y APOYOS FISCALES 281,829,761.00 - 281,829,761.00 | 284,799,096.36 - 284,799,096.36 | 284,799,096.36 -
SUBSIDIOS 2,394,700.00 - 2,394,700.00 2,394,700.00 - 2,394,700.00 2,394,700.00 - 100.00 -
CORRIENTES 2,394,700.00 - 2,394,700.00 2,394,700.00 - 2,394,700.00 2,394,700.00 - 100.00 -
DE CAPITAL - o - - -
APOYOS FISCALES 279,435,061.00 - 279,435,061.00 | 282,404,396.36 - 282,404,396.36 | 282,404,396.36 - 100.00 -
CORRIENTES 279,435,061.00 - 279,435,061.00 | 282,404,396.36 - 282,404,396.36 | 282,404,396.36 - 100.00 -
SERVICIOS PERSONALES 213,489,400.00 - 213,489,400.00 | 220,757,427.66 - 220,757,427.66 | 220,757,427.66 100.00 -
OTROS 65,945,661.00 - 65,945,661.00 | 61,646,968.70 - 61,646,968.70 |  61,646,968.70 100.00 -
INVERSION FiSICA - - - - - - - -
SUMA DE INGRESOS DEL ANO 281,829,761.00 | 5,600,649.00 | 287,430,410.00 | 284,799,096.36 | 5,600,649.00 | 290,399,745.36 | 290,399,745.36 Pagina 180 de 305 -
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CieSAS
PRESUPUESTO DEEGRESOS DELA FEDERACION 2019
FLUJO DE EFECTIVO
PRODUCTORAS DEBIENES Y SERVICIOS
(Pesos) PERIODO: ENERO-DICIEMBRE
ENTIDAD: 38 90W CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
VARIACION MODIFICADO vs
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO | OBTENIDO
CONCEPTOS EJERCIDO OBTENIDO
FISCALES | PROPIOS TOTAL FISCALES | PROPIOS TOTAL FISCALES | PROPIOS | FISCALES PROPIOS
EGRESOS

TOTAL DE RECURSOS
GASTO CORRIENTE 281,829,761.00 | 5,600,649.00 | 287,430,410.00| 284,799,096.36 | 5,600,649.00 | 290,399,745.36 | 290,399,745.36

SERVICIOS PERSONALES 213,489,400.00 | 3,127,822.00 | 216,617,222.00 | 220,757,427.66| 3,127,822.00 | 223,885,249.66 | 223,885,249.66 100.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 10,495,637.00 | 226,290.00| 10,721,927.00|  7,328,153.70 370,876.94|  7,699,030.64 7,699,030.64 100.00

SERVICIOS GENERALES 53,542,898.00 | 2,246,537.00| 55,789,435.00| 52,547,613.00| 2,101,950.06 | 54,649,563.06| 54,649,563.06 100.00

SUBSIDIOS 2,394,700.00 2,394,700.00|  2,394,700.00 2,394,700.00 2,394,700.00 100.00

OTRAS EROGACIONES 1,907,126.00 1,907,126.00 1,771,202.00 1,771,202.00 1,771,202.00 100.00
INVERSION FiSICA -

BIENES MUEBLES E INMUEBLES -

OBRA PUBLICA

SUBSIDIOS

OTRAS EROGACIONES
EGRESOS POR OPERACIONES AJENAS -

POR CUENTA DE TERCEROS

EROGACIONES RECUPERABLES
SUMA DE EGRESOS DEL ANO
DISPONIBILIDAD FINAL 281,829,761.00 | 5,600,649.00 | 287,430,410.00 | 284,799,096.36 | 5,600,649.00 | 290,399,745.36 | 290,399,745.36

Consultar el archivo electronico en el Anexo 10.1.c Formato para carpeta de Organo de Gobierno Flujo de Efectivo SHCP 2019
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CI=SAS
CONTROL DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
CONTROL DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS EN 2019

p p p ADECUACION
gél::;g-lf-g AMPLIACION REDUCCION Ahf_rQLLAI‘ng REI_?QULCJZIEIXN CON!PENSADA ____ ACIVIDAD
‘ AMPLIACION REDUCCION
1000 23,982.46 16,192.00 23,982.46 16,192.00 O
1000 2,274,958.31 835,577.00 1,974,318.31 520,174.00 300,640.00 315,403.00 M
1000 19,559,859.89 | 13,739,004.00| 7,522,163.89 1,716,071.00 | 12,037,696.00 | 12,022,933.00 E
2000 807,321.29 | 3,974,804.59 573,064.40 807,321.29 | 3,401,740.19 E
3000 0.00 8,531.00 8,531.00 O
3000 8,623,242.52| 9,609,996.52 3,581,172.90 8,623,242.52| 6,028,823.62 E
4000 0.00 135,924.00 135,924.00 E

31,289,364.47

NOTA IMPORTANTE:

28,320,029.11

2,969,335.36

9,520,464.66

6,551,129.30

2,969,335.36

21,768,899.81

Se adjuntan en el archivo electrénico, la relacion de las adecuaciones efectuadas en el ejercicio.

Consultar el archivo electronico Control de adecuaciones presupuestarias 2019
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Favor de consultar el Anexo 10.2 Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2019 comparado con 2018.
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GOBIERNO DE CONACYT
MEXICO S

10.2.a Comparativo Comportamiento Financiero 2014-2019

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIAY CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA

COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO DEL CPI*

(PESOS)**
RUBRO 2014 2015 2016 2017 2018 2019

ACTIVO CIRCULANTE 25,221,963.86 24,722,876.07 24,966,158.49 71,202,911.00 171,160,598.92 63,024,888.00
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 11,001,899.14 20,367,673.42 22,595,845.91 63,503,981.00 43,411,285.29 41,314,396.00
CUENTAS POR COBRAR 14,220,064.72 4,355,202.65 2,370,312.58 7,698,930.00 2,388,867.50 21,710,492.00
INVERSIONES FINANCIERAS
R ORTEIEIEG 31,684,999.95 8,978,547.00
ADQUISICIONES CON FONDOS
DE TERCEROS 93,675,446.18
INGRESOS PROPIOS 4,088,933.41 3,743,781.50 5,911,594.30 5,985,524.00 14,711,741.29 5,667,517.00
SUBSIDIOS Y
TRANSFERENCIAS FEDERALES 252,148,427.20 287,039,013.92 289,668,072.52 270,549,328.00 303,823,410.60 284,799,096.00
HARIRRDA PURTE/ 221,764,645.37 225,673,127.86 257,939,658.72 197,956,726.00 208,441,748.00 208,059,484.00
PATRIMONIO
AHORRO / DESAHORRO -7,381,767.45 -7,738,255.28 -10,717,969.64 -13,360,043.00 19,253,226.00 11,899,575.00

* Con cifras dictaminadas al 31 de diciembre de los ejercicios 2014, 2015, 2016, 2017,2018 y2019

** Valores nominales sin considerar efecto inflacionario.
** Apartir de 2017 se integro el registro las disponibilidades de Fondos en Administracién con Terceros, yen 2018 se presenta el desglose,

esto de acuerdo a la atencion del hallazgo; al cierre de 2019 el registro se realiza conforme lo establece CONAC determinado por Auditoria Externa.

Favor de consultar el formato electronico en el Anexo 10.2.a Comparativo Comportamiento Financiero 2014-2019
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10.3 Cumplimiento Ley de Contabilidad Gubernamental

SECRETARIO TECNICO DEL

CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO INDUSTRIAL (CIESAS)

CONAC. ENTIDADES PARAESTATALES (NO EMPRESARIALES)

GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LGCG Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

Adopcién Articulos de la
Si1 NO LGCG .
OBLIGACIONES PREVISTAS EN LA LEY Y SU REFORMA MECANISMO DE VERIFICACION FECHA ESTIMADA Comentarios
DE
Guia para el cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Ley General de Contabilidad Gubernamental
1. Cuenta con Manuales de Contabilidad Si. Manual especifico del Ente Publico 30/10/2020 articulo 20

En abril se iniciara la
elaboracién del Manual

2. Registrar los bienes muebles

Si. Alta, auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables
del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5

articulo 23,
fracciones I, Il y 11l

El Centro cumple con esta
obligacién

3. Registrar los bienes inmuebles

Si. Alta, auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables
del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5

articulo 23,
fracciones I, Il y 11l

El Centro cumple con esta
obligacidén

4. Registra en cuentas especificas de activo de los bienes Si. Alta, auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables articulo 24

muebles del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5 El Centro cumple con esta
obligacion

5. Registra en cuentas especificas de activo de los bienes Si. Alta, auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables articulo 24

inmuebles

del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3, 1.2.4 y 1.2.5

El Centro cumple con esta
obligacidén

6. Registra contablemente las Inversiones en bienes de dominio
publico

Si. Auxiliares de las subcuentas / Cuentas Contables del
Plan de Cuentas 1.2.3.5 y 1.2.3.6 (construcciones en
proceso)

articulo 26, parrafo
segundo

El Centro cumple con esta
obligacién

7. Realiza el registro auxiliar de monumentos arqueolégicos,
artisticos e histdricos

Si. Auxiliar para cada tipo y clasificaciéon de bien, conforme
Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de
bienes arqueoldgicos, artisticos e histdricos bajo custodia
de los entes publicos/ Cuentas de Orden e Inventario

articulo 25y 26

8. Realiza el inventarios fisico de monumentos arqueoldgicos,
artisticos e histdricos

Si. Auxiliar para cada tipo y clasificaciéon de bien, conforme
Lineamientos para el registro auxiliar sujeto a inventario de
bienes arqueoldgicos, artisticos e histdricos bajo custodia
de los entes publicos/ Cuentas de Orden e Inventario

El Centro cumple con esta
obligacién

9. Registra dentro de los 30 dias habiles en el inventario fisico
los bienes muebles que se adquieran

Si. Auxiliares de las subcuentas - Altas del Inventario /
Cuentas Contables del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3,
1.2.4 y1.2.5

articulo 27, parrafo
segundo

10. Registra dentro de los 30 dias habiles en el inventario fisico
los bienes inmuebles que se adquieran

Si. Auxiliares de las subcuentas - Altas del Inventario /
Cuentas Contables del Plan de Cuentas de los rubros 1.2.3,
1.2.4 y1.2.5

articulo 27, parrafo
segundo

Favor de consultar en formato electronico en el Anexo 10.3 Formato CONAC 20719
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GOBIERNO DE

MEXICO

MEMORANDUM emitido por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, (03-05-2019), informar cualitativa y cuantitativamente lo siguiente:

CONAC YT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Cl=SAS

10.3 Formato de Medidas de Austeridad

A. Estas medidas son de observancia obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye a las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados, organismos descentralizados,
instituciones publicas del sector financiero, empresas productivas del Estado, al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y

Medidas en
nateria de
némina y
servicios
personales
para mandos
y enlaces.

1. Las instituciones deberan sujetarse al presupuesto
destinado a servicios persomales aprobado por la H
Carmrara de Diputados en el Presupuesto de Egresos de

la Federacion 2019. En este sentido deberan
desocuparse, antes del 31 de mayo, las plazas no
autorizadas y ajustase las estructuras organicas
conforne a los procedimentos y plazos existentes. Las
instituciones deberan realizar el trarrite de devolucion de
las plazas a la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico
y el correspondiente tramite organizacional ante la
Secretaria de la Funcién Plblica a més tardas el 30 de
junio de 201 9.

demas entidades.

De conformidad con el oficio Circular GOO00/1 9/348 de fecha 23 de
mayo, el CIESAS cunplio con el "Procedimento para la Reubicacion de
Plazas a la SHCP' y cargo el formato "Base de Calculo" en el sisterra en
el Sisterra de Control Presupuestario de los Servicios Personales
(SCPSP) de la SHCP, que muestra el costo unitario y el costo colectivo
donde se aplico el 20% para cada una de las plazas que se entregaran
conforne el menrorando del 3 de mayo eritido por el Lic. Andrés Manuel
Lopez Obrador; este ajuste atiende a reubicar al Rano 23 las plazas
necesarias que cubran el importe reducido en el presupuesto de 2019
otorgado al CIESAS.

$2,452,615

2. No se contard con asesores al interior de la
Administraciéon Plblica Federal, Unicanente existirda un
maxino de cinco asesores adscritos a la Coordinacion
de Asesores de la Presidencia de la Republica.

Actualnente se tienen contratados asesores legales en mrateria juridica,
penal y laboral para atenciéon de las diferentes denmandas que enfrenta
el CIESAS en dichas materias, sin enbargo, esta prohibicion afectara a
contrataciones subsecuentes. Es inportante sefialar que el Centro no
cuenta con un departanento juridico por lo que es sunmanente
necesario realizar estas contrataciones.

$1,027,557

3. De manera adicional, se ajustaran los nontos nmaxinos
autorizados a los Gabinetes de Apoyo con una
reduccion del 30 por ciento, de acuerdo a la
normatividad que a tal efecto emita la Secretaria de la
Funcion Pdblica.

NO APLICA AL CIESAS

4. Unicanente podrdn contar con choferes y vehiculos
asignados el Titular del Ejecutivo Federal, los
Secretarios, Subsecretarios y honmdlogos, conforne a lo
establecido en el dictarren que expide la Ley Federal de
Austeridad Republicana de Estado. No se pernitira la
conpra o arrendamiento de vehiculos nuevos para su
asignacion a servidores publicos de nando.

El Centro no cuenta con choferes asignados a personal de mando, sin
enbargo, nos podria afectar ya que dentro de la plantilla autorizada se
tienen 2 plazas autorizadas de chofer, pero no realizan esas funciones.
Podrian estar sujetas a reduccion, sin enbargo, esperarenos
instrucciones de la Coordinadora Sectorial. Referente a vehiculos, el
CIESAS cuenta con 22 vehiculos propios y con un contrato de
arrendamento de 17 vehiculos los cuales se utilizan para dar servicio
de transporte a las Sedes para trabajo de canpo, traslado de personal
y nmensajeria. El contrato de arrendariento finaliza en septierore por lo
que estarenos en espera del contrato marco de arrendamiento que esta
realizando presidencia el cual nos serd informado por parte de la
Coordinadora Sectorial.

n
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El Centro tenia un proyecto de renivelacién para mandos nredios y
superiores ya que la curva salarial del Centro nmuestra que se tienen 2
5. No se autorizaran renivelaciones de plazas al alza niveles a?ajo en conparacion cprj otros Centrc’>s del Sector de Cienciay
. . " Tecnologia, dado que se realizd la valuacion de los puestos en el
con el obeto de increnentar las percepciones de los| . 8 o ) L oy (o]
funciongiios corratadbs. sisterma informatico de la Secr.etarla de la Fumlon Plblica A(SI\/AL)
soportando que los niveles salariales son inferiores a las capacidades y
responsabilidades de los puestos ocupados, sin enbargo, este punto
prohibe cualquier proyecto.
6. Se elimnardn las plazas con nivel de Dreccion
General Adiunta que fueron creadas injustificadanente NO APLICA AL CIESAS (o}
Medidas en desde el gobierno de Felipe Calderon
materia de - - —
nérmina y 7. Se aJu?taran las pIazas. de las oficinas de
servicios | rePresentacion  en el extranero conforne a lo
personales establecido en el dictanen que expide la Ley Federal de NO APLICA AL CIESAS o
para rrandos Austeridad Republicana de Estado del 30 de abril de
y enlaces. 2019.
8. No habrad personal de confianza ni altos mandos en
las delegaciones federales de las dependencias y
entidades. El Delegado Estatal de Progranas para el
Desarrollo  en cada entidad federativa debera NO APLICA AL CIESAS o
desenperar la funcién de representante de todas las
instituciones del Gobierno Federal, para lo cual se
apoyara en el personal operativo de base.
9. Toda conrsion al extranjero debera ser solicitada por
escrito, justificada y autorizada por el Titular del|El Centro no tiene autorizada esta partida para el gjercicio fiscal 2019 (V]
Ejecutivo Federal.
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C. Medidas
relacionadas
con el gasto
operativo de

las
Dependencias
y Entidades.

CONAC YT

(r)mr;u Nacional de Ciencia y Tecnologia

10. De nanera innmrediata se ajustaran las siguientes partidas con una reduccion del 30% res pecto al nonto aprobado en 201 9.

a) 21201- Materiales y Utles de inpresion y

reproduccion

El Centro no tiene autorizada esta partida para el ejercicio fiscal 2019

b) 21101 - Materiales y Utiles de oficina.

En cuestion de materiales y suministros, el Centro tendrd una reduccion
que afecta solo para las conpras de papeleria y Utiles de oficina.

c)  26103- Conbustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, narftinos, lacustres y

fluviales destinados a servicios administrativos.

En lo referente a las reducciones a combustibles, vidticos y pasajes
nacionales que se destinan para la realizacion de trabajo de canpo
cuyo nonto per capta es de $15000.00, por investigador para
asistencia a ponencias, eventos acadénicos, ferias, reunion de
érganos colegiados como CTC, CEE, érgano de gobierno, etc. serdn
afectados en su realizacion

d 261 05- Conbustibles, lubricantes y aditivos para
naquinaria, equipo de producciony servicios
administrativos.

En esta partida el CIESAS sufrio una reduccién nrininra, pero en conjunto
con las derras reducciones impacta en el desarrollo de las actividades.

En lo referente a las reducciones a combustibles, vidticos y pasajes
nacionales que se destinan para la realizacion de trabajo de canpo

e) 37504 Vidticos nacionales para servidores|cuyo monto per capita es de $15,000.00, por investigador para

plblicos en el desemperio de funciones oficiales.

asistencia a ponencias, eventos acadénicos, ferias, reunion de
érganos colegiados cono CTC, CEE, érgano de gobierno, etc. serdn
afectados en su realizacion

f) 37104~ Pasajes aéreos nacionales para
servidores publicos de mando en el desenpefio de

conisiones y funciones oficiales

En lo referente a las reducciones a combustibles, vidticos y pasajes
nacionales que se destinan para la realizacion de trabajo de canpo
cuyo nonto per capta es de $15000.00, por investigador para
asistencia a ponencias, eventos acadénicos, ferias, reunion de
oérganos colegiados conmo CTC, CEE, dérgano de gobierno, etc. seran
afectados en su realizacion

g 33501 - Estudios e investigaciones.

Estudios e investigaciones a pesar de que no nos afecta directanente,
si tiene una afectacion indirecta ya que se podran reducir la enrision de
convocatorias  y oportunidades de registro de proyectos de
investigacion, evaluaciones, asesorias y estudios a diversas
instituciones nacionales como extranjeras, lo que impactard en la
formalizacién de convenios con financiamento externo, asi coro los
proyectos interinstitucionales, lo que inpactara en una nrenor captacion
enlos recursos propios.

(o] (o}
$546,329 (o}

(o] (o]

(o] $8,445
$34,629 (o]

o] (o]

(o] (o]
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A. Estas medidas son de obs ervancia obligatoria para toda la Administracién Publica Federal, que incluye a las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados, organismos descentralizados,
instituciones publicas del sector financiero, empresas productivas del Estado, al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y demas

C. Medidas
relacionadas
con el gasto
operativo de

las
Dependencias
y Entidades.
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MEMORANDUM emitido por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, (03-05-2019), informar cualitativa y cuantitativamente lo siguiente:

entidades.

11. Asimsno se ajustaran las siguientes partidas con una reduccion del 50%, respecto del nonto aprobado de 201 9.

En lo referente a las reducciones a conbustibles, vidticos y pasajes
. . nacionales que se destinan para la realizacion de trabajo de canpo
a) 37602- Viaticos en el extranjero para servidores . . .
_ - L X cuyo nmonto per capita es de $15000.00, por investigador para
publicos en el desenmpefio de conrsiones y funciones|_ . . - . . (o] (o] o]
oficiales asistencia a ponencias, eventos acadénicos, ferias, reunién de
1 érganos colegiados cono CTC, CEE, érgano de gobierno, etc. seran
afectados en su realizacion
b) 38401 - Exposiciones. El Centro no tiene autorizada esta partida para el ejercicio fiscal 201 9 (o] (o] (o]
c) 38501- Gastos ra alinentacién de servidores . . . o
), . pa El Centro no tiene autorizada esta partida para el ejercicio fiscal 201 9 (o] (o] o]
publicos de nmando.
d 37106~ Pasajes aéreos internacionales para|Lla disninucion en este rubro afecta en los viajes que el Centro realice al
servidores publicos en el desenmpefio de comsiones y|extranjero, asi cono los congresos, convenciones y exposiciones que (o] $145,406 (o]
funciones oficiales. participan de manera regular los investigadores del Centro.
e) 32505- Arrendamento de vehiculos terrestres,
aéreos, marftinos, lacustres y fluviales para servidores | El Centro no tiene autorizada esta partida para el ejercicio fiscal 2019 (] (0] (o]
publicos.
Es importante resaltar que el Centro no cuenta con un area juridica de
. - estructura, por lo que requiere la contratacion de servicios juridicos en
f) 33104 Otras asesorias ra la operacion de i . A -
p)rograr‘ras pa Pe rrateria: administrativa, laboral y penal. Por lo que se vera afectado en el $456,793 $430,831 $139,932
) seguimento que se lleva de estos asuntos legales ante las instancias
correspondientes.
El impacto mas sustancioso y que a nivel de operacion de personal y
servicios que requiere el Centro por falta de estructura y plazas
g) 33901 - Subcontratacion de servicios con terceros. corrgsponde a.Ia pa!'uda ce subcontratamonbde serwcps con te.rceros, $392,410 $801,082 $534,050
nos impacta financieranente ya que se tienen realizados diversos
contratos para las dreas de publicaciones, docencia, bibliotecas,
apoyos en administracion de las sedes, y el contrato de outsourcing. Pagina 190 dr: 305
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CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

MEMORANDUM emitido por el C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, (03-05-2019), informar cualitativa y cuantitativamente lo siguiente:

A. Estas medidas son de obs ervancia obligatoria para toda la Administracion Publica Federal, que incluye a las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados, organismos descentralizados,
instituciones publicas del sector financiero, empresas productivas del Estado, al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y demas

C. Medidas
relacionadas
conel gasto
operativo de

las
Dependencias
y Entidades.

entidades.

En lo referente a la telefonia celular el CIESAS ya habia procedido a la

h) 31501 - Servicio de telefonia celular. cancelacion del servicio de telefonia celular para nmandos nedios y 0 $17,855 $22,434 $14,954
superiores, a fin de cunplir
La disminucién en este rubro afecta en los viajes que el Centro realice al

i) 38301 - Congresos y convenciones extranjero, asi cono los congresos, convenciones y exposiciones que (o] $115,599 (o] o]
participan de manera regular los investigadores del Centro.

12. En materia de corunicacion social, se ajustaran las siguientes partidas con una reduccion del 30%, respecto al nonto aprobado en 201 9.
36901 - Servici lacionados itoreo de

?) . erwqos reg g o El Centro no tiene autorizada esta partida para el ejercicio fiscal 2019 (0] (V] (o] 0]

infornacion en nedios nasivos.

b 36101- Dfusion de nensajes sobre progranas y . . . L

activida e e s, El Centro no tiene autorizada esta partida para el gjercicio fiscal 2019 (o] (V] (0] 0]

C 36201 - Dfusion de nensajes conerciales para . . . L

) ! i El Centro no tiene autorizada esta partida para el gjercicio fiscal 2019 (0] (o] (o] 0]

pronover la venta de productos o servicios.
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MEXICO | CIESAS

11.PROGRAMA NACIONAL DE COMBATE A LA CORRUPCION Y A LA IMPUNIDAD,
Y DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA 2019-2024

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 es la base para la elaboraciéon de
los programas necesarios para dar cumplimiento a lo contenido en el citado Plan,
en el caso de los programas especiales, éstos deberan atender a lo dispuesto en
los articulos 26, 26 Bis, 27, 29, 30 y 31 de la Ley de Planeacion.

En ese tenor, a efecto de otorgar cumplimiento a las disposiciones senaladas y
coadyuvar a alcanzar lo establecido en el PND en el en materia de erradicacion
de la corrupcion, la Secretaria de la Funcién Publica, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de
la Presidencia de la Republica publicaron en el DOF el Programa Nacional de
Combate ala Corrupciony alalmpunidad,y de Mejora de la Gestion Publica 2019-
2024 el 30 de agosto de 2019, el cual se cifie a lo dispuesto en los preceptos
juridicos antes referidos y busca afianzar las acciones de la Administracion
Publica Federal en el combate a la corrupcion y a la impunidad en el ambito
administrativo, en estricto cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asi como de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

En el articulo quinto del Decreto de aprobacion del Programa se establece lo
siguiente: “Los Titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de conformidad con el articulo 61 de la LFPRH, deberan
formalizar con las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién
PuUblica, asi como con la Oficina de la Presidencia de la Republica, a través de la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional, los compromisos e indicadores de
desempeno que deriven de las medidas que se establecen en el Programa
Nacional de Combate a la Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn
Publica 2019-2024, y el avance en su cumplimiento correspondiente al ejercicio
2019.

FUNCIONARIO HABILITADO PARA DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA:

NOMBRE CARGO TELEFONO CORREO

Maria de Directora de 5487 3690 | mariadejesussosa@ciesas.edu.mx
JesUs Sosa | Administracion Ext. 1035

diradmin@ciesas.edu.mx
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A continuacioén se presentan los avances en los compromisos e indicadores:

NO. DESCRIPCION DEL COMPROMISO

ACCIONES REALIZADAS EN 2019

ANTICORRUPCION

1.-  Promover 'y
fortalecer los mecanismos de
participacion ciudadana para la vigilancia
de los recursos publicos federales, que
contribuyan a la prevencidon de la
corrupcion.

El Comité Externo de Evaluacion efectud su sesion
anual de conformidad con su reglamento, en la
cual hizo recomendaciones respecto a la gestiéon
institucional a las cuales se les dio seguimiento y
se adjuntan como evidencia.

ANTICORRUPCION 2.- Proponer al
Comité de Control y Desempefo
Institucional los acuerdos que permitan
realizar el seguimiento trimestral de sus
programas presupuestarios, a efecto de
verificar su administracion por resultados
para el cumplimiento de metas y
objetivos institucionales.

Durante el ejercicio 2019, se efectuaron 4 sesiones
ordinarias del COCODI, aunque no se tomaron
acuerdos respecto a los programas
presupuestarios, se presentd la informacién en el
inciso a) del numeral VII, correspondiente al
desempeno institucional, en el que reportaron al
100% los programas presupuestarios OO0O]
Actividades de apoyo a la Funcién Publica y Buen
Gobierno, MOO1 Actividades de apoyo
Administrativo y EOO3 Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién correspondientes al cierre
del ejercicio 2019.

e ANTICORRUPCION 3.- Fortalecer la
matriz de riesgos, con la incorporacion de
aquellos valorados con alto impacto y alta
probabilidad de recurrencia, relacionados
con incumplimiento de objetivos y metas,
asi como de posibles actos de corrupcion
en la ejecucién de los programas
presupuestarios.

En seguimiento a la metodologia de
identificacion de riesgos, para el ejercicio 2019 se
identificaron 3 riesgos institucionales: 2019_1
Planeacion académica y administrativa
institucional afectada por pasivos o restricciones
presupuestales, 2019_2 La captacidén de ingresos
propios programada en el ejercicio, es insuficiente
y 2019_3 Areas vitales del CIESAS restringidas
negativamente por cambios en el marco legal y
normativo vigente. Durante el ejercicio, se

implementaron las acciones de control y se
cumplid al 100% con el programa, no se
materializaron los riesgos identificados y se

obtuvieron buenos resultados en la mayoria de las
metas de los indicadores del CAR, principalmente,
se efectu6é el pago del crédito fiscal vy
implementaron estrategias en todas las areas
para aminorar el impacto de las reducciones
presupuestarias. En 2019, no se identificaron
posibles actos de corrupcién en la ejecucién de los
programas presupuestarios.

Pagina 193 de 305

2020, “Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Calle Juarez 87, Col. Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México
Teléfono: 5487-3600 www.ciesas.edu.mx



http://www.ciesas.edu.mx/

GOBIERNO DE

. MEXICO

ANTICORRUPCION 4.- Reducir los riegos
de ineficacia en la gestién publica y la
probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

BCONACYT i

A través del Programa de Trabajo de Control
Interno actualizado 2019 se fortalecieron 5
procesos sustantivos y administrativos de
conformidad con los resultados obtenidos en la
evaluacion de control interno institucional a fin de
reducir la ineficacion en la gestién institucional y
evitar actos contratios a la integridad. ElI PTCI
actualizado considera 38 acciones de mejora, 4 de
ellas fortalecen el elemento de control 12 cuyos
resultados fueron los que presentaron areas de
oportunidad en la autoevaluacion 2018. Al 31 de
octubre, se concluyd el programa con 6 acciones
de mejora de las 38 comprometidas lo que
representa un 15.8% con un porcentaje de avance.

En este contexto, se solicitd a los miembros del
COCODI la reprogramacion de 33 acciones de
mejora pendientes por concluir al 31 de diciembre;
ya que 5 acciones restantes se les dard
seguimiento en el PTCI 2020. No obstante, a pesar
de que la mayoria de las areas extremaron
esfuerzos para concluir antes del 31 de diciembre,
guedaron 3 acciones pendientes por concluir por
lo que se incluyeron en el PTCI 2020. Finalmente,
se informa que al 31 de diciembre, se concluyeton
30 de 38 acciones de mejora que representan el
cumplimiento de un 78.9% del PTCI actualizado
2019.
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ANTICORRUPCION 5.- Registrar en la
Bitdcora Electronica de Seguimiento de
Adquisiciones, cada una de las etapas de
la ejecucién de los contratos de compras
con recursos federales, desde su
formalizacién hasta la recepcién y pago
de los bienes y servicios, para eficientar su
seguimiento.

CI=SAS

Por lo que respecta a los procedimientos de
contratacioén realizados durante el ejercicio 2019, a
continuacién, se citan los importes de los
contratos formalizados por tipo de
procedimiento:

A) Adjudicacion Directa: Los contratos celebrados
mediante este procedimiento, tenemos que
durante el periodo que se reporta se formalizaron
188 contratos por un importe de $39,566,349.28.

B) Adjudicacion Directa, casos presentados al
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios y excepciones a la Licitacion Publica:
Bajo esta modalidad se llevaron a cabo 37
contratos y convenios modificatorios por un
importe de $14,737,395.25.

C) Licitacion Publica Nacional: Se llevaron a cabo
a cabo cinco licitaciones publicas de caracter
nacional electrénicas, las cuales una se declard
desierta y las restantes relativas a la contratacion

del Servicio de Vigilancia para las Sedes,
Occidente, Golfo, Sureste, Pacifico Sur vy
Peninsular; Seguro de Bienes Patrimoniales;

Seguro de Vida Institucional y Colectivo de Retiro,
y la Jdltima se participé en la Contratacidon
Consolidada  Plurianual del “Servicio de
Arrendamiento de Transporte Vehicular Terrestre
Dentro del Territorio Nacional” emitida por la
SHCP. Como resultado de estos procedimientos
se formalizaron 8 contratos cuyo importe
asciende a $5,337,931.04.

D) Invitacién a Cuando Menos Tres Personas:
Durante el egjercicio 2019 no se realizaron
procedimientos de Invitacién a Cuando Menos
Tres Personas

ANTICORRUPCION 7.- Promover el uso de
la Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internosy Externos de la Corrupcion de la
SFP.

Sin avances a reportar en el periodo.

ANTICORRUPCION 8- Impulsar la
implementacion y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de
Accién de la Alianza para el Gobierno
Abierto que contribuyan al bienestar del
pueblo de México.

Sin avances a reportar en el periodo.
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ANTICORRUPCION 9.- A partir de Ia
capacitacion que brinde la SFP, el INAI y
otras  instituciones y  organismos
especializados, promover la imparticién
de cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la
transparencia en la gestién publica, el
acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje
ciudadano, con objeto de garantizar el
derecho de acceso a la informacion
publica.

T

CI=SAS

Durante el ejercicio 2019, se recibié un total de 108
solicitudes de acceso a la informacidn, a su vez, el
Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico recibid un total de 18 solicitudes de
acceso a la informacién, las cuales fueron
atendidas en el plazo establecido por el articulo
135 primer parrafo de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
los temas de las solicitudes de informacion se
refirieron a sueldos, prestaciones sociales,
contrataciones, presupuesto e igualdad de
género. Se promovieron un total de 9 recursos de
revision, de los cuales se presentaron los alegatos
en tiempo Yy forma.

CONACYT

) Na

Durante el periodo se celebraron 4 sesiones
ordinarias y 15 sesiones ordinarias por parte del
Comité de Transparencia; por otro lado, las areas
sustantivas y administrativas responsables
actualizaron la informacidon de las obligaciones de
transparencia aplicables al CIESAS, obteniendo
como resultado final el 9828% en el
indice Global de cumplimiento 2019.

El area administrativa responsable actualizé la
informacidn de las obligaciones de transparencia
aplicable al Fondo, obteniendo como resultado
final el 100% en el indice Global de cumplimiento
en 2019.

Respecto a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el CIESAS
actualizo las fracciones de los articulos 68, 69, 74,
75y 76, de conformidad al periodo de la tabla de
actualizacién y conservacion de la informacion.
Durante 2019, las areas no clasificaron como
reservado ningun expediente.

NO IMPUNIDAD 1.- Difundir las posibles
faltas administrativas que pueden
cometer las personas servidoras publicas
y las sanciones a que se pueden hacer
acreedoras.

Sin avances a reportar en el periodo.
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NO IMPUNIDAD 2.- Instaurar estrategias
de difusion, relacionadas con los
objetivos de la verificacidon patrimonial a
efecto de concientizar a las personas
servidoras publicas respecto de la
importancia de la manifestaciéon de su
patrimonio.

T

CI=SAS

La la Subdireccion de Informatica informo sobre
la importancia de cumplir con la obligaciéon y
solicité colocar como fondo de pantalla en sus
equipos de cdmputo asignados los WALLPAPER'S
DECLARANET 2019 como fondo de pantalla de los
equipos informaticos; asimismo, la Jefatura de
Recursos Humanos emitid comunicado el 12 de
abril de 2019 a toda la comunidad del CIESAS
respecto a los plazos para presentar la declaracion
patrimonial, asi como los sujetos obligados.

CONACYT

Los mandos medios y superiores presentaron su
declaracion patrimonial inicial, de modificacion y
conclusiéon en los plazos establecidos en el
ejercicio 2019.

1

NO IMPUNIDAD 3.- Difundir las
directrices y los principios que establece
la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la
disciplina administrativa.

Sin informacidén a reportar en el periodo.

12

NO IMPUNIDAD 4.- Brindar capacitacion
por medio de las gestiones de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses, sobre los elementos
fundamentales del conflicto de intereses.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses difundid a través de correos
electréonicos sobre temas del cédigo de ética y
conducta, juicios éticos, integridad, legalidad y
conflictos de interés, asi como el procedimiento
de actuacion en caso de que se identifique algun
conflicto de interés.

13

NO IMPUNIDAD 5.- Atender por medio de
los Comités de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Intereses las solicitudes de
asesoria y consultas sobre el tema de
conflicto de intereses.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses difundid a través de un correo
electrénico respecto a la persona consejera de
acuerdo con el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y
acoso sexual. En el ejercicio 2019, se recibieron y
atendieron las denuncias recibidas y se inform¢ al
COCODI lo correspondiente al estatus de las
mismas.

14

NO IMPUNIDAD 6.- Difundir materiales
de sensibilizacion sobre el tema de
conflictos de intereses por medio de los
Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses difundid a través de correos
electrénicos sobre temas del cédigo de ética y
conducta, juicios éticos, integridad, legalidad y
conflictos de interés, asi como el procedimiento
de actuacioén en caso de que se identifique algun
conflicto de interés.
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NO IMPUNIDAD  7.- Proporcionar
oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, \Y%

mediante el requerimiento respectivo, la

8%

33 CONACYT

CI=SAS

Se dio atencién a los requerimientos de

15 informacién necesaria para la debida |informacion del OIC respecto a las 3 denuncias en
integracion de los expedientes de |el primer semestrey las 11 denuncias recibidas en
investigacion, en caso de una|e|segundo semestre del ejercicio.
investigacion administrativa por la
presunta comision de faltas
administrativas.

NO IMPUNIDAD 8.- Asegurar que el
personal adscrito a las areas convocantes
asista a la capacitacién que proporcione | Se realizé la consulta de cursos, sin embargo por

16 |la Secretaria de la Funcién Publica, en | el recorte de personal, las cargas de trabajo son
materia de procedimientos | demasiadas, por lo cual no fue posible tomarlos.
administrativos de sancion a licitantes,
proveedores y contratistas.

NO IMPUNIDAD 9.- Denunciar o dar vista
a la Secretaria de la Funcién Publica de |A la fecha no ha habido actos o hechos
los actos o hechos presuntamente |pPresuntamente constitutivos de infracciones a las

17 |constitutivos de infracciones a las|disposiciones en materia de contrataciones
disposiciones en materia de | publicas, que cometan los licitantes, proveedores
contrataciones publicas, que cometan los | 5 contratistas.
licitantes, proveedores o contratistas.

NO IMPUNIDAD 10.- Remitir a la

Secretaria de la Funcion Publica la

documentacién‘comprobatoria Ade.los A la fecha no ha habido actos o hechos
hechos pr§§um|blemente cegR O presuntamente constitutivos de infracciones a las
de infraccién, dentro de los 15 dijas| . .. . .

18 disposiciones en materia de contrataciones
naturales a la fecha en que tengan i ..
conocimiento de alguna infraccion a las publicas, que cometan los licitantes, proveedores
disposiciones en materia de | © contratistas.
contrataciones publicas, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable.

En cuanto a la aplicaciéon de las medidas de
austeridad, el 21 de mayo, el nuevo Director
General hizo del conocimiento a la comunidad
académica los porcentajes de reduccion
MEJORA GESTION PUBLICA 1- Tomar |Planteada por el Ejecutivo Federal en el
medidas para racionalizar el gasto|Memorandum emitido el 3 de mayo y, en
destinado a las actividades | consecuencia, el 7 y 11 de junio, informd a la
19 | administrativas, de operacion y de apoyo, | comunidad académica el impacto operativo en la

sin afectar el cumplimiento de las metas
de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion.

movilidad de personal académico, trabajo de
campo, remuneraciones, prestaciones, asi como
el personal contratado por el capitulo 3000. En
cuanto a la definiciéon de medidas de racionalidad,
se establecieron en partidas presupuestales del
capitulo 3000, por lo que al final del ejercicio, las
reducciones presupuestales impactaron en 8
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partidas por un monto de 3,660 miles del
presupuesto original aprobado para el Centro.

CONACYT

MEJORA GESTION PUBLICA 2.- Destinar
los ahorros generados como resultado de
la aplicaciéon de medidas para racionalizar

20 |el gasto, en los términos de las|Sin avances a reportar en el periodo.
disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia
o entidad.
La operacion del servicio de videoconferencias
continlda en todas las sedes, funcionando a nivel
nacional e internacional. ElI servicio de
videoconferencia a través de Blue Jeans sigue en
operacion con el apoyo a los usuarios del centro
sobre el uso del mismo. En el gjercicio 2018 se
llevaron a cabo aproximadamente 1078
MEJORA GESTION PUBLICA 3.- Hacer uso | Videoconferencias y en el mismo periodo de 2019,
intensivo de las tecnologias de la|1257 videoconferencias.
21 |informacién y comunicaciones a fin de

reducir el costo de los recursos materiales
y servicios generales del gobierno.

La cantidad de videoconferencias a través de
bluejeans considera eventos realizados tanto en
las salas del centro (reportadas en las graficas),
como desde computadoras ubicadas en oficinas
de trabajo. Con estos servicios, el centro ha
realizado menores gastos en los rubros de viaticos
y transportacién, asi como permitido Ia
integracion de un mayor nUmero de participantes
en estas reuniones.

22

MEJORA GESTION PUBLICA 4.- Elevar el
nivel de digitalizacién de tramites y
servicios, asi como digitalizar procesos
gue permitan proveer al ciudadano masy
mejores servicios, y con mayor calidad y
oportunidad.

Durante el ejercicio, se iniciaron las gestiones y la
contrataciéon de un desarrollador para crear la
plataforma becarios externos de la Subdireccion
de Docencia. Por otro lado, se inicié el desarrollo
del moddulo de control de almacién de la
Subdireccién de Difusién y Publicaciones, el de
Docenciay el de activo fijo en el sistema evolution.
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MEJORA GESTION PUBLICA 5.- Dar
seguimiento a las acciones que en
materia de control interno que realicen
las Dependencias y Entidades e informar

T

CI=SAS

A través del Programa de Trabajo de Control
Interno actualizado 2019 se fortalecieron 5
procesos sustantivos y administrativos de
conformidad con los resultados obtenidos en la
evaluacion de control interno institucional a fin de
reducir la ineficacion en la gestién institucional y
evitar actos contratios a la integridad. ElI PTCI
actualizado considera 38 acciones de mejora, 4 de
ellas fortalecen el elemento de control 12 cuyos
resultados fueron los que presentaron areas de
oportunidad en la autoevaluacion 2018. Al 31 de
octubre, se concluyd el programa con 6 acciones
de mejora de las 38 comprometidas lo que
representa un 15.8% con un porcentaje de avance.

En este contexto, se solicitd a los miembros del
COCODI la reprogramacion de 33 acciones de

23 |los resultados alcanzados en la aplicacion . . . .
de las medidas de austeridad en la|Mejora pendientes por concluir al 31 de diciembre;
produccién de bienes y prestacion de|Y@ dQue 5 acciones restantes se les dara
servicios en los COCODIS y Organos de | Seguimiento en el PTCI 2020. No obstante, a pesar
Gobierno. de que la mayoria de las areas extremaron
esfuerzos para concluir antes del 31 de diciembre,
guedaron 3 acciones pendientes por concluir por
lo que se incluyeron en el PTCI 2020. Finalmente,
se informa que al 31 de diciembre, se concluyeton
30 de 38 acciones de mejora que representan el
cumplimiento de un 78.9% del PTCI actualizado
2019.
En cuanto a las medas de austeridad, se
informaron al COCODI de manera general y a la
Junta de Gobierno en el numeral 510.4 de la
carpeta fisica y electrdnica de la segunda sesiéon
ordinaria del 2019.
i ) Se present6 a la Junta de Gobierno los resultados
MEJORA GESTION PUBLICA 6- Utilizar la | semestrales  correspondientes a las metas
informacion del desempefio de politicasy | b ogramadas de los indicadores generales del
N > © " o Promover: sUicap en Ia segunda sesion ordinaria de 2019
24 | orientacion al logro de objetivos, mejoras

en su disefo, coordinacion e
instrumentacién y el uso eficiente de los
recursos.

celebrada en el mes de octubre, al cierre del
ejercicio se cuenta con un desempefio de mas del
80% en 7 indicadores generales,y en 3 de ellos con
un desempefio menor.
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Durante el ejercicio 2019, se efectuaron 4 sesiones
ordinarias del COCODI, aunque no se tomaron
acuerdos respecto a los programas
presupuestarios, se presentd la informacion en el

CONACYT

MEJORA GESTION  PUBLICA ' 7- Dar|inciso a) del numeral VI, correspondiente al
ReElsnte @ los programas desempenfo institucional, en el que reportaron al
25 | presupuestarios respecto -del 100% los programas presupuestarios OO0O]
cumplimiento de sus metas y objetivos . o e
en el COCODI. Actividades de apoyo a la Funcién Publica y Buen
Gobierno, MOO1 Actividades de apoyo
Administrativo y EOO03 Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacién correspondientes al cierre
del ejercicio 2019.
En seguimiento a la metodologia de
identificacion de riesgos, para el gjercicio 2019 se
identificaron 3 riesgos institucionales: 2019_1
Planeacion académica y administrativa
institucional afectada por pasivos o restricciones
presupuestales, 2019_2 La captacién de ingresos
propios programada en el ejercicio, es insuficiente
y 2019_3 Areas vitales del CIESAS restringidas
MEJORA GESTION PUBLICA 8. Identificar | N€gativamente por cambios en el marco legal y
los riesgos que obstaculicen el |normativo vigente. Durante el ejercicio, se
cumplimiento de objetivos y metas|implementaron las acciones de control y se
26 |institucionales, y de posibles actos de |cumpli® al 100% con el programa, no se
corrupcion, asi como dar seguimiento a la | materializaron los riesgos identificados y se
implementacion de los mecanismos de | optuvieron buenos resultados en la mayoria de las
control. metas de los in