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Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre 2016

5.1. CEDULA RESUMEN DEL CENTRO

CUADRO1A1 Plazas Ocupadas a Junio . Plazas Ocupadas en el periodo L
INFRAESTRUCTURA HUMANA 2015 IFlEPB ANETEERES O 201 ene-jun 2016 VR
Investigadores sin S.N.I. 47 46 -1
Investigadores en el S.N.I: 3
122 125
Eméritos 1 2 1
Nivel 11l 2 20 18
Nivel Il 36 38 2
Nivel | 61 57 -4
Candidatos 4 8 4
igadores perteneci a céted 9 13 4
[CONACYT
TOTAL DE INVESTIGADORES 169 0 171 2
ITécnicos Académicos /Asistentes de -1
. 28 29 27
Investigador
1
Repatriaciones CONACYT 0 0 0 0
Investigadores Adjuntos 0
Investigadores Visitantes 0
Técnicos Académicos Visitantes 0
TOTAL PERSONAL ACADEMICO 0 o 9 o
EXTERNO
Personal Directivo (Mandos Medios y 30 30 30 0
Superiores)
Personal Administrativo-Técnicos de 78 78 76 2
|Apoyo-Operativo
_ -2
Nivel de Estudios: 169 0 304
1. Doctorado 157 163 6
2. Maestria 8 22 14
3. Licenciatura 4 72 68
4. Otros 47 47
TOTAL PERSONAL DE LA SEDE
305 137 304 -1
Personal por Honorarios 48 60 49 1
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5.2. DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
5.2.1. Cumplimiento de indicadores CAR en el &mbito de la investigacion cientifica
Planta académica

La planta académica del CIESAS se caracteriza por la solidez de su formacion, donde la totalidad
de sus Profesores-Investigadores son de tiempo completo, condiciébn que permite una gran
estabilidad en el desarrollo de sus actividades. El liderazgo en las especialidades tematicas que
cultiva y la consistencia de los resultados académicos, propicia una constante participacion en el
Sistema Nacional de Investigadores y en la Academia Mexicana de Ciencias, lo que ha permitido
también el nombramiento de Profesores Eméritos, como es el caso del Dr. Eduardo Menéndez Spina,
el Dr. Jorge Alonso Sanchez, la Dra. Elena Azaola Garrido y la Dra. Victoria Novelo Oppenheim.

En cuanto al grado académico, en comparacién con el primer semestre 2015, tenemos un aumento
de tres investigadores con doctorado, lo que nos ubica ahora en un 94% ya con dicho grado, 4% con
Maestria y sélo el 2% con Licenciatura

CUADRO 1
Datos estadisticos de Profesores-Investigadores, de enero a junio de 2016

Universo de Investigadores = 171*

TIPO NIVEL ACADEMICO
Base 158 Doctores 160
Catedra CONACYT 13 Maestros 7
Licenciados 4
CATEGORIA TOTAL SNI 125
Titular C 66 Candidato 8
Titular B 51 Nivel | 57
Titular A 26 Nivel Il 38
Asociado C 15 Nivel Il 22%*
Catedra CONACYT 13 **Se incluyen 2 investigadores con nivel
de Excelencia/Emérito
Pertenencia a la Academia 43 Profesores- 4
Mexicana de Ciencias Investigadores
Eméritos
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Proyectos de investigacién

Si a lo largo de varios afios se observan de manera comparada los resultados anuales de los
proyectos de investigacion, veremos que se encuentran dentro de los rangos previstos como
ideales para un centro de excelencia, tal como lo consideran los sucesivos Convenios de
Administracion por Resultados (CAR) que el CIESAS ha suscrito desde el afio 2000.

En el periodo de enero a junio de 2016, se ejecutaron acciones en 243 proyectos de investigacion;
22 de éstos se iniciaron y 17 se concluyeron.

CUADRO 2
Proyectos de investigacién por Profesor-Investigador. Semestral 2015-2016
2015 2016
Total de proyectos en curso 226 Proyectos Total de proyectos en curso 243 Proyectos
Total de investigadores 169 promedio por Total de investigadores 171 promedio por
Investigador investigador
1.34 142

de Catedras a jovenes investigadores

Se ha mantenido la descentralizacidn de las actividades, mediante la ejecucion de més del 50% de
los proyectos por parte de seis Unidades Regionales foraneas.

CUADRO 3
Proyectos de investigacién realizados en las Unidades regionales foraneas.
Semestre 2015-2016

2015 2016

Proyectos de Proyectos de Porcentaje
|nvest|.gaC|on Porcentaje |nvest|_gaC|on de .
gn Umdadlc_as | 126 | de o gn Unldadlgs | 146 dgsczntrahza 50

escentralizada / descentraliza 9 escentralizada / cion de o
S 226 | cion de ° 1S 243 | Proyectos 0
Total de proyectos Total de
proyectos Proyectos

El 27% de los proyectos iniciados en este semestre consiguieron recursos externos; cuatro de un
total de seis obtuvieron fondos por parte de organismos internacionales y dos de organismos
nacionales. Uno de los principales logros en la realizacion de proyectos con las caracteristicas que
se desarrollan en el Centro, es la relacion que se genera con instituciones afines (educativas,
gubernamentales y de la sociedad civil), esto se refleja en la participacion activa y constante en 135
redes académicas, tanto nacionales como internacionales que estudian temas prioritarios para el
pais, tales como: aspectos lingliisticos, cuestiones indigenas, desastres, educacion, género, justicia,
medio ambiente, religion, salud y trabajo, entre otros.
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Respecto a la evaluacion de politicas publicas e ingreso de recursos externos a través de proyectos,
en el apartado de Vinculacién, se establece lo concerniente.

Las areas teméticas de investigacion

Es importante sefialar que las actividades de investigacién que se realizan en el CIESAS se
suscriben dentro de 17 lineas tematicas. Durante los Ultimos afios se ha trabajado en el
fortalecimiento y la actualizacion de algunas de ellas, consideradas prioritarias para la atencién de
las problematicas nacionales y el desarrollo de las disciplinas que involucran. La diversidad
disciplinaria de la comunidad académica del CIESAS, el impulso sistematico a las mismas y la
atencién que brindan a problemas apremiantes de la sociedad, hacen que las lineas de investigacion
no sean excluyentes ni estaticas y que, quienes las suscriben, tengan vinculos cada vez mas
estrechos entre si y con otros pares académicos nacionales e internacionales.

Este proceso se fortalece mediante las actuales politicas orientadas al desarrollo de proyectos con
énfasis en tres ejes: a) propuestas de largo alcance, con participacion de expertos de diferentes
disciplinas, provenientes de instituciones académicas nacionales y extranjeras, asi como de las
instituciones gubernamentales en sus tres niveles (federal, estatal y municipal) y también de la
sociedad civil organizada; b) propuestas con financiamiento externo, desarrolladas en colaboracion
con los actores afectados y los usuarios potenciales del conocimiento generado; y, ¢) propuestas
enfocadas al andlisis de problemas centrales enmarcados en la agenda nacional, con miras a su
oportuna atencion y prevencion, desde una perspectiva regional.

De esta manera un gran porcentaje de las teméticas que se abordan en las investigaciones
desarrolladas coinciden con los temas de la agenda nacional establecidos tanto en el Plan Nacional
de Desarrollo 2013-2018 y el PECITI, como el de las instituciones gubernamentales con las que el
quehacer del CIESAS guarda estrecha relacion. Esto incide para que el 31% de los proyectos en
proceso contribuyan al conocimiento para el bienestar social de la poblacién de nuestro pais,
centrando sus actividades en estudios orientados a las necesidades de sectores vulnerables de la
poblacion, como: indigenas, mujeres, migrantes, grupos en situacion de pobreza, comunidades en
riesgos de desastre, nifios y adultos mayores; asimismo, el 11 % de estas investigaciones se
orientan al desarrollo socioecondémico del pais.

Resultados de investigacion

En lo que se refiere a los principales productos que resultan de los proyectos de investigacion de los
Profesores-Investigadores del CIESAS, los mas importantes consisten en la publicacion de libros,
capitulos en libro, articulos en revistas especializadas y presentaciones en forma de ponencias y
conferencias en diversos tipos de reuniones académicas; todo lo anterior enmarcado en la difusién
del conocimiento.

En este sentido el indice per capita de produccién esta ligeramente abajo de lo esperado. Este
comportamiento se debe basicamente a que, durante el 2014, 2015 y 2016 ingresaron a nuestro
Centro 13 jovenes investigadores a través del Programa de Céatedras CONACYT. Estos nuevos
investigadores se encuentran, en su mayoria, en el planteamiento y desarrollo de sus propuestas
individuales por lo que aun no cuentan con productos publicables.

Con base en la informacién que brindan los Profesores-Investigadores, se publicaron 16 libros, 55

A0

409
;\gl\ 6|



A0

00
SOAN

CONACYT CIESAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO | 27 DE OCTUBRE DE 2016

XIiCO e

capitulos en libros y 63 articulos en revistas especializadas. Por otra parte, si observamos la
produccién cientifica promedio en cada Sede, encontramos que se mantiene relativamente
constante. Los resultados y la perspectiva de mediano plazo son un claro indicador del compromiso
de los académicos del CIESAS, que lo proyecta como una institucion de excelencia en las lineas
tematicas que cultiva.

CUADRO 4
Producciodn cientifica promedio. Semestral 2015-2016
2015 2016
i +
Libros + articulos th;),rosl +
+ capitulos Promedio ar |c,u 0S Promedio
ublicados con de capitulos de

publica 221 . publicados con | 198 .
arbitraje / produccién L produccion

! cientifica 1.31 | arbitraje / / cientifica 1.15

169 171*
Total de !oor ) Total de por )
Profesores investigador Profesores investigador
Investigadores Investigadores

* Se contemplan ya 13 Profesores-Investigadores CONACYT comisionados al CIESAS bajo el
esquema de Catedras a jovenes investigadores.

Programa de Profesores-Investigadores y Estudiantes Huéspedes

Otro tipo de actividad que influye de manera favorable en la vida académica del CIESAS, es la
recepcion de profesores, investigadores y estudiantes huéspedes provenientes de varias
instituciones con las cuales los investigadores mantienen contacto a través de un equipo especifico
de investigacion.

En este sentido, los huéspedes reciben la asesoria de uno o varios Profesores-Investigadores del
CIESAS durante sus estancias, en las cuales realizan trabajo de campo y de archivo en diferentes
regiones del pais, consultan distintas bibliotecas o fuentes de informacién. En muchos de los casos,
las estancias sirven como apoyo clave en la elaboracion de tesis de grado, tesinas y publicaciones
diversas. Durante el primer semestre de 2016 nuestra Institucion fue anfitrion de un total de 39
investigadores y 25 estudiantes huéspedes.

5.2.2 Avances enero-junio del afio 2016

En lo que se refiere a los datos que la Subdireccion de Investigacion aporta a la conformacion de los
indicadores CAR, tenemos que el nimero de investigadores reportado en este semestre rebasa en
diez a lo programado, esto se debe a la participaciéon del Centro en el Programa de Catedras
CONACYT, donde en los ultimos tres afios han ingresado 13 nuevos jovenes investigadores a
nuestro Centro. Este dato es primordial al observar el comportamiento de los indicadores restantes.
Del universo total de investigadores que son 171, observamos que 125 participan en el Sistema
Nacional de Investigadores, lo que muestra que el indice de Calidad de Investigadores con referencia
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a su participacion en el SNI, fue alcanzado; sin embargo, los resultados pueden variar dependiendo
de los movimientos que se den en la planta de Profesores-Investigadores en el segundo semestre
del afio.

En cuanto a los proyectos que se desarrollan en el Centro, durante este primer semestre se reporta
un total de 243 proyectos de los cuales 22 iniciaron y 17 concluyeron. Es importante mencionar que
los jovenes investigadores incorporados al Centro por medio del Programa de Catedras CONACYT,
en este periodo estdn empezando a desarrollar proyectos individuales y el total de los proyectos
reportados representa un avance del 93% para alcanzar la meta anual programada. Otro indicador
que se reporta y que tiene que ver con las investigaciones desarrolladas, son los proyectos que
enfocan su mirada a los sectores vulnerables como son pueblos indigenas, mujeres, migrantes,
poblacién en situacion de pobreza, comunidades en riesgo de desastre, nifios y adultos mayores,
los cuales en este primer periodo alcanzaron un indice de 0.31 del 0.33 programado, esperando
llegar al anual comprometido.

En el indicador enfocado a la descentralizacion de proyectos en apoyo al desarrollo socioeconémico
local y regional, de enero a junio observamos que el indice rebasoé ligeramente a lo programado, de
los 22 proyectos iniciados 14 pertenecen a las Unidades Regionales, situacion que se ve reflejada
en los avances de esta meta.

Respecto a los productos publicados derivados de los proyectos de investigacion, es importante
sefialar que de acuerdo con el comportamiento histérico de este indicador, se planea que en los
primeros semestres los investigadores publiquen el 40% de la obra comprometida, de esta manera
los resultados indican que nuestra meta de llegar 185 productos, fue alcanzada, ya que al cierre de
junio de 2016 se publicaron 16 libros (los cuales se multiplican por cinto dando un total de 80
productos), 55 capitulos en libros y 63 articulos en revistas especializadas. Por otra parte, si
observamos la produccion cientifica promedio en cada Sede, encontramos que se mantiene
relativamente constante dentro de su rango. Los resultados y la perspectiva de mediano plazo son
un claro indicador del compromiso de los académicos del CIESAS, que lo proyecta como una
Institucion de excelencia en las lineas teméticas que cultiva.

En el apartado de difusion y divulgacion de actividades dirigidas a publico en general, en este periodo
se ha avanzado con el 35% de la meta. Esto debido al calendario de actividades diversas que implica
el trabajo de campo y archivo en una primera fase en el primer semestre y su posterior divulgacion,
programada para el segundo semestre del afio y en la cual se espera cubrir la meta programada.

5.2.3. Acciones para el periodo julio-diciembre del afio 2016

Gracias a una planeacion administrativa adecuada, se ha propuesto dar suficiencia presupuestal a
las actividades de difusion y divulgacién de los conocimientos generados en el centro a través de los
diversos formatos existentes, ya sea como presentacion de ponencias, conferencias, entrevistas
periodisticas en radio o tv y en medios escritos asi como en las redes sociales y medios electronicos
diversos, ademas de las presentaciones y ediciones de libros de autoria Unica y colectivos y revistas
especializadas, los cuales abordan grandes temas de interés colectivo o de las diversas
colectividades que conforman el territorio nacional.
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Para ello, el personal cientifico programa sus actividades durante el afio con la finalidad de invertir
parte del tiempo en dichas tareas. El primer semestre se ocupa para efectuar actividades de
investigacién y docencia y el segundo semestre para el cierre con los resultados de los seminarios
en los cuales se discuten los temas tratados. Se planea seguir impulsando la participacion de nuestro
personal cientifico en los diversos foros nacionales e internacionales, asi como su testimonio en
libros a través de una buena administracién de los recursos econdmicos y humanos de los que
disponemos.

5.3. FORMACION DE CAPITAL HUMANO
5.3.1 Cumplimiento de indicadores CAR en el &mbito de la formacion de capital humano

Durante el primer semestre del 2016, la Subdireccion de Docencia contribuy6é a la formacién de
capital humano con cuatro acciones sustantivas: a) se llevaron a cabo los procesos de seleccion de
cinco de los once programas de posgrado que constituyen la columna vertebral del Sistema Nacional
de Formacion CIESAS, ingresando un total de 77 nuevos estudiantes, y, en el mismo periodo, se
titularon 25; b) se continud con el impulso a la participacion de los cuerpos colegiados de los
programas de posgrado en la elaboracién de la normatividad y del presupuesto; c) inici6 el trabajo
con la Comision de Becarios para clarificar procedimientos y actualizar el Reglamento de Becas; y
d) se avanzé en la planeacién e integracién con otras subdirecciones.

También durante este semestre se llevé a cabo satisfactoriamente la entrega y transicion de la
direccion de la Subdireccién de docencia por parte de la Dra. Maria Regina Martinez Casas a la Dra.
Maria Elena Martinez Torres.

a) Programas de Posgrado

La formacion académica en los programas de Maestria y Doctorado en las diferentes Unidades del
CIESAS se ha consolidado con la participacion en los cuerpos colegiados y las actividades de
formacién de Profesores-Investigadores del CIESAS que permite el seguimiento personalizado de
estudiantes. Se ha mantenido el compromiso de brindar apoyos para incrementar la movilidad e
internacionalizacién de los programas, lo que ha producido mdltiples beneficios en la calidad
formativa de nuestros estudiantes, asi como en el apoyo para la participacién de redes de
investigacion para ellos y sus profesores.

En este periodo se avanzé la formacién de estudiantes de posgrado de calidad con la titulacion y el
ingreso de estudiantes a nuestros posgrados integrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT. A programas con nivel internacional, se aceptaron 20 estudiantes en
el Doctorado en Ciencias Sociales de Occidente y se titularon dos; y 23 estudiantes en la Maestria en
Antropologia Social Sureste/Noreste se tituld6 uno. Con nivel de consolidado se aceptaron 12
estudiantes en la Maestria en Historia de Peninsular y 18 con nivel en desarrollo en el Doctorado en
Historia de Peninsular titulandose dos.

Asi mismo se aceptaron cuatro estudiantes en el programa de nueva creacién Doctorado en LingUistica
Indoamericana de la Ciudad de México y recibieron su titulo los tres primeros doctores del programa.
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Se realizaron coloquios académicos de tres programas con nivel internacional de la Cuidad de México:
el Doctorado en Antropologia, la Maestria en Antropologia Social y la Maestria en Linglistica
Indoamericana. De estos programas se titularon cinco, tres y dos respectivamente. La Maestria en
Antropologia Social de Pacifico Sur con nivel de consolidado, avanzé en su proceso de reorganizacion
del programa y la organizacion de nuevas lineas y abrira su nueva convocatoria en el segundo
semestre de este afio. Los estudiantes del programa de nueva creacion Doctorado en Antropologia
Social Sureste, realizaron su primera temporada de campo. Durante este periodo también se llevé a
cabo el proceso de auto-evaluacion para renovacion en el PNPC del Doctorado en Linglistica
Indoamericana, las Maestrias en Antropologia Social Unidad Golfo (nivel consolidado) programa del
que obtuvieron el grado siete estudiantes logrando una eficiencia terminal del 100%.

El area de servicios escolares se fortalecié al concretarse el proyecto Control Escolar Unificado y
Automatizado dentro del Programa de Mejora de la Gestién (SIPMG), que busca homogeneizar los
procedimientos desde la solicitud de ingreso de los aspirantes a cada programa hasta la elaboracion
del kardex de calificaciones de manera automatizada, optimizando los procesos de control y tiempos
administrativos.

b) Participaciéon de los cuerpos colegiados

En el mes de febrero tuvo lugar, en la Ciudad de México, la primera reunion del Consejo General de
Posgrado (CGP) y de las secretarias técnicas, en donde se trabajaron y revisaron los procedimientos
académicos y administrativos, lo que llevé a la conformacion de diferentes comisiones para su
desarrollo.

Durante mayo y junio se realizé un ejercicio para la realizacion el anteproyecto presupuestal 2017 de
forma colegiada con las coordinaciones y secretarias técnicas en conjunto con las areas de
presupuesto y contabilidad del CIESAS. Se llevaron a cabo tres reuniones por videoconferencia, lo que
permitié integrar las actividades formativas y los mapas curriculares de los once programas. Estos
ejercicios permiten manejar la planeacion académica de manera mas eficiente y los recursos para su
desarrollo de forma clara, equitativa y transparente. Asi mismo, son acciones concretas de
fortalecimiento y vinculacion entre las Sedes y programas de posgrado que responde al compromiso
de continuo fortalecimiento del Sistema Nacional de Formacion CIESAS.

Asi mismo, se llevaron a cabo las reuniones de los Colegios Académicos de los once programas
donde participan las Direcciones Regionales, la Subdireccion de Docencia, la Coordinacion
Académica, cuatro Profesores-Investigadores de cada programa y un profesor externo, en el que se
discuten y evallan los compromisos, retos y actividades de cada Programa en cada periodo o
unidad.

¢) Otras acciones para la formacién de recursos humanos

Dentro de las acciones de formacion de recursos humanos especializados, el CIESAS imparti6 este
semestre dos diplomados en el estado de Oaxaca dirigidas a profesores y trabajadores del sector
publico que fomenté la vinculacién. Ellos fueron Bases para la Documentacion Linguistica
coordinado por la Dra. Maria Regina Martinez Casas y por el Dr. Mario Ernesto Chavez Pedn; y
Peritaje Antropoldgico, coordinado por el Dr. Juan Carlos Martinez y por el Dr. David Recondo,
tuvieron una nutrida inscripcion.
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Otra modalidad de formacion que lleva a cabo el CIESAS es a nivel licenciatura, donde
principalmente forma en el area de investigacién a estudiantes que trabajan en proyectos de los
investigadores del Centro. Este semestre se integraron 23 nuevos becarios externos. También en
este periodo se avanz6 en la revision de los procedimientos para los subprogramas de becas
externas por la Comision de Becarios, que a su vez inicio la revision del Reglamento de Becas
vigente desde 1998.

d) Planeacion e integracion

En este periodo se participd en las reuniones de subdirectores con la Direccion Académica que se
organizaron para trabajar directamente en el cumplimiento del programa de trabajo institucional; se
recibié capacitacion mediante un taller y acercamiento con el area de archivo, se inicié un segundo
diagndstico de la Subdireccién de Docencia y se establecieron reuniones de trabajo semanales del
equipo operativo.

Se promueve una reorientacion en el area buscando fortalecer la articulacion entre las Unidades
regionales y sus Programas de posgrado, asi como la integraciéon de las lineas de especializacion
de docencia con las lineas de investigacion y, con ello, elevar la calidad académica y la pertinencia
de la formacion de recursos humanos que se realiza en el CIESAS.

Gracias a los diferentes apoyos con que cuenta el CIESAS por parte de CONACYT, se fomento6 y
apoy6 la movilidad estudiantil -tanto nacional como internacional- y se otorgaron recursos a
Profesores-Investigadores para su traslado entre unidades regionales. Asi mismo se alienta desde
el CGP que los coordinadores de los posgrados intercambien informacion sobre los cursos y
programas con la finalidad de poder apoyar el intercambio de propuestas educativas y aprovechar
la larga experiencia institucional en la formacion de académicos de alto nivel.

De esta manera la Subdireccién de Docencia busca asegurar los mecanismos que coadyuven al
buen funcionamiento de los servicios de la Institucién y todas aquellas acciones relacionadas que
contribuyen a lograr su principal objetivo: la formacién de recursos humanos de calidad.

5.3.2. Avances enero-junio del afio 2016

Durante este ejercicio se sometieron a evaluacion para solicitar la renovacién de dos programas en
el PNPC, los resultados del proceso estaran disponibles en septiembre.

Durante el primer semestre del ejercicio obtuvieron el grado 13 estudiantes de las diferentes
maestrias del CIESAS y 12 estudiantes de Doctorados, se espera que una vez que concluyan las
promociones obtengan el grado los estudiantes de forma oportuna.

Durante el afio escolar 25 de los 52 estudiantes de las diferentes maestrias obtuvieron el grado
logrando en promedio un 48% de eficiencia terminal; de igual manera 11 de los 18 estudiantes de
los diferentes doctorados obtuvieron el grado logrando en promedio un 61% de eficiencia terminal;
estos porcentajes superan lo programado para el ejercicio. Estas acciones implican mucho trabajo
de seguimiento y demuestran el compromiso de los estudiantes y profesores en la docencia.

De acuerdo con los reportes recibidos por parte de los estudiantes, aliin no se encuentran al 100%
insertados en el mercado laboral, el CIESAS esta comprometido a implementar acciones que
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permitan que los egresados de nuestros programas que ya cuentan con un prestigio logren
desarrollarse dentro de la sociedad.

5.3.3. Acciones para el periodo julio-diciembre 2016
Calidad de los posgrados

Las autoevaluaciones realizadas hasta ahora presentan informacion que permite consolidar a
nuestros posgrados con la calidad necesaria para su permanencia en el padron PNPC. Para el
segundo semestre, se contempla crear una comision para desarrollar procedimientos conjuntos de
sistematizacion y evaluacién interna que preparen a cada programa para la evaluacion PNPC. Se
planea también la participacion de los cuerpos colegiados de cada programa y el liderazgo del
Consejo General de Posgrados con el apoyo de la Subdireccion de Docencia en este proceso.
Contamos con el compromiso institucional que alienta la articulacion entre la investigacién y la
docencia, elemento fundamental para fortalecer la calidad de todos nuestros posgrados.

La vinculacion entre las distintas lineas de especializacion proveera a las nuevas generaciones de
investigadores de tematicas de impacto social innovadoras que permitan un mejor conocimiento de
la sociedad.

Generacién de recursos humanos especializados

Para el segundo semestre, se impartira por segunda vez el diplomado de Documentacion Lingistica,
se terminaran de revisar y aprobar los lineamientos internos para diplomados y se realizara una
planeacién estratégica de fomento a cursos y seminarios.

Indicadores Particulares
Eficiencia terminal de los programas de Maestria y Doctorados

Durante el segundo semestre se continuara con el seguimiento personalizado de los estudiantes que
concluyen su programa en el mes de agosto por parte de los directores de tesis, la coordinacion de
cada programa, los plenos de posgrado y las secretarias técnicas. Mediante diferentes mecanismos
de control, apoyo y evaluacion a los estudiantes, se espera garantizar la obtencién del grado dentro
de los tiempos marcados en los programas. El Consejo General de Posgrado se compromete a
mantener las condiciones que faciliten y fomenten el seguimiento personalizado y las acciones de
mejora para el logro de las metas propuestas. El acompafiamiento desde los Colegios Académicos
permite que se conozcan y atiendan los casos especiales oportunamente y alentar de esta manera
la obtencién de grado.

La informacién presentada en estos indicadores corresponde a promociones que concluyeron en el
ejercicio 2015, para tomar en cuenta cohortes generacionales completos.
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Insercion de los egresados en el mercado laboral

Para este rubro, crearemos una comision dentro del CGP que avance en el desarrollo del sistema
de seguimiento de egresados y que permita terminar de obtener la informacion sobre ellos, de esta
manera confiamos en identificar las acciones que implementaremos a partir del segundo semestre
de 2016 de manera continua. Con esto se busca afianzar las relaciones de los egresados con el
CIESAS, mantenerlos informados de labores de continuidad en el mercado, crear vinculos de ofertas
laborales y utilizar los recursos informaticos a favor de esta vinculacion.

5.4. DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
5.4.1 Narrativa y analisis de indicadores correspondientes a la difusién y divulgacién

Uno de los objetivos principales de la Subdireccion de Difusion y Publicaciones es difundir los
resultados del trabajo del personal del CIESAS; para ello contamos con diversos métodos de
comunicacion y plataformas de difusién que nos ayudan a dar a conocer al Centro, promocionar las
novedades editoriales, tener contacto directo con el publico, medios de comunicacién y estudiantes,
asi como tener presencia a nivel nacional e internacional.

Comité Editorial

Durante el primer semestre el Comité Editorial sesion6 en cuatro ocasiones, verificandose la ultima
sesion en el mes de julio.

Durante estos meses el Comité Editorial:

1. Valido los siguientes aspectos para valorar especificamente las fuentes documentales (los cuales
se incluiran en el formato de dictamen enviado a sus dictaminadores):

Si son inéditas.

Si son pertinentes y valiosas para la historiografia.

Si forman un corpus documental temético y cronolégico congruente.

Si se especifican las normas de transcripcion y se aplican a los textos.

La calidad de la paleografia (si el dictaminador lo requiere, se le puede enviar algin
documento original para cotejar).

Si la presentacion e introduccion a los documentos es adecuada y suficiente.

e Puede sugerir otras recomendaciones para mejorar la edicion.

2. Actualizé el formato de dictamen para obra individual, asi como el formato para obra colectiva con
el objetivo de evitar ambigliedades en la evaluacion de los manuscritos por parte de los
dictaminadores: se hizo una alusién a que llenaran el formato en el entendido de que no hubiera
conflicto de interés; se pidié que se especificaran las observaciones indispensables y cuales de ellas
implicaban correcciones mayores. Se acordé también quitar el inciso “G” para que expresamente el
Comité Editorial, en tanto érgano colegiado, sea directamente el que decida si el manuscrito se
publica y en qué condiciones, o si no es publicable en su situacion actual.
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3. Propuso actualizar los Lineamientos para la entrega de originales (obra académica); se acordo
gue se cambiara el nombre de dicho documento a Procedimientos para la entrega de originales, de
acuerdo con indicaciones del Organo Interno de Control.

4. Presento propuestas para hacer un documento que deberan firmar los autores cuando entreguen
un nuevo manuscrito, en éste se incluiran ligas con el diagrama de flujo de los procesos dentro del
Comité Editorial, asi como los archivos de la normatividad existente (Reglamento del Comité
Editorial, Procedimientos para la entrega de originales, tanto para obra académica como de
divulgacion). Lo anterior, para que los mencionados autores declaren conocer la normatividad
existente y acepten apegarse a los acuerdos y resoluciones del Comité Editorial.

5. Recibié 19 manuscritos de los cuales dos fueron de divulgacion y se presentaron mediante la
Direccién Académica.

6. Remitié a la Coordinacién de Publicaciones 19 manuscritos para su produccion editorial, tres de
los cuales fueron de divulgacion.

Difusién

Del Boletin Ichan Tecolotl se publicaron, de manera electrénica, dos niumeros con los siguientes
titulos: Control Ciudadano de lo Publico; y Trabajo y vida cotidiana de centroamericanos en la
frontera sur de México.

De enero a junio del 2016 hubo seis presentaciones de libro, de las cuales dos se realizaron en la
ciudad de Nueva York, en el contexto de LASA 2016; dos en la Ciudad de México; una en el estado
de Oaxaca; y, finalmente, una mas en las instalaciones del CIESAS-Occidente, en Guadalajara,
Jalisco.

Durante el primer semestre del 2016 apoyamos en la logistica y difusibn de nueve eventos
académicos nacionales e internacionales: Mesas de discusion Coleccién México (tres eventos);
Inauguracién del edificio de docencia del CIESAS-Sureste; Educacién, interculturalidad y
democracia; Problemas nacionales: salud y mortalidad materna; Presentacién de MIA; SOMEDE;
LASA y Grandes proyectos infraestructurales.

Nuestra presencia en ferias de libro en el periodo enero-junio 2016 fue: FIL Mineria, Feria
Universitaria del Libro UANLeer, Feria Nacional del Libro de Puebla, Remate de libros del Auditorio,
Feria Cultural del Libro Ibero, FIL Xalapa, Feria del Libro Universitario de la UAMI, LASA 2016,
RIFREM Tlaxcala y Feria SOMEDE.

Redes sociales. Para divulgar las actividades del CIESAS, tales como presentaciones, conferencias
y demas, se trabajé a nivel contenido en redes sociales. A junio del 2016, tenemos en Facebook 15
mil 540 fans y en Twitter ocho mil 687.

Divulgacion de la ciencia

La Divulgacién de la Ciencia sigue recibiendo el apoyo de la agencia Cuadrante, Estrategia en
Comunicacién. Los eventos organizados con su apoyo han tenido repercusién en television, radio,
prensa y portales digitales de noticias. La planeacion se ha convertido en una mesa de discusion
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con diferentes actores que trabajan los temas que estan en el ambiente noticioso del pais. Producto
de esto, es que se elabora en conjunto con los investigadores el boletin que se publicara en los
medios, formando parte, no solo del acervo noticioso, sino de la memoria histérica de nuestra
institucién. Tenemos una planificacion eficaz que cubre por una parte lo inmediato, en temas del
momento, y una a mas largo plazo, con articulos de investigacion que difunden el conocimiento que
producimos. Este trabajo ha permitido ir buscando una posicién que impacte a la audiencia en
general.

CUADRO 5

Publicaciones por plataforma, ler semestre 2016

Impresos 15
Radio 26
TV 7
Portales 84
Total 132

Los temas con mayor impacto mediatico

e Piden académicos de occidente mas apoyos para trabajadores migrantes centroamericanos en
México: 30 notas.

e Prevalece en México una inadecuada gestion del agua dicen académicos de sureste y DF: 23
notas.

e Con graves dificultades de lectura alumnos de primaria evaluados en cinco estados del pais,
proyecto MIA - golfo: 19 notas.

¢ Insuficientes los comedores de la Cruzada Nacional vs el hambre, académicos de occidente: 16
notas.

e Provoca CONAFE y SEP Pérdida de Raices Entre los Nifios Indigenas, académicos del DF: 12
notas.

Publicaciones

1. Del salvaje exético al Otro Cultural: conflictos éticos en la antropologia social. Jacorzynski, Witold;
Edicion 2016; ISBN: 978-607-486-348-2.

2. Mas alla del texto. Galvan Lafarga, Luz Elena (Coord.). Edicién 2016. ISBN: 978-607-486-350-5.

3. Razones y emociones. Bienestar subjetivo, capital social y confianza institucional en Jalisco.
Gomez Alvarez, David; Ortiz Ortega, Victor; Mesa Canales, Oliver. Edicion 2016. ISBN: 978-607-
486-349-9.

4. Configuraciones Territoriales en la Mixteca. Hermann Lejarazu, Manuel Alvaro (Coord.). Edicion
2016. ISBN: 978-607-486-351-2.

5. Las poblaciones indigenas en la conformacién de las naciones y los estados en la América Latina
decimonénica. Jong Boronat, Ingrid. Edicion 2016. ISBN: 978-607-486-352-9.
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6. Configuraciones productivas en la globalizacion. Bueno Castellanos, Carmen. Edicion 2016.

ISBN: 978-607-486-354-3.

El célera morbus en Yucatan. Peniche Moreno, Paola. Edicion 2016. ISBN: 978-607-486-355-0.

8. Dinamicas de poder y practicas de resistencia en las Revoluciones arabes. Gardufio Garcia,
Moisés. Edicion 2016. ISBN: 978-607-486-356-7.

9. La comun anomalia del ejido posrevolucionario. Torres Mazuera, Gabriela. Edicién 2016. ISBN:
978-607-486-357-4.

10.Juventudes fragmentadas. Andrés Saravi, Gonzalo. Edicion 2016. ISBN: 978-607-486-358-1.

11.Desacatos. Revista de Antropologia Social, Niamero 50. Biografia para qué. Coordinadora:
Daniela Spenser. Enero-abril de 2016. ISSN 1607-050X.

12.Desacatos. Revista de Antropologia Social, Nimero 51. Identidades, racismos y xenofobia en
América Latina. Coordinada por Olivia Gall (CEIICH-UNAM). Mayo-agosto 2016. ISSN 1607-
050X.

~

5.4.2 Narrativa y andlisis del desempefio realizado en el periodo enero-junio sobre la
difusiéon y divulgacion de la ciencia

De las estrategias implementadas por el area surgié la necesidad de contar con una nueva pagina
web, mas funcional y novedosa, que generara mayor trafico cibernético y consiguiera mayor niimero
de usuarios. También detectamos la urgencia de renovar las redes sociales del CIESAS, con una
imagen mas fresca, que nos acerque a publicos diversos.

Ante la dificultad de una fragmentacion de comunicacién con las sedes, se pretende que todos los
objetos de comunicacion se unifiguen para mostrar un trabajo mas institucional y homogéneo.
Ademas, se busca crear una sala de prensa en la cual se pueda ver reflejado el trabajo de difusion
realizado en conjunto por la Subdireccion de Difusidn y Publicaciones y la Direccién de Vinculacion.

5.4.3 Sefialar las acciones y estrategias que se implementaran para alcanzar las metas de
difusién y divulgacién de la ciencia para julio diciembre

Para el segundo semestre del 2016 se pretenden las siguientes acciones y estrategias para alcanzar
las metas de difusion y divulgacién de la ciencia.

Fortalecer los canales de difusion institucionales de CIESAS.

Disefio y lanzamiento de la Gaceta Interna

Disefio e implementacion de Redes sociales

Una reestructura de la participacion en Ferias de libros para contar con un stand mas

llamativo, moderno y siempre a la vanguardia con novedades editoriales.

e Incrementar el uso de redes sociales web (Facebook y Twitter) para llegar a un puiblico mas
diverso.

e Potenciar el blog Divulga Ciesas con contenido de calidad y mayor frecuencia

e Realizar presentaciones inmediatas de nuestras novedades editoriales.

e Renovar y dar seguimiento al Portal de YouTube.
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5.5 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION

5.5.1. Cumplimiento de indicadores del Anexo Ill del CAR en el ambito de la transferencia
tecnolégicay vinculacién

La Direccion de Vinculacion establece estrategias y acciones para crear una relacién de intercambio
y cooperacion entre los diversos centros de investigacion, instituciones de educacién superior
nacionales y extranjeras, organizaciones de la sociedad civil y fundaciones o fondeadoras, tanto
nacionales como extranjeras, cuyo objetivo es promover el desarrollo académico y cientifico-
tecnoldgico en la solucién de problemas concretos planteados por la sociedad en general. Incluye
tanto al personal académico como estudiantil y administrativo del Centro.

Esta area coordina los diferentes proyectos con financiamiento externo que llegan a la Institucién a
través de convenios, contratos y programas, imparticion de cursos, talleres, diplomados y
capacitacién de recursos humanos que benefician a las partes.

Las acciones mas relevantes que en conjunto integran el ambito de esta direccién es la de formalizar
proyectos con financiamiento externo, apoyar en la elaboracion de presupuestos y en el desarrollo
del mismo en su trayectoria administrativa, proporcionar las herramientas necesarias al personal
académico responsable con el fin de transparentar la captacién y gasto de recursos, garantizando
un trabajo de excelencia que contribuya a una mejor toma de decisiones a los diversos sectores
publico, social o privado e incluso con entidades extranjeras.

Al mismo tiempo la Direcciéon de Vinculacion, impulsa las acciones que fortalecen la imagen
institucional extra muros, es decir, a través de la divulgacién de la ciencia se incide en los medios
masivos de comunicacion, logrando hacer visible el trabajo que en este Centro se realiza.

Alianzas estratégicas

Durante el periodo que comprende de enero a junio de 2016, se concertaron tres nuevos convenios
generales de cooperacion, con instituciones nacionales, la UIA-Puebla, el Instituto Tecnoldgico de
Chetumal y la Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

En este marco se llevaron a cabo actividades conjuntas de investigacion, intercambio académico,
talleres, cursos, diplomados y coediciones.

Se trabaja conjuntamente con Secretarias de Estado y organismos nacionales, evaluando,
asesorando e investigando para que la aplicacion de programas o estrategias que inciden en las
politicas publicas sean acordes a los sectores sociales de las diferentes regiones del pais. Del mismo
modo, se colabora con los gobiernos estatales, no solo en donde se encuentran nuestras Unidades
Regionales, sino en los diversos territorios del pais realizando investigaciones del mas alto nivel.
Estas alianzas permiten tener proyectos sobre control democratico, recursos hidricos, materiales
educativos interculturales, migracion, acceso a la salud y muerte materna, adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad, peritajes antropolégicos y estudios del lenguaje, entre otros.

Se trabaj6 en la blsqueda de espacios para la creacién y el fortalecimiento de alianzas estratégicas
con asociaciones civiles, fundaciones, agencias internacionales e instituciones que fomentan la
investigacion social.
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Resultados que puedan incidir en latoma de decisiones para politicas publicas

El CIESAS realiza estudios de investigacion que permiten generar conocimiento de frontera, asi
como crear politicas y programas estratégicos para atender a la poblacién en condiciones
marginales.

A partir de los resultados de los estudios realizados a través de los proyectos con financiamiento
externos, el CIESAS muestra contextos sociales o realidades que permiten que las dependencias o
instituciones generen politicas o estrategias de atencion, como es el caso del proyecto Adolescentes
en condiciones de vulnerabilidad: Factores que propician su participacion en delitos violentos,
coordinado por la Dra. Elena Azaola Garrido, Profesora-Investigadora del CIESAS-Distrito Federal y
financiado por la CNDH. Como dice la Dra. Azaola, sélo con un conocimiento preciso sera posible
disefiar las politicas y programas que se requieren para evitar que mas nifios, nifias y adolescentes
en condiciones de vulnerabilidad, incurran en conductas delictivas, particularmente en los delitos
violentos que son los que en mayor medida erosionan el tejido social.

Otra forma de incidir y abrir horizontes hacia nuevas miradas, es a partir de la implementacion de
proyectos enfocados a la transferencia de conocimientos. Estas herramientas proporcionan una
perspectiva diferente del entorno y su contexto, sensibilizando a la poblacién para sumar acciones
de mejora. Como ejemplo tenemos el Proyecto Transversalizacion de la perspectiva de género a
través de mecanismos de investigacién y formacion en la educacién bésica del Estado de Oaxaca.
Financiado por el Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca y coordinado por la Dra.
Margarita Dalton y el Dr. Salvador Siglienza, Profesores-Investigadores de la Unidad Pacifico Sur.
En este proyecto se esta realizando una revision del diagnéstico de cultura institucional desde la
perspectiva de género en cinco de los servicios educativos de educacién basica durante el ciclo
2015-2016 y se desarrollaran talleres y diplomados para el IEEPO.

Financiamiento externo

Dentro de los proyectos con financiamiento externo se vieron involucrados mas de 55 Profesores-
Investigadores provenientes de las distintas Sedes del CIESAS; cabe sefialar que también contamos
con investigadores externos, que participan contribuyendo con su conocimiento y experiencia para
la realizacion de dichos proyectos.

En este periodo de enero a junio de 2016, tenemos 83 proyectos vigentes, de los cuales terminaron
en este primer semestre 22 e iniciaron cuatro (4) de CONACYT y 10 de otras instituciones. El recurso
para estos 83 proyectos provino de 33 instituciones.

Numero de proyectos, montos totales comprometidos por Sede en convenios y contratos,
enero-junio de 2016

Sede NUumero de Montos totales
proyectos comprometidos
Distrito Federal 42 $46,037,791.26
Golfo 12 $47,597,255.42
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Sede Namero de Montos totales
proyectos comprometidos
Noreste 2 $2,336,395.00
Occidente 10 $42,693,301.85
Pacifico Sur 6 $3,215,320.24
Peninsular 4 $3,600,376.00
Sureste 7 $14,425,051.50
Totales 83 $159,905,491.27

5.5.2. Avances enero-junio del afio 2016

Las actividades de la Direccién de Vinculacion durante el primer semestre del afio 2016 se han
centrado en realizar acciones de concertacion de relaciones con instituciones y entidades
gubernamentales para cumplir con uno de sus principales objetivos que es crear alianzas
estratégicas con los diversos sectores, para la captacion de recursos externos.

Se realizaron visitas a las sedes del CIESAS para dialogar con los Profesores-Investigadores,
manifestandoles la importancia de la obtencién de recursos externos para apoyar la investigacion
basica, ademas de poder participar en proyectos que incidan en la toma de decisiones claves para
nuestro pais, y de la necesidad de trabajar en redes y consorcios que amplien la colaboracién en
investigacién con otros centros publicos, universidades e instituciones de educacion superior tanto a
nivel nacional como internacional.

Se realizaron reuniones de trabajo con diferentes instituciones y sedes gubernamentales para la
presentacion de nuestro quehacer institucional. Del mismo modo se ha trabajado en la transferencia
de conocimiento con organismos publicos y privados.

5.5.3. Acciones para el periodo julio-diciembre del afio 2016

Se continuara con acciones de para crear y fortalecer nuevas alianzas con organizaciones,
fundaciones, IES y entidades gubernamentales para cumplir con el objetivo de esta direccion el cual
debera incidir en la captacién de recursos externos y en la aplicacién del conocimiento que
generamos sobre la accion social.

La Direccion de Vinculacion seguira trabajando con los investigadores para lograr estrategias que
nos lleven a participar en convocatorias, para que se vean reflejadas en los nuevos convenios y
contratos de colaboracion.

Se realizaran reuniones con diversas instituciones nacionales y extranjeras para presentar la
importancia de las investigaciones que hemos realizado y que podemos seguirlas haciendo con una
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perspectiva social que ampliara la red de colaboracion con nuevos proyectos conjuntos de
investigacién, evaluaciones y asesorias.

AREAS DE APOYO AL TRABAJO ACADEMICO
A. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS CIESAS

En el primer semestre del 2016 se iniciaron los procedimientos para la formacién del repositorio
nacional, este repositorio serd implementado por el CONACYT con el objetivo de fortalecer las
capacidades proporcionadas a los educandos, educadores, académicos, investigadores, cientificos,
tecndlogos y poblacion en general, que contenga la informacién cientifica, tecnoldgica y de
innovacion que se produzca en el pais. Este repositorio nacional sera una realidad a corto plazo
porque debe quedar, en su primera version, en noviembre de este afio.

A finales del mes de mayo INFOTEC imparti6 un taller sobre la instrumentacion que se requiere para
el poblamiento del repositorio nacional. A partir de esa fecha hemos trabajado en adecuar el
repositorio institucional a los lineamientos del repositorio nacional y sera en el segundo semestre de
este afio que iniciaremos el poblamiento con las tesis de los posgrados de la Institucion.

Crecimiento del acervo del Sistema Nacional de Bibliotecas

El crecimiento de los acervos bibliogréficos y audiovisuales fue de 5 547 volimenes; el total de este
acervo es de 279 955 volumenes, los que se encuentran distribuidos en las bibliotecas de la
institucion de la siguiente manera: 95 438 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de
México; 65 662 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 6 858 en la biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 36 347 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de
la Unidad Occidente; 29 007 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 23
235 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 23 408 en la Biblioteca
Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

El crecimiento de las bibliotecas es sistematico y constante y del total del acervo de 279 955
productos, el 98% se encuentra automatizado, es decir 274 571 volumenes.

Los acervos hemerogréficos crecieron en 1 576 fasciculos de publicaciones periddicas haciendo un
total de 150 716 fasciculos. Este gran acervo se encuentra distribuido de la siguiente manera: 66
666 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 30 240 en la Biblioteca Gonzalo
Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 4 386 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad
Noreste; 21 803 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 9 267 en la Biblioteca
Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 4 317 en la Biblioteca Stella Maria Gonzélez
Cicero, de la Unidad Peninsular y 14 037 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

En cuanto a la captura retrospectiva del catalogo de revistas, se han ingresado 79 845 fasciculos al
programa Aleph de los 150 716 existentes, es decir el 52.98 % de las siguientes bibliotecas: 49 743
de la de la Ciudad de México; 25 735 de la de Sede Golfo; 50 de la de la Unidad Noreste y 4 317 de
la de la Unidad Peninsular.

El total de los acervos bibliograficos y hemerograficos es de 430 671 volimenes y se comparte entre
las siete bibliotecas a través de la valija institucional.
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Cl=SAS

También mencionaremos que el intercambio de articulos digitalizados o escaneados es constante
entre nuestras sedes, asi como con las bibliotecas de los demas CPI’s.

Servicio a usuarios

Las bibliotecas del Centro contintan con el préstamo a través de la valija institucional, que traslada
el material de cualquiera de los acervos a la biblioteca solicitante, en el semestre se trasladaron
aproximadamente 750 préstamos entre las siete bibliotecas. En el semestre, las bibliotecas
atendieron 9 749 usuarios a los cuales se les prestaron 15 422 materiales, entre libros, audiovisuales
y revistas. Ademas de ello, se realizaron consultas de articulos y documentos a través de las bases
de datos contratadas por el Centro, por el proyecto Ciberciencia de CARI y a través de CONRICYT.

CUADRO 1
Estadistica de usuarios y servicios prestados por Sede, enero-junio 2016.
Sede Distrito Golfo Noreste Occidente Pacifico Peninsular Sureste Totales
Federal Sur
Usuarios 4,920 2,414 138 726 268 507 671 9,644
Préstamos 6,944 3,158 118 2,527 496 956 1,223 15,422

En apoyo a los posgrados, las bibliotecas localizan el material solicitado por los Profesores-
Investigadores que imparten las clases y se pone a disposicion de los alumnos, de forma organizada
y que les permita ubicar este material en estanteria rapidamente. En el semestre se trabajé en la
recuperacioén de aproximadamente 1 315 articulos y unos 60 libros, que fueron usados por los
alumnos para trabajar las bibliografias de cada clase que se encuentran en los programas docentes
que se imparten en los posgrados.

B. INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

La Subdireccién de Informatica ha continuado dando el soporte técnico, asesoria y apoyando
técnicamente en la logistica de los eventos de capacitacién para la operacién del sistema Evolution,
el cual se utiliza en el registro y tramite de requerimientos para pagos, servicios, compras y
contrataciones.

Durante este periodo se solicitaron cotizaciones con proveedores para la renovacion del cableado
estructurado y equipamiento de comunicaciones de las casas de las Sedes Ciudad de México,
Guadalajara, Jalisco; Mérida, Yucatén y San Cristébal de Las Casas, Chiapas. Estamos a la espera
de contar con recursos presupuestales para continuar con la renovacion de cableado en beneficio
del Centro.

Sistema de Informacién Académica

Se envid un oficio al CONACYT para solicitar el permiso de consultar e importar al Sistema de
Informacién Académica (SIA) la informacién del CVU de los investigadores del CIESAS. En el mes
de marzo del presente se realizé la importacién de la informacion de dicha curricula al SIA, dejando
en la bandeja de verificacidn solo los registros del afio en curso y enviando al registro historico los
registros de afios anteriores, esto con el fin de validarse por parte de la Subdireccion de
Investigacion.
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En junio del presente la Subdireccién de Informatica entrego a la Subdireccion de Investigacion las
minutas y el soporte documental de las reuniones de trabajo que se han sostenido respecto a la
implementacion y funcionamiento del Sistema de Informacion Académica.

Renovacion de la Pagina Web

En este semestre se llevaron a cabo las gestiones necesarias para renovar la pagina web
institucional y agregar a ella la libreria virtual para la venta electrénica de la produccién de libros del
CIESAS por internet. Para ello se trabajé de manera conjunta con la Subdireccion de Difusiéon y
Publicaciones, la Direccion Académica y la Direccion de Administracién en la renovacion de la
plataforma de la pagina web institucional.

Los trabajos para este proyecto ya se encuentran muy avanzados y se proyecta que la nueva péagina
web, junto con la libreria virtual, entraran en operacion a finales del mes de julio o a mas tardar a
principios del mes de agosto de este afio.

INTELIGOV, Gobierno Sin Papel

Se encuentra en proceso la actualizacion a la version 2 del sistema INTELIGOV. Esta aplicacion usa
la Firma Electrénica Avanzada, cubriendo el control de gestion, la interoperabilidad, la oficina postal
electrénica y el control archivistico, privilegiando el uso de documentos electrénicos en lugar de
papel.

Otros proyectos

Sobre las acciones que se estan llevando a cabo para atender el estado actual en que se encuentran
las TIC del CIESAS se contrat6é a un proveedor externo para realizar el proyecto Levantamiento para
la excelencia operativa en TIC 2016.

ACTIVIDADES Y PERSPECTIVAS DESDE LAS UNIDADES REGIONALES
A. UNIDAD DISTRITO FEDERAL (CIUDAD DE MEXICO)

Dentro de la visita anual que la Direccion General realiz6 a las Sedes, las autoridades expresaron
ante el pleno de investigadores del Distrito Federal la necesidad de contar con una planeacion
académica en el Centro, como parte de un andlisis que permita detectar los temas que son
estratégicos para el CIESAS. Esta planeacién tendria como punto de partida que la planta académica
informe sobre los temas que desarrollan, asi como las proyecciones a futuro de sus trabajos con la
finalidad de conocer qué se hard en los proximos tres afios.

Alli mismo se hablé de la necesidad de la existencia de una Unidad Regional en la Ciudad de México
que relna las voces de investigadores reconocidos, junto a los cuales se pueda elaborar un plan de
desarrollo académico en la Institucion.

En la reunién de abril, el Director General plante6, ante el pleno de esta Sede, la propuesta de
planeacién académica que implica contar con una presencia social del CIESAS en el entorno publico.
“La sociedad debe saber lo que hacemos” expreso el Dr. Escobar. Este objetivo internamente debera
propiciar una mayor transparencia de la administraciéon en general y la reestructuracion de areas
como publicaciones.

En dicha reunion se comento también que el CIESAS, en este sentido, debe entender lo que la

sociedad necesita. El Dr. Escobar menciond que hasta el momento en la Institucién no hay manera
de saber si los proyectos y temas que se desarrollan son los que la sociedad requiere.
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Expuso que parte de la propuesta de planeacion sera que en cada Sede se origine una plaza de
investigador que tenga como finalidad impulsar proyectos institucionales en dialogo con el resto de
las Unidades regionales, asi como la incorporacion de estos investigadores a proyectos y seminarios
que no reproduzcan la atomizacion existente como un limitante en los trabajos que actualmente se
realizan en el CIESAS. Por lo tanto, inst6 a la planta de Profesores-Investigadores a postular temas
y proyectos.

Por su parte los investigadores de la Unidad abordaron el tema con cuestionamientos sobre las
dimensiones de esta Sede para el otorgamiento de una sola plaza y sobre la necesidad de como
pensar y procesar las jerarquias para otorgar esta vacante si consideramos que en la Unidad se
desarrolla una multitud de temas que para cada investigador es importante y prioritario.

Huéspedes

En el primer semestre de 2016 se procesaron 10 solicitudes de huéspedes, los cuales fueron
asesorados por nueve Profesores-Investigadores de la Sede. Fueron diversos los temas
desarrollados, entre los cuales estan: la politica habitacional y el cambio neoliberal visto desde las
practicas y los discursos del alojamiento popular; agricultura y urbanismo: historia de los usos
sociales del agua; riesgo climatico, vulnerabilidad social y crisis agricolas en la Ciudad de México
durante el siglo XVIII; reforma energética en México, cambio climatico y equidad energética;
desarrollo de modelos para la educacién transdisciplinaria: enfoques y experiencias desde la
Geomatica; mujeres emprendedoras mexicanas en Miami: economia étnica de la comida mexicana;
y la construccién biocultural del cancer de mama y su significado en la salud femenina, entre otros.

Los estudiantes e investigadores provenian de diferentes universidades nacionales como el Colegio
de Michoacan, el Centro Geo y la Universidad Autbnoma de Sinaloa. También se recibieron
huéspedes de la Universidad de Alicante, de la Rovira | Virgili, la Universidad de Aberystwyth y de
Hawai.

Informética

Se continda realizando semanalmente el respaldo del ALEPH y se otorga el apoyo técnico a los
servicios de Biblioteca en torno al Sistema Aleph. Como parte del proyecto de Catedras CONACYT
se adquirieron licencias de spss, nvivo, acrobat y atlas; ademés se instalaron cuatro equipos de
cdmputo para el grupo de investigacion del proyecto de Cétedras. Dentro del presupuesto también
se compraron seis sillas de visita y dos ergonémicas.

B. UNIDAD GOLFO (XALAPA, VERACRUZ)

Durante el primer semestre de 2016, el trabajo del CIESAS-Golfo estuvo enfocado al fortalecimiento
y consolidacién de los seminarios, lineas y proyectos de investigacion desarrollados por sus
Profesores-Investigadores, especialmente en las areas de Antropologia, Historia, Lenguas
vernaculas, Politicas publicas, Salud y Etnicidad; dando a conocer sus estudios en seminarios,
coloquios y congresos; ademas de medios escritos y electrénicos, escenarios virtuales, carteles y
boletines.

Cabe resaltar que en este periodo ocurrié el cambio en la Direccién regional. El 1 de abril, el Dr. Sadl
Horacio Moreno Andrade asumi6 el cargo de Director de la Unidad regional Golfo supliendo al Dr.
Ernesto Isunza Vera, quien habia ejercido este cargo desde septiembre de 2013. También se dio el
cambio de Coordinador de la Maestria en Antropologia Social, comision que desempefiaba el Dr.
Moreno Andrade, y que a partir del mismo mes de abril pas6 a ser responsabilidad del Dr. Felipe
Hevia de la Jara. Igualmente, es importante mencionar la incorporacion de la Dra. Natalia de Marinis,
como Profesora-Investigadora del CIESAS-Golfo a partir de enero del afio en curso.
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Actividades académicas

El 27 de abril se llevd a cabo la Jornada de trabajo Impactos sociales de la reforma energética, en
coordinacién con el Instituto de Antropologia de la Universidad Veracruzana, durante la cual se
analiz6 como la transformacion de la estructura de la industria extractiva incide negativamente en
las localidades tradicionalmente consideradas petroleras. La organizacion de esta actividad estuvo
a cargo, por parte del CIESAS-Golfo, del Dr. Saul Horacio Moreno Andrade.

El 30 dejunio y el 1 de julio se llevaron a cabo actividades correspondientes al Seminario permanente
de Antropologia de la Vejez, que fue organizado por parte del CIESAS por el Dr. Felipe Vazquez
Palacios. Las actividades de este seminario fueron: la conferencia magistral Proceso de
envejecimiento, vulnerabilidad social y politicas publicas, el taller Manejo del concepto de
vulnerabilidad en trabajo de campo; y la mesa redonda Vulnerabilidad social y ambiental en el
proceso de envejecimiento. Estas actividades tuvieron lugar en la Unidad de Servicios Bibliotecarios
y de Informacion (USBI) Xalapa, de la UV, y estuvieron a cargo del Seminario permanente de
Antropologia de la Vejez del CIESAS-Golfo, el Instituto de Salud Publica y el Centro para el
Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios de la UV.

En cuanto a la actividad de seminarios, cabe mencionar el Seminario Interinstitucional sobre
Intervencion Educativa, que tuvo lugar cada primer jueves de mes bajo la tutoria del Dr. Felipe Hevia,
como parte de las actividades del proyecto de Medicion Independiente de Aprendizajes (MIA).
Asimismo, se llevo a cabo el Seminario sobre estudios de la Violencia, con la participacion de los
Profesores-Investigadores Natalia de Marinis, Ernesto Isunza Vera y Saul Moreno Andrade.

Docencia

En febrero de 2016 se titularon nueve estudiantes de la promocion 2013-2015, quedando pendiente
una estudiante que solicité prérroga al Colegio Académico y que presentara su examen el préximo
29 de agosto.

En el periodo reportado se han llevado a cabo dos plenos de profesores, correspondientes a los
cuatrimestres 4 y 5 del programa vigente, asi como dos plenos del Colegio Académico,
correspondiente a esos cuatrimestres. En ellos, se integré al Colegio Académico la Dra. Yolanda
Jiménez Naranjo (UABJO). También en este periodo se realizé un pleno de investigadores para el
proceso de autoevaluacion, dentro del proceso de evaluacion a la Maestria por parte del Padréon
Nacional de Posgrados de Calidad, y se presentaron en tiempo y forma las solicitudes y medios de
verificacion.

Catedra Gonzalo Aguirre Beltran

El 30 de abril se dio a conocer el Dictamen del Premio 2015 de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran
CIESAS-UV para Tesis Doctoral en Antropologia y Disciplinas Afines, resultando ganadora la Dra.
Karina Vazquez Bernal, egresada del Doctorado en Historia de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo, con la Tesis Biotipologia y estudios biotipoldgicos en México. La Ciencia de la
Arquitectura e Ingenieria del cuerpo humano para atender problemas sociales (1930-1960). La
ceremonia de premiacion se llevo a cabo el lunes 2 de mayo en el Salén Azul de la Unidad de
Humanidades de la UV, ante la presencia del Director General del CIESAS, Dr. Agustin Escobar
Latapi; la rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara Ladrén de Guevara; miembros del
Comité Biinstitucional de la Cétedra, asi como el titular de la Catedra Aguirre Beltran 2016, Dr. Bryan
Rees Roberts, quien al término de la ceremonia de premiacion presentd su conferencia magistral.

Posteriormente, del 3 al 6 de mayo, en instalaciones del CIESAS-Golfo, el Dr. Roberts imparti6 el
seminario Desarrollo Social, Politica Social y Ciudadania en América Latina Contemporanea, de 36
horas de duracion, a Profesores-Investigadores de la Unidad y alumnos y egresados de la Maestria
en Antropologia Social.
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Presentaciones de libros

El 16 de marzo, la Dra. Victoria Chenaut presento su libro Género y Procesos Interlegales de la Dra.
Victoria Chenaut, en la escuela de Bachilleres ‘Lorenzo Azua Torres’ de la ciudad de Coyutla,
Veracruz.

Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran

De enero a junio de 2016 ingresaron al acervo 1,134 libros (733 por compra, 371 por donacién, 17
en canje y 13 en fotocopia) y 194 fasciculos de publicacion periddica, incrementando el acervo a 95,
902 volumenes. En el mismo periodo hubo 2,414 usuarios de la biblioteca y hemeroteca, con 1,922
préstamos en sala y 1,236 en préstamos a domicilio e interbibliotecarios. Ademas, cada mes se
dieron a conocer las novedades de la biblioteca a partir de las transcripciones de las resefias de
libros, que fueron publicadas tanto en la pagina del CIESAS-Golfo como en redes sociales.

En lo referente a procesos técnicos, se llevaron a cabo correcciones en el acervo para unificar la
clasificacién de las principales colecciones de acuerdo a las politicas del sistema de bibliotecas
CIESAS.

Informatica y telecomunicaciones

Durante el periodo comprendido de enero a junio del 2016, se llevé a cabo la asignacion e instalacion
de los nuevos equipos de cémputo, asi como la reasignacion de los que quedaron sin usuario.
También se realizaron cerca de 60 mantenimientos preventivos a los equipos de Investigadores,
Direccién, Administracién y Biblioteca, y se instalaron antivirus 2016 y paqueteria como Office, entre
otros.

Se dio mantenimiento a todos los switches, routers y otros elementos del rack, se depur6 la RED de
biblioteca permitiéndoles conectarse a la red de banda ancha; y se instal6, actualizé y configuré el
firewall para la seguridad en la red NIBA. Se hizo la conexion de 32 videoconferencias en el sistema
tradicional, 16 por bluejeans y 25 de prueba.

Administracion

Los recursos para la erogacién de los gastos de los capitulos 2000-Materiales y suministros y 3000-
Servicios generales, fueron cubiertos en tiempo y forma. En el capitulo 2000 se erogaron
$128,998.37 y en el capitulo 3000 $629,878.71. La suma total del primer semestre de gastos de esta
Unidad Golfo fue de $758,877.08

Cabe mencionar que, en este primer semestre de 2016, se han cumplido satisfactoriamente los
objetivos referidos en el plan de trabajo de la Direccién para el mencionado periodo de tiempo, tanto
en lo concerniente a las funciones administrativas y académicas, como en los servicios que ofrece
la Unidad. Ademas, se ha continuado con el proceso para la construccién de un edificio alterno para
las areas de docencia e investigacion, asi como un aumento al area de estacionamiento, proyecto
que aln se encuentra en proceso de autorizacion. Ademas, hay que recalcar los trabajos de
mantenimiento que se han llevado a cabo en la Unidad regional, correspondientes a la completa
remodelacion de los bafios, una nueva impermeabilizacion de los techos y la reestructuracion de la
red eléctrica, con miras a la ampliacion de las instalaciones; asi como la renovacion de la fachada y
las terrazas de la Sede.

C. UNIDAD NORESTE (MONTERREY, NUEVO LEON)
Planta de Profesores-Investigadores
En enero de 2016 la Dra. Cecilia Sheridan, quien se encontraba adscrita a la Sede Distrito Federal,

se reincorpor0 a la Unidad Noreste. De esta manera, incluyendo a una investigadora del Programa
de Céatedras CONACYT que ingres6 en septiembre de 2014, la planta académica de la Unidad se
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conforma de ocho Profesores-Investigadores, de los cuales siete pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores del CONACYT (una en nivel 2, cinco en nivel 1 y una en nivel de Candidato).

Actualmente se estan realizando nueve proyectos individuales de investigacién sobre los siguientes
temas:

Migracion y violencia de género.

Flujos migratorios transnacionales.

Conservacion de las memorias de la migracion japonesa.

Desplazados por la violencia.

Comercio transfronterizo.

Economia de la musica nortefia y Rap en el noreste de México y el sur de Texas.
Educacién intercultural y la poblacién indigena en Nuevo Leon.

Cambio climético y desastre natural.

Imaginarios de frontera en el norte y noreste de la Nueva Espafia.

Por el momento en esta Unidad se estan desarrollando tres proyectos de investigacion colectiva que
reciben fondos de SEP/CONACYT para la Ciencia Basica. Asimismo, la Unidad Noreste es una de
las sedes participantes en el Seminario permanente intersede del CIESAS Escuela, indigena y
etnicidad, lo cual contribuye a la mayor articulacién de Noreste con otras Sedes a través de las
actividades de investigacion.

Docencia
Durante el primer semestre de 2016 se realizaron varias actividades del Programa de Maestria en
Antropologia Social Sureste/Noreste, entre las cuales se destaca la organizacién del coloquio de
presentacion de avances de tesis de estudiantes de la generacién 2014-2016 en abril en la sede de
Monterrey. Asimismo, se realizaron diversos trabajos conjuntos con los colegas de la Unidad
Sureste, tales como las reuniones del pleno conjunto, las reuniones del Colegio Académico de este
Programa de Maestria y diversas tareas relacionadas con el proceso de seleccion-ingreso de la
promocion 2016-2018. A través de estos ejercicios, se consolido la articulacion entre ambas
Unidades para operar de manera mas eficiente el Programa de Maestria.
Difusion/Divulgacion
Durante el primer semestre de 2016 se realizaron las siguientes actividades de difusién/divulgacion
en la Unidad Noreste:
e Reuniones del Seminario permanente Estudios antropoldgicos y socioculturales en el
noreste, coordinado por Séverine Durin.
e Reuniones del Seminario Musica y Sociedad y un taller de Musica Popular, coordinados por
José Juan Olvera.
e Reuniones del Seminario del proyecto de investigacion colectiva Migracién, violencia e
inseguridad en el noreste de México y sur de Texas, coordinado por Efrén Sandoval.
¢ Reuniones del Seminario de proyecto Entre dos fuegos: naturalizacion e invisibilidad de la
violencia contra mujeres migrantes en territorio mexicano, coordinado por Hiroko Asakura.
¢ Reuniones del Seminario permanente intersede del CIESAS-Distrito Federal/Pacifico Sur-
Noreste y BUAP Escuela, indigena y etnicidad. El coordinador regional es Alejandro
Martinez.

El 25 de febrero se realizé el siguiente evento en el Museo del Noreste en Monterrey: Presentacion

del libro Fronterizacion del espacio hacia el norte de la Nueva Espafia, por el cual Cecilia Sheridan,
autora del libro, gano el Premio Banamex en 2015.
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El pleno de investigadores de la Unidad propuso fortalecer la divulgacién de las actividades del
CIESAS-Noreste y cre6 una comision de elaboracion de un video de la Sede con la finalidad de
divulgar las actividades colaborativas que los Profesores-Investigadores de esta Unidad han
realizado con los actores e instituciones de la region y la relevancia de la presencia del CIESAS en
la region noreste. Entre marzo y julio se realiz6 la filmacion y edicion del video a través de la
participacion de los colaboradores, estudiantes y egresados del diplomado.

Vinculacion

Durante el primer semestre de 2016 se continud con las labores de vinculacion con la Facultad de
Artes Visuales de la UANL, mediante la participacion de los estudiantes de dicha facultad como
asistentes de investigacion en algunos proyectos vigentes y en las tareas de difusién de las
actividades académicas realizadas en la Unidad.

A través del Programa de Profesores y Estudiantes Huéspedes del CIESAS, la Unidad Noreste
recibié a dos estudiantes de doctorado (una proveniente de la Universidad de California, Estados
Unidad, y otro de la Universidad de Kent, Inglaterra) y a una investigadora de la UNAM, quienes
realizaron estancias de investigacion durante el primer semestre de 2016.

Asimismo, a través de los proyectos de investigacién colectiva, en los cuales los investigadores de
la Unidad participaron como coordinadores o investigadores invitados, y la participacién en los
comités de tesis de estudiantes de otras instituciones académicas, esta sede logré fortalecer su
vinculacion con varias universidades de la region y de otros estados, asi como con instituciones
educativas de otros paises.

Cabe destacar que los Profesores-Investigadores de la Unidad realizaron actividades de
colaboracién con algunas dependencias gubernamentales (CDI-Nuevo Ledn, SEDESOL y Desarrollo
Econdmico del Gobierno de Nuevo Ledn) y asociaciones civiles de la regién (Asociacién México
Japonesa del Noreste, Museo Nacional de las Culturas, etcétera).

Personal administrativo

En marzo del presente afio, se contraté una persona para ocupar un puesto de recepcionista para
dar mejor atencion al creciente publico que visita las instalaciones de la Unidad Noreste. Esto fue
una de las medidas tomadas para amortizar la carga de trabajo que se ha venido incrementando en
los dltimos afos debido al crecimiento del cuerpo académico y a la ampliacion del espacio laboral.
Actualmente el equipo administrativo y de apoyo de la Unidad se conforma de dos administrativos,
una secretaria técnica de Maestria, una persona que atiende la biblioteca, una encargada de
intendencia y una recepcionista.

D. UNIDAD OCCIDENTE (GUADALAJARA, JALISCO)

Actividades académicas destacadas

Uno de los proyectos que mayor impulso han recibido en esta primera mitad del afio es la fundacion
del CIDIGLO que estara a cargo del Dr. Gerardo Bernache. La Direccidon Regional ha participado en
todo momento en reuniones de coordinacion no sélo con los miembros del Consejo del CIDIGLO
sino también con funcionarios del estado de Jalisco y con el propio Director General del CIESAS, el
Dr. Agustin Escobar Latapi.

El CIESAS-Occidente ha mantenido su presencia en el Consejo Académico del Agua del Estado de
Jalisco. La Direccién Regional ha estado al tanto de las discusiones que se llevan a cabo en ese
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organismo a través de las representantes Georgina Vega y Cindy McCulligh, con quienes se ha
mantenido una comunicacion constante.

Desde el inicio del presente afio hemos continuado nuestra colaboracién con la Comision Indigena
del Congreso del Estado de Jalisco, participando en reuniones que ha presidido la Diputada Fela
Pelayo, Presidenta de dicha comisién. La Direccion Regional ha apoyado en las diversas tareas a
las que se le ha requerido por parte de esta Comisidn. Destaca nuestra colaboracién en la discusion
de la Ley Indigena que sera presentada en el Congreso del Estado el préximo dia 25 de agosto, asi
como nuestra intervencion para disefiar el Censo Indigena del Estado de Jalisco.

La Direccion Regional también ha participado activamente en el Comité Regional del COMECSO. El
CIESAS-Occidente fue sede y miembro organizador del Primer Congreso Regional de Ciencias
Sociales ademas de colaborar en la organizacién del V Congreso Nacional de Ciencias Sociales
desarrollado en la Universidad de Guadalajara del dia 14 al 18 de marzo. Nuestra contribucién fue
muy activa e incluyo la presentacion del Dr. Claudio Lomnitz, quien dictd la Conferencia Magistral
con la que cerré el Congreso.

Asi mismo, propiciamos la presentacion del libro de Mina Lorena Navarro Trujillo, Luchas por lo
comun. Antagonismo social contra el despojo capitalista de los bienes naturales de México, que se
llevd a cabo en el edificio de avenida Espafa.

La Direccion Regional participd en la organizacion y apoyo al Encuentro de Promotores de la
Agricultura que presidié el Dr. Humberto Gonzélez los dias 15 y 16 de abril del presente afio. Asi
mismo, colabor6 para realizar la conferencia Iconografia del Nifio Jesus, dictada por el Dr. Eduardo
Zé&rate del Colegio de Michoacén quien con esa actividad concluyd su estancia de afio sabatico en
nuestra Unidad Occidente.

Durante el mes de mayo, el Dr. Humberto Gonzalez organizé la reunion de la Red de Reconfiguracién
Agricola y Alimentaria, asi como la Tercera Reunion de Promotores de la Agricultura Urbana en la
zona metropolitana de Guadalajara y el Tercer Encuentro de Promotores de la Agricultura. En todos
esos actos particip6 la Direccion Regional como organizador y prestando todo el apoyo solicitado.

Durante el mes de junio se llevé a cabo el Seminario Permanente de Movimientos Sociales presidido
por el Dr. Jorge Alonso Sanchez, al que contribuimos con la organizacion y los apoyos solicitados.

El 16 de junio recibimos la visita del Dr. Ricardo Romo, Presidente de la Universidad de Texas en
San Antonio. Ademas de la presentacion que hicimos del Dr. Romo, organizamos una conferencia y
presentaciones de libros, con una concurrencia nutrida.

El 20 de junio, apoyamos la organizacién del Cuarto Encuentro de Promotores de la Agricultura que
organizo el Dr. Humberto Gonzalez.

Catedras CONACYT
Renunciaron dos de las investigadoras que participaban en las catedras CONACYT, la Dra. Araceli
Espinosa Marquez y la Dra. Alejandra Navarro Smith. Esta en proceso el trdmite para su sustitucion.

Programa de Investigadores y Estudiantes Huéspedes

La Direcciobn Regional apoy0 las estancias académicas de distintos huéspedes relatados a
continuacion:
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e Este semestre termind su estancia como investigador huésped el Mtro. Yann Edward Hutin,
estudiante del Doctorado en Antropologia y Etnologia de la Escuela de Estudios Avanzados en
Ciencias Sociales, quien trabaj6 bajo la asesoria de la Dra. Alejandra Aguilar.

e Termind su estancia como estudiante huésped la Lic. Carolina Irene Marquez Méndez que estudia
la Maestria en el Colegio de la Frontera Norte. Estuvo bajo la supervision del Dr. Luis Vazquez
Leon.

e Del 22 de mayo al 12 de junio estuvo como estudiante huésped el Lic. Daniel Allen Large,
estudiante de la Maestria en Administracion Publica de la Universidad de Texas en San Antonio.

e LaDra. Beatriz Labate comenzd su estancia como Investigador Huésped a partir del 10 de marzo
trabajando en coordinacion con la Dra. Renée de la Torre.

e Se aprobo la estancia con modalidad de Postdoctorante Huésped de la Dra. Rosaangela Lizzete
Santana Beimort, Doctora en Antropologia por la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
coordinando su trabajo con el Dr. Gerardo Bernache.

e La Dra. Paulina Ulteras Villagrana, Doctorada en la Universidad de Montreal, Canada, inicié su
estancia postdoctoral bajo la asesoria del Dr. Andrés Fabregas Puig.

e Asi mismo, continla su estancia postdoctoral la Dra. Diana Negrin da Silva asesorada por el Dr.
Guillermo de la Pefa.

En todas las actividades enunciadas se ha puesto atencién a las necesidades y apoyos requeridos.

Docencia

El 2 de mayo empez6 el proceso de seleccidon de los aspirantes a cursar el Doctorado en Ciencias
Sociales del CIESAS-Occidente promocién 2016-2020 y concluira al 11 de julio. La Direccion
Regional continuara su participacién en todas las fases del proceso. Los cursos inician el proximo 1
de septiembre.

En el mes de enero se llevo a cabo el examen de Doctorado de Dolores Alvarez y en el mes de junio
presenté su examen Diana Gabriela Carrano. El préximo 22 de agosto presentard su examen
doctoral el alumno Miguel Angel Casillas Béez.

Coordinacién de Comunicacion

En el mes de febrero se contraté a Saul Justino Prieto Mendoza como Coordinador de Comunicacion
del CIESAS-Occidente. ElI desempefio del nuevo Coordinador ha sido excelente, trabajando en
estrecha relacién con la Direccion Regional y con la Comision de Comunicacion.

Administracion e infraestructura

No han tenido interrupcion alguna las tareas administrativas de la Direccién Regional que siguen
desarrollandose con normalidad. Se ha asistido a todas las reuniones del Consejo Técnico
Consultivo, asi como las del grupo de Direccién Ampliada que hasta la fecha han sido convocadas
en la Ciudad de México. Asi mismo se han celebrado todas las Asambleas Plenarias programadas
en la Sede.

E. UNIDAD PACIFICO SUR (OAXACA, OAXACA)

La Sede Pacifico Sur del CIESAS se conforma de ocho trabajadores administrativos, ademas de tres
bajo servicios profesionales; asi mismo cuenta con un asistente de investigacion y un técnico
académico, 19 Profesores-Investigadores (de los cuales cinco estan contratados bajo Céatedras
CONACYT). Por otra parte, se encuentran 16 alumnos inscritos en el Programa de Maestria y una
estancia posdoctoral.

29 |



A0

00
SOAN

_.\l(_:&) ...:..
‘ CONACYT CIESAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO | 27 DE OCTUBRE DE 2016

Investigacion

Los investigadores adscritos a la Unidad Pacifico Sur realizan estudios de caracter antropolégico,
histérico, etnohistérico y linguistico, en los que analizan los procesos, dinamicas y problematicas de
las sociedades multiétnicas del sur del pais y del estado de Oaxaca en particular; se pone especial
atencioén a las multiples y cambiantes configuraciones culturales y relaciones de poder en las esferas
étnica, de clase, género, raza y nacionalidad. En la Sede se desarrollan las siguientes lineas de
investigacién: Antropologia aplicada, Antropologia e historia de la educacién, Antropologia juridica,
Antropologia médica, Cultura e ideologia, Historia y etnohistoria y Relaciones étnicas e interétnicas,
identidades comunitarias. Los Profesores-Investigadores adscritos a la Unidad asistieron a diferentes
eventos académicos, impartieron conferencias y participaron en la presentacién de libros, como lo
reportaron en sus informes semestrales.

Algunos investigadores pertenecen a Consejos Consultivos y Comités desde los que se mantienen
relaciones con instancias avocadas a establecer relaciones de gobernanza con grupos marginados.
Los resultados en publicaciones, proyectos y programas, se han obtenido a partir de la investigacion
y la asesoria interinstitucional en temas que privilegian estudios de caracter social y cultural; la
vocacion de la Unidad cumple con el objetivo de desarrollo cientifico y, a la vez, con el compromiso
hacia la comunidad ya que se considera que la investigacion en historia y antropologia es una
herramienta capaz de impactar en la transformacion social de Oaxaca y México.

En el marco de la Convocatoria Catedras CONACYT, estan incorporados a la sede cinco
investigadores: Angélica Rojas Cortés, Flor Marina Bermudez, Mirna Cruz, Julio Morales Lopez y
Martha Segura Jiménez. Ademas, hay una estancia posdoctoral y se recibieron como huéspedes a
siete investigadores y cuatro estudiantes, bajo la adscripcién de Profesores-Investigadores de la
Unidad.

Maestria en Antropologia Social

La promocién 2014-2016 de la Maestria tiene 16 alumnos vigentes en las dos lineas de
especializacién: Antropologia politica y juridica y Antropologia e historia de la educacién. En el
periodo que se informa seis estudiantes tuvieron beca mixta CONACYT. En el periodo enero/abril se
desarrollé el Seminario de Tesis |, fueron sesiones con los estudiantes y directores de tesis para
presentar avances de investigacion; en mayo inicié el sexto cuatrimestre, con el Seminario de Tesis
Il concluye el programa. Los estudiantes presentan distintos porcentajes de avance en sus trabajos
de grado, que van de 60% a 95%, lo que permite afirmar que la mayor parte de la generacion se
titulara entre septiembre y noviembre del presente afio.

El Segundo Coloquio de Investigacion se realizd por linea de especializacién los dias 24 y 25 de
mayo, implicé movilizar a 22 Profesores-Investigadores del CIESAS y de otras instituciones para
comentar los avances de tesis. En el marco de este evento, se desarrollaron dos actividades
académicas extracurriculares con la participacion de la Mtra. Elizabeth Castillo (Universidad del
Cauca, Colombia).

El Colegio Académico (CA) tuvo dos sesiones (8 marzo y 17 de junio) para abordar asuntos
relevantes para el Programa, entre ellos: seguimiento de los procesos académicos de cada
estudiante y avances en la elaboracion de tesis, definicion de criterios de las estancias posdoctorales
y respaldo del programa a dos candidaturas aprobadas por el CONACYT; conformacién y aprobacion
de Comités de tesis; ingreso de dos nuevos miembros al CA (una es Catedratica CONACYT).
También se realizaron cinco reuniones del Pleno de profesores de la Maestria que se orientaron al
proceso de reflexion, auto-evaluacién y planeacion para la restructuracién del programa de Maestria,
atendiendo las recomendaciones del PNPC CONACYT, con el objetivo de contar con un programa
reestructurado para la convocatoria 2017-2019. Asimismo, se ha avanzado en la integracion y
formalizacion de al menos cuatro lineas de especializacion, dos ya operando (Antropologia politica
y Antropologia e historia de la educacion) y dos adicionales (Antropologia médica y Gobernanza), y
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se valoran las posibilidades de desarrollar algunas de ellas como lineas Inter-CIESAS dentro del
Sistema Nacional de Formacién. En las lineas y comisiones que se han formado para la
reestructuracién del programa participan de forma activa los catedraticos del CONACYT
comisionados en la Sede.

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica y Percepciéon Remota (LABSIG y PR)

Se analizaron y realizaron modelajes cartograficos para las distintas investigaciones: impacto social
de los parques eolo-eléctricos en el Istmo de Tehuantepec (Salomon Nahmad), educacion
intercultural media superior en el estado (Erica Gonzélez), reconstruccion cartografica de los lugares,
usos e impactos de la extraccion de minerales en la Sierra Norte del estado de Oaxaca (Salvador
Aquino), Mujeres y Poder: estudio de Alcaldesas Indigenas de México y Colombia (Margarita Dalton)
y la construccién cartografica que se presenta en el libro Por la muy merecida importancia que la
ensefianza ha obtenido (Daniela Trafanno).

Participacion en: el Programa de Ordenamiento del Territorio (PORTEOQ); las evaluaciones de los
proyectos FOMIX de la Comision para la proteccion del predio La Sabana (San Juan Cotzocén,
Mixe); la Estrategia de conservacién y uso sustentable de la biodiversidad del estado de Oaxaca,
que coordinan el Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Oaxaca (IEEDSO) y la
CONABIO; la Estrategia nacional para la reduccién de emisiones por deforestacion y degradacion
de bosques y selvas (Enaredd+).

Participacion en: Dialogo Interamericano: Reparticién estratégica de beneficios sociales derivados
de proyectos de energia (ponencia), organizado por la SENER en la Ciudad de México; Congreso
de la SAA en Vancouver, Canada (presentacion de un Cartel); asistencia al XXXIV Congreso de
LASA 2007 (Nueva York, Estados Unidos). Se dictamind un articulo para la Revista Desacatos
(CIESAS); se presentd a la CFE la propuesta técnica para evaluacion social de un proyecto de
generacion eléctrica en San Luis Rio Colorado, Sonora.

Biblioteca Salomd6n Nahmad

El catalogo se increment6 con 500 libros, el acervo asciende a 29,141 volumenes. Las publicaciones
periédicas aumentaron en 126, en total existen 9,267 ejemplares; la hemeroteca cuenta con 112
titulos de revistas: se compran 51 extranjeras y 11 nacionales, 34 son donaciones y 16 se obtuvieron
por canje.

Se realizaron 496 préstamos a 268 usuarios; hubo cuatro visitas guiadas, se prestaron doce videos,
hubo ocho asesorias en consulta de CD-ROM, se realizé la busqueda e impresion de bibliografia a
40 usuarios, los articulos solicitados fueron 32, se brindé asesoria en el uso del catdlogo a 14
usuarios, hubo 525 consultas de libros. La venta de libros durante el periodo fue de 60 ejemplares
con ingresos por $4,983.00.

Informética

Telmex instalé y habilito el servicio de internet con un nodo de fibra 6ptica de 20 megas, desde el
cual se integré el médulo de voz y se instalé el conmutador IP con 30 teléfonos; la configuracion de
intercomunicacion con todas las unidades tardo aproximadamente cuatro meses y es completamente
funcional. Las cinco zonas de los dos edificios estan cubiertas en un 80% con cuatro antenas WIFI,
un Ubiquiti que cubre completamente el 2° piso del area de investigacion, un liksys que cubre una
parte del 1er nivel, un router de Telmex adecuado como repetidor en el tercer nivel y un Cisco en el
area administrativa. Se corrigié el 80% de los nodos ya que fallaban y habia cortes entre las puntas.

La mayoria de los equipos de computo cuenta con el antivirus Windows Defender y Avast en casos
en el que los requieran, ya que en diferentes equipos Avast bloqueaba completamente el sistema.
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El equipo de video conferencia se mantiene en el edificio anterior, por lo que todas las conferencias
son en ese lugar (junto con los equipos y la red NIBA).

Administracién

Se ha llevado el control administrativo del CIESAS en todo lo que se refiere al registro contable de
los gastos generados en el periodo, por la Unidad Pacifico Sur, tales como solicitud de recursos para
cubrir los servicios administrativos, de investigacion y docencia; envio de la informacién contable
requerida por la administracién central; administracion de los proyectos externos en la Unidad,
asimismo, informes financieros del area de proyectos externos del CIESAS y a las instituciones
oficiales y no gubernamentales que proporcionan dichos recursos.

Control de recursos materiales con el inventario de los bienes de la Sede y diferentes compras de
boletos de avion, material de oficina, etcétera; coordinacion de la mensajeria interna y foranea, local
e internacional, entre otras; control de combustible por medio de tarjetas electrénicas, asi como la
programacion de salidas de vehiculos por trabajos de campo y otras actividades oficiales segun
solicitudes de la Direccion Regional de la Unidad, de los Profesores-Investigadores y de los
proyectos externos. De igual manera se desarroll6 la gestoria ante la administracion central de las
necesidades de mantenimiento y equipamiento general del edificio.

F. UNIDAD PENINSULAR (MERIDA, YUCATAN)

Investigacion

El espacio de colaboracion de los Profesores-Investigadores de la Unidad Peninsular se materializa
a partir de tres lineas de especializacién. El origen de estas tres lineas radica en el Posgrado en
Historia y ello ha facilitado la confluencia en investigacion y docencia. El Posgrado mantiene un
esquema Inter-Sede, y se beneficia de la experiencia reunida por el Sistema Nacional CIESAS en
investigaciones grupales e individuales en Historia, Etnohistoria y Antropologia Social, asi como del
desarrollo de proyectos, programas estratégicos y seminarios permanentes. Las tres lineas del
Posgrado cuentan con casi 30 investigadores, adscritos a seis sedes, y son: Procesos y relaciones
sociales en contextos del colonialismo y del Estado Nacion; Cultura y poder; y Poblacion, territorio y
region. Procesos y espacios sociales, econémicos y politicos (siglos XVI al XX).

El cuerpo académico basico de la Unidad lo conforman 13 investigadores, todos con nivel de
doctorado, entre los cuales tres son miembros del SNI en el Nivel Il, cuatro en el Nivel | y dos
candidatos. Cinco Profesores-Investigadores son miembros de la Academia Mexicana de Ciencias.
Estan en proceso de incorporacion dos investigadores provenientes del programa de Catedras, que
iniciardn labores durante el segundo semestre del 2016.

Los proyectos que se desarrollan estan centrados en investigaciones aplicadas que ayudan a disefiar
politicas publicas y procesos legislativos tendientes al combate a la pobreza y a la marginacion. El
complemento de ello son los diversos seminarios permanentes consolidados que organizan nuestros
investigadores con la parte activa de los estudiantes de nuestro Centro y de otras instituciones de la
region, con un enfoque multidisciplinario. Estos son el seminario permanente El pueblo maya y la
sociedad regional, coordinado por el Dr. Jesls Lizama Quijano y la Dra. Gabriela Solis Robleda; el
seminario de Metodologia de la historia e historiografia, coordinado por la Dra. Laura Machuca; y el
seminario Turismo, globalizacién y sociedades locales en la Peninsula de Yucatan, que coordina el
Dr. Gustavo Marin Guardado y la investigadora del CINVESTAV-Mérida, Dra. Ana Garcia de
Fuentes. Los 13 investigadores de la Unidad Peninsular han programado la segunda edicién de la
RIPE II, 2016 (Reunion de Investigadores de Peninsular), misma que se celebrara en octubre.

Por otro lado, en consonancia con la actualizacién y funcionalidades del nuevo sitio web del CIESAS,
el que corresponde a la Unidad Peninsular también adopté de forma agil y simultanea todos los
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cambios y mejoras de contenido y disefio, en el que incorporé novedosos mecanismos de difusion y
enlace de actividades académicas hacia la red y en las redes sociales.

Docencia

En el primer semestre del 2016 concluyé el ciclo de la primera generacién del Doctorado, lograndose
una eficiencia terminal alineada con el horizonte comprometido en nuestro Plan de Mejora para las
generaciones respectivas ante el PNPC de CONACYT. En el mismo periodo, transcurrié el proceso
de seleccién de aspirantes a los programas de Maestria y Doctorado. En el primer caso, ingresaron
12 alumnos a la quinta generacion; en el segundo, fueron aceptados 18 a la cuarta generacion.

En el mismo rubro, continu6 la atencidn a la cuarta generacion de la Maestria, con 14 alumnos, y se
espera que este afio se mantenga el alto indice de eficiencia terminal al finalizar el ciclo, en agosto-
diciembre del 2016.

Con las nuevas generaciones de Maestria y Doctorado, la Unidad inicié la actualizaciéon de la
plataforma de aula virtual para el Posgrado en general (http://aulavirtual. CIESASpeninsular.mx/), de
modo que los profesores y los nuevos alumnos accedan a lecturas, suban tareas y reciban
retroalimentacion en linea, ademas de que se puede ofrecer seguimiento tutorial a las tesis que estan
en proceso.

Como sefialamos arriba, el rasgo principal del Posgrado es su esquema Inter-Sede, basado en el
Sistema Nacional CIESAS, con una alta interrelacién entre las disciplinas de Historia, Etnohistoria y
Antropologia Social. Las tres Lineas de especializacion estdn compuestas por casi 30 investigadores
de seis sedes, quienes ofrecen a los alumnos respaldo y tutoria.

Biblioteca

La Biblioteca Stella Maria Gonzéalez Cicero, especializada en Historia, Antropologia y Ciencias
Sociales, representa un recurso central del Programa de Posgrado que imparte la Unidad. El acervo
de la biblioteca continla su crecimiento y se avanza en la clasificacion de su fondo interno. Durante
el segundo semestre del 2016 se contaba ya con un acervo total de 27,100 titulos, que se distribuye
entre material bibliografico, publicaciones periddicas y titulos de revistas.

Ademads, se cuenta con un fondo reservado con textos y folletos del siglo XIX. El fondo crecié con
donaciones de otras instituciones, asi como de investigadores nacionales, ademas de compras con
recursos de la Institucién y de los proyectos de investigacion. El inmueble fue sometido a procesos
de preservacioén en sus muros (para evitar presencia de termitas), a la vez que pudo renovarse el
equipo de coOmputo y repararse y pintarse todo el interior del edificio.

Actualizacion de la Infraestructura

El proceso de construccion del inmueble del CIESAS-Peninsular, en el Parque Cientifico y Tecnoldgico
de Yucatan, resolvié sus aspectos preparatorios en el primer semestre del 2016. Se emitid la licitacion
de esta obra, que forma parte de la cartera de inversién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
y fue asignada al contratista ganador. El 1 de julio inicio la edificacion y se proyecta concluir a finales
del 2016. En el primer semestre del afio, se realizaron pequefias obras de mantenimiento del edificio
del centro histérico. En el renglon administrativo, se automatizaron los procesos internos mediante el
uso regular de la banca en linea.

La Unidad Peninsular es parte constitutiva del SIIDETEY, que relne a universidades publicas y Centros
Publicos de Investigacion con presencia en esa entidad yucateca. El CIESAS es miembro activo del
mismo y tiene representacion en su organismo coordinador.
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G. UNIDAD SURESTE (SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS, CHIAPAS)

La unidad Sureste cuenta a la fecha con 17 Profesores-Investigadores, pero una de ellos, la colega
Ma. Elena Martinez Torres, fue comisionada para ocupar el cargo de Subdirectora de Docencia del
CIESAS a partir del mes de mayo de 2016, por lo que ahora se encuentra radicando en la Ciudad
de México. Hasta entonces ocupaba el cargo de coordinadora de los programas de docencia en la
Sede Sureste, siendo sustituida en sus funciones por la colega Aracely Burguete Cal y Mayor. A esta
planta se han sumado otros dos investigadores en calidad de catedraticos CONACYT, adscritos a
un proyecto de antropologia médica. El CIESAS-Sureste cuenta ademas con ocho trabajadores
administrativos de base; dos jefes de departamento que estan al frente de la administracion y la
biblioteca; una asistente administrativa y un asistente de investigacion que apoya a la direccion,
estos dos ultimos son contratados por honorarios capitulo 3000. Recientemente se ha incorporado
a la Unidad un becario que tiene a su cargo tareas de difusion.

Investigacién

Durante el primer periodo del afio se reportaron 55 proyectos en desarrollo, mientras que ocho se
dieron por concluidos. Estas investigaciones se articulan alrededor de nueve lineas de investigacion
Ambiente y sociedad, Antropologia e historia de la religion, Antropologia médica, Antropologia y
demografia, Antropologia y estudios politicos, Cultura e ideologia, Estudios del lenguaje, Historia
econOmicay social y Lingiistica. Veintitrés proyectos tienen financiamiento de diferentes organismos
nacionales e internacionales. Los resultados de la investigacién de la planta académica de la Unidad
se reflejaron en diversas publicaciones: tres cuadernos de divulgacién, dos articulos de divulgacion,
un libro cientifico, dos ediciones o compilaciones o coordinacién de una revista, dos capitulos de
libro especializado, siete articulos especializados y cuatro resefias.

En este periodo, la Sede recibid a cuatro investigadores y ocho estudiantes huéspedes que eligieron
nuestro centro para desarrollar su estancia de investigacion bajo la asesoria de investigadoras e
investigadores del CIESAS-Sureste.

Docencia

El 14 de abril se inauguré el nuevo edificio de posgrado de la Unidad Sureste, proyecto que fue
disefiado y ejecutado en su totalidad con la nueva administracion, bajo la direccién del Dr. Agustin
Escobar. En este semestre, el programa de Maestria en Antropologia Social Sureste-Noreste se
desarrolla en la sede Noreste. Por nuestra parte, en Sureste se tituld6 la estudiante Gemma
Guadalupe Arias Gutiérrez, de la promocion 2010-2012. De igual forma, continuamos atendiendo al
estudiante Juan Carlos Velasco Romo, de la promocion 2012-2014, quién obtuvo una prorroga del
Colegio Académico para lograr su titulacion.

Otra actividad que se llevé a cabo en la Sede Sureste fue la seleccion de los estudiantes del
programa de maestria promocién 2016-2018. En este proceso participaron los cuerpos académicos
de Noreste y Sureste conformandonos como un solo pleno de profesores. Se recibieron 44
solicitudes y se aceptaron 23 estudiantes. Destaca la variedad de los perfiles profesionales y de los
lugares de origen de los estudiantes, por lo que se prevé que sera una generacion muy diversa en
su conformacioén.

En lo que respecta al programa de Doctorado en Antropologia Social CIESAS-Sureste, el grupo
cursé el segundo cuatrimestre entre enero y abril. También se ofrecié el curso extracurricular:
Etnografia de sensacion. Los estudiantes trabajaron de cerca con sus tutores preparando sus
protocolos de investigacion; mismos que fueron presentados en un Coloquio, previo a su salida de
campo, que ha tenido lugar entre mayo y agosto de este afio. Una comisiéon de los estudiantes
participéd en un pleno de los profesores para plantear su interés en la definicion de contenidos
académicos de los cursos del siguiente cuatrimestre, que sera el Ultimo escolarizado. Sus
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sugerencias fueron atendidas e incorporadas en los programas de cursos que se desarrollaran en el
IV cuatrimestre. Respecto a la participacion de estudiantes en actividades académicas, el Mtro.
Alberto Carlos Velazquez Solis fue ponente en el Encuentro La practica profesional contemporanea
de la Antropologia en Yucatan, organizado por el Colegio de Antropdlogos de Yucatan AC y la
Facultad de Ciencias Antropolégicas de la Universidad Auténoma de Yucatan, del 3 al 5 de febrero,
en Mérida, Yucatan.

Catedra Jan de Vos

Para la organizacion de la Catedra Jan de Vos se nombr6 a la colega Carmen Fernandez, quien
junto con un colega comisionado para tal efecto por ECOSUR disefiaron la convocatoria 2016, que
fue difundida en la pagina web del CIESAS y en la de la Unidad Sureste.

Eventos

Durante este primer semestre del afio continuamos desarrollando diferentes espacios académicos
de discusion: el Seminario interno de investigadores del CIESAS Sureste, que se relne
mensualmente al inicio de cada pleno; el Seminario de Antropologia médica, el Seminario
permanente binacional sobre fronteras (URL, USAC, CEPHCIS, UAM), el Seminario de
Religiosidades y ritualidades en el Sur de México y Centroamérica (CIESAS, CESMECA, CIMSUR),
el Seminario del proyecto Gestion integrada de recursos hidricos (GIRH) y seguridad hidrica (SH):
un analisis de los pilares de la politica hidrica mexicana desde las experiencias locales; el
Conversatorio Experiencias de resistencia y movimientos sociales ante el extractivismo en México y
Centroamérica; el Seminario sobre salud de pueblos indigenas sede SCLC; el Seminario de
Problemas nacionales: Salud y mortalidad materna en México. Una mirada actual y retrospectiva; el
evento La parteria en México desde el punto de vista de las usuarias; el Seminario permanente sobre
historia de Chiapas y Centroamérica; el Seminario de autores/as de la Coleccion México Los otros
problemas del agua: miradas alternativas; y el Primer seminario internacional sobre el rio San Pedro
(Guatemala-México): ambiente, sociedad y politica, Tenosique, Tabasco. La directora regional fue
invitada a participar como coorganizadora del || Congreso de Estudios Mesoamericanos 2016,
realizado a fines de julio en Quetzaltenango, Guatemala.

Biblioteca

Se incremento el fondo bibliogréafico y audiovisual en 701 volimenes pasando de 22,707 en el 2015
a 23,408 al 30 de junio de 2016. Se atendieron en el periodo a 671 usuarios y se otorgaron 1,223
préstamos. Se adquirié la mayor parte de la bibliografia solicitada por estudiantes e investigadores.
Se dificulté la compra de los materiales solicitados por carecer en el estado de librerias
especializadas en ciertas &reas del conocimiento cientifico y se debe recurrir a librerias y
proveedores de libros del extranjero.

Se continu6 la organizacién del Fondo Jan de Vos. Se mantiene la cooperacion inter bibliotecaria a
través de la Red de Bibliotecas de Ciencias Sociales de San Cristdbal de Las Casas; se
intercambiaron 43 volimenes de la revista Desacatos y 44 libros con otras instituciones. Para la
difusion digital de nuevas adquisiciones se elaboraron seis boletines digitales de la biblioteca que se
difundieron en la pagina web del CIESAS-Sureste y una bibliografia de nuevas adquisiciones que
aparecio en el nimero Enero-abril 2016 de la Gaceta del Tecolote Maya.

Informatica

Durante el primer semestre del 2016 se realizaron diversas actividades en este departamento con la
finalidad de proporcionarle el mejor servicio a los investigadores, administrativos, estudiantes,
becarios, etcétera. Las actividades relevantes son: se atendieron 74 videoconferencias (71
nacionales y tres internacionales); se hizo una actualizacion periédica de la pagina web de la Sede;
se realizé un monitoreo de los servicios de comunicaciones de voz y datos; se dio mantenimiento
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preventivo y correctivo a los equipos de computo e impresoras y se atendieron las consultas y
demandas del personal de la unidad, tales como instalacion de equipos nuevos y programas,
asesorias de software basico e impresiones y escaneos de documentos. En este periodo ingresaron
10 equipos de coOmputo de escritorio y cuatro equipos portatiles; también se realizaron cambios en
la pagina web de la Unidad emigrando a otra plataforma.

Administracién

Se realizaron las gestiones correspondientes ante la administracion central tales como comprobacion
correspondiente de los gastos fijos y fondo revolvente, a través del programa Evolution; asi como
para los trabajos de conservacion y mantenimiento del inmueble, equipos administrativos y el parque
vehicular. En coordinacién con la Direccién Regional, se ha trabajado en la elaboracion de los pre-
presupuestos capitulos 2000 y 3000 para el ejercicio 2017, asi como el presupuesto de inversion.
Permanentemente se mantiene la actualizacion de resguardos de activos fijos, asi como el inventario
de materiales. También estamos trabajando en coordinacién con el Departamento de Recursos
materiales para la baja de bienes inservibles. Durante el primer semestre 2016 se han administrado
ocho proyectos de investigacion con financiamiento externo, a través del programa Contawin; que
son reportados a la coordinacion de proyectos especiales del CIESAS mediante informes mensuales.
Con el apoyo de la asistente de la Direccidon Regional, se atendio la venta de libros, generandose
reportes de venta mensual al Departamento de Contabilidad. También se atendié al personal
académico en la reservacion y compra del boletaje de avidon, asi como la reservacién y tramite de
pago para hospedaje y alimentacion.

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO
A. CATEDRAS INTERINSTITUCIONALES NACIONALES E INTERNACIONALES

Catedra Gonzalo Aguirre Beltran

La Comisién Biinstitucional de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-Universidad
Veracruzana, se reuni6 el 5 de febrero para hacer una revision de las tesis recibidas para
concursar por el Premio Anual a la mejor Tesis Doctoral en Antropologia Social y Disciplinas
Afines CIESAS-UV 2015. Dicha convocatoria fue emitida el 30 de junio de 2015, y el plazo de
recepcion de tesis participantes vencié el 29 de enero de 2016.

Al término de dicho plazo se contabilizaron un total de 12 tesis doctorales: cinco pertenecientes
al Doctorado en Antropologia de la UNAM, dos al Doctorado en Historia de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo y una de cada uno de los siguientes programas
doctorales: en Estudios Regionales de la Universidad Autonoma de Chiapas, en Antropologia
Fisica de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia, en Ciencias Sociales con especialidad
en Sociologia del Colegio de México, en Historia y Estudios Regionales de la Universidad
Veracruzana y en Humanidades con especialidad en Estudios Histéricos de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

En la misma reunién se hizo un sumario de los posibles evaluadores de las tesis, a quienes se
les envié la invitacion formal para dicha tarea, estableciendo como fecha limite para recibir el
dictamen el viernes 15 de abril; ello con el fin de que la Comisidn pudiera reunirse al menos
una semana antes de la fecha establecida para dar el resultado del premio -el viernes 29 de
abril- y determinar el nombre de la tesis ganadora y, en su caso, de la o las menciones
honorificas. Esta reunion se llevé a cabo el pasado jueves 21 de abiril.

Por otra parte, se confirmé la aceptacion por parte del Dr. Bryan Roberts, de la Universidad de
Texas en Austin, para fungir como Titular de la Catedra en 2016. En ese sentido, se llevaron a
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cabo las diligencias en cuestién de logistica para asegurar la estancia del titular y se prepararon
las actividades que llevaria a cabo durante ésta: la imparticibn de un seminario titulado
Desarrollo social, politica social y ciudadania en América Latina, dirigido a los alumnos de la
Maestria en Antropologia Social de esta Unidad-Golfo, asi como a la comunidad académica
interesada. Asi mismo se programd la Conferencia Magistral que impartio, sobre el mismo tema,
en el marco de la entrega del Premio Anual de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran.

El 30 de abril se dio a conocer el resultado del concurso del Premio Anual 2015 de la Céatedra
Gonzalo Aguirre Beltran CIESAS-UV, para Tesis Doctoral en Antropologia y Disciplinas Afines,
resultando ganadora la Dra. Karina Vazquez Bernal, egresada del Doctorado en Historia de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con la Tesis Biotipologia y estudios
biotipolégicos en México. La Ciencia de la Arquitectura e Ingenieria del cuerpo humano para
atender problemas sociales (1930-1960).

La ceremonia de premiacion se llevé a cabo el lunes 2 de mayo en el Salén Azul de la Unidad
de Humanidades de la Universidad Veracruzana, ante la presencia del Director General del
CIESAS, Dr. Agustin Escobar Latapi; la rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara
Ladrén de Guevara; miembros del Comité Biinstitucional de la Céatedra, asi como el titular de la
Catedra Aguirre Beltran 2016, Dr. Bryan Rees Roberts, quien al término de la ceremonia de
premiacioén present6 su conferencia magistral.

Posteriormente, del 3 al 6 de mayo -en instalaciones del CIESAS-Golfo- el Dr. Roberts impartié
el seminario Desarrollo Social, Politica Social y Ciudadania en América Latina Contemporanea,
de 36 horas de duracion, a Profesores-Investigadores de la Unidad y a alumnos y egresados
de la Maestria en Antropologia Social de esta Sede, asi como de otras instituciones
académicas.

El 16 de junio de 2016 se reunieron los integrantes de la Comisién Biinstitucional de la Catedra
Gonzalo Aguirre Beltrdn CIESAS-UV, para preparar la Convocatoria 2016 del Premio Anual de
dicha Catedra. También se discutieron propuestas para la designacién del Titular de la CGAB
2017. En este sentido, la Dra. Maria Teresa Rodriguez Lépez propuso a las investigadoras
Vereca Stolcke, del Departamento de Antropologia Social y Cultural de la Universidad
Auténoma de Barcelona, y a Lynn Stephen, Directora del Centro de Estudios Latinoamericanos
de la Universidad de Oregon. Se acord6 que se presentarian estas propuestas a la Rectora de
la Universidad Veracruzana, para que las analizara y, en su caso, hiciera algunas otras
sugerencias, mismas que se daran a conocer en la proxima reunion del Comité Binstitucional
gue se llevara a cabo a inicios de septiembre.

Catedra Jorge Alonso

El pasado 04 de marzo a las 12:00 hrs. en el Auditorio Guillermo de la Pefia Topete del CIESAS-
Occidente, se llevo a cabo la presentacion del libro Luchas por lo comin. Antagonismo social contra
el despojo capitalista de los bienes naturales en México, de la Dra. Mina Lorena Navarro Trujillo, de
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, este trabajo fue condecorado con el Premio Céatedra
Jorge Alonso a la mejor tesis en ciencias sociales en el afio de 2013. Fue presentado por el Dr. Jorge
Regalado de la Universidad de Guadalajara, el Dr. Santiago Bastos del CIESAS-Occidente y la Dra.
Navarro.

En el mes de julio se publico el libro de la Catedra Jorge Alonso correspondiente a los trabajos del

seminario El legado de ‘La herramienta convival’ de Ivan lllich; dialogos a la luz (y sombra) del
pensamiento de Castells, Holloway, De Sousa Santos y Zibechi en post-Ayotzinapa, México,
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realizado en el afio 2015. El libro lleva como titulo Con ojos bien abiertos: ante el despojo,
rehabilitemos lo comdn (un encuentro de colectivos a propdsito de Ivan lllich), coordinado por la Dra.
Susan Street, del CIESAS-Occidente; entre los autores se encuentran: Gustavo Esteva, Ramon
Vera-Herrera, Hugo Blanco, Jorge Alonso, Natalia De Marinis, Mina Lorena Navarro y Jaime Montejo,
entre otros.

Economia del terror y antiepistemologia del no saber fue el titulo del seminario que impartié John
Gibler, el cual se llevé a cabo el pasado 24, 25 y 26 de agosto de 10:00 a 13:00 hrs. en el Auditorio
Silvano Barba del CUCSH, con una participacion de 110 personas. La Catedra Jorge Alonso pudo
establecer nuevos vinculos con profesores y reforzo vinculos ya creados; los asistentes al seminario,
tanto profesores como estudiantes, conocieron una version distinta acerca de la situacion que vive
el pais, asi como una epistemologia/metodologia particular para analizar esta problematica.

Dentro del marco del seminario impartido por John Gibler, el dia 24 de agosto a las 17:00 hrs. en el
Auditorio Silvano Barba del CUCSH, contamos con una presentacion del ultimo libro escrito por él,
titulado Una historia oral de la infamia. Los ataques contra los normalistas de Ayotzinapa, presentado
por el Dr. Jorge Alonso Sanchez, del CIESAS-Occidente, y John Gibler.

El 14 de septiembre a las 16:00 hrs. en el Auditorio Silvano Barba del CUCSH de la UdeG, se llevara
a cabo el panel, a través de video conferencia, Pensamiento critico, cosmovisiones y epistemologias
otras para enfrentar la guerra capitalista y construir autonomia, en el que participaran Vilma
Almendra, del Colectivo Pueblos en Camino; Francia Marquez, lider afrodescendiente del Cauca; y
el Dr. Arturo Escobar, de la Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill. Sera moderado por
Manuel Rozental, del Colectivo Pueblos en Camino.

El proximo 19, 20 y 21 de octubre se presentara un seminario impartido por el Dr. Sergio Tischler
titulado Lucha de clases y destotalizacién, en las instalaciones de CUCSH de la Universidad de
Guadalajara.

Por dltimo, los dias 2, 3 y 4 de noviembre se presentard un seminario impartido por el Dr. Bruno
Baronnet, de la Universidad Veracruzana, titulado Educacién para la autonomia y la defensa del
territorio, en las instalaciones del CUCSH de la UdeG.

Cétedra Jan de Vos )
Durante el mes de mayo se acordd, junto con Miguel Angel Diaz, responsable de la Cétedra por

parte de ECOSUR, una ruta critica de las actividades a realizarse, asi como las fechas claves a
considerar, a partir de entonces, las actividades consideradas fueron las siguientes:

Se realizaron invitaciones a evaluadores para formar el Comité evaluador para el concurso de tesis
doctorales, reuniendo a 14 académicos reconocidos por su trayectoria y teméticas afines a la
Cétedra, pertenecientes a diversas instituciones: de ECOSUR, a Laura Huicohechea, Luis Arriola,
German Martinez, Fernando Limén, Martha Rojas y Enrique Coraza; del CIESAS, a José Luis
Escalona, Edith Kauffer y Aaron Pollack; de la UNAM a Rosa Torras; del COLEF, a Maria Eugenia
Anguiano; del COLMEX, a Manuel Angel Castillo; de la UJAT a Jorge Capdepont Ballina; y del
CESMECA, a Alain Basail.

A la par de ello, se disefié y difundié el poster con la convocatoria para participar en el concurso de
tesis doctorales, a la vez de dar de alta el sistema para recepcion de documentos.
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Se acordaron también las fechas importantes a considerar: limite de entrega de tesis miércoles 10
de agosto, decision del comité inapelable lunes 10 octubre, entrega del premio lunes 10 de
noviembre.

Hasta el momento se cuenta con diez candidaturas. El siguiente paso después del 10 de agosto sera
el proceso de revision de documentos y contactar a los/as miembros del Comité, para asignar las
tesis que evaluaran; en este paso se incluird también la revisidon del formulario de evaluacion. Se
tiene contemplado también organizar una reunion con el Comité el 10 de octubre, para decidir al
ganador.

Asimismo, contactaremos un académico para que dicte el seminario el 10 de noviembre;
tentativamente hemos considerado invitar a la profesora Julia Tufién (INAH), al profesor especialista
en Honduras, Dario Euraque (Trinity College) o a Victor Meza, (Centro de Documentacion de
Honduras), dependiendo de la disponibilidad y presupuesto.

Céatedra Angel Palerm
En este periodo se han realizado los preparativos y organizacién del Simposio que a nombre de la

Catedra Angel Palerm desarrollaremos en el IV Congreso Mexicano de Etnologia y Antropologia
Social “Diversidad cultural: retos, riesgos y transformaciones”. Dicho Congreso se llevara a cabo en
la Ciudad de Querétaro, los dias del 11 al 14 de octubre.

Ademas de la coordinacién del Simposio, que implicé disefiar el mismo, buscar a los ponentes y
comentaristas, se presentara una ponencia con el titulo de Angel Palerm, el Antropélogo Teérico.

Catedra de Geografia Humana Elisée Reclus
En marzo de este afio, vino a impartir un seminario y una conferencia la Dra. Barbara Loyer

(Universidad de Paris VIII), quien trabaja temas de geopolitica. Su invitaciéon fue posible gracias a la
colaboracién de las cuatro instituciones que organizan esta Catedra y al apoyo del Colegio Franco-
mexicano en Ciencias Sociales, quien, a través de su convocatoria por concurso, aprobo la propuesta
que presentd el comité organizador de esta Catedra y coste6 el boleto de avién. La Dra. Loyer
impartié durante cuatro dias en el Centro de Geografia y Geomatica Jorge L. Tamayo, un seminario
titulado: Las minorias y sus territorios, al que asistieron principalmente alumnos de posgrado, en su
mayoria de dicho Centro.

También ofrecié una conferencia en el Centro de Investigaciones José Maria Luis Mora, titulada:
Estados y minorias. Los movimientos independentistas: los casos catalan y vasco, a la cual asistieron
aproximadamente unas 25 personas de publico amplio. La invitacion de la Dra. Loyer sirvié para
fortalecer lazos académicos con colegas de nuestras instituciones.

En el mes de junio vino a México el Dr. Alain Musset de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias
Sociales, de la Sorbona-Paris. Vino invitado, entre otros, por esta Catedra y en el marco de los 35
afos del Instituto Mora y gracias al financiamiento del boleto de avion por el Colegio Franco Mexicano
en Ciencias Sociales. En el marco de la Catedra, el dia 23 de junio impartié la conferencia titulada:
De la inclusion a la resiliencia: las palabras magicas de la ciudad contemporanea, que se llevé a
cabo en el Instituto Mora y a la cual asistieron alrededor de unas 20 personas especialistas en
estudios urbanos.
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Durante estos meses, el comité de esta Catedra trabajé en la edicién de lo que sera un libro, cuyo
titulo tentativo es: Nuevos campos de investigacion en Geografia. Este libro se deriva del evento que
se llevd a cabo como ‘Jornada Reclusiana” en septiembre de 2014. Este trabajo de edicién consistid,
en este semestre que se informa, en revisar los dos articulos traducidos del francés al espafiol y en
revisar el conjunto de articulos entregados para que se ajustaran a las normas editoriales del Instituto
Mora. A principios del mes de julio se entregara el texto al comité editorial de dicha institucion, que
sera la cabeza de edicidn en convenio con las otras tres instituciones signatarias de esta Catedra.

Concluyé el convenio de esta Céatedra y el Comité trabajé en su revision para proponer
modificaciones para un nuevo documento, mismas que ya fueron evaluadas por las autoridades
correspondientes de cada institucion. Posteriormente se solicitd al abogado del CIESAS que revisara
el convenio antes de pasarlo a firma de los Directores de cada institucion. Para la segunda mitad del
afio se espera que ya esté firmado dicho documento.

Cétedra Interinstitucional Arturo Warman
La Catedra Interinstitucional Arturo Warman, ha llevado a cabo las siguientes actividades durante el

primer semestre de 2016:

Premio Arturo Warman 2016. Sexta Edicion

La convocatoria para el Premio 2016 fue lanzada en el mes de mayo y el periodo de recepcion de
trabajos concluye el 28 de julio de 2016. La difusion se ha realizado tanto en los posgrados del
CIESAS como entre aquellas instituciones formadoras de cientificos sociales.

El tema de esta Sexta Edicion del Premio es, ¢De explotados a prescindibles? Respuestas e
iniciativas campesinas en el México actual, bajo las teméticas: comunicacion de saberes y
tecnologias; abandono del campo; degradacién ambiental; migracién; y extractivismo.

El premio estara divido en tres categorias: tesis de licenciatura, tesis de maestria e investigacion o
tesis de doctorado. Es importante destacar que las obras concursantes deberdn estar escritas en
espafiol y, preferentemente, incluir reflexiones analiticas de las teméticas abordadas por Arturo
Warman.

Organizacién de actividades

Los dias 27 y 28 de octubre se llevard a cabo en la Casa Chata el evento internacional A diez afios
de la Catedra Interinstitucional Arturo Warman, en torno a la pertinencia y actualidad de su
contribucién antropolégica. Con esta actividad se persiguen dos objetivos, la primera es conmemorar
el décimo aniversario de la premiacion a las mejores tesis convocada por las siete instituciones que
integran la Catedra. Y la segunda propiciar un debate sobre la contribucién del Dr. Warman desde
la relectura de sus publicaciones principales por colegas de antafio y jovenes investigadores, de
preferencia aquellos que han recibido menciones y premios en las cinco ediciones del Premio.

Los ejes tematicos en torno a los que se organiza la reunién son: campesinado, indigenismo y
folkore. Mismos que seran abordados a lo largo de cuatro mesas. Las publicaciones que seran tema
de este balance son:

1. Ladanzade morosy cristianos. México, Sep-setentas, 1972 con su legado discografico publicado
por el INAH y el video de la danza El es dios.
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2. ...Y venimos a contradecir... Los campesinos de Morelos y el Estado Nacional, México, Ediciones
de la Casa Chata, 1975.

3. Los campesinos: hijos predilectos del régimen, editorial Nuestro tiempo, México, 1972 y El campo
mexicano en el siglo XX, México, FCE, 2001.

4. La historia de un bastardo: maiz y capitalismo, México, FCE, 1988.

5. Estrategias de sobrevivencia de los campesinos mayas, México, Cuadernos de investigacion
social 13, Instituto de Investigaciones Sociales-UNAM, 1985.

6. Los indios mexicanos en el umbral del milenio, editorial México, Fondo de Cultura Econémica,
2003.

Once especialistas ya han aceptado participar en dicha actividad, ellos son: el Dr. Arturo Argueta
(CRIM-UNAM), la Dra. Ana Paula de Teresa (UAM-X), el Dr. José Luis Escalona (CIESAS Sureste),
la Antrop. Maria Antonieta Gallart (PROBEPI-CIESAS-CONACYT), el Mtro. Francisco Javier
Guerrero (DEAS -INAH), el Dr. Jaime Martinez Veloz (Comisionado para el Dialogo con los Pueblos
Indigenas de México), el Dr. Sergio Navarrete Pellicer (CIESAS-Pacifico Sur), el Dr. Héctor Robles
Berlanga (Coordinador de la pégina http://subsidiosalcampo.org.mx), el Dr. Jesus Ruvalcaba
Mercado (CIESAS-Distrito Federal), la Dra. Maya Lorena Pérez Ruiz (DEAS -INAH) y la Dra. Gabriela
Torres Mazuera (CIESAS-Peninsular).

La presentacion de la nueva pagina web de la Catedra, albergada en la UNAM, formara parte de las
actividades del evento y la dedicacién de un auditorio de la Casa Chata del CIESAS a la memoria
de Arturo Warman.

Publicaciones

En cuanto a la publicacién del trabajo ganador en la Categoria Maestria del Premio 2012, Del
lacanddn a la selva lacandona. La construccién de una regién a través de sus representaciones
narrativas, de Oswaldo Villalobos Cavazos (Universidad de Chapingo), se informa que el convenio
respectivo esta en proceso de firma por parte de los Directores de las instituciones.

B. CCIUDADANO (ANTES CENTRO DE CONTRALORIA SOCIAL Y ESTUDIOS DE LA
CONSTRUCCION DEMOCRATICA)

Incubadora de organizaciones y grupos ciudadanos

Dentro de dicha area se concluyeron dos ciclos de apoyo: a) 5° ciclo de apoyo a iniciativas de Control
Democratico Municipal (CDM) - siete organizaciones (Ciudad Juarez, Chihuahua; Mérida y
Sanahcat, Yucatan; Teocelo y Tequila, Veracruz); y b) 7° ciclo de apoyo a iniciativas del Control
Ciudadano Comunitario (CCC) — cuatro organizaciones de base (Calakmul, Campeche; Region
Mixteca, Oaxaca; Coyuca, Guerrero; y Puebla, Puebla).

Concluyé el proyecto Contraloria social en el proceso de adquisiciones de los sectores educacion y
salud con el gobierno del Estado de Puebla, en el que participaron cuatro organizaciones locales
(Integradora de Participacion Ciudadana A.C., Puebla Vigila A.C., Nodo de Transparencia, Como
Vamos Puebla), una organizaciéon nacional (Transparencia Mexicana A.C.) y una internacional
(Empower LLC).

En mayo de 2016 se formalizd el establecimiento de la “Coalicion Pro Municipio"

(www.promunicipio.mx), resultado de un trabajo de 5 afios de fortalecimiento de organizaciones y
grupos ciudadanos que trabajan en el ambito municipal en tareas de seguimiento y exigencia de una
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mejor gestion municipal. El objetivo de la coalicion es fortalecer procesos de accion colectiva en el
ambito municipal y micro regional, para la exigencia de mejores gobiernos locales y la construccion
de esquemas de gobernanza local de abajo hacia arriba.

A partir de 2016, y por los préximos 2 afios, la Coalicién estara llevando a cabo un trabajo articulado
de documentacién y exigencia de mejoramiento de tres dimensiones clave de la gestion municipal:
Plan Municipal de Desarrollo (PMD), desempefio del Cabildo y desempefio del gasto de la alcaldia.

La Coalicion esta formada por 11 organizaciones (dos instituciones académicas, tres organizaciones
sociales, cuatro organizaciones comunitarias rurales y dos grupos barriales urbanos) y tiene
presencia en siete estados de la republica (Chihuahua, Guerrero, Puebla, Morelos, Veracruz, Baja
California y Yucatéan) y 13 municipios.

Formacion y docencia

Se encuentra en proceso el proyecto de consultoria para el Estado de Jalisco denominado Estudio
estratégico de vinculacion ciudadana. El objetivo del proyecto es desarrollar una estrategia que
permita al Gobierno de dicho estado incorporar la participacion ciudadana en su gestién. El proyecto
concluira en diciembre de 2016.

En marzo del presente afio concluyd el proyecto Promocién, gestién y evaluacion del quehacer
delegacional en materia de participacion ciudadana y rendicién de cuentas, realizado en alianza con
el Info DF. Este proyecto tuvo como objetivo desarrollar una estrategia para los gobiernos
delegacionales de Cuauhtémoc e Iztacalco con la finalidad de incorporar y gestionar adecuadamente
la participacion ciudadana en su trabajo.

En junio concluyo el ciclo 2016/1 del Modelo de Aprendizaje Civico Demaocratico, que incluye:

e Segunda edicién del curso Fundamentos para la promocién de practicas universitarias de ACD,
en el que participaron 16 docentes.

e Quinta edicién del curso Desarrollo de proyectos de control ciudadano en el que participan
estudiantes de licenciatura de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UNAM y del
ITESM.

Investigacion aplicada y gestion de conocimiento
Se realiz6 el desarrollo de un modelo de evaluacion y sistematizacion del CCiudadano, para apoyar
el monitoreo y la evaluacion del trabajo realizado y los resultados obtenidos.

Se concluyeron diez estudios de caso sobre Modelos de trabajo para influir la toma de decisiones
publicas. Estos documentos estan en proceso de edicion y disefio y estaran disponibles en
noviembre de 2016.

Estan en proceso dos investigaciones: a) Diagnostico de la oferta de programas federales y estatales
para gobiernos municipales en México y b) Educacion popular y control ciudadano. Estos estudios
estaran disponibles en diciembre de 2016.

Comunicacioén

Todos nuestros materiales continan en proceso de actualizacién para incorporar la nueva identidad
de CCiudadano.
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Desarrollo institucional

En enero de 2016 se activd formalmente el Consejo Directivo del CCiudadano, como 6rgano de
asesoria y orientaciéon del trabajo del centro. Esté integrado por personas de reconocida trayectoria
en la esfera publica, social y académica, incluyendo tres académicos del CIESAS (Ernesto Isunza,
Alberto Aziz y Carlos Macias) y dos invitados externos (Jonathan Fox del American University y
Claudia Mir de COCOA Services). La duracion en el cargo es de 3 afios, con posibilidad de repetir 3
afios més. El Consejo sesiona dos veces por afio.

En septiembre de 2016 el CCiudadano pasara por un cambio de liderazgo. Después de nueve afios,
la Dra. Almudena Ocejo Rojo (Directora Ejecutiva) dejara el centro. En consecuencia, durante los
meses de abril a junio se llevé a cabo un proceso de reclutamiento de la nueva Direccién Ejecutiva.

El Consejo Directivo del CCiudadano seleccioné a Paulina Gutiérrez Jiménez como la nueva
directora, que entrara en funciones el 1 de octubre de 2016.

El CCiudadano cuenta con un presupuesto estable para los proximos dos afios (2017 y 2018) y con
un plan estratégico que cubre actividades hasta el 2020. Paulina Gutiérrez es actualmente la
Directora del Area de Incubadora, por lo que conoce a fondo la operacién del centro y su designacion
asegurara la orientacion del mismo y la continuidad del plan de trabajo.

C. CENTRO DE INVESTIGACION Y DIALOGO SOBRE GLOBALIZACION Y GOBIERNO LOCAL
(CIDIGLO)

Este proyecto fue presentado a la Convocatoria 2014-02 del Fondo Mixto Jalisco y fue aprobado en
junio de 2015 (FOMIX Jal-2014-C01-250264) con un presupuesto de 23 millones de pesos para crear
un Consorcio de cinco Centros Publicos de Investigacion (CPI) con el fin de trabajar en investigacion
interinstitucional e interdisciplinaria enfocada al desarrollo de las capacidades de los gobiernos
municipales en el estado de Jalisco.

Actualmente, el proyecto tiene su base en el CIESAS Occidente y est4 a cargo del Dr. Gerardo
Bernache como Responsable Técnico. El financiamiento de FOMIX Jalisco esta dedicado a la
construccion, equipamiento y operacién de un Centro de Investigacion Interdisciplinaria que sera
operado por el CIESAS como una Unidad de Vinculacion y donde participan, de forma integrada,
otros cuatro CPI del CONACYT. El Proyecto tiene una duracion de 24 meses (diciembre 2015-
diciembre 2017), divididos en tres etapas. En su primera etapa, que concluy6 en junio de 2016, el
proyecto del Centro de Investigacién y Didlogo sobre Gobierno Local (CIDIGLO) ha avanzado en
diferentes frentes de trabajo.

1. Consorcio de Centros Publicos de Investigacion
El CIDIGLO es un proyecto para desarrollar una Unidad de Investigacion aplicada al desarrollo

municipal a partir de un grupo interinstitucional en el que participan cinco CPI del sistema CONACYT,
a saber: CIESAS, CIDE, CICY, CIATEJ y CIAD.

El proyecto de creacién y edificacion del consorcio CIDIGLO se conforma de tres componentes
sustantivos: en primer lugar un componente formativo con el que se pretende construir capacidades
humanas individuales y grupales en los municipios, a partir de las necesidades experimentadas por
los funcionarios municipales en cuanto a gestion y desarrollo institucional; el segundo componente
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es el que refiere a la construccion fisica del centro, el cual se vislumbra como un espacio abierto y
pluridisciplinario enfocado en la profesionalizacién y mejoramiento de las capacidades municipales;
por ultimo, el tercer componente esta relacionado con el trabajo de investigacion aplicada de equipos
interinstitucionales e interdisciplinarios con una vocacién resolutiva de los problemas de desarrollo
locales.

En esta etapa se desarrollaron las consultas necesarias para la creacién del Consorcio de CPI, ya
se tiene un borrador de Convenio para formalizar la integracién, mismo que sera compartido con los
socios para su andlisis y se tiene programada su firma para el mes de septiembre.

2. Equipo de Trabajo Base
El equipo base esta conformado por el Responsable Técnico, dos Investigadores Asociados con

doctorado y dos asistentes de investigacion con Licenciatura. Este equipo desarroll6 la estrategia de
investigacién para el Diagnéstico de Municipios en el estado de Jalisco, también realiz6 el trabajo de
campo durante los meses de abril a junio para estudiar una muestra de 12 municipios seleccionados.

El grupo de trabajo se ha desarrollado con la integracién progresiva de investigadores del CIESAS
y de los Centros asociados. En la segunda etapa del proyecto se integrara la Comisién Técnica del
CIDIGLO, con los representantes designados por los Centros socios. Esta Comision trabajara para
identificar los temas y lineas prioritarios para la investigacion interdisciplinaria. A partir de lo cual se
solicitaran, a los Centros asociados, un grupo de investigadores con perfiles especificos para formar
equipos que respondan a las necesidades de investigacion aplicada en los municipios, asi como a
los requerimientos de docencia en los cursos del Programa de Capacitacion. Se prevé que en el
segundo semestre del 2016 estaran formados, integrados y trabajando los equipos
interinstitucionales que desarrollaran los proyectos interdisciplinarios.

3. Diagnostico de Municipios del estado de Jalisco
El Diagndéstico de necesidades, retos y problemas que enfrentan los gobiernos locales se desarrollé

con una muestra de 12 ayuntamientos representativos y distribuidos por las regiones del estado de
Jalisco. Durante los meses de abril a junio se realizé trabajo de campo, con visitas a los municipios
y entrevistas semiestructuradas con los principales funcionarios de cada ayuntamiento seleccionado.
También se hizo una investigacion documental para obtener informacion relevante de los Planes de
Desarrollo Municipal, informes, reportes de COEPO, INEGI y otros. Se tienen 33 reportes de visita
elaborados por los miembros del equipo de investigacién, asi como 68 audios de las entrevistas con
sus respectivas transcripciones. Con los datos obtenidos y a partir de su analisis se ha redactado un
Reporte Técnico completo del Diagnéstico de Municipios.

El resultado de este diagndstico es una pieza fundamental para actividades posteriores del CIDIGLO,
ya que los hallazgos permitiran identificar areas de oportunidad para el trabajo con los municipios,
tanto en proyectos de investigacion aplicada en temas prioritarios para los gobiernos locales, como
en el fortalecimiento de la gestiébn municipal con el Programa de Capacitacion para funcionarios.

4. Desarrollo del Programa de Capacitacion
En este punto hemos elaborado, en conjunto con socios y colaboradores, una primera propuesta de

tres cursos: Politicas Publicas y Gobierno Democratico (CIDE, Dr. Oliver Meza), Finanzas
Municipales y Desarrollo Econdmico (en colaboracién con la Red IGLOM) y Gestion Municipal y
Servicios Publicos (CIESAS-CIDIGLO). En los proximos tres meses terminaremos de disefiar al
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menos otros tres cursos para incorporar al Programa de Capacitacion y ofertarlos en el segundo
semestre del 2016.

Ademas, se establecié una comunicacion con personal de la Comision Estatal de Agua (CEA) Jalisco
para promover un Diplomado en Gestion de la Participaciéon Ciudadana, en este se ha desarrollado
una colaboracién con el Centro de Contraloria Social del CIESAS que tiene la experiencia en este
tema y que estara a cargo del Diplomado. Actualmente la propuesta esta en proceso de evaluacién
y autorizacién por parte de las autoridades de la CEA, en caso de ser positiva la evaluacion se
impartira el Diplomado en modalidad mixta (presencial y a distancia por plataforma MOODLE) a partir
del mes de septiembre de 2016.

5. Gestion de Espacio parala Sede

Durante los primeros seis meses del proyecto se ha dedicado un esfuerzo importante para encontrar
un espacio para la construccién del edificio sede del CIDIGLO (el proyecto cuenta con un
financiamiento especifico de FOMIX para construir y equipar el edificio sede).

En atencién y dando seguimiento a lo que establece la Demanda 6 de la Convocatoria FOMIX Jalisco
2014-01 que dice que el nuevo Centro “debera ubicarse preferentemente en los espacios disponibles
en la Ciudad Creativa Digital” en el centro de Guadalajara. EI CIESAS ha solicitado formalmente al
Gobierno del Estado de Jalisco un inmueble de tres plantas con 1,080 metros cuadrados ubicado en
Calle Paseo Rincon del Diablo # 38, en el Condominio Hidalgo ubicado en Plaza Tapatia, Colonia
Centro de Guadalajara, Jalisco.

Recientemente el Director General del CIESAS firmé un Contrato de Comodato con el Gobierno del
Estado de Jalisco para que dicho edificio pueda utilizarse para los fines del proyecto de investigacién
aplicada interinstitucional. Este Contrato de Comodato debe pasar al Congreso del Estado de Jalisco
para su revision y su aprobacion final. Se tiene contemplado que serd autorizado para el mes de
octubre 2016.

El edificio se encuentra deshabitado y requiere reparaciones mayores. Una vez autorizado el
comodato, el edificio se intervendria para repararlo y acondicionarlo con el fin de que el proyecto
CIDIGLO pueda instalarse y desarrollar sus actividades académicas de forma apropiada.

6. Actividades pendientes
El proyecto tiene dos etapas mas, una segunda etapa de doce meses (julio 2016-junio 2017) para

consolidar el Consorcio, construir o acondicionar el edificio sede, asi como el trabajo de investigacion
aplicada y formacion de recursos humanos municipales.

La tercera y Ultima etapa de seis meses que va de julio a diciembre de 2017, donde se alcanzaran
los resultados y entregables comprometidos en el Convenio con el FOMIX Jalisco.

D. LABORATORIOS INSTITUCIONALES

Laboratorio Audiovisual
Durante el primer semestre del afio en curso, se realizaron las siguientes actividades:
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Se asesor6 y coadyuvo a los investigadores huéspedes Roberto Lima y Christianne Evaristo de la
Universidad Federal de Goias, Brasil, a editar una larga entrevista relacionada con el tema de la
instalacién y resistencias a presas hidroeléctricas (enero a marzo de 2016).

Desde el afio pasado, la secretaria de Cultura de la Ciudad de México solicitdé la asesoria del
coordinador del Laboratorio Audiovisual del CIESAS para definir la vocacién cinematografica de la
Fabrica de Artes y Oficios-Cine Corregidora en Aragoén. En junio del presente, al inaugurarse el
espacio, se cumplié la primera etapa de este proyecto. Para tal efecto, se sostuvieron gran cantidad
de reuniones con los responsables del proyecto para discutir perfiles de talleristas, programas de los
talleres, articulacion social y la programacion cinematografica correspondiente.

Con el Dr. Ricardo Pérez Montfort se colaboré estrechamente en tanto que el coordinador del
Laboratorio es integrante del proyecto de investigacion La razén cultural. Ademas de las tareas
propias de la investigacién, se ha dado seguimiento administrativo al proyecto mencionado.

Se asesoro y dio servicio del uso de la cabina de audio al Dr. José Antonio Flores Farfan en el mes
de abril del presente afio.

En junio de este afio se ayudd a la maestra Carolina Corral en la materia optativa de Antropologia
Visual que impartié durante el semestre. La ayuda consisti6 en asesoria de ediciéon en audio y
préstamo de las instalaciones del Laboratorio para que sus alumnos pudieran editar sus trabajos
finales.

Laboratorio de Lengua y Cultura Victor Franco
Las actividades desarrolladas, durante el periodo comprendido de enero a junio del presente, en el

marco del Laboratorio de Lengua y Cultura Victor Franco Pellotier (LLYCVF), fueron las siguientes:
Proyectos y productos académicos

Se esta trabajando el Proyecto de Investigacion Basica CONACYT denominado Revitalizacion
linguistica a través de las artes, a cargo del Dr. Flores Farfan, actual coordinador del LLYCVF, quien
también gestion6 un recurso de alrededor de un millén 400 mil pesos para desarrollar el Proyecto
Acervo Victor Franco, que se realizara en honor del finado Victor Franco. El recurso se ingresé al
Fideicomiso del CIESAS a fines del 2015 y se esta en espera de ministrar al Laboratorio una vez que
ya fue sometido el proyecto que la Direccion General solicitd a fines del afio pasado.

El servidor que aport6 el Instituto Max Planck al Laboratorio ha sido subutilizado por falta de personal
que lo mantenga y administre. En la etapa actual es necesario realizar el proceso de actualizacién
del software gue requiere para un mejor funcionamiento. EI CIESAS no se encuentra en la capacidad
técnica de hacerlo y, como tampoco hemos recibido recurso alguno, este proyecto se encuentra en
espera.

La Dra. Bertely coording tres reuniones en San Crist6bal de Las Casas con miras a la realizacién del
| Encuentro Internacional Milpas Educativas: Primer Laboratorio Socionatural Vivo, convocado por el
Laboratorio Lengua y Cultura Victor Franco del CIESAS y la Red de Educacion Inductiva Intercultural
(REDIIN) para realizarse del 8 al 13 de octubre del presente en el CIESAS-Sureste. Asi mismo, la
Dra. Bertely estructuré el proyecto Soberania Alimentaria y educacién en contextos indigenas.
Laboratorios Socio-naturales Vivos y Milpas Educativas del Laboratorio Victor Franco, articulando el
trabajo entre el CIESAS-Distrito Federal, el CIESAS-Sureste y el CIESAS-Pacifico Sur; de igual
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manera, funge como responsable institucional ante el Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) del
proyecto Milpa Maya, con participacién de varios centros publicos de investigacion CONACYT. Esta
en produccion el libro colectivo Revaloracién de la diversidad linguistica y cultural de México. El libro
responde a una convocatoria de la Direccion General para la Coleccién México, en torno a los
grandes problemas nacionales, que publicara en coedicién con Ediciones Planeta, segin ha
informado la propia Direccién.

Esta también en proceso la reimpresion de cinco libros de distribucion gratuita en lenguas indigenas,
coordinados por el Dr. Flores Farfan, y con el apoyo concurrente de Linguapax y la UNAM, estos
textos para nifios, de alta divulgacion, abonan a la labor social del Laboratorio en las regiones
indigenas de referencia.

Junto con el Maestro Fidencio Bricefio Chel del INAH, el LLYCVF doné alrededor de 250 libros
durante el desarrollo de talleres en la region maya de Felipe Carrillo Puerto y en su participacion en
la celebracién de los 14 afios de la Academia de la Lengua Maya, las cuales son actividades de
promocion de la lengua y cultura locales.

Por otro lado, arrancé el proyecto de realizacién de cinco libros (Tlakwatsin, El escuinclito y la sirena,
El ajolote, ¢ Qué suefias que adivinas y Consejas de un boxito? en lenguas indigenas para nifios en
co-edicion con la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Se impartié una conferencia-demostracion denominada Diversidad linguistica y musical en México:
ejemplos de mdusicas tradicionales mexicanas, dirigido a alumnos del curso Mexican American
Studies (MAS 365 Vivir México), del Departamento de Estudios México Americanos y el Centro
Chicano Hispano de la Universidad de Arizona, Estados Unidos, actividad que se llevo a cabo en las
instalaciones del CIESAS-Distrito Federal el 23 de junio del presente.

Docencia

Como actividades paralelas del LLYCVF, se ha continuado con el proceso de formacion de
estudiantes de la linea de Antropologia Semiédtica del Doctorado en Antropologia (promocion 2015-
2019). Varios de los integrantes del Laboratorio de Lengua y Cultura asesoraran las tesis de los
estudiantes de esta linea, de acuerdo con la relacion siguiente:

José Antonio Flores Martin Cuitzeo Dominguez  Construccion de las representaciones visuales de los astros en la

Farfan region yumana.
Eva Salgado Paula Rincon Gallardo Del teléfono fijo al movil. Continuidades y discontinuidades en las
Andrade Vera Estafiol practicas comunicativas y en la organizacion de la vida cotidiana.

Frida  Villavicencio Dary Marcela  Angel La mujer wayuu en la conformacion de la familia en los
Zarza Rodriguez asentamientos mineros de la Baja Guajira, Colombia

A través del LLYCVF, y en colaboracion con la Universidad Nacional Autonoma de México en su
modalidad de Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad y
junto con la Academia de Lenguas Mexicanas de la FES Zaragoza de la UNAM y el Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI), se llevaron a cabo los diplomados Analisis de las lenguas y culturas
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de los pueblos indigenas contemporaneos y Ok nemi toxochitlahtotl (Nuestra palabra florida vive) La
lengua-cultura nahuatl como lengua viva del 10 de frebrero al 20 de julio del presente.

La Dra. Eva Salgado Andrade asesora la tesis de maestria en Comunicacién de Lina Salas Ramirez,
Comunicacién con adultos a través de medios digitales (paginas web y redes sociales) para tener
incidencia en el contacto de la poblacion en primera infancia.

El Dr. Flores Farfan particip6 como sinodal en la Universidad de Zacatecas de dos estudiantes
nahuas de la Huasteca Veracruzana, que obtuvieron su Maestria en Investigaciones Humanisticas
y Educativas de esa Universidad. Actualmente funge como tutor de la Mtra. ltzel Vargas Garcia,
estudiante de doctorado del Posgrado en Antropologia de la UNAM y colaboradora del LLYCVF.

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica
Distrito Federal

En los primeros seis meses de este afio se ha continuado dando los servicios, apoyo y asesoria a
los usuarios que lo han solicitado. Fueron 12 estudiantes que requirieron apoyo o asesoria para
realizar cartografia; a 19 investigadores del CIESAS se les dio asesoria 0 apoyo para elaborar mapas
0 buscar bases de datos; se destaca el Dossier Caminos, Rutas y Transportes en Latinoamérica de
la Revista Historia 2.0. Conocimiento histérico en clave digital, donde el Laboratorio colaboro;
también la Dra. Magdalena Barros, Profesora-Investigadora del CIESAS-Distrito Federal, solicité que
se hiciera una serie de mapas para incluirlos en los articulos de un libro de la Coleccion México del
CIESAS sobre migracién. Se dio el servicio a dos investigadores externos y dos estudiantes
externos.

Se incorporaron los proyectos concluidos durante 2015 a la base de datos de los proyectos
terminados por Profesores-Investigadores del CIESAS, esto servird para realizar cartografia
actualizada de la distribucion de lugares donde se ha realizado investigacion por personal del
CIESAS.

El 6 de abril se llevé a cabo una reunion por videoconferencia, con los integrantes de los Laboratorios
de Sistemas de Informacién Geogréfica. Estuvieron presentes la Dra. Patricia Torres, coordinadora;
el Mtro. Israel Hinojosa Balifio, técnico académico del Distrito Federal; Bulmaro Sanchez Sandoval,
especialista en proyectos técnicos, asignado al laboratorio del Distrito Federal; el gedgrafo Jorge
Alberto Cruz Barbosa, asignado al laboratorio de Occidente; y el Mtro. Rubén Langlé, encargado del
laboratorio de Pacifico Sur. En dicha reunién se dieron pasos firmes para hacer de los laboratorios
un sistema CIESAS. Se tomaron acuerdos encaminados a crear una identidad en la cartografia
elaborada en los laboratorios de SIG del CIESAS, entre ellos estan los siguientes: que se sigan
dando cursos dentro de las instalaciones de los laboratorios; que los técnicos y encargados de los
laboratorios tengan cuenta de administrador del Facebook, que se encuentra en la pagina del
laboratorio del Distrito Federal; que se use el sitio de Geonode por el personal de los Laboratorios
para subir capas y mapas; estas ideas se tradujeron en un proyecto de afianzamiento técnico
presentado a CONACYT,; por (ltimo, se acordo solicitar nuevamente que se le dé plaza definitiva a
Jorge Alberto Cruz Barbosa, pues ya tiene un buen tiempo que se ha solicitado su regularizacion,
reiteramos que su trabajo no es eventual sino constante.
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Durante este semestre, el técnico académico Israel Hinojosa Balifio, tomé dos cursos de capacitacion
en LIDAR y realiz6 tres salidas a campo como colaborador en proyectos externos.

La capacidad de trabajo del laboratorio ubicado en la Ciudad de México, ha sido disminuida
notablemente debido a la mala calidad de la instalacion eléctrica de Casa Chata.

Se presentd un proyecto a CONACYT con la finalidad de incentivar las actividades productivas de
CTI que resulten en nuevos productos, procesos 0 servicios a los usuarios actuales y potenciales,
asi como difundir, a partir de cursos o talleres, el uso de los Sistemas de Informacién Geograéfica en
las investigaciones sociales, dirigidos a Profesores-Investigadores, estudiantes y puablico en general.

Logros. En el proyecto de consolidar los laboratorios como un sistema, fueron clave los acuerdos
tomados en la Reunién de trabajo de los laboratorios de SIG el dia 6 de abril. La pagina web del
LSIG del Distrito Federal ha sido un factor muy destacado, pues ésta es una ventana a los servicios
y productos del Laboratorio. ElI Facebook Antroposig creado por el Mtro. Israel Hinojosa, esta a
disposicion de los técnicos y encargados de los laboratorios para que compartan informaciéon. Como
se aprecia al visitar este sitio, se pueden encontrar datos curiosos e importantes sobre mapas,
accesos libres y noticias de interés general. Estamos definiendo las caracteristicas de identidad para
la cartografia que se realice en los laboratorios del CIESAS. Se ha incorporado un software
especializado libre (QGIS) en los cursos a los estudiantes e investigadores, de esta manera no
dependen de adquirir una licencia, sino que bajan el programa a cualquier equipo de computo y
pueden elaborar sus mapas donde quieran.

Inconvenientes. Desde el 15 de abril de este afio se dafio el disco duro del servidor donde tenemos
la base de datos del laboratorio del CIESAS-Distrito Federal, no se ha podido trabajar con la red
interna, que nos permite colaborar a varias personas simultaneamente con bases de datos
resguardadas. Los apagones en la Casa Chata frecuentemente nos han dejado sin poder utilizar el
servidor para la red interna, quedamos sin acceso a la pagina web y contamos con equipo con dafios
irreparables. Por ello hemos pedido que se reubique el Laboratorio, ademas de arreglar o reponer el
disco duro del servidor. Desde el 26 de mayo hicimos saber a la Subdireccién de Informatica que la
pagina web del laboratorio no tenia acceso. Estamos a la espera de que se resuelva esta situacion
por medio de la migracion del sitio AntropoSIG al proveedor de servicios web GoDaddy y el cambio
de ubicacion del servidor interno con nuevos discos duros, a un lugar donde se pueda confiar en la
regulacion y continuidad de la corriente eléctrica y, con ello, pueda trabajar el laboratorio al cien por
ciento de sus capacidades.

Pacifico Sur

El LSIG del CIESAS-Pacifico Sur continla dando asesoria para el uso de los Sistemas de
Informacién Geogréafica tanto a personal del CIESAS como de otras instituciones y asociaciones
civiles. Sigue fortaleciendo acuerdos y participando activamente en proyectos gubernamentales y no
gubernamentales. El técnico académico, Mtro. Rubén langle, colabora de manera constante en el
equipo de asesores para los ordenamientos territoriales en diferentes regiones del estado de
Oaxaca; es integrante de la Comisién de Evaluacién del Fondo Mixto CONACYT-Gobierno del
Estado de Oaxaca y participa en las evaluaciones de los proyectos de dicho Fondo; funge como
coordinador técnico y de campo en la Evaluacion de impactos sociales de los parques Eolo-
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eléctricos; se invitd también al LSIG por parte de la CFE a presentar la propuesta técnica para la
evaluacion social del Proyecto 340 C.C. Baja California Il (San Luis Rio Colorado, Sonora); también
asistié a reuniones de organizaciones de proteccion ambiental y de defensa territorial tales como el
Consejo Asesor de la Comision para la Proteccion del Predio La Sabana. Municipio de San Juan
Cotzocon, Mixe, Oaxaca; Estrategia de Conservacion y Uso Sustentable de la Biodiversidad del
estado de Oaxaca Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable de Oaxaca - Comision
Nacional para el Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO); y Estrategia Nacional para la
Reduccion de Emisiones por Deforestacién y Degradacion de bosques y selvas (Enaredd+)
CONAFOR.

El Sistema de Informacién Geografica se encuentra ya estructurado especificamente para los
proyectos de los investigadores de la Unidad, este semestre se dio atencion de la siguiente manera.

El disefio y modelaje geogréafico y construccion cartografica que sobresalié por su magnitud, es el
proyecto del impacto social por los Parques Eolo-eléctricos en la region del Istmo de Tehuantepec
en Oaxaca; sin embargo, también se realizaron este tipo de trabajos para los lugares, usos e
impactos de la extraccion de minerales, dentro del proyecto Territorialidad de Capulalpan, Oaxaca,
proyecto de investigacion del Dr. Salvador Aquino.

Se realiz6 la construccién Cartogréafica para el libro Por la muy merecida importancia que la
ensefianza ha obtenido... Documentos sobre instruccion publica entre Pueblos Zapotecos: Distrito
de Ixtlan, Oaxaca (1891-1892), de la Dra. Daniela Traffano; y para los proyectos: ‘Mujeres y Poder’
Estudio de Alcaldesas Indigenas de México y Colombia que dirige la Dra. Margarita Dalton;
Educacién Intercultural Media Superior, que dirige la Dra. Erika Gonzalez; y Educacién Intercultural
Media Superior en el Istmo de Tehuantepec, que coordina la Dra. Angélica Rojas.

El técnico académico también participé en foros y congresos como el llamado Dialogo
Interamericano: Reparticion estratégica de beneficios sociales derivados de proyectos de energia,
organizado por la SENER en la CDMX, en este foro, ademas, participé con una ponencia; presento
un cartel en la Annual Meeting of the Society for Applied Anthropology in Vancouver, British
Columbia; asistio al XXXIV Congreso de la Latin American Studies Association (LASA) 2016 en
Nueva York, Estados Unidos, e hizo un dictamen de un articulo para la revista Desacatos.

Occidente

En el Laboratorio SIG de la Unidad Occidente, durante el primer semestre, se siguié dando apoyo a
los proyectos de investigacién del CIESAS para realizar cartografia temética y dando capacitacion y
asesoramiento en los Sistemas de Informacidon Geogréfica. Se dio asistencia a 13 Profesores-
Investigadores de la Institucién y a dos investigadores externos. Se colaboré en al menos tres
proyectos CIESAS, para la elaboracién de cartografia tematica. Se dio apoyo a ocho estudiantes
internos por medio de asesorias personalizadas para el manejo de las herramientas de los SIG, para
su aplicacién en sus proyectos de tesis. Ademas, se elaboré el proyecto Sistemas de informacién
geografica sobre hortalizas y frutas a nivel municipal, en México 2000- 2014.

Por otro lado, se impartié un taller presencial de ArcMap 10, software para manejo de informacion
geogréfica, para el grupo de trabajo a cargo de la Dra. Araceli Espinosa Marquez. También se dio
asesoria en el manejo de herramientas especificas de los SIG, y aplicacion a sus respectivos
proyectos de investigacion a un investigador y a un estudiante externos.
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Este semestre, se integraron al laboratorio dos personas de servicio social a cargo del Dr. Humberto
Gonzalez Chavez para apoyar en las diversas tareas del LSIG-Occidente.

Un paso importante para la consolidacién de este laboratorio es la creacién de la nueva pagina web
del CIESAS-Occidente en donde se integré recientemente en su portal al LSIG
(http://occidente.ciesas.edu.mx/labsig/), ahi se presentan las principales actividades y publicaciones
que se desarrollan en el laboratorio.

El anexo 1 correspondiente a este Laboratorio muestra el desglose de los servicios prestados y la
captacion de fondos por recuperacion de costos de los servicios del Laboratorio. Los anexos 2, 3y
4 dan muestra de las actividades realizadas en el LSIG de la Sede Pacifico Sur.

E. PROGRAMA DE BECAS DE POSGRADO PARA INDIGENAS
En el periodo al que se hace referencia se llevaron a cabo las siguientes actividades:
I. Procesos de postulacién e inicio de estudios

En el semestre que se reporta, la generacion de la Convocatoria 2015 ha avanzado sustancialmente
en los procesos de postulacion para realizar sus estudios de maestria. En este periodo se revisaron
diversos documentos para las postulaciones de los finalistas (cartas de exposicion de motivos,
curriculo, formatos de ubicacién, actas de nacimiento, titulos profesionales, certificados de estudios,
etcétera), para conformar los dossiers que se presentaron a los programas de universidades donde
se solicitaron admisiones. A la fecha, 16 finalistas de la generacion 2015 han comenzado estudios
en un posgrado. A todos ellos se les cubrieron gastos derivados de los trdmites de postulacion.

De los cinco finalistas de la Convocatoria 2014 que estaban pendientes por comenzar estudios, tres
ya iniciaron y dos no fueron aceptados a los programas que postularon, por lo que el Probepi les
comunico su baja.

Con siete finalistas de la 32 generacién (Convocatoria 2015), se estan trabajando planes de
postulacion que incluye hasta tres opciones de programas validados por ambas partes (Propebi-
finalista), a los cuales se estan presentando solicitudes de admision.

Il. Seguimiento

Como parte de los apoyos que ofrece el Probepi a sus becarios, esta el seguimiento puntual a cada
estudiante para que culminen sus posgrados en tiempo y forma, tanto a través de comunicacion
directa con ellos y sus asesores, la interaccion con las universidades para agilizar procesos
administrativos, como cubriendo algunos gastos derivados de los tramites que conlleva la titulacion.

Entre enero y junio del presente afio, 24 becarios de la 12 generacion (Convocatoria 2012) han
concluido sus estudios de posgrado, todos obtuvieron promedios de aprovechamiento superiores a
9.0 a lo largo de su maestria y 19 se han titulado.
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Los 47 becarios que se encuentran estudiando (1%, 22 y 32 generacién) y que concluirdn sus
posgrados entre julio de 2016 y julio de 2019, recibieron calificaciones del ciclo escolar que
completaron en el semestre que se reporta.

Al cierre de este informe, de la 12 generacion han concluido sus posgrados 24 becarios, de los cuales
19 ya se han titulado y cinco se encuentran estudiando y concluiran entre julio de 2016 y octubre de
2017. De la 22 generacidn 26 becarios se encuentran estudiando y cuatro ya concluyeron estudios y
estan en proceso de titulacion. En lo que concierne a la 3% generacién, 16 becarios iniciaron estudios
entre enero y abril de 2016, cinco finalistas comenzaran estudios entre agosto y octubre y los siete
restantes se encuentran en procesos de postulacién e iniciaran sus posgrados entre enero y marzo
de 2017. A la fecha el Probepi cuenta con 28 ex becarios, 47 becarios, 5 finalistas por comenzar
estudios, y 7 finalistas en proceso de postulacién para un total de 87 participantes en el Programa.

LOS SERVICIOS DE APOYO DE LA ADMINISTRACION

Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestal

Para el ejercicio de 2016, el presupuesto original autorizado al CIESAS por la SHCP ascendié a
333,019.3 miles de pesos y este se modificd en el transcurso del afio mediante ampliaciones,
reducciones y recursos excedentes para quedar al 30 de junio en 330,339.4 miles de pesos; el
presupuesto modificado al 30 de junio ascendié a 166,507.1 miles de pesos, por lo que el ejercido
sumé 145,875.8 miles de pesos el cual comparado con el presupuesto modificado refleja un
subejercicio del 12.2% (20,305.1 miles de pesos). Del presupuesto ejercido (145,875.8 miles de
pesos) el 97.9% corresponde a recursos fiscales (142,885.2 miles de pesos) y el 2.1% a recursos
propios (2,990.6 miles de pesos).

Los montos ejercidos a nivel de capitulo tuvieron el siguiente comportamiento: Servicios personales
58.9%; materiales y suministros 5.8%; servicios generales 25.2%; subsidios y transferencias
(servicio social y becas) 2.0%; bienes muebles e inmuebles el 5.8% y obra publica 2.4%.

Los siguientes cuadros muestran el comportamiento de los recursos ejercidos por capitulo del gasto,
area institucional y Sede. La distribucién del presupuesto ejercido por areas es el siguiente:

Gasto ejercido por capitulo de gasto, al 30 de junio 2016

(Cifras en miles de pesos)

CAPITULOS CONCEPTO EJERCIDO
1000 Servicios Personales 85,921.00
2000 Materiales y Suministros 8,391.60
3000 Servicios Generales 36,698.00
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4000 Becas 2,906.90
5000 Bienes Muebles 8,442.90
6000 Obra Publica 3,516.40
TOTAL 145,875.80

Gasto ejercido por area, al 30 de junio 2016

(Cifras en miles de pesos)

AREA TOTAL %

Direccion General 2,222.60 1.50%
Direccién Académica 1,302.20 0.90%
Investigacion 78,828.80 54.00%
Biblioteca 8,160.60 5.60%
Informatica 3,412.20 2.30%
Publicaciones y Difusion 4,068.30 2.80%
Docencia 33,252.40 22.80%
Direccién de Vinculacion 3,876.70 2.70%
Direccion de Administracién 10,003.00 6.90%
Organo Interno de Control 749 0.50%

TOTAL 145,875.80 100.00%

El presupuesto ejercido por las Sedes del CIESAS es el siguiente:
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Presupuesto ejercido al 30 de junio 2016

(Cifras en miles de pesos)

SEDES EJERCIDO
Distrito Federal 69,963.90
Occidente 15,526.90
Golfo 14,837.50
Sureste 12,580.40
Pacifico Sur 11,459.10
Peninsular 16,523.60
Noreste 4,984.40
TOTALES 145,875.80

Administracion Financiera de Proyectos

El CIESAS participd con 83 proyectos externos, de los cuales 61 se encuentran en proceso y 22 se
concluyeron, de los que estan en proceso 21 fueron financiados por el CONACYT y 40 con otras
instituciones a través de convenios firmados con organizaciones publicas y privadas, nacionales y
extranjeras (algunos a mas de un afio) para el desarrollo de la investigacién, docencia y difusion de
resultados de investigacion en las lineas de: Antropologia Histérica y Derechos Humanos,
Antropologia e Historia de la Educacion, Antropologia Econémica, Historia Economica y Social,
Ambiente y Socie-dad, Antropologia e Historia de la Religion, Antropologia Médica, Etnohistoria,
Estudios del Lenguaje, An-tropologia Urbana y del Trabajo, Relaciones Etnicas e ldentidades
Comunitarias y Antropologia e Historia de los Desastres; asi como para la adquisicién de mobiliario
y equipo, por lo que recibi6 ingresos para su ejecucién, los cuales ascendieron del 10 de enero al 30
de junio del 2016 a 24,256.1 miles de pesos y se tuvo un gasto por el mismo concepto de 16,574.5
miles de pesos, obteniendo una utilidad por el ejercicio reportado de 7,681.6.

Relacion de Ingresos y Egresos por Sede
30,000,000

25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

Ingresos Captados

Egresos Captados
2016 2016

M Distrito Federal ® Peninsular Golfo m Pacifico Sur M Sureste Occidente ® Noreste
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Esto da cuenta de la labor que realizan las areas de Administracion y Vinculacion: demostrar el
potencial que tiene el Centro dentro de la Antropologia, las Ciencias Sociales y las Humanidades,
para lograr un impacto significativo que contribuya al desarrollo, en una época en la que los recursos
publicos son escasos y en la que es necesario mostrar la utilidad de estas disciplinas. Ademas,
prueba que se puede hacer investigacion aplicada sin afectar el rigor académico, al tiempo que se
convierte en una herramienta para desarrollar investigacion basica y promover el desarrollo
disciplinario.

Es importante mencionar que gran parte de los convenios que tiene el CIESAS se han firmado con
instituciones con las que ha venido trabajando a lo largo de varios afios, como son: CONACYT,
CDI, CONAGUA, INALI, CFE, Fundacion Hewlett, SEP, Fundacion Alfredo Harp Helu AC, UNICEF,
ONU, Fundacion McArthur, Unidn Europea, OPS, UT campus San Antonio y Austin, COLMEX,
CONEVAL, CNDH, IRD, entre otras.

Los cuadros nos muestran el comportamiento de los recursos obtenidos a través de proyectos con
financiamiento externo.

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

::: COORDINACIGN DE ADMINISTRACION FINANCIERA DE PROYECTOS
- RELACION DE PROYECTOS ENERO - JUNIO 2016
ClzsasS
No. de Proyectos Vigentes Ingresos Captados 2016 Montos de Convenios Vigentes
Sede
Conacyt Qtra?s Total ‘ % Conacyt Qtra; Total ‘ % Conacyt F)trgs Total %
Instituciones Instituciones Instituciones
Distrito Federal 10 19 29 47.5% 2,722,880 7,899.641| 10,622,521 9.9% 12542,011| 18,333138| 30875149 23.0%
Peninsular 2 0 2 3.3% 1,190,776 - 1,190,776 0.0% 1,721,776 - 1,721,176 0.0%
Golfo 0 9 9 14.8% - 7,204146| 7,204,146 9.1% - | 35062,657| 35062,657| 44.1%
Pacifico Sur 0 3 3 4.9% - 1033379] 1,033,379 1.3% - | 2435520 2435520 31%
Sureste 3 4 1 115% 411,000 2,640,282 3,051,282 3.3% 4365114| 8489,938| 12855052| 10.7%
Occidente 4 5 9 14.8% 1,039,263 114,744| 1,154,007 0.1% 273711127| 15222175 42593302 19.1%
Noreste 2 0 2 3.3% - - 0.0% 2,336,395 - 2,336,395 0.0%
Totales 21 40 61 100% 5363919| 18892,192| 24,256,111 24% 48,342,423| 79,543,428 127,885,851  100%
Nota: Es importante mencionar que en este periodo se concluyeron 22, sumando un total de 83 proyectos
Ingresos Obtenidos de Proyectos Externos por Tipo de Ingreso y Sede
Enero a Junio 2016
Distrito Federal Yucatén Golfo Qaxaca Sureste Guadalajara Monterrey Total
Concepto Otras Otras Otras Otras Otras Otras Otras Otras
iz Instituciones ) Instituciones S Instituciones i) Instituciones S Instituciones iz Instituciones SO ituci iz ‘ ‘ iz
Saldo Inicial Bancos 263,11 4,002,882 207,030 - - 5,260,428 - 359911 1673612 303855 2751628 - 3674158 623795 - 7,888,842 13621,234 21,510,076
Parcipacion y Aportaciones 2,722,880 7,899,641 1,190,776 - - 7,204,146 - 1033379 411000 2640282 1,039,263 114,744 . - 5363919 18,892,192 24,256,111
Otros Ingresos - 122310 - - - - - - - - - - 2 - 2 12310 m3n
Ingresos Financieros 533% 12432 28 - - - - - - 10 - 994 752 - 6,325 1343% 19,761
Cuentas por Cobrar - - -
Otros Ingresos
Ingresos 5360992.65 12,037,264.90 1,398,043.77 - - 1246457392 - 130328097 208461210 296414765 379089082 3789.895.04 62454895 - 1325008829 3264917148 45,908259.77
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Infraestructura

Inmuebles: El CIESAS cuenta con 14 inmuebles y un terreno, de los cuales 12 (incluido el terreno)
son propios, dos inmuebles los tenemos en comodato y uno arrendado, los cuales se encuentran
situados tanto en la Ciudad de México como en el interior de la Republica y son utilizados para el
desarrollo de las tareas sustantivas de este Centro de Publico de Investigacion. Con la finalidad de
garantizar que los inmuebles se encuentran en éptimas condiciones de uso y funcionamiento, se
llevaron a cabo recorridos para detectar las necesidades de cada uno de ello, y asi poder integrar
un programa de mantenimientos preventivos y correctivos adecuado, por citar algunos de los
servicios que se llevan a cabo se encuentran la impermeabilizacién, pintura en oficinas y fachadas,
mantenimiento a instalaciones eléctricas, de voz y datos, plantas de energia, UPS, carcamos,
sistemas hidroneumaticos, telecomunicaciones, fumigaciones, mantenimiento a azoteas, entre
otros.

Parque vehicular: Se encuentra integrado por 29 vehiculos distribuidos entre las oficinas de la
Ciudad de México y la Unidad Distrito Federal, asi como en las Unidades foraneas, la mayoria son
unidades que ya cumplieron con el plazo de vida util (1990-2007), resultando necesario la realizacion
de mantenimientos preventivos permanentes. Derivado de que el presupuesto autorizado al CIESAS
no contempla recursos para la adquisicibn de vehiculos, y con la finalidad de atender los
requerimientos de servicio de traslado de personal, mensajeria asi como de la realizacién de trabajos
de campo, se llevd a cabo la contratacion del servicio de arrendamiento de vehiculos, adicionando a
la flotilla vehicular un total de 17 unidades nuevas (8 sedanes, 8 SUV y una motocicleta), distribuidas
en las oficinas centrales y las siete Sedes del Centro.

Por lo que respecta a la obra relativa a la Segunda Etapa de la Construccion del Edificio que
Albergara las Areas de Investigacion Administracion y Servicios de la Unidad Peninsular del CIESAS
en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Yucatan, se llevé a cabo la revisién del Proyecto Ejecutivo,
asi como de la actualizacién de los precios a efecto de contar con el presupuesto base y poder asi
iniciar los procesos de contratacion relativos a la construccién y supervisién de dicha obra.
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Por lo que respecta a los procesos de contratacidn de la obra, se llevé a cabo la Licitaciéon Publica
Nacional No. LO-03890W999-E110-2016, relativa a la Construccién del a Obra en comento, asi
como el proceso Invitacion a Cuando Menos Tres Personas Electronica No. 10-03890W999-E109-
2016, para la supervision.

Al inicio de la obra sera el 1 de julio de 2016. Para mayor referencia se adjunta imagen donde se
hace referencia a los trabajos existentes, asi como la construccién que se va a iniciar.
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5.6 CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL ANEXO Il DEL CONVENIO DE ADMINISTRACION
POR RESULTADOS (CAR) EN EL AMBITO DE LA GESTION PRESUPUESTAL DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2016

Comentarios a las variaciones de las proyecciones financieras establecidas en el CAR
1.- INGRESOS PROGRAMADOS EN EL CAR

Para el desarrollo de sus actividades el CIESAS, durante el primer semestre de 2016 programo
dentro de las proyecciones financieras recibir y obtener ingresos fiscales y propios por un monto total
de 269,003.0 miles, de los cuales se autorizaron 330,338.0 miles, es decir un 18.6%, por arriba de
lo programado, esto originado principalmente porque el presupuesto proyectado del Centro no
contempla gasto de inversion y el presupuesto de gasto corriente fue menor al autorizado. Por lo que
corresponde a lo obtenido de fiscales y propios al primer semestre se tiene un monto total de
166,180.9 miles. (Se anexa cuadro de proyecciones).

a). - Recursos Fiscales. - El monto de los ingresos de recursos fiscales programados en el anexo
financiero del CAR, fue de 259,894.3 miles, sin embargo, los ingresos autorizados ascendieron a
324,738.0 miles, de los cuales al primer semestre se autorizaron 162,890 miles, correspondiendo
tanto a gasto corriente como a recursos para inversion fisica.
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b).- Recursos Propios.- Los recursos propios programados durante el ejercicio fiscal 2016 en el
CAR, ascendieron a 3,380.5 miles, sin embargo la autorizacién de recursos propios fue de 5,600.0
miles de presupuesto original y al primer semestre se tiene una captacion de 3,290.6 miles los
cuales corresponden a venta de bienes y servicios 3,212.4 miles y por concepto de ingresos diversos
78.2 miles por lo que la captacién de recursos propios fue mayor a lo programado al primer semestre
por 1,616.9 miles resultando una variacién positiva del 49%, entre el programado en el anexo
financiero CAR y lo autorizado, pero por el contrario conforme al programado y lo real autorizado se
espera captar un ingreso mayor de 2,219.5 miles derivado principalmente de que uno de los
principales ingresos que se obtuvieron fueron provenientes de los servicios prestados al sector
empresarial y gubernamental, mediante la participacion de proyectos de investigacién CIESAS y por
la venta de libros.

2.- EGRESOS PROGRAMADOS EN EL CAR

El presupuesto programado y modificado durante el 2016 a ejercer en el CAR, era de 269,003.0
miles, sin embargo, se autorizaron 330,338.0 miles, del cual como se comentd anteriormente se
obtuvieron mayores recursos fiscales en gasto de corriente como de inversién, asi como la captacién
de los recursos propios, por lo que el ejercido al primer semestre conforme lo programado real fue
de 145,872.8 miles.

La distribucién del ejercicio del gasto al primer semestre de 2016, corresponde principalmente a las
Areas Sustantivas y de apoyo del Centro (Investigacion, Docencia, Difusion y Publicaciones,
Biblioteca, Informética y Vinculacién) tanto en el D.F., como a las seis Unidades por un monto de
82,302.8 miles que representa el 83.1% del presupuesto; al area de Administracion le
correspondieron 16,007.5 miles que representa el 16.2% y al Organo Interno de Control 706.7 miles
que representa el 0.7%.

a)- Gastos de Operacion

El Centro programé ejercer en el CAR, un monto de 269,003.0 miles, sin embargo, se tiene un
presupuesto modificado autorizado de 300,395.3 miles del cual solo se ejercié 133,916.5 miles,
resultando una diferencia de 8,065.7 miles, respecto al programado real de 141,982.2 miles misma
que representa una variacion negativa del 5.6 %, derivado principalmente de la vacancia del personal
cientifico y tecnologico.

El comportamiento del presupuesto ejercido en el afio por capitulo de gasto fue el siguiente:

El monto programado a ejercer de acuerdo al CAR en Servicios Personales, fue por 201,427.5
miles, sin embargo, el presupuesto modificado autorizado fue de 209,370 miles el cual se ejerci6 al
primer semestre 85,918 miles, conforme al programado de 90,823 miles reflejé una variacion
negativa de 5.4% que equivale a 4,905.0 miles.

Es importante sefialar que el monto del presupuesto modificado permitié6 pagar correctamente en
tiempo y forma los sueldos del personal, el incremento salarial, los estimulos, impuestos, cuotas de
seguridad social, prestaciones, honorarios, estimulos a los profesores-investigadores, entre otros. El
impuesto local sobre némina, se registrd en el capitulo 3000 Servicios Generales de conformidad a
lo establecido en el Clasificador por Objeto del Gasto.

En el rubro de Materiales y Suministros, el gasto programado en el CAR fue 11,577.2 miles y el
presupuesto real autorizado es de 16,498 miles y el ejercido real ascendi6 a 8,391 miles, respecto
al programado real de 9,059 miles, teniendo una variaciéon 7.37%, ejerciéndose la mayor parte del
presupuesto a través de licitaciones publicas.
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En cuanto al ejercicio del gasto durante el periodo enero-junio de 2016, este sirvié principalmente,
El crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 5547 voliumenes; el total de este
acervo es de 279 955 volumenes, los que se encuentran distribuidos en las bibliotecas de la
institucion de la siguiente manera: 95 438 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de
México; 65 662 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 6 858 en la biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 36 347 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de
la Unidad Occidente; 29 007 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 23
235 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 23 408 en la Biblioteca
Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

Los acervos hemerograficos crecieron en 1576 fasciculos de publicaciones periddicas haciendo un
total de 150716 fasciculos. Este gran acervo se encuentra distribuido de la siguiente manera: 66666
en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 30 240 en la Biblioteca Gonzalo
Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 4 386 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad
Noreste; 21 803 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 9 267 en la Biblioteca
Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 4 317 en la Biblioteca Stella Maria Gonzélez
Cicero, de la Unidad Peninsular y 14 037 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

Por ultimo, se realizé la adquisicion de: material de oficina, material eléctrico, material de limpieza,
herramientas, consumibles de computo, entre otros, a fin de dotar a las areas sustantivas del D.F. y
Unidades, de los insumos que les permitan el desarrollo de sus funciones, cabe sefalar que estas
Gltimas adquisiciones se realizaron dando cumplimiento a la de Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento.

En lo referente a Servicios Generales, la diferencia entre lo programado en el CAR de 50,154.8
miles, y el presupuesto modificado autorizado es de 68,254.0 miles, arroja una variacion positiva
del 26.6% (18,099.2 miles). El presupuesto programado al semestre conforme al autorizado fue de
39,193 miles, teniendo un ejercido de 36,698 miles. Los recursos erogados coadyuvaron de manera
directa en el cumplimiento de los indicadores, metas y objetivos del CIESAS, en virtud de que, en
este capitulo, se realiz6 el gasto por concepto de impresion de libros, viaticos, pasajes, exposiciones,
congresos, entre otros, mismos que repercuten directamente en el resultado de los compromisos
establecidos en el CAR.

Se apoyéd al area de investigacion a fin de que los académicos realizaran trabajos de campo y
archivo, o asistieran a Comités, Seminarios y Congresos de caracter nacional o internacional, ya que
el CIESAS a través de los 177 Profesores-Investigadores, participé en 135 redes académicas de
caracter nacional e internacional, en diferentes foros académicos, gubernamentales y de la sociedad
civil, colaborando en su organizacion con las instituciones y organizaciones de los tres sectores,
como son seminarios, coloquios, conferencias, entre otros.

Cabe sefalar que los recursos ejercidos, incidieron notablemente en el cumplimiento del Programa
de Trabajo de las diversas areas sustantivas, por ejemplo: en investigacion 169 Profesores-
Investigadores del Centro desarrollaron 243 proyectos, de los cuales 22 se iniciaron y 17 se
concluyeron, logrando que se alcanzaran las metas establecidas.

Programa editorial del CIESAS: en el afio 2016 fueron publicados se publicaron 16 libros, 55
capitulos en libros y 63 articulos en revistas especializadas. Por otra parte, si observamos la
produccion cientifica promedio en cada Sede, encontramos que se mantiene relativamente
constante. Asimismo, de enero a junio del 2016 hubo seis presentaciones de libro, de las cuales dos
se realizaron en la ciudad de Nueva York, en el contexto de LASA 2016; dos en la Ciudad de México;
una en el estado de Oaxaca; y, finalmente, una mas en las instalaciones del CIESAS-Occidente, en
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Guadalajara, Jalisco.

Nuestra presencia en ferias de libro en el periodo enero-junio 2016 fue: FIL Mineria, Feria
Universitaria del Libro UANLeer, Feria Nacional del Libro de Puebla, Remate de libros del Auditorio,
Feria Cultural del Libro Ibero, FIL Xalapa, Feria del Libro Universitario de la UAMI, LASA 2016,
RIFREM Tlaxcala y Feria SOMEDE. Por otra parte, se hace uso de las redes sociales. Para divulgar
las actividades del CIESAS, tales como presentaciones, conferencias y demas, se trabajo a nivel
contenido en redes sociales. A junio del 2016, tenemos en Facebook 15 mil 540 fans y en Twitter
ocho mil 687.

Por lo que respecta a Subsidios y Transferencias, se programa ejercer 5,843.5 miles en este rubro
quedando autorizado para este ejercicio 6,271.5 miles, al primer semestre se programo ejercer 2,907
miles los cuales fueron ejercidos en su totalidad por lo que no resulto variaciéon alguna entre lo
programado y lo autorizado. En cuanto a la aplicacion del recurso este se realizd6 a través del
Programa de Becarios de la Institucién.

En este periodo se avanzé la formacién de estudiantes de posgrado de calidad con la titulacién y el
ingreso de estudiantes a nuestros posgrados integrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT. A programas con nivel internacional, se aceptaron 20 estudiantes
en el Doctorado en Ciencias Sociales de Occidente y se titularon dos; y 23 estudiantes en la Maestria
en Antropologia Social Sureste/Noreste se titulé6 uno. Con nivel de consolidado se aceptaron 12
estudiantes en la Maestria en Historia de Peninsular y 18 con nivel en desarrollo en el Doctorado en
Historia de Peninsular titulandose dos. Asi mismo se aceptaron cuatro estudiantes en el programa
de nueva creacion Doctorado en Linglistica Indoamericana de la Ciudad de México y recibieron su
titulo los tres primeros doctores del programa. Es importante mencionar que, aunque el CIESAS,
tuvo un presupuesto mayor en un 18.6% en Gasto de Operacién y de inversién, logré cumplir las
metas establecidas en el Programa de Trabajo en el 2016.

b). - Gastos de Inversion

El presupuesto en el CAR no se contempla gasto alguno, sin embargo en el presupuesto original
autorizado al Centro para 2016, presenta recursos en este rubro, por 25,300.0 miles, de los cuales
tuvo un presupuesto modificado por 29,944.1 miles de los cuales fueron autorizados para capitulo
5000, 10,994.1 miles y para capitulo 6000 18,950.0 miles para la construccién y equipamiento de
la segunda etapa del Proyecto “Construccion del edificio de Investigacion, Docencia y Servicios de
la unidad peninsular” de los cuales se ejercié al primer semestre 10,565.8 miles. Cabe sefialar que
el procedimiento para la construccion se llevo a cabo mediante el proceso de licitacion publica, con
lo que se dio cumplimiento a la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y
su Reglamento. Asi como, se registré y dio seguimiento en el portal del PIPP de la SHCP.

Es importante sefialar que el CIESAS ha tenido un crecimiento en materia presupuestal conforme se
muestra:

ANO 2014 2015 2016
PROYECTADO CAR 310,780.30 267,832.40 269,003.00
EJERCIDO REAL 292,857.50 296,971.70 330,339.40
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5.7 OTRAS APORTACIONES AL PROGRAMA ESTRATEGICO DE MEDIANO PLAZO
(PEMP)

Sin informacién a reportar

5.8 PARTICIPACION DEL CENTRO EN LAS ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DEL SISTEMA
COLABORACIONES Y CONSORCIO CIDIGLO

1.- COLABORACIONES

La recién constituida coordinacién numero cinco (Antropologia e Historia) se presenta como una
oportunidad ante todos los centros participantes para fortalecer las investigaciones, la formacién y el
impacto publico de nuestros trabajos. La primera area de colaboracién sustantiva consistira en
convenios entre todos los centros de la coordinacion para coeditar, en los temas pertinentes, los
titulos de cada institucion, ademas de distribuirlos en cada una de las librerias y los eventos a los
que asista cada uno. Los detalles concretos de la colaboracién se estan trabajando. Esperamos
firmar e iniciar estos trabajos conjuntos este mismo afo.

También discutimos la conveniencia de hacer participes a todos los centros de los procesos mutuos
de planeacion académica, para fomentar la colaboracién. Por lo que respecta al CIESAS, durante el
proceso interno de planeacion de proyectos institucionales les hemos solicitado a los investigadores
tomar en cuenta la colaboracién entre los centros de la coordinacion y los otros centros sociales
CONACYT. Esperamos concretar estos grandes proyectos en colaboracién en el mes de enero de
2017 (en primera fase) y en abril de 2017 (segunda fase).

2.- CONSORCIO CIDIGLO

Como ya se comunico, el consorcio CIDIGLO fue concebido como un instrumento de cinco centros
CONACYT (CIDE, CIESAS, CIATEJ, CICY, CIAD) para apoyar, con investigacion aplicada y
procesos formativos, a los municipios de Jalisco y de México. Su financiamiento semilla proviene
integramente de un proyecto FOMIX.

El objeto general de CIDIGLO es aplicar conocimiento social y tecnoldgico para la mejora de las
administraciones y los servicios municipales, para lograr incidir en las condiciones

concretas de vida de nuestra poblacién en municipios no metropolitanos (el Centro Met, incubado en
el Instituto Mora, se enfocara en los metropolitanos).

El consorcio se propone incidir en tres areas propias de los gobiernos municipales:

1) El fortalecimiento del manejo financiero y el conocimiento de los procesos necesarios para el
éxito de los apoyos estatales y federales, y de los proyectos derivados de ellos;

2) Impulsar una agenda de transparencia y gobierno abierto;

3) Capacitar a los gobiernos municipales en el manejo sustentable del agua potable, el
saneamiento y los desechos sélidos.

Adicionalmente, se esta considerando entre los socios expandir esta agenda para compartir con los
presidentes municipales un proceso formativo que los familiarice con las transformaciones
econdmicas y politicas de México y el mundo en un sentido mas amplio. En conjunto, los centros
participantes cuentan con la investigacion y los desarrollos tecnoldgicos para lograr estos fines.

El consorcio cuenta con financiamiento para obra. El gobierno de Jalisco acaba de conceder el
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comodato por 99 afios a CIESAS con el fin de entregarle un edificio de 1,300 m2 en el centro de
Guadalajara. El presupuesto disponible es suficiente para readecuar dicho edificio. Estamos en
espera de que el Congreso del Estado de Jalisco apruebe dicho comodato. En caso negativo, se
usara un predio propiedad del CIESAS en la misma ciudad de Guadalajara.

Los socios han hecho contribuciones desde sus respectivas especialidades. Contamos ya con
programas formativos iniciales para talleres y diplomados, y con una metodologia preliminar para
definir proyectos a la medida de las necesidades de cada municipio interesado.

Se espera iniciar la obra a fines de 2016, y concluirla en julio de 2017, a mas tardar. Estamos a la
busqueda de apoyos adicionales.

El campus Tonala de la Universidad de Guadalajara ofrece una maestria en administracién publica
municipal. Contamos con su beneplacito para firmar un convenio con CIDIGLO. Concretamente, este
convenio nos permitira participar en su maestria, y facilitar que sus alumnos hagan sus practicas
profesionales y sus tesis en municipios beneficiados con proyectos especificos de CIDIGLO.

5.9 INDICADORES DEL ANEXO IIl DEL CONVENIO DE ADMINISTRACIONNPOR
RESULTADOS (CAR) CORRESPONDIENTES AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2016

Como ya se comento en la sesion anterior de Junta de Gobierno, el método previo con el que se
estimaban los indicadores CAR carecia en varios casos de una base inequivoca de calculo, lo que
por una parte hacia relativamente flexible la estimacion, pero por otra no podia, en todos los casos,
justificar el indicador resultante. Hemos adoptado criterios explicitos y rigurosos en todas las areas
que proveen las bases de los indicadores. Se presenta el resultado de estos calculos para 2016. En
unos cuantos casos (sobre todo proyectos) las nuevas cifras estan por debajo de las metas en parte
por esta razon.

En el conjunto, la mayoria de los indicadores se encuentran por encima de la meta semestral. Este
es el caso de los indicadores 2 (nUmero de proyectos financiados con recursos externos), 3 (calidad
de los posgrados), 5 (proyectos interinstitucionales), 6 (transferencia de conocimiento), 8
(actividades de divulgacion), 9 (indice de sostenibilidad econémica) y 10 (indice de sostenibilidad
econdmica para la investigacion). Es decir, siete de diez indicadores basicos.

Entre los que estan por debajo de la meta semestral se encuentra el 1 (generacién de conocimiento
de calidad). En este caso la publicacién interna de libros ya se acelerd con posterioridad al periodo
de reporte. En el 4 (generacién de recursos humanos), la graduacién ocurre tradicionalmente en el
segundo semestre, por lo que el indicador subié después del mes de junio. Lo mismo sucede con el
7 (propiedad intelectual).

Tenemos dos posgrados en evaluacién, y de esto depende que se llegue a la meta anual en el
indicador correspondiente. En septiembre, las noticias del SNI fueron positivas y el indicador anual
serd superior. Este se calculd como porcentaje de investigadores en el SNI en reportes previos. La
meta de .47 se excederd ligeramente.

Por todo lo anterior es factible llegar al reporte anual con mas metas cumplidas que las
correspondientes al primer semestre. Sin embargo, el entorno fiscal para los socios y clientes de
CIESAS en el sector publico sugiere que el monto total de financiamiento externo para proyectos
podria no alcanzarse. Este, sin embargo, era uno de los indicadores cuyas bases no podian
replicarse sistematicamente en los anteriores reportes, por lo que las metas se plantearon con bases
poco objetivas en otros afios.
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5.10 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL DEL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2016

5.10.1 Anélisis Presupuestal

1. RECURSOS FISCALES Y PROPIOS

El presupuesto anual autorizado al Centro fue de $333,019.3 miles, el cual durante el primer
semestre se tuvo adecuaciones presupuestarias por parte de CONACYT, presentando un
presupuesto modificado por $330,339.4 miles, cuyo impacto se vera reflejado en el segundo
semestre. Por lo que corresponde al presupuesto original al 30 de junio de 2016 de recursos fiscales
y propios ascendié a $164,507.2 miles superior en un 1.0% ($23,878.8 miles) respecto al
presupuesto original de 2015 ($140,628.4 miles). Cabe sefialar que se realizaron diversas
afectaciones presupuestarias internas compensadas (incrementos y disminuciones) que no tuvieron
impacto en el cumplimento de las metas del Centro.

Al primer semestre se obtuvieron recursos propios por $3,290.6 miles por lo que el presupuesto
recibido asciende a $166,180.9 miles, de los que corresponden $162,890.2 miles a recursos fiscales
y $3,290.6 miles a recursos propios, estos Ultimos se integran de venta de bienes por $358.1 miles;
venta de servicios por $2,854.3 miles y $78.2 miles de ingresos diversos.

Al inicio del ejercicio 2016 se contd con una disponibilidad inicial proveniente del presupuesto por
$13,499.8 miles, por devengados no pagados los cuales correspondieron a: pasivos por impuestos
y prevision social del capitulo 1000 Servicios Personales, asi como compromisos pendientes de
pago del capitulo 3000 Servicios Generales y del 4000 subsidios y transferencias (becas) y
economias de recursos propios por $2,908.7 miles, que fueron transferidos al Fideicomiso de
Ciencia y Tecnologia de la Institucion, para apoyos de proyectos de investigacion.

Al 30 de junio de 2016, se devengaron $145,876.8 miles, que representan el 87.8% del presupuesto
modificado ($166,180.9 miles), teniendo una variaciéon de 12.2% lo que refleja un aceptable manejo
del presupuesto.

El gasto devengado de estos recursos se distribuy6 en:

Gasto devengado por capitulo de gasto al 30 de junio 2016
(Cifras en miles de pesos)

CAPITULOS CONCEPTO EJERCIDO
1000 Servicios Personales 85,921.0
2000 Materiales y Suministros 8,391.6
3000 Servicios Generales 36,698.0
4000 Becas 2,906.9
5000 Bienes Muebles 8,442.9
6000 Obra Publica 3,516.4

TOTAL 145,876.8
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EJERCIDO POR CAPITULOS DE GASTO

OBRA PUBLICA ‘ 3,516.4
s 8,442.9
BIENES MUEBLES

BECAS ‘ 2,906.9

SERVICIOS GENERALES

-ﬂ
MATERIALES Y SUMINISTROS j 83916

servicios personaLes (MM

85,921.0

Como causas de las variaciones del presupuesto al 30 de junio de 2016, podemos enumerar las
siguientes:

Servicios personales, los recursos devengados por $85,921.0 miles, son menores en un 5.0%
($3,702.1 miles) a los programados originalmente $89,623.1 miles, estos se utilizaron para pagar
los sueldos de la plantilla de personal y del programa de honorarios autorizado al Centro, asi como
las prestaciones y repercusiones, impuestos, estimulos a profesores-investigadores.

En el rubro de materiales y suministros, el presupuesto devengado ascendié a $8,391.6 miles,
comparado con el presupuesto original de $9,059.0 miles, refleja una variacion de 8.0% ($667.4
miles), derivado de los compromisos pendientes de formalizar en las partidas de gasto de este
capitulo, los que se adquiriran principalmente por via Licitaciéon Publica para dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y que serviran
para apoyar las necesidades reales de operacion de las areas sustantivas, dichos recursos se
ejerceran en el segundo semestre de este afio.

El recurso devengado permitié principalmente apoyar a las areas sustantivas y de apoyo en:

e El crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 5 547 voliumenes; el total
de este acervo es de 279 955 volumenes, los que se encuentran distribuidos en las
bibliotecas de la institucion de la siguiente manera: 95 438 en la Biblioteca Angel Palerm,
ubicada en la Ciudad de México; 65 662 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la
Unidad Golfo; 6 858 en la biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 36
347 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 29 007 en la Biblioteca
Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 23 235 en la Biblioteca Stella Maria
Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 23 408 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad
Sureste.

e Elcrecimiento de las bibliotecas es sisteméatico y constante y del total del acervo de 279 955
productos, el 98% se encuentra automatizado, es decir 274 571 volimenes.

e Los acervos hemerogréaficos crecieron en 1 576 fasciculos de publicaciones periodicas
haciendo un total de 150 716 fasciculos. Este gran acervo se encuentra distribuido de la
siguiente manera: 66 666 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México;
30 240 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 4 386 en la Biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 21 803 en la Biblioteca Carmen
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Castafieda, de la Unidad Occidente; 9 267 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la
Unidad Pacifico Sur; 4 317 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad
Peninsular y 14 037 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

e Se compraron los vales de gasolina para la flotilla vehicular del Centro (29 propios y 17
arrendados) por un importe de $300.0 miles para el DF y Unidades foraneas, los cuales
fueron utilizados para cubrir los consumos de combustible de los vehiculos que se utilizan
para el desarrollo de la funcién sustantiva del Centro, como son: trabajo de campo, de
archivo, asistencia de los profesores investigadores a las Unidades para impartir clases,
seminarios conferencias, aplicar examenes de grado a los alumnos de los 10 posgrados del
CIESAS, traslados de la Comisién Académica Dictaminadora, transportacion de libros para
la asistencia a las distintas Ferias del Libro que se realizan tanto en el D.F., como en el resto
del pais, entre otros.

e Se pagaron productos alimenticios para reuniones académicas que se efectuaron en el primer
semestre, principalmente para: seminarios permanentes tanto en el Distrito Federal como en
las distintas Unidades), eventos académicos realizados por las areas sustantivas, reuniones
de trabajo, reunion del Comité Externo de Evaluacion, de la Comisién Dictaminadora, del
Consejo Técnico Consultivo, del Comité Ampliado de Direccion entre otros.

e Asimismo, se adquiri6: material de oficina, material eléctrico, material de limpieza,
herramientas, consumibles de cdmputo, entre otros. A fin de dotar a las areas sustantivas
del DF y Unidades, de los insumos que les permitan el desarrollo de sus funciones, cabe
sefalar que estas adquisiciones se realizaron dando cumplimiento a la de Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y la mayor parte del gasto se
vera reflejado en el segundo semestre.

En lo referente a los servicios generales, se erogaron $36,581.1 miles, de los $39,076.2 miles
programados originalmente lo que refleja una variacion del 7.0% ($2,495.1 miles) con respecto al
presupuesto autorizado, situacién que se origina principalmente por recursos comprometidos para
el pago de servicios basicos, los programas de mantenimiento (que se llevan a cabo principalmente
en épocas de vacaciones), impresiones de libro e impuesto sobre némina, entre otros.

El ejercicio de los recursos en este capitulo, permite dotar a las areas sustantivas, de los servicios
basicos que son indispensables para el desarrollo de sus funciones como son: agua, servicio postal,
teléfono, luz, servicio de conduccién de sefales analégicas y digitales, vigilancia, limpieza, asi como
el mantenimiento y conservacién de los 14 inmuebles y 1 terreno, asi como 29 vehiculos propios, a
la maquinaria y bienes muebles, entre otros. Cabe sefialar que la contratacion de los servicios en su
mayoria se realiz6 mediante los procedimientos de licitacién, concurso y algunos por adjudicacion
directa, como lo establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
esto permitio al CIESAS obtener mejores precios y calidad.

Ademas, se otorgaron viaticos y pasajes al area de investigacion a fin de que los académicos
realizaran trabajos de campo y archivo, asistieran a Seminarios y Congresos de caracter nacional o
internacional. Los resultados reportados hasta junio de 2016 muestran que los 177 Profesores-
Investigadores participaron en 135 redes académicas de caracter nacional e internacional. Asimismo, se
apoy6 con estos recursos a las reuniones de Comité Editorial, Comité Externo de Evaluacion y
Comision Académica Dictaminadora.

Es importante sefialar que los recursos ejercidos, incidieron notablemente en el cumplimiento del
Programa de Trabajo de las diversas &reas sustantivas, por ejemplo: en investigacion 169
Profesores-Investigadores del Centro desarrollaron 243 proyectos, de los cuales 22 se iniciaron y 17
se concluyeron, logrando que se alcanzaran las metas establecidas.
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Asimismo, se publicaron 16 libros, 55 capitulos en libros y 63 articulos en revistas especializadas. Por
otra parte, si observamos la produccion cientifica promedio en cada Sede, encontramos que se
mantiene relativamente constante.

En el area de docencia se apoy6 la movilidad de los académicos para participar en participar en
conferencias magistrales, seminarios y reuniones académicas, resaltando la invitacién de profesores
e investigadores internacionales para asistir a premiaciones de tesis, asesorar en los trabajos de
investigacién para el desarrollo de las mismas, entre otras. Para ello destina la mayor parte de su
presupuesto de formacién y busca alentar la movilidad cada dia méas intensa de estudiantes y
profesores entre sedes y programas. En lo que va de 2016 se han apoyado a 166 estudiantes para
realizacion de movilidades y se dieron alrededor de 130 apoyos a profesores investigadores para su
movilidad entre unidades regionales. Asi mismo se alienta desde el CGP que los coordinadores de
los posgrados intercambien informacion sobre los cursos y programas con la finalidad de poder alentar
el intercambio de propuestas formativa y aprovechar la larga experiencia institucional en la formacion
de académicos de alto nivel.

Cabe sefialar que el area de Difusion también divulga las actividades del CIESAS, como
presentaciones, conferencias y demas, se han subido diversos videos al canal de YouTube. Se
trabajo6 a nivel contenido en redes sociales, mientras estuvimos a cargo de su manejo, logrando un
incremento de mas de 7,000 vistas en Facebook durante los primeros seis meses. De poco menos
de 2,000 amigos en Facebook en enero, entregamos Facebook del CIESAS con més de 9,000 vistas
el 1 de junio. Desde el 1 de junio, el manejo tanto de Facebook como de twitter lo realiza de Direccion
de Vinculacion (anexo 6. Redes sociales hasta junio).

En otras erogaciones de gasto corriente no se devengaron recursos.

En el capitulo de subsidios, transferencias, asignaciones y otras ayudas, se cubren las becas
de los alumnos que se tienen registrados en el Programa de Becas del CIESAS, a través de sus
distintos posgrados, devengandose en este capitulo el 100% del presupuesto autorizado ($2,726.9
miles). Asimismo, se erogé $180.0 miles en becas de servicio social.

El ejercicio del gasto en este concepto se aplica en el Programa de Becas de la Institucién el cual
esta dividido en cuatro subprogramas:

+ Becas para Estudiantes de los Posgrados del CIESAS. Con esto se atiende a los estudiantes de
la Instituciéon que por alguna razén no cuenten con beca de manutencién o que requieran de
apoyos especiales para el mejor desempefio en su formacion.

¢ Becas de Tesis Externas. Se dirige a pasantes de Licenciatura y Maestria de instituciones
externas cuyas tesis son dirigidas por Profesores-Investigadores del CIESAS.

+ Becas de Capacitacién en Técnicas y Metodologias de Investigacion. Con esto se contribuye a
la formacion especializada de estudiantes de Licenciatura.

+ Becas para Doctorantes de Programas Externos al CIESAS. Mediante este concepto se apoya
a estudiantes de este nivel durante la etapa de conclusién de sus tesis.

Durante el primer semestre del ejercicio obtuvieron el grado 13 estudiantes de las diferentes
maestrias del CIESAS y 12 estudiantes de Doctorados, se espera que una vez que concluyan
las promociones obtengan el grado los estudiantes de forma oportuna.

Asimismo, durante el afio escolar 25 de los 52 estudiantes de las diferentes maestrias obtuvieron el

grado logrando en promedio un 48% de eficiencia terminal; de igual manera 11 de los 18 estudiantes
de los diferentes doctorados obtuvieron el grado logrando en promedio un 61% de eficiencia terminal,
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estos porcentajes superan lo programado para el ejercicio. Estas acciones implican mucho trabajo
de seguimiento y demuestran el compromiso de los estudiantes y profesores en la docencia.

IIl. AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS PEF

Las actividades institucionales asociadas con las metas son:

003 Generacion de Conocimiento Cientifico para el Bienestar de la Poblacion y Difusion de
sus Resultados.

Al respecto, los recursos asignados en esta actividad institucional representaron el 82.6% del
presupuesto otorgado al CIESAS con respecto a la totalidad de las actividades asociadas a metas.
Asi mismo se llevé a cabo un correcto ejercicio del gasto al 30 de junio de 2016 al ejercerse el 81.9%
del presupuesto total programado ($120,906 miles).

A través de esta actividad institucional el CIESAS realiza su funcidén sustantiva que, junto con la
formacién de recursos humanos especializados, la difusiéon del conocimiento le da sentido como
Centro Publico de Investigacion. A estas tres actividades se unen la de vinculacion como
complemento necesario en sus tareas.

K10 Proyectos de Infraestructura Social de Ciencia y Tecnologia representa el 0.5% del
presupuesto erogado del CIESAS con respecto a la totalidad de las actividades asociadas a metas.
Asi mismo se egjercio el ($7,669.0 miles), del presupuesto total programado.

Por esta actividad institucional el Centro colabora con la sociedad al establecer nuevas unidades
académicas para formar elementos de excelencia, fortalecer y retroalimentar las experiencias y
conocimientos adquiridos con y para la comunidad; asi como apoyar la formacion de investigadores
en Antropologia Social y disciplinas afines, por lo que, al aplicar la totalidad de estos recursos, se
busca fortalecer los vinculos entre la investigacion y la docencia dando resultados de alta calidad.

Por dltimo, el total de actividades institucionales no asociadas a las metas se reflejan en las
actividades 001 Funcion Publicay Buen Gobierno y 002 Servicios de Apoyo Administrativo, las
cuales reflejan al 30 de junio de 2016 un adecuado ejercicio del gasto al ejercerse ($17,300.0 miles)
de lo programado representando el 16.9% del presupuesto ejercido, esta Ultima da cumplimiento a
su funcién especifica de brindar a las areas sustantivas y administrativas del Centro los insumos y
servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.
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AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENERO A JUNIO DEL 2016

(Millones de pesos con un decimal)

GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION
DENOMINACION DE LOS
Al PP*
PROGRAMAS
PROGRAMADO | EJERCIDO | PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO | EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA

Actividades de apoyo a la

001 | 0001 | Funcién Publicay buen 127.6 120.9 0.0 0.0 127.6 120.9 -6.7 -5.3%
gobierno
Actividades de apoyo

001 | Mo01 . . 17.9 16.5 0.0 0.0 17.9 16.5 -14 -7.8%
administrativo
Realizacién de
investigacion cientifica y

003 EOO3 L, 1.1 0.8 0.0 0.0 1.1 0.8 -0.3 -27.3%
elaboracién de
publicaciones
Proyectos de

003 | K010 | Infraestructura social de 0.0 0.0 17.9 7.6 17.9 7.6 -10.3 -57.5%
Ciencia y tecnologia
TOTAL 146.6 138.2 17.9 7.6 164.5 145.8 -18.7 -11.4%
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EXPLICACION DE LAS VARIACIONES

Ingresos Captados

Al primer semestre de 2016, se programé originalmente una captacion de 1,616.9 miles de pesos
de recursos propios, Yy se obtuvieron 3,290.6 miles de pesos, es decir un 3.5 por ciento (1,673.7
miles de pesos) por arriba de la meta establecida, esto se derivé principalmente por la venta de
bienes y servicios (proyectos de investigacion) entre otros ingresos.
De los 3,290.6 miles de pesos de ingresos captados, correspondieron 358.1 miles de pesos a
venta de bienes (venta de libros, videos, revistas, cds, entre otros); 2,854.3 miles de pesos a venta
de servicios (administracién de proyectos, inscripciones a los Doctorados, Maestrias Cursos y
Diplomados que imparte el CIESAS), e ingresos diversos por 78.1 miles de pesos integrados
principalmente por productos financieros de las cuentas bancarias de ingresos propios.
Cabe sefialar que del monto obtenido, se ejercieron 2,873.7 miles de pesos, en el capitulo 1000
Servicios Personales principalmente para cubrir la plantilla del personal contratado por honorarios
asimilados.

Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES

Se devengaron 85,919.9 miles de pesos, correspondiendo 83,046.1 miles de pesos de recursos
fiscales y 2,873.7 miles de pesos de recursos propios existiendo una variacién del 5.4 por ciento
(6,576.9 miles de pesos), conforme al programado, el cual corresponde a las economias de
recursos fiscales generados por la vacancia del personal cientifico y tecnolégico.

Capitulo 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

En este capitulo de gasto ejercido asciende a 8,391.6 miles de pesos, existiendo una variacién
del 7.3 por ciento respecto al programado. Cabe sefialar que las adquisiciones de insumos y
materiales se realizaron mediante la aplicacion de los procedimientos de licitacion, concurso y
adjudicacion directa, lo que permitié a la Institucion comprar con mejores precios y calidad como
lo establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y su Reglamento.

Capitulo 3000 SERVICIOS GENERALES

El presupuesto original de este Capitulo fue de 79,304.5 miles de pesos, el cual se modifico en el
transcurso del semestre mediante afectaciones presupuestales por medidas de austeridad, para
guedar con un presupuesto modificado por 68,254.2 miles de pesos del cual se devengo 36,698.0
miles de pesos representando el 93.6 por ciento. Los recursos de este capitulo de gasto sirvieron
para dotar a las areas sustantivas de los servicios indispensables para el desarrollo de sus
actividades, logrando un mayor dinamismo en el alcance de las metas sustantivas en lo que se
refiere a: desarrollo de proyectos de investigacion, formacién de capital humano, difusion y
divulgacién del conocimiento, tareas prioritarias dentro de la Mision del Centro.

Capitulo 4000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

El presupuesto original autorizado por 6,271.5 miles de pesos, el cual al primer semestre se
devengo el 100 %, permitiendo con esto apoyar el Programa de becas de la Institucion.
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CAPITULO 5000 INVERSION FiSICA EN BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Durante el ejercicio 2016 se tuvo un presupuesto original por 6,350.0 miles de pesos, teniendo
una ampliacién presupuestal para quedar con un modificado de 10,994.1 miles de pesos, el cual
se lleva ejercido 95.9 por ciento. Cabe sefialar, que las adquisiciones de bienes se realizaron
mediante la aplicacion de los procedimientos de licitacion, concurso y adjudicacion directa, lo que
permitid6 a la Institucién comprar con mejores precios y calidad como lo establece la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios y su Reglamento.

CAPITULO 6000 OBRA PUBLICA

Durante el ejercicio 2016, se tuvo un presupuesto original en obra por 18,950.0 miles de pesos,
los cuales serviran para cubrir los gastos relacionados con la obra, para la construccion del
Proyecto de inversibn 153890W0001 "Construccién del Edificio de Investigacién, Docencia y
Servicios de la Unidad Peninsular’. Cabe sefalar que el procedimiento para la construccion se
llevd a cabo mediante el proceso de licitacion publica, con lo que se dio cumplimiento a la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas y su Reglamento.
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ClESAS

Anexo 5.10.2.a ComparativoComportamientoFinanciero

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIAY CONTROL
COMISARIATO DEL SECTOR EDUCACION Y CULTURA

COMPARATIVO DEL COMPORTAMIENTO FINANCIERO DEL CPI*

(PESOS)**
RUBRO 2011 2012 2013 2014 2015 ENE-JUN 2016
ACTIVO CIRCULANTE 10,201,774.47 10,166,873.73 14,623,294.05 25,221,963.86 24,722,876.07 70,148,100.19
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 8,323,188.31 8,052,328.29 12,746,157.42 11,001,899.14 20,367,673.42 68,626,716.93
CUENTAS POR COBRAR 1,878,586.16 2,114,545.44 1,877,136.63 14,220,064.72 4,355,202.65 1,521,383.26
INGRESOS PROPIOS 3,340,491.29 3,132,368.14 3,233,074.94 4,088,933.41 3,743,781.50 3,308,731.17

SUBSIDIOS Y

195,557,590.84

211,632,061.95

227,241,871.94

252,148,427.20

287,039,013.92

140,665,325.28

TRANSFERENCIAS FEDERALES
HACIENDA PUBLICA /
PATRIMONIO

AHORRO / DESAHORRO

129,684,230.19 140,452,341.69 177,233,688.55 221,764,645.37 225,673,127.86 283,053,082.95

-5,914,292.79 -6,336,160.50 -6,050,706.28 -7,381,767.45 -7,738,255.28 34,718,958.89

* Con cifras dictaminadas al 31 de diciembre de los ejercicios 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015; y cifras preliminares al 30 de junio de 2016.
** Valores nominales sin considerar efecto inflacionario.

5.10.3 Informe sobre el cumplimiento de laimplementacién de la ley General de Contabilidad
Gubernamental
Se realiza la aplicacion de la contabilidad gubernamental, mediante las siguientes medidas:

e Nos encontramos en la ultima fase de implementacién del sistema contable-presupuestal con
apego al manual de contabilidad, integrado por informes, registros, procedimientos, destinado a
clasificar, interpretar e informar de forma coherente y ordenada para la generacion de los estados
financieros.

e En esta Ultima fase se esta revisando que los momentos contables presupuestales se
encuentren como lo determina la CONAC en el comprometido, devengado, ejercido y pagado.

o Estamos también en la fase de ingresar al sistema nuestros inventarios de bienes inmuebles y
bienes muebles.

De esta manera el CIESAS continta con el cumplimiento de la normatividad que nos indica la Contabilidad
Gubernamental.
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SECRETARIO TECNICO DFL
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL fgﬁ-’
(CIESAS) CONAC

ENTIDADES PARAESTATALES (NO EMPRESARIALES)
GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LGCG Y LOS DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL CONAC

ADOPCION
OBLIGACIONES Sl NO ARTICULOS
PREVISTAS EN LALEY Y FECHA ESTIMADA DE LA COMENTARIOS
SU REFORMA MECANISMO DE DE CUMPLIMIENTO LGCG
VERIFICACION
Guia para el cumplimiento de
la Ley General de
Contabilidad Gubernamental
Ley General de Contabilidad
Gubernamental
1. Cuenta con Manuales | X | Manual especifico del Articulo 20
de Contabilidad Ente Publico
2. Registrar los bienes X | Alta, auxiliares de las Articulo 23,
muebles subcuentas / Cuentas fracciones |, Il y
Contables del Plan de 1]
Cuentas de los rubros
1.2.3,1.2.4 y1.25
3. Registrar los bienes X' | Alta, auxiliares de las Articulo 23,
inmuebles subcuentas / Cuentas fracciones |, Il y
Contables del Plan de Il
Cuentas de los rubros
1.2.3,1.2.4 y1.25
4. Registra en cuentas X' | Alta, auxiliares de las Articulo 24
especificas de activo de los subcuentas / Cuentas
bienes muebles Contables del Plan de
Cuentas de los rubros
1.2.3,1.24 y1.25
5. Registra en cuentas X | Alta, auxiliares de las Articulo 24
especificas de activo de los subcuentas / Cuentas
bienes inmuebles Contables del Plan de
Cuentas de los rubros
1.2.3,1.24 y1.25

5.11 REFLEXION AUTOCRITICA
Primer semestre de 2016

Durante el semestre en cuestion hay avances en varios sentidos importantes, y retos que nos
planteamos para los proximos meses y para 2017. Se exponen en el orden siguiente: planeacion
académica, control interno, informatica, publicaciones, y archivos.

1) Planeacion académica.

La calidad y productividad de los investigadores del CIESAS siguen siendo altas, y su trabajo
reconocido. Sin embargo, creemos que es necesario hacer mas presente nuestras investigaciones
y sus resultados entre los colegas y el publico.
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El equipo de direccion ha buscado generar y fortalecer los espacios de dialogo, de investigacién
conjunta en proyectos de gran escala, y de publicacion al alcance de mayores publicos. En opinion
del Comité Externo de Evaluacién, es necesario seguir consolidando el caracter nacional del sistema
de investigacion, formacion y difusién del CIESAS, aunque reconoce que, en docencia,
particularmente, el Centro ya se articula asi. Hemos seguido trabajando en fortalecer dicho sistema.
Este afio se sometieron al Comité Editorial los tres primeros titulos de la Coleccién México, que como
se recuerda es una iniciativa de la Direccion General para articular la investigacion entre las
unidades, mostrar el estado del arte de un tema fortaleza del CIESAS, y alcanzar publicos mas
amplios que los tradicionales. Informaremos de los avances ulteriores de esta iniciativa.

En segundo lugar, este afio se culminé la primera fase del proceso de planeacién académica. El
objetivo es actualizar los temas de investigacion, reanimar los proyectos colectivos CIESAS y con
otras instituciones, dentro y fuera de México, reforzar el didlogo sobre temas y problemas sociales,
y dar sentido estratégico a futuras contrataciones. Seis unidades concluyeron esta primera fase, v,
a partir del nombramiento de una nueva directora regional, la Ciudad de México se sumara a la
misma a partir del mes de noviembre. Los investigadores interesados se reuniran en octubre para
definir los proyectos que deberan presentar en enero. Con el fin de favorecer la consecucién de
recursos externos, el CIESAS los apoyara con recursos minimos para que acuerden y estructuren
dichos proyectos.

En tercer lugar, el proceso de postulacién de proyectos para catedras, que hasta ahora se ha hecho
por iniciativa de investigadores, sin participacién institucional, a partir de 2017 se hara segun los
temas institucionales detectados en este proceso de planeacion.

El Consejo General de Posgrado ha mantenido su trabajo. La colaboracion entre unidades y
profesores se ha intensificado, y el consejo ha adoptado una nueva serie de medidas de mejora que
se reflejaran proximamente.

Durante este semestre, se mantuvo un alto apoyo a la movilidad, y los indicadores de eficiencia
mejoran, en parte por el cambio en la base de calculo, pero también por mejores condiciones
institucionales para el seguimiento de los estudiantes en su primera etapa de formacion.

Por ultimo, para cumplir nuestra mision como Centro es imprescindible publicar y difundir nuestros
resultados. Durante este semestre, se emprendié una reestructuracién de la subdireccion de
publicaciones y difusién. A partir de entonces (ya en el segundo semestre) hemos logrado mayor
rapidez, sencillez y mejores correcciones a los textos por publicarse, asi como una mayor cantidad
de libros publicados, comparados con el mismo periodo de 2015, y una reduccion del gasto. El
tablero de control de procesos editoriales es hoy interactivo y se encuentra en linea, o que mejora
mucho el seguimiento. La divulgacién de nuestros resultados en medios masivos sigue siendo
amplia. Sin embargo, a partir del segundo semestre se ha intensificado el trabajo para lograr mayor
presencia en prensa, medios electrénicos y redes sociales.

En los meses y el afio que siguen, debemos esforzarnos para avanzar en la cantidad de titulos
publicados, tanto de la Coleccion México como en general del CIESAS; en mejorar la difusion de
nuestra produccioén; y serd necesario llevar a buen término la formulacién de los grandes proyectos
colaborativos derivados de la planeacion académica.
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2) Control interno y administracion.

En la sesion anterior reportamos una gran cantidad de cambios y mejoras en el control interno. El
procedimiento de gestidon de proyectos con recursos externos ha sido aprobado por este érgano de
gobierno, y ya funciona en una segunda versién mejorada. El proceso de convocatoria, concurso y
aprobacion de becas también ha sido notablemente pulido. Estamos perfeccionando el seguimiento
de los procesos de control, aunque cabe hacer mas mejoras y, sobre todo, hasta donde sea posible,
dejar como legado un cuerpo simplificado y actualizado de disposiciones en esta materia. El cédigo
de ética institucional ha sido revisado y actualizado, y se presentara pronto para su aprobacion. El
nuevo incluird los temas que nos preocupan hoy, pero sobre todo los principios que deben guiar a
un centro de ciencias sociales en el trato a alumnos, a pares, y a nuestros informantes y las personas
real o potencialmente afectadas por nuestras investigaciones.

Esperamos que pronto se pueda aprobar el manual de organizacion del CIESAS, que nos permitird
socializar a todos los perfiles, responsabilidades y alcances de los puestos de gestion académica y
administrativa.

Se actualizaron los perfiles de los mandos medios, como parte del proceso de mejora y renovacion
de la estructura. Nuestra Jefa de recursos humanos fue certificada en su capacidad de analizar y
definir los perfiles de puestos.

Finalmente, el archivo de proyectos externos ha sido revisado, catalogado y clasificado
exhaustivamente, y se haré del conocimiento de las entidades pertinentes lo que se ha concluido de
dicha revision.

Sera necesario mejorar los nuevos sistemas, simplificar la administracién, y terminar de actualizar
las normas de control interno.

3) Informatica

Desde 2008 CIESAS se propuso revisar y actualizar cuatro sistemas informaticos: la pagina web, el
sistema administrativo, el sistema de control escolar y de docencia, y el sistema de informacion
académica. A la fecha se puede informar que tres han sido renovados, mejorados y ya encuentran
en operacion. La nueva pagina web ya existe y funciona. Entre muchas otras novedades, incluye
una tienda para anunciar y vender publicaciones en linea, ademas de que homogeneiza las paginas
de las unidades, que anteriormente habian sido elaboradas de distintas maneras. Aln esta sujeta a
mejoras.

El sistema Evolution ya se implant6 en febrero de 2016. Todavia falta instalarle dos mdédulos. Cinco
de las siete unidades regionales, ademas de la administracién central, ya utilizan este sistema para
la administracion de todos los ingresos y pagos.

El sistema de control escolar funciona al 100%. Para el de informacion académica es necesario
tomar decisiones, entre las mejoras que es posible hacer al sistema elaborado por CIESAS, y la
implantacion y adecuacién de uno cedido por otro centro CONACYT. Estamos valorando las
opciones.
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El sistema Intelligov, para correspondencia oficial entre CIESAS y con la APF, también ha sido
implantado y funciona correctamente.

Finalmente, por lo que respecta a informatica, hemos terminado un diagnéstico integral de las redes,
conexiones, cableados e interruptores digitales en CIESAS. La mayor parte tiene mas de diez afos.
Estaremos en capacidad de iniciar el cambio de los que resulten obsoletos a fines de este afio.

Es necesario hacer las mejoras que faltan y poner en practica los sistemas que aun no funcionan,
ademas de mejorar la comunicacion de datos.

5.12 ESTRUCTURA ORGANICA AUTORIZADA

Al 30 de junio de 2016, se ejercié un importe de gasto en el Capitulo 1000 Servicios Personales de
79'713.1 miles de pesos con recursos fiscales y propios.

El Centro cuenta con 49 personas contratadas bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Sueldos
y Salarios, ejerciendo en la partida 12101 recursos por un importe de 3,130.7 miles de pesos de los
cuales 1,966.4 miles de pesos son de recursos fiscales y 1,164.3 miles de pesos de recursos propios.

Restructuracion de la Plantilla Autorizada y de la Estructura- Orgéanica del CIESAS. Desde hace
varios afios se han desarrollado diversos planteamientos para reestructurar la plantilla autorizada de
la Institucién y por ende la estructura organica, considerando un esquema de costos compensados,
sin que ello implique una asignacion adicional de recursos, resolviendo asi dos situaciones afiejas
para el CIESAS: la primera, otorgarles contratos de base al personal que se encuentra bajo el
régimen de honorarios asimilados a sueldos y salarios; y la otra, re nivelar al personal de mando que
no ha tenido un incremento salarial desde hace aproximadamente 14 afios y que a nivel sectorial
tiene los tabuladores mas bajos.

Regularizacion de personal de honorarios (caps. 1000 y 3000). Se han realizado diversas
gestiones ante diferentes instancias para la regulacion del personal de honorarios asimilados, entre
las acciones que se han efectuado destacan: reuniones de trabajo con la Coordinadora Sectorial y
con la SHCP, asi como la entrega de varios proyectos. Se hace mencién que subsisten las medidas
de reduccidn del gasto dictadas por la SCHP.

Renivelacion de mandos medios. Respecto a la equiparacion de los salarios de los mandos
medios, se esta elaborando una nueva propuesta de acuerdo a las necesidades del Centro.
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Anexo 5.12.a Estructura Organica Global
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Nivel AeZEde O(.:up'ada Variacion
2016 al 30 junio 2016
De mando 30 30 0
Cientifico y 187 156 31
Tecnolégico 18 17 1
De apoyo y 11 10 1
Administrativo 78 76 2
Eventuales 0 0 0
Honorarios 60 49 11
Total 384 338 46

*No se incluyen investigadores del Programa de Repatriacion-Retencion del CONACYT,
ni tampoco Académicos y Operativos con licencias sin goce de sueldo

Estructura Ocupacional

Los recursos humanos son una parte fundamental y esencial en toda Institucion; al 30 de junio del
2016, en el CIESAS se cuenta con el apoyo de 338 personas ubicadas en las siete Sedes.

Ubicacién del personal al 30 de junio de 2016

Ubicacién A (0] MM H TOTAL
Distrito Federal 81 50 22 34 187
Occidente 26 3 2 4 35
Golfo 21 13 2 3 39
Sureste 19 5 2 0 26
Pacifico Sur 17 5 2 3 27
Peninsular 13 0 0 3 16
Noreste 6 0 0 2 8
Total 183 76 30 49 338

A = Académicos, O = Operativos, MM = Mandos Medios, H= Honorarios.
Nota: No se incluyen investigadores del Programa de Repatriacion-Retencion del CONACYT, ni Académicos y Operativos con licencias sin goce
de sueldo.

En el Distrito Federal se ubican las areas sustantivas y operativas centrales, asi como la Unidad
Regional Distrito Federal, distribuyéndose el personal de la siguiente manera:
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Desglose del personal ubicado en el Distrito Federal

Ubicacion A (@) MM H Total

Distrito Federal, Areas Sustantivas 14 50 22 32 118
y Operativas Centrales

Distrito Federal, Unidad regional 67 0 0 2 69

Respecto a la plantilla de personal se presenta el siguiente cuadro comparativo con informacién de
junio 2016 vs. junio 2015.

Comparativo personal del CIESAS, junio 2016-junio 2015

Ano A MM (0] Total
2016 183 30 76 289
2015 187 30 78 295

% de variacion -2.14% 0% 2.56% 2.03%

A = Académicos, MM=Mandos Medios, O=Operativos.

Durante el ejercicio fiscal 2016 se tuvo un incremento salarial del 3.14%. Si se consideran los
incrementos salariales y en prestaciones que se han otorgado en la Institucion en los Ultimos cuatro
afios, se puede sefialar que se tiene un incremento acumulado, de 2013 a la fecha, del 13.94% en
salario y 4.60% en prestaciones.

Incrementos salariales y en prestaciones

Incremento Incremento
Ao Salarial Prestaciones
(Porcentaje) (Porcentaje)
2013 3.90 2.40
2014 3.50
2015 3.40 2.20
2016 3.14
Acumulado
2013-2016 13.94% 4.60%

Cabe sefialar que de conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federaciéon (PEF) del
ejercicio 2016, estos incrementos salariales no se han hecho extensivos al personal de mando, solo
se han aplicado al personal académico y operativo de la Institucion.

El ejercicio del gasto derivado del otorgamiento de prestaciones, se reporté de manera trimestral a
la SHCP a través de su portal aplicativo (PASH).

= OO
‘\g‘l\ 93 |



MEXICO | ;¥&S8;
SDENCIA T LA REPORLICA '«—7«0 | CONACYT | CIESAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO | 27 DE OCTUBRE DE 2016

5.13 ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES CONTINGENTES Y ASUNTOS
CONTENSIOSO RELEVANTES

SHRVILION [LUMENCO INTYERALEY

ABOGADOS
Los montos referidos son calculos estimados y son resultado de un analisis de las
constancias e Informaciéon con la que se cuenta, siende gue hasta e! momento en
que sea resulta por 1a autondad competente se tendra Ia certidumbre en el los
mismos

Con fecha 07 de enero de 2016 se realizaron tres convenios de separacion con
liquidacion ante la Junta Especial numero 14 bis de |a Federal de Conciliacion 1%
Arbitraje. mismos que a continuacion se detallan

______NOMBRE | CARGOOPUESTO | MONTO DE LIQUIDACION |
Lourdes Mcondragon Baflos Subdirectorde Area | § 126 026 80
|_Bruno Aceves Humana |  Subdirectorde Area |  $02 154 94
Oscar Espinoza Garcia | Coordinador de Area | 8 53.22563

Con fecha 12 de agosto de 2016, se realizaron dos convenios de separacion con
liquidacion ante la Junta Especial numero 14 bis de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje

2.- No se tiene conocimiento por nuestra parte de litigio algunc resuelto en el
periodo comprendido del 1° de Enero 2016 al la fecha

3.- No se tiene documento algune en procuracion por nuestra parte a favor de
CIESAS en &l periodo del 1° de Enero 2016 a la fecha

4 - No se tiene ninguna obligacién definida o de naturaleza contingente a cargo de
esta empresa de la cual soy asesor legal, del periodo del 1 de enero al 31 de ala
fecha

5.- Han sido cubiertos todos mis honorarios de! 2016

Quedc de Ustedes para cualquer aclaracion u observacion respecto de la
informacion proporcionada

4

Atentamente’

ntonio Pérez Urdiera
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5.14 AVANCE EN LA ATENCION A OBSERVACIONES DE INSTANCIAS FISCALIZADORAS.

; ; o Inventario ) ;
Instancias de Fiscalizacion Inicial Determinadas | Solventadas | Pendientes
Aud|tor|a_1,Super|0r de la 0 0 0 0
Federacion
Unidad de Auditoria 0 0 0
Gubernamental de la SFP 0
Auditor Externo 2 0 1 1
Organo Interno de Control 6 2 1 7

Total: 38 2 2 8

e Observaciones en proceso:
1) Determinada por los Auditores externos, Depuracién de partidas en conciliaciones
bancarias con antigiiedad mayor a tres meses; las siguientes fueron determinadas por el
OIC;
2) Elaboracioén deficiente del anteproyecto de presupuesto de Becas;
3) Revision de la normatividad interna de Becas;
4) Planeacion para el cumplimiento de los indicadores;
5) Informacién registrada en el SIIPP-G;
6) Conciliacion entre lo presentado en el SIIPP-G y los apoyos que integran el programa
U001 de Becas.

e Observaciones Determinadas:
7) Control interno en la regulacién de tiempo extraordinario;
8) Control presupuestario en remuneraciones por tiempo extraordinario

Cabe mencionar que, durante el semestre, no se cuenta con observaciones derivadas de auditorias
realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion.
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5.15 CUMPLIMIENTO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 proyecta, en sintesis, hacer de México una sociedad de
derechos, en donde todos tengan acceso efectivo a los derechos que otorga la Constitucién. Aqui
se traza los grandes objetivos de las politicas publicas y se establece las acciones especificas para
alcanzarlos. Se trata de un plan realista, viable y claro para alcanzar un México en Paz, un México
Incluyente, un México con Educacion de Calidad, un México Préspero y un México con
Responsabilidad Global.

Se impulsa un federalismo articulado, partiendo de la conviccién de que la fortaleza de la nacion
proviene de sus regiones, estados y municipios. Asimismo, promueve transversalmente, en todas
las politicas publicas, tres estrategias: Democratizar la Productividad, consolidar un Gobierno
Cercano y Moderno, asi como incorporar la Perspectiva de Género. Se incluye por primera vez
dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, indicadores que reflejen la situacion del pais en
relacion con los temas considerados como prioritarios para darles puntual seguimiento y conocer el
avance en la consecucion de las metas establecidas y, en su caso, hacer los ajustes necesarios para
asegurar su cumplimiento.

El CIESAS como organismo descentralizado da cumplimiento a los compromisos de Gobierno con
las siguientes actividades y programas relacionados con las Cinco Metas Nacionales y los Tres Ejes
Transversales:

Metas Nacionales

Lograr un México en Paz. Una de las principales metas que menciona la agenda nacional es la de
Un México en Paz, donde se busca garantizar el avance del ejercicio de la democracia, la
gobernabilidad y la seguridad de la poblacién y donde se circunscriben apartados como la
procuracién e imparticion de justicia, actores politicos y sociales, formaciéon de la ciudadania,
derechos humanos, asi como la violencia de género, rendicibn de cuentas, seguridad publica,
prevencion del delito y cuerpos policiales; temas en los cuales el CIESAS ha incursionado y sobre
los cuales posee varias investigaciones reconocidas a escala nacional.

Acciones:

I.  En este contexto podemos enmarcar que a partir de los resultados de los estudios
realizados a través de los proyectos con financiamiento externos, el CIESAS muestra
contextos sociales o realidades que permiten que las dependencias o instituciones generen
politicas o estrategias de atencién, como es el caso del proyecto Adolescentes en
condiciones de vulnerabilidad: Factores que propician su participacion en delitos violentos,
coordinado por la Dra. Elena Azaola Garrido, Profesora-Investigadora del CIESAS-Distrito
Federal y financiado por la CNDH. Como dice la Dra. Azaola, sélo con un conocimiento
preciso sera posible disefiar las politicas y programas que se requieren para evitar que mas
nifios, niflas y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad, incurran en conductas
delictivas, particularmente en los delitos violentos que son los que en mayor medida
erosionan el tejido social.
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Se confirm@ la aceptacién por parte del Dr. Bryan Roberts, de la Universidad de Texas
en Austin, para fungir como Titular de la Catedra Gonzalo Aguirre Béltran CIESAS-
Universidad Veracruzana, en 2016. En ese sentido, se llevaron a cabo las diligencias
en cuestion de logistica para asegurar la estancia del titular y se prepararon las
actividades que llevaria a cabo durante ésta: la imparticion de un seminario titulado
Desarrollo social, politica social y ciudadania en América Latina, dirigido a los alumnos
de la Maestria en Antropologia Social de esta Unidad-Golfo, asi como a la comunidad
académica interesada. Asi mismo se programo la Conferencia Magistral que impartio,
sobre el mismo tema, en el marco de la entrega del Premio Anual de la Catedra.
Posteriormente, del 3 al 6 de mayo -en instalaciones del CIESAS-Golfo- el Dr. Roberts
impartio el seminario Desarrollo Social, Politica Social y Ciudadania en América Latina
Contemporanea, de 36 horas de duracion, a Profesores-Investigadores de la Unidad
y a alumnos y egresados de la Maestria en Antropologia Social de esta Sede, asi
como de otras instituciones académicas.

Se dio a conocer el resultado del concurso del Premio Anual 2015 de la Catedra
Gonzalo Aguirre Beltrdn CIESAS-UV, para Tesis Doctoral en Antropologia y
Disciplinas Afines, resultando ganadora la Dra. Karina Vazquez Bernal, egresada del
Doctorado en Historia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con
la Tesis Biotipologia y estudios biotipoldgicos en México. La Ciencia de la Arquitectura
e Ingenieria del cuerpo humano para atender problemas sociales (1930-1960). Se
llevd la ceremonia de premiacién en el Salon Azul de la Unidad de Humanidades de
la Universidad Veracruzana, ante la presencia del Director General del CIESAS, Dr.
Agustin Escobar Latapi; la rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara Ladrén
de Guevara; miembros del Comité Biinstitucional de la Céatedra, asi como el titular de
la Cétedra Aguirre Beltran 2016, Dr. Bryan Rees Roberts, quien al término de la
ceremonia de premiacion present6 su conferencia magistral.

Se llevé a cabo la presentacién del libro Luchas por lo comin. Antagonismo social contra
el despojo capitalista de los bienes naturales en México, de la Dra. Mina Lorena Navarro
Trujillo, de la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, este trabajo fue condecorado
con el Premio Catedra Jorge Alonso a la mejor tesis en ciencias sociales en el afio de 2013.
Fue presentado por el Dr. Jorge Regalado de la Universidad de Guadalajara, el Dr.
Santiago Bastos del CIESAS-Occidente y la Dra. Navarro.

Se publicé el libro de la Catedra Jorge Alonso correspondiente a los trabajos del seminario
El legado de ‘La herramienta convival’ de Ivan lllich; didlogos a la luz (y sombra) del
pensamiento de Castells, Holloway, De Sousa Santos y Zibechi en post-Ayotzinapa,
México, realizado en el afio 2015. El libro lleva como titulo Con ojos bien abiertos: ante el
despojo, rehabilitemos lo comun (un encuentro de colectivos a propoésito de Ivan lllich),
coordinado por la Dra. Susan Street, del CIESAS-Occidente; entre los autores se
encuentran: Gustavo Esteva, Ramoén Vera-Herrera, Hugo Blanco, Jorge Alonso, Natalia De
Marinis, Mina Lorena Navarro y Jaime Montejo, entre otros.

Se impartio el seminario Economia del terror y antiepistemologia del no saber, mismo que
impartio John Gibler, en el Auditorio Silvano Barba del CUCSH, con una participacion de
110 personas. La Céatedra Jorge Alonso pudo establecer nuevos vinculos con profesores y
reforzo vinculos ya creados; los asistentes al seminario, tanto profesores como estudiantes,
conocieron una version distinta acerca de la situacién que vive el pais, asi como una
epistemologia/metodologia particular para analizar esta problematica.
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Dentro del marco del seminario, contamos con una presentacion del ultimo libro escrito por
él, titulado Una historia oral de la infamia. Los ataques contra los normalistas de
Ayotzinapa, presentado por el Dr. Jorge Alonso Sanchez, del CIESAS-Occidente, y John
Gibler.

Se impartié un seminario y una conferencia la Dra. Barbara Loyer (Universidad de Paris
VIII), quien trabaja temas de geopolitica. Su invitacién fue posible gracias a la colaboracién
de las cuatro instituciones que organizan esta Catedra y al apoyo del Colegio Franco-
mexicano en Ciencias Sociales, quien, a través de su convocatoria por concurso, aprobé
la propuesta que present6 el comité organizador de esta Céatedra y costed el boleto de
avion. La Dra. Loyer impartié durante cuatro dias en el Centro de Geografia y Geomética
Jorge L. Tamayo, un seminario titulado: Las minorias y sus territorios, al que asistieron
principalmente alumnos de posgrado, en su mayoria de dicho Centro. También ofrecié una
conferencia en el Centro de Investigaciones José Maria Luis Mora, titulada: Estados y
minorias. Los movimientos independentistas: los casos catalan y vasco, a la cual asistieron
aproximadamente unas 25 personas de publico amplio. La invitacién de la Dra. Loyer sirvié
para fortalecer lazos académicos con colegas de nuestras instituciones.

Se contd con la visita del Dr. Alain Musset de la Escuela de Altos Estudios en Ciencias
Sociales, de la Sorbona-Paris. Vino invitado, entre otros, por esta Catedra y en el marco
de los 35 afios del Instituto Mora y gracias al financiamiento del boleto de avién por el
Colegio Franco Mexicano en Ciencias Sociales. En el marco de la Catedra, imparti6 la
conferencia titulada: De la inclusion a la resiliencia: las palabras magicas de la ciudad
contemporanea, que se llevé a cabo en el Instituto Mora y a la cual asistieron alrededor de
unas 20 personas especialistas en estudios urbanos.

Concluyé el proyecto Contraloria social en el proceso de adquisiciones de los sectores
educacion y salud con el gobierno del Estado de Puebla, en el que participaron cuatro
organizaciones locales (Integradora de Participacién Ciudadana A.C., Puebla Vigila A.C.,
Nodo de Transparencia, Cémo Vamos Puebla), una organizacién nacional (Transparencia
Mexicana A.C.) y una internacional (Empower LLC).

Se formaliz6 el establecimiento de la “Coalicién Pro Municipio" (www.promunicipio.mx),
resultado de un trabajo de 5 afios de fortalecimiento de organizaciones y grupos
ciudadanos que trabajan en el ambito municipal en tareas de seguimiento y exigencia de
una mejor gestion municipal. El objetivo de la coalicion es fortalecer procesos de accién
colectiva en el @&mbito municipal y micro regional, para la exigencia de mejores gobiernos
locales y la construccion de esquemas de gobernanza local de abajo hacia arriba.

Se concluy6 el proyecto Promocion, gestién y evaluacion del quehacer delegacional en
materia de participacion ciudadana y rendicién de cuentas, realizado en alianza con el Info
DF. Este proyecto tuvo como objetivo desarrollar una estrategia para los gobiernos
delegacionales de Cuauhtémoc e lIztacalco con la finalidad de incorporar y gestionar
adecuadamente la participacién ciudadana en su trabajo.

Se realizé el desarrollo de un modelo de evaluacion y sistematizacion del CCiudadano,
para apoyar el monitoreo y la evaluacién del trabajo realizado y los resultados obtenidos.
Se concluyeron diez estudios de caso sobre Modelos de trabajo para influir la toma de
decisiones publicas. Estos documentos estan en proceso de edicién y disefio y estaran
disponibles en noviembre de 2016.

En instalaciones del CIESAS-Golfo, el Dr. Roberts impartié el seminario Desarrollo Social,
Politica Social y Ciudadania en América Latina Contemporanea, de 36 horas de duracion,
a Profesores-Investigadores de la Unidad y alumnos y egresados de la Maestria en
Antropologia Social.

Se realizd Presentacién del libro Fronterizacion del espacio hacia el norte de la Nueva
Espafia de Cecilia Sheridan, en el Museo del Noreste en Monterrey, mismo que gand el
Premio Banamex en 2015.
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XVII.  Se llevé a cabo el Seminario Permanente de Movimientos Sociales presidido por el Dr.
Jorge Alonso Sanchez, al que contribuimos con la organizacién y los apoyos solicitados.

Lograr un México Incluyente. En cuanto a la tematica de la Meta México Incluyente, donde se
plantea enfrentar y superar el hambre, revertir la pobreza y la desigualdad, emprender acciones para
garantizar el derecho a la salud y lograr la igualdad de género y promover el bienestar de las
personas con discapacidad, los indigenas, los nifios, los adultos mayores y familias, el CIESAS
desarrolla varias investigaciones que inciden en las lineas de accién planteadas en el citado PND.

Acciones:

I.  Se confirmé la aceptacién por parte del Dr. Bryan Roberts, de la Universidad de Texas
en Austin, para fungir como Titular de la Catedra en 2016. En ese sentido, se llevaron
a cabo las diligencias en cuestién de logistica para asegurar la estancia del titular y
se prepararon las actividades que llevaria a cabo durante ésta: la imparticion de un
seminario titulado Desarrollo social, politica social y ciudadania en América Latina,
dirigido a los alumnos de la Maestria en Antropologia Social de esta Unidad-Golfo, asi
como a la comunidad académica interesada. Asi mismo se programo la Conferencia
Magistral que impartio, sobre el mismo tema, en el marco de la entrega del Premio
Anual de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran.

II. La Dra. Victoria Chenaut present6 su libro Género y Procesos Interlegales de la Dra.
Victoria Chenaut, en la escuela de Bachilleres ‘Lorenzo Azua Torres’ de la ciudad de
Coyutla, Veracruz.

IIl.  Se llevaron a cabo, el Seminario de Antropologia médica, el Seminario permanente
binacional sobre fronteras (URL, USAC, CEPHCIS, UAM), el Seminario de Religiosidades
y ritualidades en el Sur de México y Centroamérica (CIESAS, CESMECA, CIMSUR), el
Seminario del proyecto Gestion integrada de recursos hidricos (GIRH) y seguridad hidrica
(SH): un andlisis de los pilares de la politica hidrica mexicana desde las experiencias
locales; el Conversatorio Experiencias de resistencia y movimientos sociales ante el
extractivismo en México y Centroamérica; el Seminario sobre salud de pueblos indigenas
sede SCLC; el Seminario de Problemas nacionales: Salud y mortalidad materna en México.
Una mirada actual y retrospectiva; el evento La parteria en México desde el punto de vista
de las usuarias; el Seminario permanente sobre historia de Chiapas y Centroamérica; el
Seminario de autores/as de la Coleccién México Los otros problemas del agua: miradas
alternativas; y el Primer seminario internacional sobre el rio San Pedro (Guatemala-
México): ambiente, sociedad y politica, Tenosique, Tabasco. La directora regional fue
invitada a participar como coorganizadora del Il Congreso de Estudios Mesoamericanos
2016, realizado a fines de julio en Quetzaltenango, Guatemala.

Lograr un México con Educacion de Calidad para Todos. Se plantea la superacion y el éxito de
los nifios y jovenes, fomentando la calidad de la ensefianza y promover la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, el CIESAS cuenta con experiencia acumulada de varios afios con investigaciones donde
la mirada antropoldgica e historica ha conllevado al reconocimiento del liderazgo en esta materia.

Acciones:

I. La formacién académica en los programas de Maestria y Doctorado en las diferentes
Unidades del CIESAS se ha consolidado con la participacion en los cuerpos colegiados y
las actividades de formacion de Profesores-Investigadores del CIESAS que permite el
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seguimiento personalizado de estudiantes. Asimismo, se ha mantenido el compromiso de
brindar apoyos para incrementar la movilidad e internacionalizacién de los programas, lo
gue ha producido multiples beneficios en la calidad formativa de nuestros estudiantes, asi
como en el apoyo para la participacion de redes de investigacion para ellos y sus
profesores.

Se realizo la formacién de estudiantes de posgrado de calidad con la titulacion y el ingreso
de estudiantes a nuestros posgrados integrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT. A programas con nivel internacional, se aceptaron 20
estudiantes en el Doctorado en Ciencias Sociales de Occidente y se titularon dos; y 23
estudiantes en la Maestria en Antropologia Social Sureste/Noreste se titulé uno. Con nivel
de consolidado se aceptaron 12 estudiantes en la Maestria en Historia de Peninsular y 18
con nivel en desarrollo en el Doctorado en Historia de Peninsular titulandose dos. Asi mismo
se aceptaron cuatro estudiantes en el programa de nueva creacion Doctorado en Linguistica
Indoamericana de la Ciudad de México y recibieron su titulo los tres primeros doctores del
programa.

Se realizaron coloquios académicos de tres programas con nivel internacional de la Cuidad
de México: el Doctorado en Antropologia, la Maestria en Antropologia Social y la Maestria
en Linguistica Indoamericana. De estos programas se titularon cinco, tres y dos
respectivamente. La Maestria en Antropologia Social de Pacifico Sur con nivel de
consolidado, avanzé en su proceso de reorganizacién del programa y la organizacién de
nuevas lineas y abrira su nueva convocatoria en el segundo semestre de este afo. Los
estudiantes del programa de nueva creacién Doctorado en Antropologia Social Sureste,
realizaron su primera temporada de campo. Durante este periodo también se llevé a cabo el
proceso de auto-evaluacidon para renovacion en el PNPC del Doctorado en Linguistica
Indoamericana, las Maestrias en Antropologia Social Unidad Golfo (nivel consolidado)
programa del que obtuvieron el grado siete estudiantes logrando una eficiencia terminal del
100%.

El area de servicios escolares se fortalecié al concretarse el proyecto Control Escolar
Unificado y Automatizado dentro del Programa de Mejora de la Gestion (SIPMG), que busca
homogeneizar los procedimientos desde la solicitud de ingreso de los aspirantes a cada
programa hasta la elaboracion del kardex de calificaciones de manera automatizada,
optimizando los procesos de control y tiempos administrativos.

Dentro de las acciones de formacion de recursos humanos especializados, el CIESAS
impartié este semestre dos diplomados en el estado de Oaxaca dirigidas a profesores y
trabajadores del sector publico que foment6 la vinculacion. Ellos fueron Bases para la
Documentacion Linguistica coordinado por la Dra. Maria Regina Martinez Casas y por el
Dr. Mario Ernesto Chavez Pedn; y Peritaje Antropoldgico, coordinado por el Dr. Juan Carlos
Martinez y por el Dr. David Recondo, tuvieron una nutrida inscripcion.

Otra modalidad de formacién que lleva a cabo el CIESAS es a nivel licenciatura, donde
principalmente forma en el area de investigacion a estudiantes que trabajan en proyectos
de los investigadores del Centro. Este semestre se integraron 23 nuevos becarios externos.
También en este periodo se avanz6 en la revision de los procedimientos para los
subprogramas de becas externas por la Comisién de Becarios, que a su vez inici6 la
revision del Reglamento de Becas vigente desde 1998.

Fue importante la implementacion de proyectos enfocados a la transferencia de
conocimientos. Estas herramientas proporcionan una visién diferente del entorno y su
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contexto, sensibilizando a la poblacién para sumar acciones de mejora. Como ejemplo
tenemos el Proyecto Transversalizacion de la perspectiva de género a través de
mecanismos de investigacion y formacion en la educacion basica del Estado de Oaxaca.
Financiado por el Instituto Estatal de Educacién Publica de Oaxaca y coordinado por la
Dra. Margarita Dalton y el Dr. Salvador Siglienza, Profesores-Investigadores de la Unidad
Pacifico Sur. En este proyecto se esta realizando una revision del diagnostico de cultura
institucional desde la perspectiva de género en cinco de los servicios educativos de
educacion basica durante el ciclo 2015-2016 y se desarrollaran talleres y diplomados para
el IEEPO.

Se iniciaron los procedimientos para la formacién del repositorio nacional, este repositorio
sera implementado por el CONACYT con el objetivo de fortalecer las capacidades
proporcionadas a los educandos, educadores, académicos, investigadores, cientificos,
tecnélogos y poblacion en general, que contenga la informacion cientifica, tecnoldgica y de
innovacion que se produzca en el pais. Este repositorio nacional sera una realidad a corto
plazo porque debe quedar, en su primera version, en noviembre de este afio.

El crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 5 547 volimenes; el total
de este acervo es de 279 955 volumenes, los que se encuentran distribuidos en las
bibliotecas de la institucion de la siguiente manera: 95 438 en la Biblioteca Angel Palerm,
ubicada en la Ciudad de México; 65 662 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la
Unidad Golfo; 6 858 en la biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 36
347 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 29 007 en la Biblioteca
Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 23 235 en la Biblioteca Stella Maria
Gonzélez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 23 408 en la Biblioteca Jan de Vos, de la
Unidad Sureste.

El crecimiento de las bibliotecas es sistemético y constante y del total del acervo de 279
955 productos, el 98% se encuentra automatizado, es decir 274 571 volimenes.

Los acervos hemerogréaficos crecieron en 1 576 fasciculos de publicaciones periédicas
haciendo un total de 150 716 fasciculos. Este gran acervo se encuentra distribuido de la
siguiente manera: 66 666 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México;
30 240 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 4 386 en la Biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 21 803 en la Biblioteca Carmen
Castafieda, de la Unidad Occidente; 9 267 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la
Unidad Pacifico Sur; 4 317 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad
Peninsular y 14 037 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

En cuanto a la captura retrospectiva del catdlogo de revistas, se han ingresado 79 845
fasciculos al programa Aleph de los 150 716 existentes, es decir el 52.98 % de las
siguientes bibliotecas: 49 743 de la de la Ciudad de México; 25 735 de la de Sede Golfo;
50 de la de la Unidad Noreste y 4 317 de la de la Unidad Peninsular. El total de los acervos
bibliograficos y hemerograficos es de 430 671 volumenes y se comparte entre las siete
bibliotecas a través de la valija institucional.

Se realizaron invitaciones a evaluadores para formar el Comité evaluador para el concurso
de tesis doctorales, reuniendo a 14 académicos reconocidos por su trayectoria y tematicas
afines a la Catedra, pertenecientes a diversas instituciones: de ECOSUR, a Laura
Huicohechea, Luis Arriola, German Martinez, Fernando Limon, Martha Rojas y Enrique
Coraza; del CIESAS, a José Luis Escalona, Edith Kauffer y Aaron Pollack; de la UNAM a
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Rosa Torras; del COLEF, a Maria Eugenia Anguiano; del COLMEX, a Manuel Angel
Castillo; de la UJAT a Jorge Capdepont Ballina; y del CESMECA, a Alain Basail.

Se disefié y difundio el poster con la convocatoria para participar en el concurso de tesis
doctorales, a la vez de dar de alta el sistema para recepcion de documentos.

Lograr un México Préspero, que permita aprovechar los recursos naturales de manera sustentable
y agregarles valor, para que su producto llegue a los bolsillos de los mexicanos de hoy y de mafana.
Acelerar el crecimiento econémico: fomentar la competencia en todos los ambitos, aumentar el
crédito para financiar areas estratégicas y promover la economia formal. Finalmente, busca impulsar
todos los motores del crecimiento. El campo, el turismo y el desarrollo industrial, seran
imprescindibles en la ruta de México para transformarse en una potencia econémica emergente.

Acciones:

VI.

Se llevd a cabo la Jornada de trabajo Impactos sociales de la reforma energética, en
coordinacién con el Instituto de Antropologia de la Universidad Veracruzana, durante la
cual se analizé cémo la transformacion de la estructura de la industria extractiva incide
negativamente en las localidades tradicionalmente consideradas petroleras. La
organizacién de esta actividad estuvo a cargo, por parte del CIESAS-Golfo, del Dr. Sadl
Horacio Moreno Andrade.

Se llevaron a cabo actividades correspondientes al Seminario permanente de Antropologia
de la Vejez, que fue organizado por parte del CIESAS por el Dr. Felipe Vazquez Palacios.
Las actividades de este seminario fueron: la conferencia magistral Proceso de
envejecimiento, vulnerabilidad social y politicas publicas, el taller Manejo del concepto de
vulnerabilidad en trabajo de campo; y la mesa redonda Vulnerabilidad social y ambiental
en el proceso de envejecimiento. Estas actividades tuvieron lugar en la Unidad de Servicios
Bibliotecarios y de Informacion (USBI) Xalapa, de la UV, y estuvieron a cargo del Seminario
permanente de Antropologia de la Vejez del CIESAS-Golfo, el Instituto de Salud Publica y
el Centro para el Desarrollo Humano e Integral de los Universitarios de la UV.

Se realizé la presentacion del libro de Mina Lorena Navarro Trujillo, Luchas por lo comun.
Antagonismo social contra el despojo capitalista de los bienes naturales de México, que se
llevd a cabo en el edificio de avenida Espafia.

El Dr. Humberto Gonzéalez organizo la reunion de la Red de Reconfiguracion Agricola y
Alimentaria, asi como la Tercera Reunién de Promotores de la Agricultura Urbana en la
zona metropolitana de Guadalajara y el Tercer Encuentro de Promotores de la Agricultura.
En todos esos actos participo la Direccién Regional como organizador y prestando todo el
apoyo solicitado.

Se analizaron y realizaron modelajes cartograficos para las distintas investigaciones:
impacto social de los parques eolo-eléctricos en el Istmo de Tehuantepec (Salomén
Nahmad), educacion intercultural media superior en el estado (Erica Gonzalez),
reconstruccion cartografica de los lugares, usos e impactos de la extraccion de minerales
en la Sierra Norte del estado de Oaxaca (Salvador Aquino), Mujeres y Poder: estudio de
Alcaldesas Indigenas de México y Colombia (Margarita Dalton) y la construccién
cartografica que se presenta en el libro Por la muy merecida importancia que la ensefianza
ha obtenido (Daniela Trafanno).

Participacion en: el Programa de Ordenamiento del Territorio (PORTEO); las evaluaciones
de los proyectos FOMIX de la Comision para la proteccion del predio La Sabana (San Juan
Cotzocon, Mixe); la Estrategia de conservacién y uso sustentable de la biodiversidad del
estado de Oaxaca, que coordinan el Instituto Estatal de Ecologia y Desarrollo Sustentable
de Oaxaca (IEEDSO) y la CONABIO; la Estrategia nacional para la reduccién de emisiones
por deforestacion y degradacion de bosques y selvas (Enaredd+).

102 |



A0

00
SOAN

VII.

CONACYT CIESAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO | 27 DE OCTUBRE DE 2016

_.\l(_‘&)

Participacion en: Didlogo Interamericano: Reparticion estratégica de beneficios sociales
derivados de proyectos de energia (ponencia), organizado por la SENER en la Ciudad de
México; Congreso de la SAA en Vancouver, Canada (presentacion de un Cartel);
asistencia al XXXIV Congreso de LASA 2007 (Nueva York, Estados Unidos). Se
dictamind un articulo para la Revista Desacatos (CIESAS); se present6 a la CFE la
propuesta técnica para evaluacion social de un proyecto de generacién eléctrica en San
Luis Rio Colorado, Sonora.

Lograr que México sea un Actor con Responsabilidad Global. Se busca honrar el lugar que
México histéricamente ha tenido en el concierto de las naciones, como un pais solidario y
comprometido con las mejores causas de la humanidad.

Acciones:

La Dra. Bertely coording tres reuniones en San Cristobal de Las Casas con miras a la
realizacion del | Encuentro Internacional Milpas Educativas: Primer Laboratorio
Socionatural Vivo, convocado por el Laboratorio Lengua y Cultura Victor Franco del
CIESAS y la Red de Educacion Inductiva Intercultural (REDIIN) para realizarse del 8 al 13
de octubre del presente en el CIESAS-Sureste. Asi mismo, la Dra. Bertely estructuré el
proyecto Soberania Alimentaria y educacion en contextos indigenas. Laboratorios Socio-
naturales Vivos y Milpas Educativas del Laboratorio Victor Franco, articulando el trabajo
entre el CIESAS-Distrito Federal, el CIESAS-Sureste y el CIESAS-Pacifico Sur; de igual
manera, funge como responsable institucional ante el Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR) del proyecto Milpa Maya, con participaciéon de varios centros publicos de
investigacion CONACYT.

Junto con el Maestro Fidencio Bricefio Chel del INAH, el LLYCVF doné alrededor de 250

libros durante el desarrollo de talleres en la regién maya de Felipe Carrillo Puerto y en su
participacion en la celebracion de los 14 afios de la Academia de la Lengua Maya, las
cuales son actividades de promocion de la lengua y cultura locales. Por otro lado, arrancé
el proyecto de realizacion de cinco libros (Tlakwatsin, El escuinclito y la sirena, El ajolote,
¢, Qué suefas que adivinas y Consejas de un boxito) en lenguas indigenas para nifios en
co-edicion con la Comision Nacional de Derechos Humanos?

Se impartié una conferencia-demostracién denominada Diversidad lingiistica y musical en
México: ejemplos de musicas tradicionales mexicanas, dirigido a alumnos del curso
Mexican American Studies (MAS 365 Vivir México), del Departamento de Estudios México
Americanos y el Centro Chicano Hispano de la Universidad de Arizona, Estados Unidos,
actividad que se llevo a cabo en las instalaciones del CIESAS-Distrito Federal.

Como actividades paralelas del LLYCVF, se ha continuado con el proceso de formacién de
estudiantes de la linea de Antropologia Semidtica del Doctorado en Antropologia
(promocién 2015-2019). Varios de los integrantes del Laboratorio de Lengua y Cultura
asesoraran las tesis de los estudiantes de esta linea, de acuerdo con la relacion siguiente:
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José Antonio Flores Martin Cuitzeo Dominguez ~ Construccion de las representaciones visuales de los
Farfan astros en la regién humana.

Eva Salgado Paula Rincon Gallardo Vera  Del teléfono fijo al mdvil. Continuidades y
Andrade Estafiol discontinuidades en las practicas comunicativas y en

la organizacion de la vida cotidiana.

Frida Villavicencio Dary Marcela Angel La mujer wayuu en la conformaciéon de la familia en
Zarza Rodriguez los asentamientos mineros de la Baja Guajira,
Colombia

V. Através del LLYCVF, y en colaboracién con la Universidad Nacional Autébnoma de México
en su modalidad de Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad y junto con la Academia de Lenguas Mexicanas de la FES Zaragoza de la
UNAM vy el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), se llevaron a cabo los
diplomados Analisis de las lenguas y culturas de los pueblos indigenas contemporaneos y
Ok nemi toxochitlahtotl (Nuestra palabra florida vive) La lengua-cultura nahuatl como
lengua viva del 10 de frebrero al 20 de julio del presente.

VI. LaDra. Eva Salgado Andrade asesora la tesis de maestria en Comunicacion de Lina Salas
Ramirez, Comunicacién con adultos a través de medios digitales (paginas web y redes
sociales) para tener incidencia en el contacto de la poblacién en primera infancia.

VII.  Se realiz6 la construccion Cartografica para el libro Por la muy merecida importancia que
la ensenianza ha obtenido... Documentos sobre instrucciéon publica entre Pueblos
Zapotecos: Distrito de Ixtlan, Oaxaca (1891-1892), de la Dra. Daniela Traffano; y para los
proyectos: ‘Mujeres y Poder’ Estudio de Alcaldesas Indigenas de México y Colombia que
dirige la Dra. Margarita Dalton; Educacion Intercultural Media Superior, que dirige la Dra.
Erika Gonzalez; y Educacion Intercultural Media Superior en el Istmo de Tehuantepec, que
coordina la Dra. Angélica Rojas.

VIIl.  El técnico académico también participé en foros y congresos como el llamado Dialogo
Interamericano: Reparticion estratégica de beneficios sociales derivados de proyectos de
energia, organizado por la SENER en la CDMX, en este foro, ademas, participé con una
ponencia; presentd un cartel en la Annual Meeting of the Society for Applied Anthropology
in Vancouver, British Columbia; asistié al XXXIV Congreso de la Latin American Studies
Association (LASA) 2016 en Nueva York, Estados Unidos, e hizo un dictamen de un articulo
para la revista Desacatos.

5.16 CUMPLIMIENTO AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL
PRIMER SEMESTRE DE 2016 Y CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD,
AJUSTE DE GASTO CORRIENTE,

El reto de forjar un Buen Gobierno es realizar un trabajo serio y profundo, y que requiere generar
nuevas actitudes en la implementacion de un sistema de gestién de la calidad, por lo que el CIESAS
esta cada vez mas comprometido con la calidad y la mejora continua para la implementacion de
sistemas de gestidn de calidad.

Para lograrlo, se ha trabajado, por un lado, en la innovacién que permita concebir nuevas formas de
hacer las cosas y, por el otro, la calidad total que permita mejorar y optimizar lo que se ha estado
haciendo bien y ha demostrado que genera valor agregado a la sociedad. El disefio del modelo de
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gestiéon de la calidad del Centro se entiende como el planteamiento y orientacién de esfuerzos de
mejora para los servicios que se ofrecen.

Cabe resaltar que el modelo de gestion de la calidad de los servicios, asi como las acciones de
mejora continua, implementadas en el Centro, se realizé con base en el diagndstico llevado a cabo
a las areas administrativas, los requisitos y estandares de calidad internacionales, asi como con
criterios de transparencia y desarrollo de personal. Adicionalmente, se buscoé alinear los esfuerzos
de mejora a éste, buscando no duplicar esfuerzos o desperdiciar talentos y recursos.

INFORME ACERCA DEL AVANCE EN LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES DE
AUSTERIDAD.

El objetivo principal es establecer medidas de ahorro y sustentabilidad que permitan al Centro, dar
cabal cumplimiento al art. 16 del PEF 2016 conforme a las disposiciones en materia de austeridad y
disciplina presupuestaria, que permitan obtener ahorros significativos en cuando menos los rubros
de consumo energético, mantenimiento en las instalaciones, uso de materiales y suministros
biodegradables y ahorro en consumos de combustible, telefonia, viaticos y pasajes.

I CREACION DE PLAZAS. EI CIESAS durante el primer semestre de 2016 se gener6 nuevas
plazas, ni conto con los recursos aprobados para tal fin en este Presupuesto de Egresos.

Il INCREMENTOS A SERVIDORES PUBLICOS. Los incrementos que, en su caso, se
otorgaran a los servidores publicos del CIESAS, se sujetaran a los recursos aprobados en los Anexos
7 y 24 de este Decreto y tendran como objetivo exclusivamente mantener el poder adquisitivo
respecto del afio 2016.

M. LA ADQUISICION Y LOS ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES. El CIESAS no tuvo
presupuesto autorizado para el ejercicio 2016 para la adquisicién de inmueble. A su vez se informa
que actualmente el CIESAS tiene arrendado el inmueble de la Unidad Noreste, en la Ciudad de
Monterrey, el cual para su debido arrendamiento se realiz6 un andlisis costo beneficio a través del
El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.

V. REMODELACION DE OFICINAS. La remodelacion de oficinas se limitd, de acuerdo al
presupuesto aprobado para tal efecto, asimismo estas implicaron una ocupacion mas eficiente de
los espacios en los inmuebles y genera ahorros en el mediano plazo, asi como por Ultimo se repar6
dafios provenientes de casos fortuitos y se mejoré instalaciones como las bibliotecas a fin de hacer
mas eficiente la atencion al publico.

VI. ADQUISICION DE VEHICULOS. El CIESAS no contd con presupuesto para la adquisicion
de vehiculos, pero se optd por el arrendamiento de vehiculos indispensables para destinarse en
forma exclusiva al uso oficial, y para las actividades de trabajo de campo de investigacion.

VII. CONTRATACION CONSOLIDADA. En cuanto a la compra de materiales y suministros se
ha realizado una compra consolidada de las diversas necesidades de las areas para que a través de
la administracion de un solo contrato se obtengan las mejores condiciones en lo que se refiere a
limpieza, jardineria, consumibles de cémputo y papeleria, estas compras se han efectuado
estrictamente sobre lo necesario. Por lo que se cumple con lo establecido dando cumplimiento a la
de Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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VIIl.  ACCIONES DE AHORRO EN LOS CONSUMOS DE: ENERGIA ELECTRICA, AGUA,
TELEFONO, GASOLINA, VIATICOS, PASAJES (COMISIONES DE PERSONAL AL
EXTRANJERO) Y ALIMENTACION ENTRE OTROS. ASi COMO EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

El consumo de energia eléctrica ha sido revisado. Se llevd a cabo un estudio de eficiencia
energética, cuyo resultado determiné el cambio de balastras y lamparas en algunas zonas del
CIESAS. El Centro llevé a cabo diversas acciones tendientes a cumplir con la reduccién de gasto
publico en los siguientes renglones:

. Asesorias y consultorias: En este renglén se logré un importante ahorro en el contrato de
asesoria en materia de proteccién civil y los demas contratos de asesoria celebrados
(respecto a seguros y fianzas, laboral y otros) han quedado en el costo mas viable para la

Institucion.

. Congresos y convenciones: Este rubro es sustantivo para la institucion por lo que su ejercicio
esta supeditado a las actividades propias de investigacion y difusion del Centro.

. Combustibles para vehiculos asignados a servidores publicos y destinados a servicios

administrativos: Se llevo a cabo un estudio del parque vehicular de la institucion. En las rutas
de mensajeria, se implementé un control para un ahorro adicional en este rubro sin obstruir
la demanda del servicio.

. Mantenimiento, remodelacién y conservacién de oficinas publicas: Durante el ejercicio no se
autorizaron remodelaciones de oficinas. Los trabajos de mantenimiento se han realizado en
mayor proporcidn con personal de la propia institucion, a fin de evitar contrataciones externas
que implicarian un mayor costo.

. Mantenimiento y conservacion de vehiculos: Se consideran en el parque vehicular solamente
los vehiculos estrictamente necesarios para la operacion de la Institucién.
. Pasajes y viaticos nacionales y en el extranjero: Este rubro es sustantivo para el Centro. No

obstante que se mantienen las politicas de austeridad para su otorgamiento y se han tomado
las medidas necesarias para controlar el gasto, pese a las diversas sedes con las que cuenta
el Centro, asi como la interaccién que existe entre todas.

. Consumo de telefonia fija y celular: Se tienen controladas las llamadas a celular y larga
distancia, los servidores publicos de mando tienen que validar el consumo de llamadas que
se realicen en cada area.

. En materia de TIC se llevé a cabo el arrendamiento de equipo de cémputo conforme a la
recomendacion de las disposiciones en la materia.

VII. INVENTARIO DE BIENES PARA ENAJENACION, DONATIVOS, COMUNICACION
SOCIAL, OBLIGACIONES PRESUPUESTALES PARA FUTUROS EJERCICIOS Y
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA. En materia de difusion en medios de informacién
se ha consolidado. La difusién del conocimiento se entiende como una responsabilidad compartida
entre los miembros de la planta académica y las autoridades del Centro. Es asi como, se busca que
las diversas actividades que realizan en la Institucién tengan repercusiones positivas en la sociedad,
por lo que es primordial que se encuentren los causes que garanticen que los resultados de las
investigaciones sean cada vez mas conocidos y, por tanto, puedan impactar favorablemente en la
toma de decisiones de los sectores gubernamental, puablico y privado, consiguiéndolo con la difusion
gue nos proporcionan los diversos medios de comunicacion. También es importante mencionar que,
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en la partida de fotocopiado, se toman medidas para analizar y modificar los procesos para no
generar copias en exceso, llevando a cabo el control de las claves personales para tener el control
y registro del personal que ingresa a los equipos.

5.17 LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.

Acceso a la Informacion

Al 30 de junio se atendieron conforme a la normatividad establecida:

Numero de solicitudes de informacion recibidas al cierre del periodo 27
Ndmero de solicitudes contestadas en tiempo 27
Nimero de solicitudes contestadas fuera de tiempo 0
Nimero de solicitudes negadas 0

Obligaciones de Transparencia
Articulo 7 LFTRAIPG

Con excepcion de la informacion reservada o confidencial prevista en esta Ley, los sujetos obligados
deberan poner a disposicién del puablico y actualizar, en los términos del Reglamento y los
lineamientos que expida el Instituto o la instancia equivalente a que se refiere el Articulo 61, entre
otra, la informacion siguiente:

Se atendieron en tiempo y forma un total de 27 solicitudes de informacion presentadas a través del
Sistema de Solicitudes de Informacion INFOMEX, se recibieron 2 recursos de revision y se dio
cumplimiento a las resoluciones emitidas por el INAI. Se actualizaron el Sistema Persona y el indice
de Expedientes Reservados en el plazo establecido. Se actualizé la informacion difundida en el Portal
de Obligaciones de Transparencia, en cumplimiento con el articulo 7 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. Asi también, se dio cumplimiento
a cuatro actividades establecidas en la Guia de Transparencia Focalizada 2016, en el plazo sefalado
para tal fin.

Calificacién otorgada por el IFAl a | Portal de Obligaciones del CIESAS: A la fecha, el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI), no ha
emitido los resultados de los indicadores obtenidos por el CIESAS, correspondientes al primer
semestre de 2016.

Archivo

Con fundamento en el articulo 12, fraccion Il de la Ley Federal de Archivos (LFA);

Se presentaron para su validacion por parte del Comité de Informacién en la segunda sesion
ordinaria que se llevé a cabo el 26 de mayo del afio en curso, y el Director de administracion,
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validaron los Instrumentos archivisticos que son el Catalogo de disposicién documental, el cual no
presenta actualizaciones; guia simple de archivos (articulo 19 LFA), en el que se presenta también
el directorio de los responsables del archivo de tramite de cada area administrativa y sustantiva del
Centro (articulo 13 de la LFA), aprobado por el Director de administracion; Plan anual de desarrollo
archivistica, en el que se presentan las actividades que se llevaran a cabo durante el afio (articulo
12, frac. ).

Asi mismo se ha llevado a cabo la capacitacion en materia de archivos (articulo 4, frac. VIII LFA),
con el tema “Control de gestion y correspondencia”, a 27 de servidores publicos mismos que son los
responsables y suplentes del archivo de tramite de las diferentes areas administrativas y sustantivas
del Centro, se impartieron asesorias a las necesidades en especifico de cada area.

Reportes trimestrales en tiempo del “Programa para un Gobierno Cercano y Moderno (PGCM)” de
los compromisos e indicadores establecidos en el Programa.

Como parte de las acciones de la organizacion de los archivos (articulo 6, frac. Ill LFA) se ésta
coordinando el expurgo de la documentacién administrativa en el Archivo ubicado en calle de Nifio
Jesus, en donde cada area responsable de la documentacién resguardada en dicho archivo, esta
identificando la documentacion que con base al Catalogo de disposicion documental (CADIDO)
correspondiente, se esta determinando la documentacién que ha prescrito sus valores documentales
y son susceptibles a baja documental. En el caso de la trasferencia realizada por 300 cajas, se esta
realizando una valoracién de la informacion que con base al CADIDO correspondiente se
determinara su destino final, ya sea conservacién o eliminacion.
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5.18 CUADROS DE CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE
REFIEREN LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR

PUBLICOS Y LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
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5.19 CUADROS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

Informe ejecutivo sobre el comportamiento del gasto programable e indicadores de
desempefio para el periodo enero —junio de 2016

1.- Ejercicio del gasto a nivel de flujo de efectivo y variaciones

Para el periodo de enero-junio del gjercicio fiscal 2016, el presupuesto programado ascendié a 172.9
millones de pesos y se ejercieron 154.2 millones de pesos mismo que representa el 18.7%, por lo
gue se tiene una variacién del 46.1% que corresponde a un comportamiento preventivo de acuerdo
al criterio establecido en la aplicacién de los semaforos.

Cabe sefialar que el presupuesto programado al primer semestre de recursos propios fue de 1.6
millones de pesos y se captaron 3.3 millones de pesos, es decir fue mayor en 1.7 millones de pesos.

En cuanto al comportamiento reportado en el Anexo I, a nivel de capitulo de gasto las variaciones
que se reflejan se explican de acuerdo a lo siguiente:

Servicios Personales; en éste rubro se tuvo un presupuesto modificado de 90.8 millones de pesos,
ejerciéndose 85.9 millones de pesos, resultando una diferencia de 4.9 millones de pesos derivada
de los compromisos pendientes de contratacion del personal cientifico y tecnoldgico en razén de ello
y de conformidad a los criterios de asignacién de semaforos, a ésta variacion le corresponde un nivel
preventivo.

Materiales y Suministros; en este capitulo de gasto su programado es de 9.1 millones de pesos y
el ejercido fue de 8.4 millones de pesos, reflejando una variacion de 4.9 millones de pesos, esto
derivado de los diferentes compromisos que se encontraban en proceso de licitacion, adjudicacion
directa o invitacion a tres proveedores, por lo que el gasto se vera reflejado en el segundo semestre.
De acuerdo a los criterios de asignacion de seméforos, le correspondié un nivel razonable.

Servicios Generales; se programé un monto de 39.2 millones de pesos como presupuesto
modificado, ejerciéndose 36.7 millones de pesos, esto derivado de los diferentes compromisos que
se encontraban en proceso de licitacion, adjudicacion directa o invitacion a tres proveedores y
devengados no pagados, por lo que el gasto se vera reflejado en el segundo semestre del afio. De
acuerdo a los criterios de asignacion de semaforos dicha variacion corresponde a un nivel preventivo.

Otras Erogaciones; en este concepto se programd un presupuesto modificado de 2.9 millones de
pesos, el cual se erogo 2.9 millones de pesos, la mayor parte del presupuesto se ejercera en el
segundo semestre cuando comience la promocién 2016 de los Posgrados del Centro. Conforme los
semaforos le corresponden un nivel razonable.

Operaciones Ajenas; al periodo se programaron 8.4 millones de pesos, mismos que fueron
ejercidos en un 100%, por lo que no se reflejé ninguna variacién en el periodo.

2.- Ejercicio del presupuesto por programa presupuestario agrupado por actividad
institucional.

Actividad institucional: 003 Generacién del Conocimiento Cientifico para el Bienestar de la
Poblacién y Difusion de sus Resultados.

Programa Presupuestario: E001 Investigacion Cientifica, Desarrollo e innovacion, en este
programa, se consideré un presupuesto modificado de 127.6 millones de pesos, ejerciéndose solo
120.9 millones de pesos que representa el 6.7% del total programado, dando como resultado una
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variacion del 5.3%, y que de acuerdo a la asignacion de semaforos se encuentra en un nivel
preventivo.

Es importante sefialar que las actividades de investigacion que se realizan en el CIESAS se
suscriben dentro de 17 lineas tematicas. De esta manera, un gran porcentaje de los contenidos que
se abordan en las investigaciones desarrolladas coinciden con los temas de la agenda nacional
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y el Programa Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, asi como en las de las instituciones gubernamentales con las que el
quehacer del CIESAS guarda estrecha relacion. Esto incide para que el 31% de los proyectos en
proceso contribuyan al conocimiento para el bienestar social de la poblacién de nuestro pais,
centrando sus actividades en estudios orientados a las necesidades de sectores vulnerables de la
poblacion, como: indigenas, mujeres, migrantes, grupos en situaciéon de pobreza, comunidades en
riesgos de desastre, nifios y adultos mayores; asimismo, el 11 % de estas investigaciones se
orientan al desarrollo socioeconémico del pais.

En el periodo que se informa, se ejecutaron acciones 243 proyectos, de los cuales 22 se iniciaron y
17 se concluyeron. Lo que corresponde a los productos publicados derivados de los proyectos de
investigacion desarrollados, los resultados indican que, en términos absolutos, nuestra meta fue
alcanzada. Con base en la informacién que brindan los Profesores-Investigadores, a junio de 2016
se publicaron 16 libros, 55 capitulos en libros y 63 articulos en revistas especializadas.

El CIESAS dedica un considerable esfuerzo a la difusion y discusion del conocimiento cientifico en
diferentes foros académicos, gubernamentales y de la sociedad civil, colaborando en su organizacion
con instituciones y organizaciones de los tres sectores.

Los resultados reportados hasta junio de 2016 muestran que los 171 Profesores-Investigadores
participaron en 263 reuniones académicas de caracter nacional e internacional, logrando alcanzar
un promedio per capita de 1.60. Respecto a los Seminarios Permanentes, es decir, las reuniones
tematicas que encabezan uno o varios Profesores-Investigadores en el semestre se tuvieron 45
Seminarios Permanentes (17 en el Distrito Federal y 28 en las Unidades Regionales
descentralizadas) con cerca de 270 reuniones en total.

Otro tipo de actividad que favorece la vida académica del CIESAS, es la recepcion de profesores,
investigadores y estudiantes huéspedes provenientes de diversas instituciones con las cuales se
tienen convenios de colaboracion académica o bien, los investigadores mantienen un contacto a
través de un equipo especifico de investigacion. En este sentido, los huéspedes reciben una
cobertura académica por parte del CIESAS para que hagan estancias cortas o de mediana duracion,
durante las que realizan trabajo de campo o de archivo en diversas regiones del pais, consultan
diversas bibliotecas o fuentes de informacién y, sobre todo, reciben de parte de nuestra planta
académica la asesoria necesaria en el desarrollo de sus proyectos. En muchos de los casos, las
estancias sirven como apoyo clave en la elaboracion de tesis de grado o tesinas. En el semestre se
recibieron un total de 16 investigadores y 21 estudiantes huéspedes.

Por otra parte, la propuesta del Sistema Nacional de Formacion del CIESAS, ha continuado con su
compromiso de contribuir, en diversas etapas, a la formacién de antropdlogos, linglistas,
historiadores y otros cientificos sociales capaces de identificar y analizar problemas sociales
relevantes, asi como de presentar diagnosticos Utiles en el avance de su comprension y resolucion.
Para ello, han sido esenciales las tareas de formacion desarrolladas por los diez programas de
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posgrado con que cuenta el Centro. Cabe sefialar que todos los posgrados estan integrados en el
Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. Cinco de estos estan reconocidos
con nivel Internacional.

En este periodo se avanzé la formacién de estudiantes de posgrado de calidad con la titulacién y el
ingreso de estudiantes a nuestros posgrados integrados en el Padron Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del CONACYT. A programas con nivel internacional, se aceptaron 20 estudiantes en
el Doctorado en Ciencias Sociales de Occidente y se titularon dos; y 23 estudiantes en la Maestria en
Antropologia Social Sureste/Noreste se titulé uno. Con nivel de consolidado se aceptaron 12
estudiantes en la Maestria en Historia de Peninsular y 18 con nivel en desarrollo en el Doctorado en
Historia de Peninsular titulandose dos. Asi mismo se aceptaron cuatro estudiantes en el programa de
nueva creacion Doctorado en Linguistica Indoamericana de la Ciudad de México y recibieron su titulo
los tres primeros doctores del programa.

Se realizaron coloquios académicos de tres programas con nivel internacional de la Cuidad de México:
el Doctorado en Antropologia, la Maestria en Antropologia Social y la Maestria en Linglistica
Indoamericana. De estos programas se titularon cinco, tres y dos respectivamente. La Maestria en
Antropologia Social de Pacifico Sur con nivel de consolidado, avanzé en su proceso de reorganizacion
del programa y la organizaciéon de nuevas lineas y abrird su nueva convocatoria en el segundo
semestre de este afio. Los estudiantes del programa de nueva creacién Doctorado en Antropologia
Social Sureste, realizaron su primera temporada de campo. Durante este periodo también se llevé a
cabo el proceso de auto-evaluacion para renovacion en el PNPC del Doctorado en Linglistica
Indoamericana, las Maestrias en Antropologia Social Unidad Golfo (nivel consolidado) programa del
que obtuvieron el grado siete estudiantes logrando una eficiencia terminal del 100%.

Otra actividad que se realiza es, la del seguimiento de egresados, lo que permite constatar que un
alto porcentaje de ellos se han incorporado a la investigacion y a la docencia en otros institutos y
universidades nacionales, asi como en las Unidades regionales del CIESAS.

Durante el primer semestre del 2016 apoyamos en la logistica y difusibn de nueve eventos
académicos nacionales e internacionales: Mesas de discusion Coleccién México (tres eventos);
Inauguracién del edificio de docencia del CIESAS-Sureste; Educacién, interculturalidad y
democracia; Problemas nacionales: salud y mortalidad materna; Presentacion de MIA; SOMEDE;
LASA y Grandes proyectos infraestructurales.

Asimismo, de enero a junio del 2016 hubo seis presentaciones de libro, de las cuales dos se
realizaron en la ciudad de Nueva York, en el contexto de LASA 2016; dos en la Ciudad de México;
una en el estado de Oaxaca, y, finalmente, una mas en las instalaciones del CIESAS-Occidente, en
Guadalajara, Jalisco.

Nuestra presencia en ferias de libro en el periodo enero-junio 2016 fue: FIL Mineria, Feria
Universitaria del Libro UANLeer, Feria Nacional del Libro de Puebla, Remate de libros del Auditorio,
Feria Cultural del Libro Ibero, FIL Xalapa, Feria del Libro Universitario de la UAMI, LASA 2016,
RIFREM Tlaxcala y Feria SOMEDE. Por otra parte, se hace uso de las redes sociales. Para divulgar
las actividades del CIESAS, tales como presentaciones, conferencias y demas, se trabajé a nivel
contenido en redes sociales. A junio del 2016, tenemos en Facebook 15 mil 540 fans y en Twitter
ocho mil 687.
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Como una de las areas estratégicas del CIESAS, el area de Vinculacion articula a la Institucién con
su entorno; fomenta la cooperacion nacional e internacional; busca fuentes alternas de
financiamiento para el desarrollo de proyectos y programas docentes, de formacion, de investigacién
y de difusiéon del conocimiento. Asi mismo, negocia, gestiona, opera y observa la normatividad
estipulada por las diferentes instancias financiadoras con las que establece relacién. Ademas, esta
area apoya a la Direccion General, en coordinaciéon con la Direccion Académica, en la definicion y
puesta en marcha de politicas en materia de vinculacion.

A través de la participacion activa en diversas convocatorias se ha obtenido financiamiento para el
desarrollo de actividades directamente involucradas con el quehacer y objetivo institucional. Durante
el periodo que comprende de enero a junio de 2016, se concertaron tres huevos convenios generales
de cooperacion, con instituciones nacionales, la UIA-Puebla, el Instituto Tecnoldgico de Chetumal y
la Comunidad Universitaria del Golfo Centro, A.C.

Los apoyos CONACYT provenientes de Fondos Mixtos y Sectoriales para proyectos de investigacion
y Recursos en Administracion, asi como los ingresos por Convenios firmados con instituciones
publicas y privadas, nacionales y extranjeras para el desarrollo de la investigacion, docencia y
difusion de resultados de investigacion recibidos por esta Institucion

En este periodo de enero a junio de 2016, tenemos 83 proyectos vigentes, de los cuales terminaron
en este primer semestre 22 e iniciaron cuatro (4) de CONACYT y 10 de otras instituciones. El recurso
para estos 83 proyectos provino de 33 instituciones.

En cuanto a los Programas de Apoyo Académico como son las Bibliotecas se tiene que:

El crecimiento de los acervos bibliogréaficos y audiovisuales fue de 5 547 volimenes; el total de este
acervo es de 279 955 volumenes, los que se encuentran distribuidos en las bibliotecas de la
institucion de la siguiente manera: 95 438 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de
México; 65 662 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 6 858 en la biblioteca
Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste; 36 347 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de
la Unidad Occidente; 29 007 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 23
235 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 23 408 en la Biblioteca
Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

El crecimiento de las bibliotecas es sistematico y constante y del total del acervo de 279 955
productos, el 98% se encuentra automatizado, es decir 274 571 volimenes.

Los acervos hemerograficos crecieron en 1 576 fasciculos de publicaciones periédicas haciendo un
total de 150 716 fasciculos. Este gran acervo se encuentra distribuido de la siguiente manera: 66
666 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 30 240 en la Biblioteca Gonzalo
Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 4 386 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad
Noreste; 21 803 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 9 267 en la Biblioteca
Salomdén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 4 317 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez
Cicero, de la Unidad Peninsular y 14 037 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

En cuanto a la captura retrospectiva del catalogo de revistas, se han ingresado 79 845 fasciculos al
programa Aleph de los 150 716 existentes, es decir el 52.98 % de las siguientes bibliotecas: 49 743
de la de la Ciudad de México; 25 735 de la de Sede Golfo; 50 de la de la Unidad Noreste y 4 317 de
la de la Unidad Peninsular.
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En la actividad institucional 001 Funcién Publicay Buen Gobierno, programa presupuestario O001
Actividades de Apoyo a la Funciéon Publica y Buen Gobierno se consideré un programado
modificado 1.1 millones de pesos, de los cuales se ejercieron 0.7 millones de pesos, por lo cual existe
una variacion de 0.4 millones de pesos en el periodo; y que de acuerdo a la asignacién de semaforos
se encuentra en un nivel correctivo.

El Organo Interno de Control (OIC) en el Centro actia dentro de un marco normativo y funcional,
conduciéndose bajo los principios de integridad, objetividad, imparcialidad, independencia y
capacidad profesional técnica, de direccion y confidencialidad, a fin de asegurar el apego a la
legalidad en las funciones de control, auditoria, evaluacion, seguimiento e implantacién de medidas
correctivas y preventivas, con esto el OIC contribuye de manera importante en el CIESAS, en las
tareas inherentes respecto de su gestion, la transparencia y rendicién de cuentas asi como su
desempefio honesto, eficaz y eficiente.

Para la actividad institucional 002 Servicios de apoyo administrativo y programa presupuestario
MO0O01 Actividades de Apoyo Administrativo se ejercieron 16.5 millones de pesos menor en 1.4
millones conforme al programado modificado de 17.9 millones de pesos, por lo que refleja una
asignacion en los semaforos preventivo.

La funcién Administrativa tiene como objetivo dirigir, coordinar, supervisar, controlar y gestionar la
administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y de los servicios en general, a fin
de apoyar de manera adecuada el cumplimiento de los programas y metas institucionales del
CIESAS, mediante la atencion de las necesidades y requerimientos de las diversas unidades
administrativas centrales y regionales, en el marco de la normatividad establecida para lo cual en el
primer semestre del afio en curso, llevé a cabo diversas actividades como son:

e Se coordind y superviso la realizacién de la contratacion y seguimiento de los servicios de:
Limpieza, fotocopiado, vigilancia, acceso de personas y de bienes a las instalaciones,
telefonia convencional y digital, mensajeria interna, correspondencia, mantenimiento
preventivo y correctivo de muebles e inmuebles y parque vehicular, servicios basicos de
agua potable y energia eléctrica; asi como los servicios de apoyo como valija, recoleccion
de basura, plomeria, cerrajeria, jardineria, transporte de personal y de muebles, apoyo a
eventos académicos que se requieran en el desempefio de las actividades del Centro

e Se tramitaron y cubrieron con oportunidad los pagos por concepto de impuestos y derechos
como: Predial, tenencias, verificacion vehicular, consumo de agua, electricidad y demas
servicios contratados.

e Apoyo en los procesos de adquisicion de bienes y la contratacion de servicios generales que
se realicen a nivel central y foraneo, en lo referente a integracién de bases técnicas en apego
a la normatividad aplicable.

e Se llevé a cabo el registro financiero y presupuestal de las contabilidades del CIESAS, (de
recursos autogenerados, fiscales, del Fideicomiso, de Proyectos en Administracion), se
atendieron las solicitudes de informacion de las diferentes instancias de control y vigilancia
como son: Auditores Externos, la SHCP, la SFP, el CONACYT, el CEE, Informacion
Estadistica del INEGI, el IFAI e informacion para la Cuenta Publica.

e Se lleva un control de reportes de informacién presupuestal y contable en el sistema integral
financiero “EVOLUTION” a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de la
CONAC.
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e En materia de Recursos Humanos se llevd a cabo la revision, negociacién y firma del
Contrato Colectivo de Trabajo; se emitieron las néminas quincenales y mensuales para el
pago del personal académico y administrativo del Centro, asi como se controla la estructura
organizacional, se realiza el Reclutamiento y Contratacion de personal, se mantiene
actualizada la Afiliacién y/o Reingreso al ISSSTE, asi como modificaciones de sueldos y
bajas del personal, se elaboran y entregan las credenciales oficiales, se asigna y controla
al personal de servicio social, se lleva el control del presupuesto del capitulo 1000 y su carga
en el PASH y se atienden los requerimientos de informacion (Camara de Diputados, Informes
de Gobierno, INEGI, IFAI, Auditoria).

e En materia de adquisiciones se llevaron a cabo los procedimientos de contratacion de
servicios (limpieza, vigilancia, impresos, vales de gasolina, entre otros), de conformidad con
lo que establece la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y
su Reglamento, tanto para el DF, como para las 6 Unidades. Se realiz6 el contrato de
Adhesion al contrato del Sistema de Administracién Tributaria (SAT) para el Arrendamiento
de Vehiculos. Se realizaron las gestiones de recuperacion de Siniestros de mobiliario y
equipo, se realizaron los Reportes del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS) y los Reporte de Contrataciones mensuales al OIC, Reporte de
existencias de Bienes de Consumo y se dio atencidn a los requerimientos de adquisicion de
las diferentes areas del Centro

Finalmente en la actividad institucional K10 Proyectos de Infraestructura Social de Ciencia y
Tecnologia, se programé 17.8 millones de pesos, ejerciéndose 7.7 millones de pesos, derivado por
los compromisos pendientes de formalizar en las partidas de gasto de este capitulo, los que se
adquirirdn  principalmente por via Licitacion Publica e invitacion a tres proveedores para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico de acuerdo a la asignacién de seméforos se encuentra en un nivel correctivo. Ejerciéndose
la totalidad del recurso en el segundo semestre.

Por esta actividad institucional el Centro colabora con la sociedad al establecer nuevas unidades
académicas para formar elementos de excelencia, fortalecer y retroalimentar las experiencias y
conocimientos adquiridos con y para la comunidad; asi como apoyar la formacién de investigadores
en Antropologia Social y disciplinas afines, por lo que, al aplicar la totalidad de estos recursos, se
busca fortalecer los vinculos entre la investigacion y la docencia dando resultados de alta calidad.

3.- Cumplimiento de Indicadores de Desempeiio.
Generacién de conocimiento de calidad.

Por lo que corresponde a los productos publicados derivados de los proyectos de investigacion
desarrollados, el avance semestral indica que nuestro avance es de 185 productos, los cuales
representan el 40% del total anual. Con base en la informacién que brindan los Profesores-
Investigadores a junio de 2016 se publicaron 16 libros, 55 capitulos en libros y 63 articulos en revistas
especializadas.

Por otra parte, si se observa la produccion cientifica promedio de cada Sede, refleja que se mantiene
constante dentro de su rango. Los resultados y la perspectiva de mediano plazo son un claro
indicador del compromiso de los académicos del CIESAS, que lo proyecta como una Institucion de
excelencia en las lineas tematicas en las que se especializa.

A0

©@
‘(gl\ 116 |



A0

00
SOAN

_.\l(_:&) .:....
CONACYT CIESAS

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE ORGANO DE GOBIERNO | 27 DE OCTUBRE DE 2016

Porcentaje de publicaciones arbitradas.

La Coordinacién de Publicaciones tiene como meta anual para 2016, un total de 45 publicaciones
arbitradas. Hasta junio de este afio se han logrado 10 libros, 2 revistas arbitradas y dos revistas
digitales. Sin embargo, este avance semestral corresponde al 32% del cumplimiento de nuestra meta
anual. El cual es un comportamiento normal en esta primera parte del afio. A partir de julio, el proceso
editorial que inicio con el afo llega a su fase final, con lo cual llegaremos al cierre de afio con la meta
establecida.

Eficiencia terminal.

En febrero de cada afio, se cumple el periodo reglamentario de titulacién de los programas, la
duracion de los mismos es de dos afios para maestria y cuatro para doctorado, la periodicidad de
los mismos es bianual y se programa su apertura escalonadamente. Debido a que el inicio de cursos
es en septiembre los periodos te titulaciones se marcan a partir de agosto, las titulaciones se
programan a partir del segundo semestre. Ha resultado fundamental la revisién constante de planes
y programas de estudio, asi como el acompafiamiento de los comités de tesis que permite a los
estudiantes concluir sus investigaciones dentro de plazos considerados adecuados, y se ha
consolidado dicha revisién en cada uno de los colegios académicos y en el Consejo General de
Posgrado. La cohorte reportada corresponde a las promociones que concluyen en 2015 y cuentan
con 12 meses adicionales de acuerdo al RGP para la obtenciéon de grado.

Actividades de divulgacién por personal de Cienciay Tecnologia.

En este semestre se ha logrado mas del 50% de la meta. Esto se debe a las actividades en las
cuales han participado los Investigadores del centro, ofreciendo (por medio de sus profesores y
asociados) conferencias, ponencias, entrevistas, presentaciones de libro, ediciones de revistas y
libros. Se espera cumplir con la meta anual segun lo programado.

Indicador de Propiedad Intelectual.

La Subdireccion de Difusion y Publicaciones ha cumplido con el 37% de la meta programada para
2016. El comportamiento de este indicador es normal para el primer semestre del afio. Cuando el
proceso de edicién esta por concluir, se solicita ante Indautor el nimero de registro de ISBN. Una
vez que Indautor aprueba el registro y otorga el nimero, éste se incorpora en el libro (interiores y
cuarta de forros), junto con el cédigo de barras que también otorga el instituto, y se continGa con
proceso de impresion.

indice de calidad de los posgrados del Centro.

La calidad de los posgrados se mide con el resultado de las evaluaciones en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT, durante este periodo se sometieron a evaluacion
dos programas en el PNPC, la Maestria en Antropologia Social de la Unidad Golfo y el Doctorado
en Linguistica Indoamericana de la Unidad Distrito Federal, los resultados estaran disponibles a partir
de septiembre y se espera superar el nivel con el que ya se contaba.

Porcentaje de alumnos de los Centros Publicos de Investigacion CONACYT apoyados.
El CIESAS fomenta y apoya a los estudiantes de los posgrados para que lleven a cabo movilidad

académica (dependiendo del nivel: maestria o doctorado), adquisicion de materiales, trabajo de
campo, entre otros. Por tal motivo, al cierre de cada afio los apoyos considerados pueden ser
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mayores al total de alumnos matriculados (un estudiante puede percibir mas de un apoyo durante el
afio calendario).

Tasa de variacién de solicitudes de apoyo.

Durante este semestre se recibieron 196 solicitudes de apoyos econdémicos, tanto de alumnos del
CIESAS como alumnos externos al CIESAS. Los alumnos del Centro reciben apoyo para asistir a
eventos académicos, adquisicion de materiales diversos como parte de su formacién académica
(libros y otros) y trabajo de campo/archivo. Los alumnos externos se benefician con el Subprograma
de Becas para Estudiantes Externos al CIESAS, con el cual se apoya en principio la elaboracion de
tesis de licenciatura, de los cuales los investigadores del Centro son los directores. Ademas, existe
el Subprogramas de Becas de Capacitacion en Técnicas de Investigacion que les permite a jévenes
en proceso de formacién incorporarse a los proyectos de investigacion del CIESAS, asi como adquirir
las herramientas del quehacer profesional y vincularse a redes académicas dentro de sus campos
de interés.

5.20 ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA PARA
UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO

Con fundamento en la SEXTA declaracion de las Bases de Colaboracion, el CIESAS present6 los
dos informes trimestrales de los compromisos e indicadores del ejercicio 2016, de conformidad con
lo establecido en el Convenio Modificatorio al Anexo Unico de las Bases en las cuales se definieron.

Cabe mencionar que, se han reportado en tiempo y forma en la plataforma de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el avance de los dos trimestres. A continuacién, se enuncian
las principales acciones realizadas para cumplir con los compromisos contraidos, de acuerdo a cada
tema:

1. Acceso alalInformacién

e Con fundamento en el articulo 17 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental y articulo 31 de su Reglamento, fueron clasificados 69 expedientes y
desclasificados 10 expedientes en el Sistema de indices de Expedientes Reservados (SIER) del
INAL

e Por medio de oficio se dio a conocer a los Directores y Subdirectores la normatividad para
clasificar la informacién como reservada o confidencial de manera parcial o total, de acuerdo con
lo dispuesto por el Titulo Sexto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en relacion con los articulos 97 y 98.

e Cabe indicar que el semestre, no se presentaron declaratorias de inexistencias de informacion
en el Comité de Informacion.

e Para reforzar la confianza y credibilidad del actuar gubernamental en la ciudadania, se dio a
conocer a toda la comunidad del CIESAS por medio del correo institucional, el cartel electrénico
a fin de fomentar las acciones que permitan documentar y clasificar las acciones y actividades
gue se realizan en el Centro para cumplir los objetivos institucionales, asi como asegurar el
oportuno acceso a la informacion que obre en los archivos.

e Porlo que corresponde a la proteccion de datos personales, en cumplimiento al articulo 23 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Cuadragésimo de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales, con la debida
oportunidad se actualizaron los datos de la Subdirectora de Investigacién, quien es responsable
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del “Sistema Coordinacion de Investigacion” (CORINVES). Se implementé una campafa
informativa a efecto de promover el ejercicio de la proteccién de datos personales que incluyé la
emision de un memorandum a Directores y Subdirectores para dar a conocer y difundir entre el
personal las disposiciones en materia de datos personales. La Subdireccion de Docencia
establecio leyenda de proteccion de datos personales y formato de declaratoria de proteccion de
datos personales. Asi mismo, se identificaron las &reas que recaban informacion y tratan datos
personales de conformidad con el art. 23 de la Ley de la materia, como son el Departamento de
Recursos Humanos, la Subdireccién de Investigacion, la Direccion Académica, el Departamento
de Recursos Materiales y la Coordinacion de Archivos.

Se emitio oficio para solicitar a los Directores un enlace o enlaces con la finalidad de coordinarse
y unir esfuerzos en la atencién de solicitudes de informacion a fin de mejorar los tiempos de
respuesta a las mismas y temas relacionados con la materia de acceso a la informacién.

El tiempo promedio de atencion a solicitudes de informacion es de 19 dias habiles, (célculo
realizado por la Unidad de Enlace en base al Sistema INFOMEX, mismo que se encuentra dentro
de los 20 dias que se establece como plazo el articulo 44 de la LFTAIPG.

Por lo que corresponde al Portal de Obligaciones de Transparencia, se actualizaron las
fracciones VIl Servicios, X Auditorias, XIV Marco Normativo, XV Informes y XVI Participacion
Ciudadana y se continta con las acciones a fin de mantener actualizadas las fracciones del POT.
Cabe destacar que el INAI otorg6 al CIESAS el refrendo del Reconocimiento Comité 100%, a los
miembros del Comité de Informacion.

Respecto a la capacitacion, se emiti6 oficio a Mandos Medios para invitarlos al curso de
"Introducciéon a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental" que ofrece el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Archivos

Se inform6 al Archivo General de la Nacién que el Catalogo de Disposicion Documental no
presenta ningln cambio para este 2016, y en consecuencia tampoco el Cuadro de Clasificacion
Archivistica.

Con fundamento en el Art. 19, frac. I, II, lll Y IV, de la Ley Federal de Archivos; el Catalogo de
Disposicion Documental y el Cuadro General de Clasificacion Archivistica se encuentran en
proceso de validacion del OIC. Por otro lado, los inventarios documentales han sido actualizados
con base en las recomendaciones del AGN.

La guia simple de archivos fue aprobada y firmada por el Director de Administracion, asi mismo,
el inventario general, transferencia primaria y baja documental, se han difundido para su uso en
los cursos impartidos en materia de archivos.

Con fundamento en el Art. 12 de la Ley Federal de Archivos; Art. 10 del Reglamento de la Ley
Federal de Archivos; se estd capacitando a los servidores pulblicos de las unidades
administrativas y a los Responsables y suplentes del archivo de tramite a fin de que se
fortalezcan las préacticas archivisticas.

Contrataciones Publicas

Se realizaron las gestiones ante la Secretaria de la Funcion Publica, en su Sistema de Examenes
(SISEXA), para la inscripcion a diversos cursos de capacitacién en la materia, a partir del
segundo trimestre del ejercicio fiscal 2016, por lo que, en el mes de mayo, servidores publicos
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adscritos a la Direcciébn de Administracion, asistieron al curso "Mejores Practicas en
Contrataciones Publicas" impartido por la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas
y Contrataciones Publicas.

Respecto a los contratos-marco, se realizé la consulta en la pagina web de la Secretaria de la
Funcién Publica, observando que actualmente se tiene vigente un contrato marco referente a
"Licencias de Software", el cual no es requerido por el CIESAS durante el semestre.

En relacion a los procedimientos de contratacion, durante el primer trimestre se realiz6 una
proyeccién de fechas calendario para llevar a cabo los procedimientos de contratacién a través
del sistema electrénico CompraNet; durante el segundo trimestre se realizaron 4 procedimientos
de contratacion a través del dicho sistema relativos al Seguro de Gastos Médicos Mayores,
Supervision Obra Unidad Peninsular, Obra Peninsular, asi como el Seguro de Vida y Retiro.
Para dar cumplimiento al compromiso relativo a pactar, en los contratos, clausulas en las que se
indiquen que en caso de desavenencia durante su ejecucién, las partes pueden iniciar el
procedimiento de conciliacion previsto en la LAASSP y LOPSRM, los requisitos que debe cumplir
la solicitud y la autoridad ante quien debe presentarla, el Centro incluye esta informacion en la
clausula décima primera "Conciliacion" de cada uno de los contratos que involucran la
adquisicién de bienes o servicios con particulares.

Inversion e Infraestructura

En el ejercicio fiscal 2015 se realizaron tres registros ante la Unidad de Inversién dependiente
de la SHCP, de los cuales fueron aprobados dos proyectos para su ejecucién en el Ejercicio
Fiscal 2016, dichos proyectos se encuentran alineados al Plan Nacional de Desarrollo. El Centro
actualmente cuenta con dos registros de cartera en el Portal de Aplicaciones de la Secretaria de
Hacienda, en el Modulo de Seguimiento de Programas y Proyectos de Inversién, con inicio de
vigencia en el mes de marzo, con nimero de cartera 153890W0001 y 153890W0002.

En el mes de abril del 2016, se solicitd un nuevo registro del proyecto denominado "Ampliacién
y Equipamiento de la Infraestructura de la Sede Golfo", con niumero de solicitud 49704.

Por su importancia se informa que en el semestre el Centro no cuenta con proyectos con
Asociaciones Publico Privadas, ni con proyectos y carteras de inversion seleccionados por la
Unidad de Inversion dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para evaluacién
ex post.

Mejora Regulatoria

En octubre de 2015, se realiz6 la inclusion de 3 tramites en el Catalogo Nacional de Tramites y
Servicios (CNTS), actualmente no se tiene contemplado modificar dichos tramites o adicionar
alguno al CNTS. Por otro lado, el 25 de abril, se realizé la consulta con el Mtro. José Daniel
Jiménez Ibafiez, Coordinador General de Proyectos Especiales de COFEMER respecto al
seguimiento del indicador de este Eje Tematico, mismo que el 4 de mayo notificé que CIESAS
no cuenta con tramites registrados ante la COFEMER y conforme al criterio de aplicabilidad
que se definié de manera conjunta con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), el
indicador no le aplica a dicha institucion dado que sus trdmites Unicamente se encuentran
registrados en Catalogo Nacional de Tramites y Servicios (CNTS).

Se elaboro el Programa Anual de Trabajo de Revision de Normas Internas que incluyen 27
normas, mismas que son coincidentes con las reportadas a la SFP en febrero de 2014, mismo
Programa que se dio a conocer a las Direcciones del Centro para proceder con la simplificacion.
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Derivado del Programa Anual de Normas Internas 2016, se enviaron a la Coordinadora Sectorial
las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Obra Publica y Servicios relacionados con las
mismas (POBALINES) y las Normas Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y
Baja de Bienes Muebles del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social, mismos documentos que se validaron con una opinion favorable por la Unidad de Asuntos
Juridicos de CONACYT, se presentaron y aprobaron en la Primera Sesion Extraordinaria y
Ordinaria de Organo de Gobierno, respectivamente.

Optimizacion de los Recursos

Se envio a la Coordinadora Sectorial para su revision y visto bueno, la propuesta del proyecto
de Manual de Organizacion en el que se reorganizé la estructura basica con la autorizada v,
atendiendo los escenarios del estudio de prospectiva, la propuesta atiende la alineacion de las
funciones sustantivas del CIESAS en materia de investigacion, formacioén de profesionistas,
difusion y divulgacion del conocimiento cientifico generado en ciencias sociales y humanidades,
la cual se encuentra en proceso de analisis por parte del CONACYT.

Adicionalmente se cuenta con un programa de trabajo para analizar, validar y, en su caso,
redisefiar la estructura organica administrativa que sustente el crecimiento de las Sedes,
derivado del desarrollo natural del CIESAS y permita consolidar el manejo administrativo
institucional.

Cabe indicar que, como resultado del estudio prospectivo, y en funcién de los compromisos e
indicadores formalizados en diversos documentos, se concluye que los recursos humanos que
conforman la estructura organica institucional, son los minimos indispensables para atender la
organizacion y profesionalizacion que visualiza el CIESAS para el afio 2018.

Ademas de que el CIESAS se ha adecuado al techo presupuestal otorgado por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, se observan los siguientes aspectos: Se redujo en 50% por ciento
el monto destinado a contratos de honorarios en su presupuesto original de 2015 a 2016.
Asimismo, el CIESAS no tuvo presupuesto autorizado para gastos de representacion en el
semestre.

Para el ejercicio 2016, se autorizd un presupuesto menor en el capitulo 3000 que incluye las
partidas referentes a viaticos nacionales para labores de campo, para servidores publicos en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales, viaticos en el extranjero, gastos operativos y
trabajos de campo, asi como congresos y convenciones.

Con la finalidad de disminuir los gastos en viaticos y pasajes, CIESAS promueve el uso de
videoconferencias, asi como la elaboracion de Lineamientos de Viaticos y Pasajes, mismos que
se encuentran en revision.

Durante el periodo no se present6 presupuesto ejercido en la partida 33604 "Impresion y
elaboracién de material informativo derivado de la operacion y administraciéon de las
dependencias y entidades”; al respecto a través del Comité Editorial, que es un érgano técnico
gue tiene como funcidn principal asegurar la calidad académica de las publicaciones del Centro
y contribuir a la definicién de la politica editorial, autoriz6 seis nuevos manuscritos para su
dictamen y cotejo relacionado con la funcién sustantiva del CIESAS.

El uso del servicio "Blue Jeans" se mantiene ofreciendo y dando apoyo a los usuarios del centro,
sumado al servicio de videoconferencias que ya se tiene en operacion a nivel nacional a través
de internet por lo que se aprecia que en el segundo trimestre de los afios 2015 y 2016 se
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realizaron 71 videoconferencias y en 2016 se contabilizan 100. Realizar las reuniones por estos
medios han permitido al Centro evitar gastos en viaticos y transportacion.

e El CIESAS no cuenta con asignacion presupuestal en las partidas de gasto en donativos o
transferencias al exterior (4800 y 4900), tampoco en las partidas de gasto en comunicacion social
(3600).

e El area de Servicios Generales implemento la realizacion de dos recorridos durante el dia, asi
como horarios y rutas para realizar los servicios de mensajeria entre los cinco inmuebles que se
encuentran ubicados en el D.F., el cual permite racionalizar la salida de los vehiculos y optimizar
los tiempos de atencién de los servicios. Para el caso de traslado de personas en la mayoria de
los casos se realizan traslado de 2 o mas personas que se dirijan a un mismo destino.

e Existe la encomienda que, en los procesos de obra que genere el CIESAS, se tomen en cuenta
las alternativas constructivas para lograr el aprovechamiento de los recursos naturales, asi como
sistemas ahorrativos. Prueba de esto, es la obra de la Sede Sureste en la cual existe un sistema
de captacién de agua pluvial.

e Respecto a la informacion relativa a los recursos humanos, la Jefatura de Recursos Humanos
ha enviado la informacion correspondiente al primer trimestre de 2016 la informacion donde se
establece la ubicacion de los servidores publicos dentro de los inmuebles propiedad del CIESAS,
asi como el reporte quincenal del Registro Unico de Servidores Publicos (RUSP).

7. Presupuesto Basado en Resultados

e Derivado del Convenio Modificatorio al Anexo Unico de las Bases de Colaboracion del PGCM,
se eliminaron los compromisos ya la Coordinadora Sectorial los reportard de manera consolidada
de los Centros Publicos de CONACYT.

8. Procesos
Se da seguimiento a los 4 proyectos incluidos en el Sistema de Informacién de Proyectos de
Mejora Gubernamental: Control Escolar Unificado y Automatizado en todos los Niveles y
Estandarizacion de Pé&gina Web. Adicionalmente, el Proyecto Sistema de Informacion
Académica (SIA) que permitira simplificar funciones sustantivas del Centro.

9. Recursos Humanos

e Se cuenta con dos convenios de colaboracién a nivel de servicio social con el Instituto Politécnico
Nacional y con la Universidad de Insurgentes, se encuentra en proceso de evaluacion un tercer
convenio con la Universidad Nacional Autonoma de México.

e Personal del Departamento de recursos Humanos asistio a un taller en el que se informo la
importancia del cumplimiento de este compromiso y se dio a conocer a las areas sustantivas del
Centro mediante una reuniéon de trabajo en la cual se definié que, para futuros convenios, se
usara el convenio marco de la Secretaria de la Funcién Puablica.

e Se encuentra en proceso de elaboracion un programa de trabajo para estar en condiciones de
cumplir tanto con el compromiso como con el indicador.

¢ En el mes de junio se reunieron los Directores, Subdirectores y demas servidores publicos de la
Direccién de Administracion con la Direccion Académica a efecto de revisar los compromisos e
indicadores del PGCM, como ejemplo se reporta 1 convenio de intercambio con fines de
desarrollo profesional.

e El area de Recursos Humanos se encuentra en proceso de certificacion en el Sistema de
Validacién de Puestos y Nivel Tabular ante la Secretaria de la Funcién Publica.
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Se tiene un proyecto de valuacién de puestos y actualizacién de perfiles. El proyecto consistira
en llevar a cabo un estudio de la estructura organica del CIESAS vy en la realizaciéon de una
propuesta de re nivelacion de los puestos de mando, tomando como base los lineamientos y
normativas aplicables a la administracion de recursos humanos.

Se concluyd el Estudio de Prospectiva y fue enviado a la Coordinadora Sectorial para su revisiéon
y comentarios mediante correo electronico el 15 de febrero de 2016, mismo del que se espera
la retroalimentacion correspondiente.

Durante el semestre se presentd de manera puntual el reporte quincenal en el sistema de registro
de servidores publicos RUSP.

Tecnologias de la Informacién

Durante este trimestre no se han llevado a cabo trabajos en los sistemas informaticos para
tramites o servicios digitalizados.

Se ha continuado dando soporte a todas las areas para su uso del sistema INTELIGOV. Esta
aplicacion usa la Firma Electrénica Avanzada, cubriendo el control de gestion, la
interoperabilidad, la oficina postal electrénica y el control archivistico, privilegiando el uso de
documentos electronicos en lugar de papel. Durante este trimestre se llevé a cabo la renovacion
de su licenciamiento para dar continuidad a su uso.

El sistema EVOLUTION contindia operando para el registro y tramite de requerimientos para
pagos, servicios, compras y contrataciones.

Se encuentra en proceso el registro de la instancia INTELIGOV OPE CIESAS en el sistema
INTELIGOV Esta aplicacion usa la Firma Electrénica Avanzada, cubriendo el control de gestién,
la interoperabilidad, la oficina postal electronica y el control archivistico, privilegiando el uso de
documentos electrénicos en lugar de papel.

Los sistemas y servicios de TIC del centro se han gestionado a través de la Herramienta de
Gestion de la Politica TIC (conforme al proceso APCT del MAAGTICSI), cargando la informacion
de los estudios de factibilidad correspondientes y dando puntual seguimiento a las observaciones
del OIC para obtener la aprobacion correspondiente de la Unidad de Gobierno Digital (UGD) y
Su posterior contratacion e implementacion.

Se esta a la espera de la definiciéon de nuevos datos abiertos para publicar y las fechas en que
se genere nueva informacién para ser considerada en el segundo semestre de este afio

Se anexan en formato Excel y PDF los acuses de carga en el sistema referentes a los dos avances
trimestrales referentes al PGCM.

Consultar en formato electrénico en el apartado de Anexos P-5 Informe de Autoevaluacién ANEXO

Anexos 5.20.Cumplimiento Programa de Gobierno Cercano y Moderno

5.21 CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS DE GOBIERNO 2012-2018

A. Compromisos Presidenciales

En este apartado el CIESAS desarroll6 proyectos encaminados al estudio de los factores que inciden

en

la percepcion de la seguridad alimentaria, la situacion de la desnutricion, los sistemas
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alimentarios, agropecuarios y de pesca, asi como estudios enfocados a pueblos indigenas y los
programas de apoyo a productores.

B. Compromisos por Sector Responsable.
Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion 2014-2018

Durante el semestre que se reporta, dentro de la estrategia de Contribuir a la formacién y
fortalecimiento del capital humano de alto nivel. En los Gltimos afios el CIESAS ha participado en el
Programa de Catedras CONACYT, donde a junio de 2016 se han incorporado 13 jOvenes
investigadores con el objetivo de que contribuyan al incremento y fortalecimiento de la generacion,
aplicacién y transferencia de conocimiento en areas prioritarias para el pais y que se trabajan en el
CIESAS, tal es el caso de salud, pobreza, educacion y pueblos indigenas.

La planta de Profesores-investigadores del Centro cuenta con 125 miembros en el Sistema Nacional
de Investigadores, lo que representa el 73% de su planta académica y de los cuales el 59% estan
inscritos en las unidades regionales de la instituciéon, asi mismo nuestros 171 investigadores
participan en 135 redes académicas de las cuales el 47% son a nivel internacional y en estos seis
primeros meses del afio de los 388 eventos donde participaron los Profesores-Investigadores como
organizadores, ponentes, comentaristas o moderadores el 42% fue de indole internacional. Con lo
que el CIESAS esta contribuyendo a la formacion y fortalecimiento de investigadores de alto nivel
con presencia internacional.

En cuanto a la estrategia de Contribuir a la transferencia y aprovechamiento del conocimiento,
vinculando a las instituciones de educacién superior y los centros de investigacion con los sectores
publicos, social y privado, varios proyectos que se desarrollan en el CIESAS se realizan en
cooperacién o colaboracién con organismos e instituciones afines como es el caso de COLMEX,
FLACSO, INECOL, COLSAN, UdeG, UAM-Xochimilco, Universidad Iberoamericana, Universidad
Veracruzana, por citar algunos. En el CIESAS-Occidente, el Dr. Gerardo Bernache esta a cargo de
un proyecto en conjunto con el CIDE, CICY, CIAD y CIATEJ, sobre la articulacién de un consorcio
de centros de investigacion enfocados al desarrollo econdmico y social.

También se desarrollaron varias propuestas técnicas en atencién a requerimientos particulares de
instituciones publicas y/o sociales que se abocan a la resolucién de problemas nacionales o
regionales. Tal es el caso de AFLATOUN, Programa de educacion social y financiera, la Asociacion
Civil Union de Esfuerzos para el Campo (UDEC), el Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura, CONEVAL y la Comision Federal de Electricidad.

El CIESAS constantemente enfrenta el reto que han asumido los Centros Publicos de Investigacién
por la Ley de Ciencia y Tecnologia, y por conviccion, de ser pertinentes en términos cientificos y
sociales y, a la vez, responder a problematicas apremiantes, procurando una estrecha vinculacion
con los requerimientos del gobierno y de la sociedad, para que sus actividades y los resultados de
su quehacer cientifico sean reconocidos y considerados por los tomadores de decisiones.

Respecto a Docencia, con el objetivo de contribuir a la formacion y fortalecimiento del capital humano
de alto nivel, se mantuvo el nimero de becas de posgrado ofrecidas por programa y se incorporé en
2015 un nuevo programa de Doctorado en Antropologia Social en la unidad Sureste con la cual se
incorporan nuevos estudiantes para su formacion.

Se fomenta la calidad de los programas de posgrado mediante su acreditacion en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) renovando su vigencia al ser evaluados e implementando
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politicas rigurosas que permitan que las autoevaluaciones consoliden la labor realizada en cada
posgrado.

Se fomenta la participacion de los estudiantes en actividades de intercambio con otras instituciones,
asi como las estancias en el extranjero o en diferentes instituciones nacionales. De igual manera,
también se apoya la participacién de estancias posdoctorales vinculadas a los programas de
posgrados, mediante el desempefio de planes de trabajos que incluyan actividades docentes.

Mediante los subprogramas de becas el CIESAS contribuye a la formacién de recursos humanos de
alto nivel en diferentes entidades federativas y apoya estudiantes en la educacion superior. Asi
mismo, promueve y apoya al desarrollo de estudiantes de otros niveles e instituciones para impulsar
su desempeiio.

Se trabaja en el desarrollo de un repositorio nacional e institucional de acceso abierto de tesis y otros
productos académicos para crear la conectividad con todos los Centros Publicos de Investigacion y
fomentar de esta manera la cultura cientifica y de investigacion.

Durante 2016 se incentivo la participacion de México en foros y organismos internacionales con la
presencia del CIESAS en ferias de libros en donde se difundieron los logros editoriales. El mas claro
ejemplo de esto, fue la asistencia a LASA 2016 (Asociacion de Estudios Latinoamericanos), un
congreso que reune a mas de 12 mil socios que fomentan la investigacién y el debate intelectual.
Gracias a esta experiencia, CIESAS logré dar a conocer sus publicaciones, asi como compartir
acciones con centros de investigacion similares.

Los 27 Centros de Investigacién Cientifica, adscritos a CONACYT (del cual el CIESAS es parte),
crearon una red de difusion nacional, a través de la cual se difunden los proyectos importantes de
cada Centro. El objetivo es dar a conocer el trabajo que cada institucién realiza y promoverlo en
redes sociales, blogs, paginas oficiales y otras plataformas de comunicacién. Esto permite mayor
presencia en medios, tanto de CONACYT, como de los investigadores que lo componen.

También por ser parte del Comité de Libros de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(adscrito a la CANIEM) se compartieron técnicas exitosas utilizadas en el proceso editorial. Este
intercambio de informaciéon permitid, por una parte, vinculacién entre instituciones y, por otra,
simplificar mecanismos, elegir los adecuados a cada Centro y mejorar flujos de trabajo diario
evaluados por estandares internacionales.

Para incentivar e impulsar el registro de la propiedad intelectual, se pide a los autores realizar los
tramites pertinentes ante las instituciones duefias de la propiedad de derechos. Ademas, antes de
publicar un libro, se pide que las imagenes, codices, cuadros, reproducciones o vifietas, incluyan
permisos de derechos de reproduccion. Para facilitar esta tarea, el personal del CIESAS gestiona
con las autoridades competentes este tramite.

Ademas, para contribuir al financiamiento de la proteccién intelectual del conocimiento generado,
desde la coordinacion de publicaciones se realiza el trdmite de derechos de autor de cada una de
las obras que son aprobadas por el Comité Editorial, asi como las cartas de cesion de derechos.

Uno de los medios mas eficaces que se han implementado recientemente para mejorar los canales
de comunicacion e investigacion del CIESAS, ha sido la renovacion de la pagina web, que cuenta
con un disefio mas innovador y atractivo para el publico usuario.

Ademas, con el fin de crear espacios publicos virtuales, la nueva pagina da la opcién al usuario de
redirigirse a las redes sociales del Centro (Facebook, Twitter, YouTube), asi como ingresar a
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videoconferencias en tiempo real. También se agregé una seccién de noticias y calendario, para que
tanto el publico interno, como externo, tenga acceso gratuito a estas actividades.

Otra manera de extender los canales de comunicacién, ha sido la unificacién de estrategias de
difusion con las seis sedes que cuenta el centro. Esto nos ha permitido darles mayor alcance a los
eventos, homogeneizar la identidad y atraer mas publico interesado en nuestras directrices.

En el rubro de proyectos con recursos externos hemos obtenido financiamiento para el desarrollo de
proyectos dirigidos a la solucidn de problemas nacionales, para la movilidad de investigadores entre
Alemania y México y apoyo para posdoctorados, desarrollo de investigaciones y formacién de
recursos humanos. De igual manera contamos con recursos de fondos mixtos para el desarrollo de
proyectos.

Nuestro Centro establecié estrategias y acciones para crear una relacion de intercambio vy
cooperacién entre los diversos centros de investigacion, instituciones de educaciéon superior
nacionales y extranjeras, organizaciones de la sociedad civil y fundaciones nacionales y extranjeras,
cuyo objetivo es promover el desarrollo académico y cientifico-tecnolégico en la solucién de
problemas concretos planteados por la sociedad en general.

El CIESAS gestion6 convenios de colaboracién con instituciones nacionales y extranjeras para el
intercambio de investigadores y estudiantes, de informacion, publicaciones, uso de instalaciones y
acervos bibliogréficos, entre otros.

C. Cinco Ejes Estratégicos.
Acciones dentro del Programa Nacional de Desarrollo

Si analizamos con detenimiento las tematicas de los proyectos que se desarrollan en el Centro,
podemos apreciar las coincidencias con los cinco Ejes Estratégicos y las Acciones dentro del
Programa Nacional de Desarrollo 2013-2018: México en Paz, México Incluyente, México con
Educacién de Calidad, México Prospero y México con Responsabilidad Global, asi como en las tres
Estrategias transversales: Democratizar la productividad; Gobierno Cercano y Moderno y la
Perspectiva de Género. De esta manera de los proyectos que se desarrollan en este periodo en el
Centro inciden en cuatro de las cinco primeras acciones nacionales y se observa que el 31% del total
de proyectos contribuyen de alguna manera al conocimiento para el bienestar social de la poblacion
de nuestro pais, centrando sus actividades en estudios orientados a las necesidades de sectores
vulnerables de la poblacién como lo son indigenas, mujeres, migrantes, grupos en situacion de
pobreza, comunidades en riesgo de desastre, nifios, y adultos mayores y el 11% de estas
investigaciones se orientan al desarrollo socioecondmico del pais

Al promover, ofrecer y garantizar programas de posgrado con calidad aportamos al eje estratégico
de Educacién de Calidad.

Por ser parte del Movimiento Nacional por la Diversidad Cultural, el CIESAS ha preparado una serie
de actividades que promueven la inclusién, igualdad, lucha contra el racismo y defensa de Derechos
Humanos. Todo esto, a través de una campafia conjunta con otras instituciones del Gobierno Federal
que busca crear acuerdos y acciones para formar una sociedad incluyente.

De igual manera, trabajamos en conjunto con la CNDH para el desarrollo de proyectos de
investigacion en materia de derechos humanos.
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D. Trece Decisiones Presidenciales

Investigadores de varias de nuestras sedes enfocan sus trabajos a temas relacionados con la
violencia, delincuencia y cuestiones alimentarias.

E. Cinco Acuerdos Esenciales para la Vida Nacional

En este apartado varios proyectos abordan el tema de antropologia juridica y derechos humanos,
seguridad y justicia, rendicion de cuentas y estudios sobre la gobernabilidad democratica del pais.

F. Acciones dentro del Pacto por México

En cuanto al Acuerdo para una sociedad de Derechos y libertades, el CIESAS tiene una amplia
tradicion en el estudio de la Antropologia Médica, en este semestre se estan realizando algunos
estudios en cuanto a los servicios de salud y salud materna infantil. En el apartado de Sistema
Nacional de Programas a la Pobreza, la linea de Antropologia e Historia de la Educacion tiene varias
investigaciones que inciden en el tema, de igual manera, los estudios en cuestiones migratorias son
un tema de interés de nuestros investigadores; otras tematicas desarrolladas en el CIESAS, tanto
en lineas de investigacion como de docencia, son los Derechos de los pueblos indigenas en
fortalecimiento de las comunidades, educacion, salud, y acceso equitativo a la justicia y a la
educacion.

En el punto de acuerdo para el crecimiento econémico, el empleo y la competitividad, incidimos en
promover el desarrollo a través de la Ciencia y la Tecnologia y la innovacion con investigadores de
alta calidad y dentro de los proyectos que se enmarcan en el Desarrollo sustentable se cuenta con
uno que replantea el manejo hidrico del pais y el manejo de la gestién de residuos (Occidente-
Sureste).

Fortalecemos el derecho de los pueblos indigenas al contar con un programa de Maestria y uno de
Doctorado en donde se ha ofrecido principalmente educacion de posgrado de alta calidad a los
habitantes de comunidades indigenas o a personas cuya lengua materna es una indoamericana.

En este mismo tenor se desarrolla el Programa de Becas de Posgrado a Indigenas, en donde se
otorgan apoyos para que estudiantes de nuestros pueblos originarios cursen y concluyan de manera
satisfactoria algin posgrado nacional o internacional.

G. Cruzada Nacional contra el Hambre

En este apartado el CIESAS desarrollé algunos proyectos encaminados al estudio de los factores
gue inciden en la percepcién de la seguridad alimentaria, la situacion de la desnutricién, los sistemas
alimentarios, agropecuarios y de pesca, asi como estudios enfocados a pueblos indigenas y los
programas de apoyo a productores.
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H. Campafia Nacional de Alfabetizaciéon y Reduccion
del Rezago Educativo 2013-2018

No se presentaron actividades al respecto.

I Democratizacion de la productividad

Dentro de la Estrategia de Promover el uso eficiente del territorio nacional, tanto en las ciudades
como en el medio rural, Otorgar certidumbre juridica a la tenencia y uso de la tierra, se desarrollan
proyectos en temas como: Los pueblos indigenas y la defensa de los recursos de su territorio y De
ejidatarios a propietarios privados: cambios en la tenencia de la tierra en una comunidad indigena
del sur de Veracruz.
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5.22 PROGRAMA DE CADENAS PRODUCTIVAS

CaApeNnAas PRoDuCTIVAS

DEL GoBIlERNO FEDERAL

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

CleSAS

28-jun-2016

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

msual o D1 no-2016 al 28-junio-20

Proveedores registrados 216

Proveedores |5 o, eedores con Cuentas por Pagar (CXP) regisiradas 73
Documentos 283}

Monto Total $6.182,544.63

D. tos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 58
Registrados |Flazo Promedio de Pago 7
Di s S plibles de F aj 213

Monto SMM $3.815,036.84

Documento Operados Q

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00 ]
Monto de Intereses Eados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 33.80%

Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraj 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

del 0 ero-2016 al 28 0-20

Proveedores registrados 216

Pivmsdoms Proveedores con Cuentas por Pagr ‘me ggistradas 73
Documentos 283

Monto Total $6.182,544.63

Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 58
Registrados |Plazo Promedio de Pago 7
Documentos Susceptibles de Factoraje 213

Monto Suscew' de Fadﬁs‘ §31815|036.&4

Documento Operados 0

Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Eados por Proveedores $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 33.80%

Estadisticas | Total Doct Operados / Documentos S pi de F ] 0.00%
Monto Operado en Fac_ggraje / Monto Susog-ptible de Fado@ 0.00%

Proveedores | Proveedores registrados . 216
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 136

Documentos 937

Monto Total $15,994 820.04

Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 33
Regl d Plazo P! dio de Pago 4
Documentos Susceptibles de Factoraje 394

Monto Susoeﬁ‘ de Fadﬂ'e S7I062 429.17

Documento Operados a

Factoraje |Monto de los Documentos Op $0.00
Monto de Intereses aados poc Proveedores SO&

Total P di con CXP registradas / Total P dores regisirad 62.96%

Estadisticas | Total Documentos Op / Documentos S plibles de F 1 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%}

Consultar en formato electrénico en el apartado de Anexos P-5 Informe de Autoevaluacién ANEXO

Anexos 5.22 Programa de Cadenas Productivas (NAFIN)
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5.23 INFORMACION DE FONDOS INSTITUCIONALES, MIXTOS, SECTORIALES Y

TRANSFERENCIAS CONACYT

Anexo 5.23.a Recursos de Fuentes Externas

Informacién financiera de Fondos institucionales, mixtos, sectoriales y transferencias del
CONACYyT para convenios y proyectos especificos, recibido durante el primer semestre de
2016, comparado con el primer semestre de 2015

RECIBIDO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO RE%IS,I\IDIS IZE(;\ERO_ ENERO-JUNIO DIFERENCIA
2015
Fondos Sectoriales
Fondos Mixtos
Transferencias CONACYT 5,363,919 3,149,314 2,214,605
otros 18,892,192 11,705,655 7,186,537
GRAN TOTAL: 24,256,111 14,854,969 9,401,142
Relacion de Proyectos Sastantivos Apoyvados en Proceso
woupes okt paovecto | L | Beomos | bacipos | oemoo | S ew | SOEAvancE | meseonsams

Esatuacidn de mpacts socal pars of
poayectn 332 CE Sweste y e oy

Neabvesged St Salomin

PARIcA NOA MeoCns et s
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Fromemas haconakes
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