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3. En el caso del estimulo de desempefio académico en la gestién institucional, el
monto dependera del nimero de salarios minimos mensuales asignado al cargo

que ocupe el profesor-investigador conforme se establece en el anexo 3 de los
presentes Lineamientos.

X.  Forma de pago y periodicidad.
1. Para el estimulo por incremento de productividad institucional:

a) Las evaluaciones por conducto de la Comision Evaluadora del Programa de
Estimulos a la Investigacion, se llevara a cabo en forma bianual, en la cual

se determinaréd para cada profesor investigador el nimero de puntos
alcanzado.

b) El valor del punto serd determinado anuaimente por CIESAS en funcién de
la bolsa que para ese estimulo pueda asignar conforme a la disponibilidad
presupuestal tanto en recursos fiscales autorizados, como en recursos-
autogenerados o propios.

¢) El pago del estimulo se lievara a cabo por ejercicio fiscal, en forma mensual 8 53
tomando como base el nimero de puntos obtenido en Ia evaluacion, sujein-
siempre a la existencia de disponibilidad presupuestal

Adjunta

Jirecoion d

2. Para el estimulo de desempefio académico en docencia: £ 5

a) El pago se oforga al final de cada cuatrimestre en que el profesor
investigador haya impartido la asignatura correspondiente.

i Direccion

b) En caso de que la asignatura haya sido impartida por més de un profesor
investigador, el pago del estimulo se distribuye entre los participantes.

c) La proporcion de las horas impartidas la establecen los propios
participantes.
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d) El pago de este estimulo estara sujeto a disponibilidad presupuestal de la
Institucion, tanto en recursos fiscales autorizados, como en recursos
autogenerador 0 propios.

3. Para el estimulo de desemperfio académico en la gestion institucional:

Xl. Causas de suspensién y cancelacién del estimulo.

Los estimulos que confieren los presentes Lineamientos para profesores
investigadores del CIESAS se perderan en los siguientes casos:

1.

a) El pago se otorga mensualmente seguin los montos definidos en el Anexo 3
que forma parte de los presentes Lineamientos.

b) El inicio y término del pago por este rubro lo define el nombramiento
correspondiente de la Direccion General.

c) El pago de este estimulo estara sujeto a disponibilidad presupuestal de la

Institucion, tanto en recursos fiscales autorizados, como en recursos-

autogenerador o propios.

Incumplimiento’ o violaciones al Estatuto del Personal Académico declarada pOr
autoridad competente. e

Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pensién 6 por
cese dictaminado por autondad competente, en términos de la legislacion
aplicable.

Por el cese de los efectos de nombramiento como académico administrativo que
le haya sido otorgado. Asimismo, por cese del nombramiento como profesor o
investigador en el CIESAS.

En caso de presentar informacion alterada, falsa o apdcrifa.

Cuando a juicio del Organo de Gobierno del CIESAS, asi lo determine.
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6. Durante el tiempo que un profesor investigador asuma algin compromiso de
trabajo que le impida realizar sus funciones académicas de tiempo completo en &l
CIESAS, o bien, durante el periodo en que disfrute de licencia sin goce de sueldo.

7. Por cualquier otra causa que genere la suspension de la calidad de profesor o de
investigador del CIESAS conforme a la legislacion y normatividad aplicable,
durante el plazo que permanezca vigente la suspension.

Xil. Responsabilidades.

En el sistema de estimulos desarroliado en los presentes Lineamientos, existen
diversos espacios de responsabilidad que son |os siguientes:

1. Cada profesor investigador: debera presentar oportunamente, en las fechas que la
Institucion sefale, su solicitud de otorgamiento de los estimulos establecidos en
los presentes Lineamientos.

2. La Direccion General: deberé nombrar a los miembros de la Comision Evaluadora

del Programa de Estimulos a la Investigacion que le corespondan; convocar al |

conjunto de los profesores investigadores de la Institucion para que nombren a sus &
respectivos representantes ante la citada Comision, de conformidad con los <
presentes Lineamientos; de igual manera, la Direccién General del CIESAS debers ~.
realizar todas las acciones que permitan el adecuado cumplimiento de oS =
presentes Lineamientos; asimismo, informar a la Direccion de Administracion fa =
vigencia de los nombramientos en cargos de gestion de los profesores
investigadores, para efectos del estimulo al desempefio académico en la gest;on
institucional. S =«

i iridic
( l‘u‘-qill

=

VL

3. La Direccion Académica del CIESAS: debera conducir el proceso de evaluacionde - 5°

los expedientes de los investigadores que soliciten su participacién en el programa © -

de estimulos relacionado con los presentes Lineamientos; asimismo, apoyar con -~ / |

los recursos humanos y materiales que le sean posibles a la Comision Evaluadera /
del Programa de Estimulos a la Investigacion para su adecuado funcionamiento.

4. La Direccion de Administracion: debera apoyar con los recursos humanos y

materiales que le sea posible a [a Comision Evaluadora del Programa de Estimulos
a la Investigacion para su adecuado funcionamiento; verificar que existan las

14
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disponibilidades presupuestales, tanto en recursos fiscales autorizados como en
recursos autogenerados o propios, para proceder al pago de los estimulos
correspondientes; realizar los pagos con base en las resoluciones emitidas por la
Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion, y los reportes
de la Direccién General y la Subdireccién de Docencia. Adicionalmente, en forma
trimestral informara a la Coordinadora Sectorial el importe cubierto por estimulos a
los profesores investigadores conforme a los presentes Lineamientos y la fuente
de financiamiento utilizado para esos efectos.

5. La Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion: debera
analizar en tiempo y forma, y con la mayor objetividad e imparcialidad, las
solicitudes que sean sometidas a su consideracién por los profesores
investigadores de la Institucién, para el otorgamiento del estimulo por incremento
de productividad institucional que se establece en los presentes Lineamientos.
Para el otorgamiento del estimulo, la Comisién Evaluadora del Programa de
Estimulos consideraré que los productos sometidos a su evaluacién son el

resultado de proyectos previamente avalados y aprobados por el CIESAS. ~fe

6. La Subdireccion de Docencia: debera informar con oportunidad a la Direccién de -
Administracién, el desempefio docente de los profesores investigadores, con el fin-
de que se realice el pago oportuno de los estimulos de desempefio académico en’
docencia. —

wrrnatividad,
chos Aduanales

AT

T

1
-
-
-
)

L

Xlil. Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion.

1. La Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion: €s la=
instancia encargada de revisar, analizar y dictaminar las solicitudes de evaiuaniéﬁ'/
de su productividad presentadas por los profesores investigadores para percibir el¢
estimulo de incremento en la productividad institucional.

2. La Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion: se integra
por seis investigadores reconocidos en las diversas especialidades y disciplinas
que cultiva el CIESAS. Los integrantes contarén con amplia experiencia y
conocimientos en su disciplina de trabajo y se procuraré que provengan de
diversas instituciones afines al CIESAS y de diferentes regiones del pais.
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3. El conjunto de los profesores investigadores con contratacidbn por tiempo
indeterminado nombraré a tres de los miembros de la Comisién del Programa de
Estimulos; de éstos dos seran internos y uno externo. Los ofros tres miembros de
la Comisidon seran nombrados por la Direccion General de Ia Institucion, debiende
ser todos ellos externos a la misma.

4. La duracion de los nombramientos de los miembros de la Comisiéon Evaluadora del
Programa de Estimulos a la Investigacion seré de dos afos, pudiendo prorrogarse
por un periodo igual.

5. El CIESAS dotara a la Comision Evaluadora del Programa de Estimulos a la
Investigacion de los elementos materiales y humanos necesarios que permitan el
adecuado desarrollo de sus actividades, sin que se generen plazas adicionales.

6. La Comisién Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion cuenta con
las mas amplias facultades para solicitar a los profesores investigadores que
participen en el programa de estimulos los documentos comprobatorios que
considere convenientes, con el fin de validar las informaciones que los interesados
le hayan presentado para su anélisis y evaluacion.

Ly

7. La Comision Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion estabiecera o
los Lineamientos bajo los cuales desarrollara su operacion. > =ssE

=,

Adjin

La Comision Evaluadora del Programa de Estimulos a la lnvestigacién serd) ]
instancia facultada para interpretar los presentes Lineamientos, asi como para
resolver los casos no previstos en los mismos, contando con ia aprobacion deida

Direccion General.

Mrecord
Direccion o

_\ .

\ Dieecein

Disposiciones Transitorias

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por la Junta de Gobiermno del CIESAS.

SEGUNDOQ.- La Directora General del CIESAS dentro de los sesenta dias siguientes
a la aprobacion de los Lineamientos, hara la publicaciéon para el conocimiento del

16
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personal y en cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la -

Informacion Publica Gubernamental en los medios establecidos para el efecto.

TERCERO.- Se dejan sin efecto todas las disposiciones administrativas que se
opongan a los presentes Lineamientos.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite antes de la entrada en vigor de
los presentes Lineamientos, se resolveran de conformidad con las disposiciones que

les dieron origen.

QUINTO.- Los presentes Lineamientos podrén ser incorporados con la inclusion de - -

criterios de asignacion que propicien la generacién de elementos de cualidad y
productividad, que al efecto establezca el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
CONACYT, en su calidad de Coordinador Sectorial.

LA

Diciembre, 2006
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Anexo l.
Tabla de puntajes
Para la Evaluacion del Estimulo por incremento de la productividad.
Concepto Evaluado:
1. Excelencia y superacion académica
Rubro Puntaje £ 3

Membresia en el Sistema S8

Nacional de Investigadores ~E<E

SNI Candidato 10 SE2E

SNI Nivel | 12 oA

SNI Nivel lI 16 > = =

SNI Nivel il 18 S<i28

SNI Emérito 20 S > 324

Obtencién grado de doctor s €3

Obtencion del doctorado 12 g5 |

Concepto Evaluado: e -/*{
II. Formacién en la investigacién’ <
A) Direccion de tesis
Rubro* Puntaje Plus 1 Puntaje Plus 2 Puntaje
fotal total
Direccion de 4 | 20% mas cuando haya 4.8 | Si el investigador 53
tesis de doctorado” sido defendida en proviene de una sede
tiempo y forma distinta al posgrado,
sumar 0.5
Direccién de tesis de 3 | 20% mas cuando haya 3.6 | Sielinvestigador 4.1
maestria’® sido defendida en proviene de una sede
tiempo y forma distinta al posgrado,
sumar 0.5

Direcci6n de tesis de 2 | 20% més cuando haya s 24
licenciatura® defendida en tiempo y

' Esfo ha de ser en programas CIESAS: de posgrado, de becarios, con becarios de proyectos con recursos extemos
fondos hayan ingresado a fa Institucién o por la participacidn en programas docentes que se impartan por convenio

cuyos
con CIESAS.

2 En el caso de que cualquiera de estas actividades se haya realizado entre varios investigadores, los puntos se
dividirdn proporcionaimente segin la responsabilidad que cada uno asumié.
3 Méaximo de dos tesis terminadas por programa, nivel y afio. Excepcionaimente podra considerarse una tercera tesis
por programa cuando se demuestre que es un caso de rezago no imputable al investigador.
" De acuerdo con lo que estipula of reglamento de cada posgrado.
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B) Comité de tesis
Integrante de comité 2 | 20% mas cuando haya 2.4 | Sielinvestigador 29
asesor de tesis sido defendida en proviene de una sede
doctoral tiempo y forma® distinta al posgrado,
sumar 0.5 _
Integrante de comité 1 | 20% més cuando haya 1.2 | Sielinvestigador 1.7
asesor de tesis de sido defendida en proviene de una sede
maestria tiempo y forma® distinta al posgrado,
sumar 0.5
C) Cursos fuera de programas de posgrado CIESAS
Cursillo o taller 0.5 | Si el investigador 0.8
especializado (20 hrs. proviene de una sede
minimo) que no sea distinta a la que ofrece
parte de un programa el cursillo o taller
de posgrado en el especializado, sumar
CIESAS 0.3
Concepto Evaluado:
Ill. Compromiso institucional
A) Comisiones” _

Rubro Puntaje | Plus 1 Puntaje =

e fotal = =
Comisiones intemnas de caracter nacional (CTC, 2 &~
comisiones Editorial, de Becarios, de Sabético, {por comision)| Z &
CAD, Estimulos, Posgrados, etc.) > : >
Comision especial del CTC o ad hoc (u otras, 0.5 -
si son requeridas por instancias académicas {por comision) T ™ E
autorizadas) 2 595
Comisiones extemas (jurados, premios, 0.320.75 = E
comisiones dictaminadoras, comités edltonaies (por comision) B.E
consejo asesor) 8

—
B) Comités <~

Integrante de Comité organizador de evento o 0.75
reunién académica de carécter intemacional,
en el que el CIESAS sea coorganizador

* Méximo 5 comisiones al afio, entre internas y externas.
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Integrante de Comité organizador de evento o 0.5
reunién académica de caracter nacional, en el
que el CIESAS sea coorganizador
Organizador de Seminario permanente 0.5 Si el seminario es 0.8

inter-CIESAS, sumair

. 0.3
Asesor de investigador o estudiante huésped 0.2
(méximo 3 por
aio)
C) Oftras tareas institucionales

Presentador de libro del CIESAS 0.3
Director de coleccion editorial del CIESAS que 1 Sieltituloola )5 R
haya publicado al menos un titulo al afio coleccion recibe B &

premio externo, = 5

sumar 0.3 %

\ |

|
{

Y
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Concepto Evaluado:
IV. Vinculacién
Rubro® Puntaje
| Divulgacion para publico no especializado
Libro, video, base de datos o DVD 05a2
(Segdn el tipo de producto)
03at1

Articulo en revista de divulgacion, de debate, en
suplemento periodistico o en foro virtual, que
resuma resultados de investigacion para ser
divulgados entre un piblico no especializado

(segln el tipo de producto)

L1

Articulos editoriales o de opinion (que tendran 03a05

que ser considerados como un conjunto) (por el conjunto)

Relacion entre investigacion y los sectores

pblico, privado y social®

Informe técnico o resultado final de convenio 1 ’

con instituciones y organismos sociales (méaximo 2 al afio) S5
Organizacion y coordinacign de diplomado, 15 28
por convenio con CIESAS’ (méximo 2 al afio) ~EdE
ingreso de recursos extemos al CIESAS (en 05 <2t
apoyo a tareas de investigacion, formacion, (si el monto es mayor, agregar0.2por . (= = = -
difusion o vinculacion) por financiamiento, cada $200,000 adicionales que hayan *’ = s
por afio hasta $150, ingresado en el afio a evaluar) S e 2% &

5 Si cualquiera de estas actividades se realiza entre varios investigadores, los puntes se dividirdn proporcionalmente
segln la responsabilidad que cada uno asumid.
® Si cualquiera de estas actividades se realiza entre varios investigadores, los puntos se dividirdn proporcionaimente

rubro

segln la responsabilidad que cada uno asumid.
7 Si ef investigador cobra un estimulo especial por esta actividad, entonces no aplica la asignacion de puntos en este
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Anexo .

Tabla de puntajes

Para el Estimulo al desempefio académico en docencia®

Periodo

Maximo de horas

Valor del estimulo

8.6 Salarios minimos diarios

Cuatrimestral 36 horas-aula
en el DF por Hora-aula

i3
__ ,ﬁ = ; 'L
| & =2 E2
Ez S
| o g g -

| & S 2

\

® En ningCin caso un mismo profesor investigador podré recibir estimulos por encima de treinta y seis horas-aula por

cuetrimestre por programa.
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Anexo il

Tabla de puntajes
Para el Estimulo al desempeiio académico en gestion institucional

Cargo Monto de estimulos en salariog
minimos D.F. (mensuales)

Subdirector de Area (Docencia) 8 ;
Director de Unidad Regional

Distrito Federal

Director de Unidad Regional 5

Golfo

Director de Unidad Regional 5

Pacifico Sur (antes Isimo)

Director de Unidad Regional 5

Occidente _

Director de Unidad Regional 5

Sureste

Coordinador de Programa Regional 4

Noreste

Coordinador de Programa Regional Peninsular

Coordinador de Posgrado

Doctorado y Maestria DF

Coordinador de Posgrado 4

Doctorado y Maestria Occidente

Coordinador de Posgrado 3

Maestria Pacifico Sur (antes Istmo)

Coordinador de Posgrado 3

Maestria Sureste

Coordinador de Posgrado 3

| Maestria en Lingdistica Indoamericana

Editor de Revista Desacatos 3

3

Coordinador del Laboratorio Audiovisual

theos

Hir

1A

vdjtine de See

cion

dire

\

En todos estos casos el pago es mensual e iniciara y terminara en las fechas en que
el nombramiento otorgado oficialmente por la Direccion General surta efectos.



