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A. COMISIÓN ACADÉMICA DE AÑO SABÁTICO (CAAS) 

Sesión ordinaria del 26 de octubre de 2021 

Integrantes 

Ratificación del nuevo periodo como integrante de la Comisión Académica de Año 

Sabático, Dr. Sergio Lerín Piñón. 

Seguimiento de Año Sabático 

Conclusión de Año Sabático 

El Dr. Andrés Fábregas Puig, profesor-investigador del CIESAS-Occidente, ha concluido 

su periodo sabático del 01 de julio del 2019 al 31 de enero del 2021. El investigador señaló 

que debido a la situación sanitaria tuvo algunos inconvenientes en la redacción del libro 

“La cuestión chichimeca y la formación de sociedades”, propuesto en el programa original 

de trabajo 

Sin embargo, realizó múltiples actividades relacionadas con la difusión, asesoramiento de 

tesis, impartición de cursos, escritura de textos. Participó en varias mesas redondas y 

conversatorios, así como sus trabajos de dictaminación en revistas nacionales e 

internacionales. 

Entre las publicaciones que realizó destacan los libros “La formación histórica de una 

región: los Altos de Jalisco” editado por la Universidad de Guadalajara (2019) e “Historia 

mínima del indigenismo en América Latina” que se encuentra en dictamen por el Colegio 

de México, 

La Comisión Académica de Año Sabático examinó su expediente y aprobó por unanimidad 

el informe de trabajo. Cabe notar que la CAAS valoró positivamente las actividades hechas 

por el Dr. Fábregas, pero consideraron que quedaron pendientes algunos propósitos 

fundamentales del año sabático. 

Sesión ordinaria del 24 de agosto de 2021 

Seguimiento de año sabático 

Conclusión de año sabático 

La Dra. Hiroko Asakura, profesora-investigadora del CIESAS-CDMX, ha concluido su 

estancia sabática en la Universidad de Doshisha en Kioto, Japón del 19 de diciembre del 

2019 al 31 de marzo del 2021. 

La Dra. Asakura desarrolló el proyecto de investigación “Mujeres acompañantes de 

migrantes japoneses corporativos en la Ciudad de México y León, Guanajuato”. Tuvo una 

amplia participación en congresos y conferencia, tanto en México como en Japón. También 

Impartió cursos de posgrado y asesoró en varios comités de tesis. 
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Asimismo, realizó actividades de difusión en talleres, mesas redondas y presentaciones de 

libros. Cabe destacar su participación en dictámenes en revistas nacionales e 

internacionales. 

Después de revisar la documentación otorgada por la investigadora, los integrantes de la 

CAAS aprobaron su informe final. 

B. COMISIÓN ACADÉMICA DICTAMINADORA (CAD) 

Sin novedades durante el periodo. 

C. COMITÉ DE INCONFORMIDADES 

Sin novedades durante el periodo. 

D. COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

Solicitudes de información 

RECIBIDAS 
INFORMACIÓN 
ENTREGADA 

ATENDIDAS 
COMO 

INEXISTENCIA 

ATENIDAS COMO 
NO 

COMPETENCIA 

REQUERIMIENTO 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 

EN PROCESO 
DE ATENCIÓN 

RECURSO DE 
REVISIÓN 

(resolución 
del Pleno-

INAI) 

26 32 0 0 0 8 2 

Los temas de las solicitudes de información del Centro de éste periodo, se refirieron a 

contratación de servicios, resultados de actividades sustantivas, entre otros.  

Solicitudes de información Fondo de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico* 

RECIBIDAS 
INFORMACIÓN 
ENTREGADA 

ATENDIDAS 
COMO 

INEXISTENCIA 

ATENIDAS COMO 
NO 

COMPETENCIA 

REQUERIMIENTO 
INFORMACIÓN 

ADICIONAL 

EN PROCESO 
DE ATENCIÓN 

RECURSO DE 
REVISIÓN 

(resolución 
del Pleno-

INAI) 

9 9 0 0 0 0 0 

Los temas de las solicitudes de información del Fondo de Investigación Científica y 

Desarrollo Tecnológico del periodo, se refirieron a contratos de prestación de servicios. 

*Sujeto Obligado de conformidad a lo establecido en el Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la 

Información y Protección de Datos Personales, aprueba el padrón de sujetos obligados del ámbito federal en términos de la Ley General 

de Transparencia, Acceso a la Información Pública, publicado en el DOF el 4 de mayo de 2016. 
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Sesiones Comité de Transparencia 

NO. DE SESIÓN FECHA ASUNTO RELEVANTE TRATADO 

Décima Cuarta 
Sesión 

Extraordinaria 

13 de agosto de 
2021 

Se analizó la respuesta emitida por el Departamento de Recursos Humanos 
para dar atención a una solicitud de información, y se confirmó la 
clasificación como confidencial de la información relativa a los descuentos 
personales en relación a la percepción de sueldos.  

Tercera Sesión 
Ordinaria 

25 de agosto de 
2021 

Se presentaron actas de diversas sesiones extraordinarias para su 
aprobación, así como el seguimiento de acuerdos de sesiones ordinarias 
anteriores. 

Décima Quinta 
Sesión 

Extraordinaria 

9 de septiembre de 
2021 

Presentación y autorización de una versión pública para dar atención a una 
solicitud de información, por tratarse de datos personales. 

Décima Sexta 
Sesión 

Extraordinaria 

22 de octubre de 
2021 

Análisis de una respuesta para dar atención a una solicitud de información.  

Décima Cuarta 
Sesión 

Extraordinaria 

13 de agosto de 
2021 

Se analizó la respuesta emitida por el Departamento de Recursos Humanos 
para dar atención a una solicitud de información, y se confirmó la 
clasificación como confidencial de la información relativa a los descuentos 
personales en relación a la percepción de sueldos.  

E. COMISIÓN EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA 

INVESTIGACIÓN 

Se llevaron a cabo 4 sesiones: 

 26 de agosto de 2021 

 24 de septiembre de 2021 

 22 de octubre de 2021 

 12 de noviembre de 2021 

En la primera sesión se informó del cambio de la compañera Ruth Martínez Nataret a otra 

área a finales del año 2020; se nombró a la Mtra. Ana Luisa Cruz Estrada, responsable 

operativa de la Comisión de Estímulos. 

Se conformó un equipo de trabajo para revisar el prellenado de los formatos, evitar 

información duplicada y entregar los expedientes limpios a los evaluadores, para que la 

duración de la sesiones fuera de máximo 3 horas. 

La organización de evaluación entre pares fue la siguiente: 

Evaluadores Número de 

expedientes 

Dra. Maria Ana Portal Dra. Gabriela Torres Mazuera 22 

Dra. Akuavi Adonon Dra. Magdalena Barros 22 

Dr. Eduardo Nivón Dra. Citlali Quecha Reyna 21 
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La revisión de los expedientes por grupos y comentar sólo los casos en los que las y los 

evaluadores tenían dudas agilizo las reuniones, se cumplió el objetivo, se llevarón a cabo 

sesiones ejecutivas de menos de tres horas. 

Se aprobó por unanimidad de la Guía complementaria para la evaluación del programa de 

estímulos con base en los acuerdos establecidos. Se acordó que este documento orientará a 

los evlauadores para la asignación de puntos en las cédulas. 

Se estableció un calendario para llevar a cabo actividades, se cumplió con todas ellas: 

 Del 25 al 29 de octubre, investigación y recopilación de información solicitada 

durante la sesión, para proporcionar la información necesaria a las y los 

evaluadores. 

 Del 25 al 29 de octubre, revisión de expedientes y asignación de puntajes. 

 Del 1º al 7 de noviembre, revisión y cotejo de apelaciones por parte de las y los 

investigadores. 

 Del 8 al 12 de noviembre, revisión de expedientes y respuestas a las apelaciones por 

parte de las y los evaluadores. 

 Viernes 12 de noviembre, tercera reunión plenaria para revisión de expedientes y 

apelaciones; respuestas y puntajes definitivos. 

 Martes 16 de noviembre se entregó a la Dirección de Administración y la jefatura de 

Recursos Humanos la relación de profesores-investigadores que participaron en el 

Progrma de Estímulos a la Productividad, correspondiente al año 2021, con el valor 

del punto y el puntaje final. 

 Martes 23 de noviembre, publicación de resultados de definitivos. 
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F. COMISIÓN DE BECARIOS 

Para el periodo 1° de agosto – 31 de octubre del 2021, el Subprograma de Becas del 

CIESAS tiene vigentes a 26 becarios, adscritos a los siguientes subprogramas: 

Promoción No. de 
alumnos 
vigentes 

Ingreso por 
promoción 

Hombres Mujeres 

BECAS DE TESIS EXTERNAS 
2021 

 
5 

 
5 

 
2 

 
3 

BECAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
MODALIDAD INVESTIGADORES CON 

CARGO 2021 

 
5 

 
6 

 
1 

 
4 

BECAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
MODALIDAD GESTIÓN EDUCATIVA 

2021 

 
4 

 
5 

 
3 

 
1 

BECAS DE CAPACITACIÓN, TÉCNICAS Y 
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 2021 

 
10 

 
10 

 

 
5 
 

 
5 
 

TOTAL 24 24 11 13 
(Nota.- Mientras el alumno no haya concluido el programa, se considera vigente) 
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Los becarios/as provienen principalmente de las carreras de Antropología, Antropología 

Social, Historia, Sociología y otras ciencias sociales afines. También se incorporaron 

pasantes y/o egresados otras áreas de conocimiento con la intención de propiciar la 

interdisciplina; todos ellos, seleccionados rigurosamente por la calidad de su trayectoria 

escolar y quienes participan bajo la supervisión académica de investigadores/as con 

proyectos afines y con presencia en las siete sedes regionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUBPROGRAMAS DE BECAS 2020 

Subprograma de Becas de Tesis Externas (BTE) 

Durante el periodo de agosto a octubre 2021, los becarios continuaron con sus proyectos de 

tesis y concluyeron sus trabajos de campo. Actualmente los becarios se encuentran 

sistematizando la información que obtuvieron en sus trabajos de campo y/o gabinete y han 

comenzado con la escritura y armado de su borrador final. El 28 de octubre los becarios 

presentaron sus avances en la Jornada de Becarios; participaron sus directoras de tesis y 

lectores de instituciones externas al CIESAS, expertos en el tema que desarrolla cada 

becario, así como los integrantes de la Comisión de Becarios.  

 

POR DISCIPLINA 

ANTROPOLOGÍA SOCIAL 3 

ANTROPOLOGÍA 3 

HISTORIA 2 

SOCIOLOGÍA  2 

GESTIÓN Y AUTODESARROLLO 
INDÍGENA 

2 

GESTIÓN CULTURAL Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE 

2 

ETNOLOGÍA 2 

CIENCIAS SOCIALES 1 

GEOGRAFÍA 1 

DESARROLLO Y GESTIÓN 
INTERCULTURALES 

1 

COMUNICACIÓN 2 

DANZA POPULAR MEXICANA 1 

FILOSOFÍA 1 

ARTES AUDIOVISUALES 1 

TOTAL 24 

POR SEDE 
 

CDMX 8 

SURESTE 4 

OCCTE 4 

NORESTE 3 

PACÍFICO SUR 3 

GOLFO 1 

PENINSULAR 1 

TOTAL 24 
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Cabe destacar que los becarios de este subprograma reportan sus actividades académicas de 

manera mensual, por lo que, al cierre del presente informe, se cumplió con el informe 

correspondiente al mes de octubre. 

BECARIOS BTE Y PROYECTO DE TESIS QUE DESARROLLAN 

DIRECTORA DE 
TESIS 

BECARIO/A PROYECTO DE TESIS 

Gabriela Torres 
Mazuera 

Abraham Cadena 
Ortega 

Despojo territorial redoblado: La exclusión de jóvenes y mujeres de Hunucmá frente a la 
mercantilización de las tierras ejidales. 

Severine Durin  Diana Coronado 
Bernardino 

Crecer en la línea de fuego: imaginarios de los niños, niñas y adolescentes en el contexto 
de violencia feminicida del Área Metropolitana de Monterrey durante la segunda década 
del siglo XXI (2010-2020) 

Susana Vargas 
Evaristo 

Merly Pérez 
Medrano 

“Educación superior y jóvenes afromexicanos de oaxaca: experiencias, demandas y 
desafíos” 

Rosalva Aida 
Hernández 
Castillo 

Daniela Mondragon 
Benito 

Experiencias de maternidades a distancia de mujeres privadas de libertad en Morelos. 
Análisis interseccional del impacto subjetivo, familiar y comunitario de la prisionización. 

Carolina Robledo 
Silvestre 

Javier Perea 
Salguero 

Daños y afectaciones en contextos de violencia: Construyendo memoria y redes entre 
familiares de personas desaparecidas en Chilapa de Álvarez, Guerrero 

Subprograma de Becas de Prácticas Profesionales–Investigadores con cargo (BPP-IC) 

En el periodo de agosto a octubre 2021, los becarios continuaron desarrollando los 

programas de trabajo que los investigadores con cargo presentaron al inicio de la 

promoción, en el marco de sus proyectos institucionales. 

En el mes de agosto un becario presentó su renuncia al subprograma por motivos 

académicos (ingresó a un doctorado). 

Cabe destacar que los becarios de este subprograma reportan sus actividades académicas de 

manera bimestral, por lo que, al cierre del presente informe están por entregar el informe 

correspondiente al bimestre septiembre-octubre.  

BECARIOS BPP-IC Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN 

CARGO ACADÉMICO-
ADMINISTRATIVO 

INVESTIGADOR/A  
A CARGO 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Directora Regional 
CIESAS-Occidente 

Julia Esther Preciado 
Zamora 

Emilio Carranza y su último vuelo de paz: 
funerales y diplomacia 

Ileana Cristina Gómez 
Ortega 

Coordinadora 
Doctorado Occidente 

Ma Alejandra Aguilar Ros Santuarios Transnacionales: hacia un mapeo 
social de la religión 

Daniel Fernando Vázquez 
Sosa 

Director Regional 
CIESAS-Sureste 

Ruby Aracely Burguete 
Cal Y Mayor 

Mujer y municipio en Chiapas Josefa Domínguez Pérez 

Coordinadora PA-
CDMX 

Claudia Zamorano 
Villarreal 

La seguridad pública frente a la privatización en 
las metrópolis mexicanas 

Yolotzin Juárez Flores 

Director Regional 
CIESAS-Golfo 

Saúl Horacio Moreno 
Andrade 

Gobiernos locales, trabajadores y empleadores frente a la 
crisis labora por la emergencia del COVID 19 en las zonas 
metropolitanas de Xalapa y Veracruz-Boca del Río, Veracruz.  

Juana Lucero Peña Landa 
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Subprogramas de Becas de Prácticas Profesionales – Gestión Educativa (BPP-GE)  

Para el periodo de agosto a octubre 2021, los becarios continuaron sus tareas en apoyo a las 

actividades sustantivas del Sistema Nacional de Formación CIESAS. 

Los becarios de este subprograma reportan sus actividades académicas de manera 

bimestral, por lo que, al cierre del presente informe están por entregar el informe 

correspondiente al bimestre septiembre-octubre. 

BECARIOS BPP-GE Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN 

ÁREA DEL SISTEMA NACIONAL 
FORMACIÓN 

INVESTIGADOR/A A 
CARGO 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Coordinación del Doctorado Occidente Ma Alejandra Aguilar Ros Proyecto Gestión 
Educativa  

Marco Antonio Rocha 
Alba 

Coordinación de Posgrado Sureste José Enrique Eroza Solana Proyecto Gestión 
Educativa  

Esperanza Palomeque 
Carillo 

Coordinación MAS-PS Alejandra Aquino Moreschi Proyecto Gestión 
Educativa  

Laura Yissell Ramos 
López  

Coordinación Posgrado Antropología 
CDMX 

Georgina Rojas García Proyecto Gestión 
Educativa  

Juan Carlos Torija 
Maldonado 

Subdirección de Docencia Valentina Garza Martínez Proyecto Gestión 
Educativa  

Moisés Zurita Calderón 

Subprogramas de Becas de Capacitación en Técnicas y Metodologías de Investigación 

(BCTMI)  

En el periodo de agosto a octubre 2021, los becarios continúan su capacitación para el 

conocimiento y desarrollo de habilidades y destrezas relacionadas con las metodologías y 

técnicas de investigación que utilizan los/las investigadores/as del CIESAS en el desarrollo 

de sus proyectos institucionales. 

Al cierre del presente informe, los becarios preparan su último informe bimestral 

correspondiente al periodo septiembre-octubre, así como su informe final consistente en un 

ensayo metodológico sobre su proceso de capacitación en el CIESAS. 
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BECARIOS BCTMI Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN 

INVESTIGADOR/A  
A CARGO 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Paola María Sesia 1. Diagnóstico del estado del arte sobre medicina tradicional y salud 
indígena en Oaxaca; 
2. Violencia obstétrica y salud materna, con énfasis hacia su vivencia 
por parte de mujeres indígenas y su normalización y naturalización en 
el sistema de salud institucional. 

María Reneé Aceves 
valencia 

José Alejandro Meza 
Palmeros 

Discurso biomédico y redes sociales electrónicas. Una aproximación a 
los procesos de medicalización a través de la etnografía digital. 

Miguel Ángel Camacho 
Maríquez 

María Graciela 
Freyermuth Enciso 

Representaciones sociales y prácticas comunitarias en regiones 
indígenas de Chiapas ante la pandemia del COVID-19 y 
particularmente en el rebrote y ante la vacunación. 

Yezel Itzel Campero 
Quintana 

Emiliana Cruz Cruz “La realización de mapas de topónimos y la sistematización de datos 
de cuatro narrativas del municipio de San Juan Quiahije, Oaxaca.” 

Brigido Cristóbal Peña 

María Guadalupe 
Ramírez Rojas 

Papel de la pandemia de COVID-19 en la deconstrucción de la 
vulnerabilidad social entre pueblos originarios de México. 

Oswaldo Gómez 
Castañeda 

Mónica Carrasco Gómez Ser mujer en Chiapas en contextos de COVID-19: autocuidado, género 
y violencias. 

Karina Hernández Torres 

Libertad Chávez 
Rodríguez 

Análisis de datos cualitativos del proyecto sobre segregación espacial 
de alto riesgo hidrometeorológico y vulnerabilidad social en el Área 
Metropolitana de Monterrey a través de estrategias de codificación y 
categorización con Atlas.ti. 

Marelene Tadea Mata 
Ruíz 

Pablo Martínez Carmona Historia cultural de la educación del siglo XIX. El caso de las 
representaciones y prácticas para valorar los conocimientos escolares 
de la segunda mitad del siglo XIX. 

Luis Alexis Pacheco 
Martínez  

Isabel María Povea 
Moreno 

Historia social de la minería. Mujeres en los negocios mineros de 
Nueva España. 

María Fernanda Soto 
Guzmán 

Ángela Renée de la Torre 
Castellanos 

Producción audiovisual de artículo sobre resimbolizaciones de la 
tradición de altares de muertos durante la pandemia covid-19. 

Germán torres Ascencio  

ACTIVIDADES DE LA COMISIÓN DE BECARIOS 

Durante el periodo de agosto a octubre de 2021, se continuo con los procesos de 

convocatoria para el Subprograma BTE-2022, se aprobó la convocatoria para el proceso 

interno, en donde los investigadores/as del Centro, proponen un proyecto para el desarrollo 

de una tesis de licenciatura y ésta se publicó el día 27 agosto. Como resultado de la 

convocatoria, se recibieron doce propuestas, de las cuales y una vez evaluadas por la 

Comisión de Becarios, se resolvió la admisión de siete, en tanto que 5 fueron rechazas a 

razón de que las propuestas no plantearon argumentos teóricos y metodológicos claros, para 

el desarrollo de una tesis de licenciatura. 

Con los resultados del proceso antes mencionado, se dio paso a la fase externa con la 

publicación de la convocatoria pública, misma que se publicó el 30 de septiembre.  

En el mismo periodo, se aprobaron las Convocatorias internas para el Subprograma de 

Prácticas Profesionales 2022, en sus modalidades para investigadores con cargo y de 

gestión educativa; misma que se publicaron el 1 ° de octubre 2021.  
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Para el mes de octubre continuó la etapa de postulación y se evaluaron de proyectos y 

programas de trabajo. Las propuestas seleccionadas se publicaron en el anexo de las 

Convocatorias Externas (ambas modalidades) el día 29 de octubre del 2021; con ello se da 

inicio a la fase externa que concluye en el mes de diciembre.  

En este periodo, también se organizó la Jornada de Becarios para la presentación de 

avances de los becarios de tesis externas promoción 2021 con el fin de conocer la calidad y 

los avances de las tesis que se desarrollan. El evento tuvo lugar el 28 de octubre del 2021 y 

resultado de ello, se verificó en su mayoría un avance importante a 10 meses de inicio; se 

hicieron comentarios y recomendaciones por parte de lectores externos y de los propios 

integrantes de la Comisión con el fin de corregir y enriquecer los trabajos y lograr una 

culminación exitosa al cierre de la promoción.    

No obstante, hubo dos casos en que, por motivos de salud, los becarios presentaron un 

desfase en sus avances con respecto a sus cronogramas iniciales. Para estos casos, la 

Comisión de Becarios solicito se replantee el plan de trabajo y se presente a la Comisión, 

para de ser el caso, se pueda otorgar una prórroga para la entrega del borrador final.   

Cabe destacar que todas las discusiones, evaluaciones y acuerdos de la Comisión se 

documenta en actas, a efectos de dar continuidad, mantener y mejorar la calidad y 

relevancia académica del Programa en general y de cada uno de sus subprogramas vigentes.  

Adicionalmente se cuenta con una Plataforma de Becas, que permite gestionar de manera 

transparente los procesos académico-administrativos, tales como la postulación (proyectos 

y candidatos), evaluación, selección, ingreso, seguimiento y conclusión de los becarios; así 

como la generación y/o resguardo de las evidencias documentales. 

Por otra parte, y en seguimiento a la titulación de los becarios del subprograma BTE-2020, 

durante el periodo de agosto a octubre 2021, se titularon tres becarios, quedando pendiente 

de titular una becaria de esta promoción. 

BECARIO/A PROMOCIÓN DIRECTOR/A DE TESIS FECHA EXAMEN 

GRADO 

Hernández Flores Pedro Antonio 2020 Dr. Sergio Navarrete Pellicer 3 septiembre 2021 

Huerta Noguera Sofía 2020 Dra. Araceli Burguete Cal y Mayor 24 septiembre 2021 

González Castañeda Sonia Carolina 2020 Dr. Efrén Sandoval Hernández  25 octubre 2021 

MONTO DE BECAS OTORGADAS EN EL PERIODO AGOSTO-OCTUBRE 2021 

SUBPROGRAMA AGOSTO-OCTUBRE 2021 

Subprograma de Tesis Externas 2021 65,000.00 

Subprograma becas de prácticas profesionales modalidad gestión educativa 2021 63,000.00 

Subprograma becas de prácticas profesionales modalidad investigadores con cargo 

2021 

68,000.00 

Subprograma de Becas Capacitación, Técnicas y Metodología de Investigación 120,000.00 

TOTAL 316,000.00 
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APOYOS A ESTUDIANTES DEL CIESAS AGOSTO-OCTUBRE 2021 

En los meses de agosto a octubre de 2021 se otorgaron 120 apoyos a estudiantes de los 

Programas de Posgrado en el CIESAS. 

TIPO DE APOYO AGOSTO A 

SEPTIEMBRE 2021 

Cursos y asesoría complementarias 3,750.00 

Eficiencia Terminal 78,000.00 

Apoyo extraordinario 1’058,000.00 

TOTAL $ 1’139,750.00 

G. COMITÉ EDITORIAL 

Sesión ordinaria del 22 de septiembre de 2021 

Manuscritos dictaminados (4) 
Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

 
Observaciones 

21.05 22/01/2021 MOLINA DEL VILLAR, 
AMÉRICA, Margarita 
Estrada Iguíñiz y 
Georgina Rojas García 
(Coords.) 
 

Covid-19, caleidoscopio mexicano de la 
pandemia: políticas y costos 

El CE autoriza que se le envíen 
los dictámenes a la 
coordinadora. 

21.09 05/02/2021 JACORZYNSKI, 
WITOLD, Leif Korsbaek 
y Eduardo Ponce 
(Compiladores) 

Malinowski. Miradas de lejos y cerca El CE autoriza que se le envíen 
los dictámenes a los 
compiladores. 

21.12 26/03/2021 GARZA MARTÍNEZ, 
VALENTINA (Autora) 

Una mirada a las poblaciones indígena, mestiza y 
española en las estancias, labores, haciendas, 
ranchos, obrajes, tiendas, minas, pueblos y villas 
del nuevo reino de león durante el siglo XVII 

El CE autoriza que se le envíen 
los dictámenes a la autora. 

21.13 16/03/2021 ESCALONA VICTORIA, 
JOSÉ LUIS, Sergio 
Zendejas Romero y 
Martín Larsson 
(Coordinadores) 

Tensiones Antropológicas: Reflexividad y desafíos 
en investigación 
 

El CE autoriza que se le envíen 
los dictámenes a los 
coordinadores. 

Manuscrito para cotejo (4) 
Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

Observaciones 

20.18 04/11/2020 JACORZYNSKI, 
WITOLD y Marcin 
Jacek Kozlowski 
(autores) 

Chenalhó destRO₴Ado. El poder y sus géneros Se asignó cotejador(a). 
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20.19 13/11/2020 MACHUCA 
GALLEGOS, LAURA 
OLIVA 
 

Unos Empleos Necesarios al Gobierno de los 
Pueblos. Subdelegados y Subdelegaciones en 
Yucatán 

Se asignó cotejador(a). 

21.01 10/01/2021 PÉREZ NEGRETE, 
MARGARITA, Jesús 
Carlos Morales 
Guzmán, Iván Azuara 
Monter y Muna 
Makhlouf de la Garza 
(coordinadores) 

Megaproyectos e intervenciones urbanas en la 
ZMVM. Perspectivas y abordajes 
interdisciplinarios 

Se asignó cotejador(a). 

21.07 22/01/2021 JUÁREZ HUET, 
NAHAYELLI 
(coordinadora) 

Religiosidad bisagra. Cotidianidad y experiencias 
de lo sagrado en el México contemporáneo 

Se asignó cotejador(a). 

Manuscritos cotejados (4) 
Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

Observaciones 

19.16 04/06/2019 GALVÁN LAFARGA, 
LUZ ELENA y María 
Bertely Busquets 
(Coords.) 

Estado, políticas y reconfiguración de lo público 
en educación. Espacios, actores y procesos  

El CE autoriza que el texto se 
turne para su programación 
de proceso editorial. 

19.34 24/10/2019 FREYERMUTH 
ENCISO, GRACIELA 
(Coord.) 

La salud de los pueblos indígenas en el siglo 
XXI 

El CE autoriza que el texto se 
turne para su programación 
de proceso editorial. 

20.20 16/11/2020 VON MENTZ 
LUNBERG, BRIGIDA 
MARGARITA 

El trabajo en México, de la época prehispánica al 
siglo XIX. Ocho ensayos 

El CE autoriza que el texto se 
turne para su programación 
de proceso editorial. 

20.21 16/11/2020 SALGADO ANDRADE, 
EVA (Coord.) 

Desde la pandemia, reflexiones discursivas El CE autoriza que el texto se 
turne para su programación 
de proceso editorial. 

Nuevos manuscritos (4) 
Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

Observaciones 

21.16 06/07/2021 FLORES LÓPEZ, 
JOSÉ MANUEL 
(Autor) 

“AHÍ VIENE JUAN CHÁVEZ”: GUERRA, 
VIOLENCIA, SOLDADOS Y BANDIDOS EN 
AGUASCALIENTES  

El CE recibió el manuscrito 
para su evaluación. 
 

21.17 09/08/2021 FLORES PÉREZ, 
CARLOS ANTONIO 
(Autor) 

El laberinto de espejos. Estados Unidos: de la 
construcción de la doctrina de seguridad nacional 
a la guerra irregular y la militarización de la lucha 
contra las drogas 

El CE recibió el manuscrito 
para su evaluación. 

21.18 09/09/2021 GONZÁLEZ MIRELES, 
GABRIELA SOFÍA 
(Autora) 

Los estancos de tabaco y aguardiente en 
Yucatán, 1765-1821) 

El CE recibió el manuscrito 
para su evaluación. 



CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

 
Informe de Comisiones Institucionales 

Agosto-octubre 2021 

 
 

14 

 

21.19 10/09/2021 ZAMORANO 
VILLARREAL, 
CLAUDIA CAROLINA, 
Guenola Capron y 
Arturo Díaz Cruz 
(Coordinadores) 

Dispositivos de seguridad. Afectos, prácticas y 
relaciones en medios urbanos 

El CE recibió el manuscrito 
para su evaluación. 

Proyectos para sello de divulgación (2) 
Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

Observaciones 

21-06 05/09/2021 MONTESI 

ALTAMIRANO, 

LAURA 

(Responsable 

técnica), Paola Ma. 

Sesia y Jesús 

Elizarrás Rivas 

Interculturalidad: Cómo evitar estereotipos y 

discriminación en los servicios de salud 

El CE solicitó una lectura 

de pertinencia. 

21-07 09/09/2021 FLORES FARFÁN, 

JOSÉ ANTONIO 

(Responsable 

técnico) 

Äätämpa El CE solicitó una lectura 

de pertinencia 

Seguimiento de acuerdos (1) 

21-02 18/03/2021 FLORES FARFÁN, 

JOSÉ ANTONIO 

(Responsable técnico)  

Yo vocale Jñatjo. Xixkuama ri 

kuatu ñe ri dy’oku 

El CE se dio por enterado. 

Asuntos generales (2) 

Se presentó la propuesta de uso del software Ithenticate como herramienta para 
conocer la similitud de los textos propuestos respecto a publicaciones previas, como 
parte de la revisión de calidad y originalidad de cualquier proyecto. 

El CE se da por enterado. En la sesión de noviembre se 
presentarán los resultados de las pruebas que se hagan 
con el software. 

Se informó sobre la renovación de periodo como integrante del CE del Dr. Shinji Hirai 
y del Dr. Pablo Castro. 

El CE se dio por enterado. 

H. COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS 

Número reciente 

Desacatos 67 (septiembre- diciembre 2021): Desigualdades urbanas 

Coordinadores: Alicia Ziccardi (IIS-UNAM) y Manuel Dammert (Universidad Católica de 

Perú). El número se publicó a tiempo. Aún no hay ejemplares impresos. 
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Próximos Números 

Desacatos 68 (enero-abril 2022): Extractivismo participativo ¿Oxímoron neoliberal o 

nuevo paradigma de desarrollo incluyente? 

Coordinadores: Gabriela Torres-Mazuera (CIESAS-Peninsular), Gisela Zaremberg 

(FLACSO-México) y David Madrigal González (El Colegio de San Luis) 

Se encuentra en primera lectura. 

Desacatos 69 (mayo- agosto 2022): Las organizaciones de la sociedad civil en México en 

el contexto de la Cuarta Transformación 

Coordinadora: Clara Jusidman (Centro Tepoztlán Víctor L. Urquidi, A.C.). El número se 

aprobó por completo. Comenzará la edición en enero de 2022. 

Propuestas temáticas en dictamen 

Memoria, peritajes antropológicos, procesos de territorialización y conflicto en el Brasil 

contemporáneo 

Coordinadoras: María Elena Martínez Torres (CIESAS-CDMX), Alexandra Barbosa da 

Silva (PPGA/UFPB) y Alicia Ferreira Gonçalves (PPGA/UFPB). Tiene un artículo 

aprobado y tres en correcciones. 

Malinowski, cien años 

Coordinador: Leif Korsbaek (ENAH). Los cuatro artículos se encuentran en dictamen. 

Propuestas temáticas nueva 

Economías populares y construcción de derechos en América Latina: abordajes 

conceptuales y alcances empíricos 

Coordinadoras: Lucía Álvarez Enríquez (CEIICH- UNAM) y María Mercedes Palumbo 

(CONICET- UNLu- UBA) 

La propuesta temática fue aprobada por el Comité editorial. Las coordinadoras entregarán 

los artículos en noviembre. 

Los apaches desde México: entre ayer y hoy 

Coordinadores: José Medina González Dávila (SCCI) y Witold Jacorzynski (CIESAS-

Sureste) 

Se solicitó a los coordinadores que reestructuren su propuesta en función de que se 

fortalezcan los ejes de discusión del número y que esclarezcan con más nitidez los objetivos 

de los artículos, así como su relación entre ellos. También se solicitarán las fichas 

curriculares de los autores. 
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Artículos y reseñas 

Se recibieron veintiséis artículos para Esquinas y una reseña. 

La programación de Esquinas está cubierta hasta el número 71, es decir, enero de 2023. 

La programación de Reseñas está cubierta hasta el número 71, es decir, enero de 2023. 

Legados y Testimonios 

Las secciones se conformarán de la siguiente manera: 

Asuntos generales 

La próxima reunión del Comité editorial será el jueves 2 de diciembre de 2021 a las 10 h. 

Lugar por confirmar. 

I. COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 

INTERESES (CEPCI) 

Durante el periodo del 01 de agosto al 31 de octubre de 2021, se llevaron a cabo dos 

sesiones ordinarias.  

Segunda sesión extraordinaria: 18 de agosto de 2021. 

 Se informa a las personas integrantes del Comité respecto al nombramiento de la 

C.P. Aisha Itzel Navarrete Torres como Secretaria Técnica titular y de la L.C.P. 

Sagrario Miranda Garduño como Secretaria Técnica suplente. 

 El Comité aprueba por unanimidad el Código de Conducta del Centro de 

Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS). La Lic. 

Greta Barrón Garcés, integrante propietaria del Órgano Interno de Control en el 

CIESAS otorga el visto bueno al Código de Conducta. 

Número Legados Testimonios 

66 
Una semblanza sobre la Dra. 
Victoria Novelo Oppenheim 

Patricia Fortuny y Laura Machuca 

La Ley de la Verdad: un testimonio de la guerra contra el 
crimen en el norte de Jalisco. Isaac Vargas González 

67  
Semblanza, obra emblemática y aportes académicos de Luz 
Elena Galván y Lafarga. Federico Lazarin 

68  La herencia en vida de Berta Cáceres. Thelma Gómez 

69  
Pasión por lo posible. 10 años sin Albert O. Hirschman. 
Jaime Ortega 

Lectura de pertinencia: pendiente 
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 El Código de Conducta será publicado en la página web del CIESAS, informado en 

el Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los 

Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la 

Función Pública y difundido a través de correo electrónico a la comunidad del 

CIESAS con apoyo de la Dirección General. 

Tercera sesión ordinaria: 28 de septiembre de 2021. 

 Se ratifican las actas de la segunda sesión ordinaria y segunda sesión extraordinaria 

del Comité de Ética del CIESAS de fechas 16 de junio y 18 de agosto de 2021 

respectivamente. 

 Se comenta sobre los acuerdos cumplidos, así como los que están pendientes de 

cumplimiento, mencionado que la razón por la que aún no se han realizado es 

debido a que se trata de firmas originales en actas, esto como parte del control 

interno, ya que ante la Unidad de Ética se ha dado cumplimiento con la aprobación 

de las y los integrantes a través del correo electrónico de conformidad con el 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de 

información oficial a través de correo electrónico institucional como medida 

complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el 

Virus SARS-Co-V2 (COVID19); asimismo, está pendiente la entrega física de un 

tríptico al personal operativo del área de Servicios Generales. Respecto al video 

sobre hostigamiento sexual y acoso sexual, se informa que la C. Reyna Lara 

contactará al Lic. Roberto González para que le proporcione los correos electrónicos 

de los estudiantes y con la Dirección de Vinculación para la carga del video en la 

página web del CIESAS. 

 Respecto al tema Mejora de procesos, actividad 5.1.1. Implementación de medidas 

para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en diversos procesos 

institucionales, por mayoría de votos, el Comité de Ética elige el proceso de 

Adquisiciones para dar recomendaciones con el fin de evitar un posible riesgo de 

integridad, y dar el seguimiento correspondiente durante el 2022. 

 Se retoma lo establecido en los Lineamientos Generales para la integración y 

funcionamiento de los Comités de Ética, comentando que se solicitó la 

conformación especial del Comité del CIESAS debido a su estructura orgánica; 

asimismo se informa que el periodo de duración en el encargo de las personas 

electas es de 3 años, por lo que se mantendrá para el 2022 el Comité de Ética del 

CIESAS como está conformado actualmente. 

 La secretaria ejecutiva suplente informa que se ha dado cumplimiento a las 

actividades de acuerdo a las fechas establecidas en el Tablero de Control. 

 La secretaria ejecutiva suplente expone los avances del Programa Anual de Trabajo 

2021, solicitando a las y los integrantes que acrediten los cursos de capacitación 

solicitados por la Unidad de Ética, ya que el porcentaje de avance es bajo; la Lic. 

Greta Barrón Garcés, destaca la importancia de la capacitación, invitando a que se 
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realice durante el último trimestre del año. El avance de las demás actividades va 

acorde a lo programado. 

Durante este periodo se ha continuado con la difusión a través de correo electrónico de 

cápsulas informativas de diversos temas relacionados con la ética: valores, principios, 

conflicto de intereses, acoso sexual y hostigamiento sexual, código de ética, código de 

conducta, declaración patrimonial, ley federal de austeridad republicana, entre otros. 

Asimismo, se han enviado invitaciones a la comunidad, para tomar en línea los cursos: Los 

conflictos de intereses en el ejercicio del servicio público y La nueva ética e integridad en 

el servicio público. 

No se ha recibido ninguna denuncia ni solicitud de asesoría en materia de conflicto de 

intereses durante 2021. 

J. CONSEJO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA 

Integración del Consejo de Educación Continua y a Distancia 

Durante este periodo se llevó a cabo la reunión del Consejo de Educación Continua y a 

Distancia de CIESAS, el 23 de septiembre de 2021. 

En la reunión fueron aprobados para su registro las siguientes actividades: 

Diplomado Búsqueda de Personas-Sureste. Coordinador: Ernesto Isunza Vera. Unidad-

Golfo. Instituciones participantes: CIESAS, Comisión Estatal de Búsqueda de Personas de 

Tabasco y Comité Internacional de la Cruz Roja. 

Diplomado en Antropología e Historia de la Educación. Coordinadoras: Dras. Erica 

González Apodaca y Daniela Traffano. Unidad-Pacífico Sur. Institución participante: 

CIESAS Pacífico Sur. 

Diplomado Dialógico en Historia Social y Oral. Mujeres, Derechos, Tierra y Territorio. 

Participación y Desafíos de Mujeres Indígenas en Núcleos Agrarios. Coordinadoras: Dra. 

Margarita Dalton Palomo (CIESAS Pacifico Sur), Josefina Aranda Bezaury, Silvia Jurado 

Celis. Instituciones participantes: ONU-Mujeres, INMUJERES, CIESAS Pacífico Sur 

Curso-Taller Metodología de la Historia para Historiadores no Profesionales. 

Coordinadora: Dra. Laura Machuca Gallegos. Institución participante: CIESAS Peninsular. 

Curso Historia de la Salud Pública. Problemas y Conceptos. Coordinadoras: Inés Isabel 

Cortés Campos (Catedrática CONACYT CIESAS Peninsular) y Claudia Paola Peniche 

Moreno (CIESAS Peninsular). Institución participante: CIESAS Peninsular 

Actividades en línea 

El 12 de octubre inició actividades el Diplomado Dialógico en Historia Social y Oral. 

Mujeres, Derechos, Tierra y Territorio. Participación y Desafíos de Mujeres Indígenas en 

Núcleos Agrarios. 
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Coordinadoras: Dra. Margarita Dalton Palomo (CIESAS Pacifico Sur), Josefina Aranda 

Bezaury, Silvia Jurado Celis. Instituciones participantes: ONU-Mujeres, INMUJERES, 

CIESAS Pacífico Sur.  

Modalidad: virtual y presencial 

Fecha: 12 octubre 2021. Duración: 120 horas. Dirigido a: mujeres de comunidades agrarias. 

Objetivos: Aportar al reconocimiento y ejercicio de derechos agrarios de las mujeres y a 

procesos de defensa de la tierra y el territorio, a través de un proceso de formación 

dialógica con mujeres con liderazgos locales de distintas comunidades del país. 

Asimismo, se informa que el Diplomado Búsqueda de Personas – Sureste, continua las 

sesiones que culminarán el próximo el 13 de noviembre de 2021.  

Diseño instruccional y puesta en marcha del Moodle   

En esta materia las actividades fueron las siguientes: 

Desarrollo y diseño en Moodle (Learning Content Management). Se desarrollaron 10 

módulos y el diseño digital de la plataforma para educación continua, lo mismo que del 

diplomado dialógico en historia social y oral.  El sitio se llama: 

http://tlamaxcalli.ciesas.edu.mx/ 

Para las sesiones virtuales se está utilizando la plataforma de Teams como parte de la suite 

de Microsoft. 

Diseño instruccional 

El diseño instruccional es el proceso de analizar, diseñar y desarrollar materiales digitales 

de aprendizaje, centrado en el estudiante para alcanzar objetivos personales u 

organizacionales perfectamente definidos. En este periodo se realizaron las siguientes 

actividades: 

1. Piloto “Taller Introductorio al Análisis, Interpretación y Escritura Etnográfica 

(CIESAS)” 

Realizado: 

 Fundamentación pedagógica y descripción general del proyecto. 

 Selección del modelo pedagógico del diseño instruccional (Análisis, Diseño, 

Desarrollo, Implementación, Evaluación. ADDIE) 

 Metodología del taller. 

 Planteamiento de objetivos, lecciones y temas. 

 Definición de perfiles para expertos en el tema, docentes y tutores.  

 Definición del perfil de participantes 

 Definición de estrategias y técnicas didácticas. 

 Actividades. 

 Estrategias de evaluación. 

 Calendarización (en proceso)  

 Recursos humanos (en proceso), recursos tecnológicos, recursos financieros. 

http://tlamaxcalli.ciesas.edu.mx/
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 Propuesta de evaluación del curso (en proceso)  

 Uso de la interfaz (en proceso) 

2. Diplomado Dialógico en Historia Social y Oral. Mujeres, Derechos, Tierra y Territorio. 

Participación y Desafíos de Mujeres Indígenas en Núcleos Agrarios. (CIESAS, Inmujeres, 

ONU Mujeres). 

 Análisis de población para propuesta de interfaz. 

 Diseño de sesión sobre encuadre técnico y metodológico del diplomado.  

 Recurso didáctico audiovisual para encuadre al diplomado. 

 Organización y estructura de temario. 

 Calendarización 

 Integración del contenido en la interfaz del Diplomado.  


