INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2021

COMITE DE ETICA

CIEsAs

7]
Ao de; luf‘/l#

.(‘,'
/ q‘[}gggg\g}i cm//




o5
(1

. GOBIERNO DE .,o:._,:._:;,.
MEXICO | g CONACYT

Comité de Etica

Contenido 2
Presentacion 4
Directorio de integrantes Comité de Etica del CIESAS 5
I.  Resultado del Programa Anual de Trabajo 2021 6
1. Capacitacidn, sensibilizacién, asesoria y consulta 6
2. Difusién 9
3. Denuncias 12
4. Gestion 15
5. Mejora de procesos 18
Il.  Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad publica y conflictos de intereses. ....... 20
a) Integrantes del Comité de Etica a diciembre del 2021. 20
b) NuUmero de personas servidoras publicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica,
2019-2021. 22
1l Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de determinacién. 23
(AVA Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacién entre las partes. 23
V. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas. 24
VI. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos. 24
VII. Resultado del sondeo de percepcion. 27
VIIl.  NUmero de peticiones ciudadanas recibidas. 28
IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad. 28
X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o
Cdédigo de Conducta. 37
Glosario 38

Cl=sas



‘| GOBIERNODE | g% (ONACYT

Comité de Etica

Aprobacién del Informe Anual de Actividades 2021 39
Anexo 1. Formulario de asesorias o consultas. 40
Anexo 2. Concentrado mensual 2021 de difusién de correos electrénicos enviados a la comunidad CIESAS y ejemplos............ 41
Anexo 3. Correos electrénicos de difusidn sobre prevencién de la actuacién bajo conflicto de intereses. 45
Anexo 4. Listado del personal que ha firmado la carta compromiso al Cédigo de Conducta al 2021. 48
Anexo 5. Imagen SSECCOE denuncias recibidas en 2020, archivadas y con seguimiento concluido. 52
Anexo 6. Formulario de denuncias presentadas ante el Comité de Etica 53
Anexo 7. Formulario para el registro de peticiones o propuestas ciudadanas 54
Anexo 8. Imagenes SSECCOE actualizacién del directorio de integrantes CE 55

Anexo 9. Evidencias SSECCOE colaboraciéon con la UEPPCI 59




. GOBIERNO DE

o.:'-?:.%
MEXICO | i CONACYT |

Cl=sas

15

Comité de Etica

Presentacion

Con base en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de

los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el 28 de diciembre de 2020, en especifico el Titulo cuarto,
Capitulo 1, las y los integrantes del Comité de Etica (CE) del CIESAS, presentan a continuacion el Informe Anual de

Actividades 2021.

Considerando que durante 2021 continud la contingencia en salud debido al virus SARS-CoV-2, las actividades
realizadas por el CE se desarrollaron conforme lo establecido en su Programa Anual de Actividades (PAT),
destacando la amplia difusién de capsulas informativas en temas de ética e integridad, las multiples invitaciones
enviadas para promover la capacitacién virtual al interior de la institucién, asi como la debida actualizacién de los
documentos normativos del Comité; ademas de lo anterior, se realizaron un total de 4 sesiones ordinariasy 2

extraordinarias, entre otras actividades.

Lasy los integrantes del CE-CIESAS continuaran con la encomienda para el 2022 con el compromiso que implica la

pertenencia al Comité.

Invitamos a la comunidad a sumarse con su participacién a estas actividades en bien de nuestra instituciéon y de

todas las personas que formamos parte de ella.
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Directorio de integrantes Comité de Etica del CIESAS

Suplente de la Presidencia:
L.C.P. Claudia Gonzalez Guzman

Secretaria Ejecutiva:
C. Rosina Castillo Gonzalez

Secretaria Técnica:
C. Aisha Itzel Navarrete Torres

Integrante propietario Director de Area:
Dr. Francisco Javier Fernandez de Castro
Santos

Integrante propietaria Subdirectora de Area:
Mtra. Maria Teresa Roano Diaz

Integrante propietaria Jefe de Departamento:
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano
Integrante propietaria operativos:
Dra. Natalia Leonor De Marinis

Integrante propietario operativos:
Mtro. Julio Antonio Garcia Palermo

Integrante propietaria operativos:
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos
Integrante titular

Organo Interno de Control en el CIESAS
Lic. Greta Barrén Garcés

Suplente de la Secretaria Ejecutiva:
C. Martha Alicia Munguia Pérez

Integrante suplente Director de Area:
Lic. Ximena del Carmen Gonzalez
Munizaga

Integrante de la Subdirectora de Area:
Lic. Armando Alcantara Berumen

Integrante suplente Jefe de Departamento:
L.A.E. Juan Alba Vazquez
Integrante suplente operativos:
C.P. Alejandra Zavala Uribe

Integrante suplente operativos:
C. Reyna Lara Santes

Integrante suplente operativos:
C.P. Berenice Campos Mendoza
Integrante suplente

Organo Interno de Control en el CIESAS
C. Daniel Oswaldo Venegas Franco
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Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

GOBIERNO DE ‘

MEXICO

we

Comité de Etica

2 CONACYT |

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés

Publica Federal
(Lineamientos

generales): 3

. Mecanismo
s L - Acciones L.
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacién
realizadas e
verificacion
De los 18 integrantes
del CE, se
capacitaron en:
Al finalizar el 1.1.1. Asegurar Concentrado
afo 2021, al que cada -La Nueva Etica e
N . . de cursos
Las personas menos 35% de persona En el integridad en el
- . S aprobados
servidoras las personas integrante del transcurso del servicio publico: 10 or las
publicas del servidoras Comité de aflo se enviaron 2rsonas
organismo publicas de Etica acredite un total de 27 -Los conflictos de P
. . - integrantes
reciben CIESAS han al menos uno invitaciones intereses en el del Comité 4Ll
capacitacién o recibido una o de los cursos para tomar los | ejercicio del servicio de Etica
sensibilizaciéon mas de cursos publico: 1
en materia de | capacitaciones o | capacitacién o | proporcionados
. P e e L . . Ver apartado
ética publicay | sensibilizaciones | sensibilizacién enla -La integridad en el Il, inciso a)
conflicto de en materia de en linea plataforma servicio publico: !
. s L - de este
intereses. ética publica o provistos o SICAVISP. transformando a los .
. . . - informe
conflicto de sugeridos por Comités de Etica en Pagina 20
intereses. la UEPPCI. la Administraciéon 9
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Mecanismo

. .. Acciones .,
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas cp L
verificaciéon
Capacitados desde 2019 a
la fecha:
Al finalizar el e Lngtéeva Eltisca e
aﬁo 202-" aI ntegrida e_n el >ervicio
menos 35% de En el Publico: 16
| N transcurso del
as pgrsonas afo se enviaron | - Los conflictos de intereses
s?rV_'doras 11.2. un total de 27 en el ejercicio del servicio
publicas de Impulsar invitaciones publico: 30
Las personas CIESAS han que las ara tomar los
servidoras recibido una o personas P CUrsos - Protocolo para la
publicas del mas servidoras - prevencion, atencidny
organismo | capacitacioneso | publicas proporcionados | sancisn del hostigamiento
reciben sensibilizaciones del Ia'(cea?cljma sexual y acoso sexual: 17 3 ar\::::lo r
capacitacién en materia de organismo P Lai idad | - apa !
<tica pablica o e SICAVISP. - La integridad en el servicio | inciso b) de 69
sensibiloizacién e<:onfﬁ)icto de capaciten pUbIICO:-tr'aHSfo'rmando alos | este informe
5 d ) P Adicional a lo Comités de Etica en Ia Pagina 22
en materia de INntereses. en temas anterior se Administracion Publica
ética publicay de ética organizaron Federal (Lineamientos
conflictode | Universo CIESAS | publicay o? arte del generales): 03
intereses. 2021: 322 conflicto porp
personas. de CE2 ) - Otros temas de integridad
35% solicitado intereses. conferencias 2019: 20
or Ia UEPPCI virtuales en
gra capacitarse temas de - Otros temas de integridad
P o 2(")’21_ a integridad. 2020: 86
personas - Otros temas de integridad

2021: 52

Acumulado por persona: 78
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de ética publica y

. Mecanismo
- . Acciones .
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas e
verificacion
Al menos 80%
de las
Las personas solicitudes de
servidoras asesoriay
Ublicas del consulta en 1.2.1. Brindar . -
%r anismo materia de ética asesoria Disponibilidad
gar P . L] Durante el 2021 no de parte del CE | Formulario
reciben publicay orientacion y o .
. . se recibieron para la de asesorias
asesoriay conflicto de consulta en las . - .
. - solicitudes de recepcion de o consultas 100
consulta en intereses que se materias de P . L. p
. - cr asesoria, orientacion asesorias,
materia de presentan al ética publicay . -
- P iy -, . o consulta orientaciones o Anexo 1
ética publica, o | Comité de Etica conflicto de consultas

prevencién de
conflictos de
intereses.

en CIESAS son
atendidas en un
plazo menor o
igual a 10 dias
habiles.

intereses.

g conaayT
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[ ]
Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas e .,
verificacion
Al menos 80%
. Durante 2021 se
de las acciones .
Desarrollar ] enviaron 102
- establecidas en . . .
acciones de ol Programa 2.1.1. Difundir capsulas
difusién para 9 contenidos informativas en los
- Anual de e . Concentrado
impulsar el g graficos o temas de Etica
. Difusion en - S 1 mensual de
conocimiento . - audiovisuales Publica, Cédigo de o
materia de Etica - Z I, difusién de
yla P sobre Etica Etica, Codigo de
T Publicay - . . . correos
sensibilizacién . Publica, Conducta, Blindaje Cumplimiento ..
Conflicto de 1 electrénicos
de las Cddigo de electoral, Acoso del 100% de las .
Intereses, 2021, L. - . enviados a la 100
personas Etica, Cédigo sexual y acciones de :
- desarrollado por . . PN comunidad
servidoras de Conducta, hostigamiento difusion.

PR la UEPPCI, son CIESAS y
publicas de atendidas por el Ley Federal de sexual, etc. ciemblos
CIESAS en Jidas por Austeridad Desglosadas de la Jemplos.

. Comité de Etica . LS
materia de Republicana, y siguiente manera:
-~ s de CIESAS - - Anexo 2
ética publicay dentro de los materias ler trimestre: 17
conflicto de lazos afines. 2do trimestre: 37
intereses. estapbleci dos 3er trimestre: 30
4to trimestre: 18
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establecidos.

3er trimestre: 1
4to trimestre: 1

Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas . ..
verificacién
Al menos 80% Durante 2021 se
de las acciones difundieron, a
Desarrollar . p N
. establecidas en través del Comité
acciones de el Programa de Etica, 12 capsulas
difusion para 9 2.1.2. Difundir . " P
. Anual de - informativas sobre
impulsar el N contenidos
. Difusién en e el tema de Correos
conocimiento y . graficos o . .
materia de .. conflictos de electrénicos
la £, L audiovisuales . .. .
S Etica Publicay intereses Cumplimiento enviados a
sensibilizacion . de N
de las bersonas Conflicto de sensibilizacion Elaboradas por el del 100% de las la 100
P Intereses, 2021, CE-CIESAS: acciones de comunidad
servidoras sobre - ) N
s desarrollado por - 2 ler trimestre: 1 difusion. CIESAS
publicas de prevencion de . )
la UEPPCI, son .. 2do trimestre: 4
CIESAS en . la actuacién .
. s atendidas por el . . 3er trimestre: 3 Anexo 3
materia de ética o o bajo conflicto .
ublica Comité de Etica de interés 4to trimestre: 2
cgnflicto )d/e de CIESAS ) y 2 mas elaboradas
. dentro de los por la UEPPCI
intereses.
plazos
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Mecanismo
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado de Evaluacion
verificacion
El12 de marzo se inicié
la campafa con un
comunicado por parte
de la Direccién
General exhortando a
las y los servidores
o)
Al menos 80% publicos del CIESAS a
de las -
acciones conocer el Cédigo de
Desarrollar . 2.1.3. Realizar Conductay firmar la
- establecidas ~ .
acciones de una campafa carta compromiso.
e en el e s .
difusién para Proarama de difusién Listado del
impulsar el 9 para promover Posteriormente se _— personal que
. Anual de . Cumplimiento .
conocimientoy e el enviaron un total de 32 o ha firmado Ia
Difusidén en S L del 100% de
la . conocimiento correos dirigidos al . carta
e materia de las acciones .
sensibilizacién | .. P y personal que falta por P compromiso
Etica Publicay 7. . de difusién 2
de las personas . cumplimiento firmar su carta al Cédigo de 100
- Conflicto de P . parala
servidoras del Cédigo de compromiso, S Conducta en
. Intereses, 2021, N suscripciéon de
publicas de Conducta del distribuidos por al 2021.
desarrollado PR la carta
CIESAS en Ente publico e bloque de personas. -
- por la UEPPCI, L compromiso.
materia de . invitar a Anexo 4
- s son atendidas o . .
ética publicay " suscribir la Ademas, debido a la
A por el Comité N
conflicto de - . Carta actualizacién del
intereses de Etica de Compromiso Cddigo, el 25 de
: CIESAS dentro P ' g0, & -
agosto el Director
de los plazos . .
. General difundié por
establecidos. ..
correo electrénico el
Cddigo actualizado e
invité a la comunidad
a firmar la carta
compromiso.
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3. Denuncias

¢ Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas e
verificacion
Las denuncias Imagen
. SSECCOE
3.1.1. Concluir el presentadas ante el . )
. Cumplimiento denuncias
registroy CE CIESAS en el . 2 L
- de atenciény | recibidas en
atencion de las transcurso del - .
. conclusién a 2020,
Al finali I denuncias 2020, fueron las denuncias | archivadas 100
Jinafizar e presentadas ante atendidasy y
ano 2021, al " - presentadas con
Atender las menos 85% de ,eI Comité de archivadas en el antes del seguimiento
q . las d . Etica antes del sistema SSECCOE 01/01/2021 concluido
enuncias as.b.znunuasl 01/01/2021. durante el primer )
que se recibldas por.e trimestre del 2021
presenten al Comité de Anexo 5
Comité de Etica, fueron | 3.1.2. Atender las
Etica de atendidas denuncias que se
CIESAS. dentro de los reciban en el . - -
. -, Disponibilidad Formulario
plazos Comité de Etica
. Durante el 2021 no | de parte del CE de
establecidos. conforme a lo o .
. se recibieron para la denuncias 100
establecido en los . - .
: : denuncias atencién a
Lineamientos .
denuncias. Anexo 6
Generalesy en los
protocolos
correspondientes.
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e Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién derivados de denuncias en materia
de ética publica y conflictos de interés.

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo
de
verificacion

Evaluacion

Asegurarse de la
eficacia de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacién
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses
resueltas por el
CE de CIESAS

Al finalizar el afo
2021, al menos
50% de las
recomendaciones
y acuerdos de
mediacion
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses,
resueltas por el
CE de CIESAS,
han tenido al
menos una
accién de
seguimiento.

3.2.1. Realizar al
menos una
accién de
seguimiento
para
corroborar el
cumplimiento
de las
recomendacio-
nesy acuerdos
de mediacidén
emitidos por el
Comité de
Etica

De las 2 denuncias
procedentesy
atendidas en 2020 por
parte del CE-CIESAS y
concluidas en el
periodo senalado, se
informa:

- Ala denuncia
D/CEPCI/CIESAS-
02/2020 concluida el 27
de agosto de 2020 se le
realizé seguimiento el
dia 29 de octubre de
2020, mismo que fue
registrado en el
SSECCOE.

- Respecto ala
denuncia
D/CEPCI/CIESAS-
03/2020 concluida el 11
de septiembre de 2020,
se reporté en el
SSECCOE el deceso del
denunciante, con lo
cual se archivé la
denuncia en el primer
trimestre del 2021.
Durante 2021 no se
recibieron denuncias.

Cumplimiento
en tiempoy
forma en el

seguimiento a

las denuncias

atendidas por
el CE

Imagen
SSECCOE
denuncias
recibidas en
2020,
archivadasy
con
seguimiento
concluido.

Anexo 5

100

Cl=sas
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intereses.
. Mecanismo
A . Acciones .
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas i
verificacion
Al finalizar el afio
2021, al menos
[¢)
Brindar atencién 80_@de las
a las peticiones o peticiones o
rz uestas propuestas 3.3.1. Emitir
_ Prop ciudadanas que | recomendaciones Durante 2021, -
ciudadanas que . - L . s Formulario
. en materia de a las unidades no se recibieron | Disponibilidad
en materia de . - . . . . para el
e s ética publicay administrativas peticiones o de parte del .
ética publicay - registro de
. conflicto de que resulten propuestas CE para la ;.
conflicto de - . . peticiones o
. intereses se competentes ciudadanas en atencién a 100
intereses sean -2 . A .. propuestas
presenten al para la atencién | materia de ética | peticiones o .
presentadas al o -, .. B . ciudadanas
gy .. Comité de Etica de las peticiones publica ni propuestas
Comité de Etica . .
de CIESAS son O propuestas que conflictos de ciudadanas.
de CIESAS por - . , Anexo 7
- comunicadas a sean presentadas interés.
cualquier - - .
. las Unidades por la ciudadania.
ciudadano o .. .
. Administrativas
ciudadana.

correspondientes
del Organismo
Publico.
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e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica

Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas e
verificacion
Durante 2021 se
realizaron las 3
actualizaciones
al directorio de
integrantes en
las siguientes
Realizar las fechas: Cumplimento
actividades -16 de febrero enla Imagenes
administrativas Atender en -24 de junio atencién, en SSECCOE
. . 4.1.1. Mantener . . .
inherentes al tiempo y forma al . -19 de octubre tiempoy actualizacién
iy z,. o actualizado el
Comité de Etica, menos 80% de . . forma, en la del
. directorio de - N . . 100
en apoyo al las actividades de | . El 28 de julio se | actualizacion | directorio de
A . integrantes del - . . -
cumplimiento de gestion del - - realizé una del directorio | integrantes.
- o A Comité de Etica. N
las actividades Comité de Etica. actualizaciéon de
sustantivas del adicional al integrantes Anexo 8
mismo. directorio para del CE.
incluir a las

personas que

fungirdn como
Secretaria

Técnica titulary
suplente.
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Mecanismo
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado de Evaluacion
verificacion
El 12 de marzo se inicid la
campafia con un comunicado por
parte de la Direccién General
exhortando a las y los servidores
publicos del CIESAS a conocer el
Cdédigo de Conducta y firmar la
carta compromiso.
Posteriormente se enviaron un
total de 32 correos dirigidos al
personal que falta por firmar su
. 412, carta compromiso, distribuidos Cumplimiento .
Regll.zar las Impulsar por bloque de personas. en la campafia Listado del
actividades . . ol A personal
. - Atender en que las Ademas, debido a la actualizacion | de invitacién a
administrativas . del Codi 125d to el . que ha
. tiempoy personas el Codigo, e eagostoe la firma de la fi do |
inherentes al forma al servidoras Director General difundié por carta Irmado la
Comité de B 5ni 5di . carta
- menos publicas correo electronico el Codigo compromiso .
Etica, en apoyo o actualizado e invité a la L 4 compromiso
80% de las del . - al Cédigo de B o1
al actividades | organismo comunidad a firmar la carta Conducta al Codigo de
cumplimiento . 9 compromiso. ! Conducta
de gestién rindan . . avance
de las s Al dia de hoy, han firmado la carta | . en al 2021.
- del Comité | protesta de ; importante en
actividades de Etica cumplir el compromiso un total de 236 de el numero de
sustantivas del : mp un universo de 322 lo que Anexo 4
mismo. Cédigo de representa el 73% mas 38 'cartas
Conducta. personas adicionales contratadas firmadas.
por honorarios profesionales,
catedras CONACYT y estudiantes.
Considerando que la meta es que
al menos se dé cumplimiento al
80% de las actividades; el 80% del
universo de 322 personas es 258
personas, al haber firmado ya 236
personas la carta compromiso, se
reporta un porcentaje de avance
del 91%
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Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacioén
realizadas e .
verificacion
El 02 de marzo
se respondid a
una consulta de
la UEPPCI a
través del
SSECCOE.
Realizar las El 20 de agosto,
actividades a solicitud de Ia Cumplimiento
L - 4.1.3. Atender las UEPPCI, se P L Evidencias
administrativas Atender en . . L en la atencién
- . solicitudes y invité a lasy los SSECCOE
inherentes al tiempo y forma R - delas 2
gy . requerimientos integrantes del .. colaboracioén
Comité de Etica, | al menos 80% de o2 solicitudes y
. de colaboracién CE para dar - con la 100
en apoyo al las actividades requerimientos
L ) que la UEPPCI respuesta al UEPPCI
cumplimiento de de gestiéon del - - de
.. P . plantee durante | Cuestionario de .
las actividades Comité de Etica. . colaboracién
- 2021. necesidades de Anexo 9
sustantivas del con la UEPPCI

mismo.

capacitacion,
enviando 2
recordatorios el
27y 30de
agosto. La
evidencia fue
cargada en el
SSECCOE el dia
30 de agosto.
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5. Mejora de procesos

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad
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Comité de Etica

[ ]
Acciones Mecanismo
Objetivo Meta Actividad . Resultado de Evaluacion
realizadas e
verificacion
Atencién de la
actividad a
través de un
Subcomité; en
Identificar o 5.1.1. Impulsar la Isrzriasfizlcs)g Cumplimiento
determinar los Identificar dos o implementacién . enla
. . - presento el . e ..
riesgos de mMas riesgos de de medidas para formulario e identificacion Ver
integridad integridad para prevenir o . . de dosomas | apartado VI,
. .. informe, mismo .
presentes en los cinco procesos mitigar los e fue riesgos de de este 100
principales institucionales riesgos de 4 integridad informe
; . . aprobado por el . <
procesos sustantivos del integridad en CE para cinco Pagina 24
sustantivos del organismo. diversos procesos ’ procesos
organismo. institucionales. Se realizé Ia institucionales.

carga en el
SSECCOE el 28
de septiembre

del presente.
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Indicador de presentacién de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de

intereses.
Mecanismo
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado de Evaluacion
verificacion
En la segunda sesién
ordinaria se aprobéd la
propuesta de “buenas
practicas” para la
participacién del CE
Impulsar que Decdlogo de' /ntegr(’dad
los Comités 521 Informar | para prevenir conflictos
de Etica que - a la UEPPCI g’e /'ntereses,
han El Cqmlte de sobre las registrandose en el
Etica acciones SSECCOE el 18 de junio. . . ..
generado - i Participacién del
buenas identificay trasc;endentes o CE con la Ver
practicas, las presenta a la reallzad§§ por .EI 3,0 de junio se realizacién de 2 | apartado IX
compart’an UEPPCI al gI.Comlte de registré en el SSECCOE oropuestas e de este ’ 100
con SuS menos una Etica durante | una segundg propuesta: implementacién informe
homodlogos a B’ bgena 2021, que Ciclo V/rtufal de de “buenas Pagina 28
ofecto de practica en su pu_edan confereqf‘/as de practicas”
fortalecer la actuacioén considerarse ~ promocion de /a
&tica en el durante 2021 como integridad en el CIESAS.
servicio "kzuepa(s)
publico practica(s)". .Se elaboraron los dos
) informes de resultados
de las actividades
llevadas a cabo,
realizdndose la carga en
el SSECCOE el dia 22 de
octubre.
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[I.  Numero de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética,
integridad publica y conflictos de intereses.

a) Integrantes del Comité de Etica a diciembre del 2021.

Acredité el curso de:
. La integridad en el Otros cursos
Nombre del o de 3 Los conflictos Protocolo para la servicio publico: o talleres
8 La Nueva Etica de prevencion, t ¥ d I‘ . tid
la integrante del Cargoenel CE e intereses en el | atenciény sancién ransformando a fos Impartidos o | Total
. AR . . Comités de Etica en la gestionados
CE Integridad en el ejercicio del del hostigamiento . = B
2, o L. Administracién Publica por el
Servicio Publico Servicio sexual y acoso deral (Li . ité d
Publico sexual Federal (Lineamientos gic_)mlte e
generales) Etica (2021)
Claudia Gonzalez Suplente de la
Guzman Presidenta NO NO NO NO st(1) 1
Rosina Castillo Secretaria
Gonzalez Ejecutiva sl sl NO NO si(2) 4
- Suplente de la
Martha Alici .
artha Alicia Secretaria Sl Sl Sl Sl S1 (3) 7
Munguia Pérez . ;
Ejecutiva
Aisha ltzel Secretaria
Navarrete Torres Técnica NO NO NO NO st() 1
Francisco Javier Propietario
Fernandez de _-ropletark NO S| NO NO NO 1
Director de Area
Castro Santos
Ximena del Carmen Suplente
Gonzalez Munizaga | Director de Area sl sl NO NO NO 2
P Propietaria
Maria Ter Roan .
arla feresa Roano | - gy pdirector de S| S| sl NO si (1) 4
Diaz P
Area
Armando Alcantara Suplente
Berumen Subdirector de NO Sl NO NO SI(1) 2
Area

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Nombre del o de

Acredité el curso de:

La Nueva Etica

Los conflictos
de

Protocolo para la
prevencion,

La integridad en el
servicio publico:
transformando a los

Otros cursos
o talleres

la integrante del Cargoen el CE e intereses en el | atenciény sancién o A impartidos o | Totga|
. DR . . Comités de Eticaen la gestionados
CE Integridad en el ejercicio del del hostigamiento Administracion Pablica or el
Servicio Publico Servicio sexual y acoso Federal (Lineamientos Co?nité de
Pablico sexual generales) Etica (2021)
Lucero Alicia Propietaria
Galindo Jefe de Sl Sl Sl NO SI(2) 5
Balderrabano Departamento
Suplente
Juan Alba Vazquez Jefe de NO NO NO NO NO 0]
Departamento
Natalia Lgo'nor de Proplet‘arla S| S| S| NO NO 3
Marinis Operativos
Alejandra Zavala Suplente
Uribe Operativos sl Sl Sl sl sl (2) 6
JuI|9 Antonio Proplet.arlo S| NO NO NO sl (3) 4
Garcia Palermo Operativos
Reyna Lara Santes Suplepte NO NO SI NO NO 1
Operativos
Laura Olivia Propietaria
Machuca Gallegos Operativos sl sl Sl NO si(2) 5
Berenice Campos Supler)te NO NO NO NO sI (2) 5
Mendoza Operativos
Propietaria
Greta Barrén Organo Interno
Garcés de Control en el Sl sl sl Sl st 5
CIESAS
) Suplente
Daniel Oswaldo Organo Interno NO NO NO NO NO 0
Venegas Franco de Control en el
CIESAS
TOTAL 10 11 8 3 21 53

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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b) NUumero de personas servidoras publicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados

con la materia de Etica Publica, 2019-2021.

NuUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
La integridad en el Otros
servicio publico: cursos o
Los conflictos de Protocolo para la ’ talleres
~ 2, . L. .2 transformando a los . .
Afo La Nueva Etica e intereses en el prevencion, atencidon y y .. impartidos Total
. NN L2 Comités de Eticaen la
Integridad en el ejercicio del sancioén del . L. o
2. Ly .. . . Administracién .
Servicio Publico Servicio hostigamiento sexual y L gestionados
L Publica Federal
Publico acoso sexual . - por el
(Lineamientos .
enerales) Cor'nl.te de
9 Etica
2019 o o 0 0 20 20
2020 13 23 17 0 86 139
2021 3 7 0 3 52 65
Total 16 30 17 3 158 224

Total por persona capacitada: 78
Incluye a las personas integrantes del Comité de Etica
Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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1. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de determinacion.

Se informa que, durante el afio 2021, el Comité de Etica del CIESAS no recibié ninguna denuncia; a pesar de lo
anterior, se presenta el siguiente formato solicitado por la UEPCCI.

Principio, Valor o . Con
Se dio vista al .
Regla de : seguimiento a
. Organo
Integridad Concluida con Total Interno de la
presuntamente Archivada En curso - recomendacion
Recomendacioén Control -
vulnerado emitida
Com po'rtamlento 0 0 0 0 0 0
digno
Total (0] o 0 0 0 0

Fuente: Comité de Etica del CIESAS

IV. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacion entre las partes.

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Etica a fin de coadyuvar a la solucién del conflicto
planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre que los hechos referidos en la(s) misma(s) sélo afecten la esfera personal
de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio publico; derivado de que, durante el 2021 el Comité de
Etica del CIESAS no recibié ninguna denuncia, ho hay informacién que reportar en este punto.
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V. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas.

Se refiere a que, del total de denuncias recibidas en el afio, cuantas derivaron en una recomendacién del Comité y,
en su caso, a cuantas de ellas se dio algun seguimiento para corroborar su implementacién y efectividad; como se
menciona en los puntos anteriores, durante el 2021 el Comité de Etica del CIESAS no recibié ninguna denuncia por
lo que no hay informacidén que reportar en este punto.

VI. Conductas que el Comité de Etica haya identificado como riesgos éticos.

Respecto a la identificacion de riesgos éticos dentro del CIESAS, se informa que el 03 de marzo del presente, se
nombré al Subcomité que atenderia este tema. El 16 de marzo se les envié, a las y los integrantes del Subcomité, la
informacioén trabajada en 2020, en donde se eligieron 5 procesos que pudieran presentar algun riesgo de integridad;
ademas se les proporciond la informacién entregada por la UEPPCI para su conocimiento.

El 18 de mayo se reunié el Subcomité para trabajar sobre el tema, asimismo se revisé el Reglamento del Programa de
Becas y la normatividad de adquisiciones.

El 14 de junio se compartié al Subcomité la “Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos institucionales” emitida por la UEPPCI

Las y los integrantes del Subcomité se reunieron el dia 27 de agosto, en esta sesion se comentaron las indicaciones
sefaladas en la “Guia”, se analizaron y jerarquizaron 3 riesgos para cada uno de los 5 procesos. Se programaron las
fechas y horarios para realizar las entrevistas y el llenado del formulario. Las entrevistas se realizaron de una manera
colaborativa por parte de las areas, en las entrevistas se llevé a cabo el llenado del formulario, posteriormente se
elaboré el informe; en la 3ra sesidon ordinaria, se presentd el informe, mismo que fue aprobado por el CE.
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Se comparte a continuacion el formulario y algunas imagenes de las entrevistas realizadas:

FUNCION PUBLICA

Reporte de resultados de |as reuniones de trabajo con las dreas responsables de los
procesos seleccionados y determinacion de riesgos eticos, 2021,

m Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
CIESAS
Social
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De acuerdo a lo establecido en la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en
procesos institucionales, en la tercera sesién ordinaria del CE, se procedié a realizar la votacién para la eleccién del

proceso, con el siguiente resultado:

8 votos para dar seguimiento al proceso de Adquisiciones

1 voto para el proceso de Educacién continua y a distancia

Derivado de lo anterior se acordd, por mayoria de votos, la eleccién del proceso de Adquisiciones para dar el
seguimiento correspondiente durante el 2022 y emitir recomendaciones con el fin de evitar un posible riesgo de

integridad.

Cl=sas
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Nombre: | Centro de investigaciones y Estudios Superiore: en Antropologia Social
Sigla: CIESAS Cnnﬁdaﬂée!pr::p;zﬁt:as vilidas 20

i B B

Legalidad 877 398 338

Horzaden 874 913 934

Lealtad B71 3.66 346

Imparcialidad B.60 361 876

Eficiencia B.B0 907 204

Economia B85 0.03 8.38

Disciplinz B75 588 830

Principio Profesiomalizme BE3 B.87 3.90

Ohbjetividad B70 373 850

Transparencia B9l 9.10 518

Rendicidn de cuentas B73 863 838

Competaneia por mérnto B33 8.36 7.90

Eficacia B30 B89 836

Integridad: B8O 586 8.78

Equidad B.80 3.90 850

Interés Publico B.86 8.87 3.56

Repeto 595 504 5.8

Raspeto 2 los Derechos Humanos 2.03 .06 926

) Izualdad v no diseriminacion 595 a.01 910

Valor I i%ad de género B30 TH 892

Entorne Cultural v Ecclogico B0 014 398

Cooperacidn ] 336 850

Tiderazzo ] 563 5.64

B Resultados porcentuales para las preguntas sobre 2l Codige de Condueta dal Ente Pablice:

“Conozeo el Cédizs de Conducta...” 851 298 920

“ Es claro y sencillo de antander” 359 9,00 958

“Wfz penmite sabar cémo debo actuar...” 5.07 913 956

Atentamente.

TUnidad de Etica Publica v de
Prevencion de Conflictos de Intereses
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VIIl. Numero de peticiones ciudadanas recibidas.

Durante 2021 el Comité de Etica del CIESAS, no recibié peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética
publica ni conflictos de interés, por lo tanto, no hay informacidén que reportar en este apartado.

IX. Buenas practicas implementadas para fomentar la integridad.

Derivado de la Convocatoria de Buenas practicas, emitida por parte de la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses, en la segunda sesién ordinaria del Comité de Etica se aprobé la propuesta de “buenas
practicas” para la participacion del CE con la elaboracién del Decalogo de Integridad para prevenir conflictos de
intereses, elaborado por la Secretaria Ejecutiva Suplente; registrandose en el SSECCOE el 18 de junio.

Asimismo, en dicha sesiéon se acorddé implementar una segunda propuesta, que consistié en organizar un Ciclo virtual
de conferencias de promocion de la integridad en el CIESAS, contando con el apoyo del Mtro. Julio Antonio Garcia
Palermo y de la Secretaria Ejecutiva Suplente; el 30 de junio se registré en el SSECCOE esta segunda propuesta.

El proyecto de difusion del Decalogo de Integridad para prevenir conflictos de intereses se realizd de la siguiente
manera:

e Envio a través de correo electrénico el 16 de julio, por medio de la cuenta global, que incluye al total de las
personas servidoras publicas del CIESAS.

e Envio a través de correo electrénico al personal contratado por Honorarios Profesionales el 23 de agosto.

e Envio a través de correo electrénico al personal contratado por Outsourcing el dia 26 de agosto del
presente.

e Impresiény colocacion en lugares visibles y estratégicos, accesibles al publico en general en las sedes del
CIESAS de la CDMX, realizado durante el mes de septiembre de 2021.
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e Impresiény colocacidon en lugares visibles y estratégicos, accesibles al publico en general en las 6 sedes
foraneas del CIESAS (Guadalajara, Xalapa, San Cristébal de las Casas, Oaxaca, Mérida y Monterrey),
actividad realizada en el mes de septiembre de 2021.

e Elnumero de personas que se impactdé con la buena practica del Decalogo de Integridad para prevenir
conflictos de intereses en el CIESAS se desglosa a continuacion:

o Servidorasy servidores publicos del CIESAS: 322 personas
o Personal contratado por servicios profesionales: 53 personas
o Personal contratado por outsourcing: 32 personas

Total: 407 personas

Se comparten a continuacién algunas evidencias de la primera “buena practica”: Decalogo de Integridad para
prevenir conflictos de intereses en el CIESAS

weene: 1607202111332 m,
Comite de Etica
Difusién buenas practicas - Decalogo de integridad para prevenir conflictos de intereses

Fara 13 Todo CIESAS

DECALOGO DE INTEGRIDAD

Para prevenir conflictos de intereses

MANTEN REVISA

siempre bos intereses y
. que el desempedo de tus

objetivos del CIESAS

P funciones esté libre de
alenos a cualquler interés

’ ' algan posible conflicto de

perconal, famifiar o de

intereses

negocios

SI DETECTAS
conflicto de intereses on ol
desempedo de tus deberet
responsabliidades 3
sigue lo indicado #n los

SOLICITA

IMPORTANTE RECUERDA
la sola existencia de la actuacion bajo
conflictos de interés y su conflicto de intereses
declaracida. no es una €5 una falta

arcial y cbjeti falta adiministrativa AN IRV Srave
ko

DENUNCIA ACTUA
3i conoces que alguna siempre cumplicndo
persons servidora con lo establecido en el
publica ha cometido Cédigo de Etica y

alguna actuacién bajo Codigo de Conducta
contlicto de intereses
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CIESAS - Nifio JesUs CIESAS - Ximilpa #39 CIESAS - Juérez #87

CIESAS — Judrez #222 CIESAS - Casa Chata
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CIESAS Golfo CIESAS Pacifico Sur

CIESAS Occidente
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El proyecto de difusion del Ciclo virtual de conferencias de promocion de la integridad en el CIESAS se realizo de la
siguiente manera:

e Difusidén de la primera conferencia virtual: Se enviaron 3 correos electrénicos a la comunidad del CIESAS,
los dias 25 y 31 de agosto, y 3 de septiembre. Ademas de la difusidén programada, se solicitd que se
compartiera el evento a través de las redes sociales del CIESAS, realizandose en 3 ocasiones los dias 27 y 30

de agosto, y 2 de septiembre.
e Realizacién de la primera conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 03 de septiembre del

2021.
e Difusidon de la grabacién de la primera conferencia virtual, a través de correo electrénico el dia 07 de

septiembre de 2021

Comité de Etica
A 125 10:00 a.m, comenzamos!! Conferencia virtual: Perspectiva de Género

+  E Todo CIESAS

JRL de la reunion
o]
COMITE DE ETICA

Ciclo virtual de conferencias de promocion de la
intogridad on el CIESAS

COMITE DE ETICA

B

Ciclo virtual de conferencias de promocisn 5
de la integridad en ol CIESAS

Expositora:
Dra. Laura Olivia Machuea
Gallugos, CIESAS Poninsular
Registrate en el corren: a
Modera: comite.elica@ciesos.edu.mx

Mtro. Julio Antonio Garcia
Palermo, CIESAS Golfo Enpesilore:
D Loure Ok Mochuco
Climimlur

LOBERNO DE
MEXICO @ CONACYY

Canéctate a través do
Blue Jeans
ID de reunién
185 489 297
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4. lgualdad y no discriminacion

Participo activamente
en la lucha a favor de
la igualdad y la no
discriminacion

g ¢ R 9

Yo b e

P2

E 2 7 9 F B T F|V|(Q % %8

v on g B

ia virtual: de génera

Estimadas y estimados todes, buen dia

Les compartimes [a grabacion da la conferencia virtual Perspectiva de genero, impartida el
pasada 03 de saptiambne por la Sra, Laura Olivia Machuca Gallegas, acompanada per s
mioderacién del Mtra. Julio Artoric Carcia Palerno, ambos integrantes del Cornit2 de Etica del

CIESAS.
. ewum?- " .
integridad sn ol CIESAS.
Dra. Leura Olivia Machuca.
Maderasion:

Saludos cordiales,
Comité die Etica del CIESAS
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e Difusidén de la segunda conferencia virtual: Se enviaron 3 correos electrénicos a la comunidad del CIESAS,
los dias 14, 20 y 21 de septiembre. Ademas de la difusién programada, se solicité que se compartiera el
evento a través de las redes sociales del CIESAS, realizandose en 3 ocasiones los dias 15, 17 y 20 de
septiembre.

e Realizacion de la segunda conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 21 de septiembre del
2021.

e Difusién de la grabacién de la segunda conferencia virtual, a través de correo electrénico el dia 24 de
septiembre de 2021.

p v
Comite de Etica
Te invitamos a la conferencia virtual *lgualdad y ne discriminacion: personas con VIH® 21 de septiembr

@ CIESAS #

te invita a la conferencia virtual <lgualdad y no discnminacion:

Martha Patricia Ponce, inv

? Reglstrate en comite.etic
Teinvitamosala
conferencia virtual:
Igualdady
no discriminacion:
personas con VIH

Expotitora:
Dra. Martha Patricia Ponce - . - . f
Jiménez, CIESAS Oalfo Te invitamos a la conferencia virtual:
Modare: Igualdad y no discriminacion:
Mtro. Julio Antonio Garela personas con VIH

Palorme, CIESAS Golfo
21 de septiembre, 2021
10:00 h

21 de septiembre
10:00 horas

MEXICO

GOBIERNO DE @CONACYT

i Ziozas s
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LU Estimadas y estimades 1ocos, buen dia,

L

b N

L S nos a la Dra, Martha Patricia Ponce Jiménez y al Mire. Julio Antonio Carcia Palermeo por su tiempo y

—_ apayo en la realizacion de estas eventos, que nos permiten sens bilizarmos en temas tan importantes,
b N
o %
e ¥
o
LR
L
o N
L0

o 8

o8
™ 2
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El nidmero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada son:
e Servidorasy servidores publicos del CIESAS que asistieron de forma virtual:
Primera conferencia: 36 personas.
Segunda conferencia: 23 personas
e Servidorasy servidores publicos del CIESAS a los que se difundid la grabacidon de las 2 conferencias: 323
personas.

Se elaboraron los dos informes de resultados de las actividades llevadas a cabo, realizandose la carga en el SSECCOE
el dia 22 de octubre.
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X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten

conductas contrarias al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta.

Debido a que, en el transcurso del 2021, no se recibieron denuncias, ni peticiones ciudadanas, que pudieran implicar
alguna conducta contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta o a las Reglas de Integridad, en alguna unidad
administrativa del CIESAS, no hay informacién que reportar en este apartado.

Tomando en consideracién las actividades encomendadas al Comité de Etica respecto al tema de riesgos de
integridad en los procesos institucionales, es probable que en 2022 se retome este tema y se implementen acciones
de mejora en alguna o algunas unidades administrativas del CIESAS.
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Glosario

CE:

Comité de Etica.

CIESAS:

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Cdédigo de Conducta:

El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su
Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica:

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulol6 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, instrumento deontoldégico que establece los parametros generales
de valoracién y actuaciéon respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

SSECCOE:

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés.
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Aprobacion del Informe Anual de Actividades 2021

Con base en el Acuerdo por el que se establecen /os Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo
electronico institucional como medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la Federacién el 17 de abril de 2020, se enlistan a continuacién los nombres
de lasy los integrantes que aprobaron el Informe Anual de Actividades 2021, tal cual consta en el acta de la cuarta sesién ordinaria
del Comité de Etica del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) de fecha 03 de diciembre
de 2021.

Suplente de la Presidencia: Secretaria Ejecutiva: Suplente de la Secretaria Ejecutiva:

L.C.P. Claudia Gonzalez Guzman C. Rosina Castillo Gonzalez C. Martha Alicia Munguia Pérez

Secretaria Técnica: Integrante de la Subdirectora de Area: Integrante propietaria Jefe de Departamento:
C. Aisha ltzel Navarrete Torres Lic. Armando Alcantara Berumen C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano
Integrante suplente operativos: Integrante propietaria operativos: Integrante titular

C.P. Alejandra Zavala Uribe Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos Organo Interno de Control en el CIESAS

Lic. Greta Barron Garcés

AN
i
w

e

Elaborado por: Visto Bueno:
Martha Alicia Munguia Pérez Rosina Castillo Gonzalez
Secretaria Ejecutiva Suplente Secretaria Ejecutiva


Martha
Sello

Martha
Sello
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Anexo 1. Formulario de asesorias o consultas.

Formulario para el registro de asesorias y consultas

: ’ FUNCIéN PﬁBLICA brindadas por el Comité de Etica, en materia de ética,

integridad publica o Conflictos de Intereses

Siglas del

i CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Fecha, en

Fecha de Nombre del Correo Tema de la solicitud Fecha de | su caso,

# | recepcién /de la electrénico de asesoria o Observaciones atencion de

en Comité | Solicitante solicitante consulta en CE remisién
a UEPPCI

El Comité|de Etica del CIESAS no recibid
solicitudes de asesoria, orientaciohes o consultas
durante el 2021
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Anexo 2. Concentrado mensual 2021 de difusidn de correos electrénicos

enviados a la comunidad CIESAS y ejemplos.

Temas de difusion:
e | NG [ comoae [ esigamene [ SIS | varosiemas | 7o
Publica CO?CC’I;Cta sexualy ?gg)so sexual Republicana (UEIPPCI)
(CE) (CE)
Enero 0 0 0 0 ] ]
Febrero 0 0 0 o s s
Marzo 1 0 1 0 R 1
Abril 2 1 ] ] g -
Mayo ! ! 0 0 12 14
Junio 1 1 1 ] 5 o
Julio 0 1 0 o s o
Agosto 1 1 1 0 0 -
Septiembre 1 1 1 o 5 i
Octubre 0 1 1 ] 4 .
Noviembre 0 1 0 o 10 .
Total 7 8 6 3 78 102

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Difussion Hostgarmento sexal y acoso sexual
1 Tede LSS

HOSTIGAMIENTO SEXVAL
ACOS50 SEXVAL

El hastigamiento sexual y el acoso sexual Difusion Valor igualdad y no discriminacion - Dia Internacional de la Mujer
violencia #ais @ Todo CIESAS
Conllevan humiacion & intimidacion
ud, fa integridad, las oportunidades profesion.

humanos de owenes las padecen

Corr

S
8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer

presa en conductas verbales
on fa sexualidad de connotackin laseiva™

SUmate a la provencion y oflminacion de I
discrls in contrm las mujeresl

%) MEXICO | FUNCION PUBLICA

006 @ gobmetp

lunes 22832621 1029 4 s B8R 11
Comité de Etica C de Etic

i Ley Fecernl de Austeridad Republicana

Pitusion Codigo de Etica - Nueva otica publica

weas he W Tods IS

) Hetorm ol Codigo de..
A
=2 P

T2 LA 0
=l o

N M
"

ULIDS por_el_aue. |
15

B ”d. a de m P = 'ﬁu:u C ! * Tiene por objeto regular y nomar las
medidos do ousteridad que debe:d
observar &l ejercicio del gasto publico

El Cédigo de Efica tiene por objeto
establecer un conjunio de principios,
valores y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracion
ala excelencia, el desempeno de las
funciones y la foma de decisiones de
las personas servidoras publicas,
asumiéndolos como lideres en la
construccion de la nueva ética
publica.

[0 comré e e -t e e Competes e ntorees

cass

El Cédigo de Efica es aplicable a todas
las personas que desempenen un

empleo, carge o comisién, al interior de

alguna dependencia o enlidad de la
Administtacion Poblica Federal,

Ley Federal de

federal y coadyuver & que o3 recursas
econdmicos de Gue s dispongan e
adminshen con eficacls, eficie
economic, fransparencia y honradez
conforme lo establece ol orficulo 134

Austendad de o Constilicion Poftica de ios
Rel puU blicana Estados Unidos Mexicanos.

* Sus dspeskciones son aplcables o
foaas ot dependencias, enfidades
organismas  y  demds entes que
infegran la  Administracién  Pablco
Federal.

B it e Srevocitn o Coniticton o o
d
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Difusidn Cadigo de Eica - Nueva ética publica
Para  E Todo CIESAS
[J5] ACUERDO poc el que. }QI Rl al Cécige de..
Les ] lankn ) KR

(Cédigo de Efica de las Personas Servidaras Piblicas del Gobiemo Federal

Lo nueva ética publica se rge por lo aplicocién de los Principlos Constitucionales de!
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CONACYT

jacional de Ciencia y Te

Comi

Difusion principio del mes: Transparencia

ws Bl Tedo TESAS
[mpm—

W Fandocep -

A ks comumdad del CIESAS

La Uridod de Etica Publice y de Prevencion de Conflictos de Intereses, de |8 Secr
Principioz v Valores osf Codigo oo Ebc3, ha Impementsds 1 campsana “Prncipio o vslor 9ol mes’
£ 1% peronas INLEgIAntes de 13 INGHEUCIonss kis COnczean, vivan y prosmusmn

jon Publica, conscents de | importancia de difundir los
3 cual iene como objotho difundir e5tos materiales para

Lasy ks irvitamas a que caloquen I imagen como fonde de pantala en ks computadornas instituconales

(ADIOF COrTaNeS,
VL0 g E1iCA ) e ETevencicn di COniietos oo (nteroses G CIESAS

Jransparencia

Es una cuestién de la mas alta
importancio politica e histérica:

Imparcialidad

Difusion Codigo de Conducts
fars Bl Todo CHEAS

3. VALOR: Respeto a los Derechos Humanos

Las personas servidoras pblicas respetan los derschos humanos en ol Ambito de sus competenclas v atrbuciones, los garantizen,
promusven y protegen de confarmidad con fos Principios de: Univarsalidad que establece que los derechos humanas corresponden a
toda persona por of simple hecho de serio; de Intwrdependencia que Implica que los derechos humanos se encuentran vincutados
Intimamente enire si; de Indivisibilidact que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
Que prevé que los derechos humanos estin en constante evolucion y bajo ninguna
clrcunstancia 5o justifica un retro<eso en su proteccion

Conducte:

3.1. Atenderé con pieno respeto a su dignided y derechos humanos s todes laa personas con las cuales debe tener trato en el
cumplimiento de mis tareas coma servidora y servidor publico,

3.2. Me abstendré de viclentar los derechos humanos de cualquier persona, asi como obstaculizar su ejercicio.

3.3, Observacé un comportamiento digne y evitaré realizar cualquier conducta que constituya una violacion de fos Darechos Humanos
con el objetivo da generar ambientes laborales y acatémicos seguros que pradlegien el raspeto de 1as personas.

Comité de Etica y de Prevencin de Conflictos e Insereses

Lqué es Jo que recordamos, que

es lo que olvidamos, de qué somos
responsables, a quién tenemos
que rendir cuentas?

Carlos Fuentes

Con el Codigo de. C?Ica,
1 Juntos (as) Diansfovmarmos Péxico!

O DILIGENGIA LO% REQUERSMIENTOS DE ACCESO DE LA INFORMACION PUDLICA:
0 ' GUMERNAMENTAL ¥ AL MISMO TIEMBO FROTEGER LOS DATOS SERSOMALES.

FUNCION PUBLICA

gbsninty

it de Etica
Difusion Hostigamisnto sexual y acov sexual
3 Teude €385

¢

STIGAMIENTO SEXVAL
ACOSO SEXVAL
NO ES SIEMPRE NO!!
En cualguing contexio o situncién todss y todas sabamax

cuando alga nos hcomada, dingusto o afacts. por eap s
impoitante exprosarlo y ne parmitirnio

Sifa peraona que extd contiga 1e comunica qus no'le gustan tas
forman de nonicursn o olla. ESCUCHA, RESPETA y DEJA DE
HACERLOD, inciuyando |n voluntad = decinidn de tarminar uh

vincula o ralngisn.

o N0 3¢

Recumrda s vastiments, In forma de ser, comportsise o
ander sola por Ins calles NUNCR justifica singun tipe ds abuse o
violancin sexual

V& al giguignte video D913 Conocer Mot
wobre ln dmpoitancia dal CONSENTIMIENTO,
da cliek an (= imagen
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S
FUNCION POBLICA

1de2 FUNCION POBLICA
mactus 284 1235z m
Comite de Etica
Difusion Eticapsulas - Septiembre
(il Todo CIFSAS
Difusién Codigo de Conducta
MRadEs ¥ estMaccs 1odos. busn dia Fam [ Todo CISAS %

Les compartings las siguientes eticapsulas que ks Unided de Etica y de Prevencin de Canfliczos de Intereses de ks Secretaris de Ia Funcién DUblica ha realizads
para qus de forma en 3 y Stractive, muestren, a trovés de 32 palabras de ol 21; stz o 10 que zon eztoz ¥ialores, y comao 1s
CIIARASNIS TEqUIEre UA S50 56 &S ZAN POF PArtA de IS NErsonas Sarvidoras ubicas

A A S . Conociendo los valores de mi Cédigo de Conducta
¥ omn mste link, s prirmer sticapeuls cormespondierte sl mes ce septiembre del poncipeo: Les tad btios oot be s 700
8 VALOR: Cooperacion

Compromie:

188 persorls < g 5 tre sl y propician ol trabisjo en equipo ; ¥ v N Kn planes
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Anexo 3. Correos electronicos de difusion sobre prevencion de la actuacion bajo

conflicto de intereses.

. Difusion Conflicto de intereses

de Etica
Para @ Todo CIESAS

¥4
intereses
an conflict® de ¥~ o
& Q“é es 2

Las personas servidoras publicas, como miembros de la sociedad y
como individuos cuentan con intereses personales.

Un conflicto puede ocurrir cuando los intereses de una persona
servidora publica chocan o interfieren de alguna manera con los
intereses y objetivos de la institucion publica, afectando
indebidamente su trabajo y responsabilidades.

bﬁé’. A esto se le llama conflicto de intereses.

Jueves 25403/1011 10:00 3. m,
Comite de Etica

Difusion Conflicto de intereses

Pars 3] Todo CIESAS

Una definicion del conflicto de intereses

Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Se entiende por conflicto de interés: “la posible afectacién
del desempeiio imparcial y objetivo de |las funciones de los
Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios”. (articulo3, fraccién VI)

Es importante aclarar que Cuando un conflicte de
un conflictc de intereses intereses se ignora, las
puede ser positivo o conductas correspondientes
negativo, sea para pueden derivar en
beneficiar a alguien cercano violaciones a la Ley.

o para actuar en detrimento

de otro.

Lt

Cl=sas
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. Difusion Confiicto de Intereses

Fem 1 Tdo CIFSAS

Otra definicién del conflicto de intereses de acuerdo con la OCDE*
w
¢ /

potencial: surge cuando
una persona servidora

Conflicto de interés real: implica un conflicto entre el
deber publico y los intereses privados de una persona
servidora publica, en el que tiene Intereses personales
que pueden influir de i ida en el fi
de su deberes y responsabilidades oficiales.

Conflicto _de intereses
aparente: existe cuando

pareciera que los intereses

privados de una persona ',“ publica  tiene  Intereses
servidora publica son hot privades de naturaleza tal
susceptibles de sospechas \ que pueden conducir a un
porque puede influir ‘, conflicto en caso que, en un
indebidamente  en el +*  futuro, la o el funcionario
desempefic de sus sea implicado o tuviera que
funciones aunque no sea el Dﬂmdplfk o= = ‘en
caso
relevantes

*Organizaciin para ke Cooperaciin y ef Desarrolls Econdmicos

Difusién Canfiicto de intereses
B lofe CIESAS

éYo podria encontrarme ante un >
conflicto de intereses? ﬁ
-

En cualquiera de las dreas l|aborales de las Instituciones
gubernamentales y sus procesos, las personas servidoras publicas
pueden encontrarse ante una situacion que podria conducir a un
conflicto de intereses cuando al realizar sus actividades atiendan o se
relacionen con:
> Una persona con relacion familiar o amistosa cercana.
» Upa org 16 o 6n a la cual per
contindan siendo miembros,
» Una persona perteneciente a su comunidad.
> Una persona u organismo con el que:
= Tienen algin tipo de obligacion legal o profesional
o Comp una p dad, negocio o imil
= Tiene alguna deuda
o Ha do p

© continua
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- Difusion Conflicto de intereses

e T P CIESAS.

N
4

,L;F .L" &Un conflicto de intereses puede
4 )

convertirse en un acto de corrupcion?
S PINe
La corrupcién, de acuerdo con la definicion del Banco Mundial, se

considera como “el abuso de un carge publico para beneficio
privado”,

Los confiictos de intereses al no ser atendidos pueden generar actos

de corrupcion, configurdndose en ejercicio abusivo de funciones,
trafico de influencias u otros tipos de corrupcion.

Conflicto oe
Inteseses

eabesn 214 1GR

21931 am

Comite de Etica
Difusion Conflicto de intereses
Pxe  E Tode OISAS o

éYo podria encontrarme ante un 2
conflicto de intereses? ﬂ
X

Una persona servidora piblica también es susceptible de tener un
conflicto de intereses cuando la persona beneficiada le ofrece ciertas
dadivas y el primero las acepta,

Estas pueden consistir en aceptar:

Cualquier otro
beneficio

dinero

-
> ] ¢

»
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Difusion Conflicto de intereses
A P [ Todo (IESAS

Comite de Etica

Difusion Conflicto de intereses
Pars 5 Todo CHSAS

Si me encuentro ante un conflicto de &Qué debe hacer un superior jerarquico ante un
intereses debo... conflicto de intereses?

En el caso de que una persona servidora publica tuviera que Intervenir En caso de que un superior jerarquico se entere por

por motivo de su empleo, cargo o comision en cualquier forma, en la cualquier medio de que una de |as personas servidoras

atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga Confiicto y publicas bajo su mando se encuentra en una situacién de

de Interés o impedimento legal, debero a:tuar con base en el articulo 58 conflicto de Intereses, puede tomar alguna de las

de la Ley General de P (LGRA) siguientes medidas de gestidn y dar cumplimiento al
tercer parrafo del articulo 58 de la Ley General de

*...el servidor publico informaré tal ey e - —
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Anexo 4. Listado del personal que ha firmado la carta compromiso al Cédigo de

Conducta al 2021.
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RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACIGN DE PERSOMAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021 AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021
#* Sede Fecha Mombre complato # Sede Fecha Mombre completo
T |Cindad de Manico 07/D7/2020 Martha Alicia Munguia Perez 41 |Peninsurar 14/08/2020 Yesania Castillo Puc
2 Noresta 0702020 Jose alejandro meza palmercs 42 |MNoreste 14/0B2020 Alberte Barrera Enderle
3 Ciudad de MEzxico 07/07/2020 Sagrario Miranda Gardufio % Ciudad de Maxnco 14/0B/2020 Alicia Garrido Ortega
4 |occidente 07/07/2020 JORCE EARAHONA VELAZQUEZ 45 |Oudad de MEwico 14/0B/2020 Ana Luisa Cruz Estrada
5 |Ocoidents 07/07/z020 DIGNA ZAMORA GRADILLA %5 |Colfo 14/08/2020 Jdlio fintonio Carcia Falermo
3 Ciudad de Maxico o7fo7/2020 Maric Erneste Chavez Pedn Herrero 46 |Ciudad de Maxico 14/0B/2020 Alejandra Zavala Uribe
7 Ciudad de Maxico 07/07/2020 maria del carmen beatriz icazuriaga mantes 47 |Ciudad de Maxico 14/0B2020 ILIANA URIBE ARZATE
B Ciudad de México 07/07/2020 Brsina Castilio Conzalez 43 |cColfo 14/08/2020 lemazl Antonic Alarcan Migica
9 Ciudad de Maxico o7joT2020 Elena Azanla Carndo 49 |Ciudad de Maxico 14/0B/2020 Maria Isabel Abarca Aguilar
10 |Occidente 07/07/2020 Jorge Alonso Sanchez 50 |Ciudad de Méxice 14/08/2020 Aisha ltzel Navarrete Torres
n Occidente o7foTz020 Gerardo Bertnache Perez ] Golfo 14/DB/2020 Maria Fernanda Avarez Martinez |
12 |Sureste 07/07/2020 Edith Francoise Kauffer Michel 52 _|Occidente &f4/0020 Hugo Rafas| Chavarria Gomez
12 |Ciudad de México 07/07/2020 Cara de Yaveé Escobedo Avila 53 |Ciudad de México 14/DB/2020 Juana Alejandra Garcia Arvizu
1% |Pacifico Sur osfo7/2020 Salomén Nahmad 54 |Dceidente 14/DB/2020 Ana Rosa Fausto Herrera
15 |Sureste 08/07/2020 Oscar Boman Lopez Roblero 55 |Golfo 14/0B/2020 Marianc Baez Landa
16 |Ciudad de México 08/07/2020 Nanecy Garcia Zamaora 56 |Ciudad de México 14082020 Berenice Carmpos Mendoza
17 |Moresta D&J07/2020 Severine Durin 57 |Golfo 14/08/2020 Janett Vallzjo Roman
18 |Norast2 D&MOT2020 Libertad Chavez Rodriguez 58 |Ciudad de México 14/DB/2020 Lucia del Carmnen Bazan Levy
19 |Noreste 08/07/2020 Efren Sandoval Hernandez 59 |Ciudad de México 14/08/2020 ALEJANDRO MEJIA BOLANOS
20 |Sureste 09/07/2020 RuDy AracelY Burguete Cal y Mayor 50 |Ciudad de MEREe 14/0B/2020 Victor Hugo Martinez Villalba
21 |Peninsurar 09/07/2020 "Maria Patricia Fortuny Loret de Mola 1 |Sureste 15/08/2020 MARIA DOLORES PALOMO INFANTE
22 |Sureste 09/07/2020 Rey Alba Mendoza 62 |Ciudad de México 16/08/2020 Valentina Garza Martinez
23 |PacificoSur 09/07/2020 Daniela Traffanc A3 |Dcridente 16/08/2020 Elizabeth Rosales Macias
24 |Cindad de México 10/07/2020 José Antonio Bernal Hernandez 64 |Cccidente 16/08/2020 Juan Carlos Salazar Acosia
75 |Perinsurar TO/06/2020 Tarlo: Macias 65 |Ciudad de MEXIiCo 17/08/2020 Arrnando Alcantara Berumen
26 |Ciudad de MEXico 1070772020 Carho Perez, Telesila Eugenia 66 |Cludad de MExico 177082020 Enrique Alonso Ceja
77 |Peninsurar 10/07/2020 L[aUrz Olvia Machuca Gallegos 67 |Ciud=d de MEKico T7/0872020 Maria del Carmen Orczca Mendoza
78 |Ciudad de Méxca 10/06/2020 Luis Alberio Romero Rodfiguez 8 |Ciudad ge MERICO 14/DB2020 JOSE CUIllermo Cancino Sandiel
29 |Golio 07)12/2020 Natalia Leonor De Marinis 63 |Coffo 177082020 AUTOra Sequra Garcia
I |Pacifico Sur 10/07/2020 Juan Julidn Caballaro. 70 |Deceoidente 12/DR/2020 MARIA EUGENIA DELGADD VALDIVIA
3] Pacifico Sur 10/07/2020 Maria de lo= Angeles Rios Herndndaz 7l |Colfo 20/08/2020 ANAISABEL MARTINEZ MENDEZ
5 |Sureste 12/07/2020 Tair Apactol Palanco 72 [Cludad de Mexico 27/08/2020 Lucero Alicia Galindo Balderrabano
23 [Peninsurar 14/07/2020 Nahayeilli Juarez Huet 73 |Pacifico sur 31/08/2020 Vicenta Bernarda Leyva Rojas
34 |Ciudad de MExico 1072020 [ADY IVETT TESILLO NEMA 74 |Cudad de Mexico T/0R2020 Virginia Aracell Garcia ACosia
35 |Perinsurar 07012/2020 Gabriels Torres-Mazuera 75 [Peninsular /022020 ¥ies Eabel Cares Campos
36 |Ciudad de MExico 16/07/2020 Reyna Lara 5antes T6 |iUd=d oe MEGCo 30/08/2020 TAaMa Teresa 5I§rra Camacho
37 | Gelio 17/07/2020 Blanca Estela Tarres Reyes 77_|Colfo 21/08/2020 VErEVcmrE Lhe.nal_t
38 |Moreste 17072020 Luis Alejandro Martinez Canales 78 |Sureste 31/08/2020 Monica Carraseo Gomez
zg |Ciudad de México 17/07/2020 Maria Teresa Boano Diaz 79 |Pacifico Sur 21/08/2020 Algjandra Aquino Meraschi
%0 |Colio 1Z/08/2020 Felipe Jose Hevia de [a Jara 80 [Peninsular 31/08/2020 Humberto Christian Cardeso Espinosa
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Clesas

RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO

LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2021

# Sede Fecha Nombre completo # Sede Fecha Nombre completo
81 |Occidente 31/08/2020 Jorge Eduardo Aceves Lozano 121 |Occidente 08/01/2020 Edel Jose Fresneda Camacho
82 |Ciudad de Mexico 31/08/2020 Patricia Torres Mejia 122 |Ciudad de México 01/09/2020 fsrael Fio Garcia
83 |Golfo 21/08/2020 Emilia Velazquez Hernandez 123 |Ciudad de México 02/08/2020 ALICIA HERNANDEZ MOLINA
a4 |Ciudad de México 3/oaf2020 Maria de Lourdes Alvarez Fragoso 124 |Cludad de México 02/09/2020 Heidy Cabriela Rivera Rivera
a5 |Ciudad de México 31/o8/2020 Ludka Enriqueta Krupskaia de Gortari Krauss 125 |Occidente 02/09/2020 Laura Marcela Castiblanco Acosta
86 |Noreste 3/08/2020 JOSE JUAN OLVERA GUDIND 126 |Ciudad de México 02/09/2023 Ruth Martinez Nataret
87 |Ciudad de México 31/08/2020 Dra. Rachel Henriette SIEDER 127 |[Occidente 02/09/2020 Susana del Carmen Vazquez Vidal
ag |Ciudad de México 21/08/2020 Maria Magdalena Guadalupe Barros Mock 128 |Occidente N/09/2020 Elodia Ortega Rodriguez
83 |Occidente 31/08/2020 Maria de las Mercedes Gonzalez de la Rocha 129 [Noreste N/03/2020 Martha Gricelda Cruz Rodriguez
90 |Occidente 31/08/2020 Ma Alejandra Aguilar Ros 130 |Pacifico Sur 13/02/2020 Salvador Aquino Centena
91 |Ciudad de Mexico 31/08/2020 Julio Cesar Hodriguez Lopez 131 |Ciudad de México 17/09/2020 arlos Salvador Paredes Martinez
92 |Pacifico sur 31/08/2020 Salvador Siglenza Orozco 132 |Ciudad de México 30/09/2020 Nestor Hernandez Creen
gz |Ciudad de México 31/08/2020 Jesus Ruvalcaba Mercado 133 |Sureste 0710/2020 Enrique Eroza Solana
g4 |Ciudad de México 31/08/2020 Maria Guadalupe Morales Morales 134 |Ciudad de México 08/10/2020 GLORIA ARIADNA SANDOWVAL CUESTA
95 Feninsular /o8/2020 Mario Alberto Roa Lopez 135 |Ciudad de México 09/10/2020 Adriana Sosa Bolanos
96 |Ciudad de México /082020 ROCIO ROSAS MATA 136 |Ciudad de México 10/039/2020 Antonio Escobar Ohmstede
97 |Ciudad de México 31/08/2020 Maria Margarita Estrada Iguiniz 137 |Noreste 09/10/2020 Maria Cecilia Sheridan Prieto
98 |[Peninsular 31/08/2020 Gabriela Sofia Gonzalez Mireles 138 |Golfo 09/10/2020 Minerva Oropeza Escobar
99 |Peninsular 31/08/2020 Juan Carlos Gaona Poveda 139 [Peninsular 03/10/2020 Jesus Jose lizama Quijane
100 |Ciudad de México 31/08/2020 FABIOLA ESPINOSA MOCTEZUMA 140 |Ciudad de Mexico 09/10/2020 Samuel Martin Morales Hernandez
101 |Occidente 31/08/2020 Magdalena Villarreal 141 |Golfo 0910/2020 Victoria Cabrera Olano
102 |Peninsular 82170020 Gabriela Solis Robleda 142 [Ciudad de México 09/10/2020 Alejandro Matali Alfaro
103 |Peninsular 31/08/2020 Luz Alejandra Caballero Chavez 143 |Ciudad de México 03/10/2020 Mayeli Lara Blancas
104 |Pacifico Sur 01/09/2020 Oscar Lopez Nicolas 144 |Occidente 0110/2020 PABLO MATEDS RODRICUEZ
105 |Ciudad de México 0/03/2020 Zuleyka Mahitzé Olvera Yabur 145 |Pacifico Sur 10/10/2020 MARIA MARCARITA DALTON PALOMO
106 |[Sureste 01/09/2020 Amanda Uribe Cortés 146 |Occidente 11/10/2020 Humberto Gonzalez Chavez
107 |Occidente 0109/2020 Hector Manuel Medina Miranda 147 |Ciudad de México nNo/2020 Maria Eugenia Madena
108 |Ciudad de México o1/09/2020 Clara Luz Villanueva Aguilar 148 |Peninsular 19h0/2020 Juan de Dios Barrueta Rath
109 |Ciudad de Mexico 01/03/2020 Valeria Consuelo de Pina Ravest 149 |Ciudad de Méxica 12/1/2020 Emiliana Cruz
Mo |Ciudad de México 01/09/2020 Manuel Teofilo Andrade Lobaco 150 |[Golfo 13/11/2020 Maria Teresa Rodriguez Lopez
TN |Paciico sur 0110/2020 ERICA ELENA CONZALEZ APODACA 151 |Ciudad de México 13/M/2020 David Jimenez Ortiz
12 [Occidente 01/09/2020 MARIA EUGENIA MORENO GONZALEZ 152 [Golfo 13/11/2020 Minerva Villanueva Olmedo
T3 |Sureste 01092020 José Luis Escalona Victona 153 |Ciudad de México 13M/2020 Daniel Oswaldo Venegas Franco
T4 [Sureste 0/03/2020 Radl de Jesds Gutiérrez Narvaez 154 |Occidente 13/M/2020 MARIA TERESA FERNANDEZ ACEVES
N5 [Ciudad de México 01/09/2020 Lourdes Magdalena Romero Navarrete 155 |Ciudad de México 1z/Mf2020 Fernando . Salmeron
e |Ciudad de México 01/09/2020 Rodrigo Petatillo Chan 156 |Pacifico Sur 13Mf2020 Fabiola Bautista Martinez
N7 |[Peninsular 01102020 Sergio Eduardo Cortés Ramirez 157 |Peninsular 17M/2020 Martha Herminia Villalobos Gonzalez
T8 |Peninsular 01/09/2020 Perla Orquidea Fragoso Lugo 158 |Ciudad de México 23M/2020 Alejandra Cecilia Trejo Guzman
M2 [Pacifico Sur 09/01/2020 Dulce Angélica Gémez Mavarro 159 |Golfo 27/M/2020 KEIKO YONEDA HAMADA
120 |Pacifico Sur o1/09/2020 Laura Montesi Altamirano 180 |Occidente ohz/2020 Ma. del Refugio Ayala Ligvanos
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RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
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# Sede Fecha Nombre completo
161 |Ciudad de México 0112/2020 RODRIGC LOPEZ GALINDO
162 |[Colfo 01122020 FELIPE ROBOAM WAZQUEZ PALACIOS
163 |Ciudad de México 01122020 German Arturo Mejia Puche
164 |Ciudad de México 01/12/2020 Abel Santos Hidalgo
165 |Ciudad de México 02hz2/2020 Ma. del Socorro Pimentel Crespo
166 |Colfo 1/26/0053 Martha Patricia Ponce Jiménez
167 |Ciudad de México 02022020 Beatriz Quevedo Gardufio
168 |Ciudad de México 15/12/2020 Joaquin Contreras Garcia
169 |Ciudad de Méxica 12/032021 [tzia Emma Pérez Ruiz
170 |Ciudad de México 12/03/2021 Brisa Naila Ortiz Mejia
171 |Occidente 12/03/2021 Santiago Bastos Amigo
172 |Ciudad de México 12/03201 Carlos David Mavarrete Gomez
173 |Ciudad de México 12/03/200 LOURDES JOAQUINA LLORENTE GIL
174 |Peninsular 12/03/2020 Claudia Paola Peniche Moreno
175 |Ciudad de México 12/03/2071 claudia carolina zamorano villerreal
176 |Ciudad de México 12/032021 Olivier Le Guen
177 |Ciudad de México 12/03/2021 Susann Vallentin Hjorth Boisen
178 |Ciudad de México 12/03/2021 Ricardo Mejia Delgado
179 |Occidente 12/03/2021 Cindy McCulligh
180 |Ciudad de Mexico 1203200 Fi cardo Pérez Montiort
181 |Ciudad de México 12/03201 Roberto de Jesus Gonzalez Davila
182 [Ciudad de México 12/03/2021 Luz del Carmen Belmudez Bonilla
183 [Golfo 12/03/2021 Patricia Eugenia Zamudio Grave
184 [Sureste 12/03/2021 Ronald Nigh
185 |Ciudad de México 12/03/2020 Jests Manuel Macias Medrano
186 |Ciudad de México 12/03/2021 José Sanchez Jiménez
187 |Ciudad de Mexico 12/032021 Virginia Delgado Rios
182 [Ciudad de México 12/03/2021 Bulmaro Sanchez Sandoval
189 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Martha Marissa Juan Lazcano
190 |Ciudad de México 12/03/2021 lsaac Garcia Venegas
191 [Pacifico Sur 12/03/2021 Sara Gabriela Pérez Redriguez
192 |Occidente 12/03/2021 Guillermo Francisco Nicolas de la Pefia y Topete
193 |Pacifico Sur 12/03/2021 Rubén Langlé Campos
194 |Occidente 12/0372020 Maria Guadalupe Martinez Fonce
195 |[Ciudad de México 12/032021 Jesus Edgar Mendoza Garcia
196 |Occidente 12/0372020 JORGE ALBERTO CRUZ BARBOSA
197 |Ciudad de México 13/03/2021 Hiroko Asakura
128 [Ciudad de México 12/052021 José Antonio Flores Farfan
199 |Colfo 13/03/200 Fernando Pérez Dominguez
200 |Occidente 1303200 Patricia Safa Barraza

# Sede Fecha Nombre completo
201 [Ciudad de México 13/03/2021 Maria Guadalupe Alicia Escamilla Hurtado
202 |Ciudad de Mexico 14032021 Hildeberio [saias Martinez Martinez
203 |Pacifico Sur 3N4foon Estela Cortés Marquez
204 [Pacifico Sur 15/03/2021 Patricia Angeles Luna
205 |Ciudad de México 15/03/2021 Sergio Guadalupe Sanchez Diaz
206 |Ciudad de México 15/03/2021 Marco Antonio Carcia Lopez
207 |Pacifico Sur 15/03/2021 Laura Montesi Altamirano
208 |Occidente 15/03/2021 Angela Renée dela Torre Castellanos
209 |Ciudad de México 18/03/2021 olimpia alejandra blas hernandez
210 |Ciudad de México 18/03/2021 Delfina Ortiz Lara
211 |Ciudad de Mexico 19/03/2021 FPablo Martinez Carmona
712 | Ciudad de México 19/03/2021 Julieta Brisefio Roa
213 |Ciudad de México 21/03/2071 Francisco Javier Fernandez de Castro Santos
214 |Golfo 22/03/2021 JUAN ALBA VAZQUEZ
715 | Ciudad de México 22/032021 Ana Maria Dominguez Silveric
216 [Peninsular 22/03/2021 Yolanda Patricia Gomez Castilla
217 |Occidente 22/032021 Luis Gabriel Torres Gonzalez
218 |Noreste 22/032021 Shinji Hirai
219 [Pacifico Sur 23/03/2021 Mara Dolores Alfaro
220 |Golfo 23/03/2021 Saul Horacio Moreno Andrade
271 |Pacifico Sur 09/04/2021 VICTOR LEONEL JUAN MARTINEZ
222 |Pacifico Sur 16/04/2021 Pacla Maria SESIA
223 [Sureste 16/04/2021 Gabriela Patricia Robledo Hernandez
224 |Ciudad de México 16/04/2021 Angeélica Romero Morales
225 |Ciudad de México 30/04/2021 Maria de las Mercedes Blanco Sanchez
226 |Ciudad de México o07/05201 Greta Barrén Garcés
227 |Ciudad de MExico 5/7/0021 Maria de la luz romero valderrama
228 |Ciudad de México 08/06/2021 Cristal Nayeli estrada reyes
229 [MNoreste 08/06/2021 LUCIA CORDOVA GARCIA
230 |Ciudad de México 10/06/2021 Maria Teresa Rojas Rabiela
231 [Ciudad de México 15/07/2021 Ricardo Hernandez Vergara
232 |Ciudad de México 15/07/2021 Rosa Maria Osorio Carranza
2Z3 [Sureste 19/07/2021 Maria Craciela Freyermuth Enciso
234 |Ciudad de México 25/08/2021 Alberto Aziz Massif
235 |Golfo 8/25/0021 Mariana Meza Rodriguez
235 |Cludad de Mexico 25/08/2021 Carlos Antonio Flores Férez
237 |Occidente 26/041990 Sadl Justino Prieto Mendoza
238 |Ciudad de México 25/08/2021 Maria Regina Martinez Casas
239 |Ciudad de México 25/08/2021 Blanca angélica Guzman Roman
240 [Sureste 25/08/2021 Aaron Joel Pollack
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# Sede Fecha Nombre completo
241 |Ciudad de México 25/08/2021 Carolina Robledo Silvestre
242 [Ciudad de Meéxico 25/082021 Fodolfo Martinez Martinez
243 [Ciudad de México 25/08/2021 Maria Violeta Corona Loranca
244 |Sureste 25/08/2021 Roberto Zavala Maldonado
245 |Ciudad de México 25/08/2021 maria liliana arellanos mares
246 |Ciudad de México 25/08/2021 Marco Antonio Escobar Salaverria
247 |Ciudad de México 25/08/202 Linda Isabel Uribe Carranza
248 |Ciudad de México 25/08/2021 BRIGIDA MARGARITA VON MENTZ LUNDBERG
249 |Ciudad de México 25/08/2021 Cecilia Lopez Ramirez
250 [Ciudad de México 25/08/2021 PAULINA BARROSO MORA
251 [Ciudad de Mé&xico 26/08/2021 LIZETH KARINA CODINEZ SANCHEZ
252 [Sureste 26/08/2021 Karla Thomas Velazquez
753 [Ciudad de México z0/oa/20 Ariana lvette Martinez Otero
254 |Ciudad de Méxica 02/08/200 Karla Ilvonne Reyes Da Silva
755 |Ciudad de México 04f07/2020 Maria del Rosario Esteinou
256 |Sureste 14082020 Maria Guadalupe Ramirez Rojas
257 |Peninsular 03/039/2020 Zenaida Tuz Chi
758 |Ciudad de México o1h2/2020 ¥imena del Carmen Gonzalez Munizaga
759 |MNoreste oh2/2020 Juan Carlos Hernandez Nieves
260 |Occidente 24409/2020 Susan Linda Street Naused
261 |Ciudad de México 09A10/2020 Eva Salgado Andrade
262 |Ciudad de Maxico 26/08/2021 MEMNEMDEZ SPINA EDUARDO LUIS
7263 |Ciudad de México 15/09/2021 Ricardo José Hernandez Molina
264 |Sureste 15/09/2021 Ludivina Mejia Gonzalez
265 |Ciudad de México 15/03/2021 Dorotea Cruz Sanchez
266 |Sureste 15/09/2021 Maria Elena Martinez Torres
267 |Golfo 15/09/2021 Ernesto Isunza Vera
268 |Ciudad de México 20/09/2021 Patricia Ravelo Blancas
269 |Ciudad de México 28f0/207 Oscar Granados Garcia
270 |Ciudad de Méaxico o1of2014 Alicia Alvarez Santiago
271 [Ciudad de México 28f10/2021 GCeorgina Rojas Carcia
272 |Pacifico Sur 29/10/2021 katy Amira Cruz Cruz
273 |Ciudad de México 242021 CLAUDIA GONZALEZ GUZMAN
274 |GColfo 25Mf2021 Jonathan Hernandez Otariez
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Anexo 5. Imagen SSECCOE denuncias recibidas en 2020, archivadas y con
seguimiento concluido.
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Seguimiento de denuncias presentadas ante el CE-CIESAS

Cuarto trimestre de 2021

[

NO. DE DENUNCIA ASUNTO ACCIONES REALIZADAS HASTA SU CONCLUSION
(NO/AND) (En términos Generales) (En términes Generales)

Durante el 2021 el CE-CIESAS no recibié ninguna denuncia.
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FUNCION PUBLICA Formulario para el registro de peticiones o

propuestas
ciudadanas recibidas en el Comité de Etica

Siglas del CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
organismo Antropologia Social
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