
 
 
 

 
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

ACTA EJECUTIVA DEL CONSEJO TÉCNICO CONSULTIVO 

Sesión ordinaria, 31 de mayo de 2022 

 
1. Lista de asistencia  

La sesión se llevó a cabo de manera híbrida en línea y presencial en las instalaciones del inmueble 

ubicado en la Calle Juárez número 87, colonia Tlalpan, Alcaldía Tlalpan de la Ciudad de México. Inició 

a las 9:40 horas del 31 de mayo de 2022.  

A la segunda sesión ordinaria del CTC de 2022 asistieron 19 Consejeros con derecho a voz y voto, los 

cuales constituyen quorum suficiente para llevarla a cabo, así como la Secretaria Técnica del CTC, el 

Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno y siete invitados, de acuerdo con la siguiente 

relación:  

   
 1   Carlos Macías Richard  Director General del CIESAS, Presidente del CTC  
 2   Lucía del Carmen Bazán Levy  Directora Académica, Secretaria Técnica del CTC  
 3   Ludka E. K. de Gortari Krauss  Directora Regional Unidad Ciudad de México  
 4   Laura Olivia Machuca Gallegos  Directora Regional Unidad Peninsular  
 5   Araceli Burguete Cal y Mayor  Directora Regional Unidad Sureste  
 6   José Juan Olvera Gudiño  Director Regional Unidad Noreste  
 7   Saúl Horacio Moreno Andrade  Director Regional Unidad Golfo  
 8   Érica Elena González Apodaca  Directora Regional Unidad Pacífico Sur  
 9   Magdalena Villarreal Martínez  Directora Regional Unidad Occidente  
10   Rubén Muñoz Martínez  Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Área A  
11   Teresa Rojas Rabiela  Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Área B  
12   Frida Villavicencio Zarza  Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Área C  
13   Gonzalo Saraví  Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Área D  
14   Regina Martínez Casas  Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Grupo E  
15   Gabriela Robledo Hernández  Consejera por Investigadores Unidad Sureste  
16   Gabriela Solís Robleda  Consejera por Investigadores Unidad Peninsular  
17   Daniela Traffano Alfieri  Consejera por Investigadores Unidad Pacífico Sur  
18   Susan Linda Street Naused  Consejera por Investigadores Unidad Occidente  
19   Janett Vallejo Román  Consejera por Investigadores Unidad Golfo  
20   Alberto Barrera Enderle  Consejero por Investigadores Unidad Noreste  
21   Alberto Aziz Nassif  Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno  
22   Claudia González Guzmán  Directora de Administración, invitada  
23   Francisco Fernández de Castro  Directora de Vinculación, invitado  
24   Ximena González Munizaga  Subdirectora de Bibliotecas, invitada  
25   Armando Alcántara Berumen  Subdirector de Investigación, invitado  
26   
27   

Valentina Garza Martínez  
María Teresa Roano Díaz  

Subdirectora de Docencia, invitada  
Subdirectora Técnica, invitada  

28   Guadalupe Escamilla Hurtado  Subdirectora de Difusión y Publicaciones, invitada  
29     Subdirectora de Recursos Financieros, invitada  
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Bienvenida a los integrantes del CTC  

La Directora Académica dio la bienvenida a los Consejeros e invitados a la segunda sesión ordinaria de 

2022. Se confirmó el quorum para iniciar y se constató que los consejeros tuvieran los documentos que 

se revisarían durante la sesión.  

2. Lectura y aprobación del orden del día.  

El orden del día fue aprobado.  

3. Aprobación del acta y seguimiento de acuerdos de la primera sesión ordinaria 

de 2022 llevada a cabo el 22 de febrero de 2022.  

Seguimiento de Acuerdos del 22 de febrero de 2022.  

Acuerdo CTCORD001/2022/001. Se aprobaron el acta y el seguimiento de acuerdos de la sesión ordinaria del CTC del 23 de 

noviembre de 2021. El acuerdo se atendió y por ello se solicita su baja.  

Acuerdo CTCORD001/2022/002. El Director de Vinculación enviará el programa de trabajo del 50 Aniversario a la Dirección 

Académica antes del próximo CTC de mayo. Pendiente.  

Acuerdo CTCORD001/2022/003. Se otorgó sanción al nombramiento de la Dra. Patricia Fortuny Loret de Mola de la Unidad 

Peninsular por un periodo más como integrante de la Comisión de Sabático, del 28 de febrero de 2022 al 27 de febrero de 

2024. El acuerdo se atendió y por ello se solicita su baja.  

Acuerdo CTCORD001/2022/004. Se otorgó sanción al nombramiento de la Dra. Susana Vargas Evaristo Catedrática Conacyt 

de la Unidad Pacífico Sur para formar parte de la Comisión de Becarios, del 22 de febrero de 2022 al 21 de febrero de 2024. 

El acuerdo se atendió y por ello se solicita su baja.  

Acuerdo CTCORD001/2022/005. Se otorgó sanción al nombramiento de la Dra. Libertad Chávez Rodríguez de la Unidad 

Noreste como integrante del Colegio Académico de la Maestría en Antropología Social del CIESAS Sureste/Noreste, del 25 

de febrero de 2022 al 24 de febrero de 2024. El acuerdo se atendió y por ello se solicita su baja.  

Acuerdo CTCORD001/2022/006. Se otorgó sanción retroactiva al 23 de noviembre al nombramiento del Dr. Santiago Bastos 

Amigo de la Unidad Sureste como integrante del Colegio Académico del Doctorado en Antropología Social del CIESAS 

Sureste, del 23 de noviembre de 2021 al 22 de noviembre de 2023. El acuerdo se atendió y por ello se solicita su baja.  

Acuerdo CTCORD001/2022/007. Se otorgó sanción al nombramiento de la Dra. Laura Montesi Altamirano Catedrática 

Conacyt de la Unidad Pacífico Sur para formar parte del Colegio Académico de la Maestría en Antropología Social del 

CIESAS Pacífico Sur, del 27 de febrero de 2022 al 26 de febrero de 2024. El acuerdo se atendió y por ello se solicita su 

baja.  

Acuerdo CTCORD004/2021/005. Se acordó que se conforme una Comisión ad hoc para que empiece a organizar las 

actividades del 50 Aniversario del CIESAS. Se llevará a los plenos la elección de un investigador para que se conforme la 

Comisión, es decir, se incorporará un integrante de cada Unidad, a más tardar el 15 de diciembre. Los directores de las sedes 

regionales informarán de sus decisiones al Director de Vinculación, quien propondrá en la próxima reunión de este CTC en 

febrero de 2022 el plan de trabajo que se elabore dentro de la Comisión. Vigente.  

Acuerdo CTCORD004/2021/007. Se aprobó el calendario de sesiones ordinarias del CTC durante 2022, que tendrán lugar los 

martes 22 de febrero, 31 de mayo, 30 de agosto, 29 de noviembre. Vigente.  
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Se aprobaron el acta (con una corrección) y el seguimiento de acuerdos de la sesión ordinaria del CTC 

del 22 de febrero de 2022. Acuerdo CTCORD002/2022/001.  

4. Informe de la Dirección General (febrero-abril 2022).  

Procesos Externos de Evaluación 

El Director General informó que durante los últimos tres meses se han presentado procesos evaluación 

como parte del desarrollo institucional, uno de ellos fue el realizado por el Comité Externo de Evaluación 

(CEE) el 31 de marzo y 1 de abril del presente. Es importante destacar que en 2020 se contaba con más 

de 60 recomendaciones, de las cuales quedaron 38 para dar seguimiento en 2021. Para llegar a un mayor 

número de recomendaciones atendidas se ha trabajado con las tres direcciones de área del Centro, sin las 

cuales no se habría atendido ni la mitad. De las 38 recomendaciones vigentes, el CEE aceptó la baja de 

23 de ellas tras la revisión de su cumplimiento. El CEE consideró que el desempeño del CIESAS durante 

el segundo año de la pandemia (2021), fue excelente, y otorgo una calificación anual a la institución de 

9.5. 

Otra de las evaluaciones anuales que se hacen al Centro es por parte del Conacyt. Básicamente nos 

evalúan el cumplimiento de metas e indicadores, el dictamen del CEE, la gestión administrativa, la 

planeación y gestión presupuestal. En esta evaluación, la Junta de Gobierno otorgó al CIESAS una 

calificación total de 91.79. En ambos casos las calificaciones de 2021 fueron superiores a las que nos 

otorgaron en 2020. 

Contexto normativo 

A partir del Anteproyecto de iniciativa de Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, 

Tecnologías e Innovación (HCTI), se espera encontrar alguna influencia o impacto en la institución, ya 

que esta iniciativa incluye reglamentar el trabajo de la CAD, CTC, becas, duración de las gestiones de 

las Direcciones Generales de los CPI’s, entre otras. Si alguien desea revisar la iniciativa, se puede dirigir 

a la siguiente liga: https://cofemersimir.gob.mx/portales/resumen/53471. Hasta la fecha existen 116 

comentarios recibidos que alimentan el criterio de los analistas de la Conamer para ver si no existen 

contradicciones normativas con otras leyes. En caso de que todo resulte sin conflicto de ahí pasará a la 

Consejería Jurídica de la Presidencia y al Congreso para su análisis y aprobación. En el caso de que sea 

aprobada nos obligarán a actualizar el Estatuto Orgánico, el Estatuto de Personal Académico, el Manual 

de Organización, los Lineamientos de Estímulos, el Reglamento General de Posgrado, el Reglamento del 

CTC, entre otros.  

Se comentó sobre la Ley y el Representante de Investigadores dijo que en la versión anterior si se perdía 

autonomía. Además de que la normatividad vigente del CIESAS se encuentra más desarrollada que la 

propuesta de la nueva Ley, que todavía se encuentra en un estadio enunciativo. Esto hace pensar que 

puede ser una Ley que no beneficiaría en nada al Centro y que puede tener un daño colateral al aplicarla 

en cuestiones de autonomía y de funcionamiento ante el CONACYT.  

https://cofemersimir.gob.mx/portales/resumen/53471
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El Director General comentó que una de las observaciones más importantes se centra en el papel del 

Consejo Nacional que define el programa especial en materia de humanidades y la planeación estratégica 

dentro de la Junta Nacional, es importante destacar que además de proponerla como vigente a nivel 

nacional, además de los CPI´s (ya dependientes de CONACYT), también se incluyen las universidades 

(que hasta ahora se manejan con autonomía) y los Institutos Tecnológicos entre otros. Dentro de esta 

nueva propuesta el Conacyt se presenta como eje central del Consejo Nacional.  

Oficio de la SHCP 

El pasado jueves 27 de mayo del presente llegó un oficio de la SHCP dirigido a todos los organismos 

públicos con la instrucción de congelar las plazas vacantes que en el momento no se estuvieran pagando, 

para ser reintegradas a la SHCP, hasta el 31 de diciembre de 2022. En el CIESAS se han tomado las 

precauciones para evitar que afecte a las convocatorias en proceso, de tal manera que se encuentran 

protegidas hasta que se otorguen a los ganadores de las plazas, ya que, se ha justificado que se encuentran 

en proceso de asignación, se realizaron convocatorias abiertas previamente y está en curso el proceso de 

selección. De igual manera se hicieron ajustes para proteger las plazas administrativas en acuerdo con el 

sindicato. Así se garantizó que las plazas vacantes se mantengan activas dentro del Centro,  

Programa Institucional: avances 

Al inicio de la gestión actual del CIESAS desde el 26 de octubre de 2020, en la Dirección General se 

coordinó un trabajo de análisis que derivó en un documento diagnóstico que se llama “Ejes para el 

Crecimiento” que alimentó el Programa Institucional requerido por Conacyt, que establecía formalidades 

de extensión y forma acotadas a un determinado número de cuartillas, con secciones fijas, objetivos y 

estrategias, acciones puntuales, metodología, hasta formato y edición. Una vez terminado este último 

documento, en el cual se plantea la actual política académica del CIESAS, se envió al Conacyt donde fue 

revisado y corregido varias veces hasta que lo aprobó la Junta de Gobierno y quedó como versión 

definitiva. Sigue su curso hacia Conamer y posteriormente al Diario Oficial. Ambos documentos se 

encuentran en el portal institucional, para consulta abierta. 

Cátedras e Investigadoras/es por México   

Existe la posibilidad de que la asignación de personal académico que dependerá laboralmente del 

Conacyt, podría afectar el equilibrio de algunas sedes, en la medida en que se realiza al margen de la 

política académica del CIESAS. Para evitar tal desequilibrio, se planteó valorar de manera institucional 

el ingreso del nuevo personal dentro de los programas impulsados por el Conacyt, como es el caso de 

Investigadoras/es por México. Para tal efecto, se propone la discusión de esta política en los plenos y la 

Dirección Regional de cada sede, con la finalidad de encauzar y dirigir su crecimiento y mantener sus 

prioridades académicas. En resumen, la propuesta de política académica 2021-2025 es consolidar, 

estabilizar y mejorar procesos internos. 
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Convocatorias de eméritos 

Se realizó un recuento sobre los otorgamientos que se formalizaron desde 2013, cuando se nombraron 

tres investigadores eméritos: Dra. Victoria Novelo, Dr. Eduardo Menéndez y Dr. Jorge Alonso. Se repitió 

el proceso en 2014 cuando se otorgó el emeritazgo a la Dra. Elena Azaola y desde entonces a la fecha no 

se ha realizado ninguna convocatoria más. En el CTC de noviembre de 2021 se solicitó que se retomara 

este reconocimiento. Durante la sesión se discutió la pertinencia de realizar la convocatoria para el festejo 

del 50 aniversario y se aordó que se abrirá la convocatoria para conceder hasta un máximo de cinco 

eméritos. La convocatoria se abrirá en junio para cerrarla en noviembre de 2022, para que las Direcciones 

General y Académica entreguen los expedientes al Comité Externo de Evaluación (CEE) quienes 

seleccionarán a los investigadores merecedores de tal reconocimiento. El CEE se reúne entre marzo y 

abril de 2023, antes de la primera Junta de Gobierno anual.  

Procesos de gestión 

Tras meses de espera, la Directora de Administración fue ratificada por Hacienda.  

Cada Organismo Público cuenta con un Órgano Interno de Control (OIC) que asigna de manera directa 

la Secretaría de la Función Pública. Dentro de sus múltiples tareas se encuentra la de solicitar información 

sobre cualquier tema, ya que al ser un Centro que trabaja con recursos públicos, el OIC puede acceder a 

toda su información que tenga relación con el cometido central de las actividades sustantivas, así como 

con la administración de los recursos. El OIC realiza auditorías de carácter constante, en el cual se revisan 

de manera puntual dos Programas: Programa de Ciencia, Tecnología e Innovación para el Desarrollo de 

México (PCTI) y el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucionales (PTAR), en los 

cuales se auditan los indicadores por área de responsabilidad.  

De igual manera, el INAI tiene la facultad de solicitar la información que los ciudadanos le requieren 

respecto de las actividades sustantivas y de gestión del CIESAS. Al ser nuestra institución un sujeto 

obligado, por extensión, sus integrantes tenemos la obligación de proporcionar la información solicitada. 

En el CIESAS contamos con una Unidad de Enlace con el INAI, a cargo de la Lic. Dorotea Cruz, quien 

apoya con su conocimiento sobre las leyes de transparencia para presentar de la mejor manera las 

respuestas que nos requieren a través del portal del INAI.  

Otra de las instancias revisoras es la Auditoría Externa que es un despacho que autoriza la SFP, y que 

cada año audita la administración de recursos.  

El Conacyt solicitó al CIESAS formar parte y coordinar el Consorcio Nacional de Recursos de 

Información Científica y Tecnológica (Conricyt), para realizar el papel de organizador de la compra de 

las bases de datos que se requieren en todos los CPI. Para llevar a cabo esta labor se cuenta con el apoyo 

del personal de la administración que se encuentra involucrado en el proceso de adquisiciones y 

convenios de compra. A pesar de que no se nos proporcionó una guía o manual de adquisiciones de este 

tipo, el grupo de la administración pudo concretar la adquisición y distribución de las bases de datos 

requeridas por todos los CPI. 
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Activo Fijo 

La Directora de Administración explicó las estrategias que se llevarán a cabo para concretar el 

levantamiento de registro del activo fijo para poder responder en su totalidad a las observaciones que se 

han presentado de manera recurrente desde 2019. Dado que es una observación reiterativa del OIC, la 

administración participará de manera activa en el levantamiento de inventario. Se recomendó que se 

exponga la situación de todo mueble o equipo obsoleto para que se pueda dar el procedimiento de baja. 

Los equipos de cómputo deben presentarse con un dictamen de informática sobre su obsolescencia. Cada 

área tiene que hacer una relación en la que se describa quien lo usaba y guardarlo hasta que se haga el 

levantamiento del inventario. En su momento se realizará un procedimiento correspondiente para la baja 

y se entrega a la Secretaría de Hacienda.  

Es importante que se tenga claro que ningún equipo ni mueble puede ser donado de manera directa por 

algún integrante del CIESAS, con la inclusión de los equipos que se han adquirido por medio de los 

proyectos y que cuenten con placa y número de inventario. Los investigadores deben informar de esos 

equipos, ya que de hecho cuentan con un resguardo a su nombre y, por tanto, son los responsables directos 

de esos bienes (equipos y muebles). 

Bienes arrendados 

Respecto al arrendamiento de vehículos se informó que en referencia al Memorándum 700.2002.0009 

del Oficial Mayor de la SHCP del 24 de mayo del 2022, se establece que no habrá cambios en el parque 

vehicular, por lo tanto, nos quedaremos con los mismos autos arrendados.  

Destacó que es importante cuidar el equipo de cómputo asignado, ya que se estará llevando la Licitación 

Publica en el mes de junio de 2022 y el proveedor ganador estará entregando los nuevos equipos dentro 

del periodo de septiembre a octubre del presente.  

Se solicitó el apoyo de los consejeros para informar a los plenos que deben presentar la Declaración 

Patrimonial antes del día 31 de mayo de 2022, ya que, en caso de no hacerlo en ese lapso, podría ser 

causal de un Procedimiento Administrativo, pues no se ha decretado ninguna prórroga y constituye una 

obligación de todos los servidores públicos activos. 

Constancia de situación fiscal 

Se aclaró que la Secretaría de Hacienda solicitó la constancia de situación fiscal a toda la población 

económicamente activa a nivel nacional. Esta constancia tiene que estar acorde a la forma de percepción 

de salarios, sueldos y honorarios. En el CIESAS se ha mantenido actualizada y regularizada la situación 

fiscal del personal que se encuentra bajo el régimen de sueldos y salarios.  
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5. Informe de las Comisiones Institucionales (febrero-abril 2022).  

a. Comisión de Año Sabático.  

b. Comisión Académica Dictaminadora.  

c. Comité de Inconformidades.  

d. Comité de Transparencia.  

e. Comisión Evaluadora del Programa de Estímulos a la Investigación.  

f. Comisión de Becarios.  

g. Comité Editorial CIESAS. 

h. Comité Editorial Revista Desacatos.  

i. Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses.  

j. Consejo de Educación Continua y a Distancia.  

Comentarios sobre Comisiones  

Comité Editorial. Publicaciones sello CIESAS  

La Subdirectora de Publicaciones realizó un balance del trabajo editorial hasta mayo 2022 y comentó 

que se cuenta con tres libros publicados con el sello del CIESAS de 2022. Aclaró que a la fecha se tiene 

una lista de 29 manuscritos aprobados para su publicación, los cuales siguen un orden de acuerdo con el 

ingreso al departamento de publicaciones.  

Cabe aclarar que no todos los manuscritos se trabajan en el CIESAS ya que algunos cuentan con recursos 

propios o con convenios interinstitucionales de edición. Otro aspecto importante a destacar es que se 

trabajan varios libros al mismo tiempo realizando distintos procesos, tanto los correctores, maquetadores, 

diseñadores, entre otros; en este momento se están trabajando ocho libros de manera simultánea. El 

proceso es largo y cada manuscrito tiene en promedio 400 páginas y entre los 29 libros hay tres con más 

de 800 páginas. Los que menos páginas tienen alcanzan las 300 páginas. De manera general se publican 

12 libros impresos y 18 digitales al año. Uno de los factores que impactan en el proceso editorial es la 

escasez del personal de la Subdirección de Publicaciones. Una correctora de estilo se va a jubilar y en 

este último trimestre ya no se ha contado con su trabajo porque se encuentra en el proceso prejubilatorio. 

Otro factor importante es el presupuesto anual: al desaparecer el fideicomiso todas las publicaciones se 

pagarán con recursos fiscales, lo que reduce el número de libros que podremos publicar anualmente. 

Respecto al tiempo de edición por título, depende de la complejidad de cada libro, en el que se incluye 

extensión, cantidad del material gráfico, calidad de mapas, tablas, cuadros, diagramas, fotografías (con 

derechos de autor), entre otros. Los derechos de reproducción de fotografías y mapas, suele ser un 

procedimiento largo y en algunos casos con costos. Un libro puede tardar alrededor de un año posterior 

a la aprobación del Comité Editorial para su publicación, pero es totalmente variable si se suman sus 

detalles y los convierten en textos complejos. En algunos casos se deben reelaborar los mapas o imágenes 

ya que al entregar los manuscritos originales a colores en la impresión se deben convertir a tonos de 

grises. Suele tardar más un libro colectivo que el de un solo autor. 
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A manera de conclusión del punto sobre las publicaciones es importante recordar a todos los autores de 

manuscritos que entreguen sus documentos de acuerdo con las recomendaciones sobre tablas, mapas, 

cuadros, imágenes con la resolución establecida y escala de grises bien definida. 

La Subdirección de Publicaciones entregará el listado de los textos que están en proceso de producción 

editorial para cada sesión del CTC. Acuerdo CTCORD002/2022/002. 

6. Renovación de integrantes de Comisiones, Consejos y Colegios del CIESAS. 

a. Se otorgó sanción al nombramiento, que asignó la Dirección General al Dr. Jesús 

Ruvalcaba Mercado del Área B de la Unidad Ciudad de México, para que continúe formando 

parte de la Comisión de Becarios, por un periodo más, a partir del 24 de agosto de 2022 hasta 

el 23 de agosto de 2024. Acuerdo CTCORD002/2022/003.   

b. Para la Comisión de Becarios se eligieron tres candidatos para ocupar el lugar del 

Dr. Santiago Bastos quien terminará su encargo el 24 de agosto: se propusieron en el siguiente 

orden: Mtra. Lourdes Álvarez Fragoso (Unidad CDMX), Dra. Ángeles López Santillán (Unidad 

Peninsular) y Dr. Efrén Sandoval Hernández (Unidad Noreste). Uno de los tres formará parte 

de la Comisión a partir del 25 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2024. Acuerdo 

CTCORD002/2022/004.  

c. En el Comité Editorial se terminará el encargo de dos investigadores elegidos por 

el CTC. Se propusieron tres candidatos para que dos de ellos formen parte del Comité. Las 

propuestas fueron las siguientes: Dra. Patricia Fortuny (Unidad Peninsular), Dr. Salvador 

Sigüenza (Unidad Pacífico Sur), y Dra. Margarita Estrada (Unidad CDMX). Los 

nombramientos iniciarán el 1 de septiembre de 2022 para concluir el 31 de agosto de 2024. 

Acuerdo CTCORD002/2022/005.  

d. Se otorgó el nombramiento a la Dra. Emilia Velázquez para que continúe por un 

año más (del 25 de junio de 2022 hasta el 24 de junio de 2023) en el Comité Editorial de la 

Revista Desacatos. Acuerdo CTCORD002/2022/006.  

e. Se eligieron cuatro candidatos para presentar la solicitud de ratificación al 

Conacyt, para que uno de ellos asuma la vacante que se generó en la CAD con la renuncia del 

Dr. Antonio García de León. Se propusieron a los siguientes: Dr. Mario Ruz, de la UNAM, Dra. 

Elsie Rockwell Richmond, del CINVESTAV, Dra. Mónica Toussaint, del Instituto Mora y Dr. 

Rodrigo Martínez-Baracs del INAH. Acuerdo CTCORD002/2022/007.  

 

7. Presentación del plan de trabajo del Director de Vinculación para el 50 Aniversario del 

CIESAS. Acuerdo CTCORD004/2021/002.  

La Comisión para el 50 Aniversario inició sus actividades en marzo de 2022. Ya se cuenta con un 

borrador del plan de trabajo que se discutirá en junio. Los aspectos a destacar son los siguientes:  

- Periodo:  de septiembre 2022 a septiembre 2023.  
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- Plan general de trabajo y programas específicos por Unidad Regional.  

- Cuatro categorías de actividades:  

Eventos académicos: foros, conversatorios, seminarios, etc.  

Eventos culturales: exposiciones, actividades artísticas, etc.  

Iniciativas institucionales: billete de Lotería Nacional, videocápsulas con testimonios.  

Divulgación: Ediciones especiales del Ichan Tecolotl, “Radio CIESAS”, etc.   

- Tareas de junio-agosto 2022:  

1. Continuar con la recepción de sugerencias.  

2. Afinar detalles en el borrador para compartirlo con las Unidades Regionales.  

3. Ejercicio de programación de actividades específicas.  

4. Presupuesto con base en las actividades programadas.  

5. Negociación de un presupuesto complementario para el 50 Aniversario.  

Comentarios sobre la organización del 50 Aniversario 

Se recomendó realizar una semblanza sobre la creación del CIESAS desde el CIS-INAH en el contexto 

nacional y de la antropología en México, así como un balance sobre la producción científica de la vida 

del Centro. También se pidió que se usen los videos que se les realizaron a los directores del Centro, 

cápsulas informativas que realizó Ricardo Pérez Montfort en Radio Educación, la serie Palabra del 

CIESAS, entre otras. Es importante identificar documentos históricos y fotografías que reflejen los 

momentos históricos del CIESAS.  

8. Se propuso crear una comisión que evalúe el ingreso y movilidad de las y los Investigadores por 

México, vinculada al CIESAS que queremos, es decir, que se encuentre articulada a la planeación 

académica. Se llevará a los plenos la propuesta de proponer integrantes para la comisión; se 

acordó que los integrantes sean profesoras/es investigadoras/es del Centro. 

La Directora Académica inició el punto indicando que existen dos procedimientos elaborados 

recientemente: uno para solicitar cambio de adscripción regional para investigadoras e investigadores 

por México del Conacyt; otros procedimientos para obtener respaldo institucional del CIESAS para la 

postulación de estancias posdoctorales.   

A la luz del nuevo reglamento del Conacyt para las y los Investigadores por México, se propone que el 

CIESAS revise su política académica respecto al ingreso de investigadores externos, para orientar 

prioridades en la investigación y la formación de recursos humanos en la institución, responsabilidades, 

recursos materiales y espacios físicos en las Unidades Regionales. El ingreso de investigadores externos 

al Centro debe responder a una planeación académica de cada Unidad.  
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Se discutió sobre el carácter de la Comisión en formación y se identificaron las actividades principales 

que realizarán quienes formen parte de la misma: a) Normar las formas de ingreso, integración y 

movilidad de investigadores externos a la institución de acuerdo a la política académica del CIESAS. 

Esto con la finalidad de que se tenga una claridad en los procedimientos. En el caso de quienes se 

encuentran adscritos al programa original de Cátedras del Conacyt sus características tanto de ingreso 

como de integración fue regulado en el CIESAS con las instrucciones directas del Conacyt en su 

momento y hasta estos días siguen funcionando de la misma manera.  

En el contexto actual, la eventual incorporación de las y los ex Catedráticos e Investigadores por México, 

como Investigadoras/es-Profesoras/es del CIESAS, depende totalmente de la Secretaría de Hacienda y 

es muy difícil en estos momentos, ya que la realidad política y económica del país ha limitado el 

presupuesto destinado a la ejecución de funciones que siguen siendo troncales para el funcionamiento 

del Centro, como la creación de plazas. Y de acuerdo con este panorama difícilmente nos otorgarían 20 

plazas académicas para que sean ocupadas por los catedráticos que actualmente están adscritos al 

CIESAS. Las posibilidades que tienen de ingresar al Centro están normadas por el Estatuto del Personal 

Académico, y no se pueden otorgar de maneras distintas a las establecidas, es decir, las y los nuevos 

investigadores de CIESAS concursan para cada plaza de acuerdo con las convocatorias acordadas por la 

CAD y son evaluados por esta misma comisión.  

Las propuestas son las siguientes:  

1. Enviar un comunicado a la comunidad académica en la que se incluyen los 

Investigadores por México y Cátedras, informando que este tema se encuentra en revisión 

con la finalidad de integrarlo a nuestra política académica. Para que la colaboración del 

personal de Investigadoras/es por México tenga garantizadas las condiciones que se requieren 

en una estancia de investigación institucional, y el procedimiento de aceptación debe 

encontrar vías internas guiadas por la política académica en las siete Unidades Regionales; se 

debe institucionalizar, y para llegar a este punto se requiere de un tiempo de organización 

interna previo a cualquier trámite de aceptación.  

2. Revisar los mecanismos idóneos para el Ingreso y movilidad de las y los 

Investigadores Catedráticos y de los Investigadores por México, con la participación de las y 

los titulares de las Direcciones Regionales y Académica (se realizarán sesiones virtuales y se 

elaborará un orden de discusiones y prioridades de ingreso). En la sesión de agosto se 

presentará el resultado de esas reuniones y se pretende entregar un proceso a manera de 

propuesta que se discutirá durante el próximo CTC.  

En el caso de la Convocatoria de Estancias Posdoctorales por México 2022, publicada el 30 de mayo, se 

enfatiza la estancia para fines de investigación y no de docencia como en años anteriores, Por ello se 

requiere una revisión y actualización de los lineamientos del CIESAS, conforme a los cambios de la 

Convocatoria actual. La selección deberá realizarse en las Unidades Regionales en discusión y revisión 

de solicitudes entre la Dirección Regional y el Pleno de Investigadores. La Directora de Pacífico Sur 
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comentó que, puesto que en las convocatorias anteriores sólo se podían postular dos candidatos por 

programa de posgrado, en su Unidad se generó el acuerdo de ir turnando por líneas de investigación las 

postulaciones, con la finalidad de que todas las líneas tengan participación de los posdoctorados, y hasta 

la fecha ha funcionado sin inconvenientes. 

9. Asuntos Generales 

Por Unidad Regional Ciudad de México 

 Situación de las plazas en concurso 

Se informó que la CAD está realizando las evaluaciones de las cinco convocatorias, una ya cuenta con 

su dictamen y se están trabajando los cuatro restantes. 

Por Unidad Regional Noreste 

 Los portales de las Unidades Regionales. 

El Consejero por la Unidad Noreste, mencionó que el pleno solicitó que se contrate personal específico 

para elaborar la página web tanto del CIESAS central como de las Unidades Regionales, así como asignar 

un administrador por Unidad para que puedan realizar de manera directa las actualizaciones a la página 

de cada Sede. 

El Director de Vinculación indicó que ya se encuentra en su programa de trabajo la participación de las 

Sedes en la elaboración de sus portales, el cual se experimentó con la Unidad Sureste y dio muy buenos 

resultados, también se revisará la posibilidad de contratar una persona específica para realizar las 

adecuaciones de cada Sede. 

La sesión se dio por finalizada a las 14:42 hrs. 

 

ACUERDOS  

Sesión del 31 de mayo de 2022  

Acuerdo CTCORD002/2022/001. Se aprobó el acta (con una corrección) y el seguimiento de acuerdos 

de la sesión ordinaria del CTC del 22 de febrero de 2022.  

Acuerdo CTCORD002/2022/002. La Subdirección de Publicaciones entregará el listado de los textos 

que están en proceso de producción editorial para cada sesión del CTC.  

Acuerdo CTCORD002/2022/003. Se otorgó sanción al nombramiento, que asignó la Dirección General, 

al Dr. Jesús Ruvalcaba Mercado del Área B de la Unidad Ciudad de México, para que continúe formando 

parte de la Comisión de Becarios, por un periodo más, a partir del 24 de agosto de 2022 hasta el 23 de 

agosto de 2024.  

Acuerdo CTCORD002/2022/004. Para la Comisión de Becarios se eligieron tres candidatos para ocupar 

el lugar del Dr. Santiago Bastos quien terminará su encargo el 24 de agosto: se propusieron en el siguiente 

orden: Mtra. Lourdes Álvarez Fragoso (Unidad CDMX), Dra. Ángeles López Santillán (Unidad 

Peninsular) y Dr. Efrén Sandoval Hernández (Unidad Noreste). Uno de los tres formará parte de la 

Comisión a partir del 25 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2024.  

Acuerdo CTCORD002/2022/005. En el Comité Editorial se terminará el encargo de dos investigadores 

elegidos por el CTC. Se propusieron tres candidatos para que dos de ellos formen parte del Comité. Las 

propuestas fueron las siguientes: Dra. Patricia Fortuny (Unidad Peninsular), Dr. Salvador Sigüenza 
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(Unidad Pacífico Sur), y Dra. Margarita Estrada (Unidad CDMX). Los nombramientos iniciarán el 1 de 

septiembre de 2022 para concluir el 31 de agosto de 2024.  

Acuerdo CTCORD002/2022/006. Se otorgó el nombramiento a la Dra. Emilia Velázquez para que 

continúe por un año más (del 25 de junio de 2022 hasta el 24 de junio de 2023) en el Comité Editorial de 

la Revista Desacatos.  

Acuerdo CTCORD002/2022/007. Se eligieron cuatro candidatos para presentar la solicitud de 

ratificación al Conacyt, para que uno de ellos asuma la vacante que se generó en la CAD con la renuncia 

del Dr. Antonio García de León. Se propusieron a los siguientes: Dr. Mario Ruz, de la UNAM, Dra. Elsie 

Rockwell Richmond, del CINVESTAV, Dra. Mónica Toussaint, del Instituto Mora y Dr. Rodrigo 

Martínez-Baracs del INAH.  

Acuerdo CTCORD002/2022/008. Se aprobó que en la próxima Convocatoria para otorgar la Distinción 

de Profesor-Investigador Emérito del CIESAS, se contemplen hasta cinco nombramientos, con base en 

la evaluación del Comité Externo de Evaluación.  
 

Sesión del 22 de febrero de 2022   

Acuerdo CTCORD001/2022/002. El Director de Vinculación enviará el programa de trabajo del 50 

Aniversario a la Dirección Académica antes del próximo CTC de mayo. 
 

Sesión del 23 de noviembre de 2021  

Acuerdo CTCORD004/2021/005. Se acordó que se conforme una Comisión ad hoc para que empiece a 

organizar las actividades del 50 Aniversario del CIESAS. Se llevará a los plenos la elección de un 

investigador para que se conforme la Comisión, es decir, se incorporará un integrante de cada Unidad, a 

más tardar el 15 de diciembre. Los directores de las sedes regionales informarán de sus decisiones al 

Director de Vinculación, quien propondrá en la próxima reunión de este CTC en febrero de 2022 el plan 

de trabajo que se elabore dentro de la Comisión.  

Acuerdo CTCORD004/2021/007. Se aprobó el calendario de sesiones ordinarias del CTC durante 2022, 

que tendrán lugar los martes 22 de febrero, 31 de mayo, 30 de agosto, 29 de noviembre.  

 
 


