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1. Lista de asistencia

La sesion se llevd a cabo de manera hibrida en linea y presencial en las instalaciones del inmueble
ubicado en la Calle Juarez numero 87, colonia Tlalpan, Alcaldia Tlalpan de la Ciudad de México. Inicid
a las 9:40 horas del 31 de mayo de 2022.

A la segunda sesion ordinaria del CTC de 2022 asistieron 19 Consejeros con derecho a voz y voto, los
cuales constituyen quorum suficiente para llevarla a cabo, asi como la Secretaria Técnica del CTC, el
Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno y siete invitados, de acuerdo con la siguiente
relacion:
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Carlos Macias Richard

Lucia del Carmen Bazan Levy
Ludka E. K. de Gortari Krauss
Laura Olivia Machuca Gallegos
Araceli Burguete Cal y Mayor
José Juan Olvera Gudifio

Saul Horacio Moreno Andrade

Erica Elena Gonzalez Apodaca

Magdalena Villarreal Martinez
Rubén Mufioz Martinez
Teresa Rojas Rabiela

Frida Villavicencio Zarza
Gonzalo Saravi

Regina Martinez Casas
Gabriela Robledo Hernandez
Gabriela Solis Robleda
Daniela Traffano Alfieri

Susan Linda Street Naused
Janett Vallejo Roman

Alberto Barrera Enderle
Alberto Aziz Nassif

Claudia Gonzalez Guzman
Francisco Fernandez de Castro
Ximena Gonzélez Munizaga
Armando Alcantara Berumen
Valentina Garza Martinez
Maria Teresa Roano Diaz
Guadalupe Escamilla Hurtado

Director General del CIESAS, Presidente del CTC

Directora Académica, Secretaria Técnica del CTC

Directora Regional Unidad Ciudad de México

Directora Regional Unidad Peninsular

Directora Regional Unidad Sureste

Director Regional Unidad Noreste

Director Regional Unidad Golfo

Directora Regional Unidad Pacifico Sur

Directora Regional Unidad Occidente

Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Area A
Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area B
Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area C
Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Area D
Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Grupo E
Consejera por Investigadores Unidad Sureste

Consejera por Investigadores Unidad Peninsular

Consejera por Investigadores Unidad Pacifico Sur

Consejera por Investigadores Unidad Occidente

Consejera por Investigadores Unidad Golfo

Consejero por Investigadores Unidad Noreste

Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno
Directora de Administracion, invitada

Directora de Vinculacién, invitado

Subdirectora de Bibliotecas, invitada

Subdirector de Investigacion, invitado

Subdirectora de Docencia, invitada

Subdirectora Técnica, invitada

Subdirectora de Difusién y Publicaciones, invitada
Subdirectora de Recursos Financieros, invitada
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Bienvenida a los integrantes del CTC

La Directora Académica dio la bienvenida a los Consejeros e invitados a la segunda sesion ordinaria de
2022. Se confirmd el quorum para iniciar y se constatd que los consejeros tuvieran los documentos que
se revisarian durante la sesion.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.
El orden del dia fue aprobado.

3. Aprobacion del acta y seguimiento de acuerdos de la primera sesion ordinaria
de 2022 llevada a cabo el 22 de febrero de 2022.

Seguimiento de Acuerdos del 22 de febrero de 2022.

Acuerdo CTCORDO001/2022/001. Se aprobaron el acta y el seguimiento de acuerdos de la sesion ordinaria del CTC del 23 de
noviembre de 2021. El acuerdo se atendi6 y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2022/002. El Director de Vinculacion enviard el programa de trabajo del 50 Aniversario a la Direccion
Académica antes del préximo CTC de mayo. Pendiente.

Acuerdo CTCORDO001/2022/003. Se otorgd sancién al nombramiento de la Dra. Patricia Fortuny Loret de Mola de la Unidad
Peninsular por un periodo mas como integrante de la Comisidn de Sabatico, del 28 de febrero de 2022 al 27 de febrero de
2024. El acuerdo se atendid y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2022/004. Se otorgd sancion al nombramiento de la Dra. Susana Vargas Evaristo Catedratica Conacyt
de la Unidad Pacifico Sur para formar parte de la Comisidn de Becarios, del 22 de febrero de 2022 al 21 de febrero de 2024.
El acuerdo se atendid y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2022/005. Se otorg6 sancién al nombramiento de la Dra. Libertad Chavez Rodriguez de la Unidad
Noreste como integrante del Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social del CIESAS Sureste/Noreste, del 25
de febrero de 2022 al 24 de febrero de 2024. El acuerdo se atendid y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2022/006. Se otorg6 sancién retroactiva al 23 de noviembre al nombramiento del Dr. Santiago Bastos
Amigo de la Unidad Sureste como integrante del Colegio Académico del Doctorado en Antropologia Social del CIESAS
Sureste, del 23 de noviembre de 2021 al 22 de noviembre de 2023. El acuerdo se atendid y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2022/007. Se otorgd sancion al nombramiento de la Dra. Laura Montesi Altamirano Catedratica
Conacyt de la Unidad Pacifico Sur para formar parte del Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social del
CIESAS Pacifico Sur, del 27 de febrero de 2022 al 26 de febrero de 2024. El acuerdo se atendi6 y por ello se solicita su
baja.

Acuerdo CTCORDO004/2021/005. Se acord6é que se conforme una Comision ad hoc para que empiece a organizar las
actividades del 50 Aniversario del CIESAS. Se llevara a los plenos la eleccidn de un investigador para que se conforme la
Comision, es decir, se incorporara un integrante de cada Unidad, a mas tardar el 15 de diciembre. Los directores de las sedes
regionales informaran de sus decisiones al Director de Vinculacion, quien propondra en la préxima reunién de este CTC en
febrero de 2022 el plan de trabajo que se elabore dentro de la Comisidn. Vigente.

Acuerdo CTCORDO004/2021/007. Se aprobd el calendario de sesiones ordinarias del CTC durante 2022, que tendréan lugar los
martes 22 de febrero, 31 de mayo, 30 de agosto, 29 de noviembre. Vigente.
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Se aprobaron el acta (con una correccion) y el seguimiento de acuerdos de la sesion ordinaria del CTC
del 22 de febrero de 2022. Acuerdo CTCORDO002/2022/001.

4. Informe de la Direccidn General (febrero-abril 2022).
Procesos Externos de Evaluacion

El Director General informo que durante los ultimos tres meses se han presentado procesos evaluacién
como parte del desarrollo institucional, uno de ellos fue el realizado por el Comité Externo de Evaluacion
(CEE) el 31 de marzo y 1 de abril del presente. Es importante destacar que en 2020 se contaba con mas
de 60 recomendaciones, de las cuales quedaron 38 para dar seguimiento en 2021. Para llegar a un mayor
numero de recomendaciones atendidas se ha trabajado con las tres direcciones de area del Centro, sin las
cuales no se habria atendido ni la mitad. De las 38 recomendaciones vigentes, el CEE acept6 la baja de
23 de ellas tras la revision de su cumplimiento. EI CEE considerd que el desempefio del CIESAS durante
el segundo afio de la pandemia (2021), fue excelente, y otorgo una calificacion anual a la institucion de
9.5.

Otra de las evaluaciones anuales que se hacen al Centro es por parte del Conacyt. Basicamente nos
evaltan el cumplimiento de metas e indicadores, el dictamen del CEE, la_gestion administrativa, la
planeacion y gestion presupuestal. En esta evaluacion, la Junta de Gobierno otorg6 al CIESAS una
calificacion total de 91.79. En ambos casos las calificaciones de 2021 fueron superiores a las que nos
otorgaron en 2020.

Contexto normativo

A partir del Anteproyecto de iniciativa de Ley General en materia de Humanidades, Ciencias,
Tecnologias e Innovacion (HCTI), se espera encontrar alguna influencia o impacto en la institucion, ya
que esta iniciativa incluye reglamentar el trabajo de la CAD, CTC, becas, duracion de las gestiones de
las Direcciones Generales de los CPI’s, entre otras. Si alguien desea revisar la iniciativa, se puede dirigir
a la siguiente liga: https://cofemersimir.gob.mx/portales/resumen/53471. Hasta la fecha existen 116
comentarios recibidos que alimentan el criterio de los analistas de la Conamer para ver si no existen
contradicciones normativas con otras leyes. En caso de que todo resulte sin conflicto de ahi pasara a la
Consejeria Juridica de la Presidencia y al Congreso para su analisis y aprobacion. En el caso de que sea
aprobada nos obligaran a actualizar el Estatuto Organico, el Estatuto de Personal Académico, el Manual
de Organizacion, los Lineamientos de Estimulos, el Reglamento General de Posgrado, el Reglamento del
CTC, entre otros.

Se comentd sobre la Ley y el Representante de Investigadores dijo que en la version anterior si se perdia
autonomia. Ademas de que la normatividad vigente del CIESAS se encuentra mas desarrollada que la
propuesta de la nueva Ley, que todavia se encuentra en un estadio enunciativo. Esto hace pensar que
puede ser una Ley que no beneficiaria en nada al Centro y que puede tener un dafio colateral al aplicarla
en cuestiones de autonomia y de funcionamiento ante el CONACYT.
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El Director General coment6 que una de las observaciones mas importantes se centra en el papel del
Consejo Nacional que define el programa especial en materia de humanidades y la planeacion estratégica
dentro de la Junta Nacional, es importante destacar que ademas de proponerla como vigente a nivel
nacional, ademas de los CPI’s (ya dependientes de CONACYT), también se incluyen las universidades
(que hasta ahora se manejan con autonomia) y los Institutos Tecnoldgicos entre otros. Dentro de esta
nueva propuesta el Conacyt se presenta como eje central del Consejo Nacional.

Oficio de la SHCP

El pasado jueves 27 de mayo del presente llegd un oficio de la SHCP dirigido a todos los organismos
publicos con la instruccion de congelar las plazas vacantes que en el momento no se estuvieran pagando,
para ser reintegradas a la SHCP, hasta el 31 de diciembre de 2022. En el CIESAS se han tomado las
precauciones para evitar que afecte a las convocatorias en proceso, de tal manera que se encuentran
protegidas hasta que se otorguen a los ganadores de las plazas, ya que, se ha justificado que se encuentran
en proceso de asignacion, se realizaron convocatorias abiertas previamente y esta en curso el proceso de
seleccidn. De igual manera se hicieron ajustes para proteger las plazas administrativas en acuerdo con el
sindicato. Asi se garantizd que las plazas vacantes se mantengan activas dentro del Centro,

Programa Institucional: avances

Al inicio de la gestion actual del CIESAS desde el 26 de octubre de 2020, en la Direccion General se
coordind un trabajo de andlisis que derivo en un documento diagnostico que se llama “Ejes para el
Crecimiento” que alimentd el Programa Institucional requerido por Conacyt, que establecia formalidades
de extension y forma acotadas a un determinado nimero de cuartillas, con secciones fijas, objetivos y
estrategias, acciones puntuales, metodologia, hasta formato y edicion. Una vez terminado este Gltimo
documento, en el cual se plantea la actual politica académica del CIESAS, se envi6 al Conacyt donde fue
revisado y corregido varias veces hasta que lo aprobé la Junta de Gobierno y quedé como version
definitiva. Sigue su curso hacia Conamer y posteriormente al Diario Oficial. Ambos documentos se
encuentran en el portal institucional, para consulta abierta.

Catedras e Investigadoras/es por México

Existe la posibilidad de que la asignacion de personal académico que dependerd laboralmente del
Conacyt, podria afectar el equilibrio de algunas sedes, en la medida en que se realiza al margen de la
politica académica del CIESAS. Para evitar tal desequilibrio, se plante6 valorar de manera institucional
el ingreso del nuevo personal dentro de los programas impulsados por el Conacyt, como es el caso de
Investigadoras/es por México. Para tal efecto, se propone la discusion de esta politica en los plenos y la
Direccion Regional de cada sede, con la finalidad de encauzar y dirigir su crecimiento y mantener sus
prioridades académicas. En resumen, la propuesta de politica académica 2021-2025 es consolidar,
estabilizar y mejorar procesos internos.
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Convocatorias de eméritos

Se realizd un recuento sobre los otorgamientos que se formalizaron desde 2013, cuando se nombraron
tres investigadores eméritos: Dra. Victoria Novelo, Dr. Eduardo Menéndez y Dr. Jorge Alonso. Se repitio
el proceso en 2014 cuando se otorgd el emeritazgo a la Dra. Elena Azaola y desde entonces a la fecha no
se ha realizado ninguna convocatoria mas. En el CTC de noviembre de 2021 se solicitd que se retomara
este reconocimiento. Durante la sesion se discutio la pertinencia de realizar la convocatoria para el festejo
del 50 aniversario y se aordd que se abrird la convocatoria para conceder hasta un maximo de cinco
emeritos. La convocatoria se abriré en junio para cerrarla en noviembre de 2022, para que las Direcciones
General y Académica entreguen los expedientes al Comité Externo de Evaluacién (CEE) quienes
seleccionarén a los investigadores merecedores de tal reconocimiento. EI CEE se reune entre marzo y
abril de 2023, antes de la primera Junta de Gobierno anual.

Procesos de gestion
Tras meses de espera, la Directora de Administracion fue ratificada por Hacienda.

Cada Organismo Publico cuenta con un Organo Interno de Control (OIC) que asigna de manera directa
la Secretaria de la Funcion Publica. Dentro de sus multiples tareas se encuentra la de solicitar informacion
sobre cualquier tema, ya que al ser un Centro que trabaja con recursos publicos, el OIC puede acceder a
toda su informacion que tenga relacion con el cometido central de las actividades sustantivas, asi como
con la administracion de los recursos. El OIC realiza auditorias de caracter constante, en el cual se revisan
de manera puntual dos Programas: Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para el Desarrollo de
México (PCTI) y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos Institucionales (PTAR), en los
cuales se auditan los indicadores por area de responsabilidad.

De igual manera, el INAI tiene la facultad de solicitar la informacion que los ciudadanos le requieren
respecto de las actividades sustantivas y de gestion del CIESAS. Al ser nuestra institucion un sujeto
obligado, por extension, sus integrantes tenemos la obligacion de proporcionar la informacion solicitada.
En el CIESAS contamos con una Unidad de Enlace con el INAI, a cargo de la Lic. Dorotea Cruz, quien
apoya con su conocimiento sobre las leyes de transparencia para presentar de la mejor manera las
respuestas que nos requieren a través del portal del INAL.

Otra de las instancias revisoras es la Auditoria Externa que es un despacho que autoriza la SFP, y que
cada afo audita la administracion de recursos.

El Conacyt solicito al CIESAS formar parte y coordinar el Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y Tecnoldgica (Conricyt), para realizar el papel de organizador de la compra de
las bases de datos que se requieren en todos los CPI. Para llevar a cabo esta labor se cuenta con el apoyo
del personal de la administracion que se encuentra involucrado en el proceso de adquisiciones y
convenios de compra. A pesar de que no se nos proporciond una guia o manual de adquisiciones de este
tipo, el grupo de la administracion pudo concretar la adquisicion y distribucion de las bases de datos
requeridas por todos los CPI.
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Activo Fijo

La Directora de Administracion explico las estrategias que se llevaran a cabo para concretar el
levantamiento de registro del activo fijo para poder responder en su totalidad a las observaciones que se
han presentado de manera recurrente desde 2019. Dado que es una observacion reiterativa del OIC, la
administracion participara de manera activa en el levantamiento de inventario. Se recomendd que se
exponga la situacion de todo mueble o0 equipo obsoleto para que se pueda dar el procedimiento de baja.
Los equipos de computo deben presentarse con un dictamen de informatica sobre su obsolescencia. Cada
area tiene que hacer una relacion en la que se describa quien lo usaba y guardarlo hasta que se haga el
levantamiento del inventario. En su momento se realizard un procedimiento correspondiente para la baja
y se entrega a la Secretaria de Hacienda.

Es importante que se tenga claro que ningun equipo ni mueble puede ser donado de manera directa por
algun integrante del CIESAS, con la inclusion de los equipos que se han adquirido por medio de los
proyectos y que cuenten con placa y nimero de inventario. Los investigadores deben informar de esos
equipos, ya que de hecho cuentan con un resguardo a su nombre y, por tanto, son los responsables directos
de esos bienes (equipos y muebles).

Bienes arrendados

Respecto al arrendamiento de vehiculos se informé que en referencia al Memorandum 700.2002.0009
del Oficial Mayor de la SHCP del 24 de mayo del 2022, se establece que no habra cambios en el parque
vehicular, por lo tanto, nos quedaremos con los mismos autos arrendados.

Destaco que es importante cuidar el equipo de computo asignado, ya que se estara llevando la Licitacién
Publica en el mes de junio de 2022 y el proveedor ganador estara entregando los nuevos equipos dentro
del periodo de septiembre a octubre del presente.

Se solicitd el apoyo de los consejeros para informar a los plenos que deben presentar la Declaracion
Patrimonial antes del dia 31 de mayo de 2022, ya que, en caso de no hacerlo en ese lapso, podria ser
causal de un Procedimiento Administrativo, pues no se ha decretado ninguna prorroga y constituye una
obligacion de todos los servidores publicos activos.

Constancia de situacion fiscal

Se aclaré que la Secretaria de Hacienda solicit6é la constancia de situacion fiscal a toda la poblacion
econdmicamente activa a nivel nacional. Esta constancia tiene que estar acorde a la forma de percepcion
de salarios, sueldos y honorarios. En el CIESAS se ha mantenido actualizada y regularizada la situacion
fiscal del personal que se encuentra bajo el régimen de sueldos y salarios.
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5. Informe de las Comisiones Institucionales (febrero-abril 2022).
Comision de Afio Sabatico.
Comision Académica Dictaminadora.
Comité de Inconformidades.
Comité de Transparencia.
Comision Evaluadora del Programa de Estimulos a la Investigacion.
Comision de Becarios.
Comité Editorial CIESAS.
Comite Editorial Revista Desacatos.
i. Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses.
j- Consejo de Educacion Continua y a Distancia.
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Comentarios sobre Comisiones
Comité Editorial. Publicaciones sello CIESAS

La Subdirectora de Publicaciones realiz6 un balance del trabajo editorial hasta mayo 2022 y comento
que se cuenta con tres libros publicados con el sello del CIESAS de 2022. Aclaré que a la fecha se tiene
una lista de 29 manuscritos aprobados para su publicacion, los cuales siguen un orden de acuerdo con el
ingreso al departamento de publicaciones.

Cabe aclarar que no todos los manuscritos se trabajan en el CIESAS ya que algunos cuentan con recursos
propios 0 con convenios interinstitucionales de edicion. Otro aspecto importante a destacar es que se
trabajan varios libros al mismo tiempo realizando distintos procesos, tanto los correctores, maquetadores,
disefiadores, entre otros; en este momento se estan trabajando ocho libros de manera simultanea. El
proceso es largo y cada manuscrito tiene en promedio 400 paginas y entre los 29 libros hay tres con mas
de 800 paginas. Los que menos paginas tienen alcanzan las 300 paginas. De manera general se publican
12 libros impresos y 18 digitales al afio. Uno de los factores que impactan en el proceso editorial es la
escasez del personal de la Subdireccion de Publicaciones. Una correctora de estilo se va a jubilar y en
este ultimo trimestre ya no se ha contado con su trabajo porque se encuentra en el proceso prejubilatorio.
Otro factor importante es el presupuesto anual: al desaparecer el fideicomiso todas las publicaciones se
pagaran con recursos fiscales, lo que reduce el nimero de libros que podremos publicar anualmente.

Respecto al tiempo de edicion por titulo, depende de la complejidad de cada libro, en el que se incluye
extension, cantidad del material grafico, calidad de mapas, tablas, cuadros, diagramas, fotografias (con
derechos de autor), entre otros. Los derechos de reproduccién de fotografias y mapas, suele ser un
procedimiento largo y en algunos casos con costos. Un libro puede tardar alrededor de un afio posterior
a la aprobacion del Comité Editorial para su publicacion, pero es totalmente variable si se suman sus
detalles y los convierten en textos complejos. En algunos casos se deben reelaborar los mapas o imagenes
ya que al entregar los manuscritos originales a colores en la impresion se deben convertir a tonos de
grises. Suele tardar mas un libro colectivo que el de un solo autor.
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A manera de conclusion del punto sobre las publicaciones es importante recordar a todos los autores de
manuscritos que entreguen sus documentos de acuerdo con las recomendaciones sobre tablas, mapas,
cuadros, imagenes con la resolucion establecida y escala de grises bien definida.

La Subdireccion de Publicaciones entregara el listado de los textos que estan en proceso de produccion
editorial para cada sesion del CTC. Acuerdo CTCORDO002/2022/002.

6. Renovacion de integrantes de Comisiones, Consejos y Colegios del CIESAS.

a. Se otorgd sancion al nombramiento, que asigno la Direccion General al Dr. JesUs
Ruvalcaba Mercado del Area B de la Unidad Ciudad de México, para que contintie formando
parte de la Comision de Becarios, por un periodo mas, a partir del 24 de agosto de 2022 hasta
el 23 de agosto de 2024. Acuerdo CTCORDO002/2022/003.

b. Para la Comisién de Becarios se eligieron tres candidatos para ocupar el lugar del
Dr. Santiago Bastos quien terminara su encargo el 24 de agosto: se propusieron en el siguiente
orden: Mtra. Lourdes Alvarez Fragoso (Unidad CDMX), Dra. Angeles Lopez Santillan (Unidad
Peninsular) y Dr. Efrén Sandoval Hernandez (Unidad Noreste). Uno de los tres formara parte
de la Comision a partir del 25 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2024. Acuerdo
CTCORDO002/2022/004.

C. En el Comité Editorial se terminaré el encargo de dos investigadores elegidos por
el CTC. Se propusieron tres candidatos para que dos de ellos formen parte del Comité. Las
propuestas fueron las siguientes: Dra. Patricia Fortuny (Unidad Peninsular), Dr. Salvador
Sigllenza (Unidad Pacifico Sur), y Dra. Margarita Estrada (Unidad CDMX). Los
nombramientos iniciaran el 1 de septiembre de 2022 para concluir el 31 de agosto de 2024.
Acuerdo CTCORDO002/2022/005.

d. Se otorg6 el nombramiento a la Dra. Emilia Veldzquez para que continie por un
afio mas (del 25 de junio de 2022 hasta el 24 de junio de 2023) en el Comité Editorial de la
Revista Desacatos. Acuerdo CTCORDO002/2022/006.

e. Se eligieron cuatro candidatos para presentar la solicitud de ratificacion al
Conacyt, para que uno de ellos asuma la vacante que se generd en la CAD con la renuncia del
Dr. Antonio Garcia de Ledn. Se propusieron a los siguientes: Dr. Mario Ruz, de la UNAM, Dra.
Elsie Rockwell Richmond, del CINVESTAYV, Dra. Monica Toussaint, del Instituto Mora y Dr.
Rodrigo Martinez-Baracs del INAH. Acuerdo CTCORD002/2022/007.

7. Presentacion del plan de trabajo del Director de Vinculacion para el 50 Aniversario del
CIESAS. Acuerdo CTCORD004/2021/002.

La Comision para el 50 Aniversario inici0o sus actividades en marzo de 2022. Ya se cuenta con un
borrador del plan de trabajo que se discutira en junio. Los aspectos a destacar son los siguientes:

- Periodo: de septiembre 2022 a septiembre 2023.
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- Plan general de trabajo y programas especificos por Unidad Regional.
- Cuatro categorias de actividades:
Eventos académicos: foros, conversatorios, seminarios, etc.
Eventos culturales: exposiciones, actividades artisticas, etc.
Iniciativas institucionales: billete de Loteria Nacional, videocéapsulas con testimonios.
Divulgacion: Ediciones especiales del Ichan Tecolotl, “Radio CIESAS”, etc.
- Tareas de junio-agosto 2022:
1. Continuar con la recepcion de sugerencias.
2. Afinar detalles en el borrador para compartirlo con las Unidades Regionales.
3. Ejercicio de programacion de actividades especificas.
4. Presupuesto con base en las actividades programadas.
5. Negociacion de un presupuesto complementario para el 50 Aniversario.
Comentarios sobre la organizacion del 50 Aniversario

Se recomendd realizar una semblanza sobre la creacion del CIESAS desde el CIS-INAH en el contexto
nacional y de la antropologia en México, asi como un balance sobre la produccion cientifica de la vida
del Centro. También se pidié que se usen los videos que se les realizaron a los directores del Centro,
capsulas informativas que realizé Ricardo Pérez Montfort en Radio Educacion, la serie Palabra del
CIESAS, entre otras. Es importante identificar documentos historicos y fotografias que reflejen los
momentos historicos del CIESAS.

8. Se propuso crear una comision que evalue el ingreso y movilidad de las y los Investigadores por
México, vinculada al CIESAS que queremos, es decir, que se encuentre articulada a la planeacion
académica. Se llevara a los plenos la propuesta de proponer integrantes para la comision; se
acordd que los integrantes sean profesoras/es investigadoras/es del Centro.

La Directora Académica inicid el punto indicando que existen dos procedimientos elaborados
recientemente: uno para solicitar cambio de adscripcién regional para investigadoras e investigadores
por México del Conacyt; otros procedimientos para obtener respaldo institucional del CIESAS para la
postulacion de estancias posdoctorales.

A la luz del nuevo reglamento del Conacyt para las y los Investigadores por México, se propone que el
CIESAS revise su politica academica respecto al ingreso de investigadores externos, para orientar
prioridades en la investigacion y la formacion de recursos humanos en la institucion, responsabilidades,
recursos materiales y espacios fisicos en las Unidades Regionales. El ingreso de investigadores externos
al Centro debe responder a una planeacion académica de cada Unidad.
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Se discutio sobre el caracter de la Comision en formacion y se identificaron las actividades principales
que realizardn quienes formen parte de la misma: a) Normar las formas de ingreso, integracion y
movilidad de investigadores externos a la institucion de acuerdo a la politica académica del CIESAS.
Esto con la finalidad de que se tenga una claridad en los procedimientos. En el caso de quienes se
encuentran adscritos al programa original de Céatedras del Conacyt sus caracteristicas tanto de ingreso
como de integracion fue regulado en el CIESAS con las instrucciones directas del Conacyt en su
momento y hasta estos dias siguen funcionando de la misma manera.

En el contexto actual, la eventual incorporacion de las y los ex Catedraticos e Investigadores por México,
como Investigadoras/es-Profesoras/es del CIESAS, depende totalmente de la Secretaria de Hacienda y
es muy dificil en estos momentos, ya que la realidad politica y econémica del pais ha limitado el
presupuesto destinado a la ejecucion de funciones que siguen siendo troncales para el funcionamiento
del Centro, como la creacion de plazas. Y de acuerdo con este panorama dificilmente nos otorgarian 20
plazas académicas para que sean ocupadas por los catedraticos que actualmente estan adscritos al
CIESAS. Las posibilidades que tienen de ingresar al Centro estan normadas por el Estatuto del Personal
Académico, y no se pueden otorgar de maneras distintas a las establecidas, es decir, las y los nuevos
investigadores de CIESAS concursan para cada plaza de acuerdo con las convocatorias acordadas por la
CAD y son evaluados por esta misma comision.

Las propuestas son las siguientes:

1. Enviar un comunicado a la comunidad académica en la que se incluyen los
Investigadores por México y Catedras, informando que este tema se encuentra en revision
con la finalidad de integrarlo a nuestra politica académica. Para que la colaboracion del
personal de Investigadoras/es por México tenga garantizadas las condiciones gque se requieren
en una estancia de investigacion institucional, y el procedimiento de aceptacion debe
encontrar vias internas guiadas por la politica académica en las siete Unidades Regionales; se
debe institucionalizar, y para llegar a este punto se requiere de un tiempo de organizacién
interna previo a cualquier tramite de aceptacion.

2 Revisar los mecanismos idoneos para el Ingreso y movilidad de las y los
Investigadores Catedraticos y de los Investigadores por México, con la participacion de las y
los titulares de las Direcciones Regionales y Académica (se realizaran sesiones virtuales y se
elaborara un orden de discusiones y prioridades de ingreso). En la sesién de agosto se
presentara el resultado de esas reuniones y se pretende entregar un proceso a manera de
propuesta que se discutira durante el proximo CTC.

En el caso de la Convocatoria de Estancias Posdoctorales por México 2022, publicada el 30 de mayo, se
enfatiza la estancia para fines de investigacion y no de docencia como en afios anteriores, Por ello se
requiere una revision y actualizacion de los lineamientos del CIESAS, conforme a los cambios de la
Convocatoria actual. La seleccidn debera realizarse en las Unidades Regionales en discusion y revision
de solicitudes entre la Direccion Regional y el Pleno de Investigadores. La Directora de Pacifico Sur



% GOBIERNO DE Soe

ji GORIERNG 5% CONACYT
oy MEXICO %see® CIESAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

ACTA EJECUTIVA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Sesidén ordinaria, 31 de mayo de 2022

comentd que, puesto que en las convocatorias anteriores sélo se podian postular dos candidatos por
programa de posgrado, en su Unidad se genero el acuerdo de ir turnando por lineas de investigacion las
postulaciones, con la finalidad de que todas las lineas tengan participacion de los posdoctorados, y hasta
la fecha ha funcionado sin inconvenientes.

9. Asuntos Generales

Por Unidad Regional Ciudad de México

. Situacion de las plazas en concurso
Se informé que la CAD esté realizando las evaluaciones de las cinco convocatorias, una ya cuenta con
su dictamen y se estan trabajando los cuatro restantes.
Por Unidad Regional Noreste

. Los portales de las Unidades Regionales.
El Consejero por la Unidad Noreste, menciond que el pleno solicito que se contrate personal especifico
para elaborar la pagina web tanto del CIESAS central como de las Unidades Regionales, asi como asignar
un administrador por Unidad para que puedan realizar de manera directa las actualizaciones a la pagina
de cada Sede.
El Director de Vinculacion indicé que ya se encuentra en su programa de trabajo la participacion de las
Sedes en la elaboracion de sus portales, el cual se experiment6 con la Unidad Sureste y dio muy buenos
resultados, también se revisara la posibilidad de contratar una persona especifica para realizar las
adecuaciones de cada Sede.
La sesion se dio por finalizada a las 14:42 hrs.

ACUERDOS

Sesion del 31 de mayo de 2022
Acuerdo CTCORDO002/2022/001. Se aprobd el acta (con una correccion) y el sequimiento de acuerdos
de la sesion ordinaria del CTC del 22 de febrero de 2022.
Acuerdo CTCORD002/2022/002. La Subdireccién de Publicaciones entregara el listado de los textos
que estan en proceso de produccién editorial para cada sesion del CTC.
Acuerdo CTCORDO002/2022/003. Se otorg6 sancién al nombramiento, que asigno la Direccién General,
al Dr. Jests Ruvalcaba Mercado del Area B de la Unidad Ciudad de México, para que contintie formando
parte de la Comision de Becarios, por un periodo mas, a partir del 24 de agosto de 2022 hasta el 23 de
agosto de 2024.
Acuerdo CTCORDO002/2022/004. Para la Comisidn de Becarios se eligieron tres candidatos para ocupar
el lugar del Dr. Santiago Bastos quien terminara su encargo el 24 de agosto: se propusieron en el siguiente
orden: Mtra. Lourdes Alvarez Fragoso (Unidad CDMX), Dra. Angeles Lopez Santillan (Unidad
Peninsular) y Dr. Efrén Sandoval Hernandez (Unidad Noreste). Uno de los tres formara parte de la
Comision a partir del 25 de agosto de 2022 hasta el 24 de agosto de 2024.
Acuerdo CTCORD002/2022/005. En el Comité Editorial se terminara el encargo de dos investigadores
elegidos por el CTC. Se propusieron tres candidatos para que dos de ellos formen parte del Comité. Las
propuestas fueron las siguientes: Dra. Patricia Fortuny (Unidad Peninsular), Dr. Salvador Sigiienza
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(Unidad Pacifico Sur), y Dra. Margarita Estrada (Unidad CDMX). Los nombramientos iniciaran el 1 de
septiembre de 2022 para concluir el 31 de agosto de 2024.

Acuerdo CTCORDO002/2022/006. Se otorgo el nombramiento a la Dra. Emilia Veldzquez para que
continde por un afio mas (del 25 de junio de 2022 hasta el 24 de junio de 2023) en el Comité Editorial de
la Revista Desacatos.

Acuerdo CTCORDO002/2022/007. Se eligieron cuatro candidatos para presentar la solicitud de
ratificacion al Conacyt, para que uno de ellos asuma la vacante que se generé en la CAD con la renuncia
del Dr. Antonio Garcia de Ledn. Se propusieron a los siguientes: Dr. Mario Ruz, de la UNAM, Dra. Elsie
Rockwell Richmond, del CINVESTAYV, Dra. Médnica Toussaint, del Instituto Mora y Dr. Rodrigo
Martinez-Baracs del INAH.

Acuerdo CTCORD002/2022/008. Se aprobd que en la préxima Convocatoria para otorgar la Distincién
de Profesor-Investigador Emérito del CIESAS, se contemplen hasta cinco nombramientos, con base en
la evaluacion del Comité Externo de Evaluacion.

Sesion del 22 de febrero de 2022
Acuerdo CTCORD001/2022/002. El Director de Vinculacion enviara el programa de trabajo del 50
Aniversario a la Direccién Académica antes del préximo CTC de mayo.

Sesion del 23 de noviembre de 2021

Acuerdo CTCORD004/2021/005. Se acord6 gue se conforme una Comision ad hoc para que empiece a
organizar las actividades del 50 Aniversario del CIESAS. Se llevard a los plenos la eleccion de un
investigador para que se conforme la Comision, es decir, se incorporara un integrante de cada Unidad, a
mas tardar el 15 de diciembre. Los directores de las sedes regionales informaran de sus decisiones al
Director de Vinculacién, quien propondra en la préxima reunion de este CTC en febrero de 2022 el plan
de trabajo que se elabore dentro de la Comision.

Acuerdo CTCORDO004/2021/007. Se aprobo el calendario de sesiones ordinarias del CTC durante 2022,
que tendran lugar los martes 22 de febrero, 31 de mayo, 30 de agosto, 29 de noviembre.




