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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Ética del CIESAS se fundamenta en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para 

la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario Oficial el 28 de diciembre de 2020, en específico el Título cuarto, Capítulo 1. 

Las actividades realizadas por el CE se desarrollaron conforme lo establecido en su Programa Anual de Actividades (PAT), destacando la continuidad en la 

difusión de cápsulas informativas en temas de ética e integridad, las invitaciones enviadas para promover la capacitación virtual al interior de la institución en 

los cursos: La nueva ética e integridad en el servicio público, el Curso Derechos Humanos en el Servicio Público, Los conflictos de intereses en el ejercicio del 

servicio público, la Integridad en el servicio Público “Transformando a los Comités de Ética en la Administración Pública Federal”, y Administración Pública 

Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual. Aunado a lo anterior, también se realizaron acciones de capacitación por parte 

de las personas integrantes del Comité.  

Cabe mencionar que durante 2022 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias. 

Las y los integrantes electos del Comité de Ética del CIESAS concluyen con su encomienda en el 2022, por lo que agradecemos su apoyo, compromiso y trabajo 

brindado durante los 3 años que formaron parte del Comité. 
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I. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 

1. Capacitación, sensibilización, asesoría y consulta 

 
• Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Las personas 
servidoras 

públicas del 
organismo 

reciben 
capacitación o 
sensibilización 
en materia de 

ética e 
integridad 

pública, 
prevención de 
conflictos de 
intereses o 

materias afines. 

 
El porcentaje de personas 

servidoras públicas de 
CIESAS que durante la 

actual administración han 
recibido una o más 

capacitaciones o 
sensibilizaciones en 
materia de ética e 
integridad pública, 

prevención de conflictos 
de intereses o materias 

afines, supera un mínimo 
acumulado de 60%, u otro 

valor que permite tener 
una certeza razonable que 

hacia el año 2024 se 
alcanzará el 100 por ciento. 

 

1.1.1. Asegurar que cada 
persona integrante del 
Comité de Ética haya 
acreditado, al término 
de 2022, al menos uno 

de los cursos de 
capacitación o 

Sensibilización en línea 
provistos o sugeridos 

por la UEPPCI. 

En el transcurso del año 
se enviaron un total de 

14 invitaciones para 
tomar los cursos 

proporcionados en la 
plataforma SICAVISP. 

De los 20 integrantes 
actuales del CE, se han 
capacitado en:  
- La Nueva Ética e 
Integridad en el Servicio 
Público: 11 
- Los conflictos de 
intereses en el ejercicio 
del servicio público: 11  
- Lineamientos generales: 
03 

 
Considerando al menos 1 

curso por persona, se 
reporta que han sido 

capacitados 13 
integrantes del CE 

Concentrado de 
cursos aprobados 
por las personas 
integrantes del 
Comité de Ética 

 
Ver apartado II.1. 
de este informe 
(páginas 19 y 20) 

65 
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Las personas 
servidoras 

públicas del 
organismo 

reciben 
capacitación o 
sensibilización 
en materia de 

ética e 
integridad 

pública, 
prevención de 
conflictos de 
intereses o 

materias afines. 

El porcentaje de personas 
servidoras públicas de 
CIESAS que durante la 

actual administración han 
recibido una o más 

capacitaciones o 
sensibilizaciones en 
materia de ética e 
integridad pública, 

prevención de conflictos 
de intereses o materias 

afines, supera un mínimo 
acumulado de 60%, u otro 

valor que permite tener 
una certeza razonable que 

hacia el año 2024 se 
alcanzará el 100 por ciento.  

1.1.2. Realizar las 
gestiones necesarias 

para que las personas 
servidoras públicas del 
organismo acrediten al 

menos un curso de 
capacitación o 

sensibilización sobre 
temas de ética, 

integridad pública, 
prevención de 

conflictos de intereses, 
igualdad de género, 
violencia de género, 

Hostigamiento Sexual 
y Acoso Sexual, 

prevención de la 
discriminación, o Ley 

Federal de Austeridad 
Republicana. 

En el transcurso del año 
se enviaron un total de 

14 invitaciones para 
tomar los cursos 

proporcionados en la 
plataforma SICAVISP. 

 
Adicional a lo anterior se 

organizaron por parte 
del CE 2 conferencias 
virtuales en temas de 

integridad. 

Universo CIESAS 2022: 330 
personas 

60% solicitado por la UEPPCI 
para capacitarse en 2022: 198 

personas 
 

Capacitados desde 2019 a 
la fecha:  

- La Nueva Ética e 
Integridad en el Servicio 

Público: 19 
- Los conflictos de 

intereses en el ejercicio 
del servicio público: 32 

- La integridad en el 
servicio público: 

transformando a los 
Comités de Ética en la 

Administración Pública 
Federal (Lineamientos 

generales): 05 
- Otros temas de 

integridad 2019: 20 
- Otros temas de 

integridad 2020: 103 
- Otros temas de 

integridad 2021: 52 
-Otros temas de 

integridad 2022: 60 
 

Acumulado por persona:  
91 

Ver apartado II.2. 
de este informe 

(página 22) 
46 
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• Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflicto de intereses. 
 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Las personas 
servidoras 

públicas del 
organismo 

reciben asesoría 
y consulta en 

materia de 
ética pública, o 
prevención de 
conflictos de 

intereses. 

Al menos 80% de las 
solicitudes de asesoría y 
consulta en materia de 

ética pública y conflicto de 
intereses que se presentan 

al Comité de Ética en 
CIESAS son atendidas en 

un plazo menor o igual a 15 
días hábiles. 

1.2.1. Brindar asesoría y 
orientación en las 
materias de ética 

pública y 
conflicto de intereses 

y, en caso de recibirlas, 
remitir oportuna y 

adecuadamente las 
consultas sobre esta 
última materia a la 

UEPPCI. 

Durante 2022 
solamente se recibió 

una solicitud de asesoría 
en materia de ética 
pública, la cual fue 

atendida y registrada en 
el SSECCOE en el plazo 

establecido. Cabe 
mencionar que la 
persona solicitó 

anonimato.  

 
Atención a asesorías, 

consultas u orientaciones 
en materia de ética 

pública. 
1er trimestre: 0 
2do trimestre: 1 
3er trimestre: 0 
4to trimestre: 0 

 
Atención a asesorías, 

consultas u orientaciones 
en materia de conflictos 

de intereses. 
1er trimestre: 0 
2do trimestre: 0 
3er trimestre: 0 
4to trimestre: 0 

 

Formulario de 
asesorías o 
consultas 

 
Anexo 1 

100 
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2. Difusión 

 

• Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 
 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Desarrollar 
acciones de 

difusión para 
impulsar el 

conocimiento y 
la 

sensibilización 
de las personas 

servidoras 
públicas de 
CIESAS en 
materia de 

ética pública y 
conflicto de 

intereses. 

Al menos 80% de las 
acciones establecidas en el 

Programa Anual de 
Difusión en materia de 

Ética Pública y Conflicto de 
Intereses 2022, son 

atendidas por el Comité de 
Ética de CIESAS dentro de 
los plazos establecidos por 

la UEPPCI. 

2.1.1. Gestionar la 
difusión de materiales 

provistos por la 
UEPPCI, sobre temas 
referentes a la Ética 

Pública, prevención de 
la actuación bajo 

conflicto de interés y 
materias afines, en 

términos el Programa 
Anual de Difusión. 

Se difundió el 100% de los 
materiales enviados por la 
UEPPCI, y se incorporaron 

las evidencias 
correspondientes en el 

SSECCOE 
1er trimestre: 10 
2do trimestre: 13 
3er trimestre: 09 
4to trimestre: 06 

 
Cumplimiento del 100% 

de las acciones de 
difusión. 

Concentrado 
mensual de 

difusión de correos 
electrónicos 
enviados a la 
comunidad 

CIESAS y ejemplos. 
  

Anexo 2 

100 

2.1.2. Desarrollar 
materiales o 

contenidos propios, y 
gestionar su difusión 

en términos del 
Programa Anual de 

Difusión sobre 
temas referentes a la 

Ética Pública, 
prevención de la 
actuación bajo 

conflicto de interés y 
materias afines. 

Difusión de cápsulas 
informativas elaboradas 

por el Comité de Ética del 
CIESAS en materia de 

integridad y conflictos de 
interés. 

1er trimestre: 11  
2do trimestre: 12  
3er trimestre: 08 
4to trimestre: 05 

Cumplimiento del 100% 
en la elaboración y 

difusión de los materiales 
programados por parte 

del CE del CIESAS. 

100 
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3. Denuncias 

 

• Indicador general de eficacia en atención a denuncias. 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender las 
denuncias que 
se presenten al 
Comité de Ética 

de CIESAS.   

Al finalizar el año 2022, al 
menos 85% de las 

denuncias recibidas por el 
Comité de Ética, fueron 
atendidas dentro de los 

plazos establecidos. 

3.1.1. Concluir la 
atención y registro de 

las denuncias 
presentadas ante el 
Comité de Ética en 

2021. 

 
No existen denuncias 
por concluir de años 

previos. 
Por lo que la campaña 

de difusión se realizó en 
el mes de abril 

promoviendo la 
existencia y atribuciones 

del CE, así como el 
procedimiento para 

presentar las denuncias. 
 

 
Promoción de la 

existencia y atribuciones 
del CE, así como del 
procedimiento para 

presentar las denuncias. 

Correos 
electrónicos 

promoción CE y 
procedimiento 
para presentar 

denuncias 
 

Anexo 3 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender las 
denuncias que 
se presenten al 
Comité de Ética 

de CIESAS.   

Al finalizar el año 
2022, al menos 85% 

de las denuncias 
recibidas por el 

Comité de Ética, 
fueron atendidas 

dentro de los plazos 
establecidos. 

3.1.2. Registrar las 
denuncias que se 

reciban en el Comité 
de Ética y atender 

aquellas que resulten 
de competencia del 

mismo, conforme a lo 
establecido en los 

Lineamientos 
Generales y en los 

protocolos 
correspondientes. 

En el mes de marzo se recibió una 
denuncia, misma que se registró 

en el SSECCOE en el plazo 
establecido, se inició su atención 

con el proceso de indagación 
inicial, sin embargo, con base en 

los Lineamientos Generales para la 
integración y funcionamiento de 
los Comités de Ética, artículo 68. 
De la conclusión anticipada del 

procedimiento, inciso IV, se da por 
concluida la denuncia el 24 de 

junio de 2022. 
 

El 30 de septiembre se recibió una 
denuncia,  

Se realizó su registro en el 
SSECCOE en el plazo establecido (5 
días hábiles), sesionando el Comité 
de Ética el 20 de octubre para dar 

atención. En dicha sesión, por 
mayoría de votos se acordó: no 

aceptar la denuncia, pero brindar 
la orientación correspondiente al 

denunciante y emitir una 
recomendación a la Subdirección 

en cuestión. En noviembre se 
entregaron los oficios de 

notificación correspondientes para 
darla por archivada. 

Atención a las denuncias 
presentadas ante el 
Comité de Ética del 

CIESAS dentro de los 
plazos establecidos 

Imagen SSECCOE 
denuncias 

recibidas en 2020, 
archivadas y con 

seguimiento 
concluido. 

 
Anexo 4 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender las 
denuncias que 
se presenten al 
Comité de Ética 

de CIESAS.   

Al finalizar el año 
2022, al menos 85% 

de las denuncias 
recibidas por el 

Comité de Ética, 
fueron atendidas 

dentro de los plazos 
establecidos. 

3.1.3. Entregar al OIC o 
UR un reporte 

estadístico de las 
denuncias que 

involucren presuntos 
actos de acoso sexual 

u hostigamiento 
sexual, y atender las 

solicitudes de 
aclaración o 

complementación 
que, en su caso, sean 
requeridas, a efecto 

que este último 
pueda desarrollar 

una compulsa en la 
materia. 

Se llevó a cabo la conciliación con 
el Órgano Interno de Control en el 
CIESAS respecto a las denuncias 

que involucren presuntos actos 
de acoso sexual u 

hostigamiento sexual. 
 

Posteriormente se realizó la 
carga correspondiente en el 

SSECCOE. 

Se atendió a la actividad 
en conjunto con el 
Órgano Interno de 

Control en el CIESAS el 
día 07 de marzo. 

Realizando la carga 
correspondiente en el 

SSECCOE. 

Reporte 
estadístico de las 

denuncias que 
involucren 

presuntos actos de 
acoso sexual u 
hostigamiento 

sexual durante el 
2021. 

 
Anexo 5 

100 
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• Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediación derivados de denuncias en materia de ética pública y conflictos de interés. 
 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Asegurarse de la 
eficacia de las 

recomendaciones 
y acuerdos de 

mediación 
derivados de 
denuncias en 

materia de ética 
pública o 

conflicto de 
intereses 

resueltas por el 
CE de CIESAS 

Al finalizar el año 
2022, al menos 50% 

de las 
recomendaciones y 

acuerdos de 
mediación derivados 

de denuncias en 
materia de ética 

pública o conflicto de 
intereses, resueltas 

por el CE de CIESAS, 
han tenido al menos 

una acción de 
seguimiento. 

3.2.1. Realizar 
acciones de 

seguimiento para 
corroborar el 

cumplimiento de las 
recomendaciones y 

acuerdos de 
mediación emitidos 
para las denuncias 

atendidas por el 
Comité de Ética. 

No existe pendiente de 
seguimiento de recomendaciones 

a denuncias de años previos. 
Considerando que la denuncia 

que se estaba atendiendo 
concluyó de manera anticipada 
(Con base en los Lineamientos 
Generales para la integración y 

funcionamiento de los Comités de 
Ética, artículo 68. De la conclusión 

anticipada del procedimiento, 
inciso IV), se da por cumplida la 

actividad con la campaña de 
difusión realizada en el mes de 

abril de acuerdo con la actividad 
3.1.1. 

Promoción de la 
existencia y atribuciones 

del CE, así como del 
procedimiento para 

presentar las denuncias. 

Correos 
electrónicos 

promoción CE y 
procedimiento 
para presentar 

denuncias 
 

Anexo 3  
 

100 
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4. Gestión 

 
• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Realizar las 
actividades 

administrativas 
inherentes al 

Comité de Ética, 
en apoyo al 

cumplimiento de 
las actividades 
sustantivas del 

mismo. 

Atender en tiempo 
y forma al menos 

80% de las 
actividades de 

gestión del Comité 
de Ética. 

4.1.1. Actualizar el 
directorio de 

integrantes del 
Comité de Ética. 

Al mes de octubre se han llevado a 
cabo las tres actualizaciones 

solicitadas por la UEPPCI, 16 de 
febrero, 27 de junio y 17 de octubre  

Se realizó una actualización 
adicional el 10 de agosto, con el fin 

de dar de alta a las personas 
suplentes de la Presidencia y 

Secretaría Técnica 

Cumplimento en la 
atención, en tiempo y 

forma, en la actualización 
del directorio de 

integrantes del CE. 

Imágenes 
SSECCOE 

actualización del 
directorio de 
integrantes. 

 
Anexo 6  

 

100 

4.1.2. Brindar 
continuidad o, en su 
caso, desarrollar una 

campaña o 
estrategia para 

impulsar que las 
personas servidoras 

públicas 
del organismo rindan 
protesta de cumplir 

el Código de 
Conducta 

(Suscripción de Carta 
Compromiso). 

Se continuó con la estrategia de 
invitación a las y los servidores 
públicos del CIESAS para que 

firmen su carta compromiso al 
Código de Conducta: 

1er trimestre: 4 correos 
electrónicos 

2do trimestre: 13 correos 
electrónicos 

3er trimestre: 5 correos 
electrónicos 

4to trimestre: 1 correo electrónico 
 

Al cuarto trimestre se cuenta con 
la firma de 313 personas, de las 

cuales 271 son servidoras y 
servidores públicos, 

correspondiente al 82% 

Cumplimiento en la 
campaña de invitación a 

la firma de la carta 
compromiso al Código de 

Conducta, así como del 
porcentaje del 82% de 

cartas firmadas. 

Listado del 
personal que ha 
firmado la carta 
compromiso al 

Código de 
Conducta en al 

2021. 
 

Anexo 7 
 

100 
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

 
Realizar las 
actividades 

administrativas 
inherentes al 

Comité de Ética, 
en apoyo al 

cumplimiento de 
las actividades 
sustantivas del 

mismo. 
 

Atender en tiempo 
y forma al menos 

80% de las 
actividades de 

gestión del Comité 
de Ética. 

4.1.3. Atender las 
solicitudes y 

requerimientos de 
colaboración que la 

UEPPCI planteé 
durante 2022. 

En el mes de febrero se atendió un 
requerimiento de la UEPCCI. 

El 10 de mayo, el 20 de julio y en 
noviembre se dio respuesta a 

cuestionarios través del SECCOE. 

Cumplimiento del 100% 
en la atención de las 

solicitudes y 
requerimientos de 
colaboración con la 

UEPPCI 

Evidencias de la 
colaboración con 

la UEPPCI 
 

Anexo 8  
 

100 
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• Indicador de atención a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad pública. 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Brindar atención 
a las peticiones o 

propuestas 
ciudadanas que 
en materia de 

ética e integridad 
pública, sean 

presentadas al 
Comité de Ética 
de CIESAS por 

cualquier 
ciudadano o 
ciudadana. 

 
Al finalizar el año 

2022, al menos 80% 
de las peticiones o 

propuestas 
ciudadanas que en 
materia de ética e 
integridad pública, 

se presenten al 
Comité de Ética de 

CIESAS son 
comunicadas a las 

Unidades 
Administrativas 

correspondientes 
del Organismo 

Público. 
 

4.2.1. Emitir 
recomendaciones a 

las unidades 
administrativas que 

resulten 
competentes para 

atender las 
peticiones o 

propuestas que, en 
materia de ética e 
integridad pública, 

sean presentadas por 
cualquier persona al 

Comité 
de Ética. 

Durante el primer trimestre de 
2022 se recibió y atendió en 
tiempo y forma una petición 

ciudadana, emitiendo la 
recomendación al área 

correspondiente, cumpliendo 
con el periodo establecido de 5 

días hábiles. 
Del segundo al cuarto 

trimestre no se recibieron 
 peticiones o propuestas 

ciudadanas 

Cumplimiento en la 
atención de peticiones 

ciudadanas. 

Formulario de 
registro de 
atención a 
peticiones 

ciudadanas 
 

Anexo 9  
 

100 
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5. Mejora de procesos 

 

• Indicador general de eficacia en la determinación de riesgos institucionales de integridad. 
 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Identificar o 
determinar los 

riesgos de 
integridad 

presentes en los 
principales 
procesos 

sustantivos del 
CIESAS. 

 
Identificar los 

riesgos éticos para 
tres o más procesos 

institucionales 
sustantivos del 

CIESAS 

5.1.1. Desarrollar la 
etapa que 

corresponda para 
prevenir o mitigar 
riesgos éticos en 

procesos 
institucionales 
sustantivos, en 

términos de la guía 
emitida por la 

UEPPCI. 

Con base en el Programa de 
Trabajo de Administración de 

Riesgos, se realizaron las 
entrevistas en el mes de 

noviembre a los jefes de las 
áreas correspondientes a 3 
procesos institucionales; se 
vació la información en el 

formulario 5.1.1. y se realizó el 
informe correspondiente, 

ambos documentos se 
cargaron el Sistema SSECCOE 
el 15 de noviembre de 2022, de 

acuerdo a la prorroga 
autorizada por la Unidad de 

Ética. En la cuarta sesión 
ordinaria se realizó la votación 

para elegir uno de los tres 
procesos a atender en 2023. 

Cumplimiento en la 
identificación de nuevos 

riesgos de integridad 
para tres procesos 

institucionales. 

Ver apartado VI, de 
este informe. 

 
Página 24 

100 
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• Indicador general de eficacia en la gestión de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad. 

 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Identificar los 
controles 

existentes para 
prevenir o 

mitigar riesgos 
de integridad en 

procesos 
sustantivos del 

CIESAS. 

 
Identificar la 
existencia de 

controles para tres o 
más riesgos éticos 

para tres o más 
procesos 

institucionales 
sustantivos del 

CIESAS 

5.1.2. Generar 
insumos para 

mejorar la gestión de 
riesgos éticos 

institucionales, en 
términos de la guía 

emitida por la 
UEPPCI. 

En la primera sesión ordinaria 
de fecha 02 de marzo, se 

nombró a las personas que 
conformarán la comisión para 

el seguimiento e 
implementación de medidas 
de prevención en integridad, 

así como de la identificación de 
los nuevos procesos. 

 
Se aprueba la recomendación 
presentada por la Comisión, 

para el proceso de 
adquisiciones en la 3ra sesión 

ordinaria del CE.  
 

El 26 de septiembre de 2022, se 
entregó la recomendación al 

Jefe del área y se realizó la 
carga en el SSECCOE el 27 de 

septiembre. 

Cumplimiento de la 
actividad con la 
realización de la 

recomendación de 
aplicación de controles 

para el proceso 
institucional de 
Adquisiciones. 

Ver apartado X, de 
este informe. 

 
Página 37 

100 
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• Indicador de presentación de propuestas de buenas prácticas en materia de ética pública y conflicto de intereses. 
 

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Impulsar que los 
Comités de Ética 

que han 
generado 

buenas prácticas, 
las compartan 

con sus 
homólogos a 

efecto de 
fortalecer la ética 

en el servicio 
público. 

 
El Comité de Ética 

implementa al 
menos una buena 

práctica en su 
actuación durante 

2022. 

5.2.1. Implementar o 
adaptar en 2022 una 
buena práctica del 

conjunto de acciones 
que en 2021 fueron 
reconocidas por la 
UEPPCI, como las 

mejores entre todas 
las presentadas por 
los Comités de Ética 

de la APF. 

Respecto a las 2 buenas prácticas a 
realizar:  

 
1. Con apoyo del área encargada de la 

página web del CIESAS, se creó el acceso 
a la lista de reproducción de Youtube, 
que actualmente cuenta con 4 videos; 

asimismo se encuentran disponibles los 
materiales de sensibilización de los 

temas: hostigamiento sexual y acoso 
sexual, conflictos de intereses, Ley de 

austeridad republicana, Código de Ética 
de la APF, Código de Conducta y 

Lenguaje incluyente. 
 

2. Charlas de integridad, consistente en al 
menos dos videoconferencias en temas 
de género. La primera se llevó a cabo el 
28 de junio del presente contando con 
una asistencia de 105 personas, entre 

personal del CIESAS e invitados de 
instituciones pertenecientes a la APF.  

El 14 de septiembre se realizó la segunda 
charla, contando con la participación de 
40 personas, entre personal del CIESAS e 
invitados de instituciones pertenecientes 

a la APF. 

Cumplimiento 
en la 

implementación 
de 2 buenas 

prácticas. 

Ver apartado IX, de 
este informe. 

 
Página 29 

100 
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II. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD 
PÚBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES 

1. Integrantes del Comité de Ética a diciembre del 2022  

 

Nombre del o de 
la integrante del 

CE 
Cargo en el CE 

Acreditó el curso de:  

Total 
La Nueva Ética 

e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos 
de 

intereses en el 
ejercicio del 

Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, 

atención y sanción 
del hostigamiento 

sexual y acoso 
sexual 

La integridad en el 
servicio público: 

transformando a los 
Comités de Ética en la 

Administración Pública 
Federal (Lineamientos 

generales) 

Otros cursos 
o talleres 

impartidos o 
gestionados 

por el 
Comité de 

Ética (2022) 

Claudia González Guzmán Presidenta NO NO NO NO SI (1) 1 

Dorotea Cruz Sánchez 
Suplente de la 

Presidenta NO NO NO NO NO 0 

Rosina Castillo González Secretaria Ejecutiva SI SI NO NO SI (2) 4 

Martha Alicia Munguía Pérez Suplente de la 
Secretaria Ejecutiva SI SI SI SI SI (4) 8 

Aisha Itzel Navarrete Torres Secretaria Técnica NO NO NO NO NO 0 

José Guillermo Cancino Sánchez 
Suplente de la 

Secretaria Técnica NO NO NO NO SI (1) 1 

Francisco Javier Fernández de Castro 
Santos 

Propietario 
Director de Área NO SI NO NO NO 1 

Ximena del Carmen González 
Munizaga 

Suplente 
Director de Área SI SI NO NO SI (1) 3 

María Teresa Roano Díaz 
Propietaria 

Subdirector de Área SI SI SI NO SI (1) 4 

Armando Alcántara Berumen Suplente 
Subdirector de Área 

NO SI NO NO SI (1) 2 
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Nombre del o de 
la integrante del 

CE 
Cargo en el CE 

Acreditó el curso de: 

Total 
La Nueva Ética 

e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos 
de 

intereses en el 
ejercicio del 

Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, 

atención y sanción 
del hostigamiento 

sexual y acoso 
sexual 

La integridad en el 
servicio público: 

transformando a los 
Comités de Ética en la 

Administración Pública 
Federal (Lineamientos 

generales) 

Otros cursos 
o talleres 

impartidos o 
gestionados 

por el 
Comité de 

Ética (2022) 

Lucero Alicia Galindo Balderrabano 
Propietaria 

Jefe de Departamento SI SI SI NO SI (1) 4 

Juan Alba Vázquez 
Suplente 

Jefe de Departamento NO NO NO NO SI (1) 1 

Natalia Leonor de Marinis Propietaria 
Operativos SI SI SI NO SI (2) 5 

Alejandra Zavala Uribe 
Suplente 

Operativos SI SI SI SI SI (6) 10 

Julio Antonio García Palermo 
Propietario 
Operativos SI NO NO NO NO 1 

Reyna Lara Santes Suplente 
Operativos NO NO SI NO SI (1) 2 

Laura Olivia Machuca Gallegos 
Propietaria 
Operativos SI SI SI NO SI (2) 5 

Berenice Campos Mendoza 
Suplente 

Operativos NO NO NO NO NO 0 

Greta Barrón Garcés 
Propietaria  

Órgano Interno de 
Control en el CIESAS 

SI SI SI SI SI (2) 6 

Daniel Oswaldo Venegas Franco 
Suplente 

Órgano Interno de 
Control en el CIESAS 

SI NO NO NO NO 1 

TOTAL 11 11 8 3 26 59 

                            Fuente: Comité de Ética del CIESAS    
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2. Número de personas servidoras públicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados con la materia de Ética Pública, 
2019-2022 

 

Año 

Número de personas servidoras públicas que acreditaron el curso de: 

Total La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 
hostigamiento sexual 

y acoso sexual 

La integridad en el servicio 
público: transformando a 
los Comités de Ética en la 

Administración Pública 
Federal (Lineamientos 

generales) 

Otros cursos o 
talleres 

impartidos o 
gestionados por el 

Comité de Ética 

2019 0 0 0 0 20 20 

2020 13 23 17 0 86 139 

2021 3 7 0 3 52 65 

2022 3 2 1 2 59 67 

Total 19 32 18 5 158 291 

   Total por persona capacitada: 91 

     Incluye a las personas integrantes del Comité de Ética 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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III. NÚMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE DETERMINACIÓN 

 

Se informa que, durante el año 2022, el Comité de Ética del CIESAS recibió dos denuncias; mismas que se informan a continuación.  

Principio, Valor o Regla de Integridad 
presuntamente vulnerado 

 
Total 

Se dio vista al 
Órgano Interno 

de Control 

Con seguimiento a la 
recomendación 

emitida Archivada En curso Concluida con 
Recomendación 

Fracción V. del Respeto a los derechos 
humanos y Valor de respeto del 

Código de Ética 
1 0 0 1 

0 
0 

Valor: rendición de cuentas, inciso 11.4. 
del Código de Conducta del CIESAS 

1 0 0 1 
0 

0 

Comportamiento 
digno 0 0 0 0 0 0 

Total 2 0 0 2 0 0 

   Fuente: Comité de Ética del CIESAS 

IV. NÚMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACIÓN ENTRE LAS PARTES 

 

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Ética a fin de coadyuvar a la solución del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre 
que los hechos referidos en la(s) misma(s) sólo afecten la esfera personal de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio público; considerando que 
durante el 2022 el Comité de Ética del CIESAS recibió 2 denuncias, y que una de ellas no fue procedente y la otra concluyó anticipadamente  de conformidad 
con los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, artículo 68. De la conclusión anticipada del procedimiento, 
inciso IV; no se llegó a la etapa de conclusión por mediación entre las partes.  

  



 Comité de Ética 

24 
 

V. NÚMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS 

 

Se refiere a que, del total de denuncias recibidas en el año, cuántas derivaron en una recomendación del Comité y, en su caso, a cuántas de ellas se dio algún 
seguimiento para corroborar su implementación y efectividad; como se menciona en los puntos anteriores, durante el 2022 el Comité de Ética del CIESAS 
recibió 2 denuncias: 

• La denuncia CE-CIESAS-000001-2022 concluyó anticipadamente de conformidad con los Lineamientos Generales para la integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética, artículo 68, por lo que no se realizó ninguna recomendación.  

• Respecto a la denuncia CE-CIESAS-000002-2022 no fue procedente, sin embargo, por acuerdo de las personas integrantes del Comité, se emitió una 
recomendación en el mes de noviembre del 2022, debido a la fecha de emisión, el seguimiento a la recomendación se hará en el 2023. 

 

VI. CONDUCTAS QUE EL COMITÉ DE ÉTICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ÉTICOS 
 

En la primera sesión ordinaria del 2022 del Comité de Ética y de conformidad con el acuerdo CE/SO1/06/2022 se nombró a las personas encargadas de dar 
atención a la actividad 5.1.1: C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano, C. Aisha Itzel Navarrete Torres y como invitado el Lic. Oscar Granados García. 

 

El 22 de junio, a través de correo electrónico se solicitó al Lic. Oscar Granados García que nos compartiera los procesos sustantivos en los cuales, las personas 
servidoras públicas que intervienen en su realización podrían ser susceptibles a riesgos éticos, que hubiera considerado en el Programa de Riesgos 
Institucionales del CIESAS o que estuvieran en seguimiento a través del Programa de Trabajo de Control Interno, solicitando enviar el nombre del proceso y 
una pequeña descripción de por qué está considerado. 

 

El 11 de julio se volvió a solicitar la información debido a que no se había recibido. El mismo día por la tarde se recibió la información de los procesos incluidos 
en el PTAR y el PTCI. Mismo que se turnaron a la Secretaria Ejecutiva titular para sus indicaciones.  

 

El 27 de septiembre se envió otro recordatorio a la Secretaria Ejecutiva titular para recordar el seguimiento a la actividad, considerando que su fecha límite de 
atención era el mes de octubre. 
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Debido a la atención de otras actividades, como el proceso de elección de integrantes del Comité de Ética y la atención a una denuncia, el día 24 de octubre, 
se solicitó prorroga a la Unidad de Ética para dar atención a la actividad. 

 

El 09 de noviembre se envió la información a las personas integrantes de la Comisión para que definieran los 3 procesos a atender y agendar las entrevistas 
con las personas a cargo.  

 

El 11 de noviembre se recibió el correo de parte de la Unidad de Ética otorgando la prorroga con vencimiento a más tardar el 15 de noviembre.  

 

Mientras tanto ya se habían elegido los 3 procesos a entrevistar y se agendaron las citas con los jefes de área de dichos procesos, cabe mencionar que dos 
entrevistas se realizaron de manera presencial y una de manera virtual. 

 
 
 
 

PROCESO 
RIESGOS ÉTICOS 

REGLAS DE INTEGRIDAD PERSONA A ENTREVISTAR 
ENTREVISTA 

REALIZADA POR OBSERVACIONES 

Ausencia o desactualizada normatividad interna en Bibliotecas, encaminada a la 
operación de las bibliotecas y al manual de procedimientos. 

Control interno 
Trámites y servicios 
Licencias, permisos, 

autorización y concesiones 

Subdirectora de Bibliotecas 
Lic. Ximena del Carmen 

González 

Martha Alicia 
Munguía Pérez 

Virtual 

Operación de contratos sin el seguimiento del cumplimiento convenido: tales 
como informar sobre la conclusión y resultados de las contrataciones vigentes y 
concluidas, la relación de entregables que permitieron dar cumplimiento a los 

contratos e informe de penalizaciones. 

Control interno 
Contrataciones públicas 

Procedimiento administrativo 

Jefe del Departamento de 
Servicios Generales:  

Lic. Abel Santos 

Martha Alicia 
Munguía Pérez Presencial 

Falta de identificación de nuevas estrategias que permitan generar ingresos 
mediante estudios, investigaciones y prestación de servicios con el apoyo de 
terceros. Coordinación y seguimiento trimestral de la captación de ingresos 

propios mediante estudios, investigaciones y prestación de servicios con el apoyo 
de terceros.  

Control interno 
Procesos de evaluación 

Información pública 

Coordinador de Administración 
Financiera de Proyectos 

Mtro. José Guillermo Cancino 
Sánchez 

Aisha Itzel 
Navarrete Torres 

Presencial 
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Se comparte a continuación el formulario e imagen de la entrevista realizada de manera virtual: 
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De acuerdo a lo establecido en la Guía para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, en la cuarta 
sesión ordinaria del Comité de Ética, se procedió a realizar la votación para la elección del proceso, con el siguiente resultado: 

• 3 votos a favor del proceso de la Subdirección de Bibliotecas:  Ausencia o desactualizada normatividad interna en Bibliotecas, encaminada a la 
operación de las bibliotecas y al manual de procedimientos.  

• 5 votos por el proceso perteneciente a la Coordinación Financiera de Proyectos:  Falta de identificación de nuevas estrategias que permitan generar 
ingresos mediante estudios, investigaciones y prestación de servicios con el apoyo de terceros. Coordinación y seguimiento trimestral de la 
captación de ingresos propios mediante estudios, investigaciones y prestación de servicios con el apoyo de terceros. 

• 1 voto por el proceso del área de Servicios Generales:  Operación de contratos sin el seguimiento del cumplimiento convenido: tales como informar 
sobre la conclusión y resultados de las contrataciones vigentes y concluidas, la relación de entregables que permitieron dar cumplimiento a los 
contratos e informe de penalizaciones. 

Derivado de lo anterior se acordó, la elección del proceso Falta de identificación de nuevas estrategias que permitan generar ingresos mediante estudios, 
investigaciones y prestación de servicios con el apoyo de terceros. Coordinación y seguimiento trimestral de la captación de ingresos propios mediante 
estudios, investigaciones y prestación de servicios con el apoyo de terceros, para dar el seguimiento correspondiente durante el 2023 y emitir recomendaciones 
con el fin de evitar un posible riesgo de integridad. 
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VII. RESULTADO DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN 
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VIII. NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS 
 

Durante 2022, el Comité de Ética del CIESAS recibió una petición ciudadana, la cual fue atendida en tiempo, cumpliendo con el periodo establecido de 5 días 
hábiles. El sentido de la petición ciudadana fue respecto a la difusión de una imagen que no promovía la equidad de género y favorecía estereotipos de violencia 
hacia las mujeres. Por lo anterior y de conformidad con el Valor: Igualdad y no discriminación del Código de Conducta del CIESAS, se emitió la recomendación 
correspondiente.  

Del segundo al cuarto trimestre del 2022, no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas 

Para mayor referencia, favor de remitirse al Formulario de registro de atención a peticiones ciudadanas, anexo 9 de este informe.  
 

IX. BUENAS PRÁCTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD 
 

Las personas integrantes del Comité de Ética del CIESAS, eligieron realizar 2 buenas prácticas, mismas que se informan a continuación. 

1. Charlas virtuales en temas de género 
 

El proyecto consistió en la planeación, difusión y realización de 2 charlas virtuales en temas de género, con base en el Código de Ética y el Código de 
Conducta institucional, a las que se invitó a asistir a la comunidad del CIESAS y a instituciones de la Administración Pública Federal; la difusión se llevó a 
cabo a través de correo electrónico, en grupos de WhatsApp y en las redes sociales del CIESAS: Facebook y twitter. 

 

La planeación de la actividad comenzó en el mes de abril con la invitación realizada a las ponentes, posteriormente se diseñaron los posters para realizar la 
difusión, la cual comenzó para la primera conferencia el día 20 de junio, concluyendo el proyecto el 06 de octubre con el envío a través de correo electrónico 
de la segunda conferencia. 

• Difusión de la primera conferencia virtual  
Se enviaron 3 correos electrónicos a la comunidad del CIESAS, los días 20, 24 y 27 de junio del presente:  
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Además de la difusión realizada vía correo electrónico, se compartió la información a través de las redes sociales del CIESAS, en días previos al 
evento. 
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También se difundió el evento a través de grupo de WhatsApp creado por la Secretaría de la Función Pública para el tema de la Encuesta de 
Clima y Cultura Organizacional, con el fin de invitar a las demás dependencias de la Administración Pública Federal.  
 

• Realización de la primera conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 28 de junio de 2022. 
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• Difusión de la grabación de la primera conferencia: 
Se difundió a través de correo electrónico el día 30 de junio de 2022. 

 
• Difusión de la segunda conferencia virtual  

Se enviaron 3 correos electrónicos a la comunidad del CIESAS, los días 06, 09 y 14 de septiembre del presente:  
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Además de la difusión realizada vía correo electrónico, se compartió la información a través de las redes sociales del CIESAS, en días previos al 
evento. 

    
 

También se difundió el evento a través de grupo de WhatsApp creado por la Secretaría de la Función Pública para el tema de la Encuesta de 
Clima y Cultura Organizacional, con el fin de invitar a las demás dependencias de la Administración Pública.  

 
• Realización de la segunda conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 14 de septiembre de 2022. 
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• Difusión de la grabación de la segunda conferencia: 
Se difundió a través de correo electrónico el día 06 de octubre de 2022. 
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• Número de personas que se beneficiaron al final con la buena práctica implementada. 
Servidoras y servidores públicos del CIESAS que asistieron de forma virtual:  
Primera conferencia: 13 personas. 
Segunda conferencia: 20 personas 
Servidoras y servidores públicos del CIESAS a los que se difundió la grabación de las 2 conferencias: 330 personas. 

• Resultados a destacar. 
Si bien el público asistente a las Charlas virtuales en temas de género estuvo por debajo de lo planeado, consideramos que el haber difundido la 
grabación de ambas conferencias, permite llegar a toda la comunidad del CIESAS y, por ende, a sensibilizar a más personas.  
Aunado a lo anterior, el haber difundido la actividad en las redes sociales y en el grupo de WhatsApp de las Secretaría de la Función Pública para 
temas de la ECCO, nos permitió contar con una asistencia de 105 personas en la primera charla y de 40 personas en la segunda charla; 
compartiendo así con las instituciones de la Administración Pública, como por ejemplo: Comisión Nacional de Acuacultura y Pesca, Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público, Secretaría de Educación Pública, Centro Nacional de Trasplantes, entre otros. 
 

 

2. Sección del Comité de Ética en la página web del CIESAS 
 

El proyecto inició con la creación de la lista de reproducción del Comité de Ética en el canal de YouTube del CIESAS, con el material audiovisual generado 
por el Comité, posteriormente se tuvo contacto con el personal encargado de la página web institucional, con el fin de solicitar su apoyo para diseñar la 
sección y realizar la carga de las infografías elaboradas por el Comité. Una vez concluido el proyecto, se difundió a la comunidad del CIESAS la invitación a 
visitar la sección del Comité de Ética.  
 

El trabajo para poder realizar la buena práctica fue muy arduo, desde la coordinación con las diferentes áreas que apoyaron, como el diseño de infografías 
de los diferentes temas incluidos en la sección de material de consulta.  
 
Al difundir la sección, confiamos en que la comunidad del CIESAS se interese aún más en conocer a fondo los temas y con ello sensibilizarlos. 
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La culminación del proyecto de buena práctica se realizó con la difusión del a sección del Comité de Ética en la página web institucional, el día 18 de 
octubre del presente. Se anexa correo electrónico, así como el link para su consulta: https://ciesas.edu.mx/comite-de-etica/  

            

https://ciesas.edu.mx/comite-de-etica/
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X. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS 
CONTRARIAS AL CÓDIGO DE ÉTICA O CÓDIGO DE CONDUCTA 

ANTECEDENTES 

En el año 2021, se llevó a cabo la entrevista con el Lic. Abel Santos Hidalgo con el fin de aplicar el formulario de riesgos éticos al proceso de Adquisiciones, en 
dicha entrevista se detectaron como riesgos las siguientes reglas de integridad: 

• Contrataciones públicas, Licencias, Permisos, Autorización y Concesiones 
• Control interno 
• Desempeño permanente con integridad. 

A pesar de que el resultado del formulario arrojaba una probabilidad baja de que se presentara un riesgo ético en este proceso, las y los integrantes del Comité 
de Ética decidieron darle seguimiento en 2022.  

ATENCIÓN 

En seguimiento a la actividad 5.1.2. del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética 2022, que indica "Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos 
éticos institucionales, en términos de la guía emitida por la UEPPCI”, y de conformidad con la Guía para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos 
de integridad en procesos institucionales, las personas integrantes de esta Comisión eligieron, en la reunión virtual del día 26 de agosto del 2022, la siguiente 
opción para acreditar la actividad:  

Propuesta o sugerencia de aplicación de controles para prevenir 
o mitigar riesgos éticos, o como apoyo al combate a la 

corrupción 

 

Cabe mencionar, que con la emisión del Código de Ética de la Administración Pública Federal (08/02/2022), se actualizaron las Reglas de Integridad, por lo 
cual se presenta a continuación las Reglas que se consideran en esta recomendación: 
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• Contrataciones públicas. Para asegurar la mayor economía, eficiencia y funcionalidad en contrataciones públicas de bienes, servicios, adquisiciones, 
arrendamientos, así como de obras públicas y servicios relacionados con las mismas, actuarán con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y 
transparencia; 

• Control interno. Para asegurar la consecución de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economía; garantizar la salvaguarda de 
los recursos públicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupción, actuarán con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y 
con estricto cumplimiento de las políticas, leyes y normas; 

• Actuación, desempeño y cooperación con la integridad. Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio público de excelencia, actuarán y 
desempeñarán sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio público, cooperando permanentemente con el fomento e 
implementación de las acciones que fortalezcan la ética pública. 

Derivado de lo anterior, y considerando que el origen para que no se presenten situaciones que impliquen un riesgo ético, es la información, las personas 
integrantes de la Comisión hacen la siguiente recomendación para el proceso de Adquisiciones.  

Sugerir al responsable del área, a través de un escrito, que elabore 
una presentación que incluya los procesos de contratación 
(adquisiciones, arrendamientos y servicios), considerando la 
normatividad aplicable a los procedimientos de adjudicación 
directa, invitación a cuando menos tres personas y licitación pública; 
conteniendo los formatos obligatorios para la integración del 
expediente.  
 
Se recomienda que la información, sea accesible al personal de la 
Institución, por lo que se sugiere publicarla en la página web del 
CIESAS, y realizar la difusión correspondiente dirigida al personal de 
mando de las diferentes áreas del Centro. 

 

En la tercera sesión ordinaria del Comité de Ética del CIESAS, de fecha 21 de septiembre de 2022, se puso a consideración de las personas integrantes la 
propuesta de atención a la actividad, acordándose lo siguiente:  
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CE/SO3/03/2022:  

- Se aprueba la propuesta de la Comisión para acreditar la actividad 5.1.2.: Generar insumos para mejorar la gestión de riesgos éticos institucionales, así 
como las recomendaciones adicionales realizadas por las y los integrantes del Comité que consisten en darle importancia a la labor que tiene el área 
requirente, para que desde el inicio del proceso se dé cumplimiento a la Ley, y continuar con la impartición de talleres a la comunidad del CIESAS, sobre 
el proceso de adquisiciones.  

Se hará entrega de la recomendación al Jefe de Servicios Generales, y se realizará el reporte correspondiente a la actividad, en el Sistema de Seguimiento, 
Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética (SSECCOE) de acuerdo al plazo establecido. 

Derivado de lo anterior, se hizo entrega del memorándum a través del cual se hizo llegar formalmente la recomendación al Jefe de Servicios Generales el día 
26 de septiembre del 2022.  
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GLOSARIO 

CE: 

Comité de Ética. 

CIESAS: 

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. 

Código de Conducta:   

El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Público, a propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación de su 
respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas 
servidoras públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética. 

Código de Ética: 

El Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, instrumento deontológico que establece los parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una 
persona servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía. 

SSECCOE:  

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 
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APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022 

Con base en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de información oficial a través de correo electrónico institucional como medida 
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la Federación el 17 de abril 
de 2020, se enlistan a continuación los nombres de las y los integrantes que aprobaron el Informe Anual de Actividades 2022, tal cual consta en el acta de la cuarta sesión 
ordinaria del Comité de Ética del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social (CIESAS) de fecha 07 de diciembre de 2022. 

Presidenta: 
L.C.P. Claudia González Guzmán

 Suplente de la Secretaria Ejecutiva: 
C. Martha Alicia Munguía Pérez

Suplente de la Secretaria Técnica: 
Mtro. José Guillermo Cancino Sánchez 

Integrante suplente Director de Área: 
Lic. Ximena del Carmen González Munizaga 

Integrante propietaria Subdirectora de Área: 
Mtra. María Teresa Roano Díaz 

Integrante de la Subdirectora de Área: 
Lic. Armando Alcántara Berumen  

Integrante propietaria Jefe de Departamento: 
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano

Integrante propietaria operativos: 
Dra. Natalia Leonor De Marinis  

Integrante suplente operativos: 
C.P. Alejandra Zavala Uribe

Integrante suplente operativos: 
C. Reyna Lara Santes

Integrante propietaria operativos:  
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos 

Integrante suplente operativos: 
C.P. Berenice Campos Mendoza

Integrante titular Órgano Interno de Control 
en el CIESAS 
Lic. Greta Barrón Garcés 

Elaborado por: 
Martha Alicia Munguía Pérez 
Secretaría Ejecutiva Suplente 

Visto Bueno: 
L.C.P. Claudia González Guzmán

Presidenta 
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ANEXO 1.  FORMULARIO DE ASESORÍAS O CONSULTAS 
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ANEXO 2. CONCENTRADO MENSUAL DE DIFUSIÓN DE CORREOS ELECTRÓNICOS ENVIADOS A LA 
COMUNIDAD CIESAS Y EJEMPLOS 

Mes de 
difusión 

Temas de difusión: 

Total 
Conflicto de 

Interés 

Código de Ética-
Nueva Ética 

Pública 
(CE) 

Código de Conducta 
(CE) 

Hostigamiento 
sexual y acoso sexual 

(CE) 

Lenguaje 
incluyente 

(CE) 

Varios temas 
(UEIPPCI) 

Enero 1 0 0 0 0 2 3 

Febrero 1 1 1 1 0 3 7 

Marzo 1 0 1 0 4 5 11 

Abril 1 0 1 0 3 5 10 

Mayo 1 1 1 1 1 4 9 

Junio 1 0 1 0 0 4 6 

Julio 1 1 1 0 0 2 5 

Agosto 1 1 0 1 0 3 6 

Septiembre 1 1 0 0 0 4 6 

Octubre 1 1 0 0 0 4 6 

Noviembre 1 2 0 0 0 2 5 

Total 11 8 6 3 8 38 74 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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ANEXO 3. CORREOS ELECTRÓNICOS PROMOCIÓN CE Y PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS 
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ANEXO 4. IMAGEN SSECCOE DENUNCIAS RECIBIDAS EN 2022, ARCHIVADAS Y CON SEGUIMIENTO 
CONCLUIDO 
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ANEXO 5. HOJA DE CONTROL DE LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE ACOSO SEXUAL U 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DURANTE EL 2021 
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ANEXO 6. IMÁGENES SSECCOE ACTUALIZACIÓN DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES 
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ANEXO 7. LISTADO DEL PERSONAL QUE HA FIRMADO LA CARTA COMPROMISO AL CÓDIGO DE CONDUCTA 
AL 2022 
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ANEXO 8. EVIDENCIAS DE LA COLABORACIÓN CON LA UEPPCI 
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ANEXO 9. FORMULARIO DE REGISTRO DE ATENCIÓN A PETICIONES CIUDADANAS 

 

 




