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PRESENTACION

El presente Informe Anual de Actividades del Comité de Etica del CIESAS se fundamenta en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para

la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial el 28 de diciembre de 2020, en especifico el Titulo cuarto, Capitulo 1.

Las actividades realizadas por el CE se desarrollaron conforme lo establecido en su Programa Anual de Actividades (PAT), destacando la continuidad en la
difusion de capsulas informativas en temas de ética e integridad, las invitaciones enviadas para promover la capacitacion virtual al interior de la institucion en
los cursos: La nueva ética e integridad en el servicio publico, el Curso Derechos Humanos en el Servicio Publico, Los conflictos de intereses en el ejercicio del
servicio publico, la Integridad en el servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal”, y Administracion Publica
Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual. Aunado a lo anterior, también se realizaron acciones de capacitacion por parte

de las personas integrantes del Comité.

Cabe mencionar que durante 2022 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 4 sesiones extraordinarias.

Lasy los integrantes electos del Comité de Etica del CIESAS concluyen con su encomienda en el 2022, por lo que agradecemos su apoyo, compromiso y trabajo

brindado durante los 3 aflos que formaron parte del Comité.
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I. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022

1. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

¢ Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés.

Mecanismo de

en materia de
ética e
integridad
publica,
prevencion de
conflictos de
intereses o
materias afines.

integridad publica,
prevencion de conflictos
de intereses o materias
afines, supera un minimo
acumulado de 60%, u otro
valor que permite tener
una certeza razonable que
hacia el aflo 2024 se

alcanzarda el 100 por ciento.

de los cursos de
capacitacién o
Sensibilizaciéon en linea
provistos o sugeridos
por la UEPPCI.

tomar los cursos
proporcionados en la
plataforma SICAVISP.

del servicio publico: 11
- Lineamientos generales:
03

Considerando al menos 1
CUrso por persona, se
reporta que han sido

capacitados 13
integrantes del CE

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado epe e g Evaluacion
verificacion
El porcentaje de personas De los 20 integrantes
Las personas servidoras publicas de actuales del CE, se han
servidoras CIESAS que durante la capacitado en:
publicas del actual administracién han 111, Asequrar que cada - La Nueva Etica e
organismo recibido una o mas .e.r.sonaginte ?ante del Integridad en el Servicio Concentrado de
reciben capacitaciones o P o2 9! . Publico: cursos aprobados
S e Comité de Etica haya En el transcurso del afo .
capacitacién o sensibilizaciones en . . . - Los conflictos de por las personas
I . e acreditado, al término se enviaron un totalde | . S :
sensibilizacion materia de ética e R intereses en el ejercicio integrantes del
de 2022, al menos uno 14 invitaciones para 65

Comité de Etica

Ver apartado Il.1.
de este informe
(paginas 19y 20)
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecafrjlsm.cz de Evaluacion
verificacion
Universo CIESAS 2022: 330
personas
60% solicitado por la UEPPCI
para capacitarse en 2022:198
personas
1.1.2. Realizar las Capacitados desde 2019 a
El porcentaje de personas gestiones necesarias _la lllauze\/c;hgﬁca e
Las personas servidoras publicas de para que Ias,pe.rsonas Intearidad en el Servicio
servidoras CIESAS que durante la servidoras publicas del . S Publico: 19
oublicas del actual administracion han | Ofganismo acrediten al | En el transcurso del afo . u ';9- q
organismo ecibido Una © mas menos un curso de se enviaron un total de ~ -Loscon |cito.s e
reciben capacitaciones o capacitacion o 14 invitaciones para |er1tTrese§ enel EJl.erC.'%';
capacitacion o censibilizaciones en sensibilizacion sobre tomar los cursos eLSQr\{gC'O 'F:jud ICo: I
sensibilizacion materia de ética e _temas de ctica, proporcionados en la B ,abl.en.e Ver apartado I1.2.
en materia de integridad publica mtegndad'?ubllca, plataforma SICAVISP. ser}nao pud ICO|' de este informe 46
éticae prevencion de conﬂic’tos prevencion de .- , Ctragi ,or;nagt. . OS| (pagina 22)
integridad de intereses o materias conflictos de intereses, | Adicional a lo anterior se Adom'l esdet 'Cs ek?l a
publica afines, supera un minimo 'igualdad de genero, organizaron por parte F r;|n|lst|r_§C|on o tlca
prevenciér; de | acumulado de 60%. U otro violencia de género, del CE 2 conferencias ederal ( 'r‘leamo'gn oS
conflictos de valor que permiteltener Hostigamiento Sexual virtuales en temas de gf:oesr?eerfw)és e
intereses o una certeza razonable que y Acoso §exua|, integridad. integridad 2019: 20
materias afines. hacia el afio 2024 se _prevencion dela O? t q
alcanzara el 100 por ciento discriminacion, o Ley i 2000, Te
P " | Federal de Austeridad integridad 2020: 103
Republicana. - Otros temas de
integridad 2021: 52
-Otros temas de
integridad 2022: 60
Acumulado por persona:
91
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¢ Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Comité de Etica

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacién

Las personas
servidoras
puUblicas del
organismo
reciben asesoria
y consulta en
materia de
ética publica, o
prevencion de
conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las
solicitudes de asesoria y
consulta en materia de

ética publica y conflicto de
intereses que se presentan
al Comité de Etica en
CIESAS son atendidas en
un plazo menor oiguala1s
dias habiles.

1.2.1. Brindar asesoria y
orientacién en las
materias de ética

publicay
conflicto de intereses

Y, en caso de recibirlas,
remitir oportunay

adecuadamente las

consultas sobre esta

dltima materia a la
UEPPCI.

Durante 2022
solamente se recibid
una solicitud de asesoria
en materia de ética
publica, la cual fue
atendida y registrada en
el SSECCOE en el plazo
establecido. Cabe
mencionar que la
persona solicité
anonimato.

Atencidn a asesorias,
consultas u orientaciones
en materia de ética
publica.
ler trimestre: O
2do trimestre: 1
3er trimestre: O
4to trimestre: O

Atencidn a asesorias,
consultas u orientaciones
en materia de conflictos
de intereses.
ler trimestre: O
2do trimestre: O
3er trimestre: O
4to trimestre: O

Formulario de
asesorias o
consultas

Anexo 1

100
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e Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacién

Desarrollar
acciones de
difusion para
impulsar el
conocimientoy
la
sensibilizacidn
de las personas
servidoras
publicas de
CIESAS en
materia de
ética publicay
conflicto de
intereses.

Al menos 80% de las
acciones establecidas en el
Programa Anual de
Difusidén en materia de
Etica Publica y Conflicto de
Intereses 2022, son
atendidas por el Comité de
Etica de CIESAS dentro de
los plazos establecidos por
la UEPPCI.

2.1.1. Gestionar la
difusidon de materiales
provistos por la
UEPPCI, sobre temas
referentes a la Etica
Publica, prevenciéon de
la actuacion bajo
conflicto de interés y
materias afines, en
términos el Programa
Anual de Difusion.

Se difundidé el 100% de los
materiales enviados por la
UEPPCI, y se incorporaron
las evidencias
correspondientes en el
SSECCOE

ler trimestre: 10

2do trimestre: 13

3er trimestre: 09

4to trimestre: 06

Cumplimiento del 100%
de las acciones de
difusion.

2.1.2. Desarrollar
materiales o
contenidos propios, y
gestionar su difusiéon
en términos del
Programa Anual de
Difusion sobre
temas referentes a la
Etica Publica,
prevencion de la
actuacioén bajo
conflicto de interés y
materias afines.

Difusion de capsulas
informativas elaboradas
por el Comité de Etica del
CIESAS en materia de
integridad y conflictos de
interés.
ler trimestre: 11
2do trimestre: 12
3er trimestre: 08
4to trimestre: 05

Cumplimiento del 100%
en la elaboracidony

difusion de los materiales

programados por parte
del CE del CIESAS.

Concentrado
mensual de
difusién de correos
electroénicos
enviados a la
comunidad
CIESAS y ejemplos.

Anexo 2

100

100
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3. Denuncias

e Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Mecanismo de

Comité de Etica
de CIESAS.

Comité de Etica, fueron
atendidas dentro de los
plazos establecidos.

presentadas ante el
Comité de Etica en
2021.

promoviendo la
existencia y atribuciones
del CE, asi como el
procedimiento para
presentar las denuncias.

del CE, asi como del
procedimiento para
presentar las denuncias.

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado g e o Evaluacion
verificaciéon
No existen denuncias
por concluir de anos
- Correos
. . . previos. N
Al finalizar el afio 2022, al 3.1.1. Concluir la - electrénicos
Atender las . . Por lo que la campana L. -
. menos 85% de las atencién y registro de e i Promocion de la promocion CEy
denuncias que . - . de difusion se realizé en . . . . o
denuncias recibidas por el las denuncias . existencia y atribuciones procedimiento
se presenten al el mes de abril 100

para presentar
denuncias

Anexo 3

10
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Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de Evaluacion

verificacion

Atender las
denuncias que
se presenten al
Comité de Etica

de CIESAS.

Al finalizar el afno
2022, al menos 85%
de las denuncias
recibidas por el
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos.

3.1.2. Registrar las
denuncias que se
reciban en el Comité
de Eticay atender
aquellas que resulten
de competencia del
mismo, conforme a lo
establecido en los
Lineamientos
Generales y en los
protocolos
correspondientes.

En el mes de marzo se recibié una
denuncia, misma que se registré
en el SSECCOE en el plazo
establecido, se inicid su atencién
con el proceso de indagacioén
inicial, sin embargo, con base en
los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, articulo 68.
De la conclusiéon anticipada del
procedimiento, inciso 1V, se da por
concluida la denuncia el 24 de
junio de 2022.

El 30 de septiembre se recibid una
denuncia,

Se realizé su registro en el
SSECCOE en el plazo establecido (5
dias habiles), sesionando el Comité

de Etica el 20 de octubre para dar
atencidon. En dicha sesion, por
mayoria de votos se acordd: no
aceptar la denuncia, pero brindar
la orientacién correspondiente al
denunciante y emitir una
recomendacion a la Subdirecciéon
en cuestion. En noviembre se
entregaron los oficios de
notificacién correspondientes para
darla por archivada.

Atencién a las denuncias

presentadas ante el

Comité de Etica del
CIESAS dentro de los
plazos establecidos

Imagen SSECCOE
denuncias
recibidas en 2020,
archivadas y con
seguimiento
concluido.

Anexo 4

100

n
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Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacion

Atender las
denuncias que
se presenten al
Comité de Etica

de CIESAS.

Al finalizar el afno
2022, al menos 85%
de las denuncias
recibidas por el
Comité de Etica,
fueron atendidas
dentro de los plazos
establecidos.

313.Entregar al OICo
UR un reporte
estadistico de las
denuncias que
involucren presuntos
actos de acoso sexual
u hostigamiento
sexual, y atender las
solicitudes de
aclaracién o
complementacién
gue, en su caso, sean
requeridas, a efecto
gue este Ultimo
pueda desarrollar
una compulsa en la
materia.

Se llevé a cabo la conciliacién con
el Organo Interno de Control en el
CIESAS respecto a las denuncias
gue involucren presuntos actos
de acoso sexual u
hostigamiento sexual.

Posteriormente se realizd la
carga correspondiente en el
SSECCOE.

Se atendid a la actividad
en conjunto con el
Organo Interno de

Control en el CIESAS el
dia 07 de marzo.
Realizando la carga
correspondiente en el
SSECCOE.

Reporte
estadistico de las
denuncias que
involucren
presuntos actos de
acoso sexual u
hostigamiento
sexual durante el
2021.

Anexo 5

100

12
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e Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés.

Mecanismo de

Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado pe ez Evaluacion
verificacion
Al finalizar el afio No existe pendiente de
Asegurarse de la 2022 al menos 50% seguimiento de recomendaciones
eficacia de las ' de las 3.2.1. Realizar a denuncias de afios previos.
recomendaciones acciones de Considerando que la denuncia Correos

y acuerdos de
mediacidon
derivados de
denuncias en
materia de ética
publica o
conflicto de
intereses
resueltas por el
CE de CIESAS

recomendacionesy
acuerdos de
mediacion derivados
de denuncias en
materia de ética
publica o conflicto de
intereses, resueltas
por el CE de CIESAS,
han tenido al menos
una accién de
seguimiento.

seguimiento para
corroborar el
cumplimiento de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacién emitidos
para las denuncias
atendidas por el
Comité de Etica.

gue se estaba atendiendo
concluyé de manera anticipada
(Con base en los Lineamientos
Generales para la integraciéon y
funcionamiento de los Comités de
Etica, articulo 68. De la conclusién
anticipada del procedimiento,
inciso V), se da por cumplida la
actividad con la campana de
difusion realizada en el mes de
abril de acuerdo con la actividad
310

Promocién de la

existencia y atribuciones

del CE, asi como del
procedimiento para

presentar las denuncias.

electroénicos
promocion CE y
procedimiento
para presentar
denuncias

Anexo 3

100
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Comité de Etica

e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de

Evaluacién

(Suscripciéon de Carta
Compromiso).

la firma de 313 personas, de las
cuales 271 son servidoras y
servidores publicos,
correspondiente al 82%

verificacion
Al mes de octubre se han llevado a Imagenes
cabo las tres actualizaciones ) SSECCOE
4.11. Actualizar el solicitadas por la UEPPCI, 16 de a'E:eunrcT:]iglrlwmeenn;igrenn Ioa actualizacion del
directorio de febrero, 27 d,ejumo y17 qe o.c,tUbre ' POy directorio de
it tes del Se realizé una actualizacién forma, en la actualizacién inteqrantes 100
n egr,a” -~ adicional el 10 de agosto, con el fin del directorio de 9 :
Comité de Etica
: de dar de altaalas personas integrantes del CE. A 6
suplentes de la Presidenciay nexo
Realizar las Secretaria Técnica
actividades Se continud con la estrategia de
administrativas | Atender en tiempo 412. Brindar invitacion a las y los servidores
inherentes al y forma al menos continuidad o, en su fPUb“COS del CIESAS para.quel
Comité de Etica, 80% de las caso, desarrollar una wmegés;;;szjt: ézr:dpggg.lso a Listado del
en apoyo al acFJV|dades de. ) campanfa o Ter trimestre: 4 correos Cumplimiento en la personal gue ha
cumplimiento de | gestion del Comité estrategia para clectronicos cambana de invitacion a | [rmado la carta
las actl\(ldades de Etica. impulsar que las 2do trimestre: 13 correos Iapﬁrma de |a carta compr.omiso al
sustantivas del personas servidoras electrénicos compromiso al Codiao de Cédigo de 100
mismo. publicas 3er trimestre: 5 correos c pd ¢ ; gd I Conducta en al
del organismo rindan ~ electronicos ‘ onauc:a, ai ciomoo de 2021.
protesta de cumplir 4to trimestre: 1 correo electrénico porcentaje ae 82% de
. - cartas firmadas.
el Cédigo de ) Anexo 7
Conducta Al cuarto trimestre se cuenta con
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Comité de Etica

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacion

Realizar las
actividades
administrativas
inherentes al
Comité de Etica,
en apoyo al
cumplimiento de
las actividades
sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo
y forma al menos
80% de las
actividades de
gestion del Comité
de Etica.

4.1.3. Atender las
solicitudes y
requerimientos de
colaboracién que la
UEPPCI planteé
durante 2022.

En el mes de febrero se atendié un
requerimiento de la UEPCCI.
EI10 de mayo, el 20 de julioy en
noviembre se dio respuesta a
cuestionarios través del SECCOE.

Cumplimiento del 100%
en la atenciéon de las

solicitudes y

requerimientos de
colaboracién con la

UEPPCI

Evidencias de la
colaboracién con
la UEPPCI

Anexo 8

100
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Clzsas

e Indicador de atencidén a peticiones o propuestas ciudadanas en materia de ética e integridad publica.

Comité de Etica

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacién

Brindar atencién
a las peticiones o
propuestas
ciudadanas que
en materia de
ética e integridad
publica, sean
presentadas al
Comité de Etica
de CIESAS por
cualquier
ciudadano o
ciudadana.

Al finalizar el afio
2022, al menos 80%
de las peticiones o

propuestas
ciudadanas que en

materia de ética e
integridad publica,

se presenten al
Comité de Etica de
CIESAS son
comunicadas a las
Unidades

Administrativas

correspondientes

del Organismo
Publico.

4.2.1. Emitir
recomendaciones a
las unidades
administrativas que
resulten
competentes para
atender las
peticiones o
propuestas que, en
materia de ética e
integridad publica,
sean presentadas por
cualquier persona al
Comité
de Etica.

Durante el primer trimestre de
2022 se recibid y atendid en
tiempo y forma una peticiéon

ciudadana, emitiendo la
recomendacion al area
correspondiente, cumpliendo

con el periodo establecido de 5

dias habiles.
Del segundo al cuarto
trimestre no se recibieron
peticiones o propuestas
ciudadanas

Cumplimiento en la
atencién de peticiones
ciudadanas.

Formulario de
registro de
atencién a
peticiones
ciudadanas

Anexo 9

100
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Clzsas

Comité de Etica

5. Mejora de procesos

¢ Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacién

Identificar o
determinar los
riesgos de
integridad
presentes en los
principales
procesos
sustantivos del
CIESAS.

Identificar los
riesgos éticos para
tres o mas procesos
institucionales
sustantivos del
CIESAS

5.1.1. Desarrollar la
etapa que
corresponda para
prevenir o mitigar
riesgos éticos en
procesos
institucionales
sustantivos, en
términos de la guia
emitida por la
UEPPCI.

Con base en el Programa de
Trabajo de Administracién de
Riesgos, se realizaron las
entrevistas en el mes de
noviembre a los jefes de las
areas correspondientes a 3
procesos institucionales; se
vacio la informacién en el
formulario 5.1.1. y se realizo el
informe correspondiente,
ambos documentos se
cargaron el Sistema SSECCOE
el 15 de noviembre de 2022, de
acuerdo a la prorroga
autorizada por la Unidad de
Etica. En la cuarta sesiéon
ordinaria se realiz6 la votacion
para elegir uno de los tres
procesos a atender en 2023.

Cumplimiento en la
identificacion de nuevos
riesgos de integridad
para tres procesos
institucionales.

Ver apartado VI, de
este informe.

Pagina 24

100
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MEXICO

£253% CONACYT

Clzsas

e Indicador general de eficacia en la gestidn de propuestas de mejora en materia de riesgos institucionales de integridad.

Comité de Etica

Objetivo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Evaluacién

Identificar los
controles
existentes para
prevenir o
mitigar riesgos
de integridad en
procesos
sustantivos del
CIESAS.

Identificar la
existencia de
controles para tres o
mMas riesgos éticos
para tres o mas
procesos
institucionales
sustantivos del
CIESAS

51.2. Generar
insuMos para
mejorar la gestion de
riesgos éticos
institucionales, en
términos de la guia
emitida por la
UEPPCI.

En la primera sesidén ordinaria
de fecha 02 de marzo, se
nombré a las personas que
conformaran la comisién para
el seguimiento e
implementacion de medidas
de prevencioén en integridad,
asi como de la identificacion de
los nuevos procesos.

Se aprueba la recomendacion
presentada por la Comision,
para el proceso de
adquisiciones en la 3ra sesidon
ordinaria del CE.

El 26 de septiembre de 2022, se
entregd la recomendacion al
Jefe del dreay se realizd la
carga en el SSECCOE el 27 de
septiembre.

Cumplimiento de la
actividad con la
realizacién de la

recomendacién de

aplicacion de controles
para el proceso
institucional de
Adquisiciones.

Ver apartado X, de
este informe.

Pagina 37

100
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Comité de Etica

: .. GOBIERNO DE ..-': NACYT
“.~“ MEXICO ) CONAC

Indicador de presentaciéon de propuestas de buenas practicas en materia de ética publica y conflicto de intereses.

[ ]
. . . . . . Mecanismo de .
Objetivo Meta Actividad Acciones realizadas Resultado eps o< Evaluacion
verificacion
Respecto a las 2 buenas practicas a
realizar:
1. Con apoyo del area encargada de la
pagina web del CIESAS, se cred el acceso
a la lista de reproduccion de Youtube,
gue actualmente cuenta con 4 videos;
asimismo se encuentran disponibles los
Impulsar que los ) P
S D 521 Implementar o materiales de sensibilizacién de los
Comités de Etica ) ) .
adaptar en 2022 una temas: hostigamiento sexual y acoso
que han _ ) -
enerado ) buena practica del sexual, conflictos de intereses, Ley,de
9 s El Comité de Etica | conjunto de acciones | austeridad republicana, Cédigo de Etica Cumplimiento
buenas practicas, . - Ver apartado IX, de
implementa al que en 2021 fueron de la APF, Cédigo de Conducta y enla .
las compartan . S = . L este informe.
COn SUS menos una buena reconocidas por la Lenguaje incluyente. implementacion 100
. practica en su UEPPCI, como las de 2 buenas . .
homologos a - - . . . P Pagina 29
ofecto de actuacioén durante mejores entre todas | 2. Charlas de |'ntegr|dad, con’S|stente en al practicas.
- 2022. las presentadas por menos dos videoconferencias en temas
fortalecer la ética o . - . .
. los Comités de Etica de género. La primera se llevd a cabo el
en el servicio T
o de la APF. 28 de junio del presente contando con
publico. . -
una asistencia de 105 personas, entre
personal del CIESAS e invitados de
instituciones pertenecientes a la APF.
El 14 de septiembre se realizé la segunda
charla, contando con la participacién de
40 personas, entre personal del CIESAS e
invitados de instituciones pertenecientes
a la APF.
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Comité de Etica

&% CONACYT

II. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD
PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES

1. Integrantes del Comité de Etica a diciembre del 2022

Acredito6 el curso de:
Los conflictos Protocolo para la La integridad en e| Otros cursos
qubre delode La Nueva Etica de prevencion, Ser}/'C'O pu(t;)llcolz © taII_edres
la integrante del Cargoenel CE e intereses enel | atenciény sancién transformando a os Impartidos o || Tota|
. N . . Comités de Eticaen la gestionados
CE Integridad en el ejercicio del del hostigamiento S - S
2. g g Administracion Publica por el
Servicio Publico Servicio sexual y acoso . . .2
Publico sexual Federal (Lineamientos nglte de
generales) Etica (2022)
Claudia Gonzalez Guzman Presidenta NO NO NO NO SI(T) 1
Dorotea Cruz Sdnchez Suplehte dela NO NO NO NO NO 0
Presidenta
Rosina Castillo Gonzélez Secretaria Ejecutiva Sl Sl NO NO SI(2) 4
.. L Suplente de la
Martha Alicia Munguia Pérez Secretaria Ejecutiva Sl Sl Sl Sl Sl (4) 8
Aisha Itzel Navarrete Torres Secretaria Técnica NO NO NO NO NO 0
José Guillermo Cancino Sanchez Suplente de la NO NO NO NO si (1) 1
Secretaria Técnica
Francisco Javier Fernandez de Castro . Propietario NO S| NO NO NO 1
Santos Director de Area
Ximena del Carmen Gonzalez Suplente
Munizaga Director de Area S| Sl NO NO si() 3
; . Propietaria
Maria Teresa Roano Diaz Subdirector de Area Sl Sl Sl NO SI (1) 4
Armando Alcantara Berumen Suplente
. < NO Sl NO NO SI (1 2
Subdirector de Area ()
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Comité de Etica

Acredité el curso de:
Los conflictos Protocolo para la La int_egridr;}d en el Otros cursos
qu bre del o de La Nueva Etica de orevencion. . ser}/lao puotl>l|colz o tallc.a(;es
la integrante del Cargoenel CE e intereses en el atencién y sancion ranstormando a los Impartidos o | Taotg|
. NS . . Comités de Eticaen la gestionados
CE Integridad en el ejercicio del del hostigamiento . - P
Servicio Publico Servicio sexual y acoso Adm|n|str§aon Rubl|ca por ?I
Publico sexual Federal (Lineamientos melte de
generales) Etica (2022)
- . Propietaria
Lucero Alicia Galindo Balderrabano Jefe de Departamento Sl Sl Sl NO SI (1) 4
. Suplente
Juan Alba Vézquez Jefe de Departamento NO NO NO NO SI(T) 1
Natalia Leonor de Marinis Propietaria Sl Sl Sl NO SI(2) 5
Operativos
. . Suplente
Alejandra Zavala Uribe Operativos Sl Sl Sl Sl Sl (6) 10
Julio Antonio Garcia Palermo Propietario S NO NO NO NO 1
Operativos
Reyna Lara Santes Suplente NO NO S NO si (1) 2
perativos
L Propietaria
Laura Olivia Machuca Gallegos Operativos Sl Sl Sl NO Sl (2) 5
. Suplente
Berenice Campos Mendoza Operativos NO NO NO NO NO 0
Propietaria
Greta Barréon Garcés Organo Interno de Sl Sl Sl Sl SI(2) 6
Control en el CIESAS
Suplente
Daniel Oswaldo Venegas Franco Organo Interno de Sl NO NO NO NO 1
Control en el CIESAS
TOTAL n n 8 3 26 59

21

Fuente: Comité de Etica del CIESAS



(I}VOIBE‘I!E)g%lg 3.:’@ CONACYT Comité de Etica

1 Cesas

2. NUumero de personas servidoras publicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica,

2019-2022
NUmero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
La integridad en el servicio
. Protocolo para la e Otros cursos o
- c,. Los conflictos de - S publico: transformando a
ARo La Nueva Etica e . prevencion, atencion y - talleres Total
: intereses en el iy los Comités de Etica en la . .
Integridad en el LT . y sancién del o - B impartidos o
. P, ejercicio del Servicio ’ . Administracién PUdblica :
Servicio Publico S hostigamiento sexual ! . gestionados por el
Publico Federal (Lineamientos 2 L.
Yy acoso sexual Comité de Etica
generales)
2019 0 0 0 0 20 20
2020 13 23 17 0 86 139
2021 3 7 0 3 52 65
2022 3 2 1 2 59 67
Total 19 32 18 5 158 291

Total por persona capacitada: 91
Incluye a las personas integrantes del Comité de Etica
Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Clzsas

I1l. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE DETERMINACION

Se informa que, durante el afio 2022, el Comité de Etica del CIESAS recibié dos denuncias; mismas que se informan a continuacion.

Principio, Valor o Regla de Integridad ,Se dio vista al Con seguwmen’g/) ala
- Total Organo Interno recomendacioén
presuntamente vulnerado . Concluida con P
Archivada En curso - de Control emitida
Recomendacion
Fraccion V. del Respeto a los derechos 0
humanosy Valor de respeto del 1 0 0 1 0
Caédigo de Etica
Valor: rendicién de cuentas, inciso 11.4. ] 0 0 1 0 0
del Cédigo de Conducta del CIESAS
Compo.rtamlento 0 0 0 0 0 0
digno
Total 2 (0] o 2 o o

Fuente: Comité de Etica del CIESAS

IV. NUMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Etica a fin de coadyuvar a la solucién del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre
gue los hechos referidos en la(s) misma(s) sélo afecten la esfera personal de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio publico; considerando que
durante el 2022 el Comité de Etica del CIESAS recibié 2 denuncias, y que una de ellas no fue procedente y la otra concluyé anticipadamente de conformidad
con los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, articulo 68. De la conclusién anticipada del procedimiento,
inciso 1V; no se llego a la etapa de conclusidon por mediacion entre las partes.
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Clzsas

V. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS

Se refiere a que, del total de denuncias recibidas en el ano, cuantas derivaron en una recomendacion del Comité y, en su caso, a cuantas de ellas se dio algun
seguimiento para corroborar su implementacion y efectividad; como se menciona en los puntos anteriores, durante el 2022 el Comité de Etica del CIESAS
recibié 2 denuncias:
e La denuncia CE-CIESAS-000001-2022 concluyd anticipadamente de conformidad con los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, articulo 68, por lo que no se realizé ninguna recomendacion.
e Respecto ala denuncia CE-CIESAS-000002-2022 no fue procedente, sin embargo, por acuerdo de las personas integrantes del Comité, se emitié una
recomendacion en el mes de noviembre del 2022, debido a la fecha de emisién, el seguimiento a la recomendacion se hara en el 2023.

VI. CONDUCTAS QUE EL COMITE DE ETICA HAYA IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS

En la primera sesién ordinaria del 2022 del Comité de Etica y de conformidad con el acuerdo CE/SO1/06/2022 se nombré a las personas encargadas de dar
atencidn a la actividad 5.1.1: C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano, C. Aisha ltzel Navarrete Torres y como invitado el Lic. Oscar Granados Garcia.

El 22 de junio, a través de correo electronico se solicito al Lic. Oscar Granados Garcia que nos compartiera los procesos sustantivos en los cuales, las personas
servidoras publicas que intervienen en su realizacion podrian ser susceptibles a riesgos éticos, que hubiera considerado en el Programa de Riesgos
Institucionales del CIESAS o que estuvieran en seguimiento a través del Programa de Trabajo de Control Interno, solicitando enviar el nombre del proceso y
una pequena descripcion de por qué esta considerado.

El 11 de julio se volvié a solicitar la informacion debido a que no se habia recibido. El mismo dia por la tarde se recibid la informacién de los procesos incluidos
en el PTAR y el PTCI. Mismo que se turnaron a la Secretaria Ejecutiva titular para sus indicaciones.

El 27 de septiembre se envid otro recordatorio a la Secretaria Ejecutiva titular para recordar el seguimiento a la actividad, considerando que su fecha limite de
atencion era el mes de octubre.
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Debido a la atencién de otras actividades, como el proceso de eleccién de integrantes del Comité de Etica y la atencién a una denuncia, el dia 24 de octubre,
se solicitd prorroga a la Unidad de Etica para dar atencién a la actividad.

El 09 de noviembre se envid la informacion a las personas integrantes de la Comisidon para que definieran los 3 procesos a atender y agendar las entrevistas
con las personas a cargo.

El 11 de noviembre se recibié el correo de parte de la Unidad de Etica otorgando la prorroga con vencimiento a mas tardar el 15 de noviembre.

Mientras tanto ya se habian elegido los 3 procesos a entrevistar y se agendaron las citas con los jefes de area de dichos procesos, cabe mencionar que dos
entrevistas se realizaron de manera presencial y una de manera virtual.

PROCESO

RIESGOS ETICOS
REGLAS DE INTEGRIDAD

PERSONA A ENTREVISTAR

ENTREVISTA
REALIZADA POR

OBSERVACIONES

Ausencia o desactualizada normatividad interna en Bibliotecas, encaminada a la
operacién de las bibliotecas y al manual de procedimientos.

Control interno
Tramites y servicios
Licencias, permisos,

autorizacién y concesiones

Subdirectora de Bibliotecas
Lic. Ximena del Carmen
Gonzalez

Martha Alicia
Munguia Pérez

Virtual

Operacién de contratos sin el seguimiento del cumplimiento convenido: tales
como informar sobre la conclusién y resultados de las contrataciones vigentes y
concluidas, la relacién de entregables que permitieron dar cumplimiento a los
contratos e informe de penalizaciones.

Control interno
Contrataciones publicas
Procedimiento administrativo

Jefe del Departamento de
Servicios Generales:
Lic. Abel Santos

Martha Alicia
Munguia Pérez

Presencial

Falta de identificaciéon de nuevas estrategias que permitan generar ingresos
mediante estudios, investigaciones y prestacion de servicios con el apoyo de
terceros. Coordinacién y seguimiento trimestral de la captacién de ingresos
propios mediante estudios, investigaciones y prestacidén de servicios con el apoyo
de terceros.

Control interno
Procesos de evaluaciéon
Informacién publica

Coordinador de Administracion
Financiera de Proyectos
Mtro. José Guillermo Cancino
Sanchez

Aisha ltzel
Navarrete Torres

Presencial
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Se comparte a continuacion el formulario e imagen de la entrevista realizada de manera virtual:

FUNCION PUBLICA

Reporte de resultados de las reuniones de trabajo con las areas responsables de
los procesos seleccionados y determinacion de riesgos éticos, 2022,

“ CIE m Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social

| conacyt

e - - - - q Probabilidad | Posible grado| _ . - Factibilidad - Probabilidad |Posible grado| _ . - Factibilidad
Clave del Proceso Nombre del Proceso Descripcion del - c Probabilidad de | Posible grado de Existencia de Factibilidad de 2do riesgo X X 9 Existencia de 3er riesgo . . g Existencia de .
. . . . Ter riesgo . . de ocurrencia | deimpacto de controles P de ocurrencia | de impacto de controles Observaciones
seleccionado seleccionado posible riesgo oecurrencia R impacto M controles [ contreles R #tico controles R2 n2 &tico = o controles R3 i
Dperacion de 51 exiEte( ], 51 existe(n],
Operacion de contratos sin el = 1: 5i existe(n), se B 2 B . E B . Se pueden
" - - contratos sin el RI Control . . . I Se estima muy | Contratacione |1 Baja: menor a i szeaplicajn) y | 1:Seestima | Procedimient |1 Baja: menor a i se aplican)y | 1: Se estima reforzar los
Mo aplica seguimiento del cumplimiento . . 1 Baja: menor a 20% Bajoc1 aplicaln) y . - Bajo: 1 ) ~ Bajo: 1 . .
. seguirniento del interno . ~ factible 5 publicas, 20% funcionain) miuy factible o 20% funcionaln) muy factible ocontroles a
convenido st funciona(n) bien. 1R ; . - - . travs de la
cumplimiento igEngis hgq administrative s de
Ausencia o o T o1 existeln], . - 13 E'XISEEIH],
Ausencia o desactualizada . 1: 5i existe(n), se B . B X . Licencias, . ) .
. . N desactualizada RI. Control . . . 1 Se estima muy | RL Tramitesy |1 Baja: menor a . seaplican) y | 1:Seestima | permisos 1 Baja: menor a . se aplicaln) y | 1:5e estima
No aplica normatividad interna en . ) . 1 Baja: menor a 20% Bajoc 1 aplicaln) y . . Bajo: 1 . ~ R Bajo: 1 N _
o normatividad interma interno . R factible servicios 20% funciona(n) | muy factible | 3Utorizacion y 20% funcionaln) | muy factible
Bibliotecas . funciona(n) bien. . ConCesiones N
s B P olecs
Falta de idenincacion e nuevas GOTGINECION . A @h 73 |ex|skein].
trategi it imisnt: RLControl | 2 Media baja: de EIEEEE || ey || s || PR B 1: Se estima Al o Mediaz D= i 1: Se estima
astrategias que permitan generar uimiento X : 3 3 se aplica(n| 2 . se aplicaln :
No aplica N =aEEa p g ) SEg . 1 Al & aplicaln) ¥ . & . de20.01% a Alto: & p_ (n)y B Informacion | 40.0% 2 59.99% | Muyalo: 5 p. (nly _
ingresos mediante estudios, trimestral de la interno 20001% a 30.99% : factible de evaluacion funciona(n) muy factible - funcionaln) muy factible
. . - . . funciona(n) regular. 30.90% pablica
investigaciones y prestacion de captacion de regular [eaular

rola parkels |1 Drieowr Comparie £ Sockoe 8

redmaeer, 3 Faarte vy Pimte 3 o
Medio alto
Alto
Muy alto
.Ya se tienen considerados UNo © Mas CoNtroles para prevenir o mitt
materializacién?
Si existen, se aplican y funciona bien
St existen, se aplican y funciona regular
Si existen, se aplican, pero no son suficientes
Sé existen, pero no se aplican, por ko tanto, no funcionan
No existe control especifico
En su caso, jqué tipo de controles considera que podrian implementarse
para prevenir la materializacion del riesgo ético o mitigar e impacto del
mismo?

iCudl es la factibilidad de impulsar la incorporacion de 105 controles
propuestos?

Se estima muy factible

Se estima moderadamente factible

Se estima poco factible

A s arsiomn fansiiba inancnmsns sladm sansanl

T T e————— 2 'l R - ] . N

26



GOBIERNO DE | gt NACYT e
MEXICO ’o::;?:.;.}o o Comité de Etica

De acuerdo a lo establecido en la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos institucionales, en la cuarta
sesion ordinaria del Comité de Etica, se procedié a realizar la votacion para la elecciéon del proceso, con el siguiente resultado:

e 3 votos a favor del proceso de la Subdireccién de Bibliotecas: Ausencia o desactualizada normatividad interna en Bibliotecas, encaminada a la
operacion de las bibliotecas y al manual de procedimientos.

e 5votos por el proceso perteneciente a la Coordinacion Financiera de Proyectos: Falta de identificacion de nuevas estrategias que permitan generar
ingresos mediante estudios, investigaciones y prestacion de servicios con el apoyo de terceros. Coordinacion y seguimiento trimestral de la
captacion de ingresos propios mediante estudios, investigaciones y prestacion de servicios con el apoyo de terceros.

e 1voto por el proceso del area de Servicios Generales: Operacion de contratos sin el seguimiento del cumplimiento convenido: tales como informar
sobre la conclusion y resultados de las contrataciones vigentes y concluidas, la relacion de entregables que permitieron dar cumplimiento a los
contratos e informe de penalizaciones.

Derivado de lo anterior se acordd, la eleccidon del proceso Falta de identificacion de nuevas estrategias que permitan generar ingresos mediante estudios,
investigaciones y prestacion de servicios con el apoyo de terceros. Coordinacion y seguimiento trimestral de la captacion de ingresos propios mediante
estudios, investigaciones y prestacion de servicios con el apoyo de terceros, para dar el seguimiento correspondiente durante el 2023y emitir recomendaciones
con el fin de evitar un posible riesgo de integridad.
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COMBATE A LA IMPURNIDAD

Unidad de Etica Plblica y Prevencion

de Conflictos de Intereses

Coordinacion de Etica Publica

Direccion de Coordinacion y

Evaluacion de Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Ciudad de México, 216 de enero de 2023,

Este mensaje se emite en atencidn al compromiso de entregar, a cada ente pablico, el

calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplinmiento de los principios v valores
del Cadigo de Etica 2022, con fundamento en |as fracciones V, XV y XVl del articulo 56 del
Reglamento Intericr de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como de la fraccion Vil del
numeral 42 y numeral 48 de los Lineamientos Generales para la integracion v
funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion
el 28 de diciernbre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de las
respuestas de las personas servidoras publicas que participaron en la Encuesta de Clima

v Cultura Organizocional (ECCO-2022), realizada en el dltimo trimestre de 2022,
Al respecto, es pertinente precisar que:

¢ las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y
valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 08 de febrero de 2022, y

¢ la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta
Unidad, con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las
personas que omitieron responder 10 o mas de los 12 reactivos correspondientes
a los principios y valores del Cadigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracién Publica Federal, asi como para el ramo
& instituzion al aue corresponde su Comite de Etica. se presentan a continuacion:

Comité de Etica

VII.RESULTADO DEL SONDEO DE PERCEPCION

E:}jm Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
. Cantidad de respuestas validas
Sigla: CIESAS (base de datos depurada): 182
Indicodor de Percepcion sobre el cumplimiento Administrocion .
del Principio o - Rarmo Ente publico

Respeto a los Derechos Hurmanos 829 B.G3 871

i B4 869 877

8.27 850 843

B8.38 8.68 8.85

826 B8B4G B4

8.04 8.32 8.51

el Fraccion Vi 753 7.52 7.22
PO I Tegaliaa 823 B34 859
Honradez 815 855 889

Lealtad 815 830 837
Imparcialidad 799 796 814

Eficiencia 808 8.33 853

Eficacia 832 8359 8.80
Transparencia 832 a7 9.04

Respeto 829 8.26 870

valor Liderazgo 792 8.06 818
- Cooperacion 808 528 835
Entorno Cultural y Ecologico B.37 B.93 5.03
Prf:r'r_edr:) -:.e todos los a8 844 a6l

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Publico:
“Conozco el Codigo de Conducta..” 219 2870 863

Atentamente.

Unidad de Ftica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses

28



Clzsas

: :'.“;; ;Z%gg?%lg 3.0:::.‘3’%‘3‘ CONACYT Comité de Etica

VIll. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS

Durante 2022, el Comité de Etica del CIESAS recibidé una peticidon ciudadana, la cual fue atendida en tiempo, cumpliendo con el periodo establecido de 5 dias
habiles. El sentido de la peticion ciudadana fue respecto a la difusion de una imagen que no promovia la equidad de géneroy favorecia estereotipos de violencia
hacia las mujeres. Por lo anterior y de conformidad con el Valor: Igualdad y no discriminacion del Codigo de Conducta del CIESAS, se emitid la recomendacion
correspondiente.

Del segundo al cuarto trimestre del 2022, no se recibieron peticiones o propuestas ciudadanas

Para mayor referencia, favor de remitirse al Formulario de registro de atencion a peticiones ciudadanas, anexo 9 de este informe.

IX. BUENAS PRACTICAS IMPLEMENTADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD

Las personas integrantes del Comité de Etica del CIESAS, eligieron realizar 2 buenas practicas, mismas que se informan a continuacion.

1. Charlas virtuales en temas de género

El proyecto consistié en la planeacion, difusién y realizacion de 2 charlas virtuales en temas de género, con base en el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta institucional, a las que se invit6 a asistir a la comunidad del CIESAS y a instituciones de la Administracion Publica Federal; la difusion se llevo a
cabo a través de correo electronico, en grupos de WhatsApp y en las redes sociales del CIESAS: Facebook y twitter.

La planeacidén de la actividad comenzdé en el mes de abril con la invitacidn realizada a las ponentes, posteriormente se disenaron los posters para realizar la
difusion, la cual comenzd para la primera conferencia el dia 20 de junio, concluyendo el proyecto el 06 de octubre con el envio a través de correo electréonico
de la segunda conferencia.

¢ Difusién de la primera conferencia virtual
Se enviaron 3 correos electrénicos a la comunidad del CIESAS, los dias 20, 24 y 27 de junio del presente:
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COMITE DE ETICA

CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO CIESas

Te esperamos el préximo
martes 28 de junio, 10:00 a.m.

Charla: "Violencia extrema de género contra
mujeres y nifias: violencia feminicida y
emlmctdlo desde la perspectiva

Invitacion a la primera charla en temas de género 28 de junio, 10 a.m

Recordatorio: Invitacion a la primera charla en temas de género 28 de junio, 10 a.m

] Todo CIE

@ erswern

COMITE DE ETICA

CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO (CIESAS

esperamos el proximo
‘martes 28 de junio, 10:00 a.m.

Charla: "Violencia extrema de género contra
mu eres y nifias: violencia feminicida y
emmlcldno desde la perspectiva

antropolégica”

Comité de Etica
Te esperamos mafiana!!! charla en temas de género 28 de junio, 10 a.m.

Todo IESAS

COMITE DE ETICA

CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO (CIESAS

Te esperamos el proximo
martes 28 de junio, 10:00 a.m.

Charla: "Violencia extrema de género contra
mujeres y nifias: violencia feminicida y
leminicidio desde la perspectiva

antropologica”

Comité de Etica

antropoldgica®

Expositora:
Dra. Perla Fragoso Dra. Perla Fragoso
e Modera: e Modera:

Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos
Conéetate o través de Blue Jeans Ao fg
e 1D de reunién

1D de reunion
548736901031 548736901031

Ei« ora:

* * **  Dra laura Olivia Machuca Gallegos.

Conéctate a través de Blue Jeans

Expositora:
Ora. Perla Fragoso

odera:
* * * *  Dra Laura Olivia Machuca Gallegos
Conéctate a través de Blue Jeans

1D de reunion
548736901031

Ademas de la difusiéon realizada via correo electréonico, se compartié la informacion a través de las redes sociales del CIESAS, en dias

evento.

CIESAS ©
Avers s 1302 @
E128 de junio sumate 2 I charla virtual «Violenciz extrema de género
contra mujeres y nifas: violencia feminicida y feminicidio desde la
correré 3 cargo de Perla Fragoso,

perspectiva antropolégicas
investigadora del

COMITE DE ETICA

CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO CIESAS

martes 28 de junio, 10:00 a.m.

Charla: "Violencia extrema de género contra
mujeres y nifias: violencia feminicida y
feminicidio desde la perspectiva

antropolégica”

Expositora:
Ora. Perla Fragoso

odera:

* * * " Dra laura Olivia Machuca Gallegos

Conéctate a través de Blue Jeans
D de reunion
548736901031

Q0 2 vece atidc

o) Megusta - Comentar

30

A QUE nos referimos

SAS
s de la violencia extrema de 0?

, NOS roduciré al tema

iNo falte:

COMITE DE ETICA

s
CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO CigSaS

martes 28 de junio, 10:00 am.

Charla: "Violencia extrema de género contra
mujeres y nifias: violencia feminicida y
feminicidio desde la perspectiva

antropolégica”

Expositora:
Dra, Perla Fragoso

Modera:
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos

Conéctate a través do Blue Jeans
1D de reunion
548736901031

previos al
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También se difundid el evento a través de grupo de WhatsApp creado por la Secretaria de la Funcion Publica para el tema de la Encuesta de

Clima y Cultura Organizacional, con el fin de invitar a las demas dependencias de la Administracion Publica Federal.

¢ Realizacidén de la primera conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 28 de junio de 2022.

) ®
g% o Lo CHE )
= o - A ‘,.n o

Violencia extrema de

B EEE
IR

género contra mujeres y PUNTOS DE e Ay
nifas: violencia PARTIDA MJ&‘“’:&‘:‘"‘ 7 poltin y saslo v o

No reailzor una pemogratia de lo violeada (Beurgei,

f . e oy Yf PP T) 2003 ofcbordr'y b pible e vesigodie’
desde la perspectiva i
antropolégica : ——— o %

Perea O. FRAGOSO LUGO

FEMICIDE, FEMICIDIO,
FEMINICIDIO

CLIC iAsL O prosABLE +0

FEMINI
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¢ Difusién de la grabacién de la primera conferencia:
Se difundid a través de correo electronico el dia 30 de junio de 2022.

Jueves 30062022 10:29 2. m.
Comité de Etica

Grabacion primera charla en temas de género
Para [ Todo CIESAS

Ala comunidad del CIESAS:
Les invitamos a ver la grabacion de la primera charla en temas de género organizada por el Comité de Etica del CIESAS.

Da clic en el siguiente link https://bluejeans.com/s/CkAVUOQb@iG

Charla: "Violencia extrema de género contra
mulfere_s y nifias: violencia feminicida y
feminicidio desde la perspectiva
antropoldgica”

Expositora:
Dra. Perla Fragoso

era:
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos

¢ Difusion de la segunda conferencia virtual
Se enviaron 3 correos electréonicos a la comunidad del CIESAS, los dias 06, 09 y 14 de septiembre del presente:

S "1' F o Comité de Etica Comité de Etica
omité de Etica . . y
Invitacién a la segunda charla en temas de género 14 de septiembre, 12 p.m. Te esperamos el dia de hoy!! 12 p.m. Charla: La perspectiva interseccional: recorridos, alcances y desafios.

Invitacion a la segunda charla en temas de género 14 de septiembre, 12 p.m, P e QS a8 Todo CESAS

@ Mersaje reerniaco e 1403
Mensaje eoviado con Impo

@ Mensaje nviado con impartanci Abs

COMITE DE €TICA COMITE DE ETICA

COMITE DE ETICA CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO OS85
N
i CEsas CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO

Te esperamos el miércoles
14 de septiembre, 12:00 p.m.

Charla: "La perspectiva interseccional:
recorridos, alcances y desafios”

speramos el miérc:
e

Charla: "La perspectiva interseccional:

Charla: "La perspectiva interseccional: < ,
PRI recorridos, alcances y desafios”

recorridos, alcances y desafios"

Expositor
Dra. Natalia De Marinis

Dra. Natalia De Marinis

Expositor:
Ora. Natalia De Marinis

Modera:
Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos

Moders: L Modera:
Ora. Laura Ofivia Machuca Gallegos " Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos

Conectate a través do Blus Jeans Condctate s través do Biue Jeans
e reunion

sowrsann samrs8I2
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Ademas de la difusion realizada via correo electronico, se compartio la informacion a través de las redes sociales del CIESAS, en dias previos al
evento.

< CIESAS® CIESAS @

7 de septiembre a las 16:04 - Q

CIESAS @ #ParaAgenda =
b El Comité de Etica del #CIESAS te invita a sus charlas virtuales. El tema

Acompaiia a Natalia de Marinis en la charla «La perspectiva interseccional: sera «La perspectiva interseccional: recorridos, alcances y desafios».
recorridos, als Y . vl 3 i
Forma parte d o de con ciones del Comité de Etica del 3 Natalia de Marinis, investigadora del CIESAS Golfo, guiara la

= conversacion.
Comité de Etica
CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO Comité de Etica
reooREpeciiva Intersgecionals CHARLAS VIRTUALES EN TEMAS DE GENERO
“La perspectiva interseccional:
recorridos, alcances y desafios”

NatSTEBE Ridfinis
Modera: .
[T TR | Laura Olivia Machuca Galleges [ Expositora:
1200 pm 15 reunion: 668758392 Natalla De Marinis
Modera:
JereesTe g septembre, SO0 T v e Blow
1200 pm. Lot Offvia M B A 1D de reunion: 688758392

s @eovor

GoneNo DE
Sosisano 1 @comcw E

También se difundio el evento a través de grupo de WhatsApp creado por la Secretaria de la Funcion Publica para el tema de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional, con el fin de invitar a las demas dependencias de la Administracion Publica.

¢ Realizacidén de la segunda conferencia virtual a través de la plataforma Blue Jeans: 14 de septiembre de 2022.

°

206 &

Qaae -

2 ©
Y
. A + Cambio de la vision individual de la violencia contra la
TR | | | mujer, hacia un anilisis mas complejo de la violencia como
TR i o | parte de una escala mayor de dominacion.
o % 5
oy H | ) U * Politicas basadas en la identidad
o % | * Situar la violencia atravesada por otras identidades (no
LA solo la de género).
. * Las mujeres de color se encuentran en los mirgenes de
& discursos feministas y antiracistas.
Kimberle Crenshaw
Universidad de California en Los
= “Maoping the Marghve Incersectioraie: Kisndy Poltics and Viokincs: " P
D D against Women of Color”. Stanford Law Review, v.43 n. 6, pp. 1241-
1299, 1991
——
AP v
a N
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laria Lugones- feminismos y descolonialidad

Lorena Cabnal — Feminismo comunitario de Abya
Yala ( Territorio — cuerpo)

Ochy Curiel — Femini antiracista y d

Aida Hernindez — Red de Feminismos
Descoloniales

e Difusién de la grabacion de la segunda conferencia:
Se difundid a través de correo electrénico el dia 06 de octubre de 2022.

jueves 06/10/2022 03:06 p. m.
Comité de Etica
Grabacién segunda charla en temas de género, La perspectiva interseccional: recorridos, alcances y desafios

Para [ Todo CIESAS
CCO  capacitacion.cenatra@gmail.com

Ala comunidad del CIESAS:

Les invitamos a ver la grabaci6n de la segunda charla en temas de género, organizada por el Comité de Etica del CIESAS

Da clic en el siguiente link o di en laimagen: https: utube. Pyl Yifbl7Q5WQef-
RhCQIMTAQkBQy7030AZ&index=5

Charla:

La perspectiiva
inferseccional: @
recorridos, alcances
y desafios ¥

Saludos cordiales,
Comité de Etica del CIESAS
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¢ Numero de personas que se beneficiaron al final con la buena practica implementada.
Servidoras y servidores publicos del CIESAS que asistieron de forma virtual:

Primera conferencia: 13 personas.

Segunda conferencia: 20 personas
Servidoras y servidores publicos del CIESAS a los que se difundié la grabacion de las 2 conferencias: 330 personas.

¢ Resultados a destacar.
Si bien el publico asistente a las Charlas virtuales en temas de género estuvo por debajo de lo planeado, consideramos que el haber difundido la

grabacion de ambas conferencias, permite llegar a toda la comunidad del CIESAS y, por ende, a sensibilizar a mas personas.

Aunado a lo anterior, el haber difundido la actividad en las redes sociales y en el grupo de WhatsApp de las Secretaria de la Funcién Publica para
temas de la ECCO, nos permitid contar con una asistencia de 105 personas en la primera charla y de 40 personas en la segunda charla;
compartiendo asi con las instituciones de la Administracion Publica, como por ejemplo: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Educacion Publica, Centro Nacional de Trasplantes, entre otros.

2. Seccién del Comité de Etica en la pagina web del CIESAS

El proyecto inicié con la creacion de la lista de reproduccion del Comité de Etica en el canal de YouTube del CIESAS, con el material audiovisual generado
por el Comité, posteriormente se tuvo contacto con el personal encargado de la pagina web institucional, con el fin de solicitar su apoyo para disefnar la
seccion y realizar la carga de las infografias elaboradas por el Comité. Una vez concluido el proyecto, se difundié a la comunidad del CIESAS la invitacion a

visitar la seccidon del Comité de Etica.

El trabajo para poder realizar la buena practica fue muy arduo, desde la coordinacién con las diferentes areas que apoyaron, como el disefio de infografias

de los diferentes temas incluidos en la seccién de material de consulta.

Al difundir la seccién, confiamos en que la comunidad del CIESAS se interese aun mas en conocer a fondo los temasy con ello sensibilizarlos.
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§j Charla. Violencia extrema de género contra mujeres y nifias

Charla. La perspectiva interseccional: recorridos, alcances y desafios.
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La culminacion del proyecto de buena préctica se realizé con la difusion del a seccion del Comité de Etica en la pagina web institucional, el dia 18 de

octubre del presente. Se anexa correo electrénico, asi como el link para su consulta: https://ciesas.edu.mx/comite-de-etica/
@ Centra de Investigaciones y Estudios

té de Etica
‘ Seccién Comité de Etica pagina web
ws E Toda OHSAS
Gl Superiores en Antropologia Social

A [
Conoce la seccion (
Comité de Etica ( E = : -

httpsy/ci

5a
Material de consulta

KR
i R =
E— g CEsas
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X. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS

CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O CODIGO DE CONDUCTA
ANTECEDENTES

En el ano 2021, se llevd a cabo la entrevista con el Lic. Abel Santos Hidalgo con el fin de aplicar el formulario de riesgos éticos al proceso de Adquisiciones, en
dicha entrevista se detectaron como riesgos las siguientes reglas de integridad:

e Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones
e Controlinterno
¢ Desempeno permanente con integridad.

A pesar de que el resultado del formulario arrojaba una probabilidad baja de que se presentara un riesgo ético en este proceso, las y los integrantes del Comité
de Etica decidieron darle seguimiento en 2022.

ATENCION

En seguimiento a la actividad 5.1.2. del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022, que indica "Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos
éticos institucionales, en términos de la guia emitida por la UEPPCI", y de conformidad con la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos
de integridad en procesos institucionales, las personas integrantes de esta Comision eligieron, en la reunion virtual del dia 26 de agosto del 2022, la siguiente
opcioén para acreditar la actividad:

Propuesta o sugerencia de aplicacion de controles para prevenir
0 mitigar riesgos éticos, o como apoyo al combate a la
corrupcion

Cabe mencionar, que con la emisién del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal (08/02/2022), se actualizaron las Reglas de Integridad, por lo
cual se presenta a continuacion las Reglas que se consideran en esta recomendacion:
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e Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y
transparencia;

e Control interno. Para asegurar la consecucion de las metas y objetivos institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de
los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y
con estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

e Actuacion, desempeno y cooperacion con la integridad. Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio publico de excelencia, actuarany
desempenaran sus funciones conforme a los principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperando permanentemente con el fomento e
implementacion de las acciones que fortalezcan la ética publica.

Derivado de lo anterior, y considerando que el origen para que no se presenten situaciones que impliquen un riesgo ético, es la informaciodn, las personas
integrantes de la Comision hacen la siguiente recomendacion para el proceso de Adquisiciones.

Sugerir al responsable del area, a través de un escrito, que elabore
una presentacion que incluya los procesos de contratacion
(adquisiciones, arrendamientos Yy servicios), considerando la
normatividad aplicable a los procedimientos de adjudicacion
directa, invitacion a cuando menos tres personasy licitacion publica;
conteniendo los formatos obligatorios para la integracion del
expediente.

Se recomienda que la informacioén, sea accesible al personal de la
Institucién, por lo que se sugiere publicarla en la pagina web del
CIESAS, y realizar la difusién correspondiente dirigida al personal de
mando de las diferentes areas del Centro.

En la tercera sesion ordinaria del Comité de Etica del CIESAS, de fecha 21 de septiembre de 2022, se puso a consideracion de las personas integrantes la
propuesta de atencion a la actividad, acordandose lo siguiente:
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CE/S03/03/2022:

- Se aprueba la propuesta de la Comisidn para acreditar la actividad 5.1.2.: Generar insumos para mejorar la gestion de riesgos éticos institucionales, asi
como las recomendaciones adicionales realizadas por las y los integrantes del Comité que consisten en darle importancia a la labor que tiene el area

requirente, para que desde el inicio del proceso se dé cumplimiento a la Ley, y continuar con la imparticion de talleres a la comunidad del CIESAS, sobre
el proceso de adquisiciones.

Se hara entrega de la recomendacion al Jefe de Servicios Generales, y se realizara el reporte correspondiente a la actividad, en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica (SSECCOE) de acuerdo al plazo establecido.

Derivado de lo anterior, se hizo entrega del memorandum a través del cual se hizo llegar formalmente la recomendacion al Jefe de Servicios Generales el dia
26 de septiembre del 2022.
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GLOSARIO

CE:

Comité de Etica.

CIESAS:

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Cdédigo de Conducta:

El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su
respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica:

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, instrumento deontoldgico que establece los parametros generales de valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspira una
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

SSECCOE:

Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
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APROBACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

Con base en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de informacion oficial a través de correo electronico institucional como medida
complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) emitido en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de abril
de 2020, se enlistan a continuacién los nombres de las y los integrantes que aprobaron el Informe Anual de Actividades 2022, tal cual consta en el acta de la cuarta sesién
ordinaria del Comité de Etica del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) de fecha 07 de diciembre de 2022.

Presidenta: Suplente de la Secretaria Ejecutiva: Suplente de la Secretaria Técnica: Integrante suplente Director de Area:

L.C.P. Claudia Gonzélez Guzman C. Martha Alicia Munguia Pérez Mtro. José Guillermo Cancino Sdnchez Lic. Ximena del Carmen Gonzélez Munizaga
Integrante propietaria Subdirectora de Area: Integrante de la Subdirectora de Area: Integrante propietaria Jefe de Departamento: Integrante propietaria operativos:

Mtra. Maria Teresa Roano Diaz Lic. Armando Alcdntara Berumen C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano Dra. Natalia Leonor De Marinis

Integrante suplente operativos: Integrante suplente operativos: Integrante propietaria operativos: Integrante suplente operativos:

C.P. Alejandra Zavala Uribe C. Reyna Lara Santes Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos C.P. Berenice Campos Mendoza

Integrante titular Organo Interno de Control
en el CIESAS
Lic. Greta Barron Garcés

Y

Elaborado por: Visto Bueno:
Martha Alicia Munguia Pérez L.C.P. Claudia Gonzalez Guzman
Secretaria Ejecutiva Suplente Presidenta
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ANEXO FORMULARIO DE ASESORIAS O CONSUL

Formulario para el registro de asesorias y consultas

FUNCI()N PGBLICA brindadas por el Comité de Etica, en materia de : : FUNCIGN P[‘jBLICA

ética e integridad publica

Formulario para el registro de asesorias y consultas
otorgadas por el Comité de Etica,
en materia de Conflictos de Intereses

sSiglas del CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
organisme Social Siglas del organismo CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Fecha,en

Fechade | Nombre del Correo Tema de la solicitud Fecha de | su caso, Fecha, en

Nombre del /d Correo T de la solicitud d S
omare - electronico ema ce 'a solicituc ca Observaciones de

recepcion /de la electrénico de asesoriao Observaciones atencion de
en Comité | Solicitante solicitante consulta en CE | remisién

i asesoria o consulta
- e la Solicit:

solicitante remision a

La consulta fue sobre el uso de UEPPCI
1 |16/05/2022 99 No especificado | S08% Sociales personales. de | 000,
una persona no servidora
publica 1

2 Mo se recibieron solicitudes de asesorias o

2 consultas en materia de Conflictos de Interés,
3

3
£

4
s

5
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ANEXO 2. CONCENTRADO MENSUAL DE DIFUSION DE CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS A LA

COMUNIDAD CIESAS Y EJEMPLOS

Temas de difusion:
Mes .d’e . Codigo de’ Etica- - Hostigamiento Lenguaje . Total
difusion Confllct9 de Nueya Etlca Cdédigo de Conducta sexual y acoso sexual incluyente Varios temas
Interés Publica (CE) (CE) (CE) (UEIPPCI)
(CE)

Enero 1 o 0] 0] 0] 2 3
Febrero 1 1 1 1 o 3 7
Marzo 1 o 1 0] 4 5 n
Abril 1 0] 1 0] 3 5 10
Mayo 1 1 1 1 1 4 9
Junio 1 0] 1 0] 0] 4 6
Julio 1 1 1 0] 0] 2 5
Agosto 1 1 0] 1 0] 3 6
Septiembre 1 1 0 0 0 4 6
Octubre 1 1 o o o 4 6
Noviembre 1 2 0] 0] 0] 2 5
Total 1 8 6 3 8 38 74

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Comité de Etica

Difusion Conflicto de interés
Para Todo CIESAS

— =
O MERIco | @conaa

Conflicto de interés
¢Qué es interés, conflicto de interés y
actuacién bajo conflicto de interés?

En el siguiente seméaforo te comentamos a qué se refiere:

Interés: inclinacién del animo hacia alguien, o la
conveniencia o beneficio en el orden moral o
material; es decir, se trata de algo que importa a
una persona, ya sea para si misma o para
cualquier otra; no interfiere con el servicio
publico

servidora publica.

Fuente: Guia para la identificacion y gestion de conflictos de interés (SFP)

| %@CONACYT

Conflicto de interés: Cuando una persona ubica
un interés que se relaciona con su labor como

CIsAs

lunes 14/02/2022 02:53 p. m,
Comité de Etica
Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal -

Para Todo CIESAS

Claudia Gonzalez; Jefatura del Departamento de Recursos Humanos /Rosina Castillo Gon:
Frandisco Fernéndez de Castro / Director de Vinculacién; Subdireccién de Bibliotecas / Xim¢
Julio Antonio Gardia Palermo; Armando Alcantara Berumen / Subdirector de Investigacién
Natalia De Marinis; Alejandra Zavala Uribe; Reyna Lara Santes; Laura Oliva Machuca Galle

cco

Cédigo de Etica APF D...
288 KB

Conoce el nuevo Cédigo de Etica de
la Administracién Piblica Federal

Contenido:

Compromisos del servicio publico O

Valores del servicio publico

)

[
Principios del servicio publico l m

CL )
A Reglas de integridad

Recuerda que este Cédigo nos aplica a todas d (@
las personas que desempeniamos un empleo, 4
cargo o comision en las dependencias y
entidades de la Administracién Piblica Federal

CEsas

martes 15/03/2022 02:56 p. m.
Comité de Etica

Difusion: Lenguaje incluyente y no sexista

Para Todo CIESAS

Lenguaje incluyente y 'y
no sexista J

I. Uso del genérico universal
Un gran numero de sustantivos en espanol, son utilizados con el
género gramatical masculino como universal para referirse a la

totalidad de las personas; a continuacion te damos diferentes
ejemplos y alternativas:

Noincluyente Incluyente
Elhombre ha creado Lah d ha creado
Los derechos del hombre Los derechos humanos
Los trabajadores El personal asalariado
Las enfermeras El personal de enfermeria
Ninos de la calle La gente en situacion de calle
1l. Uso de abstractos

Otro error comun en el uso sexista del lenguaje hace referencia a los
cargos, como si todas las personas que los ocupan fueran hombres,
invisibilizando a las mujeres; se recomienda utilizar abstractos:

Noincluyente Incluyente
Enviar los documentos a los Enviar los documentos a las
coordinadores coordinaciones
Se van a reunir todos los Se van a reunir los y las titulares de
directores las direcciones

Sera el juez el que determine Quien juzgue determinara

Fuente: 10 recomendaciones para el uso no sexisto del lenguaje (CONAPRED)
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jueves 17/02/2022 11:01 a. m.

Comité de Etica

Difusion Conflicto de interés
Para Todo CIESAS

~ GOBJERNO DE ",
O Mxico  @omor

Conflicto de interés
Nuestro circulo de intereses

Las personas que integramos el servicio publico, contamos
con la encomienda de trabajar con imparcialidad y
objetividad en favor de la sociedad; actuando Unicamente
conforme a las normas, sin beneficiar o perjudicar
indebidamente a ninguna persona que sea cercana a nuestro
circulo de intereses... pero ;cudl es nuestro circulo de
intereses?

Condcelo en la siguiente imagen

Amiga(o) intima(o)
© enemiga(o) manifiesta(o)

Sociedades de las que estas
personas formen parte

(]
Terceras personas .
con quienes
se tienen relaciones.
profesionales,
laborales o de negocios
PERSONA
SERVIDORA Parientes
PUBLICA civiles

Parientes Parientes
por afinidad consanguineos

Fuente: Guia para la identificacién y gestién de conflictos de interés (SFP)
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miércoles 09/02/2022 12:15 p. m.
Comité de Etica

Difusion Cédigo de Conducta
Para Todo CIESAS

Conociendo los valores de mi Cédigo de Conducta

Etica
Difusion valor del mes: Cooperacion
Para @ Todo CIESAS

Comite de

~ Fondo de Pantalla jufio 2

Ala comunidad del CIESAS,

La Unidad de Etica Publica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, de la Secretaria de | Funcion Publica, consciente de la importancia
de difundir los Principios y Valores del Codigo de Etica, ha implementado la campana “Principio o valor del mes”, la cual tiene como objetivo

11. VALOR: Rendicion de cuentas

Compromiso:

ala evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania

Las personas servidoras piblicas asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como

114. En el dmbito de desempefio académico informaré con

difundir estos materiales para que las personas integrantes de la instituciones o5 CONOZan, vivan y promuevan

Lasyy los invitamos a que coloquen la imagen como fondo de pantalla en las computadoras institucionales

VALOR
DEL MES

Conducta:

11.1. Me en sobre las
disposiciones legales que sean aplicables al CIESAS, emitidas por el

oportunidad y claridad a mis alumnos los objetivos del curso el
programa a desarrollar, las fuentes de consulta de informacién y la
de ion para la itacion de la asiy

Gobierno Federal, mismas que me serdn hechas de

por las autoridades competentes.

11.2. Me abstendré de aprovechar el cargo para obtener
privilegios, gratificaciones o ventajas, asi como para influir en las y
los subordinados, haciendo proselitismo politico o religioso.

11.3. Realizaré mis funciones con diligencia, cuidado y apego a las
normas, y a la evaluacién que la institucion y la sociedad hagan de
mi desempefio.

11.5. A lo largo del curso informaré con oportunidad a los educandos
la situacién de su avance académico, y al término de curso entregaré
los resultados aplicando la metodologia fijada al o del programa,
realizando la aclaracién que solicite el alumno dentro de los plazos
académicos establecidos.

11.6. En el dmbito de la investigacion rendiré con oportunidad,
transparencia y debido sustento, los avances en los proyectos
realizados conforme a los objetivos establecidos en el programa de
trabajo.

n

Comité de Etica
azsas

“Ir juntos es un comienzo;
mantenerse juntos es progreso;
trabajar juntos es el éxito”.

L —

fundador de la compania Ford Motor Company.

Con el Cédigo de Etica
iJuntos(as) transformamos a México!

“Colaboro y propicio el trabajo en equipo”
FUNCION PUBLICA
______________________mosewnsn |

Saludos cordiales,
Comité de Etica del CIESAS

mi

Difusion video Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal
£ Todo CIESAS

A la comunidad del CIESAS:

Les invitamos a ver el video realizado por la Secretaria de la Funcién Publica sobre el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal.

Da clic en la imagen o en el siguiente link: htps:/A

outube com/wat Xong434Zng

2313 1usyo Instruimanto
33 alllngn con by Constiieldn Polfden

Saludos cordiales,
Comité de Etica del CIESAS.
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jueves 2410272022 1123 ..
Comité de Etica
Difusion video Hostigamiento sexual y Acoso sexual

Para @ Todo CIESAS
Ala comunidad del CIESAS:

Les invitamos a ver el video sobre el Hostigamiento sexual y Acoso sexual, desarrollado por el Comité de Etica y el Area de
Comunicacién de la Direccion de Vinculacion.

Da clic en el siguiente link https//www.youtube.com/watch?v=5Z06BemcK74 o directamente en la imagen.

ENLCIESAS

CERO TOLERANGIA

AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y AGOSO SEXUAL

Nuestro agradecimiento al Area de Comunicacién de la Direccion de Vinculacién y a la Subdireccion de Investigacion por
suapoyo.

Saludos cordiales,
Comité de Etica del CIESAS
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jueves 08/09/2022 10:50 a. m.
Comité de Etica
Cadigo de Etica de la APF - Reglas de integridad

Para Todo CIESAS

Cédigo de Etica APF DOF 08022022.pdf _
288 KB

Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal
Capitulo V
Reglas de Integridad

?ﬁna

Contrataciones.

publicas

—
Programas
gubernamentales
——

I

Licencias, permisos, |

autorizacién y
I : 1
pblicd Procesos de
Control evaluacién |
interno
Administraciénde |
bienes muebles e
pr——
inmuebles [
administrativo
e

Jueves 28/04/2022 10:01 3. m.

Comité de Etica

Difusion: Comunicacion visual incluyente sin sexismos

Todo CIESAS

Comunicacion visual

incluyente sin

sexismos

Entre las formas mas comunes de comunicacion esta la visual. Utilizamos
d

para ideas, valores y

Las imagenes pueden tener

sexistas y Por

ello resulta de gran contar con que nos

identificarlas y evitar su uso en los
elaboremos.

visuales que o

¢Cor

sexistas y discriminatorios?

Las mujeres estan ausentes o excluidas.
Son

gu para

Fomenta un modelo de belleza de las
mujeres enfocado en la juventud y en Asigna a las mujeres la responsabilidad
ciertas caracteristicas fisicas. exclusiva o principal de cuidados de
hijas, hijos, personas enfermas, adultas
Las y
de subordinacion o inferioridad, con
Ridiculiza, def

Exhibe imagenes del cuerpo de las
mismo,

vejatoria a las mu]er;s en cualquier
actividad.

p‘n captar la

Utiliza a las mujeres y su cuerpo y las
reduce a un mero objeto sexual, pasivoy
al servicio de la sexualidad y los.
deseos del hombre.

Fuente: Guia para el uso de un lenguaje incluyente y no sexista (CNDH)

Fuente: Guia para la y

lunes 12/09/2022 10:02 a. m.
Comité de Etica
Difusién Conflicto de interés

Todo CIESAS

GUIA_CONFLICTO INTERES.PDF .
754 KB

) Mixico | @cover | B

Conflicto de interés
Recomendacion de escrito para excusarse

Es necesario que al informar a la persona superior jerarquica sobre
el conflicto de interés, ello se realice por escrito, en el cual también
se solicite la excusa correspondiente.

Estimada[o] [nombre de la persona superior jerdrquica):

[Nombre de la persona servidora pablica)
[Cargo)

De conformidad con los articulos 3, fraccién VI, y58 de la Ley General
de lo siguiente
Con fecha lafel) suscritafo), con motivo de mis atribuciones,
funciones, actividades encomendadas, tuve conocimiento de un
asunto consistente en _________; no obstante, del andlisis a lo
anterior, el/la suscrito/a observé que existe un conflicto de interés
[personal/familiar/de negocios), debidoaque .
Por lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto en los parrafos segundo y
tercero del articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, solicito lo siguiente:
I Ser excusada[o] de la atencién, tramitacién o resolucién en el
asunto antes descrito, y
II. Recibir sus amables instrucciones para la atencién del mismo.

Sin méas por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente:

Con lo anterior, la persona servidora publica acreditard haber
cumplido con su obligacion conforme a la Ley General de

Respor

Comité de Etica

viernes 13/05/2022 09:10 3. m.

Comité de Etica

Codigo de Etica de la APF - Principios del Servicio Publico
Para [ Todo CIESAS

. Cédigo de Etica APF DOF 08022022.pdf
| 288 KB

Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Federal
Capitulo Il
Principios del Servicio Piblico

Respeto a los
derechos
humanos
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lunes 10/01/2022 10:24 3. m.

ernes 1210920220907 .. Comité de Etica
Comité de Etica Difusion Eticapsulas - Enero: Igualdad y no Discriminacion
Difusién Cédigo de Etica - version amigable

Para Todo CIESAS

Para Todo CIESAS

Codigo de Etica-amigable SFP 2022 WEBPDF
412K

Estimadas y estimados todos, buen dia.
Les compartimos la siguiente eticapsula que la Unidad de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria
A la comunidad del CIESAS:

dela Funcién Publica ha realizado para el mes de enero sobre Igualdad y no Discriminacion:
y 2

Les compartimos en &l archivo adjunto, el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal en su version amigable, https//www.youtube.com/watch?v=mn9emzbJ5iY&ab channe

para su conocimiento y atencion.

ecretar%C3%ADadelaFunci%C3%B3nP%C3%BAblica

odIgDRELICS
- Publica Federal

Versién amigable

Enelimesideenero, reflexionamos juntoiaial
representante de'ONU Mujeres enIMexico,

"UNCION PUBLICA

Saludos cordiales,
Comité de Etica.

Recomendacion libros y peliculas - principio del mes: Respeto a los Derechos Humanos - Igualdad de Género
Pas @ Todo CIESAS

Ala comunidad del CIESAS,

Con el fin de reforzar el principio del mes de marzo: Respeto a los Derechos Humanos - lgualdad de Génera, |a Unidad de

Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Pablica, nos recomienda algunos libros
y peliculas que estan relacionados con el tem.

Se anexan archivos con las recomendaciones.

., N6P
| O ¢

ELLECIURAS NOCHE DE ETI-PELICULAS

ruNcioN FlnLica -

FUNCION POBLICA ‘.-

Saludos cordiales,
Comité de Etica
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ANEXO 3. CORREOS ELECTRONICOS PROMOCION CE Y PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS

jueves 21/04/2022 10:01 a. m,

Comité de Etica

Difusién Comité de Etica

Para

Para Todo CIESAS

RECUERDA

,

Puedes recurrir al Comité de Etica del CIESAS para:

Solicitar asesoria y orientacion en materia de
ética publica y conilictos de interés

5

Presentar una denuncia ~por presuntas
vulneraciones al Cddigo de Etica y Codigo de
Conducta, de alguna persona servidora publica

Realizar consultas en materia de ética publica y

conflictos de interés
g

@ Hacer alguna peticion ciudadana en materia
jfdMWMm

L=

Contdctanos:
comite.etica@ciesas.edu.mx

e

48

>

El tiempo en que se concluye la atencion y determinacion de
cualquier denuncia, es de aproximadamente cuatro meses.

viernes 29/04,/2022 10:01 a. m,

Comité de Etica

Difusion Comité de Etica

Todo CIESAS

S| EN ALGUN MOMENTO
NECESITAS PRESENTAR UNA DENUNCIA EN EL
COMITE DE ETICA DEL CIESAS
TOMA EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Las denuncias deberan estar relacionados con presuntas
vulneraciones al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, ser
presentada en contra de una persona servidora publica adscrita
al CIESAS; deberan presentarse por escrito dirigidas al Comité de
Etica, a través de medios fisicos (Nifio Jests #25l, ler piso, Col. La
Joya, Alcaldia Tlalpan) o electrénico (comite.etica@ciesas.edu.mx)

La denuncia debera contar con
los siguientes requisitos:

1. Nombre de la persona
denunciante

P
II. Domicilio o direccion de
correo electrdnico para

recibir notificaciones

III. Nombre y, de ser posible, el cargo de
la persona servidora publica de quien se
denuncian las conductas, o bien,
cualquier otro dato que le identifique

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se
desarrollaron las presuntas vulneraciones, senalando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer al interior de las instalaciones del CIESAS, durante
traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades,
reuniones externas, entre otras

ClcSAS

Comité de Etica
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ANEXO 4. IMAGEN SSECCOE DENUNCIAS RECIBIDAS EN 2022, ARCHIVADAS Y CON SEGUIMIENTO
CONCLUIDO

FUNCION SSECCOE V2.0 EenagSasiny
& o ! -
X - i y
< : i 2D :0 g
Datos CE Programa anual Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Avuda PyR
e 1-10 de 14 <« <o 1 2 s p 10 w
Denuncias en
seguimiento Fecha Fecha Visita OIC Fecha analisis CE Fecha Valor Vulnerado Dolerminacion Razon Historico Se determind
Presentacion Determinacion archivar
Denuncias archivadas
Se emitio
& Cambia credenciales pronunciamiento
CE-CIESAS- Acciones de .
000002-2022 2022-09-30 2022-10-20 2022-10-20 sensibilizacion y Si
difusion
especificas
Principio de Archivada. Por
- otra(s) causa(s) :
CE-CIESAS- 2022-03-23 2022-04-05 2022-04-05 2022-06-24 Respeto a los (Ver defalles en el | Seguimiento No
000001-2022 Derechos campo: Opinién o concluido
LR e Recomendacion).
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ANEXO 5. HOJA DE CONTROL DE LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE ACOSO SEXUAL U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, DURANTE EL 2021

FUNCION PUBLICA

Hoja de control de denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual cotejadas por el OIC/UR en Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social, 2021

Denuncias Total de
Denuncias HAS Denuncias por presentadas denuncias HAS Denuncias HAS
que el CE registr6 HAS atendidas ante ambos que el OIC/UR
. en el SSECCOE por el OIC/UR organos presentad.as en registro en el
Dependencia (CEy 0IC) el Organismo SSECCOE

a b
c d=a+b-c e=b.c

CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
- Antropologia Social

MARTHA ALICIA MUNGUIA PEREZ

<~ C @ ) fundonpublica.gob.mx

FUNCION SSECCOE V2.0 Cerrar Sesidn

PUBLICA = -
: q - i\ Ij) 1' L_i 4 3

Datos CE Programa anual Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones m Ayuda PR
o ; -
o e seleccione Fecha: | 2022

Directorio - 1-1det - ea 1 e e B0 v 3~

PAZ &5
) e Vet ot 11 Total 11 L
= e Fecha de Fecha captura

Dependencia Afio aprobacidn Documentos del CE Nombre del documento del documento

. Il I . —— I ——
Informe .

case | Centro de Investigaciones y Estudios P Reporte Estadistico denuncias Hoja de control de denuncias HAS N

CIESAS | guperioras en Antropologia Secial 2022 2220307 HAS 2021 (Actividad 2.1.3.) 2021_CIESAS xS 02240307 (]
1-1de 1 (PR T B S
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@

FUNCION SSECCOE V20 Cerrar Sesidn
PUBLICA

& 0 A y N |

PFTEe A e B Programa anual  Informe anual Denuncias Criterios ‘Comunicaciones Reportes Ayuda PyR

Dependencia o Entidad:

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social -

Directorio de Integrantes

& Ccambia ciales.

+ Nuevo

~ Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

1-42 de £2 - <a 1 e w50~ v | Validade 10272022

e

Excel Total 42

Cargo en el Comité Caricter Cargo en la Instituc Correo Es Enlace Estatus Tiene acceso al sistem

R
Maria Teresa Roano Diaz Integrante electo Propietari Subdirectors sectec@ciesas.edu No Activo si ntzgrantz (permisos
écnica de lectura)
Ximena del Carmen Gonzilez Subdirectora de ) . Integrante (permisos.
T Integrante electo Suplente Ett— xgmuniza@ciesas e No Activo i P
Jefe Administrativo Integrante (permisos
Juan Alba Vazquez Integrante electo Suplente de la Unidad Golfo admongolfo@ciesas. No Activo Si gda Iactfjra'
del CESAS :
SOcets) Titular del Organo Ina‘;jrp:rer;ieu ‘::
Greta Barron Garces designado(a) por el Propietario 9 gharron@ciesas. edu| No Activo S0 P
o Interno de Control descargar
documentos)
Julio Antonio Garcia Palermo Integrante electo Propietari Operativo julangapa@ciesas e No Activo si ‘"‘Egrfe”::c‘tif:_mm
Subdirectora de Integrante (permisos.
Claudia Gonzalez Guzman Presidente Suplente Recursos claudia.gonzalez@cig No Activo si g P N
de lectura)
Financieros
Armando Alcéntara Berumen Integrante electo Suplente director Academico | aalcantarab@ciesas No Activo si ‘"‘Egrdaa”::étif:_mm
Jefa de
Secretario(a) o Enlace administrador
Rosina Castillo Gonzalez N (f Propietario Departamento de comite.etica@ciesas. Si Activo Si N
Ejecutivo(a) de contenidos
Recursos Humanos
- Coordinadora d
Maria Violeta Corona Loranca Consejero (AyHS) Propietario enlacecomitedeetica No Activo No
eProyectos
Aisha ltzel Navarrete Torres SE.Dm.E”ﬂ(,E’ Propietario Hnr.mrﬂnns itzeltorres@ciesas € No Activo No
Técnico(a) Asimilados
. Tecnico .
Berenice Campos Mendoza Integrante electo Suplente . berecampos@ciesas| No Activo No
Especializado
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Sistema de Seguimiento, Evalt +

<« (@] O 8

funcionpublica.gob.mx

)3 (04(0) SSECCOE V2.0

Cerrar Sesidn

BLICA

;ﬂ\

Programa anual Informe anual Denuncias

Datos de Identificacion del Dependencia o Entidad:
CE -
| Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Directorio de Integrantes

& Cambia credenciales

+ Nuevo

~ Integrantes del Comité de Etica

1%
Y exca Total 42.

Cargo en el Comité

1-42 de 42 4 <a 1

Carécter

o

Criterios

Cargo en la Instituc

Comunicaciones

!

Reportes

Es Enlace

Ayuda

Estatus

| Validado  27/06/2022

Tiene acceso al sistem
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. Subdirectora A Integrante (permisos
Maria Teresa Roano Diaz Integrante electo Propietario = sectec@ciesas.edu No Activo Si 9 ‘pc
Técnica de lectura)
Ximena del Carmen Gonz Subdirectora de Integrante (permisos
Integrante electo Suplente xgmuniza@ciesas.ed No Activo Si
Munizaga Bibliotecas de lectura)
Jefe Administrativo Intearante (permisos
Juan Alba Vazquez Integrante electo Suplente de la Unidad Golfo | admongolfo@ciesas No Activo si gde Iec(ira
del CESAS !
0IC (permiso de
ircoranle Tiular del Organo lectura excepto
Greta Barron Garcés designado(a) por el Propietario 5 g gbarron@ciesas.edu No Activo Si s
Interno de Control descargar
oic
documentos)
7 Integrante (permisos
Julio Antonio Garcia Palermo Integrante electo Propietario Operative julangapa@ciesas.ed No Activo Si gde Iec(ira
AubEchoc de Integrante (permisos
Claudia Gonzélez Guzman Presidente Propietario Recursos No Activo si s 2
de lectura)
Financieros
Subdirector de Integrante (permisos
Armando Alcantara Berumen Integrante electo Suplente A aalcantarab@ciesas. No Activo Si g pe
Investigacion de lectura)
Jefa de
Secretario(a) : Enlace administrador
Rosina Castillo Gonzélez g Propietario Departamento de comite etica@ciesas Si Activo Si
Ejecutivo(a) de contenidos
Recursos Humanos
3 a Coordinadora d A
Maria Violeta Corona Loranca Consejero (AyHS) Propietario enlacecomitedeeticaq No Activo No
eProyectos
= Secretario(a) Honorarios
Aisha ltzel Navarrete Torres = Propietario X itzel torres@ciesas.g| No Activo No
Técnico(a) Asimilados
. . Técnico > .
Berenice Campos Mendoza Integrante electo Suplente berecampos@ciesas No Activo No
Especializado
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Sistema de Seguimiento, Evalu. X +

< C @ funcionpublica.gob.m

FUNCION SSECCOE V2.0 Cerrar Sesion

PUBLICA -
é ;\ Eo % : J / s

DRYo Bl Programaanual Informeanual  Denuncias Criterios  Comunicaciones  Reportes Ayuda PyR

Datos de Wentificacion del Dependencia o Entidad:
3
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social -
Directorio de Integrantes
& Cambia creder
+ Nuevo

~ Integrantes del Comité de Etica

Bicet |

11de1 14 <« 1 » »m 50 v v/ Vaidado 10082022 | &

Excel Tota) 44,

Nombre Caricter Cargoenlalnstituc  Correo Es Enlace Estatus Tiene acceso al sistem

Cargo en el Comité

Honorarios
Asimiados a
Sueldos y Salarios,

Presidente Suplente uenlace@ciesas. eduf

Transparencia

11det 14 <« 1 > » 50 v

Sistema de Seguimiento, Evalu- X+

5 C @ funcionpublica.gob.mx

NCION SSECCOE V2.0 Ce0ztsesitn

Y X 4 4 o O

Datos CE Programa anual Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reportes Ayuda PyR

Datos de identificacion del Dependencia o Entidad:
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social -

Directorio de Integrantes
& Ccambia credenciales

+ Nuevo
~ Integrantes del Comité de Etica

- 1-1de1

R T | Validado 1010812022

‘;’
_Excel Tota) 44,

Cargo en el Comité Caracter Cargoenlalnstituc  Correo Es Enlace Estatus Tiene acceso al sistem

Secretario(a o Técnico Asociado | o o ocas ed
Técnico(a . ¢ e s

José Guilermo Cancino Sanchez Activo No

11del 14 <« 1 » w50 v
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& Cambia credenciales
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Cantra da Invas

+ Nuevo
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José Guillerma Cancing Sanchaz
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ANEXO 7. LISTADO DEL PERSONAL QUE HA FIRMADO LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
AL 2022

GOB’IE‘RNO DE GOBIERNO DE o
MEXICO MEXICO @CONACYT GOBIERNO DE @CONACYT
azsas MEXICO azsas
RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
2020-2021 2020-2021 2020-2021
&# Sede Fecha _ MNombre completo 2 Sede Fecha Nombre completo

1 [Ciudad deMexico 07/07/2020 Martha Alicia Munguia Perez 42 |Noreste /082020 Alberto Barrera Enderle E; = Sede WE;;;QD =iiE VelazquezN::::arr.\d:ezzmplﬂo
2 MNoreste 07/07/2020 jose alejandro meza palmercs 43 |Ciudad de México 14/08/2020 Alicia Garrido Ortega 84 |Ciudad de Mexico 31/08/2020 Maria de Lourdes Alvarez Fragoso
3 [Ciudadde Mexico 07/07/2020 Sagraric Miranda Garauno 44 __|Ciudad de México 14/08/2020 Ana Luisa Cruz Estrada 85 |Ciudad de Mexico 3108/2020 Ludka Enriqueta Krupskaia de Gortari Krauss
4 Occidente 07/07/2020 TORCE BARAHONA VELAZQUEZ 5 |Coffo 14/08/2020 Julic Antonio Garcia Palermo T |Horesie $08/2020 TEE TUAN OLVERA CUDTRG
5  [Occidents 07/07/2020 DIGNA ZAMORA GRADILLA 45 |Ciudad de México 14/08/2020 Alejandra Zavala Uribe 87 |Ciudad de México 31/06/2020 Dra_Rachel Henriette SIEDER
& |-iudad de Mexico 07/07/2020 Maric Ernesto Chavez Peon Herrero 47 |Cludad de Mexico 14/08/2020 ILIANA URIBE ARZATE 28 |Cjudad de Mexico 08/2020 Maria Magdalens Luadalupe Barros Mook
7 Ciudad de Mexico 07/07/2020 maria del carmen beatriz icazuriaga montes Z8  |Colo 14/08/2020 lzmael Antonio Alarcén Mugica 89 |Occidente 31/08/2020 Maria de las Mercedes Lonzalez de la Rocha
E] Ciudad de México 07/07/2020 Rosina Castille Gonzalez 49 |Ciudad de Mexico 14/08/2020 Maria Isabel Abarca Aguilar 90 |Occidente 31/08/2020 Ma Alejandra Aguilar Ros
g |Ciudad de Maxico 07/07/2020 Elena Azacla Garrido 50 |Liudad de Mexico 14/08/2020 Aisha Itzel Navarrete Torres 97 |Ciudad de Mexico /08/2020 Tulic César Hodriguez Lopez
10 |Occidente 07/07/2020 Jorge Alonso Sanchez 51 |Golo 14/08/2020 Maria Fernanda Alvarez Martinez 92 |Dachico Sur 3082020 Salvador Siglenza Orozco
T [Occidente 07/07/2020 Cerardo Bernache Perez 52 |Occidente B4/0020 Hugo Rafael Chavarria Gomez 55 [Cludsd de Meaco /0872030 Testis Muvalcaba Mercado
12 |Sureste 07/07/2020 Edith Francoise Kauffer Michel 53 |Ciudad de Mexico 14/08/2020 Juana Alejandra Garcia Arvizu 9z |Ciudad de Mexico 31/08/2020 Maria Guadalupe Morales Morales
13 |Ciudad de Mexico 07/07/2020 Sara de Yave Escobedo Avila I5_4 Occidente 14/08/2020 Ana Rosa Fausto Herrera 95 |Peninsular 31/08/2020 Maric Alberto Roa Lopez
12 |Paciico Sur 08/07/2020 Salomon Nahmiad R 14]08/2020 Mariano Baez Landa 95 |Ciudad de Mexico 3082020 ROCIO ROSAS MATA
15 |sureste 08/07/2020 Oscar Roman Lopez Roblero S5 |Ciudad de Mexico 14/08/2020 Berenice Campos Mendoza o7 |Ciudad de M&nico 31/08/2020 Maria Margarita Estrada Iguiniz
16 |Ciudad de México 08/07/2020 MNancy Carcia Zamora 57 |GColfo 14/08/2020 Janett Vallejo Reman 98 |Peninsular 31/08/2020 Gabriela Sofia Gonzalez Mireles
17 |MNoreste 08/07/2020 Severing Durin [sa— |Ciudad de Mexico 14/08/2020 [uciz del Carmen Bazan Levy 99 |Peninsular /08/2020 Juan Carlos Geona Poveda
18 [Noreste 08/07/2020 Libertad Chavez Rodriguez 59 |Ciudad de México 14/08/2020 ALEJANDRO MEJIA BOLANGS 100 _|Ciudad de Mexico 31/08/2020 FABIOLA ESPINOSA MOCTEZUMA,
19 |Noreste 08/07/2020 Efren Sandoval Hernandez 60 |Ciudad de México 14/08/2020 Victor Hugo Martinez Villalba 01 |Occidente 31/08/2020 Magdalena Villarreal
20 |Sureste 0%/07/2020 Ruby AracelY Burguete Cal y Mayor &1 |Sureste 15/08/2020 MARTA DOLORES PALOMO TNFANTE N02 |Peninsular 8310020 Gabriela Solis Robleda
21  |Peninsurar 09/07/2020 Maria Patricia Fortuny Loret de Mola 62 |Ciudad de Mexico 16/08/2020 Valentina Garza Martinez 105 |Peninsular 08/2020 Cuz Algjandra Caballero Chavez
22 |Sureste 0%/07/2020 Rey Alba Mendoza 63 |Occidente 16/08/2020 Elizabeth Rosales Macias 104 |Paciico sur 01/09/2020 Uscar Lopez Nicolas
23 |Pacifico Sur 09/07/2020 Daniela Traffano 64 |Occidente 16/08/2020 Juan Carlos Salazar Acosta (05 |Ciudad de Mexico O/08/2020 Zuleyka Mahitze Olvera vaoar |
24  |Ciudad de México 10/07/2020 Jose Antonic Bernal Hernandez 65 |Ciudad de México 17/08/2020 Armando Alcantara Berumen 106 |Sureste 01/09/2020 Amanda Uribe Cortés
25 |Peninsurar 10/06/2020 Carlos Macias 66 |Cludad de Mexico 17/08/2020 Enrigue Alonso Ceja 107 |Occidente 01/09/2020 Hector Manuel Medina Miranda
26 |Ciudad de Mexico 10/07/2020 Carbo Perez, Teresita Eugenia &7 |Ciudad de Mexico 17/08/2020 Maria del Carmen Orozco Mendoza 108 |Ciudad de Meéxico 01/08/2020 Clara Luz Villanueva Aguilar
27 |Peninsurar 10/07/2020 Laura Olivia Machuca Gallegos 68 [Ciudad de México 14/08/2020 José Guillerme Cancino Sanchez 109 |Ciudad de México 01/08/2020 Valeria Consuelo de Pina Ravest
28 |Ciudad de Mexico 10/06/2020 Luis Alberto Romnero Rodriguez 69 |Golfo 17/08/2020 Aurora Segura Garcia Mo [Ciudad de Mexico 01/09/2020 Manuel Teofilo Andrade Lobaco
29 |Colfo 07/12/2020 Natalia Leonor De Marinis 70 |Occidente 18/08/2020 MARIA EUCENIA DELCADC VALDIVIA 11 Pacifico Sur 01/10/2020 ERICA ELENA GOMNZALEZ APCDACA
30 |Pacico Sur 10/07/2020 TJuan Julian Caballero, T |Colo 20/08/2020 ANA ISABEL MARTINEZ MENDEZ T2 |Occidente 0170872020 MARIA EUGENIA MORENG GONZALEZ
31 |Facifico Sur 10/07/2020 Maria de Tos Angeles Rios Hernandez 72 |Cludad de Mexico 27/08/2020 Lucero Alicia Galindo Balderrabano T3 [Sureste 01/08/2020 José Luis Escalona Victoria
32 |Sureste 13/07/2020 Jair Apostol Polanco 73 |Pacifico sur 31/08/2020 iicenta Bernarda Leyva Raojas M4 |Sureste 01/09/2020 Raul de Jesus Gutiérrez Narvaez
33 |Peninsurar 14{/07/2020 Tahayeill Juarez Huet 74 |Ciudad de Mexico 31/08/2020 Virginia Aracell Garcia Acosta TS |Ciudad de Mesxico 01/09/2020 Lourdes Magdalena Romero Navarrete
34 |Ciudad de México 14/07/2020 LADY IVETT TESILLO NERIA 75 |Peninsular /08/2020 Inés lsabel Cortes Campas M6 |Ciudad de Mexico 01/08/2020 Rodrigo Petatillo Chan
35 Peninsurar 0712/2020 Gabriela Torres-Mazuera 76 |Ciudad de México 30/08/2020 Maria Teresa Sierra Camacho M7 [Peninsular 0110/2020 Sergic Eduardo Cortes Ramirez
35 Ciudad de Mexico 16/07/2020 Reyna Lara Santes 7 Golfo 31/08/2020 Maria Victorna Chenaut M8  [Peninsular 01/09/2020 Perla drqulaea Fragoso Lugo
37 |Colfo 17/07/2020 Blanca Estela Torres Reyes 78  [Sureste /08/2020 Manica Carrasco Gomez TS |Pacifico Sur 09/01/2020 Dulce Ang#lica Gomez Navarmo
38  |Moreste 17/07/2020 Luis Alejandro Martinez Canales 79 |Pacifico sur 31/08/2020 Alejandra Aquino Moreschi 120 |Pacifico Sur 01/09/2020 Laura Montesi Altamirano
39 |Ciudad de Mexico 17/07/2020 Maria Teresa Roano Diaz B0 |Peninsular 31/08/2020 Humberto Christian Cardoso Espinosa 121 |Occidente 08/01/2020 Edel Jose Fresneda Camacho
40 |Golfo 14/08/2020 Felipe Jose Hevia de la Jara 81 |Occidente 31/08/2020 Jorge Eduardo Aceves Lozano 122 [Ciudad de México 01/09/2020 Tsrael Filio Garcia
41 |Peninsurar 14/08/2020 Yesenia Castillo Puc 82 |Ciudad de Mexico F/08/2020 Patricia Torres Mejia 123 [Ciudad de Mexico 02/08/2020 ALICIA HERNANDEZ MOLINA
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ClzsAs
GOBIERNO DE CONACYT ; -+ GOBIERNO DE @ CONACYT ; -+ GOBIERNO DE @ CONACYT
MEXICO Qzsas wo.- MEXICO aEsas . MEXICO Esas
RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO RELACION DE PERSONAL DEL CIESAS QUE HA FIRMADO
LA CARTA COMPROMISO AL CADICO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA LA CARTA COMPROMISO AL CODIGO DE CONDUCTA
2020-2021 2020-2021 2020-2021
2 Sede Fecha Nombre completo # Sede Fecha MNombre completo # Sede Fecha MNombre completo

22 |Ciudad de Mexico 02/09/2020 Heidy Gabricla Rivera Rivera 165 |Ciudad de Mexico 02122020 Ma. del Socorro Dimentel Crespo 206 |Ciudad de Mexico 15/03/2021 Marco Antonic Carcia Lopez
125 [Occidente 02/09/2020 Laura Marcela Castiblanco Acosta 166 [Colfo T/26/0053 Martha Patricia Ponce Jimenez 207_[Pacifico Sur 15/03/2021 Laura Mantesi Altamirano
55 [Ciudad de Mamico 02/0572023 Toth Martnes Nataret 167 |Liudad de Mexico 02N12/2020 Beatriz uUevedo Garouno 208 |Occidente 15/03/2021 Angela Hence de la Torre Castellancs |
(27 |Occidente D2/0972020 Slsana del Carmen Vazguez Vidal 168 |Cludad de Mexico 15122020 Joaquin Contreras Garcia 209 [Ciugad de Mexico 18/03/2021 olimpia alejandra blas hermandez
128 |Occidente T/02/2020 Elodia Ortega Rodriguez 169 |Ciudad de México 12/03/2021 ltzia Emma Pérez Ruiz 210 |Ciudad de Mexico 18/03/2021 Delfina Ortiz Lara
55 [Moreeic T09/5020 Farihs Gricelds Cruz Rodriguss 170 |oiudad de Mexico 12703572021 Bri=a Malla Ortz Meja 2N |Ciudad de Mexico 19/03/2021 Fablo Martinez Carmona
50 |Paciico Sur 5092020 Salvador AQUino Centeno 171 |Occidente 12/03/2021 Santiago Bastos Amigo 212 |Ciudad de México 19/03/2021 Julieta Briserio Roa
131 |Ciudad de Mexico I'IITJ"OQ)‘ZON Carlos Salvador Paredes Martinez 172 |Ciudad de México 12/03/2021 Carlos David Navarrete Comez 213 |Ciudad de México 21/03/2021 Francisco Javier Fernandez de Castro Santos
132 |Ciudad de Mexico 30/09/2020 Nestor Hernandez Green 173 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 LOURDES JOAQUINA LLORENTE GIL 214 |Colfo 22/03/2021 JUAN ALBA VAZQUEZ
55 |Sureste T7A0/2020 Enrique Eroza Solans 174 |Peninsular 12/03/2021 Claudia Paola Peniche Moreno 715 |Ciudad de Mexico 22/03/2021 Ana Maria Dominguez Silverio
34 |Ciudad de Mexico 081072020 GLORIA ARIADNA SANDOVAL CUESTA 175 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 claudia carolina zamorano villerreal 216 |Peninsular 22/03/2021 Volands Patricia Comez Casalla |
135 |Ciudad de Mexico 0910/2020 Ednana Sosa Bolanos 176 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Olivier Le Guen 217 |Occidente 22/03/2021 Tuis Gabriel Torres Gonzalez
136 |Ciudad de Mexico 10/09/2020 Antonio Escobar Ohmstede 177 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Susann Vallentin Hjorth Boisen 218 |Moreste 22/03/2021 Shinji Hirai
137 |Moreste 09/10/2020 Maria Ceciliz Shendan Pristo 178 |“iudad de Mexico 12/03/2021 Ficardo Mejia Delgado 219 |Pacimico Sur 23/03/2021 Mara Dolores Alfaro
138 |Colfo 09/10/2020 Minerva Oropeza Escobar 179 |Occidente 12/03/2021 Cindy McCulligh 220 |Golfo 23/03/2021 Saul Horacio Moreno Andrade
139 |Peninsular 09/10/2020 jesus Jose lizama Quijano 180 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Ri cardo Perez Montfort 271 |Pacifico Sur 09/04/2021 WVICTOR LEONEL JUAN MARTINEZ
1Z0 [Cludad de Mexico OO0/2020 TEmuel Marn Morales Hemandez 181 |Ciudad de Mexico 127032021 Foberto de Jesus Lonzalez Davila 222 |Paciico sur 16/04/2021 Pacla Mania GESIA
121 |Golfo 09/10/2020 Victoria Cabrera Olano 182 |[Ciudad de Mexico 12/03/2021 Luz del Carmen Belmudez Bonilla 273 |Sureste T6/04/2021 Cabriela Patricia Robledo Hernandez
142 |Ciudad de México 09/10/2020 Alejandro Matali Affaro 183 |GColfo 12/03/2021 Patricia Eugenia Zarmudio Grave 224 |Ciudad de México 16/04/2021 Angelica Romero Morales
123 |Ciudad de Mexico 09/10/2020 Nayeli Lara Blancas 184 [Sureste 12/03/2021 Renald Nigh 225 |Ciudad de Mexico 30/04/2021 Maria de las Mercedes Blanco Sanchez
144 |Occidente o0/2020 DABLO MATECS QODRIGUEZ 185 |Ciudad de México 12/03/2021 Jesus Manuel Macias Medrano 226 |Ciudad de México 07/05/2021 Greta Barrdn Garces
145 |Pachico Sur 10/10/2020 MARIA MARGARITA DALTON PALOMO 186 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Jos& Sanchez Jimenez 227 |Ciudad deMexico 5/7/0021 Maria de la luz romero valderrama
146 |Occidente TACZ020 Humberto Gonzalez Chavez 187 |“iudad de Mexico 12/03/2021 Virginia Delgado Fios 228 |Ciudad de Mexico 08/06/2021 Cristal Nayeli estrada reyes
147 |Ciudad de Mexico T/10/2020 Maria Eugenia Modena 188 |Ciudad de México 12/03/2021 Bulmaro Sanchez Sandoval 229 |Moreste 08/06/2021 LUCIA CORDOVA GARCIA
128 |Peninsular 1910/2020 Juan de Dios Barrueta Rath 189 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Martha Marissa Juan Lazcanc 230 [Ciudad de Mexico 10/06/2021 Maria Teresa Rojas Rabisla
149 |Ciudad de Mexico 13M/2020 Emiliana Cruz 190 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Isaac Garcia Venegas 231 |Ciudad de Mexico 15/07/2021 Ricardo Hernandez Vergara
150 |Colfo 13M/2020 Maria Teresa Rodriguez Lopez 191 |Pacifico Sur 12/03/2021 Sara Gabriela Perez Rodriguez 232 |Ciudad de Mexico 15/07/2021 Rosa Maria Osorio Carranza
N51|Ciudad de Mexico TEM/2020 David Jimenez Ortiz 192 |Occidente 12/03/2021 Cuillermo Francizco Nicolas de [a Pena y Topete 733 |Sureste To07/2021 FMaria Graciela Freyermuth Enciso
152 |Golfo T3M/2020 Minerva Villanueva Olmedo 193 |Pacifico Sur 12/03/2021 Ruben Langlé Campos 234 |Ciudad de México 25/08/2021 Alberto Aziz Nassif
153 |Ciudad de Mexico 1372020 Daniel Oswaldo Venegas Franco 194 |Occidente 12/03/2021 Maria Guadalupe Martinez Ponce 235 |Golfo 8/25/0021 FMariana Meza Rogrniguez |
154 |Occidente 13M/2020 TAELIA TERESA FERMANDEZ ALEVES 195 |Ciudad de Mexico 12/03/2021 Jesus Edgar Mendoza Carcia 236 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 Carlos Antonio Flores Perez
155 |Ciudad de México 13172020 Fernandac |. Salmeron 196 |Occidente 12/03/2021 JORGE ALBERTO CRUZ BARBOSA 237 |Cccidente 26/041990 Saul Justino Prieto Mendoza
56 |Pachico sur 3M/2020 Fabiola Dautista Martinez | 197 |Ciudad de Mexico 13/03/2021 Hircko Acakura 738 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 Mara Regina Martinez Casas |
157 [Peninsular 172020 Martha Herminia villalobos Gonzalez a8 |Ciudad de Mexico 12/05/2021 Jose Antonio Flores Farfan 239 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 Blanca angelica Guzman Roman
158 |Ciudad de México 23M/2020 Alejandra Cecilia Trejo Guzman 199 |Colfo 13/03/2021 Fernando Pérez Deminguez 240 |Sureste 25/08/2021 Aaron Joel Pollack
158 |Colfo 272020 KEIKO YONEDA HAMADA 200 [Cccidente 13/03/2021 Patricia Safa Barraza 241 |Ciudad deMexico 25/08/2021 Carolina Robledo Silvestre
160 [Cccidente o112/2020 Ma. del Befugio Ayala Lisvanos 201 |Ciudad de Mexico 13/03/2021 Maria Guadalupe Alicia Escamilla Hurtado 242 |Ciudad de Mexico 25/08/2020 Rodolfo Martinez Martinez
161  |Ciudad de México MN2/2020 RODRIGO LOPEZ GALINDO 202 |Ciudad de Mexico 14/03/2021 Hildeberto Isaias Martinez Martinez 243 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 Maria Vicleta Corona Loranca
162 [Colfo 0112/2020 FELIPE ROBOAM VAZQUEZ PALACIOS 203 |Facifico Sur 314/0021 Estela Cortes Marquez 244 |Sureste 25/08/2021 Roberto Zavala Maldonado
163 |Ciudad de Maxico OIi2/2020 German Arturo Melia Puche 204 |Paciico Sur 15/03/2021 Patricia Angeles Luna 245 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 maria liliana arellanos mares
164 |Ciudad de Mexico 01122020 Abel Santos Hidalgo 205 |Ciudad de Mexico 15/03/2021 Zergio Guadalupe Sanchez Diaz 246 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 Marco Antonio Escobar Salavernia |
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247 |Ciugad de Mexico 25/08/2021 Linda Isabel Uribe Carranza
248 |Ciudad de Mexico 25/08/2021 BRIGIDA MARCARITA VON MENTZ LUNDBERG
249 |Ciugad de Mexico 25/08/2021 Cecilia Lopez Hamirez
250 |Cludad de Mexico 25/08/2021 PAULINA BARROSO MORA
251 |Ciudad de Mexico 26/08/2021 LIZETH KARINA CODINEZ SANCHEZ
252 |Sureste 26/08/2021 Karla Thomas Velazquez
253 |Ciudad de México 30/06207 Ariana lvette Martinez Otero
254 |Ciudad de México 02/09/2021 Karla lvonne Reyes Da Silva
255 |Ciudad de Mexico 04/07/2020 Maria del Rosario Esteinou
256 |Sureste 14/08/2020 Maria Guadalupe Ramirez Rojas
257 |Peninsular 03/09/2020 Zenaida Tuz Chi
258 |Ciudad de Mexico oN2/2020 Ximena del Carmen Gonzalez Munizaga
258 |Maoreste oAz 2020 Juan Carlos Hermandez Nieves
260 |Occidente 24/09/2020 Susan Linda Street Naused
261 |Ciudad de Mexico 09-ﬁ0f2020 Ewva Salgado Andrade
262 |Ciudad de Mexico 26/08/2021 MEMEMDEZ SPINA EDUARDO LUIS
263 |Ciudad de Mexico 15/09,/2021 Ricardo Jos& Hernandez Molina
264 |Sureste 15/08/2021 Ludivina Mejia Conzalez
265 |Ciudad de Mexico 15/09/2021 Dorotea Cruz Sanchez
266 |Sureste 15/09,/2021 Maria Elena Martinez Torres
267 |Colfo 15/09/2021 Ernesto lsunza Vera
268 |Ciudad de Mexico 20/09/2021 Patricia Ravelo Blancas
269 |Ciudad de Mexico 28/10/201 Oscar Cranados Garcia
270 |Ciudad de México 0110/2014 Alicia Alvarez Santiago
271 |Ciudad de Mexico 2810/201 Ceorgina Rojas Carcia
272 |Pacifico Sur 29/10/2021 katy Amira Cruz Cruz
273 |Ciudad de México 242020 CLAUDIA CONZALEZ GUZMAN
274 |Colfo 25M/2021 Jonathan Hermandez Otanez
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275 |Occidente 08/02/2022 Andres Antonic Fabregas Puig
276 |Colfo 08/03/2022 Salome Cutierrez Morales
277 |GCelfo 09/03/2022 Francisco Medina Romero
278 |Occidents 14/03/2022 LUZ DEL ALBA CRTECA GARCES
279 |Ciudad de Mexico 17/03/2022 Bruno Eduardo Garza Bautista
280 |Occidente 14/03/2022 JOSE ANGEL MARISCAL GUTIERREZ|
281 |Pacifico Sur 28/03/2022 Karina Garcia Hernandez
282 |Ciudad de Mexico 30/03/2022 Sara Rarmirez Garcia
283 |Peninsular 26/04/2022 Martha Patricia Mendoza Ramirez
284 |Occidents 26/04/2022 ofelia silva centeno
285 |Ciudad de Mexico 23/05/2022 CINTHIA VIDAL CHAVERD
286 |Ciudad de México 27/05/2022 Miriam Yuridia Sevilla Roman
287 |Golfo 27/05/2022 Rosalba Cortes Viveros
288 |Ciudad de Mexico 06/06/2022 DAMNIEL MURILLO LICEA
280 |Ciudad de México 04/05/2022 HERMANDEZ CRUZ MARIA FELIX
290 |Ciudad de Mexico 05/04/2022 JIMENEZ GALICIA ANDRES
291 |Ciudad de Mexico 27/05/2022 RAMIREZ CELESTINO CLEOFAS
292 |Ciudad de México 27/04/2022 SANDOVAL MAYAJOAQUIN ALBERTO
293 |Ciudad de Mexico 02/05/2022 VAZQUEZ CABRERA VICTOR
294 |Ciudad de Mexico 05/04/2022 MORALES COLUNGA CUADALUPE
295 |Ciudad de Mexico 12/05/2022 PEREZ LIVE RAYMUNDO
296 |Ciudad de Mexico 04/05/2022 MERCADO CORREA 1. JESUS
297 |Ciudad de Mexico 04/05/2022 BARRA REYES ELISA TERESA
298 |Ciudad de Mexico 04/05/2022 GOMEZ SANTOS AMARD
200 |Ciudad de Mexico 05/04/2022 CERVANTES CRUZ ARMANDO
300 |Ciudad de Mexico 05/04/2022 CASTANEDA GONZALEZ ARTURO
301 |Ciudad de Mexico 05/04/2022 ROMAN FRANCISCO MICGUEL ANGEL
302 |Ciudad de Mexico 04/05/2022 SEGOWIA RAMOS MARIAVIANEY ESPERANZA
203 |Celfo 30/06/2022 Ariel Garcia Martinez
304 |Peninsular 05/07/2022 Martin Jesus Gomez
305 |Ciudad de Mexico 05/07/2022 MARIA ELENA CARRECLA LOPEZ
306 |Colfo 24{08/2022 Claudia de Jesus Mendoza Bautista
307 |Sureste 24{08/2022 Eladio Mateo Toledo
308 |Peninsular 29/08/2022 Paulina Nava Martinez
308 |Celfo 18M/2022 JAIME MARTINEZ ALFONSC
30 [Ciudad de Mexico 18m/zoz2 Rosalva Aida Hernandez Castille
M Occidente 18Mmfzo22 Maonica de la Luz Bueno Martinez
32 |Sureste 18M/2022 ltzel Miriam Rossette Garcia
33 |Sureste 22mfz022 Carolina Rivera Farfan

Comité de Etica
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ANEXO 8. EVIDENCIAS DE LA COLABORACION CON UEPPCI

Comité de Etica

De:
Enviado el:
Para:

CcC:

Asunto:
Datos adjuntos:

Comité de Etica

viernes, 18 de febrero de 2022 10:27 a. m.

ueepci

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos / Rosina Castillo Gonzalez; Ortiz
Hernandez, Nadia; Pérez Paredes Roberto

RE: Envio por Unica ocasion del cuestionario de fechas de sesiones del CE
20220217 Cuestionario Fechas de Sesiones Ordinarias del CE, 2022 - CIESAS.xlsx

Mtro. Roberto Pérez Paredes, )
Director de Coordinacion y Evaluacion de Comités de Etica

Presente.

Agradezco la comunicacion por este medio para poder dar atencion a la solicitud de la UEPPCI,

ya que efectivamente no nos habia parecido el cuestionario en el Sisterna SSECCOE; adjunto

archivo con la informacién de las fechas de las sesiones ordinarias del Comité de Etica del CIESAS,

mismas que seran aprobadas por las y los integrantes en la primera sesiéon ordinaria.

Que tenga excelente dia, saludos.

CONACYT Clssas

2. Flores
ancde M@ On

S menrven o s b .........

Martha A. Mu ngl.ua

Nifo #251, Col. La Joya,

90, Z_u-.’JL;J de México
Ext. 1013
QU Mmx

Sistema de Seguimiento, Evalu: X

(s C @

& Cambia credenciales
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funcionpublica.gob.mx

Ayuda

Registro del proyecto de buenas practicas 2022

Introduccion:

A efecto de facilitar el registro del proyecto de buenas précticas, la UEPPCI publica el siguiente cuestionario electrénico, en el cual la persona designada como enlace del CE podra capturar la informacion

correspondiente. El presente cuestionario electrénico consta de cinco preguntas y estara disponible del 9 al 16 de mayo de 2022
Preguntas:
1.- Seleccione el tipo de buena practica que el CE determind realizar en 2022.

01 Mural de
integridad

02 Fomento de Austeridad
Republicana

03 Portal de
integridad

04 Convocatorias de ingreso / Capsulas o videos sobre
temas de ética

2.- Seleccione el tipo de buena practica que el CE determind realizar en 2022.
.

05 Video alusivo al Cédigo de Etica y/o Cartel 06 Capacitacion en temas de 07 La esencia de ser [Ente
electrénico género pablico]

08 Decslogo de
Integridad

3.- Fecha de sesion del CE, en la que se aprobd el proyecto de buenas practicas a realizar [dd/mm/aaaa]
0210312022

4.- ¢El proyecto se realiza en d ion del i en 2021?

e Si No

5.- Si respondié "si", :Qué mejora se prevé realizar en 2022? (Haga las precisiones que requiera))
Reforzar las acciones de capacitacin en género,

que se comenzaron a realizar como buena

practica en 2021, asimismo reforzar los

resultados obtenidos en la EGCQ 2021

Asimismo, el portal de integridad podra brindar a

Ia comunidad, de manera més accesible y

conjunta, los materiales y conferencias que se

han realizado en materia de integridad)

B Guardar

99 Ninguno de este grupo (ver siguiente
pregunta)

99 Ninguno de este grupo (ver pregunta
anterior]
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SSECCOE V2.0

SSECCOE V2.0 Cemar Sewén 4

Areds

& Camtna credencaies

Consulta electrénica 2022.

Introduccién

2. El objetivo es ob
arte en cola

3 Pabculamente para femas 0
e Que Se requiera re:

aria para cblener 1a mformac

1.- En suma, ;Cubntas personas # CE? (Presid., . Prop. y Suplentes

2. De ese total, entre 2020y 2022 ;Cudntas han acreditado el curso "Simate al protocolo” (Inmujeres)?

3+ Nimero de niveles de pUesto que e voLaron en ef (HBMO ejercicio electivo realizado por el CE

Caeo Toberancia y Acose Sexusl?

5. 34 su respuests antericr fue afirmativa, indique 1a fecha de emision mas recknte (G mmYassa),

3.- A la fecha ; Cudl es el avance estimado del proyecto de Buenas Practicas 20227

Menos de 10% (El CE a
Selermnado queé proye:

% (E1 CE ha emp De 4% 3 65% (EICE

PrOYEcto, pero an n INCado (3 emplementacion de

S Mais ce 95%
1esu12308. y
-

6. 6. 2La persona titular emitid Posicionamient de o tolerancia a 108 3ctos de cormapsion?

. o N s
o c 2a etapa & 32 etapa Revisién y dilogo 43 etapa Revisién e exsstencia de 52 etapa. Reakzar informe para
23 etap 3 etapa. Re Gulog 3 olapa. Revisin do existencia o 3 elap3. Realzar informe para 7.0 51 50 respuests anterior fue afimativa indique L fecha de emisién mis reciente (Gammaaaa).
% susceptidles Fesgos rea rosponsable de 2 ¢ conlioles para 03 riesgos de o8 des det Ente. CO
sustan procesos seleccionados eccionados
o sexual u hostgamienta sexua Uineamientos generales

& Guardar

& Guardar
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ANEXO 9. FORMULARIO DE REGISTRO DE ATENCION A PETICIONES CIUDADANAS

FUNCIE}N P{jBLICA Formulario para el registro de peticiones o

propuestas

ciudadanas recibidas en el Comité de Etica

Siglas de CIESAS Centro de Invesztigaciones y Estudios Superiores en
organismo Antropologia Social

Fecha de CEdeterming Te=chaenaue.  \\  des
HNombre de la Correo Materia o tema &N 5U Caso, 5e

. o viable la peticlén, ) Administrativas
persona que la electronico de la peticion o envio a

recepclén en

Comlté de recomendacion a las que, en su

presentd de qulen presento recomendacion Unidades= .
Etlca o propuesta . . caso, se turno
Administrativas

Sindicato Unice
de Trabsjedcres

de| Centro de

15 Valor de Investigaciones y
1 02/02/2022 lgualdad ¥ no Si 15/02/2022 | Estudios
Discriminacion Supericres en
Antropologie
social
[SUTCIESAS)
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