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CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROMOCION
DE LA PLANTA ACADEMICA 2023

La Direccién General del CIESAS convoca a la Planta Académica: Asociados “C”, asi como Titulares “A”
y “B” que estén interesados (as) en promoverse a una categoria y/o nivel inmediato superior, a presentar su
solicitud de promocion conforme a las normas establecidas en el Estatuto del Personal Académico vigente
(EPA, capitulo IV, articulos del 31 al 38).

Podran solicitar su promocion las y los Profesores-Investigadores que hayan cumplido por lo menos tres
anos de servicio en una misma categoria y nivel a partir de que se les otorgd el contrato por tiempo
indeterminado, que a la fecha ostenten el grado de doctor y cumplan los requisitos establecidos en el EPA.

Por tratarse de una promocion basada en la vacancia que tiene el Centro y en la necesidad de abrir nuevas
convocatorias a concurso de oposicion abierto con el nivel mas bajo, las plazas disponibles son las
siguientes:
e 3 plazas Profesor-Investigador Titular “C” zona I (CdMx, Golfo, Noreste, Occidente y Pacifico
Sur).
¢ 1 plaza Profesor-Investigador Titular “C”™ zona 11 (Peninsular y Sureste).
¢ 3 plazas Profesor-Investigador Titular “B” zona II (CdMx, Golfo, Noreste, Occidente y Pacifico
Sur).
e 4 plazas Profesor-Investigador Titular “A™ zona Il (CdMx, Golfo, Noreste, Occidente y Pacifico
Sur).

La Comision Académica Dictaminadora conducira el proceso de evaluacion de expedientes. La fecha limite
para la entrega de solicitudes y documentacion correspondiente es el dia 30 de abril de 2023, la solicitud
deberd ser enviada a través de un servicio de almacenamiento virtual (tipo Dropbox, Drive Google, One

Drive), acompaiada de la documentacion respectiva y acorde con los criterios mencionados: los
documentos deben estar completos, legibles y organizados en carpetas identificadas con los rubros que se
especifican,

El enlace a la carpeta virtual y la autorizacion de acceso deben enviarse al correo electronico:
investi@ciesas.edu.mx

La CAD llevara a cabo la evaluacion de expedientes durante los meses de mayo y junio del presente afio.
Durante este periodo se podra solicitar a los aspirantes por medio de la Secretaria Técnica, aquellos
documentos que aclaren o complementen los expedientes en revision.
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El resultado emitido por la CAD, se publicara en la pagina web del CIESAS el dia 30 de junio de 2023.
Para este proceso se deberan observar las indicaciones que se incluyen en el anexo A.

— No se revisaran expedientes incompletos —

Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023.

Dr. Carlos Macias Richard
Director General

Calle Juarez No. B7, Col. Tlalpan, C.P. 14000, CDMX, México.
Tel: (55) 5487 3600 ext. 1155 investificiesas.edu.mx

) 2023
” Francisco
VILA




/. GOBIERNO DE ..-..'; ==
- MEXICO £ CONACYT | &

Direccion General

ANEXO A
Instructivo:

1. Presentar la solicitud por escrito dirigida a la Direccién General.

2. Anexar copia de la constancia laboral, emitida por el area de Recursos Humanos del CIESAS, que
indique el nimero de afos ocupando una misma categoria.

3. Anexar dentro del cuadro de puntaje la produccion académica completado de forma clara y en
funcién de los puntos asignados por el Estatuto de Personal Académico (EPA) para la categoria
solicitada (ver anexo 1 del EPA). Segtin el articulo 34 del EPA, inciso II, en el cuadro de puntajes
sOlo se registraran los resultados de investigacion y de sus actividades académicas del periodo a
evaluar, es decir, se anotardn los avances con respecto a la promocion anterior o en su defecto, la
categoria y nivel de ingreso.

4. Presentar el expediente de forma digital y en el orden que tiene el formato. Anexar una carpeta con
la documentacion probatoria de cada punto. En el caso de las publicaciones presentar portada,
pagina legal e indice y caratula del capitulo o articulo referido.

5. Es importante cumplir de manera ordenada con el expediente digital y los puntos del formato, asi
como con el nombre de las carpetas del material probatorio. Se recomienda usar titulos cortos en
las carpetas.

6. Integrar el curriculo vitae actualizado.

7. Anexar la autoevaluacion académica del solicitante que sefale los principales logros en el periodo
y destacar sus calificaciones en los términos de las categorias y niveles, asi como el impacto de sus
productos y de las demas actividades que haya desarrollado.

8. Las solicitudes, documentos probatorios y anexos deberdn enviarse o entregarse a la Subdireccion
de Investigacion, direccion de correo: investif@ciesas.edu.mx mediante una liga electronica (Google
Drive, Dropbox, One Drive, etc.).
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Guia y formato de puntaje para la promocion de los profesores - investigadores

Los rubros abajo indicados seran considerados como actividades sustantivas a efecto de que la Comision
Académica Dictaminadora verifique los puntos requeridos para cada categoria y nivel de la y los Profesores
— Investigadores. De esta forma, se busca reconocer el desempeiio de dichas actividades, especialmente las
relacionadas con la funcion académica de la investigacion, sin dejar de considerar otras actividades
relacionadas con el desarrollo de una trayectoria académica como son la formacién de recursos humanos
especializados, la divulgacion y las actividades de vinculacion.

Se incluyen también actividades relacionadas con el desempefio de tareas de compromiso institucional como
un reconocimiento a aquellas y aquellos Profesores-Investigadores que muestran su disposicion a colaborar
en las tareas de coordinacion o conduccion de instancias institucionales y la coordinacion de proyectos

externos, asi como la participacion en cuerpos colegiados del CIESAS.

Nim RESULTADOS ACADEMICOS Puntos EPA Puntos

1 Escolaridad

1.1 Obtencion de grado de doctor 250

2 Investigacion

21 Libiis Publzcac'ton.es con

arbitraje

Libro cientifico resultado de investigacion, basado en

211 trabajo de campo y/o archivo y con reﬂexlqn tedrica, De 150 a 250
resultados originales y con arbitraje (autor unico,
coautorias con el mismo peso)

2.2 Edicion de libro colectivo (compilador y coordinador) De 75 a 100

2.13 Edicion critica de fuentes B De 100 a 150
Director de Coleccion Editorial del CIESAS, que haya "

2.14 . : N 50 por ano
publicado al menos un libro al afo

2.2 Articulos
Articulo en revista especializada o capitulo en libro con

2.2.1 . . ol S 30a60
arbitraje, resultado de investigacion original

222 Articu_.llo susceptible de publicacion, sélo en el caso de 20
Asociado A

223 E_d:tor. compliadon_- 0 coordinador de un nimero de revista De 20 a 30
(incluye presentacion)

2.3 Otras actividades de Investigacion
Direccion de proyecto colectivo que haya gozado de

2.3.1 financiamiento externo, a su conclusion satisfactoria De 50 a 70
por la agencia financiadora
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Direcciodn o coordinacion de proyectos aplicados, as u

De 30 a 50, tope de

&l conclusion satisfactoria por la agencia financiadora dos proy?ctos
por afio

24 Productos de Divulgacion Académicos

241 L_ibrlo de c‘l'ifusién. manual,llik?ro de texto, antologia, Entre 80 y hasta 150
bibliografia comentada o similares

24.2 Cuaderno de divulgacion o de debate Entre 10 y hasta 20

243 Articulo de divulgacion o de debate Entre 10 y hasta 30
Los valores anteriores se incrementaran en caso de
traduccion a otra lengua un 40%, o por haber sido

244 publicados por primera vez en lengua extranjera o
indigena o por primera vez en el extranjero, un 30%
y cuando haya sido reeditado o reimpreso, en un 10%

3 Formacion de recursos humanos

3.1 Direccion de tesis

3:1:1 Direccion de tesis de doctorado 100

3.1.2 Direccion de tesis de maestria 5

3.1.3 Direccion de tesis de licenciatura 50

314 Asesoria a investigado_res_ ya’{? pr(_)fcsionales especializados, De 20 a 50
en el marco de convenio institucional

3.2 Cursos y Seminarios

3.2 Doctorado (por periodo escolar) 40

3.22 Maestria (por periodo escolar) 20

3.23 Licenciatura (por periodo escolar) 15

324 Serpinario de especializacion de programas formativos (por 20
periodo escolar) -

3.2.5 Coordinacion de seminario permanente y/o diplomados 30 al afio

396 Elaboracion de programas curriculares aprobados por los 50

- 6rganos colegiados competentes

4 Compromiso institucional

4.1 Comisiones internas

4.1.1 Miembro del CTC 25

4.1.2 Miembro de Comité Editorial 20

4.1.3 Miembro del Comité Académico de Programa de Posgrado 20

4.14 Miembro de otras Comisiones institucionales Entre 10 y 25

4.1.5 Investigador representante ante la Junta de Gobierno 10

4.2 Cargos de conduccion académico- administrativo

4.2.1 Coordinador 75

4.2.2 Direccion Regional 100

4.23 Direccion de Area 125

4.3 Obtencion de recursos externos

430 Obtencion de recursos externos para proyectos de Entre 5y 20 por

investigacion, procesos editoriales, organizacion
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de eventos y/o programas docentes, por aio.

monto. Tope: 70
anuales

4.4 Productos presentados en medios diversos no académicos Tope 150 anuales
47 Coqrdipador de s.erife de product(?s multimedia, i06-aniales
audiovisuales o similares (3 0 més productos al afio)
4.4 Director/ creador/ productor de un producto multimedia, 150
T audiovisual o similar (maximo 2 al afio)
4.4.3 Aselsor.académ_icqi participtante de un producto multimedia, 35
audiovisual o similar (maximo 3 al afio)
5 Otras actividades académicas
51 Ponencia presentada en congresos o reuniones académicas 15 cada una, tope 60
) especializadas. anuales
5.2 Comisiones externas Entre 5y 15
53 Dictamen académico
531 Dif:ta:_nen académico de manuscrito de libro a propuesta 10
o editorial
5.3.2 Dictamen académico de articulo, proyecto o similar 5% 10 pede o0
anuales
5.4 Premios, distinciones y becas
5.4.1 Por trabajo especializado 50
5.4.2 Por trayectoria académica 70
543 .Obten-cic')n. ?lc Beca o financiamiento para estancia de 30
investigacion
5.5 Pennane_ncia al Sistema Nacional de Investigadores, a la
' Academia Mexicana de Ciencias y Asociaciones semejantes
5.5.1 Ingreso o renovacion en la misma categoria 35
5.5.2 Renovacion con cambio de categoria 45
6 Impacto y vinculacion
Evaluacion del usuario sobre el reporte de investigacion
6.1 entregado a la institucion, organismo o agencia Entre 30 y 70

financiadora en torno al impacto del proyecto
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