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A. COMISION ACADEMICA DE ANO SABATICO (CAAS)
Sesion ordinaria del 6 de diciembre de 2022

Solicitudes para gozar de ario sabdtico

Se aprob¢ la solicitud de la Dra. Maria Elena Martinez Torres, Profesora investigadora de la
Unidad Sureste para un periodo de sabatico a partir del 01 de febrero del 2023 al 30 de julio
2023 dicho periodo solicitado corresponde al cargo de Subdirectora de Docencia que
desempefio del 01 de mayo 2016 al 15 de abril de 2019. LA estancia la desarrollara en la
Universidad Federal de Paraiba (UFPB) en la Ciudad de Joao Pessoa.

Al final de la estancia la investigadora entregara:
e Biografia de Maria Soares Comadre Guerrera
e Borradores de biografias de otros lideres Potiguaras

e Constancias de la imparticion de Charlas en la Universidad Federal
de Paraiba Brasil

e Organizacion de un dossier Brasil-México.

Seguimiento sabdtico

B.1. Vigencia de afio sabdtico

La Dra. Alejandra Aquino Moreschi Profesora investigadora de la Unidad Pacifico Sur, envid
la constancia de su gestion como Coordinadora de la Maestria en Antropologia Social en la
Unidad Pacifico Sur que acredita que ésta se llevo a cabo durante dos afios y tres meses del
01 de marzo de 2020 al 30 de junio de 2022. Por ello se mantiene la aprobacion de los seis
meses de sabdtico solicitados del 01 de noviembre de 2022 al 30 de abril de 2023 sin
incrementar los meses solicitados por su gestion académica que no cubre el tiempo
establecido por el articulo 21 de los Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del ario
sabatico para los profesores investigadores del CIESAS.

Calendario de sesiones 2023

El Calendario se encuentra para consulta en el siguiente vinculo

https://ciesas.edu.mx/caas/
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Comisién Académica de Afio Sabatico (CAAS) Calendario Sesiones 2023
, Fecha limite de entrega de solicitud para
Lo bl FECHA Sabatico o entrega de Informes finales para
SESION -,
valoracion de la CAAS
1a. ordinaria 14 de febrero 20 de enero
2a. ordinaria 25 de abril 24 de marzo
3a. ordinaria 27 de junio 26 de mayo
4a. ordinaria 22 de agosto 21 de julio
5a. ordinaria 24 de octubre 22 de septiembre
6a. ordinaria 05 de diciembre 03 de noviembre

B. COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA (CAD)
Sesion Ordinaria 29 de septiembre de 2022

La Comision Académica Dictaminadora (CAD) del CIESAS contintia reuniéndose por
videoconferencia.

La Comision Académica Dictaminadora establecio los siguientes criterios de evaluacion:
a) Trayectoria académica

b) Objetivos y compromisos alcanzados o planteados respecto a su proyecto de
investigacion

c) Pertinencia o avances en su programa de trabajo planteado a tres afos

d) Produccion cientifica y resultados de investigacion

e) Revision de la carta sobre el desempeio académico, por parte de la Direccion
Regional.

f) En el caso de los concursos abiertos de oposicion los criterios y requisitos que
marcan las convocatorias.

Se realizaron dos sesiones, el jueves 8 de diciembre de 2022 y el jueves 12 enero de 2023.

En la sesion del 8 de diciembre de 2022 se revisaron los expedientes de los finalistas para
ocupar las plazas de Profesor-Investigador titular A, para la Unidad Ciudad de México y
Unidad Regional Occidente.

El 22 de diciembre de 2022 se publico el resultado de la plaza de Profesor-Investigador
titular A, para la Unidad Occidente. La CAD determind que la Dra. Inés Durdan Matute
cumplié de manera satisfactoria con el perfil de la convocatoria y con base en el Capitulo III
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y sus articulos respectivos del Estatuto de Personal Académico del CIESAS (EPA),
recomendo su contratacion por tiempo determinado de un afio.

Enla sesion del 12 de enero de 2023, se revisaron los expedientes de los aspirantes finalistas,
para decidir quién ocuparia la plaza de Profesor-Investigador titular A, para la unidad Ciudad
de México. Después de la elaboracion y andlisis de una tabla comparativa de todos los
aspectos de los expedientes de los cuatro finalistas, la CAD acordd otorgar la plaza a la Dra.
Gabriela Zamorano Villarreal.

El 18 de enero de 2023 se publicd el nombre de la ganadora de la plaza de Profesor-
Investigador titular A, para la unidad ciudad de México. La CAD determin6 que la Dra.
Gabriela Zamorano Villarreal cumplié de manera satisfactoria con el perfil y con base en el
Capitulo III y sus articulos respectivos del Estatuto de Personal Académico del CIESAS
(EPA), recomendd su contratacion por tiempo determinado de un afio.

C. COMITE DE INCONFORMIDADES

Sin novedades durante el periodo.

D. COMITE DE TRANSPARENCIA

Solicitudes de informacion

RECURSO DE
INFORMACION ATENDIDAS ATENIDAS COMO REQUERIMIENTO EN PROCESO REVISIQN
RECIBIDAS ENTREGADA COMO NO INFORMACION DE ATENCION (resolucion
INEXISTENCIA COMPETENCIA ADICIONAL del Pleno-
INAI)
17 10 0 1 0 9 0

Los temas de las solicitudes de informacion del Centro de éste periodo, se refirieron a
contratacion de servicios, aspectos financieros, entre otros temas.
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Sesiones Comité de Transparencia
NO. DE
SESION FECHA ASUNTO RELEVANTE TRATADO
o . Se presentaron actas de diversas sesiones extraordinarias para su
Cuarta Sesion 23 de noviembre P . - . L
L aprobacion, asi como el seguimiento de acuerdos de sesiones ordinarias
Ordinaria de 2022 anteriores

E.

COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA
INVESTIGACION

Informacion general

En noviembre de 2022 se trabajo la propuesta de actualizacion de los lineamientos
del programa de estimulos a la productividad académica y la guia de puntajes del
programa de estimulos a la productividad académica (se envian como adjunto de este
informe). Ambos documentos atienden a cada uno de los acuerdos que se han tomado
durante las sesiones con los integrantes de la Comision de Estimulos. Las dos
propuestas ya fueron revisadas y tienen el visto bueno de la Dra. Lucia Bazan Levy.
El 3 de junio de 2022 la Subdireccion de Investigacion, via memorandum, informo6 a
las y los investigadores que los integrantes de la Comision de Estimulos durante la
reunion plenaria reportaron que habian ingresado la informacion en las cédulas de
evaluacidon y que ésta no se habia guardado en el sistema. El area de informatica
respondi6 que fue consecuencia de un error en la programacién. En respuesta a esta
y otras fallas que se presentaron en el sistema CEEPIP, actualmente el Lic. Saul
Calleja (Subdireccion de Investigacion) y el Lic. Martin Lopez (Informatica) trabajan

un sistema nuevo.
Al dia de hoy se reporta un avance del 20% en el nuevo sistema que va a sustituir el
CEEPIP (ceepip.ciesas.edu.mx).

F. COMISION DE BECARIOS

Para el trimestre noviembre 2022 - enero 2023, la Comisioén de Becarios continu6 y finaliz6
las actividades programadas en su Plan de Trabajo-2022 y comenzo con su Plan de Trabajo

2023.

Durante este periodo la Comision de Becarios llevd a cabo su quinta reunidon ordinaria del
2022 y llevo a cabo su primera sesion de trabajo del 2023.

Reunién Comision de Becarios Fecha
V Reunién Ordinaria 2022 15 de diciembre 2022
Toma de acuerdos por correo electrénico Enero 2023
| Reunién Ordinaria 2023 26 de enero 2023
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Entre los entre los temas mas importantes que se atendieron en este periodo, se encuentran
los siguientes:

v Evaluacion y dictamen de postulaciones para promociones 2023, subprogramas BTE,
BPP-IC y BPP-GE.

Seguimiento a los acuerdos de la Comision

Cierre de promociones 2022

Seguimiento a acciones del Comité de Contraloria Interna

Aprobacion Plan de Trabajo 2023

Aprobacion convocatoria interna subprograma BCTMI-1 promocion 2023

Aprobacion de prorroga para entrega de tesis

N N N N Y

Evaluacion de propuestas de investigadores para subprograma BCTMI promocion 1-
2023.

v Aprobacion convocatoria externa subprograma BCTMI-1 promocion 2023
v" Revision propuesta para incorporar apartado de Contraloria Social al RGByA

Cabe sefialar que, a efectos de dar un seguimiento puntual y oportuno al Programa de Becas,
las discusiones, evaluaciones y acuerdos que emite la Comision de Becarios, se formalizan
en el acta correspondiente.

Asimismo, se informe que, este trimestre la Comision de Becarios tuvo la incorporacion de
un nuevo integrante, el Dr. José Alejandro Meza Palmeros, en sustitucion de la Dra. Frida
Villavicencio.

A continuacion, se presenta informacion respecto a las actividades académicas del Programa
de Becas y sobre cada uno de sus subprogramas vigentes:

PROGRAMA DE BECAS

Durante el bimestre noviembre - diciembre 2022, el Programa de Becas del CIESAS
contribuy6 con la formacion especializada de 22 becarios y becarias a través de cuatro
subprogramas de becas. En el mes de diciembre, los becarios concluyeron sus programas de
trabajo de conformidad con las convocatorias emitidas.

SUBPROGRAMA/ PROMOCION BECARIOS H M
VIGENTES
NOV-DIC
BECAS DE TESIS EXTERNAS - 2022 3 0
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES MODALIDAD 6 1
INVESTIGADORES CON CARGO - 2022
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES MODALIDAD 5 3 2
GESTION EDUCATIVA - 2022

BECAS DE CAPACITACION, TECNICAS Y 8 3 5

METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2022-2
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En el mes de enero, dieron inicio las promociones 2023 de los Subprogramas BTE, BPP-IC

y BPP-GE, con una matricula de 14 becarios/as.

SUBPROGRAMA/ PROMOCION

BECAS DE TESIS EXTERNAS — 2023
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

MODALIDAD INVESTIGADORES CON CARGO —

2023
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

MODALIDAD GESTION EDUCATIVA — 2022

TOTAL PERIODO

BECARIOS H M
VIGENTES
ENERO
3 1 2
5 0 5
6 2 4
14 3 11

Los becarios/as matriculados para el 2023 provienen de las carreras de Antropologia,
Antropologia Social, Historia, Ciencias Sociales, Geografia. También se incorporaron
pasantes y egresados de otras areas de conocimiento, con el fin de impulsar la colaboracién
interdisciplinar. Los becarios fueron seleccionados rigurosamente por la calidad de su
trayectoria académica y desarrollaran sus tareas de formacion, capacitacion y practica, en
vinculacidon con los proyectos institucionales de los investigadores/as del CIESAS y con
presencia en seis sedes regionales.

Cabe agregar, que esta pendiente la incorporacion de becarios del Subprograma BCTMI,
cuyo proceso de seleccion se mantiene abierto al cierre del presente informe.

HISTORIA
ANTROPOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

POR DISCIPLINA

N L

SOCIAL

CIENCIAS SOCIALES
GEOGRAFIA

GESTION Y ECONOMIA AMBIENTAL
GESTION CULTURA Y DESARROLLO

_ A AN

SUSTENTABLE

COMUNICACION

COMUNICACION Y CULTURA
RELACIONES INTERNACIONALES
BIBLIOTECOLOGIA Y ESTUDIOS DE LA

_ A A

INFORMACION
TOTAL 14

POR SEDE
OCCTE

CDMX

PACIFICO SUR
SURESTE

GOLFO

PENINSULAR

TOTAL 14

= =~ NN WO O,
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Con la seleccion de los nuevos becarios, la Comision de Becarios refrenda su compromiso
de mantener la calidad académica del Programa de Becas a través de cada uno de sus
subprogramas; asimismo, el Programa contribuye con la mision formativa del CIESAS y
vincula directamente a los becarios con el quehacer cientifico de sus investigadores/as.

» Subprograma de Becas de Tesis Externas
BTE-2022

Durante los meses de noviembre y diciembre, las becarias matriculadas en este subprograma
continuaron trabajando en su borrador de tesis a fin de entregarlo oportunamente en la fecha
compromiso. Dos de las tres becarias concluyeron en tiempo y forma, en tanto que una
becaria* solicitd en coordinacion con su directora de tesis, una prorroga para poder concluir
y entregar su tesis como resultado de la beca otorgada.

BECARIOS BTE-2022 Y PROYECTO PROPUESTO

DIRECTOR/A DE BECARIO/A PROYECTO DE TESIS
TESIS
Efrén Sandoval Ana Laura Castillo = Redes sororas y saberes acumulados entre trabajadoras de un taller de costura
Hernandez Romero y corte, y “nenis” vendedoras de ropa de segunda en la CDMX.
Erica Gonzalez *Andrea ltzayana = Reivindicarse mediante la educacion propia en una era moderna. Educacion
Apodaca Aragén Sanchez  comunitaria, el caso de la Universidad CEU-Xhidza en la Sierra Norte de
Oaxaca.
Laura Montesi Paulina Araceli  Jix kaok/estar enfermo de diabetes entre los o'dam1 (tepehuanes del sureste)
Altamirano Angeles Cruz de Santa Maria de Ocotan y Xoconoxtle, Durango: experiencias y significados
del padecer.
BTE-2023

Con relacion a la nueva promocion 2023, luego del proceso de seleccion que dio inicio en el
mes de agosto y concluyod en el mes diciembre, se matricularon 3 becarios, quienes realizaran
sus tesis de licenciatura durante el periodo del 2 de enero al 31 de diciembre 2023; durante
el primer mes, afinaron sus protocolos de investigacion y cronogramas de actividades para
comenzar su investigacion en campo y archivo.

BECARIOS BTE-2023 Y PROYECTO PROPUESTO

DIRECTOR/A DE BECARIO/A PROYECTO DE TESIS
TESIS

Humberto Paula ltzel Cortés  La construccién de una ecologia politica agroalimentaria para la sustentabilidad
Gonzélez Chavez Martinez en el territorio.

Maria Teresa Andrea Berenice  La participacion politica de la mujer en Arandas, Jalisco: una aproximacién a la
Fernandez Aceves Gonzélez Lopez  carrera politica de la Profa. Maria Guadalupe Ramirez Ramirez (1977-1979).
Cindy Claudia José Eduardo Procesos de acaparamiento e inequidades en el acceso a fuentes de agua
McCulligh Ventura Alvarez ~ subterranea en Tlajomulco de Zufiiga: el caso de los fraccionamientos

Hacienda Santa Fe y El Cielo Country Club.
» Subprograma de Becas de Practicas Profesionales — Investigadores con cargo
BPP-IC 2022

En los meses de noviembre y diciembre 2022, los becarios adscritos a este subprograma
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continuaron y finalizaron su practica profesional en el marco de los proyectos institucionales
de seis investigadores con cargo. Para el mes diciembre, concluyeron sus planes de trabajo y
para cerrar los compromisos con el programa de becas, los becarios presentaron un informe
detallado sobre la practica profesional que realizaron, las habilidades y destrezas que
fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron con relacion al programa de trabajo
establecido al inicio de la promocion.

BPP-1C-2023

En el mes de diciembre 2022 se llevo a cabo la evaluacion de los candidatos propuestos para
integrar la promocion 2023 (15 de enero al 15 de diciembre), lo anterior, para dar continuidad
a la fase interna que comenzdé en el mes de agosto y que concluy6 con la aprobacion de seis
propuestas. Como resultado de la evaluacion en la fase externa, se matricularon 5 becarios:

BECARIOS BPP-IC Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN

CARGO ACADEMICO- INVESTIGADOR/A PROYECTO NOMBRE DEL
ADMINISTRATIVO A CARGO BECARIO/A
Director Regional Saul Horacio Moreno | Gobiernos  locales,  trabajadores y  Chandra Rodriguez
CIESAS-Golfo Andrade empleadores frente a la crisis laboral por la Mendoza

pandemia del COVID 19 en zonas
metropolitanas de Xalapa y Veracruz - Boca
del Rio, Veracruz.

Directora Regional Maria Magdalena Mujeres y finanzas sociales en zonas Elizabeth Chaparroy

CIESAS-Occidente Villarreal Martinez marginadas de Guadalajara Peredo

Directora Regional Erica Elena Gonzélez  Leo y comprendo el mundo desde la Milpa  Claudia Mendoza
CIESAS-Pacifico Sur Apodaca educativa. Estrategias pedagogicas parala = Torres

apropiacion de la lectura y la escritura en
contextos interculturales e indigenas.

Directora Regional Laura Olivia Machuca  El periodo de transicion entre colonia y Jimena Cérdova
CIESAS-Peninsular Gallegos Republica: Yucatan y sus instituciones Moreno

Coordinador Posgrado  Aardn Pollack Las contribuciones directas, el Estado y las Selene Rosales
Sureste relaciones étnicas en Chiapas y Guatemala Macuit

(1800-1850).
» Subprogramas de Becas de Prdcticas Profesionales — Gestion Educativa
BPP-GE 2022

En los meses de noviembre y diciembre 2022, los becarios adscritos a este subprograma
continuaron desarrollando su practica profesional en el marco de los proyectos de gestion
educativa de cuatro coordinaciones de Posgrado y la Subdireccién de Docencia. Para el mes
diciembre, concluyeron sus planes de trabajo y para cerrar los compromisos con el programa
de becas, los becarios presentaron un informe detallado sobre la practica profesional que
realizaron, las habilidades y destrezas que fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron con
relacion al programa de trabajo establecido al inicio de la promocion.
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Asimismo, el mes de diciembre 2022 se llevdo a cabo la evaluacion de los candidatos
propuestos para integrar la promocion 2023 (15 de enero al 15 de diciembre), lo anterior,
para dar continuidad a la fase interna que comenzo en el mes de agosto y que concluyo6 con
la aprobacion de seis propuestas. Como resultado de la evaluacion en la fase externa, se
aceptaron a los seis aspirantes postulados:

BECARIOS BPP-GE Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN

AREA DEL SISTEMA NACIONAL  INVESTIGADOR/A A PROYECTO NOMBRE DEL

FORMACION CARGO BECARIO/A

Coordinacion del Doctorado Patricia Safa Barraza Proyecto Gestion Natalia Zepeda Cazarez

Occidente Educativa

Coordinacion de Posgrado Sureste ~ Aardn Pollack Proyecto Gestion Beatriz Guadalupe Méndez
Educativa Pérez

Coordinacion Posgrado Claudia Zamorano Proyecto Gestion Alma Gabriela Carbajal

Antropologia CDMX Villarreal Educativa Nava

Coordinacion MAS-PS Oscar Lopez Nicolas Proyecto Gestion Bryant Nikol Velasco
Educativa Pacheco

Coordinacion de Servicios David R. Martinez Proyecto Gestion Jorge Alberto Reyes Razo

Escolares Romero Educativa

Subdireccion de Docencia Valentina Garza Martinez = Proyecto Gestion Sahira Jiménez Acosta
Educativa

» Subprogramas de Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion
BCTMI-2-2022

Con relacion la segunda promocion del Subprograma BCTMI 2023, los becarios continuaron
y concluyeron su programa de capacitacion en el mes diciembre. Los becarios de esta
promocion, entregaron como producto final, un ensayo reflexivo-metodoldgico, sobre su
proceso de capacitacion en el CIESAS.

BCTMI-1-2023

Durante los primeros dias del mes de enero se emitid la Convocatoria interna para la primera
promocion del Subprograma BCTMI-2023 (abril-septiembre); en respuesta a esta
convocatoria se recibieron ocho propuestas mismas que fueron aceptadas para continuar a la
fase externa y cuyo proceso se llevara a cabo durante los proximos meses.

Por otra parte, con relacion a la segunda promociéon de este subprograma BCTMI-2023
(junio-noviembre), en el mes de febrero se tiene programado iniciar el proceso de seleccion
con la emision de la convocatoria interna.

PLATAFORMA DE BECAS

Es importante destacar que, desde la Subdireccion de Docencia se cuenta con un sistema
(Plataforma de Becas) que permite gestionar de manera automadtica y transparente los
procesos académico-administrativos inherentes al Programa de Becas, que van desde el

10
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registro de aspirantes, la postulacion, evaluacion, seleccion, ingreso, seguimiento y
conclusion de los becarios.

MONTO DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO
NOVIEBRE-DICIEMBRE 2022

Para la adecuada realizacion de las actividades académicas del Programa de Becas y
Posgrados del CIESAS, durante el periodo noviembre-diciembre 2022, se realizaron pagos,
como se muestra en los siguientes cuadros

MONTO EJERCIDO POR EL PROGRAMA DE BECAS PERIODO
SUBPROGRAMA NOVIEMBRE-DICIEMBRE
2022

Subprograma de Tesis Externas 2022 45,000.00
Subprograma de Becas de Practicas Profesionales 62,500.00
modalidad Gestion Educativa 2022

Subprograma de Becas de Practicas Profesionales 77,500.00
modalidad Investigadores con Cargo 2022

Subprograma de Becas de Capacitacion en Técnicas y 80,000.00

Metodologias de Investigacion
TOTAL 265,000.00

Por otra parte, en los meses de noviembre y diciembre del 2022 se otorgaron 121 apoyos a
estudiantes de los Programas de Posgrado del CIESAS:

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE PERIODO
POSGRADO
TIPO DE APOYO NOVIEMBE-DICIEMBRE 2022

Cursos y asesorias complementarias 13,200.00
Eficiencia terminal 56,000.00
Apoyo extraordinario 102,946.00
Manutencion 62,000.00
Supervision de trabajo de campo 45,916.28
Apoyo movilidad académica 6,820.70
Trabajo de Campo 392,206.00

TOTAL $ 679,088.98

11
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En el mes de enero del 2023, se otorgaron un total de 29 apoyos a estudiantes de los

Posgrados del CIESAS:
MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE PERIODO
POSGRADO
TIPO DE APOYO ENERO 2023
Eficiencia terminal 16,000.00
Trabajo de Campo 270,000.00
TOTAL $286,000.00

Cabe aclarar que, la aprobacion de los apoyos para los estudiantes de los posgrados es
competencia de los Colegios Académicos, no obstante, se detallan en el presente informe,
para conocimiento general del ejercicio presupuestal respecto del capitulo 4000 “Ayudas,

Subsidios y Transferencias”.

G. COMITE EDITORIAL

Sesion ordinaria del 16 de noviembre de 2022

Manuscritos dictaminados (3)

Numero de Fecha de Observaciones
control entrada Autor Titulo
2211 31/05/2022 BASTOS AMIGO, | Laberintos  complices:  las | EI CE autoriza que se le envien los
SANTIAGO y Emanuel | implicaciones metodolégicas | dictamenes a los coordinadores
Bran-Guzman del trabajo de investigacion con | para que preparen Su nueva
(coordinadores) sujetos politicos organizados | versién.
2212 31/05/2022 DE MARINIS, NATALIA | Resistir en la sombra de la | El CE autoriza que se le envien los
LEONOR y R. Aida|pandemia: Las violencias de |dictamenes a las coordinadoras
Hernandez Castillo | género en México en el|para que preparen su nueva
(coordinadoras) contexto de la COVID 19 versién.
2213 08/06/2022 MEDINA MIRANDA, |La madre desmembrada. | EI CE autoriza que se le envien los
HECTOR MANUEL (autor) | Fragmentacion territorial de la | dictamenes al autor para que
comunidad wixarika de Tateikie | prepare su nueva version.
Manuscrito en proceso de dictamen (1)
22.16 17/08/2022 VON MENTZ, BRIGIDA | Historias  regionales  de | Se informé que se agot¢ la lista
(Coordinadora) México. Aprovechamiento de | de posibles dictaminadores por lo
los recursos naturales. Siglos | que el CE aporté mas nombres.
XVI-XIX
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Manuscritos para cotejo (2)
NUmero de Fecha de ) Observaciones
control entrada Autor Titulo
21.10 15/02/2021 LIZAMA QUIJANO, | Panoramas de la educacion | Se asigno cotejador(a).
JESUS JOSE | para los mayas en Yucatan.
(Coordinador) Momentos  histéricos  y
situaciones contextuales del
proceso educativo
21.11 03/02/2022 MURILLO LICEA, DANIEL | Imagenes del Atzatziliztle. La | Se asigné cotejador(a).

(Autor) celebracion de la Santa Cruz
en Zilala y en Acatlén,
Guerrero
Manuscritos cotejados (4)
NUmero de Fecha de Observaciones
control entrada Autor Titulo
21.21 18/10/2021 BLANCO SANCHEZ, Autoetnografia en México. El CE acordd que el manuscrito
MARIA DE LAS Ocho narrativas de mujeres | se turne a programacion de
MERCEDES proceso editorial.
(Coordinadora)
22.02 17/01/2022 DURIN, SEVERINE Infancias amputadas, El CE solicitd que se comparta el
(Coordinadora) adolescencias en riesgo. cotejo  anénimo con la
Militarizacion y violencias en | coordinadora para que atienda
el noreste de México las observaciones.
22.04 25/01/2022 ESCOBAR OHMSTEDE, |Tras las tierras comunales | EI CE acordé que el manuscrito
ANTONIO, Matthew indigenas. Los libros de|se turne a programacion de
Butler, Cecilia A. Hijuelas 'y el liberalismo | proceso editorial.
Bautista y Brian Stauffer | decimonénico en Michoacan
(Coordinadores)
22.05 03/02/2022 FLORES FARFAN, JOSE | Creacién musical en lenguas | El CE solicitd que se le informe al
ANTONIO y Nicolas originarias coordinador de la obra sobre un
Hernandez Mejia detalle que se detectd en el
(Coordinadores) cotejo, mismo que se queda en
espera de su aclaracion.
Nuevos manuscritos (3)
NUmero de Fecha de Observaciones
control entrada Autor Titulo
22.18 18/10/2022 DURIN, SEVERINE “Solo me dijeron que nos | El CE recibié el manuscrito para
(Coordinadora) ibamos”. Nifiez y | su evaluacién.

adolescencia desplazada en
el norte de México
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2219 19/10/2022 CRUZ CRUZ, EMILIANA | Veredas imborrables: los El CE recibié el manuscrito para
(Autora) pueblos chatinos en su su evaluacion.
caminar
22.20 21/10/2022 ROBLEDO SILVESTRE, | Mas alla de la crueldad: El CE recibi6 el manuscrito para

CAROLINA 'y May-ek
Querales Mendoza
(Coordinadoras)

masacres y otras formas de
muerte masiva en México

su evaluacion.

Seguimiento de a

cuerdos (5)

21.16 06/07/2021 FLORES LOPEZ, JOSE | “AHI VIENE JUAN CHAVEZ’-|El CE acord6 que el manuscrito
MANUEL (Autor) GUERRA, VIOLENCIA, | se turne a programacion de
SOLDADOS Y BANDIDOS EN | proceso editorial.
AGUASCALIENTES
21.19 10/09/2021 ZAMORANO Dispositivos de  seguridad. | EI CE acordd que el manuscrito
VILLARREAL, CLAUDIA | Afectos, practicas y relaciones|se turne a programacion de
CAROLINA, Guenola en medios urbanos proceso editorial.
Capron y Arturo Diaz
Cruz
22.15 17/08/2022 VENTURA PATINO, MA. | Los extrafios en su tierra. Las | Se ratificd el acuerdo y el CE se
DEL CARMEN, J. Luis sociedades rurales a la vuelta | dio por enterado sobre lo que se
Seefod Lujan y Esteban | del siglo informé del contrato de coedicién.
Barragan Lépez
(Coords.)
2217 08/09/2022 OLVERA GUDINO, JOSE | Guerra y paz en la frontera de | Se ampliara la informacion sobre
JUAN (solicitante) Rio  Grande, 1830-1880 |los costos de esta obra y se
(Traduccion del inglés) presentara al CE para que se
tome una decisién final.
22-05 29/06/2022 FLORES FARFAN, JOSE | 1. Niraru'duruano_Petapa |El CE solicitd particularidades
ANTONIO (responsable | 2. La palabra alegre para cada caso:
técnico) 3. ElTigre y el Tlacuache 1 y 2. solicita lecturas de
4. Gapahu tengu ya ndapo ja | pertinencia
hara b'atha ra botahi-|3. Se estd en espera del
Plantas curativas resultado de la lectura de

pertinencia
4. El CE autoriza el uso del sello
de divulgacidn para este texto.

Asuntos generale

s (1)

Dado que varios de los dictdmenes de distintos manuscritos han observado el aspecto de la calidad
de redaccién y ortografia, se toma nota para que se trate en la sesion extraordinaria.

Se presentd la siguiente propuesta de calendario anual de las sesiones ordinarias del afio 2023

El CE aprobo las fechas.
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H. COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS

Numero reciente

Desacatos 70 (septiembre-diciembre 2022): MEMORIA, PERITAJE Y LUCHA
TERRITORIAL INDIGENA Y QUILOMBOLA EN BRASIL

Coordinadores: Maria Elena Martinez Torres (CIESAS-CDMX), Alexandra Barbosa da
Silva (PPGA/UFPB) y Alicia Gongalves (PPGA/UFPB). El niimero se publicé en octubre de
2022.

Proximos Numeros

Desacatos 71 (enero-abril de 2023): Malinowski y los argonautas. Coordinador: Leif

Korsbaek (ENAH). Este numero esta en proceso de edicion. Se publicara en los tltimos dias
de enero de 2023.

Desacatos 72 (mayo-agosto de 2022): Economias populares. Coordinadores: Lucia Alvarez
y Maria Mercedes Palumbo. El nimero empezara a editarse en enero de 2023.
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Propuestas temadticas en dictamen

Enfoques interculturales de la pedagogia comunitaria. Coordinadores: Mario E. Chévez
Peon (CIESAS-CDMX), Rolando Hernandez (Universidad Intercultural Indigena de
Michoacén), Angel Vicente y Regina Martinez Casas (CIESAS-CDMX)

Su estatus es el siguiente:
e Tres articulos en dictamen
e Un articulo aprobado para publicacion

Justicia estatal, adolescentes y juventudes en Uruguay, Argentina y México.
Coordinadores: Irene Juarez Ortiz (IIJ-UNAM) y Luis Fernando Garcia Alvarez (INAH)

Su estatus es el siguiente:
e Tres articulos en dictamen
e Un articulo rechazado en lectura de pertinencia

e Un articulo recibido en sustitucion del que fue rechazado y ya en lectura de
pertinencia

Los apaches desde México: entre ayer y hoy. Coordinadores: José Medina Gonzalez Davila
(SCCI) y Witold Jacorzynski (CIESAS-Sureste). La propuesta tematica se aprobd por el
Comité y los coordinadores atn no entregan los articulos.

Propuestas temadticas nueva

Luchas por la vida en tiempos de muerte. Coordina: Dra. X&chitl Leyva Solano (CIESAS
Sureste)

Esquinas y reserias

Se recibieron 18 articulos para someter a proceso de dictamen, todos tienen ya lector de
pertinencia. La programacion de Esquinas esta cubierta hasta el nimero 73, septiembre-
diciembre de 2023.

Legados y Testimonios

No se recibieron textos nuevos para estas secciones. La programacion de Legados y
Testimonios esté cubierta hasta el nimero 72, mayo-agosto de 2023.

Asuntos generales

El tiempo de participacion en el Comité editorial es de tres afios. Cuatro afios con el periodo
de extension. Las Dras. Rachel Sieder y Rocio Enriquez terminaron su periodo en diciembre
de 2022. Las sustituyen Maria Teresa Ferndndez Aceves, de CIESAS-Occidente y Citlali
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Quecha Reyna del ITA de la UNAM. La proxima reunion del Comité editorial sera el jueves
27 de abril de 2023 a las 10 hrs. Lugar por confirmar.

. COMISION DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES (CEPCI)

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2022 al 31 de enero de 2023, se llevaron a cabo
dos sesiones, de las cuales una fue ordinaria y una extraordinaria.

Cuarta sesion ordinaria: 07 de diciembre de 2022.

e Seratifican las actas de la tercera sesion ordinaria de fecha 21 de septiembre de 2022
y de la cuarta sesion extraordinaria del dia 20 de octubre de 2022.

e Se comentan los acuerdos cumplidos y de los cuales se solicita su baja, asi como los
que estan pendientes; reportando el porcentaje de avance de cada uno. Las y los
integrantes del Comité toman conocimiento del seguimiento de acuerdos

e Se presenta el Informe de la Comision para la atencion de la actividad 5.1.1. del
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica: Desarrollar la etapa que corresponda
para prevenir o mitigar riesgos €ticos en procesos institucionales sustantivos, en
términos de la guia emitida por la UEPPCIL Y se lleva a cabo la votacion para la
eleccion del proceso a ser atendido en 2023.

e Las y los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Informe Anual de
Actividades 2022.

e Respecto a los resultados del sondeo de percepcion, en cuanto se reciban por parte de
la Unidad de Etica, se enviaran via correo electrénico a las y los integrantes del
Comité para su conocimiento, y se anexaran en el apartado correspondiente en el
Informe Anual de Actividades 2022.

e Se realizara la entrega del Informe Anual de Actividades 2022 al Director General
del CIESAS a mas tardar el 31 de enero del 2023 y/o cuando se cuente con la
informacion de los resultados del sondeo de percepcion para integrarlo en el apartado
correspondiente.

e La secretaria ejecutiva suplente dard seguimiento a lo solicitado por parte de la
Unidad de Etica respecto a la transcripcion de los resultados e indicadores del Informe
Anual de Actividades 2022, la incorporacion de evidencias y del propio Informe
digitalizado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de FEtica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE), asi como a la insercion en la pagina web del CIESAS, dentro de los
plazos establecidos.
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e La secretaria ejecutiva suplente dara seguimiento a lo solicitado por parte de la
Unidad de Etica respecto a la transcripcion de los resultados e indicadores del Informe
Anual de Actividades 2022, la incorporacion de evidencias y del propio Informe
digitalizado en el Sistema de Seguimiento, Evaluaciéon y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(SSECCOE), asi como a la insercion en la pagina web del CIESAS, dentro de los
plazos establecidos.

e La secretaria ejecutiva suplente informa los resultados derivados del proceso de
eleccion de integrantes para el siguiente periodo del Comité de Etica. Las y los
integrantes del Comité actual toman conocimiento.

e [a presidenta y la secretaria ejecutiva suplente dirigen unas palabras de
agradecimiento a las y los integrantes que concluyen su encomienda en el Comité,

posteriormente se procede a realizar la entrega de los reconocimientos.

Primera sesion extraordinaria: 31 de enero de 2023.

e Sellevé a cabo la instalacion de las y los integrantes electos del Comité de Etica para
el periodo 2023-2025.

Durante este periodo se continu6 con la difusion a través de correo electronico de cépsulas
informativas de diversos temas relacionados con la ética: valores, principios, conflicto de
intereses, acoso sexual y hostigamiento sexual, codigo de ética, codigo de conducta, ley
federal de austeridad republicana, etc.

Asimismo, se envié mensualmente la invitacion para que las personas que faltan por firmar
su carta compromiso al Codigo de Conducta del CIESAS, la suscribieran.

Respecto a la capacitacion, se han enviado invitaciones a la comunidad, para tomar en linea
los cursos que imparte la Secretaria de la Funcion Publica: La nueva ética e integridad en el
servicio publico, el Curso Derechos Humanos en el Servicio Publico, Los conflictos de
intereses en el ejercicio del servicio publico, la Integridad en el servicio Publico
“Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal”, y
Administracion Publica Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

J. CONSEJO DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

Se incluye un anexo con el informe anual 2022, para cumplir con el
acuerdo: CTCORDO004/2022/002.
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