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A. COMISIÓN ACADÉMICA DE AÑO SABÁTICO (CAAS) 

Sesión ordinaria del 14 de febrero de 2023 

Solicitudes para gozar de año sabático 

Dra. Paola María Sesia Arcozzi-Masino, Unidad Pacífico Sur. 

La Comisión Académica de Año Sabático aprobó la solicitud de estancia a 
partir del 01 de mayo del 2023 al 30 de abril de 2024 su estancia la 
desarrollará en la Universidad de La Sapienza Roma en el Departamento de 
Historia. Antropología y religión; y tendrá como actividades principales: 

 La participación en el XLV Congreso Internacional de Americanistas, en 
Perugia, Italia. 

 Participación en el Seminario “Antropólogos italianos y la cuestión indígena 
en América Latina” a celebrarse en Roma, Italia y colaborar con un artículo 
titulado “Una experiencia en espiral de antropóloga activista desde los años 
80 del siglo XX hasta la actualidad: la salud de las mujeres indígenas durante 
la maternidad en México” en el libro colectivo con título tentativo 
“Antropólogos y antropólogas italianas y la cuestión indígena en américa 
Latina de 1980 al presente”. 

 Revisión del manuscrito “Políticas globales, vulnerabilidades locales y 
desigualdades persistentes: la salud de los pueblos indígenas en el sur de 
México” en coordinación con el Dr. Rubén Muñoz Martínez.  

 Escribir la introducción al libro con título tentativo “Vulnerabilidad 
estructural y salud reproductiva: experiencias en y desde América Latina” 
y, avanzar en la revisión y dictaminación de los manuscritos del mismo en 
co-coordinación con el Dr. Rubén Muñoz Martínez y la Dra. Rosa Lina Berrio 
Palomo. 

 Concluir el artículo “Indigenous midwifery revisited in COVID-19 times. The 
making of global maternal health and some anthropogical lessons from 
Southern Mexico” en el marco del Proyecto financiado por Conacyt dentro 
del PRONAII-Pronace Salud.  

Dra. Frida Guadalupe Villavicencio Zarza, Unidad Ciudad de México. 

La CAAS aprobó su solicitud de sabático a partir del 01 de septiembre 2023 
al 31 de agosto de 2024, para concluir el proyecto “Libros de Texto gratuito 
en lengua indígena (1993-2018)”. La Dra. Villavicencio no tendrá movilidad.  

Dra.Natalia Leonor De Marinis Mares, Unidad Golfo. 
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La solicitud de la investigadora fue aprobada y realizará su estancia a partir 
del 01 de septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024 en el Instituto de 
Investigaciones sobre Sociedad, Territorio y Cultura de la Facultad de 
Humanidades de la Universidad Nacional de Mar de Plata Argentina.  

Este periodo lo dedicará a: 

 Finalizar el manuscrito “Violencias interseccionales: Feminicidios y acceso 
a la justicia en la región nahua de Zongolica, Veracruz” (título tentativo), a 
ser presentado en editorial del CIESAS. 

 Finalizar el capítulo “La fuerza afectiva de una imagen: testimonio y 
movilización política en el caso de Ernestina Ascencio”, a ser publicado en 
el libro “Afectos, memorias y feminismos” (Red de Género, Feminismos y 
Memorias de CLACSO), coordinado por Mariela Peller y Rosario Fernández. 

 Finalizar el artículo “The Traces of Sovereignty over Indigenous Women's 
Bodies: Reflections from Veracruz, Mexico”, a ser enviado Foocal Journal of 
Global and Historical Anthropology. 

 Proyección de actividades de investigación y cooperación científica 
vinculadas a los temas de documentación sobre violaciones graves a los 
derechos humanos, trabajos de memoria y de archivo. Plan de trabajo de 
Observatorio Etnográfico de las Violencias del CIESAS (2024-2027). 

 Participación en sesiones de los grupos de investigación “Violencia, justicia 
y derechos humanos”, conformado por Enrique Romanín, Ivonne Barragán, 
Micaela Iturralde, Joan Portos; y el de “Familia, Género y subjetividades”, 
conformado por Dora Barrancos, Juliana Arens, entre otras. 

 Brindar una conferencia sobre “Género, interseccionalidad y violencias”. 

 Participación como docente invitada en algunas sesiones de cursos del 
Doctorado en Ciencias Sociales y en el Departamento de Antropología de 
la Facultad de Humanidades de la Universidad del Mar Plata. 

Dra. Rosalva Aida Hernández Castillo, Unidad Ciudad de México. 

La solicitud de la Dra. Hernández a partir del 25 de agosto de 2023 al 24 de 
agosto de 2024 para realizar su estancia en el Instituto de Estudios 
Avanzados Radcliffe de la Universidad de Harvard. Fue aprobada por la 
CAAS. 

Las actividades que realizará la investigadora serán: 

 La participación de los Seminarios de Presentación de Avances de los 
Académicos distinguidos con la beca Radcliffe. 
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 Participación como ponente en el Congreso Desapariciones Forzadas: 
Estrategias y Límites de las Políticas de la Memoria en Perspectiva 
Transnacional organizado por el proyecto NECROPOL “Más allá del giro 
forense en la búsqueda de desaparecidos en Palma de Mallorca”. 

 Participación como ponente en el Congreso Anual de la American 
Anthropological Asociation en Toronto, Canadá. En el panel presidencial 
Engaged Anthropology: Navigating the Transitional Spaces of Memory and 
Disappearance 

 Presentación de avances del manuscrito Digging for Hope in Mexico: A 
Feminist Ethnography in the Land of Mass Graves en el Seminario de 
Presentación de Avances de los Académicos distinguidos con la beca 
Radcliffe. 

 Participación en la Sesión sobre Feminismos Descoloniales 8º cohorte del 
Curso Epistemologías del Sur de la Universidad de Coimbra. (Vía zoom) 

 Realización de dos ponencias sobre las experiencias de los Colectivos de 
familiares de personas desaparecidas que serán parte de los capítulos del 
libro Digging for Hope in Mexico para presentar en los congresos de AAA y 
NECROPOL. 

 Finalizar tres capítulos del libro Digging for Hope in Mexico. 

 Elaboración de manera conjunta con la Dra. María Teresa Sierra, de un 
artículo académico sobre Racismo y Violencias Múltiples en Ayutla de los 
Libres, Guerrero. 

Revisión y aceptación de informes finales de Año Sabático 

Dra. María Teresa Fernández Aceves, Unidad Occidente  

La Dra. Fernández presentó su informe final de estancia sabática que 
disfrutó del 01 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022; la CAAS realizo 
la revisión del mismo y determinó que el reporte de la Dra. Fernández 
cumple con los compromisos pactados en su solicitud.  

B. COMISIÓN ACADÉMICA DICTAMINADORA (CAD) 

Sesión Ordinaria 14 y 28 de marzo de 2023 

La Comisión Académica Dictaminadora (CAD) del CIESAS continúa reuniéndose 
por videoconferencia.  
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La Comisión Académica Dictaminadora estableció los siguientes criterios de 
evaluación: 

a) Trayectoria académica 

b) Objetivos y compromisos alcanzados o planteados respecto a su proyecto 
de investigación 

c) Pertinencia o avances en su programa de trabajo planteado a tres años 

d) Producción científica y resultados de investigación 

e) Revisión de la carta sobre el desempeño académico, por parte de la 
Dirección Regional. 

f) En el caso de los concursos abiertos de oposición los criterios y 
requisitos que marcan las convocatorias. 

En el periodo que se reporta se realizaron dos sesiones, el 14 de marzo y el 28 
de marzo de 2023. 

En la sesión del 14 de marzo de 2023 se revisaron los expedientes de los 
aspirantes para ocupar la plaza de Profesor-Investigador titular A, de la Unidad 
Pacífico Sur, se determinó un grupo de cuatro finalistas para pasar a una 
evaluación final. 

Asimismo, en esta sesión se revisó el expediente de la Dra. Lina Rosa Berrio 
Palomo para evaluar su desempeño académico del tercer año como Profesora-
Investigadora Asociada C adscrita a la Unidad Pacífico Sur. 

La CAD realizó una revisión secuencial sobre las evaluaciones anteriores de la 
Dra. Berrio, reconoce el avance en su desempeño académico durante el periodo 
de evaluación, los resultados de su proyecto de investigación, así como la 
difusión en distintos foros y congresos regionales y nacionales.  

La Dra. Berrio Palomo demostró a lo largo de su periodo de evaluación su 
integración y participación en las áreas sustantivas de trabajo del CIESAS Unidad 
Pacífico Sur. Asimismo, atendiendo las recomendaciones de los dictámenes 
anteriores de la CAD, concluyó con los productos académicos comprometidos 
en su programa de trabajo. 



 
 
 
 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

 
Informe de Comisiones Institucionales 

Febrero-abril 2023 
 

6 
 

Por lo anterior la CAD determinó que la Dra. Lina Rosa Berrio Palomo cumplió de 
manera satisfactoria con los compromisos adquiridos y con base en el Capítulo 
III y sus artículos respectivos del Estatuto de Personal Académico del CIESAS 
(EPA), recomendó su contratación definitiva. 

En la sesión del 28 de marzo de 2023 se evaluaron los expedientes finalistas de 
los aspirantes para ocupar la plaza de Profesor-Investigador titular A, de la 
Unidad Pacífico Sur, se determinó un grupo de cuatro finalistas para pasar a una 
evaluación final. Se analizaron de manera puntual los perfiles de acuerdo con los 
criterios establecidos y la CAD determinó que la candidata idónea para ocupar 
la plaza es la Dra. Velia Torres Corona con el proyecto de investigación titulado: 
“Hacerse maestra rural”. Formación docente rural en Oaxaca: saberes 
construidos y configuraciones identitarias de maestras normalistas rurales en 
contextos de diversidad lingüística, cultural y étnica. La CAD determinó que la 
Dra. Velia Torres Corona cumplió de manera satisfactoria con el perfil publicado 
en la convocatoria y con base en el Capítulo III y sus artículos respectivos del 
Estatuto de Personal Académico del CIESAS (EPA), recomendó su contratación 
por tiempo determinado de un año. 

C. COMITÉ DE INCONFORMIDADES 

Sin novedades durante el periodo. 

D. COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

Solicitudes de información 

RECIBIDAS 
INFORMACIÓ

N 
ENTREGADA 

ATENDIDAS 
COMO 

INEXISTENCIA 

ATENIDAS 
COMO NO 

COMPETENCIA 

REQUERIMIENT
O 

INFORMACIÓN 
ADICIONAL 

EN PROCESO 
DE ATENCIÓN 

RECURSO 
DE 

REVISIÓN 
(resolución 
del Pleno-

INAI) 

25 29 0 2 0 9 1 

Los temas de las solicitudes de información del Centro del periodo, se refirieron 
a contratación de servicios, aspectos financieros, entre otros temas. 
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Sesiones Comité de Transparencia 
NO. DE SESIÓN FECHA ASUNTO RELEVANTE TRATADO 

Segunda 
Extraordinaria 

1 de febrero de 
2023 

Se presentaron actas de diversas sesiones extraordinarias para su aprobación, 
así como el seguimiento de acuerdos de sesiones ordinarias anteriores. 

Primera Sesión 
Ordinaria 

22 de febrero de 
2023 

Presentación y autorización de una versión pública para dar atención a una 
solicitud de información, por tratarse de datos personales. 

Tercera Sesión 
Extraordinaria 

24 de marzo de 
2023 

Presentación y autorización de una versión pública para dar atención a una 
solicitud de información, por tratarse de datos personales. 

Cuarta Sesión 
Extraordinaria 27 de marzo 2023 

Presentación y autorización de una versión pública para dar atención a una 
solicitud de información, por tratarse de datos personales. 

E. COMISIÓN EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA 
INVESTIGACIÓN 

Información general 

 El 6 de marzo dio inicio el Programa de Estímulos, se solicitó a las áreas 

que ingresarán su información en la base de datos de la cual se alimenta 

la Cédula de Evaluación del Estímulo por Incremento de la Productividad. 

 El 24 de marzo se envió vía correo electrónico, a todas y todos los 

investigadores a los que les corresponde evaluarse en 2023, una carta para 

informarles el inicio del proceso de revisión de la CEEPIP dentro del 

Programa de Estímulos. 

 El periodo para corrección/agregado de datos en la CEEPIP comenzó el 

27 de marzo y cerró el 14 de abril. 

 Las y los investigadores que aceptaron participar (50 personas) 

entregaron su cédula de evaluación el lunes 17 de abril. 

 El 24 de abril se llevó a cabo la primera sesión plenaria, se contó con la 

asistencia de la Dra. Lucía Bazán, Dirección Académica, quien presentó y 

dio la bienvenida a las doctoras Lucía Álvarez, Ángela Ixkic Bastián y 

Zoraida Ronzón, las tres nuevas integrantes de la Comisión de Evaluación. 

 Se presentó el calendario de actividades del programa de estímulos a la 
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investigación 2023, todas las integrantes estuvieron de acuerdo con la 

programación y las fechas de las reuniones plenarias. Se informó que este 

año participarán en la evaluación 50 personas. 

 El periodo de evaluación de las cédulas será del 2 al 26 de mayo. 

 La próxima sesión plenaria está programada para el lunes 29 de mayo. 

 

 
 

 
F. COMISIÓN DE BECARIOS 

Para el trimestre febrero-abril del 2023, la Comisión de Becarios continuó con 
las actividades programadas en su Plan de Trabajo 2023.   
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Durante este periodo la Comisión de Becarios llevó a cabo su segunda reunión 
ordinaria del 2023 y resolvió algunos asuntos que no ameritaron sesión del pleno.  

Reunión Comisión de Becarios Fecha 

Toma de acuerdos por correo 
electrónico 

28 febrero 2023 

II Reunión Ordinaria 2023 23 de marzo 2023 

Toma de acuerdos por correo 
electrónico   

28 abril 2023 

Entre los entre los temas más importantes que se atendieron en este periodo, se 
encuentran los siguientes: 

 Evaluación y dictamen de postulaciones para promoción 2023-1 del 
subprograma BCTMI. 

 Revisión y aprobación de Convocatorias BCTMI-2023-2 
 Evaluación de propuestas de investigadores para subprograma BCTMI-2023-

2 
 Revisión y aprobación de propuesta para incorporar apartado de Contraloría 

Social al RGByA 
 Seguimiento de acuerdos de la Comisión 
 Seguimiento de becarios 
 Seguimiento a acciones del Comité de Contraloría Interna 

Cabe señalar que, a efectos de dar un seguimiento puntual y oportuno al 
Programa de Becas, las discusiones, evaluaciones y acuerdos que emite la 
Comisión de Becarios, se formalizan en el acta correspondiente.  

Asimismo, se informa que, este trimestre no hubo cambios en la conformación 
de la Comisión de Becarios, por lo que al 30 de abril del 2023 se compone de la 
siguiente manera: 

COMISIÓN DE BECARIOS 
Integrante Designación Fecha inicio  Fecha término 

Dra. Valentina Garza Por cargo 
16 de octubre de 
2019 

- 

Lic. Armando Alcántara Por cargo 
12 de septiembre 
de 2019 

- 

Dra. Margarita Pérez 
Negrete 

Por acuerdo de 
CTC 

9 de noviembre 
2021 

8 de noviembre de 
2023 

Dra. Susana Vargas Evaristo  
Por pleno de  
profesores  

22 de febrero de 
2022 

21 de febrero de 
2024 
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Dr. Jesús Ruvalcaba Por DG 
24 de agosto de 
2022 

23 de agosto de 
2024 

Dra. Ma. Lourdes Álvarez 
Fragoso 

Por acuerdo de 
CTC 

25 de agosto de 
2022 

24 de agosto de 
2024 

Dr. José Alejandro Meza 
Palmeros 

Por pleno de  
profesores  

13 de diciembre de 
2022 

12 de diciembre de 
2024 

A continuación, se presenta información respecto a las actividades académicas 
del Programa de Becas y sobre cada uno de sus subprogramas vigentes: 

PROGRAMA DE BECAS 
Durante el trimestre febrero-abril del 2023, el Programa de Becas del CIESAS 
contribuyó con la formación especializada de 21 becarios y becarias a través de 
cuatro subprogramas de becas. 
 

 

 

 

 

 

 

Los becarios/as matriculados para el 2023 provienen de las carreras de 
Antropología, Antropología Social, Historia, Etnohistoria, Ciencias Sociales, 
Geografía, disciplinas afines y de otras áreas de conocimiento, con el fin de 
impulsar la colaboración interdisciplinar. Los becarios fueron seleccionados 
rigurosamente por la calidad de su trayectoria académica y desarrollarán sus 
tareas de formación, capacitación y práctica, en vinculación con los proyectos 
institucionales de los investigadores/as del CIESAS y con presencia en seis sedes 
regionales. 

Cabe agregar, que está pendiente la incorporación de becarios de la segunda 
promoción del Subprograma BCTMI, cuyo proceso de selección se mantiene 
abierto al cierre del presente informe.  

SUBPROGRAMA/ PROMOCIÓN BECARIOS 
VIGENTES 
FEB-ABR 

H M 

BECAS DE TESIS EXTERNAS – 2023 3 0 3 

BECAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
MODALIDAD INVESTIGADORES CON CARGO 

– 2023 

5 0 5 

BECAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES 
MODALIDAD GESTIÓN EDUCATIVA – 2023 

6 
  

2 4 

BECAS DE CAPACITACIÓN, TÉCNICAS Y 
METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 2023-1 

7 3 4 

TOTAL  PERIODO 21 5 16 
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Con la selección de los nuevos becarios, la Comisión de Becarios refrenda su 
compromiso de mantener la calidad académica del Programa de Becas a través 
de cada uno de sus subprogramas; asimismo, el Programa contribuye con la 
misión formativa del CIESAS y vincula directamente a los becarios con el 
quehacer científico de sus investigadores. 

 Subprograma de Becas de Tesis Externas  

BTE-2023 
Con relación a la nueva promoción 2023, luego del proceso de selección que dio 
inicio en el mes de agosto y concluyó en el mes diciembre, se matricularon 3 
becarios, quienes realizarán sus tesis de licenciatura durante el periodo del 2 de 
enero al 31 de diciembre 2023; durante el trimestre febrero-abril, afinaron sus 
protocolos de investigación y cronogramas de actividades y comenzaron su 
investigación de campo y archivo. 
 

POR SEDE 

OCCTE 6 

CDMX 4 

PACÍFICO SUR 4 

SURESTE 4 

GOLFO 2 

PENINSULAR 1 

TOTAL 21 

POR DISCIPLINA 
HISTORIA 3 
ANTROPOLOGÍA Y ANTROPOLOGÍA 
SOCIAL 

5 

CIENCIAS SOCIALES 2 
ETNOHISTORIA 1 
ETNOCOREOLOGÍA 1 
GEOGRAFÍA 1 
GESTIÓN Y ECONOMÍA AMBIENTAL 1 
GESTIÓN CULTURA Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

1 

COMUNICACIÓN 1 
COMUNICACIÓN Y CULTURA 1 
COMUNICACIÓN INTERCULTURAL 2 
RELACIONES INTERNACIONALES 1 
BIBLIOTECOLOGÍA Y ESTUDIOS DE LA 
INFORMACIÓN 

1 

TOTAL 21 



 
 
 
 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

 
Informe de Comisiones Institucionales 

Febrero-abril 2023 
 

12 
 

Cabe agregar que, por motivos personales, en el mes de marzo una becaria* 
solicitó su baja del Programa. La petición fue apoyada por el director de tesis, 
por lo que la Comisión de Becarios la dio por aprobada. 

Respecto a la promoción 2022, en el mes de abril se recibió el proyecto final de 
tesis de la becaria que había solicitado una prórroga para este fin; de esta 
manera las tres becarias matriculadas el año anterior, se encuentran en trámites 
para la celebración de su examen profesional y con ello concluir los 
compromisos pactados con el Programa.  

 Subprograma de Becas de Prácticas Profesionales – Investigadores con 
cargo  

BPP-IC-2023 

Una vez concluido el proceso de selección en el mes diciembre, se matricularon 
5 becarios, quienes realizarán su práctica profesional durante el periodo del 15 
de enero al 15 de diciembre del 2023. Durante el trimestre febrero-abril los 
becarios continuaron colaborando en el proyecto elegido de conformidad con 
el plan de trabajo propuesto. 

  

BECARIOS BTE-2023 Y PROYECTO PROPUESTO 
DIRECTOR/A 

DE TESIS 
BECARIO/A PROYECTO DE TESIS 

Humberto 
González 
Chávez 

Paula Itzel 
Cortés 

Martínez* 

La construcción de una ecología política agroalimentaria para 
la sustentabilidad en el territorio. 

María Teresa 
Fernández 
Aceves 

Andrea 
Berenice 
González 

López 

La participación política de la mujer en Arandas, Jalisco: una 
aproximación a la carrera política de la Profa. María Guadalupe 
Ramírez Ramírez (1977-1979). 

Cindy Claudia 
McCulligh 

José Eduardo 
Ventura 
Álvarez  

Procesos de acaparamiento e inequidades en el acceso a 
fuentes de agua subterránea en Tlajomulco de Zúñiga: el caso 
de los fraccionamientos Hacienda Santa Fe y El Cielo Country 
Club. 
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BECARIOS BPP-IC Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN 

CARGO 
ACADÉMICO-

ADMINISTRATIVO 

INVESTIGADOR/A  
A CARGO 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Director Regional 
CIESAS-Golfo 

Saúl Horacio 
Moreno Andrade 

Gobiernos locales, trabajadores y 
empleadores frente a la crisis 
laboral por la pandemia del COVID 
19 en zonas metropolitanas de 
Xalapa y Veracruz – Boca del Río, 
Veracruz.  

Chandra 
Rodríguez 
Mendoza 

Directora Regional 
CIESAS-Occidente 

María Magdalena 
Villarreal Martínez 

Mujeres y finanzas sociales en 
zonas marginadas de Guadalajara 

Elizabeth 
Chaparro y 

Peredo 
Directora Regional 

CIESAS-Pacífico Sur 
Érica Elena 

González Apodaca 
Leo y comprendo el mundo desde 
la Milpa educativa. Estrategias 
pedagógicas para la apropiación 
de la lectura y la 
escritura en contextos 
interculturales e indígenas. 

Claudia Mendoza 
Torres 

Directora Regional 
CIESAS-Peninsular 

Laura Olivia 
Machuca Gallegos 

El periodo de transición entre 
colonia y República: Yucatán y sus 
instituciones 

Jimena Córdova 
Moreno 

Coordinador 
Posgrado Sureste 

Aarón Pollack Las contribuciones directas, el 
Estado y las relaciones étnicas en 
Chiapas y Guatemala (1800-1850). 

Selene Rosales 
Macuit 

 Subprogramas de Becas de Prácticas Profesionales – Gestión Educativa  

BPP-GE 2023 

Asimismo, a la conclusión del proceso de selección para la promoción 2023 de 
este subprograma, se matricularon 6 becarios, quienes realizarán su práctica 
profesional durante el periodo del 15 de enero al 15 de diciembre del 2023. 
Durante el trimestre febrero-abril los becarios continuaron colaborando en las 
áreas de Docencia, de conformidad con el plan de trabajo propuesto. 

BECARIOS BPP-GE Y PROYECTO EN EL QUE PARTICIPAN 

ÁREA DEL SISTEMA 
NACIONAL FORMACIÓN 

INVESTIGADOR/A A 
CARGO 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Coordinación del Doctorado 
Occidente 

Patricia Safa Barraza Proyecto Gestión 
Educativa  

Natalia Zepeda 
Cazarez 

Coordinación de Posgrado 
Sureste 

Aarón Pollack Proyecto Gestión 
Educativa  

Beatriz Guadalupe 
Méndez Pérez  

Coordinación Posgrado 
Antropología CDMX 

Claudia Zamorano 
Villarreal 

Proyecto Gestión 
Educativa  

Alma Gabriela 
Carbajal Nava  

Coordinación MAS-PS Oscar López Nicolás Proyecto Gestión 
Educativa 

Bryant Nikol Velasco 
Pacheco 
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Coordinación de Servicios 
Escolares  

David R. Martínez 
Romero 

Proyecto Gestión  
Educativa 

Jorge Alberto Reyes 
Razo 

Subdirección de Docencia  Valentina Garza 
Martínez 

Proyecto Gestión 
Educativa 

Sahira Jiménez 
Acosta 

 Subprogramas de Becas de Capacitación en Técnicas y Metodologías de 
Investigación  

BCTMI-1-2023 

En el mes enero del 2023 abrió la convocatoria interna para el subprograma 
BCTMI promoción 2023-1 (abril-septiembre); resultado de este proceso se 
evaluaron ocho propuestas, mismas que fueron aprobadas para continuar a la 
siguiente fase. En el mes de marzo se agotó la fase externa con la admisión de 
siete candidatos postulados y quienes se matricularon e iniciarán su proceso de 
capacitación a partir del 1° de abril del 2023. 

INVESTIGADOR/A  
 

PROYECTO NOMBRE DEL 
BECARIO/A 

Ma Alejandra Aguilar Ros Catálogo documental de Santuarios de 
Occidente de México. 

Rocío del Carmen 
López Lemus 

Carolina Robledo Silvestre Desarrollo de un método de análisis y 
documentación de las masacres en el 
contexto mexicano. 

Nuria Ivonne 
Hernández 
Hernández 

María Graciela Freyermuth 
Enciso 

Antropología médica Marissa Vianey 
Campa 
Hernández 

María Guadalupe Ramírez 
Rojas 

Percepción individual y su papel en la 
aceptación o rechazo de la vacuna contra 
COVID-19 entre pueblos originarios de 
México. 

Oscar Gabriel 
Gómez Guillén   

Janett Vallejo Román El programa Sembrando Vida y sus efectos 
productivos y socioeconómicos en hogares 
rurales de la Región Centro de Veracruz 

Martín Landa 
Zárate 

Julio Ulises Morales López Violencia política hacia mujeres indígenas 
en contextos de alta pobreza. 

Samantha Belen 
Martínez Maya 

Sergio Navarrete Pellicer Criterios de selección y análisis de 
grabaciones de audio y video en el acervo 
del proyecto Etnografía de las Cultura 
Musicales en Oaxaca (ECMO)y 
metodología de registro y ficheo de estos 
registros sonoros y visuales. 

Jesús Francisco 
López Pérez 
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BCTMI-2-2023 

Durante los primeros días del mes de enero se emitió la Convocatoria interna 
para la primera promoción del Subprograma BCTMI-2023 (junio-noviembre); en 
respuesta a esta convocatoria se recibieron siete propuestas, de las cuales seis 
fueron aceptadas para continuar a la fase externa y cuyo proceso de selección 
concluirá en el mes de mayo.  

PLATAFORMA DE BECAS 

Es importante destacar que, desde la Subdirección de Docencia se cuenta con 
un sistema (Plataforma de Becas) que permite gestionar de manera automática 
y transparente los procesos académico-administrativos inherentes al Programa 
de Becas, que van desde el registro de aspirantes, la postulación, evaluación, 
selección, ingreso, seguimiento y conclusión de los becarios.  

Para el adecuado funcionamiento de esta herramienta, durante el trimestre 
febrero-abril del 2023 la Subdirección de Docencia sostuvo pláticas con el área 
de informática, el director de vinculación y el director general, con el fin de que 
los sistemas de control escolar y becas operen de forma independiente del 
servidor que existe en la nube. 

Como resultado de estas pláticas se logró el acceso al servidor principal y 
actualmente se está en la migración de la base de datos y la actualización del 
entorno gráfico del usuario. 

MONTO DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO FEBRERO-
ABRIL 2023 

Para la adecuada realización de las actividades académicas del Programa de 
Becas y Posgrados del CIESAS, durante el periodo febrero - abril 2023, se 
realizaron pagos, como se muestra en los siguientes cuadros 

MONTO EJERCIDO POR EL PROGRAMA DE BECAS PERIODO 

SUBPROGRAMA FEBRERO - ABRIL 2023 
Subprograma de Tesis Externas 2023 40,000.00 
Subprograma de Becas de Prácticas Profesionales 
modalidad Gestión Educativa 2023 

80,000.00 

Subprograma de Becas de Prácticas Profesionales 
modalidad Investigadores con Cargo 2023 

70,000.00 

Subprograma de Becas de Capacitación en Técnicas y 
Metodologías de Investigación 2023-1 

35,000.00 
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TOTAL 225,000.00 

Por otra parte, en los meses de febrero a abril del 2023 se otorgaron 31 apoyos a 
estudiantes de los Programas de Posgrado del CIESAS: 

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE 
POSGRADO 

 
PERIODO  

TIPO DE APOYO FEBRERO - ABRIL 2023 
Eficiencia terminal 88,000.00 
Apoyo movilidad académica  19,165.00 
Trabajo de Campo 91,000.00 
Movilidad académica de profesores (impartición de 
curso) 

84,378.97 

TOTAL $ 282,543.97 

Cabe aclarar que, la aprobación de los apoyos para los estudiantes de los 
posgrados es competencia de los Colegios Académicos, no obstante, se detallan 
en el presente informe, para conocimiento general del ejercicio presupuestal 
respecto del capítulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”. 

G. COMITÉ EDITORIAL 

Sesión ordinaria del 8 de febrero de 2023 
Manuscritos dictaminados (1) 

Número de 
control 

Fecha de entrada 
Autor Título 

Observaciones 

22.18 18/10/2022 DURIN, SEVERINE 
(Coordinadora) 

“Solo me dijeron que nos 
íbamos”. Niñez y 
adolescencia desplazada en 
el norte de México 
 

El CE autoriza que se envíen los 4 
dictámenes a la coordinadora. 

Manuscrito en proceso de dictamen (3) 

22.16 17/08/2022 VON MENTZ, BRÍGIDA 
(Coordinadora) 

Historias regionales de 
México. Aprovechamiento de 
los recursos naturales. Siglos 
XVI-XIX 

El CE queda a la espera de recibir 
los dictámenes que faltan 

22.19 19/10/2022 CRUZ CRUZ, EMILIANA 
(Autora) 

Veredas imborrables: los 
pueblos chatinos en su 
caminar 

El CE queda a la espera de recibir 
los dictámenes que faltan 
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22.20 21/10/2022 ROBLEDO SILVESTRE, 
CAROLINA y May-ek 
Querales Mendoza 
(Coordinadoras) 

Más allá de la crueldad: 
masacres y otras formas de 
muerte masiva en México 

El CE queda a la espera de recibir 
los dictámenes que faltan 

Manuscritos para cotejo (3) 

Número de 
control 

Fecha de entrada 
Autor Título 

Observaciones 

22.01 10/01/2022 LE GUEN, OLIVIER MOISE 
PATRICK (Autor) 
 

Maaya kuxtal, “la forma de 
vida maya”. Un análisis 
multidimensional del paisaje 
maya  

Se asignó cotejador(a). 

22.07 14/03/2022 MACHUCA GALLEGOS, 
LAURA e Iván Franco  
Cáceres (Coordinadores) 

Yucatán y los Gálvez 
 

Se asignó cotejador(a). 

22.13 08/06/2022 MEDINA MIRANDA, 
HÉCTOR MANUEL (autor) 

La madre desmembrada. 
Fragmentación territorial de 
la comunidad wixarika de 
Tateikie 

Se asignó cotejador(a). 

Manuscritos cotejados (2) 

Número de 
control 

Fecha de entrada 
Autor Título 

Observaciones 

21.10 15/02/2021 LIZAMA QUIJANO, JESÚS 
JOSÉ (Coordinador) 

Panoramas de la educación 
para los mayas en Yucatán. 
Momentos históricos y 
situaciones contextuales del 
proceso educativo 

El CE acordó que el manuscrito 
se turne a programación de 
proceso editorial. 

21.11 17/02/2021 MURILLO LICEA, DANIEL 
(Autor) 

Imágenes del Atzatziliztle. La 
celebración de la Santa Cruz 
en Zitlala y en Acatlán, 
Guerrero 

El CE acordó que el manuscrito 
se turne a programación de 
proceso editorial. 

Nuevos manuscritos (3) 

Número de 
control 

Fecha de entrada 
Autor Título 

Observaciones 

23.01 22/12/2022 AVENDAÑO GARCÍA, 
MARÍA ASUNCIÓN 
(autora) 

La intervención del estado 
mexicano frente a las 
amenazas atmosféricas. El 
caso de los tornados 

El CE rechazó el manuscrito para 
su evaluación. 

23.02  12/01/2023 SALGADO ANDRADE, EVA 
y Frida Villavicencio 
(coordinadoras) 

Claves para una antropología 
semiótica. Sociedad, lenguaje 
y sentidos: una compleja 
interacción 
 

El CE recibió el manuscrito para 
su evaluación. 
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23-01 16/01/23 GONZÁLEZ APODACA, 
ÉRICA E. (responsable 
técnica) 

Estrategias didácticas para la 
enseñanza y apropiación de 
la lectura y la escritura en 
lenguas indígenas 
Estrategias de aprendizaje y 
enseñanza de lenguas 
indígenas con énfasis en el 
contexto sociocultural y 
territorial 

El CE recibió los proyectos para 
su evaluación. 

Seguimiento de acuerdos (5) 

22.12 31/05/2022 DE MARINIS, NATALIA 
LEONOR y R. Aída 
Hernández Castillo 
(coordinadoras) 

Resistir en la sombra de la 
pandemia: Las violencias de 
género en México en el 
contexto de la COVID-19 

El CE ratificó el acuerdo de 
compartir el dictamen con las 
coordinadoras. 

22.02 17/01/2022 DURIN, SEVERINE 
(Coordinadora) 

Infancias amputadas, 
adolescencias en riesgo. 
Militarización y violencias en 
el noreste de México 

El CE ratificó el acuerdo de 
aprobar que se programe el 
proceso editorial de la obra. 

22.05 03/02/2022 FLORES FARFÁN, JOSÉ 
ANTONIO y Nicolás 
Hernández Mejía 
(Coordinadores) 

Creación musical en lenguas 
originarias 
 

Se ratificó el acuerdo para que la 
obra siga su curso y se aprobó su 
publicación para uso de sello de 
divulgación. 

22.17 08/09/2022 OLVERA GUDIÑO, JOSE 
JUAN (solicitante) 

Guerra y paz en la frontera de 
Río Grande, 1830-1880 
(Traducción del inglés) 

El CE se dio por enterado sobre 
los avances que se informaron 
para esta publicación y se está a 
la espera de las gestiones que 
hace falta para contar con la 
información completa y tomar 
una decisión final. 

22-05 29/06/2022 FLORES FARFÁN, JOSÉ 
ANTONIO (responsable 
técnico) 

1. Ni raru' durua'no_Petapa 
2. La palabra alegre 
3. El Tigre y el Tlacuache 
4. Ga pahu tengu ya ndapo 

ja hará  
 
 

5. b'atha ra bot'ahi-Plantas 
curativas 

El CE ratificó el acuerdo según el 
caso: 
- El tigre y el Tlacuache: que 

se comparta la lectura de 
pertinencia con el 
responsable técnico. 

- Ni raru' durua'no_Petapa y 
La palabra alegre: 

Se aprobó el uso del sello de 
divulgación para ambos textos. 

Asuntos generales (2) 

-Se presentó el texto impreso que recibimos con respecto al expediente para sello de 
divulgación 22-03 de título Educación y Estado nacional en tres comunidades de Oaxaca (Siglo 
XX), coordinado por Salvador Sigüenza Orozco 
Con ello se da por concluido el compromiso del investigador con esta obra. 

---------------- 

Se presentó el programa editorial 2023. El CE se dio por enterado. 

El CE preguntó sobre donde se podía consultar la información sobre ventas, asistencia a ferias 
de libros, títulos más demandados tanto en versión impresa como como digital.  Se mencionó 
que la información se incluye en los diversos informes que se presentan en las distintas 
instancias al interior del CIESAS, tanto en periodos semestrales, como anuales al Comité Externo 
de Evaluación y a la Junta de Gobierno. En este momento se está preparando el informe anual 

---------------- 



 
 
 
 

CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN 
ANTROPOLOGÍA SOCIAL 

 
Informe de Comisiones Institucionales 

Febrero-abril 2023 
 

19 
 

2022. También se señaló que el Informe de Autoevaluación 2021 está disponible en la pestaña 
“Institucional” de la página web del CIESAS: https://ciesas.edu.mx/ Solicitaron que se presente 
esta información en próxima sesión. 

Sesión extraordinaria del 15 de marzo de 2023 

 

- Se expusieron los propósitos y el alcance que tendrán la revisión y 

actualización del Reglamento del Comité Editorial, su normatividad y 

documentos asociados. 

 Para ello se presentaron los acuerdos a los que se llegó en la 

sesión extraordinaria de febrero de 2021. 

- Se propusieron puntos a considerar para generar la Agenda de trabajo: 

 Política editorial (revisada en sesión extraordinaria del 16 de marzo de 

2022) 

 Listado de temas que se han registrado a lo largo de las sesiones 

ordinarias de los últimos 3 años. 

 Comisiones formadas el 16 de marzo de 2022 

 

---------------- 

 

- Se definieron las estrategias para abordar la revisión y, en su caso, la 

actualización normativa en materia editorial. 

La Subdirección de Difusión y 
Publicaciones hará un diagnóstico de las 
necesidades primordiales que se tienen 
en función de modificar el Reglamento 
general del CE, una vez que se tengan, se 
compartirán con los integrantes vía 
correo electrónico previo a la siguiente 
sesión extraordinaria del 24 de mayo de 
2023. 
Se generó una comisión integrada por 
los mismos miembros del CE que 
realizará un diagnóstico sobre los 
lineamientos de recepción de 
manuscritos 

H. COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS 

Número reciente publicado 

Desacatos 71 (enero-abril de 2023): Malinowski y los argonautas. Coordinador: 
Leif Korsbaek (ENAH). El número se publicó en febero de 2023. 

Desacatos 72 (mayo-agosto de 2023): Economías populares: Dentro y fuera del 
Estado y de la lógica mercantil. Coordinadores: Lucía Álvarez y María Mercedes 
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Palumbo. Este número está en proceso de edición. Se publicará en los últimos 
días de junio de 2023. 

Desacatos 73 (septiembre-diciembre de 2023) (Título por definir). Número 
especial sin sección de Saberes y Razones, con cuatro Legados. Este empezará 
a editarse en mayo de 2023. 

Propuestas temáticas en dictamen 

Enfoques interculturales de la pedagogía comunitaria 

Coordinadores: Mario E. Chávez Peón (CIESAS-CDMX), Rolando Hernández 
(Universidad Intercultural Indígena de Michoacán), Ángel Vicente y Regina 
Martínez Casas (CIESAS-CDMX) Su estatus es el siguiente: 

 Tres artículos en dictamen 

 Un artículo aprobado para publicación 

Justicia estatal, adolescentes y juventudes en Uruguay, Argentina y México 

Coordinadores: Irene Juárez Ortiz (IIJ-UNAM) y Luis Fernando García Álvarez 
(INAH). Su estatus es el siguiente: 

 Dos artículos en dictamen 

 Dos artículos aprobados para publicación  

Los apaches desde México: entre ayer y hoy 

Coordinadores: José Medina González Dávila (SCCI) y Witold Jacorzynski 
(CIESAS-Sureste). La propuesta temática se aprobó por el Comité y los 
coordinadores aún no entregan los artículos. 

Luchas por la vida en tiempos de muerte 

Coordina: Dra. Xochitl Leyva Solano (CIESAS Sureste). La propuesta temática se 
aprobó por el Comité y los coordinadores aún no entregan los artículos. 

Propuesta temática nueva 
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El desplazamiento interno forzado en México: una realidad invisible. Coordinan: 
Dra. Morna Macleod (UAEM) y Séverine Durin (CIESAS Noreste). 

Esquinas y reseñas 

Se recibieron 18 artículos para someter a proceso de dictamen, todos tienen ya 
lector de pertinencia. La programación de Esquinas está cubierta hasta el 
número 74, enero-abril de 2024. 

Legados y Testimonios 

Se recibieron cuatro textos nuevos para la sección de Legados. Se recibió 1 texto 
nuevo para la sección de Testimonios. La programación de Legados y 
Testimonios está cubierta hasta el número 73, septiembre-diciembre de 2023. 

Asuntos generales 

El tiempo de participación en el Comité editorial es de tres años. Cuatro años 
con el periodo de extensión. El Dr. Gustavo Lins Ribeiro terminó su periodo en 
febrero de 2023. Lo sustituye Carlos Garma de la UAM Iztapalapa. 

Culmina el periodo de Emilia Velázquez en el Comité (en junio de 2023). 
Solicitamos un nuevo integrante al CTC. 

Desacatos tiene nueva editora, Lorena Cruz, que sustituye a Gwennhael Huesca. 

Se harán ajustes al reglamento interno de la revista y a los criterios editoriales 
con el propósito de actualizarlos. La próxima reunión del Comité editorial será el 
jueves 24 de agosto de 2023 a las 10 hrs. Lugar por confirmar. 

I. COMISIÓN DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERESES (CEPCI) 

Durante el periodo del 01 de febrero al 30 de abril de 2023, se llevó a cabo una 
sesión ordinaria.  

Primera sesión ordinaria: 08 de marzo de 2023. 

 Se ratifican el acta de la cuarta sesión ordinaria de fecha 07 de diciembre 
de 2022. 

 Se comentan los acuerdos cumplidos y de los cuales se solicita su baja, así 
como los que están pendientes; reportando el porcentaje de avance de 
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cada uno. Las y los integrantes del Comité toman conocimiento del 
seguimiento de acuerdos. 

 Las y los integrantes del Comité aprueban el Tablero de control para la 
evaluación anual de cumplimiento 2023. 

 Las y los integrantes del Comité aprueban el Programa Anual de Trabajo 
2023, y acuerdan tomar capacitación en la materia y buscarán estrategias 
de capacitación para las personas integrantes de la comunidad del 
Centro. 

 Se nombra la comisión para la actualización del Código de Conducta, 
misma que se integrará por la Dra.  Rachel Sieder, la Lic. Gloria Ariadna 
Sandoval Cuesta, la Lic. Nancy García Zamora, así como con la 
participación del Órgano Interno de Control: el C. Daniel Oswaldo 
Venegas Franco. La secretaria ejecutiva suplente les compartirá la Guía 
para la elaboración del Código de Conducta en las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal, emitida por la Unidad de 
Ética Pública y Prevención de Conflictos de Intereses, y les citará a reunión 
para orientarles y puedan dar inicio a los trabajos. Una vez aprobado el 
Código de Conducta del CIESAS, se realizará la propuesta sugerida por el 
Dr. Francisco Javier Fernández de Castro Santos, del diseño y difusión de 
un video con el contenido del Código, contando con la colaboración del 
personal de la Dirección de Vinculación. 

 Las y los integrantes del Comité aprueban el calendario de sesiones 
ordinarias 2023, en las siguientes fechas. 
 

SESIÓN FECHA 
  

1ra sesión ordinaria miércoles 08 de marzo de 2023 
2da sesión ordinaria miércoles 07 de junio de 2023 
3ra sesión ordinaria miércoles 20 de septiembre de 2023 
4ta sesión ordinaria miércoles 06 de diciembre de 2023 

Durante este periodo se continuó con la difusión a través de correo electrónico 
de cápsulas informativas de diversos temas relacionados con la ética: conflicto 
de intereses, acoso sexual y hostigamiento sexual, código de ética, código de 
conducta, atención de denuncias, etc.  

Respecto a la capacitación, se han enviado invitaciones a la comunidad, para 
tomar en línea los cursos que imparte la Secretaría de la Función Pública: Curso 
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Derechos Humanos en el Servicio Público, Los conflictos de intereses en el 
ejercicio del servicio público, la Integridad en el servicio Público “Transformando 
a los Comités de Ética en la Administración Pública Federal”, y Administración 
Pública Federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento 
sexual; así como los impartidos por el Instituto Nacional de las Mujeres: Curso 
súmate al protocolo, Comunicación incluyente, e Inducción a la igualdad entre 
mujeres y hombres. 

Cabe mencionar que, a pesar de las acciones de difusión e invitación a los cursos, 
la respuesta de la comunidad del CIESAS, es muy escasa; en el transcurso de 
2023, únicamente han participado 7 personas. Por lo anterior, reiteramos la 
importancia de sumar esfuerzos por parte de las autoridades institucionales y 
jefes de área para que fomenten la capacitación del personal a su cargo. 

J. CONSEJO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA 

EL 22 de febrero de 2023 se llevó a cabo la primera sesión ordinaria del Consejo 
de Educación Continua y a Distancia (CECoD). Uno de los puntos abordados fue 
la renovación de 4 miembros del consejo que a partir del mes de mayo estarán 
vacantes, dado que finaliza su periodo de dos años. Para ello y con base en la 
atribución que le confiere el artículo 17 de los Lineamientos, el coordinador del 
Consejo, Alejandro Martínez Canales realizó un sondeo entre los 4 miembros 
actuales para conocer si estarían en posibilidad de repetir por un periodo de 2 
años más. Dos de ellos, María Elena Flores (Centro Geo) y José Juan Olvera 
(Unidad Noreste) externaron su interés en seguir colaborando en el Consejo. 
Mientras que Natalia De Marinis (Unidad Golfo) y José Luis Escalona (Unidad 
Sureste) comentaron que debido a sus compromisos académicos no 
continuarían. 

El coordinador del Consejo realizó consultas con directoras y directores de cada 
unidad regional del CIESAS para identificar candidatos que pudieran colaborar; 
asimismo, llevó a cabo un sondeo para identificar candidatos (as) externos(as). 
Se contó con una terna de cuatro candidatos: dos internos, Gustavo Marín, del 
CIESAS Peninsular y Guadalupe Ramírez Rojas, investigadora por México 
(CONACYT), adscrita a la Unidad Sureste. Los candidatos externos fueron la 
Maestra Margara De León, coordinadora de posgrados en línea y Educación 
Continua del COLEF, y Xavier Oliveras González, profesor investigador del COLEF 
con amplia experiencia en docencia y diseño de contenidos para educación en 
línea. Luego del análisis de parte de los miembros del CECoD se consideró que 
Gustavo Marín y Márgara de León serían los candidatos idóneos, si bien las 
cuatro propuestas se presentaron ante el CTC, que aprobó, en su sesión de 
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febrero del presente, a la candidata Márgara de León y al candidato Gustavo 
Marín como nuevos integrantes del CECoD a partir del 3 de mayo de 2023. 

Por otra parte, se informa que en las dos últimas sesiones del Consejo de 
educación continua (noviembre 2022 y febrero 2023) se abordaron 3 propuestas 
de actualización a los artículos 16, 41 y 43 de los Lineamientos que rigen el área, 
mismos que serán presentados ante el CTC para su aprobación. Se adjuntan dos 
documentos soporte como anexos a este informe.  

En cuanto a las actividades académicas, el 17 de febrero concluyó el “Diplomado 
Internacional Turismo, espacios y culturas en transformación”, mismo que se 
coordinó en colaboración con la UNAM y la Universidad Autónoma de Yucatán. 
46 alumnos completaron su formación en esta primera promoción del 
Diplomado, siendo varios los perfiles laborales y académicos: docentes, 
investigadores, sociólogos, antropólogos, economistas, periodista, biólogo, 
comunicólogos, trabajadores independientes, prestador de servicios turísticos, 
promotor turístico. Los estudiantes provinieron de México, Colombia, Brasil, El 
Salvador y España.  

El 7 de marzo inició sus actividades el Curso-Taller Información geográfica y 
análisis espacial: herramientas para el manejo y representación cuyo 
responsable es el Dr. Antonio Escobar Ohmstede, Coordinador del Programa 
especial de sistemas de información geográfico del CIESAS. El curso consta de 
36 horas y 18 sesiones y concluirá el próximo 11 de junio. Se encuentran inscritos 
63 estudiantes. 

Retroalimentación con Diplomados concluidos en 2022  

Los días 23 y 24 de marzo el equipo de educación continua sostuvo reuniones de 
cierre con los responsables de 3 diplomados cuyas promociones se desarrollaron 
y concluyeron, mayormente, durante 2022. Estuvieron presentes Margarita 
Dalton (Unidad Pacífico Sur), del Diplomado Dialógico en Historia Social y Oral. 
“Mujeres, Derechos, Tierra y Territorio” participación y Desafíos de Mujeres 
Indígenas en Núcleos Agrarios; Laura Montesi (Unidad Pacífico Sur), del 
Diplomado Antropología médica y salud, alcances y prioridades sociales y 
Gustavo Marín (Unidad Peninsular) del Diplomado Turismo, espacios y culturas 
en transformación.  

Derivado de las reuniones de trabajo se determinó efectuar ajustes en las 
labores, actividades y responsabilidades de la secretaria técnica del Consejo con 
la finalidad de apoyar a los coordinadores de cursos en lo que se refiere a la 
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gestión escolar durante el proceso de inscripción y revisión de expedientes; 
además, la secretaria intervendrá como enlace para los procesos de pago de 
cuotas de inscripción en apoyo al área de la coordinación de administración de 
proyectos del CIESAS. 

Actividades de Promoción  

En cuanto a las actividades de promoción y difusión de las actividades 
académicas de Educación Continua, en el periodo de febrero a abril se 
efectuaron las siguientes tareas: para el Curso -taller Información geográfica y 
análisis espacial: herramientas para el manejo y representación, se elaboró e 
implementó un plan de difusión del boletín informativo para dar a conocer la 
convocatoria. La promoción interinstitucional se realizó a través de CLACSO, 
COMECSO y CEAS, principalmente. Además, se revisaron 13 diseños de banners 
para difusión en plataformas digitales. 

Algunas de las actividades de promoción incluirán dos ediciones dentro del 
Ichan Tecolotl, que abordarán los temas de los dos últimos diplomados: 
Antropología médica y salud (mayo 2023), así como el de Turismo, culturas y 
espacios en transformación (junio 2023). 

Para el Diplomado en Políticas Públicas con Enfoque de Derechos Indígenas y 
Pertinencia Cultural, se presentó la propuesta de diseño y plan inicial de 
promoción y se elaboraron 2 propuestas para carteles y programa general (4 
diseños y formatos). Se tiene previsto definir la imagen final del diplomado en el 
transcurso de abril. Puesto que la propuesta de este Diplomado se comenzó a 
revisar, junto con la coordinación del mismo, desde enero pasado, ha habido 
oportunidad de hacer recomendaciones y ajustes previos a su presentación ante 
el CECoD, en mayo.  

Este procedimiento de trabajo previo ha sido posible por la información que se 
ha compartido desde el CECoD, desde el último trimestre de 2022, para todos 
los investigadores e investigadoras interesados en elaborar propuestas de 
educación continua, así como por la experiencia del Equipo de Implementación 
del Consejo, en la asesoría y revisión de propuestas. 

Sitio Educación Continua y a Distancia 

Se están realizando los últimos cambios en contenido e imagen para poder 
migrarla a ciesas.edu.mx. y se espera poder presentarla ante los miembros del 
Consejo en su sesión de mayo. 
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Diseño Instruccional 

Durante el primer trimestre del 2023, el trabajo de análisis hacia las propuestas 
académicas se ha incrementado, de modo que ha sido necesario adelantar las 
actividades de revisión y diseño instruccional que deberán abordarse en la 
sesión de mayo dentro del Consejo. 

Del periodo de febrero- abril el diseño instruccional se ha enfocado en los 
progresos siguientes. 

 Curso taller Información geográfica y análisis espacial: herramientas para 
el manejo y representación. (CIESAS-CDMX) Se realizó una reunión con 
los coordinadores del curso donde fueron abordados los temas 
siguientes: Entorno virtual de aprendizaje, diseño instruccional, maquetas 
instruccionales, ¿Qué es Moodle?, herramientas básicas de enseñanza-
aprendizaje de Moodle, apuntes legales (propiedad intelectual, aviso de 
privacidad, sesión de derechos de imagen para grabación de sesiones 
académicas)y análisis y definición de objetivos educativos para 
plataforma Moodle (material de apoyo para equipo coordinador en power 
point). Además, se realizó la:  

Construcción de maquetas de diseño instruccional para vaciado de 
contenido 

 Propuesta y selección de herramientas para actividades del proceso 
de enseñanza-aprendizaje 

 Revisiones colaborativas a través del google drive con equipo 
coordinador 

 Supervisión de la importación a plataforma Moodle  

Supervisión y edición del vaciado de contenido  

Indagación y realización del soporte legal  

 Diseño de evaluación del programa educativo  

 Supervisión de alta de usuarios en plataforma 
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 Inducción y creación de material de apoyo para coordinadores sobre 
el manejo técnico de Moodle 

 Desarrollo de la actividad educativa  

 Taller en Arte Socialmente Comprometido. Teoría y práctica / Socially 
engaged art. An Intensive course based in theory and practice. CIESAS-
Noreste. En esta propuesta de actividad académica, se realizó sesión de 
trabajo para abordar la mejora de los objetivos educativos, plantilla 
didáctica y actividades en función de los objetivos planteados. A la fecha, 
se efectuaron los cambios pertinentes a dicho programa.  

 Diplomado en Políticas Públicas con Enfoque de Derechos Indígenas y 
Pertinencia Cultural.CIESAS- Pacífico Sur - Instituto Nacional de los 
Pueblos Indígenas. Actualmente los contenidos están en proceso de 
importación a Moodle y se han realizado las siguientes actividades: 

o Análisis pedagógico del programa educativo (Selección de 
modelo de diseño instruccional). 

o Calendarización de actividades para estimar tiempos de 
arranque del Diplomado. 

o Reunión de trabajo para definir desarrollo del curso y recursos 
humanos. 

o Sesión de trabajo introductoria para coordinadores: El proceso 
del diseño instruccional. 

o Reunión de trabajo con equipo de apoyo para coordinar 
actividades durante el proceso del Diseño Instruccional.  

o Elaboración y diseño de maqueta general instruccional acorde a 
las necesidades del diplomado con equipo de apoyo. 

o Estructura de templade en Moodle. 

o Vaciado de contenido. 

o Sistematización de ejes de especialización. 
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o Desarrollo de propuesta didáctica para creación de contenido en 
grupo Wiki. 

o Propuesta de cuestionario evaluativo del diplomado para 
retroalimentación de los participantes. 

 Diplomado en Opciones Sustentables y Solidarias de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos Urbanos. CIESAS- Golfo. 

En la revisión técnico-pedagógica además de realizar observaciones sobre la 
definición del objetivo educativo y los específicos, se puntualizó sobre la 
sistematización de la información, específicamente sobre los ejes de los perfiles 
de ingreso y egreso de los usuarios. A la fecha, los cambios están por realizarse 
y la reunión de trabajo en proceso. 

 Diplomado en Políticas Públicas con Perspectiva Intercultural de Género. 
CIESAS Pacífico Sur. 

Se realizó la revisión de plantilla didáctica propuesta en planeación educativa del 
ejercicio académico. Se hizo análisis de objetivos educativos general, específicos 
y por módulo, así como propuestas para su desarrollo. Los cambios pertinentes 
a dicho programa ya se han concretado.  

 Seminario-Taller Propedéutico. El Esquema Metodológico, Diseño y Uso 
de Herramientas para la Investigación Cualitativa. Seminario básico.  
CIESAS- Sureste. 

Se realizó el análisis de objetivos educativos a través de plantilla guía para 
realización de objetivo general, objetivos específicos y por módulo con el fin 
de proponer nuevos planteamientos, sin afectar la sistematización de la 
enseñanza planteada en dicho programa. Actualmente está en proceso de 
corrección. 


