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PRESENTACIÓN 

 

 

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados 

en el Diario Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020, en particular en el Título cuarto, Capítulo 1, el Comité de Ética del CIESAS presenta su Informe 

Anual de Actividades, correspondiente al año 2023.  

 

Las actividades realizadas por el Comité de Ética se desarrollaron conforme lo establecido en su Programa Anual de Actividades (PAT) y en el Tablero de Control 

para la evaluación anual de cumplimiento; destacando en este año, la actualización al Código de Conducta del Centro, así como la continuidad en la difusión 

de cápsulas informativas en temas de ética e integridad, las invitaciones enviadas para promover la capacitación virtual al interior de la institución, así como a 

las acciones de capacitación realizadas por parte de las personas integrantes del Comité.  

 

Durante 2023 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 1 sesión extraordinaria. 

 

Las y los integrantes actuales del Comité de Ética del CIESAS, iniciaron sus funciones el 31 de enero de 2023. Reiteramos el agradecimiento por su aceptación 

en esta encomienda, así como su apoyo, compromiso y trabajo. 
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I. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 

1. Capacitación, sensibilización, asesoría y consulta  

 
• Indicador porcentaje de personas servidoras públicas capacitadas en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o sensibilización en materia de ética e integridad pública, prevención 

de conflictos de intereses o materias afines. 
 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

El porcentaje de 
personas servidoras 

públicas que durante 
la actual 

administración han 
recibido una o más 

capacitaciones o 
sensibilizaciones en 
materia de ética e 
integridad pública, 

prevención de 
conflictos de intereses 

o materias afines, 
supera un mínimo 

acumulado de85%, u 
otro valor que permite 

tener una certeza 
razonable que hacia el 
año 2024 se alcanzará 

el 100 por ciento 

1.1.1. Promover y 
gestionar que las 

personas integrantes 
del Comité de Ética se 

capaciten en las 
materias de ética 

pública y de prevención 
de 

la actuación bajo 
conflicto de Interés. 

En el transcurso del año 
se enviaron un total de 

37 invitaciones para 
tomar los cursos 

proporcionados en la 
plataforma SICAVISP y 
en la plataforma ICL de 

INMUJERES. 

De los 20 integrantes actuales del CE, se han 
capacitado en:  

- La Nueva Ética e Integridad en el Servicio 
Público: 5 
- Los conflictos de intereses en el ejercicio del 
servicio público: 10  
- Lineamientos generales: 4 
- Derechos humanos en el servicio público: 4 
- APF libre de violencia, combate al acoso 
sexual y hostigamiento sexual: 3 
- Atención a casos de acoso sexual y 
hostigamiento sexual en la APF: 4 
- Súmate al Protocolo: 8 
- Introducción a la igualdad entre mujeres y 
hombres: 6 
- Otros cursos promovidos por CIESAS: 63 
 
Considerando al menos 1 curso por persona, se 

reporta que han sido capacitados 19 
integrantes del CE 

(16 integrantes del CE en 2023) 
 

Concentrado de 
cursos aprobados por 

las personas 
integrantes del 
Comité de Ética 

 
Ver apartado II.1. de 

este informe 
(páginas 19 a 21) 

80 
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• Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo reciben capacitación o sensibilización en materia de ética e integridad pública, prevención 

de conflictos de intereses o materias afines. 
 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

El porcentaje de 
personas servidoras 

públicas que durante 
la actual 

administración han 
recibido una o más 

capacitaciones o 
sensibilizaciones en 
materia de ética e 
integridad pública, 

prevención de 
conflictos de intereses 

o materias afines, 
supera un mínimo 

acumulado de 85%, u 
otro valor que permite 

tener una certeza 
razonable que hacia el 
año 2024 se alcanzará 

el 100 por ciento 

1.1.2. Promover y 
gestionar que las 

personas servidoras 
públicas del organismo 
acrediten los cursos de 

capacitación o 
sensibilización en las 

materias propias del CE, 
provistos por la SFP por 
medio de la plataforma 

SICAVISP, o por otras 
instituciones. 

En el transcurso del año 
se enviaron un total de 

36 invitaciones para 
tomar los cursos 

proporcionados en la 
plataforma SICAVISP y 
en la plataforma ICL de 

INMUJERES. 

 
Capacitados desde 2019 a la fecha:  

- La Nueva Ética e Integridad en el Servicio 
Público: 20 
- Los conflictos de intereses en el ejercicio del 
servicio público: 35 
- La integridad en el servicio público: 
transformando a los Comités de Ética en la 
Administración Pública Federal 
(Lineamientos generales): 13 
- Derechos Humanos en el servicio público: 15 
- APF libre de violencia, combate al acoso 
sexual y hostigamiento sexual: 9 
- Otros temas de ética e integridad 2019: 20 
- Otros temas de ética e integridad 2020: 103 
- Otros temas de ética e integridad 2021: 52 
-Otros temas de ética e integridad 2022: 60 
-Otros temas de ética e integridad 2023: 110 

 
Acumulado por persona: 121 

Universo CIESAS 2023: 331 personas 
85% de personas capacitadas para 2023: 281 
Avance considerando el porcentaje de 2023: 

43% 
 

Ver apartado II.2. de 
este informe 
(página 22) 

100 
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• Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflicto de intereses. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo reciben asesoría y consulta en materia de ética pública, o prevención de conflictos de intereses. 

 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Al menos 85% de las 
solicitudes de asesoría 
y consulta en materia 

de ética pública y 
conflicto de intereses 
que se presentan al 
Comité de Ética en 

CIESAS son 
atendidas/enviadas en 
un plazo menor o igual 

a 15 días hábiles. 

1.2.1. Otorgar asesoría y 
orientación en las 
materias de ética 

pública y conflicto de 
intereses y, en caso de 
recibir consultas sobre 

esta última materia, 
remitirlas a la UEPPCI, 

conforme 
a la normativa aplicable 

 
Durante 2023 no se 

recibieron solicitudes de 
asesoría en materia de 

ética pública ni 
conflictos de interés.  

Cabe mencionar que se 
difundió a través de 

correo electrónico, una 
infografía para recordar 
a la comunidad que el 
Comité de Ética puede 

recibir consultas 
 y orientar en estos 

temas. 
 

Disponibilidad del CE para atender asesorías 
y consultas en la materia. 

 

Formulario de 
asesorías o consultas 

 
Anexo 1 

100 
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2. Difusión 
 

• Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 
• Objetivo: Desarrollar acciones de difusión para impulsar el conocimiento y la sensibilización de las personas servidoras públicas en materia de ética 

pública y conflicto de intereses. 
 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Al menos 80% de las 
acciones establecidas 
en el Programa Anual 
de Difusión en materia 

de Ética Pública y 
Conflicto de Intereses, 

2023, son atendidas 
por el Comité de Ética 

dentro de los plazos 
establecidos por la 

UEPPCI. 

2.1.1. Difundir materiales 
sobre las atribuciones 
del Comité de Ética. 

 
Se elaboraron 3 materiales y difundieron 

en total 6 infografías sobre las atribuciones 
del Comité de Ética.  

 
1er trimestre: 4  
2do trimestre: 2 

 
Difusión del 100% de los 

materiales sobre las 
atribuciones del Comité 

de Ética 
 
 

 
Evidencia de difusión de 

correos electrónicos 
enviados a la 

comunidad CIESAS 
  

Anexo 2 

100 

2.1.2. Difundir materiales 
para impulsar la 

suscripción de la Carta 
Compromiso de 

conocer y cumplir el 
Código de Conducta. 

Continuidad en la difusión de invitaciones 
para la suscripción de la carta compromiso 
al Código de Ética y Código de Conducta 

del CIESAS.   
1er trimestre: 2  
3er trimestre: 1 
4to trimestre: 2 

Cumplimiento del 100% 
de invitaciones a la 

suscripción de la carta 
compromiso. 

 
Evidencia de difusión de 

correos electrónicos 
enviados a la 

comunidad CIESAS 
  

Anexo 3 

100 

2.1.3 Difundir el 
"Pronunciamiento de 

cero tolerancia al 
hostigamiento sexual y 

al acoso sexual“ y el 
“Posicionamiento de no 

tolerancia a actos de 
corrupción”. 

Se incluyeron en la página web del CIESAS, 
sección del Comité de Ética, el 

Pronunciamiento de cero tolerancia al 
hostigamiento sexual y al acoso sexual, y el 
Posicionamiento de no tolerancia a actos 

de corrupción. 
 

Difusión a través de correo electrónico: 
2do trimestre: 16 de mayo y el 16 de junio. 

3er trimestre: 06 y 08 de septiembre 

Cumplimiento del 100% 
en la difusión del 

Pronunciamiento de cero 
tolerancia al 

hostigamiento sexual y al 
acoso sexual, y el 

Posicionamiento de no 
tolerancia a actos de 

corrupción. 

Evidencia de inclusión 
en página web y 

difusión de correos 
electrónicos enviados a 
la comunidad CIESAS 

  
Anexo 4 

100 
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Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Al menos 80% de las 
acciones establecidas 
en el Programa Anual 
de Difusión en materia 

de Ética Pública y 
Conflicto de Intereses, 

2023, son atendidas 
por el Comité de Ética 

dentro de los plazos 
establecidos por la 

UEPPCI. 

2.1.4. Difundir el Código 
de Conducta aprobado 
o actualizado en 2023. 

 
El Código de Conducta actualizado recibió 
la opinión favorable el día 10 de octubre de 

2023, por lo que posterior a esa fecha se 
difundió en 3 ocasiones a través de correo 

electrónico, una de las cuales fue la 
emisión por parte del Director General del 
CIESAS y los 2 restantes por el Comité de 

Ética. 
 

 
Emisión y difusión 
oportuna del 100% 

programado, respecto al 
Código de Conducta 2023  

 

 
Evidencia de difusión de 

correos electrónicos 
enviados a la 

comunidad CIESAS 
  

Anexo 5 

100 

2.1.5. Difundir materiales 
para promover la ética 
pública y la prevención 

de la actuación bajo 
conflicto de Interés. 

 
Difusión de materiales en temas de ética 
pública y prevención de la actuación bajo 

conflictos de interés, elaborados por la 
Unidad de Ética y por el Comité de Ética 

del CIESAS.  
 

1er trimestre: 17 (UEPPCI 12, CE 5) 
2do trimestre: 18 (UEPPCI 10, CE 8) 
3er trimestre: 31 (UEPCCI 23, CE 8) 
4to trimestre: 20 (UEPPCI 16, CE 4) 

 

Cumplimiento del 100% 
de difusión de materiales 

para promover la ética 
pública y la prevención de 

la actuación bajo 
conflicto de Interés., 

solicitados por la UEPPCI 
y elaborados por el CE  

 
Concentrado de 

difusión de correos 
electrónicos enviados a 

la comunidad del 
CIESAS 

  
Anexo 6 

100 
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3. Denuncias 

 

• Indicador general de eficacia en atención a denuncias. 
• Objetivo: Atender las denuncias que se presenten al Comité de Ética de CIESAS.   

 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Evaluación 

Al finalizar el año 2023, 
al menos 85% de las 
denuncias recibidas 

por el Comité de Ética, 
fueron atendidas 

dentro de los plazos 
establecidos. 

3.1.1. Concluir la atención 
de denuncias en rezago. 

 
Debido a que el Comité de Ética del 

CIESAS no tiene pendiente la conclusión ni 
seguimiento de ninguna denuncia, se 

realizó la campaña de difusión, elaborando 
4 cápsulas informativas sobre el Manual de 

Atención de Denuncias. 
 

Difusión: 
2do trimestre: 2  
3er trimestre: 2 

 

 
Difusión del contenido 

del Manual de Atención 
de Denuncias, a través de 
4 cápsulas informativas. 

Evidencia de difusión de 
correos electrónicos 

enviados a la 
comunidad CIESAS 

 
Anexo 7 

100 

3.1.2. Registrar las 
denuncias que reciba 
el Comité de Ética y 

atender aquellas que 
resulten de su 
competencia. 

 

Durante 2023, el Comité de Ética no 
recibió ninguna denuncia 

Disponibilidad del CE 
para atender asesorías y 
consultas en la materia. 

 

Formato de 
denuncias 

 
Anexo 8 

100 
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Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Al finalizar el año 2023, 
al menos 85% de las 
denuncias recibidas 

por el Comité de Ética, 
fueron atendidas 

dentro de los plazos 
establecidos. 

3.2.1. Dar seguimiento a 
las denuncias del 

periodo 2018-2023, que 
hayan tenido acuerdo 

de mediación o 
recomendación por 
parte del CE, que al 

30/06/2023 no 
dispongan de 

información sobre la 
implementación 
correspondiente. 

 
Debido a que el Comité de Ética del 

CIESAS no tiene pendiente la conclusión ni 
seguimiento de ninguna denuncia, se 

realizó la campaña de difusión, elaborando 
4 cápsulas informativas sobre el Manual de 

Atención de Denuncias. 
 

Difusión: 
2do trimestre: 2  
3er trimestre: 2 

 

 
Difusión del contenido 

del Manual de Atención 
de Denuncias, a través de 
4 cápsulas informativas. 

Evidencia de difusión de 
correos electrónicos 

enviados a la 
comunidad CIESAS 

 
Anexo 7 

100 
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4. Actividades/Gestión del Comité de Ética 

 
• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo. 

 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender en tiempo y 
forma al menos 80% 
de las actividades de 

gestión del Comité de 
Ética. 

4.1.1. Incorporar en 
el SSECCOE el IAA 

2022. 

Carga del Informe Anual de Actividades 2022 del 
Comité de Ética del CIESAS en el SSECCOE 

Cumplimiento en la carga 
del IIA 2022 en el 

SSECCOE antes el plazo 
límite: 24/01/2023 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 9  

 

100 

Al 24 de febrero de 
2023, el CE ha 
registrado los 
resultados e 

incorporado las 
evidencias de las 

actividades que éste 
realizó en 2022. 

4.1.2. Registrar en 
el SSECCOE los 

resultados de las 
actividades 

realizadas en 2022. 

Registro en el SSECCOE de los resultados y 
actividades realizadas en 2022 por Comité de 

Ética del CIESAS.  

Cumplimiento en el 
registro de resultados y 

actividades en el 
SSECCOE antes del plazo 

límite: 25/01/2023 

Acuse del registro en el 
SSECCOE de resultados 

del Informe Anual de 
Actividades 2022. 

 
Anexo 10  

 

100 

Responder el 
cuestionario de 

autoevaluación del 
desempeño del CE, 

2023, dentro del plazo 
en que se publique en 

el SSECCOE. 

4.1.3. Responder el 
cuestionario 

electrónico de 
autoevaluación 

anual del 
desempeño del 
Comité de Ética, 

2022. 
 

Respuesta en el SSECCOE al cuestionario 
electrónico de autoevaluación anual del 
desempeño del Comité de Ética, 2022. 

 
 

Cumplimiento en la 
respuesta en el SSECCOE 

al cuestionario 
electrónico de 

autoevaluación anual del 
desempeño del Comité 
de Ética, 2022, antes del 
plazo límite: 28/02/2023 

Evidencia de respuesta 
al cuestionario 
electrónico de 

autoevaluación anual 
del desempeño 2022. 

 
Anexo 11 

 

100 
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Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Revisar el directorio de 
personas integrantes 
del CE en la segunda 

quincena de los meses 
de febrero, junio y 
octubre de 2023, a 

efecto de actualizar o 
validar su contenido 

4.1.4. Actualizar o 
validar el 

directorio de 
integrantes del 

Comité de Ética. 

Se realizó la actualización del directorio en las 
siguientes fechas:   

22 de febrero, 20 de junio y 18 de octubre de 
2023 

Cumplimiento en las 3 
actualizaciones del 

directorio de integrantes 
del CE, en tiempo y 

forma.  

Evidencia de 
actualización del 

directorio de 
integrantes del CE 

 
Anexo 12 

 

100 

Atender en tiempo y 
forma al menos 85% 
de los cuestionarios 

trimestrales de 
evaluación del 

cumplimiento de los 
CE, 2023, y otros 
requerimientos 

análogos, dentro del 
plazo en que se 
publiquen en el 

SSECCOE. 

4.1.5. Atender los 
cuestionarios 
trimestrales y 

otros 
requerimientos de 
colaboración que 
la UEPPCI solicite 

en2023. 

Se dio respuesta a cuestionarios en el SSECCOE 
los días: 

 13 de febrero 
12 de abril 

12 y 20 de julio 
16 de octubre 

Cumplimiento en la 
atención y respuesta de 
cuestionarios requeridos 

por la UEPPCI a través del 
SSECCOE en tiempo y 

forma.  

Evidencia de los 
cuestionarios, 

respondidos a través del 
SSECCOE 

 
Anexo 13  

 

100 

A más tardar el 17 de 
abril de 2023 se han 

validado en el 
SSECCOE las 

actividades del PAT 
2023 que fueron 

aprobadas en sesión 
de CE. 

4.1.6. Validar en el 
SSECCOE las 
actividades 

aprobadas en el 
PAT 2023. 

Validación en el SSECCOE de las actividades del 
Programa Anual de Trabajo 2023. 

Cumplimiento en la 
validación de las 

actividades del Programa 
Anual de Trabajo 2023, 
antes del plazo límite: 

08/05/2023 

Evidencia de validación 
de actividades del PAT 

2023 en el SSECCOE 
 

Anexo 14 
 

100 
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Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender en tiempo y 
forma al menos 80% 
de las actividades de 

gestión del Comité de 
Ética. 

4.1.7. Incorporar al 
SSECCOE el PAT 

2023 aprobado, en 
formato PDF 

firmado por las y 
los integrantes del 

CE. 

Incorporación del Programa Anual de Trabajo 
del CE 2023 en el SSECCOE 

Cumplimiento en la 
incorporación del PAT 
2023 en el SSECCOE 
antes el plazo límite: 

22/03/2023 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 15  

 

100 

Incorporar al SSECCOE 
el "Pronunciamiento 
de cero tolerancia al 

hostigamiento sexual y 
al acoso sexual" y el 

"Posicionamiento de 
no tolerancia a actos 

de corrupción". 

4.1.8. Incorporar al 
SSECCOE el 

"Pronunciamiento 
de cero tolerancia 
al hostigamiento 
sexual y al acoso 

sexual" y el 
"Posicionamiento 
de no tolerancia a 

actos de 
corrupción". 

Incorporación en el SSECCOE del:  
 

Pronunciamiento de cero tolerancia al 
hostigamiento sexual y al acoso sexual.  

SSECCOE: 29/03/2023 
 

Posicionamiento de no tolerancia a actos de 
corrupción. 

SSECCOE 3.0: 06/07/2023. 

Cumplimiento en la 
incorporación del 

Pronunciamiento de cero 
tolerancia al 

hostigamiento sexual y al 
acoso sexual" y el 

"Posicionamiento de no 
tolerancia a actos de 

corrupción" en el 
SSECCOE, antes del plazo 

límite. 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 16  

 

100 

Someter el 
anteproyecto de 

Código de Conducta a 
la autorización de la 
persona Titular del 

Ente Público. 

4.1.9. Someter el 
anteproyecto de 

Código de 
Conducta a la 

autorización de la 
persona Titular del 

Ente Público. 

Entrega del oficio y anteproyecto del Código de 
Conducta entregado al Director General para su 

autorización, el 10 de octubre de 2023 
 

Carga en el SSECCOE: 11/10/2023 

Cumplimiento en la 
entrega del anteproyecto 

al Director General del 
CIESAS para su 

autorización del Código 
de Conducta, antes del 
plazo límite: 11/10/2023 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 17  

 

100 
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Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Atender en tiempo y 
forma al menos 80% 
de las actividades de 

gestión del Comité de 
Ética. 

4.1.10. Invitar a 
responder la 

Encuesta de Clima 
y Cultura 

Organizacional 
2023 (ECCO 2023). 

(2 o más 
invitaciones) 

Se asistió a las reuniones de planeación los días 
14 y 15 de agosto del presente.  

 
Durante el mes de septiembre se difundieron 3 
invitaciones al personal para dar respuesta a la 

ECCO 2023, y 4 más en el mes de octubre. 

Cumplimiento en la en la 
emisión de invitaciones al 

personal para dar 
respuesta a la ECCO 2023. 

Evidencia de difusión de 
correos electrónicos 

enviados a la 
comunidad CIESAS 

 
Anexo 18  

100 

4.1.11. Registrar la 
información de las 

sesiones del 
Comité de Ética. 

 
Se registraron y cargaron las actas y  

los documentos correspondientes de las 
sesiones:  

1ra sesión extraordinaria: 31/01/2023 
1ra sesión ordinaria: 08/03/2023 
2da sesión ordinaria: 07/06/2023 
3ra sesión ordinaria: 20/09/2023 
4ta sesión ordinaria: 06/12/2023 

 

Cumplimiento en el 
registro y actas 

aprobadas de las sesiones 
del CE del 2023. 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 19  

 

100 
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5. Mejora de procesos 
 

• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Elaborar reporte de denuncias por año y principio o valor vulnerado. 

 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Entregar al OIC, a más 
tardar el 06 de febrero 
de 2023, un reporte de 
denuncias atendidas 

por el CE en, por lo 
menos, los dos últimos 
años de gestión del CE. 

5.1.1. Entregar al 
Órgano Interno de 

Control 
información sobre 

las denuncias 
atendidas por el 

CE. 

Se elaboró y realizo la entrega del Informe sobre 
las denuncias atendidas por el CE del periodo 

2019 a 2022.  

Cumplimiento en la 
entrega del informe de 

denuncias atendidas 
por el CE del 2019 al 

2022. 

Acuse por parte del OIC y  
Acuse de documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 20  

100 

 

• Objetivo: Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos sustantivos. 
 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Identificar la existencia 
de controles para tres 
o más riesgos éticos 

para tres o más 
procesos 

institucionales 
sustantivos. 

5.1.2. Entregar al 
Órgano Interno de 
Control un reporte 

de los riesgos éticos 
institucionales y los 

controles para 
mitigarlos, que el 
Comité de Ética 

haya identificado en 
el periodo 2020-

2022. 

Se elaboró y realizo la entrega del Reporte al 
OIC sobre los riesgos éticos institucionales y los 

controles para mitigarlos, que el Comité de 
Ética identificó en el periodo 2020-2022 

Cumplimiento en la 
entrega al OIC del 
Reporte de riesgos 

éticos institucionales del 
periodo 2020-2022. 

Acuse por parte del OIC y  
Acuse de documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 21  

100 
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• Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del 
mismo. 
 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación Evaluación 

Incorporar el Código 
de Conducta 2023, e 

incorporar la solicitud 
de opinión del código 

de conducta 2023. 

5.1.3. Incorporar al 
SSECCOE el Código 
de Conducta que el 

comité haya 
actualizado en 2023, 
así como la Solicitud 

de opinión del 
Código de Conducta. 

Se incorporó en el SSECCOE el Código de 
Conducta actualizado en 2023 así como la 

solicitud de opinión. 

Cumplimiento en la 
incorporación en el 

SSECCOE del Código de 
Conducta y de la cédula 
de opinión dentro de los 

plazos límite 
establecidos. 

Acuse de documentos del 
SSECCOE. 

 
Anexo 22  

100 

  



 Comité de Ética 

19 
 

II. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD 
PÚBLICA Y CONFLICTOS DE INTERESES 

1. Integrantes del Comité de Ética a 2023 
 

NOMBRE CARGO EN EL CE 

CURSO ACREDITADO 

PLATAFORMA SICAVISP (SFP) PLATAFORMA ICL (INMUJERES) 
OTROS CURSOS 

En temas de 
integridad y ética 

pública 

LA NUEVA ETICA 
E INTEGRIDAD 

EN EL SERVICIO 
PÚBLICO 

LOS CONFLICTOS 
DE INTERESES EN 
EL EJERCICIO DEL 
SERVICIO PÚBLICO 

LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO 
PÚBLICO: TRANSFORMANDO A LOS 

COMITÉS DE ÉTICA EN LA 
DMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

(LINEAMIENTOS GENERALES) 

DERECHOS 
HUMANOS 

EN EL 
SERVICIO 
PÚBLICO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL LIBRE DE 

VIOLENCIA. COMBATE AL 
ACOSO SEXUAL Y AL 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

ATENCIÓN A CASOS 
DE ACOSO SEXUAL Y 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL EN LA APF 

SÚMATE AL 
PROTOCOLO 

INDUCCIÓN A LA 
IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y 
HOMBRES 

Claudia González 
Guzmán 

Presidenta         SI (3) 

Dorotea Cruz 
Sánchez 

Suplente de la 
Presidenta      SI SI  SI (3) 

Rosina Castillo 
González 

Secretaria 
Ejecutiva SI SI       SI (8) 

Martha Alicia 
Munguía Pérez 

Suplente de la 
Secretaria 
Ejecutiva 

SI SI SI SI SI SI SI SI SI (13) 

Aisha Itzel Navarrete 
Torres 

Secretaria Técnica      SI SI SI SI (1) 

José Guillermo 
Cancino Sánchez 

Suplente de la 
Secretaria Técnica    SI    SI SI (2) 

Francisco Javier 
Fernández de Castro 

Santos 

Titular 
Director de Área  SI        

María Guadalupe 
Alicia Escamilla 

Hurtado 

Suplente 
Director de Área         SI (1) 

Armando Alcántara 
Berumen 

Titular 
Subdirector de 

Área 
 SI       SI (2) 
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NOMBRE CARGO EN EL CE 

CURSO ACREDITADO 

PLATAFORMA SICAVISP (SFP) PLATAFORMA ICL (INMUERES) 
OTROS CURSOS 

En temas de 
integridad y ética 

pública 

LA NUEVA ETICA 
E INTEGRIDAD 

EN EL SERVICIO 
PÚBLICO 

LOS CONFLICTOS 
DE INTERESES EN 
EL EJERCICIO DEL 
SERVICIO PÚBLICO 

LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO 
PÚBLICO: TRANSFORMANDO A LOS 

COMITÉS DE ÉTICA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

(LINEAMIENTOS GENERALES) 

DERECHOS 
HUMANOS 

EN EL 
SERVICIO 
PÚBLICO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL LIBRE DE 

VIOLENCIA. COMBATE AL 
ACOSO SEXUAL Y AL 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

ATENCIÓN A CASOS 
DE ACOSO SEXUAL Y 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL EN LA APF 

SÚMATE AL 
PROTOCOLO 

INDUCCIÓN A LA 
IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

Lucero Alicia 
Galindo 

Balderrabano 

Suplente 
Subdirector de 

Área 
SI SI     SI SI SI (7) 

María de los Ángeles 
Ríos Hernández 

Titular 
Jefe de 

Departamento 
 SI SI      SI (2) 

Abel Santos Hidalgo 
Suplente 
Jefe de 

Departamento 
 SI       SI (1) 

Ernesto Isunza Vera 

Titular  
Operativos - 
Profesores 

investigadores 

         

Rachel Henriette 
Sieder 

Suplente  
Operativos - 
Profesores 

investigadores 

        SI (1) 

Nancy García 
Zamora 

Titular  
Operativos - 

Asistentes de 
Investigación y 

Técnicos Asociados 

 SI     SI  SI (4) 

Héctor Vicente Arce 
Lozano 

Suplente 
Operativos - 

Asistentes de 
Investigación y 

Técnicos Asociados 

        SI (4) 

Mariana Meza 
Rodríguez 

Titular 
Operativos – 

Administrativos y 
Honorarios 
Asimilados 

 SI SI SI SI    SI (2) 
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NOMBRE CARGO EN EL CE 

CURSO ACREDITADO 

PLATAFORMA SICAVISP (SFP) PLATAFORMA ICL (INMUERES) 
OTROS CURSOS 

En temas de 
integridad y ética 

pública 

LA NUEVA ETICA 
E INTEGRIDAD 

EN EL SERVICIO 
PÚBLICO 

LOS CONFLICTOS 
DE INTERESES EN 
EL EJERCICIO DEL 
SERVICIO PÚBLICO 

LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO 
PÚBLICO: TRANSFORMANDO A LOS 

COMITÉS DE ÉTICA EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 

(LINEAMIENTOS GENERALES) 

DERECHOS 
HUMANOS 

EN EL 
SERVICIO 
PÚBLICO 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
FEDERAL LIBRE DE 

VIOLENCIA. COMBATE AL 
ACOSO SEXUAL Y AL 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

ATENCIÓN A CASOS 
DE ACOSO SEXUAL Y 

HOSTIGAMIENTO 
SEXUAL EN LA APF 

SÚMATE AL 
PROTOCOLO 

INDUCCIÓN A LA 
IGUALDAD ENTRE 

MUJERES Y HOMBRES 

Gloria Ariadna 
Sandoval Cuesta 

Suplente 
Operativos – 

Administrativos y 
Honorarios 
Asimilados 

      SI SI SI (2) 

Greta Barrón Garcés 
Titular 

Órgano Interno de 
Control  

SI SI SI SI SI SI SI SI SI (6) 

Daniel Oswaldo 
Venegas Franco 

Suplente 
Órgano Interno de 

Control 
SI      SI  SI (3) 

INTEGRANTES CAPACITADOS EN 2023 

                               Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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2. Número de personas servidoras públicas del CIESAS que acreditaron cursos rel acionados con la materia de Ética Pública, 
2019-2023 

 

Año 

Número de personas servidoras públicas que acreditaron el curso de: 

Total La Nueva Ética e 
Integridad en el 
Servicio Público 

Los conflictos de 
intereses en el 

ejercicio del Servicio 
Público 

Protocolo para la 
prevención, atención 

y sanción del 
hostigamiento sexual 

y acoso sexual 

La integridad en el servicio 
público: transformando a 
los Comités de Ética en la 

Administración Pública 
Federal (Lineamientos 

generales) 

Otros cursos o 
talleres 

impartidos o 
gestionados por el 

Comité de Ética 

2019 0 0 0 0 20 20 

2020 13 23 17 0 86 139 

2021 3 7 0 3 52 65 

2022 3 2 1 2 59 67 

2023 1 3 6 8 119 137 

Total 20 35 24 13 336 428 

   Total por persona capacitada: 121 

     Incluye a las personas integrantes del Comité de Ética 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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III. NÚMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIÓN 

 

Se informa que durante el año 2023, el Comité de Ética del CIESAS no recibió denuncias, ni se tenía ninguna denuncia de años previos pendiente de 
concluirse, por lo que se llevó a cabo la campaña de difusión sobre el Manual de Atención de Denuncias.  

La evidencia de dicha campaña puede consultarse en el Anexo 7. 

 

IV. NÚMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACIÓN ENTRE LAS PARTES 

 

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Ética a fin de coadyuvar a la solución del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre 
que los hechos referidos en la(s) misma(s) sólo afecten la esfera personal de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio público; considerando lo 
anterior y que durante el 2023 el Comité de Ética del CIESAS no recibió ninguna denuncia, no hubo necesidad de optar por esta opción. 

 

V. NÚMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS 

 

Se refiere a que, del total de denuncias recibidas en el año, cuántas derivaron en una recomendación del Comité y, en su caso, a cuántas de ellas se dio algún 
seguimiento para corroborar su implementación y efectividad; como se menciona en los puntos anteriores, durante el 2023 el Comité de Ética del CIESAS no 
recibió ninguna denuncia, por lo que no se emitieron recomendaciones. 
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VI. RIESGOS ÉTICOS QUE SE HAYAN ENUNCIADO EN LA ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA 2023 
 

En el mes de enero del presente, el Comité de Ética del CIESAS hizo entrega al Órgano Interno de Control del reporte de riesgos éticos institucionales que el 
Comité identificó en el periodo 2020-2022. Posteriormente, en el mes de febrero, recibimos por parte del OIC un diagnóstico sobre los principales riesgos de 
integridad en el CIESAS.  

Con esta información, así como con la estadística de las denuncias recibidas en los últimos años y los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura 
Organizacional, las y los integrantes del Comité de Ética acordaron incluir los siguientes en el Código de Conducta Institucional: 

Con la motivación de cumplir con la misión del CIESAS, nos comprometemos, de manera individual y colectiva, a evitar, mitigar y erradicar las conductas 
señaladas a continuación:  

• Acoso sexual y hostigamiento sexual 
• Acoso y hostigamiento laboral 
• Discriminación 
• Exclusión 
• Trato irrespetuoso y violento 
• Falta de planeación, organización, seguimiento y rendición de cuentas en los procesos de contratación, así como el presupuesto, cátedras y 

otorgamiento de becas. 
• Reglamentos y lineamientos obsoletos o inexistentes, respecto a programas gubernamentales y procesos de evaluación a la comunidad 

estudiantil. 
• Conducta apática, indiferente y omitida en el quehacer laboral.  
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VII. RESULTADO DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN 
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VIII. NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS 
 

Durante 2023, el Comité de Ética del CIESAS no recibió ninguna petición ciudadana, cabe mencionar que se difundió a través de correo electrónico, una 
infografía para recordar a la comunidad que el Comité de Ética puede recibir peticiones ciudadanas.  
 

IX. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL COMITÉ DE ÉTICA PARA MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO O 
BIEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL 
CÓDIGO DE ÉTICA O AL CÓDIGO DE CONDUCTA 

 

Debido a que durante 2023, el Comité de Ética del CIESAS no recibió ninguna denuncia, petición ciudadana, ni algún otro tipo de comentario que pudiera 
resultar en recomendaciones hacía algún área o proceso en específico, no se propusieron acciones de mejora a las unidades administrativas de la institución. 

 

Cabe mencionar, que al interior del Comité de Ética, y considerando que se contaba con nuevos integrantes electos, se realizó como acción de mejora, en la 
sesión de instalación, una breve plática de inducción en donde se les explicó qué son los Comités de Ética, quién los supervisa, la normatividad aplicable, la 
integración del Comité, cómo se integra el Programa Anual de Trabajo, el Tablero de Control para la evaluación anual de cumplimiento, cuántas sesiones 
ordinarias se deben realizar al año, y sus características, el impacto del Comité al interior del CIESAS, así como las atribuciones y obligaciones de las y los 
integrantes; dicha actividad permitió sensibilizar y contar con mayor participación por parte de cada integrante.  

  



 Comité de Ética 

27 
 

GLOSARIO 

 

CE:   

Comité de Ética. 

CIESAS:  

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. 

Código de Conducta:   

El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Público, a propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación de su 
respectivo Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas 
servidoras públicas aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética. 

Código de Ética:  

El Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas, instrumento deontológico que establece los parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una 
persona servidora pública, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía. 

SSECCOE:  

Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 
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ANEXO 1.  FORMULARIO DE ASESORÍAS O CONSULTAS 
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ANEXO 2. DIFUSIÓN DE ATRIBUCIONES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
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ANEXO 3. INVITACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DE LA CARTA COMPROMISO AL CÓDIGO DE ÉTICA Y 
CÓDIGO DE CONDUCTA 
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ANEXO 4. DIFUSIÓN PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO 
SEXUAL, Y POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCIÓN 
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ANEXO 5. DIFUSIÓN CÓDIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO 2023 
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ANEXO 6. CONCENTRADO DE DIFUSIÓN DE MATERIALES EN TEMAS DE ÉTICA PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE 
LA ACTUACIÓN BAJO CONFLICTOS DE INTERÉS 
 

 

Mes de 
difusión 

Temas de difusión: 

Total 
Conflicto de Interés 

(CE) 
Comité de Ética 

(CE) 
Código de Conducta 

(CE) 

Hostigamiento sexual 
y acoso sexual 

(CE) 

Varios temas 
(UEIPPCI) 

Enero 0 0 0 1 3 4 

Febrero 1 0 0 0 3 4 

Marzo 2 1 0 0 6 9 

Abril 1 1 0 0 6 8 

Mayo 1 3 0 0 4 8 

Junio 1 1 0 0 0 2 

Julio 1 2 0 0 9 12 

Agosto 1 1 0 0 7 9 

Septiembre 1 1 0 1 7 10 

Octubre 1 0 1 0 4 6 

Noviembre 1 0 1 0 12 14 

Total 11 10 2 2 61 86 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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ANEXO 7. DIFUSIÓN MANUAL DE ATENCIÓN DE DENUNCIAS 
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ANEXO 8. FORMATO DE DENUNCIAS 
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ANEXO 9. SSECCOE - CARGA DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022  

 

 

 

 

 

 

 



 Comité de Ética 

41 
 

ANEXO 10. ACUSE DEL REGISTRO EN EL SSECCOE DE RESULTADOS DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 
2022 
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ANEXO 11. EVIDENCIA DE RESPUESTA AL CUESTIONARIO ELECTRÓNICO DE AUTOEVALUACIÓN ANUAL DEL 
DESEMPEÑO 2022 

 

  

 



 Comité de Ética 

43 
 

 

 

   

 

 



 Comité de Ética 

44 
 

ANEXO 12. ACTUALIZACIÓN DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 

 

    

 

 

 



 Comité de Ética 

45 
 

 

 



 Comité de Ética 

46 
 

ANEXO 13. EVIDENCIA DE LOS CUESTIONARIOS RESPONDIDOS A TRAVÉS DEL SSECCOE 
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ANEXO 14. VALIDACIÓN EN EL SSECCOE DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 
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ANEXO 15. INCORPORACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITÉ DE ÉTICA 2023 EN EL 
SSECCOE 
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ANEXO 16. INCORPORACIÓN DEL “PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
Y AL ACOSO SEXUAL" Y DEL "POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCIÓN" EN EL 
SSECCOE 
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ANEXO 17. SSECCOE - ENTREGA DEL OFICIO Y ANTEPROYECTO DEL CÓDIGO DE CONDUCTA ENTREGADO 
AL DIRECTOR GENERAL PARA SU AUTORIZACIÓN 
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ANEXO 18. INVITACIONES AL PERSONAL PARA DAR RESPUESTA A LA ECCO 2023 
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ANEXO 19. REGISTRO DE SESIONES Y ACTAS EN EL SSECCOE 
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ANEXO 20. ENTREGA AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INFORMACIÓN SOBRE LAS DENUNCIAS 
ATENDIDAS POR EL COMITÉ DE ÉTICA 
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ANEXO 21. ENTREGA AL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA INFORMACIÓN SOBRE RIESGOS ÉTICOS 
INSTITUCIONALES 
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ANEXO 22. INCORPORPORACIÓN EN EL SSECCOE EL CÓDIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO EN 2023 ASÍ 
COMO LA SOLICITUD DE OPINIÓN 

  

  

 


