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CIUDAD DE MEXICO, A 21 DE AGOSTO DE 2024.
. Marco juridico de actuacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. DOF 5-02-1917. Ultima Reforma DOF 22-04-2024

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Publicado el 23-03-1976.

Pacto Internacional de Derechos Econoémicos, Sociales y Culturales. DOF 03-01-1976.

Convencion Americana de Derechos Humanos. Publicado el 07-05-1981.

Codigo Fiscal de la Federacion. DOF 31-12-1981. Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021.

Codigo Penal Federal. DOF 14-08-1931. Ultima Reforma DOF 17-04-2024.

Cadigo Civil Federal. DOF 31-08-1928. Fecha de ultima reforma publicada: 17-01-2024

Ley Organica de la Administracién Publica Federal. DOF 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024.

Ley Federal de Austeridad Republicana. DOF 19 de noviembre de 2019.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales. DOF 14 de mayo de 1986. Ultima reforma publicada DOF 08-05-2023.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. DOF 28 de diciembre de 1963. Ultima reforma publicada DOF 22-11-2021.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 30 de marzo de 2006. Ultima reforma publicada DOF 30-04-2024.
Ley Federal de Procedimiento Administrativo. DOF 4 de agosto de 1994. Ultima reforma publicada DOF 18-05-2018.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos. DOF 5 nov 2018. Ley Abrogada DOF 19-05-2021

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF 9 de mayo de 2016. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021.
Ley Federal del Derecho de Autor. DOF 24 de diciembre de 1996. Ultima reforma publicada DOF 01-07-2020.

Ley Federal del Trabajo. DOF 1 de abril de 1970. Ultima reforma publicada 04-04-2024.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. DOF 11 de junio de 2003. Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024.

Ley General de Archivos. DOF 15 de junio de 2018. Ultima reforma publicada DOF 19-01-2023.

Ley General de Bienes Nacionales. DOF 20 de mayo de 2004. Ultima reforma publicada DOF 03-05-2023.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados. DOF 26 de enero de 2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas. DOF 18 de julio de 2016. Ultima reforma publicada DOF 27-12-2022.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. DOF 4 de mayo de 2015. Ultima reforma publicada DOF 20-05-2021.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. DOF 2 de agosto de 2006. Ultima reforma publicada DOF 29-12-2023.

Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. DOF 08-05-2023.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico. DOF 4-01-2000. Ultima Reforma DOF 20-05-2021.

Ley de Firma Electrnica Avanzada. DOF 11-01-2012. Ultima Reforma DOF 20-05-2021.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas DOF 4-01-2000. Ultima Reforma DOF 20-05-2021.

Ley de Planeacion. DOF 5-01-1983. Ultima Reforma DOF 08-05-2023.

Ley del Impuesto al Valor Agregado. DOF 29-12-1978. Ultima reforma publicada DOF 12-11-2021.

Ley del Impuesto Sobre la Renta. DOF 11-12-2013. Ultima reforma publicada DOF 01-04-2024.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico DOF 28-07-2010. Ultima Reforma DOF 24-02-
2023.

REGLAMENTO de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas. DOF 20-07-2010 Ultima Reforma DOF 24-02-
2023.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. DOF 28-06-2006. Ultima Reforma DOF 13-11-2020.
Plan Nacional de Desarrollo. DOF 12-07-2019.

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2024. DOF 25-11-2023.

DECRETO por el que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, la Procuraduria General de la Republica, las
unidades administrativas de la Presidencia de la Republica y los drganos desconcentrados donarén a titulo gratuito a la Comision
Nacional de Libros de Texto Gratuitos, el desecho de papel y carton a su servicio cuando ya no les sean (tiles. DOF 21-02-2006.
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DECRETO que establece las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina
presupuestaria en el ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracién Publica Federal. DOF 10-12-2012.
DECRETO por el cual se reestructura el Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). DOF 13-10-
2006.

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. DOF 03-01-2020.

Acuerdo Presidencial por el que se Establecen los Lineamientos a que se sujetara la Guarda, Custodia y Plazo de Conservacion del
Archivo Contable Gubernamental DOF 25-08-1998.

ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el gjercicio de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés. DOF 20-08-2015. Fecha de Ultima modificacién: 22-08-2017.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las Disposiciones Generales en las materias de Archivos y de Gobierno Abierto para la
Administracion Publica Federal y su Anexo Unico. DOF 15-05-2017.

ACUERDO que tiene por objeto emitir las Disposiciones generales en las materias de archivos y transparencia para la Administracion
Publica Federal y su Anexo Unico. DOF 03-03-2016.

Acuerdo que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dichas materias. DOF 08-05-2014. Fecha de ultima modificacion: 23-07-2018.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera. DOF: 12-07-2010. Fecha de ultima reforma: 07-05-2019.

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal. DOF 31-05-2023.

ACUERDO por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros. Publicado el 15
de julio de 2010. DOF 30-11-2018.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. DOF
03-11-2016. Fecha de Ultima reforma publicada: 05-09-2018

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico. DOF 9-08-2010. Fecha de ultima reforma publicada: 03-02-2016.

Acuerdo por el que se expide el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Plblica Federal. DOF 31-12-2004.
ACUERDO por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales. DOF 16-07-2010.
Fecha de Ultima reforma publicada; 05-04-2016.

ACUERDO por el que se reconocen diversas entidades paraestatales del Sistema SEP-CONACYT, como Centros Pdblicos de
Investigacion. DOF 31-12-1969.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas. DOF 09-08-2010. Fecha de ultima reforma publicada: 02-11-2017.

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria 2024. DOF 19-02-2024.

Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacidn en las dependencias y entidades de la
Administracién Puablica Federal. Publicado el 22-02-2016.

Estatuto Organico del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). Publicado en 2014.

Estatuto del Personal Académico del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 31-10-2016.
Disposiciones Generales a las que se sujetan las Autorizaciones que Otorgue el Titular del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social para la Celebracién de Contratos Plurianuales en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como de Obra Publica. Publicado en enero del 2017.

Responsabilidades y obligaciones de la supervision para obra publica por parte del departamento de servicios generales, residente de
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obra y la supervisién externa que se llevara a cabo en el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS). DOF 02-03-2016.

Cadigo de Conducta Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado en octubre 2023.

Cadigo de buenas précticas revista Desacatos. Publicado en 2017.

Convenio de Administracion por Resultados. Publicado el 15-05-2009.

Normas editoriales del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 6-02-2014.

Marco de operacion del Comité Externo de Evaluacion del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Publicado el 29-06-2001. Fecha de (ltima actualizacion: 21-12-2018.

Bases de organizacion y funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del CIESAS. Publicado el 23-04-2007.

Politicas para la elaboracién de Oficios, Circulares, Atentas Notas y Notas Informativas del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social. Publicado el 12-9-2016.

Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social. Publicado el 05-12-2008.

Manual de Organizacion del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 17-10-2013.

Manual de Procedimientos del Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Publicado el 2-05-2017.

Manual de Procedimientos del Departamento de Presupuestos del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social. Publicado el 2018. Fecha de (ltima actualizacion 1-1-2019.

Manual de Procedimientos de Caja General del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el
27-05-2015. Fecha de Ultima actualizacion 15-10-2018.

Manual de procedimientos de difusion del conocimiento. Publicado el 3-9-2018. Fecha de dltima actualizacién 20-12-2018.

Manual de Procedimientos de la Direccion de Vinculacion. Publicado el 20-12-2018. Fecha de dltima actualizacién 16-09-2018.

Manual de Procedimientos de la Subdireccion de Investigacion. Publicado el 21-12-2018. Fecha de dltima actualizacién 01-09-2018.
Manual de procedimientos del 6rgano interno de control. Publicado el 1-10-2018.

Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Administracion Financiera de Proyectos. Publicado en 2017

Manual de integracion y funcionamiento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 26-05-2017.

Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Obras Publicas del CIESAS. Publicado el 27-04-2018.

Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica para Usuarios del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social. Publicado el 5-11-2018. Fecha de (ltima actualizacién 28-03-2018.

Manual de procedimientos de adquisiciones de hibliotecas. Publicado el 21-12-2018. Fecha de dltima actualizacién 01-11-2018.

Manual de Politicas y Estandares de Seguridad Informatica Para Usuarios. Publicado en 2018.

REGLAMENTO de Becas para el Fortalecimiento de la Comunidad de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion. DOF 16-03-
2022.

Reglamento de la Comision Mixta de Admision y Escalafon del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Publicado el 12-05-2010.

Reglamento de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Publicado el 12-5-2010. Fecha de Ultima actualizacion 28-03-2012.

Reglamento del Comité Editorial del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado 07-04-2003.
Reglamento del Consejo Técnico Consultivo del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado 30-
10-1998.

Reglamento General de Becas y Apoyos del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado 17-07-
2020.

Reglamento General de Posgrado del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado en 2015.
Reglamento Interno Desacatos Revista de Antropologia Social. Publicado en abril 2013.
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Contrato Colectivo de Trabajo entre los Trabajadores y el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.
Publicado del 2023-2025.

Lineamientos de Supervision de Obra del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 2016.
Lineamientos de Vinculacion del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS). Publicado el 29-04-
2010.

Lineamientos del programa de profesores - investigadores y estudiantes huéspedes. Publicado el 23-04-2007.

Lineamientos internos para la operacion y manejo de recursos financieros en las areas ejecutoras del gasto en CIESAS. Publicado el 1-
04-2005.

Lineamientos para el otorgamiento de estimulos por proyecto para profesores investigadores del CIESAS. Publicado el 23-04-2007.
Lineamientos para el otorgamiento de la distincién de profesores investigador emérito del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS). Publicado el 01-11-2012.

Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del afio sabatico para los profesores investigadores del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 23-04-2007.

Estandares de calidad e indicadores de desempefio de la mesa de servicios. Publicado en 2018.

Procedimiento de recepcion de bienes en el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 29-
06-2012. Fecha de Gltima actualizacion 11-04-2019.

Procedimiento para la comprobacion documental de las estimaciones para pago de obra y los servicios relacionados con las mismas.
Publicado el 1-10-2018.

Procedimiento: Servicio social de la Administracion del CIESAS Publicado el 31-01- 2024

Procedimientos y Politicas para determinar los Costos de Produccion, Precios de Venta, Cobranza, Depésitos por Ventas y Descuentos
aplicables en las Publicaciones del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Publicado el 27-01-2017.
Fecha de ultima actualizacién: 01-09-2008.

Procedimiento y protocolo para la atencion de denuncias ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Centro
de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social. Fecha de elaboracion: 27 de junio de 2016. Fecha de (ltima
actualizacion: 26 de junio de 2020.

Circular de Norma interna para la determinacién de costos administrativos indirectos de proyectos con financiamiento interno. Norma
Interna; NIV/ 001/ 2022. Fecha de Gltima actualizacién 09-10-2023.

Circular de Lineamientos catedraticos y afio sabatico. Fecha de elaboracién: 18-10-2018.

Il. Resultado, o en su caso, estado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de su competencia

a) La vinculacién de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y con los objetivos
prioritarios, estrategias, acciones puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales, institucionales,
especiales o regionales.

La Direccion Académica del Centro de investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, uno de los Centros Publicos de
Investigacion adscritos al CONAHCYT, es una de las tres direcciones de area que apoyan directamente la gestion de la Direccion
General, y es la responsable de que las tareas sustantivas que constituyen la esencia institucional se alineen a la normatividad del
PND, de la nueva Ley General de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Informacién, (publicada el 9 de mayo de 2023) y del PECITI
definido en el CONAHCYT, al Decreto de Reestructura del CIESAS, al Plan de trabajo del CIESAS 2020-2025, el amplio documento
denominado “Ejes para el Desarrollo” mas el conjunto de documentos de normatividad interna, generada en forma de reglamentos,
procedimientos, o lineamientos sancionada por las instancias correspondientes: Departamento Juridico de nuestra cabeza de sector,
Junta de Gobierno, Consejo Técnico Consultivo, Comisiones integradas por el personal académico para garantizar y supervisar el
funcionamiento de los trabajos de investigacion, docencia, publicaciones y biblioteca . De igual manera hemos mantenido nuestro
trabajo atendiendo las recomendaciones del Comité Externo de Evaluacion.
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En este periodo (enero-junio 2024), la gestion de esta Direccién continua teniendo un caracter funcional y no de estructura. Sin
embargo, los resultados de los que ahora damos cuenta demuestran que logramos continuar con las tareas sustantivas que definen al
CIESAS desde su decreto de creacion.

Dentro de esas tareas destacan también procesos sustantivos complementarios a la investigacion y docencia coordinados desde la
Direccion Vinculacion. Uno de esos procesos es el de la gestidn de proyectos con financiamiento externo, a través del cual, fue posible
impulsar un nodo de gestion para brindar acompafiamiento institucional a la comunidad académica, en la bisqueda de financiamiento
externo, formalizacion de proyectos, implementacion y cierre. Como parte de ese nodo de gestion destaca la creacidn y mantenimiento
del catalogo de fuentes de financiamiento externo y el monitoreo permanente de la oferta mundial disponible de fondos para la
investigacion a través de la herramienta PIVOT de Proquest.

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales, asi como en los
programas sujetos a reglas de operacién o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha informacién debera ser
congruente con lo reportado en la Cuenta Publica.

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION

Durante el periodo enero junio-2024, la planta académica del CIESAS presenta una media de 171 investigadores e investigadoras,
siendo la media méas baja del periodo de 2019-2024. Esta situacion puede explicarse debido a que se dieron 7 bajas por fallecimiento, 8
jubilaciones, tres renuncias y cuatro licencias sin goce de sueldo.

Ademés, en el primer trimestre de 2024 la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico emiti nuevamente la disposicion de suspender las
contrataciones bajo el rubro de plazas permanentes.

En este periodo la CAD recomendd la incorporacion de 15 investigadores(as) y continlan en procesos de evaluacion 13 casos. En
cuanto al personal adscrito al Programa de CONAHCYT Investigadoras e Investigadores por México antes Catedras de Conahcyt, para
el 2024 se cuenta con 16 personas.

En cuanto al primer semestre de 2024 no se presentan cambios respecto al grado de doctorado cuenta con un 96%. En lo que respecta
a las categorias académicas, la media en este periodo fue del 42% para Titular C, 25% Titular B, 16% Titular Ay el 7% para Asociado
C.

Por su parte la Comision Académica de Afio Sabético recomendd que se otorgara el disfrute de este derecho a 32 miembros de la
comunidad.

Los indicadores de nivel de desempefio y la calidad de los Profesores-Investigadores, son los reconocimientos que les son otorgados
por instituciones externas, a través de comisiones de pares. Destacaremos, por su importancia, la pertenencia al SN, el cual tuvo un
incremento constante del 83 al 84%, contando actualmente con 144 Profesores Investigadores adscritos al sistema. Ademas, en este
periodo 5 investigadores obtuvieron alguln tipo de reconocimiento referido a aquellos que consideran la trayectoria global del Profesor-
Investigador y los que se otorgan por un trabajo especifico, generalmente en algln certamen nacional o internacional.

En cuanto al indicador de promedio de publicaciones producidas por investigador en este periodo vieron la luz 15 libros para un acervo
de total 257, al periodo, y que pueden ser de autoria Unica y de obras colectivas resultado de la culminacion de proyectos individuales
o colectivos y/o de seminarios o0 reuniones tematicas organizadas y co-organizadas por el CIESAS (75 productividad de libros para un
total de 1165), 24 capitulos en libro para un total de 556, 15 articulos en revistas especializadas con un total de 603 donde se presenta
una media de 2.46 productos por investigador en este periodo y donde el 33% fueron obras editadas en el extranjero y el 67%
nacionales.

Respecto a las actividades de divulgacion de la ciencia, en promedio para el primer semestre de 2024 pudimos lograr .99 acciones por
investigador per capita. En cuanto a rede sociales (Facebook, Twitter, Instagram y YouTube) hasta el momento se han realizado 1936
publicaciones.
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

El CIESAS se distingue por la pertinencia y rigor de su investigacion basica y aplicada orientada a generar conocimiento cientifico de
frontera. Cuando este conocimiento encuentra condiciones favorables para generar un impacto en los procesos sociales del desarrollo,
los sectores vulnerables se benefician e inclusive este conocimiento puede otorgar nuevos campos de investigacion para el bienestar
social y cultural de nuestra sociedad.

En este primer semestre de 2024, obtuvimos recursos del Programa presupuestario FO03 "Programas Nacionales Estratégicos de
Ciencia, Tecnologia y Vinculacién con los Sectores Social, Publico y Privado” para el desarrollo de los siguientes proyectos:
*Practicas sociales y culturales de los cuidados, desde las dimensiones reproductiva y productiva de la vida cotidiana y el trabajo de
familias migrantes y locales en el sureste de México.

Expulsiones religiosas y procesos de territorializacion indigena en el altiplano chiapaneco: un drama social.

+De la exclusion a la paridad electoral: Historia del voto femenino municipal en Aguascalientes, Colima y Jalisco: 1947-2021.

«Extraccion de sedimentos fluviales y sistemas de regulacion: entre hidroextractivismo y organizacion local

A este tenor, amparado bajo el Programa Presupuestario S190 Becas de Posgrado y Apoyo a la Calidad del CONAHCYT, se suma el
Programa de Becas de Posgrado para Indigenas (PROBEPI), iniciativa interinstitucional del CONAHCYT y el CIESAS que busca
promover el desarrollo individual y colectivo de los pueblos originarios de México a través de la formacion de investigadores y
profesionales de alto nivel.

SISTEMA NACIONAL DE FORMACION CIESAS

El Sistema Nacional de Formacion se concentra en el objetivo institucional del CIESAS de Formacion de Recursos Especializados de
alto nivel en ciencias sociales y humanas que contribuyan desde la ensefianza y generacion del conocimiento a la solucion de los
problemas prioritarios y a la construccion de un pais incluyente y justo. Esto se realiza mediante el desarrollo de los programas de
posgrado y los programas de becas externas.

Durante el primer semestre (enero-junio de 2024) la Subdireccién de Docencia ha continuado con el trabajo de consolidacién del
Sistema Nacional de Formacion CIESAS, promoviendo la movilidad de las y los estudiantes, asi como, de la planta docente con la
finalidad de mejorar y articular las lineas de investigacion y especializacion que conforman nuestra oferta de programas de posgrado.
Ademas de los subprogramas de becas.

Es importante destacar el trabajo de coordinacion que realiza el equipo técnico desde la Subdireccién de Docencia con las
Coordinaciones Académicas y los cuerpos académicos de cada programa para formar profesionales capaces de generar conocimiento
relevante para sus lineas de investigacion, esta afirmacion se sustenta en la obtencion premios y reconocimientos que han obtenido
nuestros egresados, en lo que va de 2024, cinco estudiantes han recibido un premio o reconocimiento por su trabajo de tesis.

En cuanto a los programas de posgrado vigentes, desde enero a junio de 2024, 12 estudiantes han obtenido su grado académico de
doctorado y 18 su grado de maestria; es importante destacar que estos nimeros son resultado del trabajo de direccién de reconocidos
investigadores e investigadoras a nivel nacional e internacional que formaron parte de los comités de tesis.

En ese sentido, otra tarea fundamental de la Subdireccién de Docencia durante este periodo ha sido la actualizacién constante del
repositorio de tesis en linea, en lo que va de 2024, se han subido al sistema 57 tesis. El repositorio actualmente cuenta con un total de
1130 trabajos para su consulta. Ademas, como parte de la estrategia de divulgacion y difusién se hacen publicaciones constantes en
redes sociales y en la pagina principal de Docencia de CIESAS con la finalidad de que las y los usuarios conozcan la oferta educativa.
También para este afio, ya se estan realizando las gestiones para llevar a cabo un segundo Encuentro Académico en el que se pueda
mantener un espacio de intercambio y retroalimentacion para que las y los egresados del CIESAS puedan compartir con colegas,
especialistas y la sociedad en general, los resultados de sus investigaciones, trayectoria profesional y proyectos académicos y de
investigacion en los que han participado.

Durante el primer semestre de 2024, el Programa de Becas del CIESAS contribuy6 con la formacién especializada de 28 becarios en
las diferentes modalidades de subprogramas como Tesis Externas, Practicas Profesionales (Gestion educativa e Investigadores con
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cargo), y Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion.

Finalmente, se ha dado cumplimiento a las actividades académico-administrativas que se realizan desde la Subdireccion en materia de
transparencia en la entrega de apoyos y en la gestion administrativa. Estas actividades también incluyen la carga de informacion el
Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) y en el Sistema Integral del Portal de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

EDUCACION CONTINUA

En el periodo de enero a junio de 2024, en Educacion continua se implementaron 4 propuestas académicas: dos diplomados y dos
cursos, ademas en abril un diplomado concluy6 sus actividades.

Una caracteristica importante de los diplomados ofertados es que son espacios educativos que contribuyen a la formacion de
profesionales e investigadores en investigacion-incidencia, y que cada vez mas se orientan a personas servidores publicas de multiples
niveles de gobierno federal, estatal, municipal y comunitario. En este sentido, la oferta propuesta de educacion continua enriquece las
modalidades bajo las cuales el CIESAS aporta el conocimiento a la sociedad y a los gobiernos.

Actividades académicas en curso y concluidas.

El Diplomado en Politicas Plblicas, con Enfoque de Derechos Indigenas y Pertinencia Cultural es coordinado desde la Unidad Pacifico
Sur por el Dr. Victor Leonel Juan Martinez. En este periodo inici6 la segunda edicion que abarca del 3 de mayo al 30 de septiembre. Se
imparte de forma hibrida con una duracién de 120 horas. Es importante sefialar que, dados los resultados de este diplomado en su
primera edicidn de 2023, el niicleo académico junto con el INPI acordaron realizarlo nuevamente mediante el convenio respectivo entre
ambas instituciones.

Se aceptaron 47 alumnos que a su vez son servidores publicos, 29 mujeres y 18 hombres provenientes de 15 estados del pais:
Guerrero, San Lufs Potosi, Ciudad de México, Jalisco, Campeche, Baja California, Durango, Estado de México, Sonora, Chiapas,
Michoacan, Oaxaca, Hidalgo, Veracruz y Puebla. De ellos, 26 inscritos provienen de un pueblo o comunidad indigena: O"dam,
totonaca, P"urhépecha, Nuu Savi, Nahua, Triqui, Mixteco, Mixe, Chinanteco, Hfiuhu, Tojol-ab"al, Tének, Yoreme-Mayo y se encuentran
adscritos a diversas instancias de gobierno: comunitario, municipal, estatal y federal. Algunas de ellas son: Secretaria de Gobierno,
INPI, Fiscalia General, Consejeria Juridica, Registro Agrario Nacional, Comisién Nacional de Derechos Humanos, Secretaria de las
Mujeres (estatal), Ayuntamientos e instancias de gobierno municipales, Secretaria de Educacion Publica, CONAFE, Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, INEGI, Servicios de Salud, SEMARNAT y la Universidad Auténoma de Quintana Roo.

El Diplomado de Género, Violencia, Interculturalidad y Politicas Publicas abrié su cuarta edicion regional en linea, con sede en Jalisco,
el 17 de abril y culminara el 18 de septiembre. En esta ocasidon ademas de contar con las instituciones que colaboran desde su primera
emision en 2021: INAH, CEIIICH-UNAM, se cuenta con la participacion del Instituto de las Mujeres de Guadalajara y desde el CIESAS
la coordinacion corre a cargo de Natalia de Marinis, de la Unidad Golfo. EI programa cuenta con 82 inscritos, 75 mujeres y 7 hombres
cuyo perfil académico es de licenciatura y posgrado, y provienen de diferentes disciplinas: Antropologia Historia, Psicologia, Sociologia,
Disefio Industrial, Restauracién, Ciencias de la Comunicacién, Artes Visuales, Pedagogia, Trabajo Social, Derecho, Criminologia,
Administracion de Empresas, Contabilidad, Negocios. Los participantes provienen de los estados de Jalisco principaimente y Ciudad de
México, San Luis Potosi, Querétaro, Chiapas, Estado de México, Chihuahua, Baja California, Sonora y Oaxaca. Ademas, se encuentran
adscritos a diferentes instituciones académicas y gubernamentales: UNAM, INAH, gobiernos municipales de Jalisco, Consejo de la
Judicatura Federal, Secretaria de las Muijeres, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Educacion del Estado de
México, Secretaria de Inclusion de Baja California, el Instituto Federal de la Defensoria Publica y organizaciones de la Sociedad civil.
En este semestre concluy6 la segunda edicidn en linea del Diplomado en Opciones Sustentables y Solidarias de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos Urbanos que tuvo lugar del 25 de septiembre de 2023 al 25 de abril de 2024 y fue coordinado por Hipdlito Rodriguez
Herrero de la Unidad Golfo. Cursaron 50 personas cuyo perfil académico corresponde a estudiantes de licenciatura y posgrado, con
profesiones diversas como ingenieros ambientales, bioquimicos, arquitectos, sociélogos, profesores investigadores, asistentes de
investigacion, servidores publicos, consultores ambientales, psicologos y biélogos. Ademas, provenian de diferentes instituciones
académicas y de gobierno como la Universidad Veracruzana, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, UNAM, Universidad de
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Colima, Universidad para el Bienestar Benito Judrez (sede Cuetzalan) Universidad Auténoma de Guerrero, el Colegio de Veracruz, el
Colegio de México, Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de Yucatan, Universidad del Mar (campus Puerto
Angel), Universidad Juarez del estado de Durango, CIATEQ, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias,
Gobierno municipal de Michoacan, INEGI, Instituto municipal de planeacion (Los Cabos). En este diplomado asistieron dos estudiantes
de nacionalidad colombiana.

El diplomado es uno de los instrumentos del Programa Nacional de Capacitacion en Gestion de Residuos Sélidos Urbanos auspiciado
por el CONAHCYT, con la colaboracion de la Secretaria de Salud, SEMARNAT y COFEPRIS.

Por otra parte, se desarrollaron dos cursos virtuales, uno en la Unidad Sureste cuyo titulo fue: El Esquema metodolégico, Disefio y Uso
de Herramientas para la Investigacién Cualitativa, del 12 de enero al 8 de marzo con un total de 54 horas. Este programa lo propuso el
equipo de investigadores posdoctorales adscritos a la Unidad Sureste quienes identificaron en los aspirantes a posgrado limitantes
relacionados con el desarrollo y propuesta de un problema de investigacion, la metodologia, técnicas de recoleccién de datos y el
manejo adecuado de fuentes de informacion. El curso tuvo 9 inscritos, 6 con licenciatura y 3 de maestria provenientes de Chiapas,
Jalisco y Oaxaca.

En la Unidad Pacifico Sur se implement6 del 10 de mayo al 15 de junio el Curso Relatos, Memorias, Historias. Fuentes para la
Interpretacion del Pasado, con una duracion de 33 horas. El curso en su modalidad virtual surgié como una iniciativa de cuatro
investigadores: Daniela Traffano, Salvador Sigiienza Orozco, Nahui Ollin Vazquez Mendoza (posdoctorante de la misma Unidad) y
Fernando Mino (Asistente de investigacion en Pacifico Sur), quienes identificaron una demanda en algunas instituciones educativas de
Oaxaca, con las que se generaron vinculos institucionales como el Instituto de Histéricas de la UNAM, cuya sede es de recién apertura
en la region. El objetivo del curso fue dar un panorama sobre la disciplina de la historia enfatizando la importancia del uso de fuentes
histéricas y ofreciendo herramientas que permitieran desarrollar perspectivas regionales para fortalecer habilidades de interpretacion,
analisis y discusion del conocimiento histérico mediante sus fuentes.

El curso cont6 con 31 alumnos con grados académicos variados, 14 de licenciatura, 14 con maestria, 1 con doctorado, cuyos lugares
de origen son: Oaxaca, Guanajuato, Ciudad de México, Veracruz, Durango, Nuevo Leén, Estado de México, Colombia, Peri y Ecuador.

Registro de programa

En la primera sesién ordinaria del Consejo de Educacion Continua se registrd el Curso- taller autogestivo. Mapeando Realidades.
Analisis Espacial con Sistemas de Informacion Geografica en Contextos Sociales y Humanisticos, cuyo coordinador es el investigador
Antonio Escobar Ohmstede con el apoyo de Carlos Hernandez Guillen, ambos adscritos a la Unidad Ciudad de México. Este programa
se implementard a partir del 10 de septiembre y su objetivo es proporcionar una comprensidn integral de los fundamentos teoricos,
metodolégicos y técnicos de los Sistemas de Informacion Geogréafica (SIG) y la aplicacion del analisis espacial en el ambito de las
Ciencias Sociales y Humanidades. Actualmente se encuentra abierta su convocatoria.

Actividades de Promocion

Durante este periodo se concluyd la promocion de la segunda edicion del Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos
Indigenas y Pertinencia Cultural, asi como del Curso virtual Relatos, Memorias, Historias. Fuentes para la Interpretacion del Pasado.
Asimismo, se inici¢ la promocidn del Curso- taller autogestivo. Mapeando Realidades. Analisis Espacial con Sistemas de Informacion
Geografica en Contextos Sociales y Humanisticos. Entre los espacios donde se promocionaron las actividades de formacién, se
encuentran, la agenda de actividades de COMECSO, el CEAS, el INPI y en las redes sociales institucionales. También se promovi6 a
través de La Crénica de Hoy (periodico en linea) sin costo.

Disefio Instruccional
En este semestre se realizaron las siguientes actividades de Disefio instruccional para el Curso Relatos, Memorias, Historias. Fuentes
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para la Interpretacion del Pasado: Andlisis pedagégico y desarrollo de maquetas instruccionales; implementacion en plataforma Moodle,
sistematizacion y manejo de datos en plataforma; capacitacion de equipo coordinador y técnico sobre el manejo del curso en Aula
Virtual Tlamachcalli e induccién a alumnos sobre el uso de ésta; desarrollo del programa académico y soporte técnico durante la
implementacion del programa y evaluacién del curso.

Se realizaron las siguientes actividades para la 22. Edicion del Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Indigenas y
Pertinencia Cultural: curaduria y actualizacién de contenidos para moédulos de tronco comin y en una segunda fase los ejes de
especialidad. Edicion de actividades didacticas y estrategias de aprendizaje; sistematizacion de datos en plataforma; implementacion
de una evaluacion del tronco comln y tres en ejes de especialidad; publicacidn de contenido en linea a través de la subida de videos
educativos en canal privado de YouTube para consulta de sesiones; soporte técnico y edicion de contenidos requeridos por el
programa.

Avances en normatividad y control de gestién

En cuanto a la normatividad del Sistema de Educacién Continua y como parte de las acciones de mejora de los Sistemas de Control
Interno, se cuenta con avances sustantivos en el Manual de Procedimientos y el personal del &rea tomé una capacitacidn que serd (til
para poder concluirlo y remitirlo para autorizacion de la autoridad correspondiente en el segundo semestre del afio.

Por otra parte, Educacién Continua cuenta ya con un cddigo y nivel de clasificacion dentro del Catalogo de disposicion documental que
coadyuva a la organizacién adecuada de su archivo.

BIBLIOTECAS

En el semestre se logré avanzar bastante en el ejercicio de los recursos otorgados a las hibliotecas del centro, a las que se les
proporciond un presupuesto de $ 4'884,756.76 gracias a lo cual se pudo continuar con las suscripciones a las bases de datos, que
apoyan en gran medida a la investigacion y docencia que se desarrolla, la informacion especializada que se difunde en ellas ya es
imprescindible para los investigadores y estudiantes del centro: Historical Abstract, Anthropology Plus, Social Sicience, Pivot, Science
Hub, Proquest Central, Annual Reviews, el paquete completo de las bases de datos de EBSCO, Wiley, Jstor, Oxford University,
Dissertation & Teheses, Taylor and Francis, The University of Chicago Press, Cambridge University Press. También se logr6 pagar la
suscripcion a un buscador que permite reunir la gran mayoria de informacién contenida en estas bases de datos y en bases de acceso
abierto, asi como en el catalogo de las bibliotecas.

Ademas, se pagaron las suscripciones a 80 revistas internacionales de las que se cuenta con las colecciones de afios anteriores y que
no estan en las bases de datos a las que tenemos suscripcion. También, se compraron 195 titulos de libros solicitados por los
investigadores y por los posgrados de la institucion.

El canje y la donacion es muy importante para el crecimiento de los acervos de las bibliotecas, siendo aproximadamente el 70% del
incremento de los acervos dehido a estos conceptos, en el semestre el ingreso por canje y donacion fue de 1,422 titulos de libros, entre
los cuales se encuentran 370 titulos donados por El Colegio de México, y 1,052 donados por investigadores del centro. Por nuestra
parte, enviamos en calidad de canje la revista Desacatos en sus nlimeros 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y 69 a las instituciones con las que
mantenemos el convenio.

Participacion en redes interbibliotecarias

La Subdireccion de Bibliotecas continud participando en la red de la Comision Asesora de Recursos de Informacion, CARI, en la que
estan integrados todos los centros publicos de investigacion dependientes del CONAHCYT, con el objetivo de compartir recursos a
través del préstamo interbibliotecario y del suministro de documentos que se encuentran en las bases de datos, durante el semestre se
compartieron 433 articulos, lo que representa un gran ahorro presupuestal para los centros que necesitaron estos recursos digitales, el
costo de cada articulo es de aproximadamente entre $ 370.00 lo cual representa un ahorro aproximado de $ 160,210.00 para las
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instituciones que necesitaban el material.

Por su parte, la Biblioteca Salomdn Nahmad de la Sede Pacifico Sur participa en la Red de Unidades de Informacion de Oaxaca, con el
objetivo de una mayor colaboracién que mejore las posibilidades de tener un mayor acervo y propiciar la capacitacion del personal. De
igual manera las bibliotecas del centro propician la apertura de convenios de préstamos interbibliotecarios que permiten compartir
recursos, con distintas instituciones del pais.

Crecimiento del acervo del Sistema Nacional de Bibliotecas

En el semestre el crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 4,509 volimenes; el total de este acervo es de
329,240 libros y audiovisuales, los que se encuentran distribuidos en las bibliotecas de la institucion de la siguiente manera: 110,111 en
la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 75,373 en la Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 9,454
en la biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez, de la Unidad Noreste; 45,003 en la Biblioteca Carmen Castafieda, Unidad Occidente;
35,659 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 25,685 en la Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero,
Unidad Peninsular y 27,955 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad Sureste.

Los acervos hemerograficos crecieron en 934 fasciculos de publicaciones periddicas haciendo un total de 161,796. Este gran acervo se
encuentra distribuido de la siguiente manera: 72,262 en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 32,684 en la
Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 5,563 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la Unidad Noreste;
21,837 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 10,223 en la Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad
Pacifico Sur; 4,922 en la Biblioteca Stella Maria Gonzélez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 14,305 en la Biblioteca Jan de Vos, de la
Unidad Sureste.

En cuanto al Repositorio digital Institucional se tienen tres colecciones en él: tesis de estudiantes de los posgrados institucionales
(1,130), articulos de la Revista Desacatos (354) y articulos de la revista Encartes Antropoldgicos (102). El repositorio es
constantemente actualizado, en el semestre se ingresaron 46 nuevas tesis, 12 articulos de la revista Desacatos y 12 de la revista
Encartes Antropoldgicos

Servicios de las bibliotecas

Las hibliotecas del centro son muy importantes en los Estados de la Republica en los que se encuentran las Unidades
Desconcentradas debido a la especializacion de sus acervos y a sus puertas abiertas al publico en general. En el semestre se
ofrecieron los servicios bibliotecarios a 3,016 usuarios durante el afio a los que se les prestaron 2,770 materiales biblio-hemerograficos,
se prepararon 397 materiales para las bibliografias de los posgrados, se dio asesoria sobre el uso del programa Aleph a 269 usuarios y
a 23 personas se las capacitd en el uso de las bases de datos y en distintos asuntos relacionado con las bibliotecas y a distintos grupos
de personas se les ofrecieron visitas guiadas. Para difundir el material que ingresa a las bibliotecas del centro se realizaron 14 boletines
de nuevas adquisiciones.

Capacitacion del personal de Bibliotecas

El personal de bibliotecas se ha capacitado con los siguientes cursos y talleres: Mapeo de procesos I1SO 9001; Videoconferencias;
Estrategias de Comunicacion y marketing para bibliotecas y otras unidades de informacion; Induccién a la igualdad entre hombre y
mujeres; Control Interno.

PUBLICACIONES

En el primer semestre de 2024, dando cumplimiento al principio de difundir el conocimiento cientifico generado por los investigadores
del Centro, se publicaron con el sello editorial de CIESAS, 13 libros nuevos (siete impresos y seis digitales) y un nimero de cada una
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de las revistas Desacatos y Encartes, ambos en version digital y de acceso abierto.

Entre los temas que se abordan en estas obras, se encuentran la evaluacién educativa con una mirada comparativa con paises de
Latinoamérica, y dos titulos que dan un panorama general de los sistemas de salud en localidades con una mayoria de poblacion
indigena, asi como profundizan en el analisis de las politicas publicas y las desigualdades que se presentan en localidades en el sur de
México. Se publico también un manual de gramatica pedagdgica del tzeltal y un texto sobre los dispositivos de seguridad que se
emplean cada vez mas en las urbes. Con una mirada hacia los temas historico-sociales se editaron tres textos, uno sobre las casas de
beneficencia publica en los tiempos del gobierno de Carranza; el trabajo en México de la época prehispanica al siglo XIX, y uno mas
sobre el andlisis de los estancos del tabaco y el aguardiente en Yucatan, entre 1765 y 1821. Finalmente, hay una obra que analiza las
politicas de seguridad nacional de los Estados Unidos, la guerra irregular y la militarizacion de la lucha contra las drogas.

Ademaés, mas enfocados hacia la divulgacién de la ciencia para el pblico amplio, se participd en 12 ferias de libros y se organizaron 16
presentaciones de las novedades editoriales en las distintas ciudades en las que tienen presencia las unidades regionales. El proposito
de ambas actividades es dar a conocer los temas y las maneras en que se abordan desde las humanidades y las ciencias sociales.
Ademas de ello, la libreria Guillermo Bonfil Batalla y la libreria virtual librosciesas.com promocionan el catalogo editorial de CIESAS,
que suma mas de 1600 titulos.

CONTRALORIA SOCIAL

En 2024, el presupuesto autorizado es de 4,999,277.00 pesos, la cifra estimada a ejercer es de 4,999,277.00 pesos que Se otorgard a
un estimado de 350 mujeres y 300 hombres.

Para el primer semestre de 2024, se atendieron las observaciones hechas a los documentos normativos de 2024, obteniendo el 19 de
junio el oficio de validacion de los documentos para su publicacion en el sitio web del CIESAS, ademas se dio inicio a las actividades
del Programa del Trabajo de Contraloria Social 2024, comenzando por el registro de los documentos normativos y actividades de
seguimiento en el SICS, asi como el registro de la Instancia Ejecutora; al momento se ha impartido la primera sesién de capacitacion a
la Instancia Ejecutora.

c) Los principales proyectos de inversidn terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando de estos ltimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado.

El CIESAS para el periodo enero junio de 2024, no contd con recursos autorizados para proyectos de inversion.

d) Los avances en la atencidn a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales,
institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos
estratégicos y/o prioritarios.

RECOMENDACIONES DEL CEE VIGENTES AL 2024
En el primer semestre de 2024 se present6 ante el CEE el informe de actividades del ejercicio 2023 como resultado los miembros del

Comité dieron de baja 21 de las 34 recomendaciones que tenia el CIESAS debido a que se demostrd que se atendieron los
requerimientos de mejora.

e) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
impacto social y relevancia presupuestal.

Al momento en que se elabora este informe, el seguimiento a las recomendaciones se encuentra pendiente.
Il Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios
PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO
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El acervo de conocimiento acumulado en nuestra institucion durante varias décadas y las investigaciones recientes constituyen un
activo esencial para informar y fortalecer la accién concertada de sociedad y gobierno. Trabajamos en conjunto con nuestro cuerpo
académico en la busqueda de fondos financieros que nos ayuden al desarrollo de nuevos proyectos de investigacion.

Los resultados de nuestras investigaciones, en congruencia con nuestra mision y vision, contribuyen con la generacion de
conocimiento, que incide a nivel disciplinario con el enriquecimiento e innovacion metodoldgica para abordar nuevas complejidades y
preguntas de investigacién emergentes. También se registraron proyectos de investigacién que tuvieron incidencia social, en
situaciones donde grupos comunitarios impulsaron la movilizacién de actores y recursos de distintos tipos.

Durante el periodo que se informa, se registraron proyectos que contribuyen a la generacién de nuevo conocimiento que permita
enfrentar exitosamente desafios globales como pandemias, cambio climatico, migracion, desigualdad, uso del agua, voto femenino,
educacion, reconfiguracion agroecolégica, alimentaria y de salud, recepcion de contenidos informativos y de opinion, entre otros temas.
Estos proyectos resultaron en conocimiento relevante para resolver problemas de desigualdad y pobreza, de suministro de agua
potable, hacinamiento de viviendas, un mejor manejo de residuos sélidos, desarrollo extractivista, impulso en las acciones culturales y
desarrollo comunitaria de distintos pueblos, educacion y aprendizaje en nifios y nifias, entre otros.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS

Al cierre del primer semestre de 2024, se encuentran matriculados 290 estudiantes (186 estudiantes en doctorado y 104 en programas
de maestria). Ademas, gracias a los programas y subprogramas de becas durante este periodo se han matriculado a 28 becarios
externos.

Asi mismo se atendio a finales del ejercicio 2023 a la primera Convocatoria para documentar los procesos de autoevaluacion de
caracter diagndstico y los avances en la mejora continua en las instituciones de educacion superior del Sistema de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES), recibiendo en este primer semestre una opinidn satisfactoria y recomendaciones que
seran implementadas en los préximos ejercicios, en ella se reconoce dentro del analisis de los procesos de evaluacion y mejora
continua fortalezas académicas, lo cual nos ha posicionado en un nivel de competencia alto, ya que se cuenta con una planta
académica consolidada y con compromiso ante los cambios y diversidad social, ademas de que se observa que los egresados cuentan
con las habilidades y destrezas necesarias para su desempefio profesional.

Finalmente, cinco programas de posgrado cuentan con un proceso de seleccion de la convocatoria para el siguiente cohorte que dara
inicio en septiembre.

PROGRAMAS ESPECIALES DE INCIDENCIA

En 2024 se integraron los Laboratorios Institucionales y Programas Especiales como Programas Especiales de Incidencia.
CCiudadano. Construccion y Articulacion de lo Pablico. Realiz6 2 proyectos con temas de capacitacion, contraloria, participacion
ciudadana e incidencia. Elaboracién de 1 documento con resultados de proyectos, se han realizado 8 cursos, talleres o capacitaciones,
mas de 100 personas capacitadas, 5 actividades de difusion (ponencias, presentaciones, conversatorios).

Se realizé un cambio en el nombre de Consorcio de Investigacion y Dialogo sobre Gobiernos Locales por Comunidad de Investigacion y
Dialogo sobre Gobiernos Locales — CIDIGLO. La Comunidad mantiene, actualmente, 5 proyectos.

Gabinete de Investigacion y Servicios Interculturales Nangina. Proyectos de colaboracién intercultural con pueblos indigenas y
educacion entre otros servicios. 4 proyectos, 162 videoconferencias, 1 articulo, 4 talleres, 2 seminarios, 3 documentos resultado de
proyectos, algunos publicados. 13 participaciones en eventos de divulgacion o difusion). Participacion con la ULIM.

Medicion Independiente de Aprendizajes Basicos — MIA. 13 proyectos para mejorar la educacion y aprendizajes basicos. MIA esta
vinculado con la SEP y trabaja con las autoridades educativas y docentes de 19 estados. Capacitacion a mas de 710 figuras
educativas, 220,000 escuelas, mas de 700,000 docentes, 14,880 hogares visitados en 890 localidades de 244 municipios, informacion
de 20,239 nifias, nifios y adolescentes con relacion a sus aprendizajes basicos. 1 campafia de difusidn, 5 estrategias educativas, de
aplicacion y de difusion, 4 Cursos, talleres, 4 capitulos de libros, 4 articulos, 4 presentaciones en reuniones académicas, 8
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organizaciones civiles y sociales de México y otras partes de América Latina y el Caribe capacitadas, 2 redes, 5 entregables.
Observatorio Etnografico de las Violencias -OEV. Se reflexiona y discute en torno a los diferentes tipos de violencia, la verdad, las
ciencias forenses y el acceso a la justicia para el periodo enero- junio 2024 se han firmado un nuevo convenio y se han realizado 2
seminarios/conversatorios, 1 curso, 1 base de datos.

Programa de Becas de Posgrado para Indigenas — PROBEPI. Es un programa de apoyo a estudiantes de pueblos indigenas que
desean continuar con sus estudios de posgrado, para otorgarles una beca. A junio de 2024, el PROBEPI cuenta 8 convocatorias suma
276 profesionistas indigenas: 149 (54%) mujeres y 127 (46%) hombres; 56 becarios/as, asi como 137 egresados/as; de ellos/as, 113
egresados/as estan titulados/as (82%); de ese total, 58 (43%) son mujeres y 79 (57%) son hombres, con el 90% de eficiencia en
titulacion, es decir, la mayoria se titulé en tiempo y forma. Mas de un tercio de las/os tituladas/os ha recibido algin tipo de
reconocimiento académico.

Programa Especial de Sistemas de Informacion Geogréafica para las Ciencias Sociales y Humanidades - PROSIG-CSH. Se desarrolla
en las unidades Ciudad de México, Occidente y Pacifico Sur. Asesoria, cursos y elaboracion de cartografia, mapas para libros,
escaneo, impresion y otros servicios. 1 proyecto desarrollado. Apoyo a 9 proyectos de investigacion, tanto internos como vinculados al
CIESAS, a 5 estudiantes mas para un total de 135, 30 a investigadores en docencia y mapas, 3 a comunidades, 1 a gobierno, a 22
usuarios, 1 a base de datos. Mas de 350 mil visitas a redes sociales del PROSIG, 13 acciones de difusidn, 9 cursos, 6 publicaciones en
redes, 1 exposicion, 2 cartografias, un texto breve y 1 encuentro interinstitucional.

Programa Pluralismo Juridico y Eficacia de Derechos — PLURAL. Conformacién del Centro de Informacién de Justicia Indigena, 3
dictdmenes socio antropoldgicos, 6 publicaciones, 7 eventos académicos, 2 diplomados.

Laboratorio Audiovisual y Red de Investigacion Audiovisual (LAV). Realiza actividades y proyectos de antropologia audiovisual. 5
proyectos, 6 colaboraciones con Ichan, 1 con Pro-SIG, 1 con INAOE, 1 con ADLI. 5 videos, 1 curso, 1 Seminario permanente, 1 foro de
artes visuales. Colaboracion con 1 red audiovisual (RIAV).

Laboratorio de Lengua y Cultura (LLC). Se realizan proyectos con productos audiovisuales para la preservacion de lenguas indigenas.
2 articulos académicos o de divulgacion, 3 paginas web, 1 juego digital, 4 cuadernos de trabajo digitales, 4 libros digitales, 3
repositorios o acervos digitales, 12 infografias sobre toponimia purépecha, 1 seminario de trabajo, 2 talleres, 2 presentaciones,
preparacion de 16 libros digitales, 1 aplicacion web Visor Toponimico Mexicano, 1 libro. En 2023 esta vertiente del LLC cierra su ciclo
académico y se continda con el componente del Acervo Digital de Lenguas Indigenas “Victor Franco Pellotier” (ADLI). 1 grupo de
acompafiamiento a Lenguas amenazadas, 5 materiales, 1 curso, organizacion de 2 festivales, 12 productos audiovisuales en lenguas
indigenas, transmisién en Canal 22 y Radio Educacién de clips animados desarrollados con recursos CONACYT, 1 coordinacién de
Ichan Tecolotl, 10 libros (algunos con CD) en varias lenguas indigenas y espafiol y 3 articulos académicos. 1 exposicion.
Laboratorio Mixto Internacional Movilidades, Gobernanza y Recursos en la Cuenca Mesoamericana - LMI MESO. Continua con 3
grupos de trabajo sobre movilidades, procesos identitarios, dindmicas de poder y circulacion de conocimiento. 1 curso, 4 seminarios
permanentes. Concluyé en 2023 con sus tareas académicas.

IV. Recursos presupuestarios y financieros

a) El estado de los recursos presupuestarios y financieros (ingresos y egresos).

Mediante el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) le fueron asignados de forma anual al Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) recursos presupuestales en gasto corriente. Al 30 de junio 2024 se determinaron
184.7 mdp en tres programas presupuestarios: M001 Actividades de apoyo administrativo con 26.0 mdp; O001 Actividades de apoyo a
la funcién publica y buen gobierno con 1.3 mdp; E003 Investigacion cientifica, desarrollo e innovacién con 157.4 mdp

Respecto del ejercicio del presupuesto del CIESAS, al 30 de junio de 2024, se ejercieron 129.2 mdp, el cual se ejercio en tres
programas presupuestarios: M001 Actividades de apoyo administrativo 21.3 mdp; 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y
buen gobierno con 0.96 mdp y, E003 Investigacion cientifica, desarrollo e innovacién con 107 mdp.

Ingresos y Otros Beneficios
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El CIESAS capto Recursos Propios por concepto de Ingresos de la Gestion, Otros Ingresos y Beneficios por 1.2 mdp al 30 de junio del
2024. Al periodo sefialado, no se han ejercido estos recursos, sin embargo, se tiene proyectado que para el segundo semestre se
ejerzan en su totalidad.

Se pueden consultar los informes del Centro de la Cuenta Publica del ejercicio 2023, que la SHCP en cumplimiento de los articulos 74,
fraccién VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 46 y 53 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, publica en la siguiente liga, identificando a la Unidad Responsable como 90W:
shttps://www.cuentapublica.hacienda.gob.mx/es/CP/TomoVII-2023

Para el correspondiente a la informacion al 30 de junio del ejercicio 2024, se puede ver en la pagina de CIESAS, en el apartado de
informes: https://ciesas.edu.mx/informes/.

b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo.

Se ha dado cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Manual de Contabilidad Gubernamental, Codigo Fiscal de
la Federacion, Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién, Ley de Austeridad Republicana, y demés normas que nos aplica como un Centro de Investigacion coordinado por el
Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y Tecnologias y entidad paraestatal.

De acuerdo a la normatividad citada, el CIESAS lleva a cabo la revision de sus operaciones por parte de Auditores Externos, de la cual
se obtiene un dictamen y opinion, podemos mencionar que en el periodo que nos ocupa al 30 de junio del 2024 el Centro ha llevado a
cabo su operacién como a continuacion se describe; las inversiones en valor se encuentran representadas principalmente por depdsitos
bancarios e inversiones de renta fija a corto plazo, registradas a su valor de mercado (valor de la inversion en papel gubernamental,
més el rendimiento acumulado); asimismo, los instrumentos de renta fija se registran a su valor de adquisicién, conforme a lo
establecido por los Lineamientos para el Manejo de las Disponibilidades Financieras de las Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal, por lo que los rendimientos generados por ingresos propios se reconocen en resultados conforme se
realizan.

Los rendimientos generados por ingresos del Gobierno Federal se enteraron a la Tesoreria de la Federacion de acuerdo a la
normatividad aplicable.

Las cifras del ejercicio 2024, con corte al 30 de junio son: la Disponibilidad en Bancos es de 101.8 mdp; Deudores por 1 mdp; Pasivos
por 44.5 mdp y Activo Fijo (Bienes muebles) por 98.5 mdp.

La informacion reportada obra en los expedientes de las series documentales correspondientes a la seccién 5C Recursos Financieros
del Catalogo de Disposicion Documental 2023 que se encuentra vigente.

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos analogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado.

El Fondo de Investigacion Cientifica y desarrollo Tecnologico (FYCIDET) surgié bajo el amparo de la Ley para el Fomento de la
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (ya derogada), la cual en su articulo 37 sefialaba que los Centros Publicos de Investigacion,
gozarian de autonomia técnica, operativa y administrativa, en los términos de la propia ley, sin prejuicios de las relaciones de
coordinacion sectorial que al propio Centro le correspondan adicionalmente. En el articulo 15 se establecié la posibilidad de constituir
Fondos de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico cuyo soporte operativo estara a cargo del Centro Publico de Investigacion
que, como fideicomitente, lo hubiese constituido.

El 2 de abril de 2020, el Diario Oficial de la Federacion emite el Decreto Presidencial por el que se ordena la extincion o terminacion de
los fideicomisos publicos, mandatos plblico y analogos., por lo anterior en el ejercicio 2021 se inicia el proceso de término del FYCIDET
del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social con la solicitud de baja ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito PUblico quedando autorizado el 20 de octubre del 2021 y que concluye en el mes de septiembre de 2022 con el Dictamen n°
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BAJA/SAI/DGEPPOED/0013/2022 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia (INAI), donde se notifica y se da el visto bueno de
la baja del Fondo. En el ejercicio 2021 el FYCIDET contaba con 5.0 mdp mismos que fueron transferidos a otra cuenta para cancelar la
cuenta de inversion. Continuamos con la solicitud ante la SHCP para hacer uso de los recursos.

Coordinacién de Administracion Financiera de Proyectos

La Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos (CAFP), entrega su informe de Rendicién de Cuentas de Conclusion de la
Administracién de enero a junio del 2024, el cual ha sido elaborado conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Generales para la
regulacion de los procesos de entrega-recepcion y de rendicién de cuentas de la Administracion Publica Federal.

El propdsito de la Coordinacion es la administracién de proyectos, midiendo su éxito, a través de revisar el alcance, evaluando las
especificaciones, analizando el presupuesto, con la calidad y claridad requerida, no solo reflejada en los resultados, sino también en la
transcendencia que se da a la interaccion con los involucrados en los proyectos, con lo cual se han mantenido los resultados positivos,
buscando satisfacer las necesidades y demandas requeridas.

El CIESAS con apoyo de la Coordinacién de Administracion Financiera de Proyectos (CAFP), participa en Proyectos Externos a través
del CONAHCYT y con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras (algunos a mas de un afio), a través de convenios
firmados para el desarrollo de la investigacion, docencia y difusion de resultados de investigacion en las diferentes ramas de la
Antropologia, Historia Econémica y Social, Etnohistoria. Obteniendo los siguientes resultados durante el periodo de enero a junio del
2024;

+De enero a Junio de 2024 (51 proyectos, $ 82.02 millones de ingresos);

Es importante mencionar que gran parte de los convenios que tiene el CIESAS se han firmado con Instituciones con las que ha venido
trabajando a lo largo de varios afios, como son: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), Fundacién Ford, Budget Hewlett Grant, Secretaria de Educacion Publica (SEP), Fundacion
Alfredo Harp Held, A.C., UNICEF, Instituto de la Mujer Oaxaquefia, ONU, Fundacion McArthur, PREAL, Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA), University of Texas, IFETEL, Universidad de Londres Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, University of
London, Universidad de Pensilvanya, Universidad de Australia, Organismos de Investigacion del Gobierno de Canada.

Lo anterior manifiesta el trabajo que realizan en conjunto las areas de Administracion, demostrando el potencial que tiene el CIESAS
dentro de la Antropologia, las Ciencias Sociales y las Humanidades, para lograr un impacto significativo que contribuya al desarrollo; en
una época en la que los recursos publicos son cada vez mas limitados, lo cual no es justificacién para no mostrar la utilidad, beneficio y
servicio en éstas disciplinas, ademas prueba que se puede hacer investigacion aplicada sin sacrificar el rigor académico, al tiempo que
se convierte en una herramienta cada vez méas necesaria para el desarrollo de la investigacion basica y promover el desarrollo
disciplinario, lo que repercutira en la formacioén de capital humano de alto nivel y en su posterior insercién al mundo productivo.

Los proyectos externos cuentan con las siguientes lineas de investigacion.

Antropologia Juridica y Derechos Humanos, Antropologia e Historia de la educacion, Historia econdmica y social, Ambiente y sociedad,
Antropologia e Historia de la religion, Antropologia médica, Etnohistoria, Estudios del lenguaje, Antropologia urbana y del trabajo,
Relaciones Etnicas e Identidades Comunitarias.

Es importante destacar que, durante este periodo, la CAFP ha brindado la asesoria y el apoyo de coaching con recomendaciones para
mejores practicas administrativas que fomenten la mejora de la profesionalizacion del personal de las sedes, impulsando su confianza
en sus labores, asesorando directamente al cuerpo académico del centro en cuanto a las actividades financieras de los proyectos, con
la intencién de que se logren los objetivos planteados, obtener buenos resultados en las revisiones por instancias fiscalizadoras y
presentar los informes financieros en tiempo y forma atendiendo los requisitos de cada Convenio de Colaboracién.

Los beneficios que se lograron fueron los siguientes:
+Se efectuaron controles para mejorar el proceso del registro de los ingresos obtenidos.
+Se implementaron mejores controles para la integracion de la documentacion.
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+Se implementaron mejores medidas, para obtener un mejor control financiero.

+Se trabajo en la homogenizacion de los procedimientos para la entrega de informacion,

+Se establecieron reuniones de trabajo y se mejoro la comunicacion entre las areas del Centro, obteniendo una mayor eficiencia en los
resultados y lograr la mejor toma de decisiones.

+Actualmente contamos con un control para la entrega de los diversos informes financieros de los proyectos que se estan ejecutando a
la fecha.

Casos de Exito durante el periodo de enero a junio 2024.

1.- EI CIESAS trabajo por 3er afio consecutivo de la mano con el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica de CONAHCYT en la adquisicion de las suscripciones de las Bases de datos para las Bibliotecas de los 26 Centros
Publicos de CONAHCYT en este 2024, por lo que se obtuvo el reconocimiento de un excelente trabajo, pasa esta labor a otro Centro
de Investigacion.

Durante el primer semestre se obtuvo el Dictamen de Validacién emitido por el Archivo General de la Nacién del Catalogo de
Disposicion Documental y del Cuadro General de Clasificacion Archivistica para CIESAS, instrumentos de control que nos permitird una
organizacién documental homogénea y apegada a la normativa vigente como sujeto obligado. Para el Centro representa el rescate
documental, con la implementacién de la cultura archivistica a través de la capacitacion, esto permitird cumplir con los objetivos
establecidos en nuestro programa anual de desarrollo archivistico 2024,

El CIESAS se encuentra trabajando para implementar controles en la normatividad tanto interna como externa, esto a partir de accion
de mejora que determino el OIC por medio de una auditoria de procesos, la cual a aportado para que se constituya la “Normateca” del
Centro, publicada en nuestra pagina institucional que permitira tener una herramienta de bisqueda mas eficiente, asi como el control
de la normatividad vigente, la que se esta actualizando y la que ya ha caducado. Asimismo, cuidando en todo momento la creacion de
nueva normativa y de procesos, a través de las politicas que se estan generando para homologar la emision, la revision de las
diferentes instancias fiscalizadoras, segln sea el caso, autorizacion y difusion.

En cuestion de Revisiones y Fiscalizacion.

La Coordinacién de Administracion Financiera de Proyectos fue evaluada por los auditores externos de la Secretaria de Funcion
Publica, el resultado obtenido de dicha revision fue favorable. El resultado obtenido, se debe al trabajo en equipo y a la colaboracion
por parte del personal operativo de esta Coordinacion y a la cooperacion de las diversas Sedes del CIESAS, sin los cuales no hubiera
sido posible el cumplimiento de las metas y resultados, sin embargo, es oportuno mencionar que existen grandes oportunidades de
seguir progresando consiguiendo el financiamiento adecuado.
indice de Sostenibilidad Econdmica para la Investigacion
El CIESAS ha captado recursos en este periodo 2024 por Convenios de Asignacion de Recursos o por la Prestacion de Servicios por
un total de $82.0 miles de pesos, se demuestra la labor que realizan en conjunto las diversas areas del CIESAS. Derivado de la
captacion de recursos el CIESAS fomenta la formacién de Recursos Humanos a través de los apoyos de Becas y otorgando un
reconocimiento por la prestacion de servicios a las personas que intervienen en los proyectos.

V. Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario; incluidos los pasivos contingentes.

Al 30 de junio de 2024, la estructura autorizada del CIESAS, sigue conformada por un total de 318 plazas, de las cuales son 216 de
categorias, 78 de personal operativo y 24 de personal de mando o directivo, esté Gltimo considerado como personal de confianza.
Asimismo, se cuenta con la autorizacion en 2024, de 50 contratos de honorarios asimilados a sueldos y salarios. Cabe mencionar que
el CIESAS no cuenta con personal de caracter eventual.
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Al primer semestre de 2024, la plantilla ocupada es de 326 personas: 184 categorias, 24 personal de mando, 78 operativos y 40
honorarios asimilados a sueldos y salarios. Con un gasto de 99,239.21 mdp con recursos fiscales en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

Respecto a los pasivos contingentes, durante el periodo de enero a junio de 2024, el monto total del valor de contestacion de demanda
se mantuvo en 645.23 mdp. Hasta la fecha, se tienen registrados Ginicamente 4 casos.

b) La relacion de puestos de libre designacion, designacion directa, en su caso, los de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico y
sujetos a la normativa que regule el servicio profesional de carrera que corresponda.

Al 30 de junio de 2024, el CIESAS cuenta con 15 puestos de libre designacidn, los cuales pertenecen al nivel 011, es decir, 4
Coordinaciones de area (Proyectos, Intercambios, Sistemas y de Servicios Escolares) y 11 Jefaturas de departamento (Presupuestos,
Servicios Generales, Contabilidad, Recursos Humanos, 4 Administrativas: Golfo, Occidente, Pacifico Sur y Sureste, y 3 de Biblioteca:
Occidente, Pacifico Sur y Sureste).

El CIESAS no esté sujeto al servicio profesional de carrera.

c) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de trabajo o sus equivalentes.

El Centro cuenta con un Contrato Colectivo de Trabajo aprobado por la Junta Directiva del CIESAS vy el Sindicato Unico de
Trabajadores del CIESAS, que es informado a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Actualmente se encuentra vigente el del
periodo 01 de febrero de 2023 al 31 de enero de 2025.

El incremento en salario para 2024 fue del 4%.

VI. Los recursos materiales

a) La situacion de los bienes muebles e inmuebles.

BIENES MUEBLES.

Durante los meses de enero a junio del ejercicio fiscal 2024 se ha tenido un incremento de 43 bienes, dando como resultado al primer
semestre de este afio un total de 5717 bienes inventariables, los cuales integran un importe total de $98'545,876.45 (Noventa y ocho
millones quinientos cuarenta y cinco mil ochocientos setenta y seis pesos 45/100 M.N.).

BIENES INMUEBLES.

En cuanto a los bienes inmuebles, al 30 de junio de 2024 el CIESAS, ocupa 13 inmuebles para el desarrollo de sus funciones, ubicados
en Calle Juarez 87, Colonia Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México, Calle Hidalgo y Matamoros s/n (Casa Chata),
Colonia Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Ciudad de México, Calle Juarez 222, Colonia Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000,
Ciudad de México, Calle Ximilpa No. 39, Colonia Tlalpan, Alcaldia Tlalpan, C.P. 14000, Calle Nifio Jesus, No. 251, Colonia La Joya,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14090, Unidad Regional Sureste Carretera San Cristébal - San Juan Chamula K.M. 3.5, Barrio Quinta San Martin,
C.P. 29247 San Cristobal De Las Casas, Chiapas, Unidad Regional Pacifico Sur: Dr. Federico Ortiz Armengol No. 201, Fracc. La Luz
La Resolana, Col. Reforma, C.P. 68050, Oaxaca, Oaxaca y en Lote De Arriba U Abajo en el Cerro Del Crestdn al Noreste de la
Hacienda de Aguilera, C.P. 68024 Ciudad de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, Unidad Regional Occidente; Alemania No. 1626 Colonia
Moderna, C.P. 44190, Guadalajara, Jalisco, Avenida Espafia No. 1359 Col. Moderna, C.P. 44190, Guadalajara, Jalisco y en Av.
Prolongacion Dr. Angel Leafio No.1595, Colonia El Tigre, Municipio De Zapopan, C.P. 45203, Guadalajara, Jalisco, Unidad Regional
Peninsular: Sierra Papacal-Chuburna Km. 5, Mérida, Yucatan, C.P. 97302, Unidad Regional Golfo: Avenida Encanto Esquina Antonio
Nava, Colonia EI Mirador, C.P. 91170, Xalapa, Veracruz, asi como un inmueble arrendado en Calle Morelos Nimero 822, Colonia
Centro, C.P. 64000, Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, que ocupa la Unidad Regional Noreste.
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Asi también durante el primer semestre 2024, conforme a las necesidades de cada inmueble, se realizaron diversos mantenimientos
en instalaciones hidrosanitarias, instalaciones eléctricas, mantenimiento a techos de policarbonato, plantas de emergencia, UPS, se
realizan recorridos diariamente para revisar instalaciones eléctricas, hidrosanitarias y en su caso reparar desperfectos, de igual forma
se revisan las azoteas para limpiar las coladeras para evitar la acumulacién de agua de las lluvias y prevenir la filtracion de agua y
humedad en los inmuebles, de igual forma a la fecha se estan integrando los Programas Internos de Proteccién Civil, en el cual se
establecen croquis de rutas de evacuacion, salidas de emergencia, distribucién de equipos contraincendios entre otros.

b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes.

En el primer semestre 2024, se llevaron a cabo 205 contrataciones por un monto de 73,207.40 mdp, de las cuales 23,269.34 mdp se
contrataron mediante procedimientos de licitacion plblica e invitacion a cuando menos tres personas y 49,938.05 mdp corresponden a
adjudicaciones directas, al 30 de junio se encuentran vigentes 147 contratos, de los cuales 13 al ser plurianuales tienen vigencia hasta
los ejercicios 2025 y 2026.

Al 30 de junio se encontraban vigentes 24 garantias de cumplimiento, cuyo monto global es por la cantidad de 888.69 mdp; asi mismo
se tiene pendiente de pago un monto de 53,101.93 mdp

VII. Tecnologias de la informacién

La Coordinacion de Sistemas actualmente se encuentra en proceso de implementacién de mejoras tecnologicas, con el objetivo de que
todo lo referente en materia de Tecnologias de la Informacion (herramientas, sistemas y equipos que se utilizan en el centro), cuenten
con todas sus actualizaciones de seguridad, compatibilidad con las diferentes plataformas de videoconferencias, el cual apoyara a
reducir hackeos o fallas de los sistemas y el centro pueda continuar con sus operaciones diarias sin ningdn inconveniente llevando a
cabo acciones en los siguientes ambitos:

Migracion de Firewall.

Es importante mencionar que esta realizando la migracion de los firewalls con los que cuenta CIESAS, debido a que estos llegaron a su
final de vida util y el licenciamiento que cuenta ya no es aplicable para seguir funcionando correctamente. Asi mismo para esta
migracién se hizo un levantamiento de requerimientos de seguridad para aplicarlos en los nuevos equipos que se van a configurar.
Sistemas de Videoconferencia.

Los sistemas de videoconferencia con los que contaba el CIESAS, ya se encontraban obsoletos por los cuales, al momento de realizar
videoconferencias, varias aplicaciones ya no eran compatibles con dichos equipos. Por lo que se procedi6 a realizar el cambio de los
equipos con tecnologias mas recientes y compatibles con las aplicaciones actuales.

Certificados de Seguridad SSL.

Los certificados de seguridad de las paginas web del CIESAS, se vencieron en mayo del presente por lo que se procedid a realizar la
renovacion de dichos certificados para poderlos instalar en nuestros servidores locales donde contamos con paginas web de Moodle,
asi mismo se instalaron en nuestro servidor de godaddy donde se encuentran todas las paginas web del CIESAS.

Control de Solicitudes de Soporte.

Se genero un documento digital, donde se encuentra lleva el control de las solicitudes de soporte que realizan las areas, con el fin de
poder llevar el control del tiempo de solicitud y el tiempo de respuesta sobre el soporte solicitado. A través de este control se han
mejorado los tiempos de respuesta y se ha llevado un control de las solicitudes que mas realizan en el CIESAS.

Andlisis de Equipos de Red.

Se esté realizando un levantamiento de los equipos de red de todas las sedes desconcentradas con las que cuenta CIESAS, a través
de este analisis que se encuentra realizando hemos detectado que las desconcentradas cuenta con equipos de red obsoletos los
cuales es necesario realizar el cambio de estos ya que no son compatibles con las velocidades de internet con las que se actualmente
cuenta CIESAS.
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Monitoreo de Enlaces de Internet.

Se implemento un sistema de monitoreo de enlaces de internet, el cual nos apoya a verificar cuando el servicio de internet presenta
intermitencia o falta de servicio total, poder notificar a nuestro proveedor y realizar los cambios necesarios en los equipos para que todo
contindien funcionando correctamente.

Administracion de Servidores.

Se ha trabajado en realizar las actualizaciones de seguridad a los servidores del CIESAS, con el fin de mejorar la seguridad de toda la
informacion que se encuentra dentro de cada uno de los servidores. Estos servidores se encuentran en constante monitoreo de
validacion de seguridad para llevar el control de que ningln robot o hacker se pueda conectar a dicho equipo y pueda obtener
informacion de dichos equipos.

VIIl. Convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos.

Las Alianzas Estratégicas proporcionan cooperacion nacional e internacional, impulsan estancias de investigacion, intercambio de
estudiantes y docentes, sabaticos, seminarios, congresos académicos, cursos, proyectos de investigacion y publicaciones. En el plano
nacional, el Centro propicié oportunidades de vinculacién con distintos actores (Estado, sociedad civil, sector productivo, comunidad
cientifica, entre otras), contamos con 75 convenios generales de colaboracién vigente. En el plano internacional, se exploraron vinculos
potenciales en los distintos continentes, la comunidad econémica europea, Asia / Pacifico, Centro y Sudamérica, asi como distintas
regiones del norte global en donde obtuvimos cooperacion e intercambio académico. En el entorno mundial destaca por su importancia
el impulso de una agenda de diplomacia cientifica en el CIESAS, orientada a favorecer la movilidad de las(los) investigadoras(es) y las
capacidades cientificas de la institucion. Esto va de la mano con el fortalecimiento de canales de comunicacion con el resto del mundo
y el uso compartido de infraestructura y otros recursos para la investigacién cientifica, nos ayuda a contribuir con la generacion de
nuevo conocimiento que permita enfrentar exitosamente desafios globales como pandemias, cambio climatico, migracion, desigualdad,
uso del agua, voto femenino, educacidn, reconfiguracién agroecoldgica, alimentaria y de salud, entre otros; articula esfuerzos
bilaterales y multilaterales en beneficio del desarrollo sostenible de largo plazo en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) 2030 y fortalece nuestra presencia institucional en espacios diplomaticos que buscan vincular la agenda de politica piblica y la
agenda de investigacion cientifica a nivel internacional, actualmente tenemos vigentes 43 convenios generales de colaboracion con
distintos paises.

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, mencionando los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos.

Este apartado no aplica al CIESAS.

c) La relacidn de litigios o procedimientos en tramite ante otras autoridades, el monto estimado al que asciende de ser el caso, las
acciones realizadas, su estado y la prioridad de atencion.

Respecto a los litigios laborales, durante el periodo de enero a junio de 2024, el monto total del valor de contestacion de demanda se
mantuvo en 645.23 mdp. Hasta la fecha, se tienen registrados Gnicamente 4 casos.

IX. Relacion de las observaciones de auditorfas realizadas por las diferentes instancias de fiscalizacién que se encuentren en proceso
de atencién

Al 30 de junio de 2024 el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) tiene diez observaciones
en proceso de atencion.

De las observaciones determinadas en este periodo por el Despacho de Auditoria Externa designado por la Secretaria de la Funcion
Publica se han determinado tres observaciones en el presente ejercicio, dos de ellas plasmadas en el Reporte de hallazgos preliminar
correspondiente al ejercicio 2023, recibido el dia 9 de enero de 2024, y una del Reporte de Hallazgos definitivo, recibido el 13 de mayo
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de 2024. Las tres observaciones ya fueron atendidas.

Las siguientes nueve observaciones fueron determinadas por la Auditoria Superior de la Federacién (ASF), las cuales corresponden a
la Auditoria No. 31, dirigida al Desempefio del Programa Presupuestario E003, derivadas de la revision de la Cuenta Publica del
ejercicio 2022, las cuales fueron incluidas en Informe Individual, el cual fue recibido el dia 20 de marzo de 2024, a través del oficio
OASF/0598/2024, emitido por el Auditor Superior de la Federacién, en el que sefialé un plazo de 30 dias habiles siguientes a la
notificacion del oficio para presentar la informacion y realizar las consideraciones que estime pertinentes. Cabe sefialar la Direccion
General en conjunto con sus tres Direcciones de Area, integraron de manera coordinada toda la informacion y documentacion
necesaria para dar la atencién correspondiente a las nueve observaciones, su seguimiento se entregé a la Auditoria Superior de la
Federacion el dia 2 de mayo del presente, a través del oficio No. DG/109/2024 emitido por la Direccion General del CIESAS. De
conformidad con el articulo 41 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicidn de Cuentas de la Federacidn, la ASF tiene 120 dias habiles para
dar respuesta (21 de octubre de 2024).

Durante este lapso la Unidad Administrativa del Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT en el CIESAS realizé las
Auditorias 1/2024 y 2/2024, cabe sefialar que de la primera auditoria, se determind una observacion que ya fue atendida, quedando
pendiente solo la correspondiente a "Debilidades de control en los procesos inherentes al otorgamiento de becas y apoyos del
CIESAS", actualmente la Direccién Académica y la direccion de Administracion a través de la Subdireccion de Docencia y de la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos respectivamente, estan en proceso de integrar toda la documentacion e informacién para su
atencion, teniendo como fecha limite el 23 de septiembre de 2024.

Cabe sefalar que todas las observaciones tienen una antigliedad menor a seis meses.

X. Identificacion y situacion en que se encuentre la clasificacién del archivo institucional

Durante el ejercicio 2024, y en cumplimiento al Programa Anual Archivistico 2024 se informa que, de acuerdo a los objetivos
establecidos por la Coordinacion de Archivos, se consiguid la implementacion del formato de correspondencia a todas las areas del
CIESAS, se obtuvo el dictamen de validacion por parte del Archivo General de la Nacién a este sujeto obligado, dando cumplimiento a
la Ley General de Archivos, a los Instrumentos de Control Archivistico: Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA) y Catalogo
de Disposicién Documental (CADIDO), con esto conseguiremos la homologacion de los procesos operativos en materia de archivo de
este Centro; se dio cumplimiento a las obligaciones de Transparencia establecidas, se actualizo el Catalogo de firmas para el préstamo
de expedientes, se realizaron las capacitaciones correspondientes a los responsables de archivo de tramite del Centro.

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, ética e integridad piblica, padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacién pablica

Datos Abiertos, transparencia y acceso a la informacion publica.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2024, se recibieron 55 solicitudes de informacion, las cuales fueron atendidas en tiempo y forma en
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. EI Comité de Transparencia realizo tres sesiones
extraordinarias y dos sesiones ordinarias. El personal se capacitd en diversos cursos de transparencia y se cumplié con las
obligaciones de transparencia. Se homologd la seccién de transparencia en la pagina web institucional, en cumplimiento de la Politica
de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021-2024. Se realiz6 una reunién con el
grupo de datos abiertos.

Etica e integridad Publica.

Al 30 de junio de 2024, se realizaron 2 sesiones ordinarias del Comité de Etica del CIESAS; se ha dado seguimiento de forma puntual a
las actividades establecidas en el Programa Anual de Actividades (PAT) y en el Tablero de Control, informando un avance mayor al
55%; se destaca la difusion continua de capsulas informativas en temas de ética e integridad, la promocidn de la capacitacion virtual al
interior de la institucién, asi como a las acciones de capacitacion realizadas por parte de las personas integrantes del Comité. No se
recibié ninguna denuncia en este periodo.
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Durante el periodo de enero a junio de 2024, la Subdireccién de Docencia del Centro de investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social, al operar el Programa de Becas y Apoyos mediante el programa 600 Padrén de Beneficiarios ha presentado
oportunamente cada una de las obligaciones en materia de transparencia tales como:

Reportes trimestrales que corresponden al programa E003 — INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION en
Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), que es la herramienta que consolida en una
base de datos, la informacién de los beneficiarios de programas de subsidio a cargo del Gobierno Federal.

Reportes trimestrales en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) a través del formato XVa y XVb enmarcada
en el Art. 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en la que se presenta informacién de los
programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se informa los subsidios brindados por el centro.

De igual forma, ha atendido los actos de fiscalizacion realizados por el ahora Organo Interno de Control Especifico del Consejo
Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia: Visita de Supervision, evaluacion y validacion de informacién con clave del programa
600 Padrones de Beneficiarios de Programas Gubernamentales 2/2024.

Para tal fin, la Subdireccion de Docencia cuenta con el Reglamento General del Programa de Becas y Apoyos del CIESAS el cual
norma el funcionamiento del Programa de Becas y Apoyos, asi como las atribuciones de los grupos colegiados y areas de la gestion del
mismo, derechos y obligaciones de los profesores investigadores que participan en los Programas y de las personas beneficiarias sobre
los cuales se realizan las asignaciones de los subsidios.

Al periodo de enero a junio de 2024, se han reportado cada uno de los siguientes conceptos:

*Becas Tesis Externas,

*Becas Practicas Profesionales Modalidad Gestion Educativa,
*Becas Practicas Profesionales Modalidad Investigadores con Cargo,
*Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion,
+*Apoyos a estudiantes de los posgrados del CIESAS:

Apoyo trabajo de campo,

Eficiencia terminal,

Apoyo extraordinario,

Apoyo cursos y asesorias complementarias

Movilidad académica estudiantes,

Movilidad académica profesores, y

*Apoyos de prestadores de servicio social.

XIl. Prospectivas y recomendaciones

Prospectiva institucional

La prospectiva institucional del CIESAS incorpora las tareas sustantivas, a partir de la confluencia entre investigacion, formacion y
difusion. La primera actividad se materializa a través de sus 13 Lineas de Investigacion (nucleo de la generacion del conocimiento); en
tanto que el proceso dedicado a formar investigadoras/es especializadas/os se da por medio de la imparticion de 12 programas de
posgrado, donde la articulacién y colaboracién cientifica con otras instituciones adquiere un cauce interinstitucional.

Durante el primer semestre de 2024, el CIESAS centro sus esfuerzos, en los objetivos prioritarios del Programa Institucional 2022-2024,
en formar especialistas en las ciencias sociales y humanas con el propésito de fomentar vocaciones cientificas que contribuyan con la
sociedad desde la ensefianza, y desde la generacién de conocimiento cientifico. Dichos objetivos acenttan el propésito de la
armonizacion y actualizacion de nuestras normas, lineamientos y programas internos, para responder a las nuevas condiciones
externas que ha creado la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias y Tecnologias e Innovacién (LGHCTI).

En el plano prospectivo, el CIESAS mantendréa el impulso al equilibrio regional en la formacion de personas jovenes cientificos sociales
y humanistas comprometidos con la sociedad. Las siete Unidades Regionales del CIESAS favorecen una equitativa dispersion regional
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del estudiantado, y fortalecen sus programas de investigacion con atencion a las problematicas regionales.

En el impulso de mediano y largo plazo, el Sistema Nacional CIESAS se propone avanzar en el proceso de automatizacion y
digitalizacién de sus procesos administrativos y académicos, mediante plataformas compartidas para la mejora y la eficiencia de la
gestion. Ello, con base en la actualizacion y sistematizacion del abanico de procesos de trabajo que interactdan en el Sistema Nacional
CIESAS y en la complementariedad racional de las funciones multiples que desempefian las diferentes areas.

Reporte sobre el estado que guardan los asuntos de la gestion institucional

En continuidad con el periodo sexenal, el primer semestre de 2024, el CIESAS consolidé su oferta de posgrado (seis programas de
maestria y seis de doctorado), distribuidos en sus siete Unidades Regionales, ubicadas dentro de la Replblica Mexicana, en los cuales
en promedio (al 30 de junio, 2024) existen 309 estudiantes atendidos. Dichos posgrados contaron con 182 profesoras/es-
investigadoras/es, quienes ademas de contribuir con investigaciones en diferentes areas, se encargaron de brindar cursos y seminarios
formativos, dirigir y comentar tesis, participar y organizar coloquios, para fomentar el desarrollo intelectual y la conciencia social del
estudiantado.

En el plano de la generacién de conocimiento, un gran porcentaje de los tdpicos que se abordan en las investigaciones desarrolladas
coinciden con los temas de la agenda nacional establecidos tanto en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y el PECIiTI, como con
los de las instituciones gubernamentales con las que el quehacer del CIESAS guarda estrecha relacion. Los principales productos que
resultan de los proyectos de investigacion de los(as) Profesores(as)-Investigadores(as) del CIESAS, consisten en la publicacién de
libros, articulos en revistas especializadas, capitulos en libro, presentaciones en forma de ponencias y conferencias en diversos tipos
de reuniones académicas; todo lo anterior enmarcado en la difusion del conocimiento.

El camino trazado por el CIESAS lo identifica con una vocacion vinculada al andlisis de la problematica social, en la medida en que sus
proyectos de investigacion se orientan hacia el mejor conocimiento de problemas asociados con el bienestar social y el desarrollo
socioeconémico del pais.

Recomendaciones para consolidar los resultados obtenidos en el periodo de gestion enero-junio 2024

Como balance de las actividades del primer semestre 2024, el CIESAS se propone llevar con la mayor eficacia los resultados de su
trabajo de investigacion a la sociedad, incentivando y optimizando las formas de vinculacidn y comunicacion cientifica, aumentado el
tejido de sus relaciones con organismos e instituciones nacionales e internacionales, que permitan ampliar nuestra base de
colaboracion.

Hacia los proximos afios, como se ha establecido en el documento programatico del CIESAS Ejes para el crecimiento 2021-2025, el
Centro se propone también optimizar sus procesos en el area de publicaciones y de venta en linea, mediante la adopcién de
mecanismos que agilicen las etapas del trabajo editorial y prioricen los libros de consulta electrdnica.

Los retos que plantea la informacion derivada de la prospectiva institucional, en contraste con el estado que guardan los asuntos de la
gestion institucional, podria asumirse con expectativas de logro, si no se acompafian con el diagnéstico detallado en cada area, con la
descripcion del funcionamiento de cada actividad sustantiva y de la operacién de cada Unidad Regional que se aborda, asi como con la
precision de las estrategias de mejora que se proponen en los procesos de gestion y de administracion, con una visién dinamica,
actualizada.

Mantenemos los desafios del informe previo, relativos a la bisqueda de una mejor y mayor integracion de nuestros programas
especiales y laboratorios (para alcanzar un financiamiento estable, que le garanticen auto sostenibilidad), asi como una mayor y mejor
colaboracion entre siete Unidades Regionales. El Centro considera como un gran desafio el impulso a la educacion continua, que se ha
convertido en nicho de oportunidad a partir de la emergencia sanitaria del periodo en cuestion, y que ha obligado a incorporar recursos
tecnoldgicos y una conectividad eficiente, en beneficio de una nueva plataforma para la formacién continua.

Uno de los desafios en el &mbito de la estructura laboral, lo constituye la procuracién de recursos para posibilitar una jubilacion digna
del personal. Ante un ambiente nacional normativo que ha tendido a la limitacion de incentivos para multiplicar los proyectos con
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financiamiento externo, el CIESAS debe adaptar y crear lineamientos de operacion actualizados, que permitan el fondeo y la gestion de
recursos externos, autogenerados, en lo posible con un caracter multianual.

En ambito del Sistema Nacional de Centros Publicos y de la colaboracion del CIESAS con éste, los seis Centro PUblicos de la
Coordinacién de Humanidades y Ciencias Sociales hemos podido avanzar y concluir el disefio de un Programa de Trabajo 2024-2030
(de dicha Coordinacion), que incluye acciones conjuntas en rubros multiples: publicaciones, buenas préacticas en los procesos de
formacién, ética de la investigacion, acciones de divulgacion y proyectos de investigacion, entre otros.

Xlll. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes

En el plano del desempefio en tareas sustantivas, el CIESAS continu6 durante el primer semestre de 2024 con la articulacion de los
objetivos mayores del Programa Institucional 2022-2024, mediante la actualizacién de sus normas, lineamientos y programas internos,
para responder a las nuevas condiciones externas que ha creado la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias y Tecnologias e
Innovacion (LGHCTI). Al respecto, hemos hecho entrega durante el mes de mayo del Decreto que reforma al Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social, asi como del Estatuto del Personal Académico, para su revision. Nos mantendremos
atentos al curso de la armonizacién normativa que el CONAHCYT indique a los Centros Publicos, para cumplir con los tiempos
requeridos.

Direccién Académica

La Direccion Académica incide en el impulso a la investigacion, la docencia, las publicaciones, el sistema de bibliotecas y la difusion.
Orienta sus esfuerzos a apoyar investigaciones que pongan la mira en las actuales problematicas marcadas por las circunstancias
sociales nacionales; La migracion, las identidades étnicas, el reconocimiento de grupos marginales y vulnerables, la identidad de
género, la violencia y la justicia. Se coloca el acento en el andlisis de los problemas nacionales de caracter social, elaborados por
algunos de nuestros especialistas.

Se ha avanzado en la actualizacion de la normativa relacionada con la investigacion y la formacion de nuevos especialistas, con el fin
de mantenernos en las lineas de las politicas académicas dictadas por nuestra cabeza de sector y buscando, simultdneamente,
preservar los objetivos sustantivos del CIESAS.

En continuidad con las cifras presentadas al cierre del 2023, dos factores esenciales del Centro que han apoyado el desempefio
sobresaliente este afio provienen de la madurez institucional y la solidez del personal de investigacion: al primer semestre 2024, el 96%
cuentan con el grado de doctorado, y el 84% pertenecen al SNII, asi, 144 personas investigadoras estan adscritas al sistema. 45
integrantes del Centro pertenecen a la Academia Mexicana de la Ciencia.

Los proyectos de investigacion que se desarrollan, en gran parte, estan incorporados a tematicas inscritas en el Programa Nacional de
Desarrollo 2019- 2024, asi como en los Pronaces del CONAHCYT. El desarrollo de proyectos de investigacion se ha mantenido en
estos afios arriba del 1.5 proyectos por investigador y con una media de 1.6, lo cual esta dentro de los rangos previstos como ideales
para un Centro Publico de Investigacion.

En cuanto a la descentralizacion de las actividades, la ejecucion de los proyectos por parte de las Unidades Regionales se presenta
una media del 60.4 del total de las investigaciones del Centro. Una media de 98 proyectos desarrollados en este periodo (que
representan el 34% del total) contribuyen al conocimiento para el bienestar social de la poblacion de nuestro pais. Del mismo modo, se
cuenta con una media de 45 proyectos que representa el 15% de investigaciones que se orientan al desarrollo socioeconémico de
México.

En cuanto al rubro de formacion de personal de investigacién especializado, en balance sexenal al 30 de junio de 2024, 309
estudiantes de los programas de posgrado vigentes obtuvieron el grado: 141 estudiantes de doctorado y 198 de maestria, presentando
trabajos finales originales y de calidad, y contando con la direccidn de reconocido personal de investigacién del &mbito académico
nacional e internacional, que conformaron sus respectivos comités de tesis.

Para este afio 2024, se llevan gestiones para organizar el segundo Encuentro Académico de Egresados del CIESAS en el que se
pueda mantener un espacio de intercambio y retroalimentacion para que las y los egresados del CIESAS puedan compartir con
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colegas, especialistas y la sociedad en general, los resultados de sus investigaciones, trayectoria profesional y proyectos académicos y
de investigacion en los que han participado.

Los resultados de las investigaciones que realiza el personal del CIESAS en gran parte se encauzan a partir de un sello editorial propio.
Desde 1975 el Centro cuenta con una editorial, misma que ha editado libros que son ya considerados clasicos de la antropologia.

En el primer semestre de 2024, dando cumplimiento al principio de difundir el conocimiento cientifico generado por la planta de
investigacion del Centro, se publicaron con el sello editorial de CIESAS, 13 libros nuevos (siete impresos y seis digitales) y un nimero
de cada una de las revistas Desacatos y Encartes, ambos en version digital y de acceso abierto.

Entre los temas que se abordan en estas obras, se encuentran la evaluacién educativa con una mirada comparativa con paises de
Latinoamérica, y dos titulos que dan un panorama general de los sistemas de salud en localidades con una mayoria de poblacion
indigena, asi como profundizan en el analisis de las politicas publicas y las desigualdades que se presentan en localidades en el sur de
México. Entre otros, se publicé también un manual de gramatica pedagdgica del tzeltal y un texto sobre los dispositivos de seguridad
que se emplean cada vez mas en las urbes.

Como parte del acceso universal al conocimiento, el Sistema Nacional de Bibliotecas del CIESAS esta conformado por 7 centros de
documentacion biblio-hemerogréaficos (bibliotecas). Este gran acervo es compartido por las siete bibliotecas mediante la valija
institucional.

Para el primer semestre de 2024 (enero-junio) el crecimiento de los acervos bibliograficos y audiovisuales fue de 4,509 volimenes que
se encuentran distribuidos en las bibliotecas de la institucion de la siguiente manera: 110,111 en la Biblioteca de la Ciudad de México;
75,373 en la Biblioteca de la Unidad Golfo; 9,454 en la biblioteca de la Unidad Noreste; 45,003 de la Unidad Occidente; 35,659 de la
Unidad Pacifico Sur; 25,685 en la Unidad Peninsular y 27,955 en la Unidad Sureste.

En el primer semestre de 2024 se logr6 avanzar en el ejercicio de los recursos otorgados a las bibliotecas del Centro. La informacion
especializada que se difunde en ellas ya es imprescindible para la comunidad de investigacion y el estudiantado del Centro. Algunos
ejemplos de fuentes de consulta permanente, son: Historical Abstract, Anthropology Plus, Social Sicience, Pivot, Science Hub, Proquest
Central, Annual Reviews, el paquete completo de las bases de datos de EBSCO, Wiley, Jstor, Oxford University, Dissertation &
Teheses, Taylor and Francis, The University of Chicago Press, Cambridge University Press.

Direccidn de Vinculacion

Desde el area de Vinculacién y como balance en el cierre de gestién, se ha planteado en el Centro que la diplomacia cientifica es un
campo emergente en la comunidad internacional dedicada al impulso de la ciencia, tecnologia e innovacién, y su vinculo con los
procesos de cooperacién e intercambio entre las naciones.

El CIESAS ha dado pasos iniciales rumbo al disefio de un programa de diplomacia cientifica orientado a vincular las capacidades
cientificas de la institucion con las relaciones bilaterales y multilaterales de cooperacion e intercambio.

En los préximos afios es recomendable avanzar en la formalizacion de acuerdos con determinadas embajadas, consulados, y en
general, cuerpos diplomaticos del extranjero en nuestro pais, al igual que con cuerpos diplomaticos de nuestro pais en el exterior. Lo
anterior bajo la orientacién de la Agencia Mexicana de Cooperacion para el Desarrollo (AMEXCID) de la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Entre los recursos de comunicacion en apoyo a procesos institucionales de diplomacia cientifica, uno de ellos es el transito del actual
portal institucional elaborado en espafiol, a un portal bilinglie o multilinglie. Otra posibilidad consiste en disefiar y difundir un folleto
institucional bilingiie con informacién basica del CIESAS. La produccién de un video institucional, también bilinglie, con base en la
informacion de ese folleto puede ser otra accién complementaria en beneficio de las tareas de diplomacia cientifica.

Direccién de Administracion

En materia presupuestal, al finalizar este sexenio, al 30 de junio de 2024, el CIESAS ha llevado a acabo el 85% de las contrataciones
del ejercicio anual. El porcentaje restante lo representan las contrataciones que se estan trabajando para el 2do Semestre, y que estan
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calendarizadas, relativas al portafolio de proyectos de tecnologias de la Informacién y Comunicacion (POTIC), ya que para este tipo de
contrataciones debemos contar con el Dictamen por parte del OIC y de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional, lo que absorbe
mayor plazo para el proceso de formalizacion. Sin embargo, estimamos que esto permitird un mejor ejercicio del gasto.

Asimismo, la Direccion de Administracion ha iniciado la revision de la informacion financiera correspondiente al primer semestre del
2024. Este informe lo deberd” entregar el Despacho Zérate Garcia Paz & Asociados, S.A. de C.V., a la Secretaria de la Funcion Piblica
el 1° de agosto del afio en curso.

Durante el primer semestre se obtuvo el Dictamen de Validacion emitido por el Archivo General de la Nacién del Catalogo de
Disposicion Documental y del Cuadro General de Clasificacion Archivistica para CIESAS, instrumentos de control que nos permitira”
una organizacion documental homogénea y apegada a la normativa vigente como sujeto obligado. Para el Centro representa el rescate
documental, con la implementacién de la cultura archivistica a través de la capacitacion, lo que permitira” cumplir con los objetivos
establecidos en nuestro programa anual de desarrollo archivistico 2024.

En cuanto a la Cuenta Publica 2023, se presenté en tiempo y forma durante el primer semestre de 2024, asi como la opinién de los
Auditores Externos a los Estados Financieros y Estados Presupuestales presentados. Se obtuvo una Opinion Limpia, ademas de que
las observaciones generadas se atendieron en los plazos establecidos por el Despacho. No hubo observaciones que atender.

En suma, el CIESAS se encuentra trabajando para implementar controles en la normativa tanto interna como externa, esto a partir de
accion de mejora que determino el Organo Interno de Control, por medio de una auditoria de procesos, la cual a aportado para que se
constituya la “Normateca” del Centro, publicada en nuestra pagina institucional que permitira” tener una herramienta de blsqueda mas
eficiente, asi como el control de la normativa vigente, la que se esta” actualizando y la que ya ha caducado.

ATENTAMENTE
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