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- COMITE DE TRANSPARENCIA CENTROS PUBLICOS
CleSAS

CONACYT

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE 2017 DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA EL CENTRO DE INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN
~ ANTROPOLOGIA SOCIAL.

Siendo las once horas del dia dos de mayo del afio dos mil diecisiete, en la Sala 2 de Juarez
87, Tlalpan de esta Ciudad de México, se reunieron los miembros propietarios del Comité de
Transparencia: Lic. Greta Barron Garcés, Titular del Organo Interno de Control: Lic. Elizbel
Morales Martinez, Coordinadora de Archivos y Lic. Dorotea Cruz Sénchez, Titular de la Unidad
de Transparencia.

Asimismo, se convocd a la Lic. Lorea Mendoza Fernandez; Directora de Vinculacion y Mtro.
Fabian Eli Garcia Becerril, Director de Administracion, en su calidad de invitados.

Conforme a lo establecido en los articulos 43, 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica; 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Pubica, se puso a consideracion de las integrantes e invitados el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracién del quérum legal.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Instalacién del Comité de Transparencia.

Eleccion del Presidente del Comité de Transparencia.

Cambio de denominacion de la Unidad de Enlace a Unidad de Transparencia.

Presentacion y en su caso, aprobacion del Manual de Operacion del Comité de
Transparencia.

O O L Y

1.- En desahogo del primer punto se procedio a pasar lista para la firma de los asistentes, una
vez contadas las firmas, se constato que se contaba con el quérum necesario para llevar a cabo
la sesion, por lo que se adopto el siguiente:

Acuerdo SE/2-17/01.- De conformidad con lo establecido en los articulos 43 y 44
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, se considero
que se contaba con el quorum necesario, toda vez que participaron los tres
miembros propietarios del Comité de Transparencia e invitados, en tal virtud se
declard instalada la sequnda sesién extraordinaria del Comité de Transparencia d ! P

del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social,
correspondiente al afio 2017. ¢

En relacién al punto dos, presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia, se pregunté /1
a las integrantes e invitados del Comité de Transparencia si tenian algin comentario al
respecto, al no haber ninguno se aprobo el siguiente:

Acuerdo SE/2-17/02.- EIl Comité aprueba el Orden del Dia de la segunda sesion A
extraordinaria correspondiente al afio 2017, en los términos sefialados. ></_C/ [ 7 )

1
Comité de Transparencia del CIESAS

Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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Continuando con el punto tres del orden del dia, Instalacion del Comité de Transparencia, se
procedid a dar lectura al siguiente:

INSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia dos de mayo de 2017, constituidos en la sala
de Juntas 2 de Juarez 87, con fundamento en los articulos 6° y 16 Constitucionales, 43 y 44 de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se INSTALA el Comité de Transparencia
del Centro de Investigaciones y Estudios Supericres en Antropologia Social (CIESAS), con los
siguientes miembros e invitados:

MIEMBROS PROPIETARIOS

Articulo 64 LFTAIP Funcionarios Publicos

I El responsable del area coordinadora
de archivos o equivalente;

Lic. Elizbel Morales Martinez

1. El ftitular de la Unidad de

Transparencia, y Lic. Dorotea Cruz Sanchez

1. El titular del Organo Interno de Control L& Csts Barisn Biatoka

en el CIESAS.
INVITADOS
Articulo 64 LFTAIP Invitados
e Director de Administracion Mtro. Fabian Eli Garcia Becerril 4@(
e Directora de Vinculacion Lic. Lorea Mendoza Fernandez

Que la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario /
Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, establece en su Titulo Segundo “Responsables

en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacién”, capitulos Il y 1V las funciones de los
Comite de Transparencia y las Unidades de Transparencia.

Que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica establece en su Titulo %‘/
Segundo “Responsables en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion’, Capitulo Ill, - _
las facultades y atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia. /\é r,r-"'

; A

Los miembros propietarios del Comité adoptaran sus resoluciones por mayoria de votos, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Comite de Transparencia del CIESAS
Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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A las sesiones del Comite podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios quienes tendran voz pero no voto.

Con fundamento en el Articulo Unico de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en el que se establece la abrogacion de la anterior Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se deja constancia que se
deja sin efectos al anterior Comité de Informacion y en base a lo establecido en el articulo
Tercero Transitorio se instala el Comité de Transparencia del CIESAS.

Acto seguido, se preguntd a los asistentes del Comité de Transparencia si tenian algun
comentario al respecto, al no haber ninguno se tomo el siguiente:

Acuerdo SE/2-17/03.-. Con fundamento en los articulos 6° y 16 Constitucionales,
43 y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica 64 y
65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se
INSTALA el Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS), el cual se conforma con los miembros
propietarios quienes son el responsable del area coordinadora de archivos o
equivalente, el Titular de la Unidad de Transparencia, el Titular del Organo Interno
de Control en el CIESAS y como invitados el Director de Administracion y el Director
de Vinculacion. Los miembros propietarios del Comité adoptaran sus resoluciones
por mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. A
las sesiones del Comité podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios quienes tendran voz pero no voto.

Sobre el punto cuatro del orden del dia, eleccion del Presidente del Comité de Transparencia,
los miembros del Comité de Informacion, designaron como presidente a la Lic. Dorotea Cruz

Sanchez, quien es la Titular de la Unidad de Transparencia. Derivado de lo anterior se tomé el
siguiente:

Acuerdo SE/2-17/04.- Los miembros del Comité designaron por unanimidad como
nuevo presidente del Comité de Transparencia a la Lic. Dorotea Cruz Sanchez,
quien es la Titular de la Unidad de Transparencia.

Sobre el punto cinco del orden del dia, cambio de denominacién de la Unidad de Enlace a
Unidad de Transparencia, se dio lectura al siguiente:

CAMBIO DE LA DENOMINACION DE LA UNIDAD DE ENLACE A UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Ciudad de Mexico, siendo las 11:00 horas del dia dos de mayo de 2017, constituidos en la sala
de Juntas 2 de Juarez 87, en términos del articulo 45 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

(CIESAS) procede a establecer a la UNIDAD DE TRANSPARENCIA sustituyendo a la -

A

anteriormente denominada Unidad de Enlace.

3
Comité de Transparencia del CIESAS

Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos I, Ill, IV y V del Titulo
Quinto de esta Ley, asi como la correspondiente de la Ley Federal y de las Entidades
Federativas y propiciar que las Areas la actualicen periodicamente, conforme la
normatividad aplicable;

Il Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

[1I. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atenciéon de las solicitudes de acceso
a la informacién;

\VA Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la
normatividad aplicable;

VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad; /@Q

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XL Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones
aplicables, y

Xll.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Con fundamento en el Articulo Unico de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el que se establece la abrogacion de la anterior Ley Federal de Cj/ é &
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, se deja constancia que se h

deja sin efectos al anterior Comité de Informacion y en base a lo establecido en el articulo

Tercero Transitorio se procede a establecer la UNIDAD DE TRANSPARENCIA sustituyendo a / C

la anteriormente denominada Unidad de Enlace.

4
Comite de Transparencia del CIESAS {
Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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Acuerdo SE/2-17/05.-. En términos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica y 61 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, el Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en Antropologia Social (CIESAS) procede a establecer la
UNIDAD DE TRANSPARENCIA sustituyendo a la anteriormente denominada
Unidad de Enlace.

Respecto al punto seis, presentacion y en su caso, aprobacion del Manual de Operacién del
Comité de Transparencia, las integrantes del Comité se refirieron al ANEXO 1 del Manual de
Operacion y manifestaron que los plazos para dar atencion a las solicitudes de informacion
deben establecerse de acuerdo a los plazos sefialados en los Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacién publica,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de febrero de 2016, enfatizando que si las
unidades administrativas cuentan con la informacioén y es publica, el area competente debera
notificarlo a la Unidad de Transparencia, dentro de los ocho dias habiles siguientes en que se
haya recibido la solicitud de informacion por parte de dicha Unidad y se precise, en su caso, los
costos de adquisicién, reproduccién y envio, de acuerdo con las diversas modalidades
previstas, mismas que deberan notificarse al solicitante y registrarse en el Sistema, cuando sea
procedente, de conformidad a lo establecido en el Vigésimo Cuarto de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion
publica.

Continuando con el presente asunto, la Titular del Organo Interno, recomendd realizar las
gestiones necesarias para la formalizacion del Manual de Operacion del Comité de
Transparencia ante la instancia correspondiente, asi tambien, solicitd hacer del conocimiento
de las unidades administrativas los plazos para dar respuesta a las solicitudes de informacion
y comunicar a las areas la instalacion del Comité de Transparencia en el CIESAS, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Acto seguido, se preguntd a los asistentes del Comité de Transparencia si tenian algun
comentario al respecto, al no haber ninguno se tomoé el siguiente:

Acuerdo SE/2-17/06.- La aprobacion por unanimidad el Manual de Operacion del
Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), asi también, se solicitd realizar las gestiones
necesarias para la formalizacion del Manual de Operacion del Comité de
Transparencia ante la instancia correspondiente, asimismo, hacer del conocimiento
de las unidades administrativas los plazos para dar respuesta a las solicitudes de
informacion y comunicar a las areas la instalacion del Comité de Transparencia del
CIESAS, en cumplimiento a los preceptos legales establecidos en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Transparencia
vy Acceso a la Informacion Publica.

Comite de Transparencia del CIESAS
Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida el dia dos de mayo del ario 2017 a las
doce horas la Segunda Sesion Extraordinaria, levantandose el acta, firmando al calce los que
en ella intervienen para la constancia y efectos correspondientes.

/MQROS PROPIETARIOS
E DE-TRANSPARENCIA

L.G. GptaB4rron Garcés Lic. Dorofea Cruz Sanchez
Titular del terno de Control en el Titular de Ia"Unidad de Transparencia
CIESAS

b | )
-3 W W=
Lic. Elizbef Mo inez
ocordinadora de Archivos

INVITADOS

Lic. Lorea Mendoza Fernandez Mtro- Fabian Eli Garcia Becerril
Directora de Vinculacién Director de Administracidon

Estas firmas forman parte del Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria Comité de Transparencia del CIESAS de
fecha 2 de mayo de 2017.

Comité de Transparencia del CIESAS
Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria; 2/Mayo/2017
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3. INSTALACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Ciudad de Meéxico, siendo las 11:00 horas del dia dos de mayo de 2017, constituidos en la
sala de Juntas 2 de Juarez 87, con fundamento en los articulos 6° y 16 Constitucionales, 43
y 44 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 64 y 65 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se INSTALA el Comité de
Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS), con los siguientes miembros e invitados:

MIEMBROS PROPIETARIOS

Articulo 64 LFTAIP Funcionarios Publicos

|. El responsable del area coordinadora de

5 . : Lic. Elizbel Morales Martinez
archivos o equivalente;

[I. Eltitular de la Unidad de Transparencia, y Lic. Dorotea Cruz Sanchez
III. El titular del Organo Interno de Control en .
ol CIESAS. L.C. Greta Barron Garcés
INVITADOS
Articulo 64 LFTAIP Invitados
e Director de Administracion Mtro. Fabian Eli Garcia Becerril
e Directora de Vinculacion Lic. Lorea Mendoza Fernandez

Que la Ley General de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de mayo de 2015, establece en su Titulo Segundo
‘Responsables en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion”, capitulos Il y IV las
funciones de los Comité de Transparencia y las Unidades de Transparencia.

Que la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica establece en su
Titulo Segundo “Responsables en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion”,

Capitulo I, las facultades y atribuciones de las Unidades de Transparencia y Comités de
Transparencia.

Los miembros propietarios del Comité adoptaran sus resoluciones por mayoria de votos, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad, en tal virtud y derivado del Acuerdo
SE/2-17/04.- Los miembros del Comité designaron por unanimidad como nuevo presidente
del Comité de Transparencia a la Lic. Dorotea Cruz Sanchez, quien es la Titular de la
Unidad de Transparencia, quedando dicho acuerdo en el Acta de la Segunda Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del CIESAS, celebrada el 2 de mayo de 2017,

Juarez 87, Colonia Tlalpan, C.P. 14000, México, D. F.
Conmutador 5487 3600 ext. 1178 e-mail: uenlace@ciesas.edu.mx
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A las sesiones del Comité podran asistir como invitados aquellos que sus integrantes
consideren necesarios quienes tendran voz pero no voto.

Con fundamento en el Articulo Unico de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, en el que se establece la abrogacién de la anterior Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se deja constancia que se
deja sin efectos al anterior Comité de Informacion y en base a lo establecido en el articulo

Tercero Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
se instala el Comité de Transparencia del CIESAS.

Se concluye dicha instalacion el mismo dia de su inicio, siendo las 12:00 horas, firmando al
calce los que en ella intervienen para la constancia y efectos correspondientes.

MBROS PROPIETARIOS DEL
OMITE DE TRANSPARENCIA

e e 2P

C.Gf rrén Garcés Lic. Dorotea Cruz Sanchez
Titular de © Jnterno de Control en el Titular de la Unidad de Transparencia
CIESAS

INVITADOS
%}
Lic. Lorea Mendoza Fernandez MtroFabian Eli Garcia Becerril
Directora de Vinculacion Director de Administracién

Estas firmas forman parte de la Instalacién del Comité de Transparencia del CIESAS en la Segunda Sesion
Extraordinaria de fecha 2 de mayo de 2017,

Juarez 87, Colonia Tlalpan, C.P. 14000, México, D. F.
Conmutador 5487 3600 ext. 1178 e-mail: uenlace@ciesas.edu.mx
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4. Cambio de la denominacién de la Unidad de Enlace a Unidad de Transparencia.

Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia dos de mayo de 2017, constituidos en la sala
de Juntas 2 de Juarez 87, en terminos del articulo 45 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y 61 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social
(CIESAS) procede a establecer a la UNIDAD DE TRANSPARENCIA sustituyendo a la
anteriormente denominada Unidad de Enlace.

FUNCIONES DE LA UNIDAD

Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos I, 1ll, IV y V del Titulo
Quinto de esta Ley, asi como la correspondiente de la Ley Federal y de las Entidades
Federativas y propiciar que las Areas la actualicen periédicamente, conforme la
normatividad aplicable;

I Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacioén;
1. Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion vy,
en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad

aplicable;

V. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a
la informacién;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la 92(
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la :

normatividad aplicable;

VIl.  Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIIl.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados,
costos de reproduccion y envio;

[X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad,
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones

Al Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el @/
aplicables, y Mée/

- =
XIl.  Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable. .74//_"’ (/

Juarez 87, Colonia Tlalpan, C.P. 14000, México, D. F.
Conmutador 5487 3600 ext. 1178 e-mail: uenlace@ciesas.edu.mx
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Con fundamento en el Articulo Unico de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en el que se establece la abrogacién de la anterior Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, se deja constancia que se
deja sin efectos al anterior Comité de Informacion y en base a lo establecido en el articulo
Tercero Transitorio se procede a establecer la UNIDAD DE TRANSPARENCIA sustituyendo a
la anteriormente denominada Unidad de Enlace.

Se concluye el cambio de denominacion el mismo dia de su inicio, siendo las 12:00 horas,

firmando al calce los que en ella intervienen para la constancia y efectos correspondientes.

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL
MITE DE TRANSPARENCIA

ol ey

L.C/Gretd Barron Garcés Lic. Dorotea Cruz Sanchez
Titular d rgano Interno de Control en el Titular de la Unidad de Transparencia

CIESAS
A

esWartinez

dora de Archivos

INVITADOS
<:__:.5
Lic. Lorea Mendoza Fernandez Mtro. Fabian Eli Glarcia Becerril
Directora de Vinculacion Director de Admiinistracion

Estas firmas forman parte del Cambio de Denominacién de la Unidad de Enlace a Unidad de Transparencia del CIESAS
en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 2 de mayo de 2017,

Juarez 87, Colonia Tlalpan, C.P. 14000, México, D. F.
Conmutador 5487 3600 ext. 1178 e-mail: uenlace@ciesas.edu.mx
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Manual de Operacion del Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social

Con fundamento en los articulos 6° y 16 Constitucionales 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 64 y 65 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, el Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social, aprueba el:

MANUAL DE OPERACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS SUPERIORES EN ANTROPOLOGIA SOCIAL

INTRODUCCION

El articulo 6° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece los
mecanismos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica y, los medios para
garantizar su cumplimiento, mismos que gozaran todas las personas como un derecho publico.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica en su articulo 64, establece
un Comité de Transparencia, quien se regira por los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo vy
transparencia.

OBJETIVO

El presente Manual tiene como proposito establecer la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social (CIESAS).

MARCO LEGAL

o Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en DOF el 5 de febrero
1917, ultima reforma 5 de febrero del 2017. " (Lbé()

Lo
e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Publicada en DOF el 4 de nat”
mayo del 2015.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Publicada el 9 de mayo 4%
del 2016.

e Ley Federal de Archivos. Publicada en el DOF el 23 de enero de 2012.

¢ Reglamento de la Ley Federal de Archivos. Publicada en el DOF el 13 de mayo de 2014.

¢ Bases para la Interpretacién y Aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso ala 94@ [//
Informacidén Publica expedidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales. Publicado en el DOF el 17 de junio del annill
2015.

e Acuerdo que tiene por Objeto emitir las Disposiciones Generales en las Materias de

Archivos y Transparencia para la Administracién Publica Federal y su Anexo Unico.
Publicado en el DOF el 3 marzo de 2016.
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e Acuerdo mediante el cual el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, aprueba el padron de sujetos obligados del ambito
Federal. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de mayo de 2016.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Manual tiene como propésito establecer la integracién, organizacion
y funcionamiento del Comité de Transparencia del CIESAS, cuyo objeto sera coordinar y
supervisar las acciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica que lleve
a cabo el Centro, en terminos de lo establecido en los articulos 44 de la Ley General de
Transparencia y acceso a la Informacion Publica y 65 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 2.-Para los efectos de este Manual se entendera por:

|.  CIESAS: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social;

II.  Fondo: Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico;

[l Comité: Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios Superiores
en Antropologia Social;

IV. Area Coordinadora de Archivos: La creada para desarrollar criterios en materia de
organizacién, administracion y conservacion de archivos; elaborar en coordinacién con
las unidades administrativas los instrumentos de control archivistico; coordinar los
procedimientos de valoracién y destino final de la documentacién; establecer un
programa de capacitacion y asesoria archivisticos; coadyuvar con el Comité en materia
de archivos, y coordinar con el area de tecnologias de la informacion la formalizacion
informatica de las actividades arriba sefialadas para la creacién, manejo, uso,
preservacion y gestion de archivos electrénicos, asi como la automatizacion de los
archivos;

V. Ley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

VI.  Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

VII.  INAI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales;
VIIl.  Unidad de Transparencia: La instancia a la que hace referencia el articulo 45 de la Ley

General y articulo 61 de la Ley Federal.
Articulo 3.-La aplicacion e interpretacion del presente Manual corresponde al Comité.

CAPITULO I

INTEGRACION DEL COMITE S

Articulo 4.- El Comité estara integrado por los siguientes miembros propietarios:

I.  Elresponsable del area coordinadora de archivos o equivalente;

[I.  Eltitular de la Unidad de Transparencia, y /

lIl.  Eltitular del Organo Interno de Control en el CIESAS.
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Como invitados, los siguientes:

e Eltitular de la Direccién de Vinculacion y
e El titular de la Direccion de Administracion.

Los miembros propietarios del Comité adoptaran sus resoluciones por mayoria de votos, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los integrantes del Comité no podran depender jerarquicamente entre si, tampoco podran
reunirse dos o mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el
titular del sujeto obligado tendra que nombrar a la persona que supla al subordinado.

Los miembros propietarios del Comité contaran con los suplentes con la designacion
correspondiente y deberan corresponder a personas que ocupen cargos de la jerarquia
inmediata inferior a la de dichos propietarios.

Articulo 5.- A las sesiones del Comité podran asistir como invitados aquellos que sus
integrantes consideren necesarios quienes tendran voz pero no voto.

CAPIiTULO Il '
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE

Articulo 6.- El Comité de Transparencia tendra las facultades y atribuciones siguientes:

I.  Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las
acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién (ANEXO 1 Plazos para la atencién de
las solicitudes de informacion).

Il Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del
plazo de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracién de inexistencia o de
incompetencia realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado
de sus facultades, competencias y funciones deben tener en posesién o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga de forma fundada vy
motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

IV.  Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho

de acceso a la informacién;

V.  Promover la capacitacién y actualizacion de los Servidores Publicos adscritos a la
Unidad de Transparencia;

(8]
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VI.  Através de las Unidades de Transparencia, establecer programas de capacitacién en
materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccién de
datos personales, para todos los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado.

VII.  Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual,

VIII.  Autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacién, a que se refiere el
articulo 99 de la Ley Federal y

IX. Las demas que les confieran la Ley Federal, la Ley General y las demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO IV )
OPERACION DEL COMITE

Articulo 7.- El Comité sesionara por lo menos cuatro veces al afio en sesiones ordinarias, y
podra celebrar sesiones extraordinarias cuando existan asuntos de caracter urgente y sean
convocadas por escrito por el Presidente del mismo o por cualquiera de sus miembros con
cuando menos un dia habil de anticipacion.

Articulo 8.- Para sesionar validamente tanto en sesiones ordinarias como extraordinarias, se
requerira la presencia de cuando menos la mitad mas uno de sus integrantes. En caso de no

contar con el quérum requerido, se convocara dentro de los siguientes tres dias habiles a una
siguiente sesion.

El Comite de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados
aquellos que sus integrantes consideren necesarios, quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 9.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias del Comite, el Titular de la Unidad
de Transparencia enviara en forma impresa o por medios electronicos a los participantes del
Comité. la convocatoria y el orden del dia junto con los anexos correspondientes, con una
anticipacion de tres dias habiles previos a la celebracién, indicando la fecha, hora y lugar en

que se llevara a cabo, ademas de elaborar y suscribir las actas correspondientes, recabar la
firma de los asistentes a la sesion.

El calendario de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio sera propuesto por el Titular de la
Unidad de Transparencia, se presentara y en su caso, se aprobara en la Ultima sesion del afo.

Articulo 10.- Cuando existan asuntos de caracter urgente, el Comité podra celebrar sesiones
extraordinarias, éstas se podran llevar a cabo de manera presencial o via correo electronico.
Para la celebracién de las sesiones extraordinarias presenciales, el Titular de la Unidad de
Transparencia enviara a los participantes, en forma impresa o por medios electrénicos, la
convocatoria y el orden del dia junto con los anexos correspondientes, con al menos un dia
habil de anticipacion, indicando la fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo.

2
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Articulo 11.- Las sesiones se desahogaran conforme al orden del dia de conformidad con los
elementos siguientes:

l. Se tomara lista de asistencia y declaracion del quérum legal para la aprobacién de sus
acuerdos en la misma sesion;

1. Se sometera a la consideracién y aprobacién el orden del dia:

M1I. Se dara lectura y aprobacion en su caso del acta de la sesion anterior:

V. Se procedera a la deliberacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia:

V. Se desahogaran asuntos generales, Uinicamente en sesiones ordinarias;

V1. Se revisaran, ratificaran o rectificaran los acuerdos tomados durante la sesién.

Articulo 12.- La modificacion de las fechas acordadas en el calendario de sesiones ordinarias,
debera ser notificada por el Titular de la Unidad de Transparencia a los participantes del Comité
con al menos tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 13.- De cada sesién que se celebre, el Comité debera levantar un acta que contendra
el orden del dia, el nombre y cargo de los asistentes a la sesidn, los acuerdos tomados en la
misma. Asimismo, deberan quedar asentados en el acta los nombres de los responsables de la
gjecucion de los acuerdos que se tomen.

Articulo 14.- Los acuerdos tomados en el Comité de Transparencia, seran obligatorios para
sus integrantes, para la Unidad de Transparencia y para la (s) Unidad (es) Administrativa (s) vy
sustantivas del CIESAS a las que le apliquen, el Titular de la Unidad de Transparencia debera
dar seguimiento a los acuerdos del Comité.

CAPITULO V
FUNCIONES DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 15.- Son funciones del responsable de la Unidad de Transparencia las siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos II, lll, IV y V del Titulo Quinto é{j .
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y propiciar que las M
Areas la actualicen periodicamente, conforme la normatividad aplicable;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién: LQ/\

lll. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién vy, en
su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad
aplicable;

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de accesoala ———
informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes:

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable; Z

. ./'-.
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VIl. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informacion;,

VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados,
costos de reproduccién y envio;

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;
X. Fomentar |la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el

incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones
aplicables, y

XIl. Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 16.- Son funciones del responsable del Area Coordinadora de Archivos:

|. Elaborar y someter a autorizaciéon del Comité los procedimientos y métodos para administrar
y mejorar el funcionamiento y operacion de los archivos de los sujetos obligados, con base en
la integracion de un Plan Anual de Desarrollo Archivistico y de conformidad con lo establecido
en esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;

Il. Elaborar y someter a autorizacién del Comité el establecimiento de criterios especificos en
materia de organizacion y conservacion de archivos; asi como de los expedientes que
contengan informacién y documentacion clasificada como reservada y/o confidencial, a fin de
asegurar su integridad, de conformidad con lo establecido en esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

[Il. Elaborar, en coordinacion con los responsables de los archivos de tramite, de concentracién
y, en su caso, historico, el cuadro general de clasificacion archivistica, el catdlogo de
disposicién documental, el inventario general, asi como los demas instrumentos descriptivos y
de control archivistico;

IV. Coordinar normativa y operativamente las acciones de los archivos de tramite,
concentracién y, en su caso, historico;

V. Establecer y desarrollar un programa de capacitaciéon y asesoria archivistica para el sujeto

obligado;

VI. Elaborar y presentar al Comité el Plan Anual de Desarrollo Archivistico, en el que se
contemplen las acciones a emprender a escala institucional para la modernizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, el cual debera ser
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publicado en el portal de Internet de cada institucién, asi como sus respectivos informes
anuales de cumplimiento;

VII. Coordinar los procedimientos de valoracién y destino final de la documentacién, con base
en la normatividad vigente y las disposiciones establecidas por el Archivo General de la Nacioén,
en el caso del Poder Ejecutivo Federal, o bien, por la autoridad que determinen las
disposiciones secundarias aplicables en los demas sujetos obligados; y

VIII. Coordinar con el area de tecnologias de la informacion del sujeto obligado las actividades
destinadas a la automatizacién de los archivos y a la gestién de documentos electrénicos.

Ademas de las anteriores, corresponde al responsable del Area Coordinadora de Archivos, las
establecidas en el articulo 10 del Reglamento de la Ley Federal de Archivos y las otras que se
desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO VII _
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 17.- Son facultades y atribuciones de los miembros del Comité:

. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y
los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia
de acceso a la informacion;

ll. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracién de inexistencia o de incompetencia
realicen los titulares de las Areas de los sujetos obligados;

lIl. Ordenar, en su caso, a las Areas competentes que generen la informacion que derivado de
sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacién
de la imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por
las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion;

V. Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos adscritos a la Unidad de
Transparencia;

VI. A traves de las Unidades de Transparencia, establecer programas de capacitacion en
materia de transparencia, acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de datos
personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto obligado;

VIl. Recabar y enviar al Instituto, de conformidad con los lineamientos que expida, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

VIII. Autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion, a que se refiere el articulo
99 de esta Ley, y

IX. Las demas que les confieran la presente Ley, la Ley General y las demas disposiciones
aplicables.

Articulo 18.- El titular del Organo Interno de Control en el CIESAS vigilara, en el ambito de su
competencia, el debido cumplimiento del presente Manual.
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PRIMERO.- El presente Manual entrard en vigor al dia habil siguiente de la aprobacion
correspondiente.

SEGUNDO.- Los asuntos pendientes de resolver a la entrada en vigor del presente Manual, se
sustanciaran de conformidad a la regulacion que le dio origen.

TERCERO.- La modificacién del presente Manual serd a iniciativa del Comité de
Transparencia.

El Manual de Operacion del Comité de Transparencia del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social, fue aprobado en la Segunda Sesion Extraordinaria del
Comite de Transparencia, celebrada el 2 de mayo de 2017.

/IEMBROS PROPIETARIOS

L.C. G rrén Garcés Lic. Dorotea Cruz Sanchez
Titular del nterno de Control en el Titular de la Unidad de Transparencia
CIESAS
Q —
/

“___Yic. Elizbél Morales Martinez

Coordfnadora de Archivos

INVITADQOS
Lic. M. Lorea A.JMendoza Fernandez Mtro. Fabian Eli Gagcia BeE;rriI
Directora de Vinculacion Director de Administracion
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ANEXO 1
Plazos para la atencién de las solicitudes de informacion
SITUACION ACCION DIAS HABILES
La Unidad de Transparencia | Se turna al area correspondiente | A partir del dia siguiente de su
recibe la solicitud de | para la atencion de la solicitud a | recepcion.
informacion a través de la | mas tardar al dia habil siguiente
Plataforma Nacional de | de su recepcion.

Transparencia.

Si el area correspondiente | Notificar a la Unidad de | Dentro de los 8 dias habiles
cuenta con la informacién en | Transparencia mediante escrito, | siguientes en que se haya

sus archivas y es publica. anexando la informacion | recibido la  solicitud de
solicitada. informacion por parte de dicha

Unidad y se precise, en su

caso, los costos de

adquisicion, reproduccién y
envio, de acuerdo a las
meodalidades previstas.

Si la informacion requerida ya | Notificar a la Unidad de | En un plazo no mayor a 2 dias
esta disponible al publico en | Transparencia, precisando la | habiles, contados a partir de la
medios impresos, tales como | fuente, lugar y forma en que se | fecha de recepcién del oficio
libros, compendios, tripticos, | puede consultar, reproducir o | de turno de la solicitud.

registros publicos, en formatos | adquirir dicha informacion.
electronicos  disponibles en
internet o en cualquier otro

medio.
Si la informacion no es | Notificar a la Unidad de | En un plazo no mayor a 1 dia
competencia del CIESAS Transparencia mediante escrito. habil, contado a partir de Ia

fecha de recepcion del oficio
de turno de la solicitud.
Si los detalles proporcionados | Notificar a la  Unidad de | En un plazo no mayor a 2 dias

por el solicitante resulten | Transparencia mediante escrito. habiles, contados a partir de la
insuficientes, incompletos o fecha de recepcion del oficio
sean erréneos. de turnc de la solicitud.

Si la informacion requerida no | Notificar a la Unidad de | En un plazo no mayor a 5 dias
se encuentra en los archivos del | Transparencia mediante escrito. habiles, contados a partir de la
area correspondiente. fecha de recepcion del oficio

de turno de la solicitud.

Si la informacion requerida | Notificar a la Unidad de | En un plazo no mayor a 8 dias ;
contiene datos personales o en | Transparencia mediante escrito, | habiles, contados a partir del I

su caso, es confidencial. adjuntando la versién publica que | dia siguiente de la fecha de
se presentara al Comité de | recepciéon del oficio de turno _
Transparencia para los efectos | de la solicitud. Y

contempladas en la normatividad
aplicable a la materia.

Si la informacion requerida es | Notificar a la Unidad de | En un plazo no mayor a 8 dias S
reservada de conformidad a lo | Transparencia mediante escrito, | habiles, contados a partir del vy i /
establecido en el articulo 113 | fundando y motivando la prueba | dia siguiente de la fecha de |~  — °
de la Ley General de | de dafio respecto a lo establecido | recepcion del oficio de turno
Transparencia y Acceso a la | en el articulo 104 de la Ley | de la solicitud.

Informacion Plblica. General.
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