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Presentacion

Las y los integrantes del Comité de Etica del CIESAS, presentan el Informe Anual de Actividades 2024, con el fin de rendir cuentas de las acciones realizadas durante el afio, asi como
de dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el

Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, Titulo cuarto, Capitulo 1.

Las acciones realizadas por el Comité de Etica se desarrollaron conforme a lo establecido en su Programa Anual de Actividades (PAT) y en el Tablero de Control para la evaluacion
anual de cumplimiento; destacando en este afio la promocion del Codigo de Conducta del Centro, la difusion de capsulas informativas en temas de ética e integridad, y las

invitaciones enviadas para promover la capacitacion virtual al interior de la institucion, contando con una amplia participacion de la comunidad.

Durante 2024 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 1 sesién extraordinaria.

Cabe destacar la participacion continua y el compromiso de las personas integrantes del Comité de Etica del CIESAS.



Comité de Etica

Presidenta:
L.C.P. Claudia Gonzalez Guzman
Secretario Ejecutivo:
L.C. Javier Esteban Lopez Chavez
Secretaria Tecnica:
C. Aisha Itzel Navarrete Torres
Integrante titular Director de Area:
Dr. Francisco Javier Fernandez de Castro Santos
Integrante titular Subdirector de Area:
Lic. Armando Alcantara Berumen
Integrante titular Jefe de Departamento:
Lic. Maria de los Angeles Rios Hernandez
Integrante titular operativos - Profesores investigadores:
Dr. Ernesto Isunza Vera

Integrante titular operativos - Asistentes de Investigacion y Tecnicos Asociados:

Lic. Nancy Garcia Zamora
Integrante titular operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados:
C.P. Mariana Meza Rodriguez

Suplente de la Presidenta:
Lic. Dorotea Cruz Sanchez
Suplente de la Secretaria Ejecutiva:
C. Martha Alicia Munguia Pérez
Suplente de la Secretaria Técnica:
Mtro. José Guillermo Cancino Sanchez
Integrante suplente Director de Area:
Lic. Maria Guadalupe Alicia Escamilla Hurtado
Integrante suplente Subdirector de Area:
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano
Integrante suplente Jefe de Departamento:
Lic. Abel Santos Hidalgo
Integrante suplente operativos - Profesores investigadores:
Dra. Rachel Sieder
Integrante suplente operativos - Asistentes de Investigacion y Técnicos Asociados:
C. Héctor Vicente Arce Lozano
Integrante suplente operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados:
Lic. Blanca Estela Torres Reyes

Integrante suplente - Organo Interno de Control Especifico en el CONAHCYT en el
CIESAS
Lic. Greta Barron Garcés



Comité de Etica

I. Resultados del Programa Anual de Trabajo 2024

1. Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta

e Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
e Objetivo: Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.

. Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mfecsglcsa?%ge cumplimiento
de la meta
De los 19 integrantes actuales del CE, se han
capacitado en:
- La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico: 3

- Los conflictos de intereses en el gjercicio del servicio

publico: 13
80% o mas de las Se difundi¢ en 2 ‘ - Lineamientos generales: 5 S
personas integrantes | 111, Promover y gestionar ocasiones el calendario | - Dere;hos humanos gn el servicio publico: 4 Concentrado de
del CE han recibido que los cursos de anual de cursos de la - APF I|br§ de violencia, combate al acoso sexual y Cursos
UNa O MAs capacitacion o plataforma SICAVISP. hgstlggmlgnto sgxual: 6 aprobados por
capacitaciones o sensibilizacion provistos ~ Vida sin violencia: 3 . las personas o
sensibilizaciones en oor medio del SICAVISP En el trgnscurso del afio -Enfoqgg de Derechos Humanos en el SP:'S ' |ntegr§nteslo.IeI 100%
materia o de otras plataformas se e.nV|.aro‘n un total de | - Atencidn a casos de acoso sexual y hostigamiento Comité de Etica
de ética publica, sean acreditados por las 39 |nV|taC|one§ de los se>§ual en la APF: 5 )
prevencién de personas integrantes del CUrsos proporcionados | - SUmate al‘ E’rotocqlo. 9 ‘ Ver aparFado I.1.
conflictos de intereses Comité de Etica en la plataforma SICAVISP | - Introduccién a la igualdad entre mujeres y hombres: de, e§te informe
o materias afines. y en la plataforma ICLde | 8 (paginas 18 y 19)
INMUJERES. - Otros cursos promovidos por CIESAS: 16

Considerando al menos 1 curso por persona, se
reporta que han sido capacitados 18 integrantes del
Comité de Etica del CIESAS.

(16 integrantes del CE en 2024)



¢ Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
e Obijetivo: El personal de la institucion esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencion de conflictos de intereses.

Meta

80% o mas de las
personas servidoras
publicas del CIESAS han
recibido una o mas
capacitaciones o
sensibilizaciones en
materia de ética publica,
prevencion de conflictos
de intereses y materias
afines

Actividad Acciones realizadas

Se difundid en 2
ocasiones el calendario
anual de cursos de la
plataforma SICAVISP.

1.1.2. Promover y gestionar
que los cursos de
capacitacion o
sensibilizacion provistos por
medio del SICAVISP o de
otras plataformas sean
acreditados por las
personas servidoras
publicas del ente publico.

En el transcurso del afio
se enviaron un total de
39 invitaciones de los
cursos proporcionados
en la plataforma SICAVISP
y en la plataforma ICL de
INMUJERES.

Resultado

Persona capacitados de 2019 a 2024:

- La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico:
20

- Los conflictos de intereses en el gjercicio del
servicio publico: 48

- La integridad en el servicio publico: transformando
a los Comités de Etica en la Administracion Publica
Federal (Lineamientos generales): 27

- Derechos Humanos en el servicio publico: 16

- APF libre de violencia, combate al acoso sexual y
hostigamiento sexual: 29

- Otros temas de ética e integridad 2019: 20

- Otros temas de ética e integridad 2020: 103

- Otros temas de ética e integridad 2021: 52

-Otros temas de ética e integridad 2022: 60

-Otros temas de ética e integridad 2023: 110

- Otros temas de ética e integridad 2024: 231

Acumulado por persona: 153
Universo CIESAS 2024: 326 personas
80% de personas capacitadas para 2024: 260
Avance considerando el porcentaje de 2024: 59%

Mecanismo de
verificacion

Ver apartado I1.2. y I1.3.de
este informe
(paginas 20 y 21)

Comité de Etica

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

100%



Meta

Al menos 85% de las
solicitudes de asesoria 'y
consulta en materia de
ética publica y conflicto
de intereses que se
presentan al Comité de
Etica en CIESAS son
atendidas en un plazo
menor o igual a 15 dias
habiles.

Actividad

1.2.1. Otorgar asesoria y
orientacion en las
materias de ética publica 'y
conflicto de intereses y, en
caso de recibir consultas
sobre esta Ultima materia,
remitirlas a la UCMAPF

Acciones realizadas

Durante 2024 no se
recibieron solicitudes de
asesoria en materia de ética
publica ni conflictos de
interés.

El dia 21 de marzo y el 14 de
octubre se difundioé al area
de recursos humanos y
servicios generales
(contrataciones y
adquisiciones) una postal
informativa para invitarles a
realizar alguna consulta en
materia de conflicto de
interés.

Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses.
Obijetivo: Las personas servidoras publicas del organismo del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o de prevencion de conflictos de interés.

Resultado

Disponibilidad del Comité de Etica para atender
asesorias y consultas en la materia.

Comité de Etica

. Porcentaj
Mecanismo de orce .ta!e de
cumplimiento

verificacion de la meta

Formulario de asesorias o
consultas
100%

Anexo 1



2. Difusion

¢ Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
¢ Obijetivo: Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

Comité de Etica

Mecanismo de

Porcentaje de

publica, asi como los
protocolos que rigen la
actuacion del Comité de
Etica.

que rigen la actuacion del
Comité de Etica.

2do trimestre: 2
3er trimestre: 2
4to trimestre: 3

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e s cumplimiento
verificaciéon
de la meta
El Comité de Etica
difundié en una 0 mas . . Durante 2024 se realizo la
. 2.1.1. Difundir los o
ocasiones los o difusion de los
N pronunciamientos y o . . I
pronunciamientos y - . pronunciamientos, - . e Evidencia de difusion de
- ) Posicionamientos del ente L . Cumplimiento superior de la meta en difusion y o
posicionamientos L . posicionamientos y S correos electréonicos
L publico en materia de no o sensibilizacion del personal del CIESAS respecto a ) )
institucionales referentes a . protocolos, de la siguiente . L . enviados a la comunidad °
. tolerancia a los actos los pronunciamientos, posicionamientos y 100%
la no tolerancia a los actos . - L manera: . -, - CIESAS
A e contrarios a la ética publica, . protocolos que rigen la actuaciéon del Comité de
contrarios a la ética , ler trimestre: 3 C.
asi como los protocolos Etica. ANEXO 2




¢ Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.
e Obijetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos sobre el Cédigo de Conducta.

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Al menos 80% de las
acciones de difusién
sobre el Codigo de
Conducta son atendidas
por el Comité de Etica
conforme a los plazos
establecidos por la
UCMAPEF.

2.1.2. Difundir el Cédigo de
Conducta aprobado por el
Comité de Etica en 2023.

Durante 2024 se realizo la
difusion del Coédigo de
Conducta del CIESAS en las
siguientes ocasiones:
ler trimestre: 2
2do trimestre: 3
3er trimestre: 4
4to trimestre: 5
Los materiales compartidos
fueron videos, charlas,
postales con el contenido
del Cédigo v la notificacion
de la publicacién en el
Diario Oficial de la
Federacion.

Cumplimiento del 100% de las acciones de difusion
programadas sobre el Cédigo de Conducta del
CIESAS.

Evidencia de difusiéon de
correos electrénicos
enviados a la comunidad
CIESAS

Anexo 3

100%




¢ Indicador porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
e Obijetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de ética publica y conflictos de interés

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de

Porcentaje de
cumplimiento

verificacion de la meta
Durante 2024 se difundieron
un total de 83 materiales,
desglosados de la siguiente
En 2024, al menos 80% de manera:
las acciones establecidas
en el Programa Anual de ler trimestre:17 Concentrado de difusién
Difusién en materia de 2.1.3. Difundir materiales (UCMAPF 8, CE 9) . o . o de correos electrénicos
. I . foe Cumplimiento del 100% de las acciones de difusion ) :
Etica Publica y Conflictos para promover la ética . . enviados a la comunidad o
o P . ) solicitadas por la UCMAPF y de los materiales 100%
de Intereses, son publica, y la prevencion de 2do trimestre: 30 desarrollados bor el propio Comité de Etica del CIESAS
atendidas por el Comité los conflictos de Intereses. (UCMAPF 14, CE 16) P prop '
de Etica conforme alos Anexo 4

plazos establecidos por la
UCMAPF.

3er trimestre: 22
(UCMAPEF 9, CE 13)

4to trimestre: 14
(CE 14)




3. Atencion de denuncias

¢ Indicador general de eficacia en la atencion de denuncias.
e Objetivo: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Al finalizar 2024, el Comité
de Etica ha concluido la
atencién y registro de
85% o mas de las
denuncias que estaban en
rezago al inicio de afio.

3.1.1. Concluir la atencién y

registro de las denuncias en

rezago

Debido a que el Comité de Etica
del CIESAS no tiene pendiente la
conclusién ni seguimiento de
ninguna denuncia, se realizo la
campafa de difusion:

ler trimestre: 6
(3 - Atribuciones del CE,
1- Protocolo HAS,
2 -Protocolo no discriminacion)

2do trimestre: 5
(4 - Manual de Atencidon de
Denuncias,
1-Protocolo no discriminacion)

Cumplimiento de la actividad de reemplazo,
realizando la difusién de 11 materiales
referentes a las Atribuciones del Comité,
Protocolos de HAS vy discriminacién y del
Manual de Atencion de denuncias.

Evidencia de difusiéon de
correos electrénicos
enviados a la comunidad
CIESAS

Anexo 5

100%

Al finalizar 2024, al menos
85% de las denuncias
recibidas por el Comité
de Etica se atendieron
dentro de los plazos
establecidos.

3.1.2. Registrar y atender las

denuncias que reciba el
Comité de Etica.

Se recibié 1 denuncia via correo
electrénico el dia 07 de octubre
del 2024, se realizd su registro en
el SSECCOE en el plazo
establecido, posterior a la sesion
del Comité de Etica, se archivé la
denuncia por ser improcedente,
de conformidad con los
‘Lineamientos Generales para la
Integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica"

Atencidon de denuncias conforme a los plazos
establecidos al 100%

Formato de denuncias

Anexo 6

100%




¢ Indicador general de eficacia en la atencidon de denuncias.
e Obijetivo: El Comité de Etica se asegura de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos entre 2019-2024.

Comité de Etica

Mecanismo de

Porcentaje de

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado verificacion cumplimiento
de la meta
Debido a que el Comité de Etica
del CIESAS no tiene pendiente la
conclusién ni seguimiento de
ninguna denuncia, se realizo la
campafa de difusion:
ler trimestre: 6
(3 - Atribuciones del CE,
1- Protocolo HAS,
Al finalizar 2024, al menos . . 2 -Protocolo no discriminacion)
o 3.2.1. Realizar acciones de . . e
50% de las S . _— - Evidencia de difusion de
. seguimiento a las 2do trimestre: 5 Cumplimiento de la actividad de reemplazo, .
recomendaciones y . . . o . correos electronicos
. recomendaciones y (4 - Manual de Atencién de realizando la difusidon de 16 materiales ) )
acuerdos de mediacion, o . S . enviados a la comunidad o
- acuerdos de mediacion Denuncias, referentes a las Atribuciones del Comité, 100%
emitidos entre 2019 y . . L T CIESAS
. emitidos por el Comité de 1-Protocolo no discriminacién) Protocolos de HAS y discriminacion y del
2024, han tenido al menos | .. . - :
- Etica respecto de denuncias Manual de Atencion de denuncias.
una accioéon de Anexos 2y 5

seguimiento.

atendidas en 2019-2024.

3er trimestre: 2
(1- Protocolo HAS,
1-Protocolo no discriminacion)

4to trimestre: 3
(1-pronunciamiento cero
tolerancia,
1-Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion
en el CIESAS,
1-Protocolo HAS)




Actividades / Gestion del Comité

¢ Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

e Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

A mas tardar el 14 de
febrero de 2024, el
Comité de Etica ha

incorporado al SSECCOE
el IAA 2023.

4.1.1. Incorporar en el
SSECCOE el Informe Anual
de Actividades 2023.

Incorporacioén en el SSECCOE el
Informe Anual de Actividades
2023 el dia 24 de enero de 2024.

Cumplimiento de la Incorporacion en el
SSECCOE el Informe Anual de Actividades
2023 antes del plazo limite.

Acuse de documentos del
SSECCOE.

Anexo 7

100%

¢ Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Obijetivo: Proporcionar a la UCMAPF informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del Comité.

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Responder en tiempo y
forma al menos 80% de los
cuestionarios electrénicos
emitidos para el Comité de
Etica.

4.1.2. Responder los
cuestionarios
electrénicos previstos
para el Comité de Etica,
2024.

Respuesta a cuestionarios

ler trimestre: 2 (19 y 29 de enero)

2do trimestre: 1 (15 de abril)

3er trimestre: 2 (15 y 16 de julio)
4to trimestre: 2 (14 de octubre y 02

de diciembre])

Cumplimiento en la atencidn y respuesta de
cuestionarios requeridos por la UCMAPF a
través del SSECCOE en tiempo y forma.

Evidencia de los
cuestionarios respondidos
a traveés del SSECCOE

Anexo 8

100%

A mas tardar el 29 de marzo
de 2024, el Comité de Etica
ha validado y enviado, por
medio del SSECCOE, al
menos 90% de las
actividades que acordo
realizar en el presente afo

4.1.3. Validar en el
SSECCOE las actividades

aprobadas del PAT 2024.

Validaciéon en el SSECCOE de las
actividades aprobadas del PAT
2024 dia 14 de febrero de 2024.

Cumplimiento en la validacioén de las
actividades del Programa Anual de Trabajo
2024, antes del plazo limite.

Evidencia de validacion
de actividades del PAT
2024 en el SSECCOE

Anexo 9

100%




e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Obijetivo: Proporcionar a la UCMAPF informacion necesaria para la evaluacion y coordinacion del Comité.

Mecanismo de

Comité de Etica

Porcentaje de

Resultado

verificacion

cumplimiento

Meta Actividad Acciones realizadas
de la meta
A mas tardar el 15 de abril
de 2024, el Comité de

Etica ha incorporado en el Cumplimiento de la Incorporacién en el Acuse de documentos del

modulo Informe Anual del | 4.1.4. Incorporar al SSECCOE | Incorporaciéon en el SSECCOE del SSECCOE el Programa Anual de Trabajo 2024 SSECCOE. 100%
el PAT 2024 aprobado. Programa Anual de Trabajo 2024 o °

antes del plazo limite. Anexo 10

SSECCOIE, el PAT
aprobado y debidamente
formalizado en formato

el dia 15 de febrero de 2024.

pdf.

¢ Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Obijetivo: El Comité de Etica cuenta con un respaldo de la informacion de sus principales actividades realizadas en el periodo 2019-2024.

Porcentaje de

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

cumplimiento
de la meta

El Comité de Etica ha
recopilado, integrado y
entregado a su

el 30 de mayo, una
carpeta electronica que
contiene evidencia de
80% o mas de las
actividades sustantivas

2019-2024

presidencia, a mas tardar

realizadas en el periodo

4.1.5. Recopilar e integrar
una carpeta con la
informacién de gestion del
Comité de Etica 2019-2024.

Recopilacion e integracion de la
carpeta con la informaciéon de
gestion del Comité de Etica 2019-
2024, asi como su incorporacion
en el SSECCOE el dia 22 de mayo
de 2024.

Cumplimiento de la recopilacion e
integracion de la carpeta con la informacion
de gestion del Comité de Etica 2019-2024, asi
como su incorporacion en el SSECCOE, antes

del plazo limite.

SSECCOE.

Anexo 11

Acuse de documentos del

100%




e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Obijetivo: El Comité de Etica dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de

Porcentaje de
cumplimiento

verificacion de la meta
El Comité de Etica ha Actualizacion del directorio de Cumplimiento de las 3 actualizagignes del Evidencia de actualizacion
actualizado o validado su | 4.16. Actualizar el directorio | ntegrantes en el SSECCOE en las directorio de integrantes del Comite de tica, del directorio de
directorio de integrantes | de integrantes del Comité siguientes fechas: en tiempo y forma. integrantes del CE 100%
dos o mas veces durante de Etica. 19/02/2024 o o
ol afo. 20/06/2024 . Par'F|C|paC|on en la vahdagon de los Anexo 12
14/10/2024 directorios en el mes de noviembre de 2024.
11/11/2024

e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Obijetivo: Impulsar la atencion de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2024.

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de

Porcentaje de
cumplimiento

verificacion de la meta
Debido a que en 2024 se realizé un
» L. ) analisis de las ECCO 2019-2024, Se
El Comité de Etica realiza cargaron en el SSECCOE las 2
mas invitacion 4.1.7. Invitarar nder | i i ici : . e . A men |
dos o mas invitaciones a vitar a €spo derla | evidencias solicitadas por la UCMAPF: Cumplimiento en la difusién de materiales de cuse de documentos de
contestar la ECCO 2024, Encuesta de Clima y Cultura la no aplicacion de la ECCO v del andlisis SSECCOE. 100%
antes de que concluya su Organizacional 2024 Difusiones de materiales de la no P ECCO 2019_2024y ’
aplicacion en el ente (ECCO). aplicacion de la ECCO (17 de octubre] ' Anexo 13

publico.

Difusion del analisis ECCO 2019-2024
(02 de octubre])




¢ Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Obijetivo: El Comité de Etica registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2024.

Comité de Etica

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de

Porcentaje de
cumplimiento

verificacion de la meta
Al término del afio el Se registraron y cargaron las actas y
Comité de Etica ha ) los documentos co.rrespondientes de _ )
registrado e incorporado 418 Registrar en el las sesiones: Cumplimiento en el registro de sesiones y Registro de sesiones y
SSECCOE las sesiones Tra sesién ordinaria: 31/01/2024 . actas en el SSECCOE.
en el SSECCOE las ! inaria: 31/01/ actas aprobadas de las sesiones del CE del 100%

evidencias de cuatro o
mas sesiones realizadas
en 2024.

realizadas por el Comité de
Etica en 2024.

2da sesion ordinaria: 22/05/2024
3ra sesion ordinaria: 25/09/2024
Tra sesion extraordinaria: 17/10/2024
4ta sesion ordinaria:

2024.

Anexo 14

5. Mejora de procesos

e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Obijetivo: Colaborar con el OIC en la atencion de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y hostigamiento

sexual.
. Porcentaje de
.. . . Mecanismo de L
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado ificacie cumplimiento
verificacion de la meta
El Comité de Etica entrega
al OIC un reporte 5.1.1. Entregar al area Entrega al OIC del listado de
estadistico de todas las responsable del control . .
. . . denuncias HAS el dia. Acuse por parte del OIC y
denuncias HAS que interno un listado de las .
oo . 25/01/2023 Cumplimiento en la entrega del reporte Acuse de documentos del
recibio en 2023, y denuncias por presuntos o . °
K . . estadistico de denuncias HAS antes del plazo SSECCOE. 100%
colabora con el cotejo de actos de hostigamiento .
. Carga en el SSECCOE del acuse limite.
casos para determinar la sexual o acoso sexual, .
informacion estadistica recibidas en el Comité de del OIC el dia Anexo 15
20/02/2024

que se entregara al
INMUJERES

Etica en 2023.




Comité de Etica

1. Integrantes del Comité de Etica acumulado 2019 a diciembre de 2024

Nombre

Cargo en el CE

Otros
Plataforma SICAVISP Plataforma ICL (INMUJERES) cursos
APF LIBRE DE
LA NUEVA LOS
LA INTEGRIDAD EN EL DERECHOS VIOLENCIA. ENFOQUE DE
INEé;CFQIDlEAD ga’;\‘&g&g SERVICIO PUBLICO: | HUMANOS COMBATE AL VIDA SIN DERECHOS é\g E\NC%?S ?&Siﬁ SUMATE AL INDUCCION A LA EN TEMAS DE
EN EL EN EL TRANSFORMANDO A EN EL ACOSO SEXUALY VIOLENCIA HUMANOS EN EL HOSTIGAMIENTO PROTOCOLO IGUALDAD ENTRE INTEGRIDAD Y
SERVICIO EJERCICIO DEL LOS COMITES DE SERVICIO AL SERVICIO SEXUAL EN LA APF MUJERES Y HOMBRES ETICA PUBLICA
B ETICA EN LA APF PUBLICO HOSTIGAMIENTO PUBLICO
PUBLICO
SEXUAL
S e e
S| S S
S S




Comité de Etica

Otros
Plataforma SICAVISP Plataforma ICL (INMUJERES] Ccursos
APF LIBRE DE
Nombre Cargo en el CE L':T';‘CU:\éA c ONLFazTos LA INTEGRIDADENEL | DERECHOS VIOLENCIA. ENFOQUE DE ATENCION A CASOS
INTEGRIDAD DE INTERESES SERVICIO PUBLICO: HUMANOS COMBATE AL VIDA SIN DERECHOS DE ACOSO SEXUAL Y SUMATE AL INDUCCION A LA EN TEMAS DE
EN EL EN EL TRANSFORMANDO A EN EL ACOSO SEXUAL Y VIOLENCIA | HUMANOS EN EL HOSTIGAMIENTO PROTOCOLO IGUALDAD ENTRE INTEGRIDAD Y
SERVICIO EJERCICIO DEL LOS COMITES DE SERVICIO AL SERVICIO SEXUAL EN LA APE MUJERES Y HOMBRES | ETICA PUBLICA
p ETICA EN LA APF PUBLICO HOSTIGAMIENTO PUBLICO
PUBLICO SP
. |y - y - | | SEXUAL | .4 |
Abel Santos Hidalgo Suplente Sl si()
Jefe de Departamento
Titular
Ernesto Isunza Vera Operativos - Profesores
investigadores
-- ’ ’ ’
S
Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Fuente: Comité de Etica del CIESAS



2. Numero de personas servidoras publicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados en materia de Etica PUblica, 2019-2024.

Comité de Etica

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:
La integridad en el servicio
. Protocolo para la P Otros cursos o
. . Los conflictos de L, L. publico: transformando a los
ARo La Nueva Etica e . prevencion, atencion y . . talleres Total
: intereses en el . Comités de Eticaen la . A
Integridad en el L . sancion del .. R impartidos o
. ejercicio del Servicio . . Administraciéon Publica .
Servicio Publico o hostigamiento sexual y . . gestionados por el
Pdblico Federal (Lineamientos . ..
acoso sexual Comité de Etica
generales)
2019 0 0 0 0 20 20
2020 13 23 17 0 86 139
2021 3 7 0 3 52 65
2022 3 2 1 2 59 67
2023 1 3 6 8 19 137
2024 0 13 12 14 240 279
Total 20 48 36 27 576 707

Total por persona capacitada: 153
Incluye a las personas integrantes del Comité de Etica

Fuente: Comité de Etica del CIESAS



3. Numero de personas servidoras publicas del CIESAS que acreditaron cursos relacionados en materia de Etica Publica, 2024.

Comité de Etica

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

SICAVISP INMUERES
La integridad en el Otros cursos o
Trimestre Los conflictos de AP.F I|bre_ de servicio publico: Enfoque de . tallgres Total
. violencia, transformando a los . , -, impartidos o
intereses en el . . derechos Uso del lenguaje Sumate al Inducciéon . . .
o combate al Comités de Etica en la . Vida sin | gestionados por
ejercicio del . iy humanos en incluyente y no Protocolo ala . .
.. acoso sexual y Administracion . . . violencia el
Servicio ; - P el Servicio sexista en la APF (HSAS) igualdad - -
- hostigamiento Publica Federal L Comité de Etica
Pablico . . Publico
sexual (Lineamientos
generales)
I 0 0 2 1 0 3 2 3 2 13
Il 1 4 6 5 7 3 2 18 102 148
1} 10 10 3 8 8 6 l 7 25 88
\Y, 2 6 3 3 7 0 0 1 8 30
Total 13 20 14 17 22 12 15 29 137 279

Total por persona capacitada: 153
Incluye a las personas integrantes del Comité de Etica

Fuente: Comité de Etica del CIESAS



Comité de Etica

lll. Numero de denuncias, estatus de las mismas y sentido de las determinaciones

Se informa que durante los tres primeros trimestres del afio 2024, el Comité de Etica del CIESAS no recibié denuncias, ni se tenia ninguna denuncia de afios previos pendiente de
concluirse, por lo que se llevo a cabo la campaifia de difusion del Manual de Atencidn de Denuncias, de los Protocolos de actuacion (HAS y no discriminacion), y de la existencia de

ese organo colegiado. Puede consultarse la evidencia de dicha campafia en los Anexos 2y 5.

En el cuarto trimestre, se recibié una denuncia via correo electrénico el dia 07 de octubre del 2024, se realizd su registro en el SSECCOE (folio CE-CIESAS-001-2024) en el plazo
establecido (5 dias habiles), sesionando el Comité de Etica el 17 de octubre para dar atencién. En dicha sesion, y de conformidad con los "Lineamientos Generales para la Integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica" se determin® por unanimidad como no procedente, toda vez que los hechos ocurrieron en 2020. Sin embargo, se turnd la denuncia a las
autoridades del CIESAS para su atencion y se comunicd un area de oportunidad a la Jefatura de Servicios Generales. Los oficios correspondientes y la notificacion a la persona

denunciante, se enviaron el 24 de octubre del presente. La denuncia se dio por archivada en el SSECCOE el 28 de octubre del 2024. Ver Anexo 6.

IV. Numero de asuntos que fueron concluidos por mediacidon entre las partes

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Etica a fin de coadyuvar a la solucién del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre que los hechos
referidos en la(s) mismal(s) solo afecten la esfera personal de la(s) parte(s] denunciante(s), y no al ejercicio del servicio publico; considerando lo anterior y que durante el 2024 el

Comité de Etica del CIESAS sélo recibié una denuncia, la cual no fue procedente, no hubo necesidad de optar por esta opcion.



Comité de Etica

V. Numero de recomendaciones emitidas y seguimiento a las mismas

Se refiere a que, del total de denuncias recibidas en el afio, cuantas derivaron en una recomendacion del Comité y, en su caso, a cuantas de ellas se dio algun seguimiento para
corroborar su implementacion y efectividad; como se menciona en los puntos anteriores, durante el 2024 el Comité de Etica del CIESAS sélo recibié una denuncia, la cual no fue

procedente, por lo que no se emitieron recomendaciones.

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

Los riesgos éticos que pudieran presentarse en el CIESAS, se citaron en la actualizacion del Codigo de Conducta en el afio 2023, tomando como base las denuncias recibidas a partir
de 2020 y a los resultados de las Encuestas de Clima y Cultura Organizacional. Debido a que en 2024, no hubo aplicacion de dicha encuesta realizandose un andlisis de 2019 a 2023,

y a la denuncia recibida, la cual no fue procedente, se reiteran los siguientes riesgos éticos:

e Acoso sexual y hostigamiento sexual

e Acoso y hostigamiento laboral

e Discriminacion

e Exclusion

o Tratoirrespetuoso y violento

e Falta de planeacion, organizacion, seguimiento y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion, asi como el presupuesto, catedras y otorgamiento de becas
e Reglamentos y lineamientos obsoletos o inexistentes, respecto a programas gubernamentales y procesos de evaluacion a la comunidad estudiantil

¢ Conducta apatica, indiferente y omitida en el quehacer laboral



Comité de Etica

VIl. Resultado del sondeo de percepcion

El sondeo de percepcion respecto al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta institucional, se aplica a través de la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional (ECCO), debido a que en 2024 no se realizd aplicacion, sino un andlisis de las Encuestas 2019 a 2023, se presentan a continuacion, el acumulado del promedio del

indicador de percepcion de principios y valores del Cédigo de Etica y del conocimiento del Cédigo de Conducta del CIESAS. No se omite mencionar que como evidencia se realizd

la carga en el SSECCOE de la difusidon de dicho analisis y de los comunicados informando a las personas servidoras publicas del CIESAS de la no realizacion de la ECCO 2024. Ver

anexo 13.

ARo Numero de respuestas recibidas
2019 60
2020 70
2021 50
2022 182
2023 185

Promedio del indicador de
percepcion de principios y valores
del Codigo de Etica

7.62
8.21
8.79
8.61

8.52

Conocimiento del Cédigo
de Conducta Institucional

Sin Informacion
9.49
9.20
8.63

8.55

VIIl. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante 2024, el Comité de Etica del CIESAS no recibio peticion ciudadana; cabe mencionar que se difundieron a través de correo electrénico, infografias para recordar a la comunidad

gue el Comité puede recibir y atender peticiones ciudadanas.



Comité de Etica

IX. Buenas practicas realizadas para fomentar la integridad

Entre las buenas practicas mas destacadas realizadas por el Comité de Etica, se encuentran las siguientes:

o Amplia difusidn de materiales en materia de ética e integridad, realizada a través de correo electronico.
e Promocioén de las conductas institucionales, contenidas en el Codigo del CIESAS.
e Realizacion de una charla virtual sobre el contenido del Codigo de Conducta institucional, asi como su insercion en el canal de YouTube del CIESAS.

e Continua promocion de cursos de capacitacion en la materia, incrementando los cursos tomados por las personas servidoras publicas del CIESAS.

X. Acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y Codigo de
Conducta

Debido a que durante 2024, el Comité de Etica del CIESAS sélo recibié una denuncia, la cual no fue procedente, a que no solicitaron peticiones ciudadanas, ni algun otro tipo de
comentario que pudiera resultar en recomendaciones hacia algln area o proceso en especifico; no se propusieron acciones de mejora a las unidades administrativas de la institucion

en materia de ética.

Sin embargo, se detectd y comunico a la Jefatura de Servicios Generales, un area de oportunidad como parte de las acciones de proteccidn civil, la cual consiste en realizar una
revision en los inmuebles del CIESAS para cerciorarse que los pasillos comunes, estén libres de cualquier objeto que obstaculice el libre transito, con el fin de preservar la seguridad

e integridad del personal del Centro.



Comité de Etica

Glosario

CE:

Comité de Etica.

CIESAS:

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

Cddigo de Conducta:

El instrumento deontoldgico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno
de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que |as personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Cédigo de Etica:

El Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, instrumento
deontoldgico que establece los parametros generales de valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

SSECCOE:

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

UCMAPF

Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal.
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Temas de difusion
Mes de difusion Conflicto de Interés Comité de Etica Codigo de Conducta Hostigz{r:sigr;t;(fgrual Y Varios temas Total
(CE) (CE) (CE) (CE) (UEIPPCI)
Enero 0 0 0 0 4 4
Febrero 1 2 1 0 4 8
Marzo 1 4 0 0 0 5
Abril 2 4 0 0 0 6
Mayo 1 1 1 0 3 6
Junio 1 4 1 1 il 18
Julio 1 1 1 0 0 3
Agosto 2 3 0 0 4 9
Septiembre 0 1 3 1 5 10
Octubre 2 1 4 1 0 8
Noviembre 1 3 1 1 0 6
Total 12 24 12 4 31 83

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Anexo 6. Formato de denuncias

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIESAS, segUn principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de

diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de denuncia registrada en

Principio, valor o regla de
integridad presuntamente

Tipo de recomendacion

Estatus de la denuncia al 31 de

Se dio vista al Organo Interno

Derechos Humanos — Frac. V)

La denuncia no fue procedente

(concluida sin recomendacion)

el SSECCOE emitida diciembre de 2024 de Control
vulnerado
Acoso laboral Sin recomendacion Archivada
CE-CIESAS-001-2024 (Principio de Respecto a los No

Total de denuncias
(Suma de casos)

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIESAS, por vulneracion a la fraccidn IV del principio de respecto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso

sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2024

Folio de denuncia registrada en
el SSECCOE

Principio, valor o regla de
integridad presuntamente
vulnerado

Tipo de recomendacion
emitida

Estatus de la denuncia al 31 de
diciembre de 2024

Se dio vista al Organo Interno
de Control

Total de denuncias
(Suma de casos)

0

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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