#: Ciencia y Tecnologia

secretar{a de Clencla, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Ciudad de México, a 29 de enero de 2025
CIRCULARO 010

TITULARES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS U HOMOLOGOS

DE LAS ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARTA DE CIENCIA,
HUMANIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 20 primer parrafo de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal; 3 segundo pérrafo y 45 quinto pérrafo de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como 6 y 7 de su reglamento; me permito comunicar las
“Disposiciones especificas para la operacién del sistema de control presupuestario de los servicios
personales durante el ejercicio fiscal 2025, emitidas el 24 de enero del afio en curso por la Unidad
de Politica y Control Presupuestario (UPCP), adscrita a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico.

Al respecto, las disposiciones establecen la forma de operacion en el Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales, y a las que deberan sujetarse los ejecutores de
gasto para realizar modificaciones a sus estructuras ocupacionales y salariales con la finalidad
de optimizar y uniformar el control presupuestario para el ejercicio fiscal 2025.

Por lo anterior, se solicita observar las disposiciongs especificas y en el dmbito de su
competencia como ejecutor de gasto, dar estricto fcumplimiento para llevar a cabo los
movimientos de estructuras y plazas a que haya lugar.

Sin otro particular, les envio un cordial saljdo.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Subsecretaria de Egresos
Unidad de Politica y Control Presupuestario

Oficio No. 411/UPCP/2025/ {(J 3 1 {1

Ciudad de México, a 24 de enero de 2025.

CC. OFICIALES MAYORES Y TITULARES

DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
Presentes.

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica
Federal; 1, 3, primer parrafo, 6, primer parrafo, 45, quinto parrafo, 65, 67 y 70 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH); 1, parrafos primero, tercero y cuarto, y 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF 2025); 1, 3, 9, 10, 31, 32, 103,
104, 124, fraccion III, 126, 127, 132, 134, Gltimo parrafo, y 135 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH), y 21, fraccion XXVII, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se emiten las siguientes:

DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE CONTROL PRESUPUESTARIO
DE LOS SERVICIOS PERSONALES DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2025

Objetivo

1 El objetivo del presente oficio es establecer las disposiciones especificas a las que se sujetaran
los ejecutores de gasto para realizar de forma ordenada durante el ejercicio fiscal de 2025 las
modificaciones a sus estructuras ocupacional y salarial a través del Sistema de Control
Presupuestario de los Servicios Personales (SCPSP).

Ambito de aplicacién

2. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, la Oficina de la Presidencia de la Republica, la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal y los Tribunales Agrarios, asi como para las entidades
paraestatales de la Administracién Publica Federal, a quienes para efectos de las presentes
disposiciones se les denominara como ejecutores de gasto.
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Inicio de operaciones del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales

3 Para el presente ejercicio fiscal el SCPSP iniciard su operacion el 24 de enero de 2025, manteniendo
en términos generales su estructura y forma de interrelacién entre los usuarios.

4, Con el propdsito de que los procedimientos para llevar a cabo los movimientos a las estructuras
ocupacionales y salariales se adecuen y se actualicen a las necesidades del ejercicio fiscal de 2025,
se contindia con el fortalecimiento, actualizacion y aplicacion de sus plantillas, en cuanto a
movimientos, pardmetros, catdlogos y datos laborales, con lo que se facilitara la carga,
seguimiento y consulta de las mismas.

5: Los ejecutores de gasto deberdn mantener actualizada la plantilla de datos laborales, para efectos
de que se pueda garantizar una precision en la determinacién de los costos derivados de los
movimientos en la estructura ocupacional, ya que, con esta informacién, para efectos
presupuestarios, se lleva a cabo el costeo por plaza ocupada o por plaza vacante.

6. Para acceder al SCPSP los ejecutores de gasto deben contar con un usuario y el rol
correspondiente. Los ejecutores de gasto que no dispongan de usuario deberan tramitar su alta y
la asignacion del rol que corresponda en el sistema, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Manual de Operacidn del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios
Personales (Manual de Operacién).

Manual de Operacién del Sistema de Control Presupuestario de los Servicios Personales

7 La plataforma del SCPSP cuenta con el Manual de Operacién, disponible para su descarga en la
seccion “Avisos” del mend principal. Este documento tiene como finalidad facilitar la aplicacion de
los procesos y asegurar la eficiencia en los resultados, por lo que, los ejecutores de gasto deberan
observar los procedimientos establecidos en el Manual.
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Movimientos a las estructuras ocupacionales

8. Con el objetivo de mantener actualizada la estructura ocupacional, los ejecutores de gasto deberan
registrar en el SCPSP las modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y salariales que
hayan llevado a cabo en términos de lo establecido en los “Lineamientos especificos para la
obtencién de los dictamenes presupuestario y organizacional para la creacién o modificacion de
las estructuras organicas, ocupacionales y salariales de la Administracion Publica Federal”, asf
como aquellas modificaciones derivadas de la aplicacion de las medidas de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, conforme al dictamen organizacional autorizado por la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG).

Las plazas que sean canceladas derivado de las modificaciones a las estructuras organicas,
ocupacionales y salariales se deberdn transferir por parte de las dependencias y entidades al Ramo
General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas observando lo sefialado en el numeral 17.

Las dependencias y entidades apoyadas deberan transferir al Ramo General 23 Provisiones
Salariales y Econdmicas en el concepto “Medidas de Racionalidad y Ahorro Congelamiento de
Plazas (Vacancia)’, los recursos que, en su caso, se hayan generado derivado de |la cancelacidon de
las plazas conforme a lo sefialado en el presente numeral.

Las entidades no apoyadas, respecto de los recursos remanentes que se hayan generado derivado
de la cancelacion de plazas conforme a lo sefialado en el presente numeral, deberan realizar
reducciones en su gasto a nivel de flujo de efectivo por el monto que corresponda, las cuales
deberan verse reflejadas en una mejora de su balance financiero.

Creacién de plazas

9. La creacion de plazas presupuestarias de caracter permanente se realizard en términos de lo
dispuesto por el articulo 9, fraccion I, del PEF 2025 y, en los casos que corresponda, conforme a L
sus anexos 7 y 24 relativos a las previsiones salariales y econdmicas, en el apartado \
correspondiente a la creacién de plazas.
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10. Con el propésito de actualizar la informacién de las unidades responsables que podran acceder a
los movimientos por creacion de plazas en el SCPSP, los ejecutores de gasto, a través de su
coordinadora sectorial, deberan enviar a la Unidad de Politica y Contral Presupuestario (UPCP),
mediante correo electrénico institucional dirigido al personal de apoyo presupuestario que
corresponda, conforme a lo dispuesto en el numeral 51 de las presentes disposiciones, la
propuesta de creacién de plazas y la justificacion correspondiente, con la distribucion a nivel de
unidad responsable, el nimero de plazas, el nivel salarial requerido y costo asociado a la plaza;
asimismo, deberan remitir la valuacién de los puestos para asegurar la correspondencia entre los
puntos, que es resultado de la valuacién con el grupo y grado de los niveles solicitados. Esa
propuesta deberd apegarse a lo dispuesto en el articulo 9, fraccion I, del PEF 2025.

La UPCP, mediante correo electrénico institucional, hara del conocimiento del ejecutor de gasto la
apertura de la seccién “Creacién de Plazas” en el SCPSP, asi como, de ser el caso, del registro de los
cédigos de puestos solicitados.

11.  Los ejecutores de gasto deberan sujetarse a lo establecido en el articulo 65, fraccién VIII, de la
LFPRH, en el sentido de que se deberéd contar con los recursos previamente autorizados para cubrir
todos los gastos inherentes a la creacién de plazas; por lo que el costo asociado a la plaza debe
considerar como minimo los conceptos de sueldos y salarios, y las prestaciones, incluyendo las de
seguridad social, de seguros y de proteccién al salario, asi como los impuestos correspondientes.

Los ejecutores de gasto deberdn observar lo dispuesto en los articulos 12, fraccion III, y 13 de la
Ley Federal de Austeridad Republicana (LFAR), por lo que no podran crear plazas con nivel de
Direccién General Adjunta y en la creacidn de plazas deberan evitar invariablemente la duplicidad
de funciones, asi como observar lo sefialado en el Capitulo tercero “Disposiciones en materia de
administracién de recursos humanos” previsto en los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracién Publica Federal (Lineamientos de Austeridad) publicados en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2020.

/ 12.  El costo asociado a la plaza debera de calcularse de manera anual, por lo que los ejecutores de
gasto deberén considerar el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, con

7
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la finalidad de que la totalidad de los recursos queden comprendidos en el presupuesto
regularizable de servicios personales para los ejercicios fiscales subsecuentes.

13. De conformidad con los criterios de eficiencia, eficacia y transparencia que se deben observar en
la administracién de los recursos publicos federales, los ejecutores de gasto, tratdndose de plazas
de personal de mando medio y de enlace, deberan abstenerse de solicitar la creacion de plazas
que conlleve a la creacidn de puestos con grados 3 y 4 o puestos equivalentes.

14. Lacreacion de plazas que incorpore puestos de mando o de enlace debera contar previamente con
la validacion emitida por el sistema de valuacion de puestos autorizado por la SABG.

15. La vigencia de la creacion de plazas deberd ser congruente con lo establecido en ley, decreto,
reglamento o acuerdo que dé origen a su creacién, o la necesidad real de ocupacion de las mismas.

16.  Si por efectos del proceso de reclutamiento y seleccion se presenta un tiempo de espera en la
contratacion de personal de las plazas de nueva creacion, la dependencia o entidad apoyada en
servicios personales debera transferir, a mes vencido de la creacion de la plaza, los recursos no
utilizados al Ramo General 23 Provisiones Salariales y Econdmicas en el concepto Medidas de
Racionalidad y Ahorro Congelamiento de Plazas (Vacancia). Para el supuesto de las entidades no
apoyadas, estas deberdan realizar reducciones en su gasto a nivel de flujo de efectivo por el monto
correspendiente a la vacancia, las cuales deberan verse reflejadas en una mejora de su balance
financiero.

Cancelacién de plazas

17. Los ejecutores de gasto deberan indicar invariablemente la causa que origina la cancelacion de
plazas; para tales efectos, en el SCPSP se han considerado los supuestos siguientes:

a) Modificaciones derivadas de reformas juridicas;
b) Reestructuracién organizacional, funcional o administrativa;
c) Cancelacion de plazas determinadas por la unidad responsable;
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d) De la aplicacién de los “Lineamientos especificos para la obtencion de los dictamenes
presupuestario y organizacional para la creaciéon o modificacién de las estructuras organicas,
ocupacionales y salariales de la administracion publica federal”, y

e) Otros (descripcion especifica del motivo de cancelacion).

Conversion de plazas

18. Los movimientos de conversién de plazas se deberdn realizar mediante movimientos
compensados, los cuales podran considerar, en su caso, un ahorro adicional en plazas y recursos,
observando un adecuado balance en las estructuras organica y funcional.

19. La conversion de plazas no deberd considerar recursos derivados de otros capitulos de gasto.

20. El movimiento de conversion de plazas invariablemente se debe realizar en el mismo ramo y
unidad responsable.

21. Laconversion de plazas que incorpore puestos de mando o de enlace debera contar previamente
con la validacién emitida por el sistema de valuacién de puestos autorizado por la SABG.

Asimismo, se deberd observar lo dispuesto en los articulos 12, fraccién I1I, y 13 de la LFAR, por lo

que derivado del proceso de conversion no se podran crear plazas con nivel de Direccion General

Adjunta, se debera evitar la duplicidad de funciones, asi como deberan observar lo sefialado en el

Capitulo tercero “Disposiciones en materia de administracién de recursos humanos” de los
. Lineamientos de Austeridad.

22. De conformidad con los criterios de eficiencia, eficacia y transparencia que se deben observar en
la administracién de los recursos publicos federales, los ejecutores de gasto, tratandose de plazas
de personal de mando medio y de enlace, deberan abstenerse de solicitar movimientos de
conversién de plazas que conlleve a la creacidn de puestos con grados 3 y 4 o puestos equivalentes.

F 23. Para la conversién de plazas que involucre ocupar puestos de gabinete de apoyo o de asesoria, los
ejecutores de gasto se abstendran de solicitar un nivel salarial mayor o igual al de un puesto con

7
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funciones sustantivas, conforme a la estructura organica aprobada a la unidad responsable
correspondiente.

24.  Las plazas que, por su codigo, de conformidad con el Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal, sean identificadas como operativas de base en el inventario de plazas o plantilla de
personal autorizados, segun corresponda, solo podrén convertirse hasta nivel 8 del “Tabulador
mensual bruto de sueldo base y compensacion garantizada” de aplicacién general para la curva de
sector central para el personal operativo de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal.

25, El ahorro adicional de recursos fiscales que obtengan las dependencias y entidades apoyadas en
servicios personales como resultado de la conversidon de plazas se transferira al Ramo General 23
Provisiones Salariales y Econémicas en el concepto "Concentracidén de recursos por conversion de
plazas”. Para el caso de las entidades no apoyadas, estas deberan realizar reducciones en su gasto
a nivel de flujo de efectivo por el monto correspondiente al ahorro, las cuales deberan verse
reflejadas en una mejora de su balance financiero.

Promocidén de plazas

26. Laconversion de plazas sujetas a promocion por escalafén se realizara mediante el movimiento de
conversion de plazas por promocién, afectando solo perslonal tipificado como operativo o de
categorias, de conformidad con las agrupaciones establecidas en el articulo 31, fraccién I, incisos
ay b, del RLFPRH.

27. Paraque los ejecutores de gasto realicen el movimiento sefialado en el numeral anterior se deberj
contar con la suficiencia presupuestaria en el capitulo 1000 “Servicios personales”, y no deberd
implicar compromisos adicionales en el presupuesto regularizable de servicios personales para
ejercicios fiscales subsecuentes.

28. Los ejecutores de gasto deberan realizar la promocién de plazas de acuerdo con el reglamento de
promociones respectivo, garantizando que no se efectde mas de una conversién en el ejercicio

74 e
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fiscal para la misma plaza y que esta se lleve a cabo en el nivel o en el rango salarial inmediato
superior de su tabulador autorizado.

29. Los ejecutores de gasto que regulan sus relaciones de trabajo por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional
podran realizar promociones de ascenso en apego a lo dispuesto por el Titulo Tercero de ese
ordenamiento juridico, siempre y cuando se cuente con las plazas vacantes para ser ocupadas y
que la promocion se realice en el nivel o rango salarial inmediato superior.

Reubicacién de plazas

30. La reubicacion de plazas entre unidades administrativas de una dependencia se considerara
movimiento interno que no requiere aprobacidén de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), por lo que ese movimiento se realizaré bajo la responsabilidad
de los propios ejecutores de gasto, con sujecion a las disposiciones juridicas aplicables.

31. Las reubicaciones internas que impliquen plazas de personal de mando y de enlace requeriran
autorizacion de la SABG, para lo cual se debe seguir el flujo de autorizacién establecido para tal fin
en el Manual de Operacion.

32.  Los movimientos de plazas que se realicen de las unidades administrativas de las dependencias a
sus érganos administrativos desconcentrados o a las entidades paraestatales bajo su coordinacion
sectorial, o entre estos, o de esos ejecutores de gasto a otras dependencias, organos
administrativos desconcentrados o entidades paraestatales de otros sectores, requerirén la
autorizacién de la Subsecretaria de Egresos de la SHCP y, para el caso de personal de mando y de
enlace, adicionalmente la que corresponda de la SABG. '

Los movimientos de reubicacion de plazas deberan realizarse mediante adecuaciones
presupuestarias compensadas en términos del articulo 67 de la LFPRH, las que en ningun caso
incrementaran el presupuesto regularizable de servicios personales del ejercicio fiscal de 2025y
subsecuentes.
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Fecha limite para el ingreso de movimientos a las estructuras ocupacionales del presente ejercicio
fiscal para su consideracion en los trabajos de integracién del Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2026

34. Los ejecutores de gasto tendran hasta el 13 de junio de 2025 para ingresar en el SCPSP los
movimientos a sus estructuras ocupacionales, con la finalidad de que se consideren en la
determinacion del presupuesto regularizable de servicios personales y en la conformacién del
Analitico de Plazas y Remuneraciones del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2026.

Movimientos que incorporan plazas de personal de mando y de enlace

35. Para estar en posibilidades de emitir el dictamen presupuestario de movimientos que incorporen
plazas de personal de mando y de enlace, los ejecutores de gasto deberédn presentar la solicitud
acompafada de la validacion correspondiente del sistema de valuacion de puestos autorizado
por la SABG.

36. En caso de que la SABG dictamine improcedente la estructura organizacional en términos del
articulo 104 del RLFPRH, el dictamen presupuestario emitido quedara sin efectos y el movimiento
respectivo se considerara rechazado.

Procedimiento presupuestario

37. Los ejecutores de gasto deberan registrar sus movimientos a través del SCPSP, el cual estara
disponible para su acceso en la direccién electrénica siguiente:

https://www.mst.hacienda.gob.mx

38. Conlafinalidad de que los ejecutores de gasto realicen los tramites correspondientes al refrendo
de sus estructuras organizacionales ante la SABG, la estructura ocupacional con la que se origine
la operacion del SCPSP debera actualizarse conforme a lo establecido en el numeral 8, primer
parrafo. Una vez realizada la actualizacion, esta serd la estructura vigente y registrada.
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39. Para el caso de los movimientos que incorporen plazas de personal de mando y de enlace los
ejecutores de gasto deberdn concluir los trémites de aprobacién de su estructura ocupacional
modificada, a fin de que se consideren en los procesos presupuestarios relacionados con la
determinacién del presupuesto regularizable de servicios personales y la elaboracion del Analitico
de Plazas y Remuneraciones para el ejercicio fiscal siguiente, entre otros.

40. Una vez que la solicitud de movimientos a la estructura ocupacional haya sido autorizada de
conformidad con el flujo de autorizacién establecido en el Manual de Operacion, y que el
movimiento se haya registrado y aplicado en el SCPSP, la dependencia o entidad debera gestionar,
en los casos que corresponda, la adecuacion presupuestaria para su registro en los sistemas o en
el flujo de efectivo respectivos.

Actualizacién del catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios.

41. Elregistro y la actualizacion del catdlogo de puestos y de los tabuladores de sueldos y salarios
debera realizarse por los ejecutores de gasto a través del SCPSP, observando el proceso previsto
en el Manual de Operacion.

42.  Los ejecutores de gasto deberan realizar, a través del SCPSP para el supuesto de las dependencias
y entidades a las que les aplique un tabulador de sueldos y salarios con curva salarial diferente a
la de sector central, la actualizacion del tabulador de sueldos y salarios derivada, en su caso, de los
incrementos salariales para el personal de categorias, operativo, de enlace y de mando, asi como
la emision de la memoria de cdlculo correspondiente.

43. Para la emisién de memorias de célculo resultantes por incrementos determinados, en su caso,
para el personal operativo, de categorfas, de enlace y de mando, se debera observar el
procedimiento que determine la UPCP, el cual se incorporard en la seccién “Avisos”, en el Menl
Principal del SCPSP.
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Reporte de ocupacidn de plazas de estructura permanente y caracter eventual

44.  Los ejecutores de gasto deberan reportar a través del SCPSP la informacién relativa a las plazas
permanentes y eventuales ocupadas de su plantilla autorizada, para efectos del control
presupuestario de los servicios personales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13,
penultimo parrafo, del PEF 2025.

Se entiende por plaza ocupada, aquella plaza que es incorporada a la némina para el pago de
sueldos y salarios conforme al nombramiento correspondiente y esta asignada a un servidor
publico.

45. Los ejecutores de gasto deberan reportar a través del formato correspondiente las plazas
ocupadas de caracter eventual.

46. Los formatos de las plantillas de ocupacion y vacancia de las plazas de caracter permanente y
eventual que deberan ser llenados para el registro de la informacion correspondiente, se podran
descargar de la seccion "Avisos” del SCPSP, los cuales se encuentran prestablecidos a nivel de ramo,
unidad responsable, cédigo de puesto y, en su caso, por grupo, grado y nivel. El procedimiento
para el llenado y registro de la informacion sobre las plazas ocupadas se debe realizar conforme a
lo establecido en el Manual de Operacion.

47. Lainformacion relativa a las plazas ocupadas se presentard en el SCPSP dentro de los primeros 10
dias naturales siguientes a la conclusion de cada mes con corte al Ultimo dia natural del mes
inmediato anterior. La informacién que reporten los ejecutores de gasto serd independiente de |a
reportada en los Datos Laborales del SCPSP,

48. El reporte de la informacion relativa a las plazas ocupadas podra ser incorporado al portal de la
SHCP, con la finalidad de que sea un documento de consulta para érganos internos de control,
instancias fiscalizadoras, de transparencia y acceso a la informacién publica y de rendicion de

cuentas. \\

e
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Otras disposiciones

49. Los ejecutores de gasto, a través de los Oficiales Mayores, de los Titulares de las Unidades de
Administracién y Finanzas, de los directores generales de Programacion, Organizacion y
Presupuesto, de los directores generales de Recursos Humanos, o sus equivalentes, en el ambito
de sus respectivas competencias, serdn responsables de la aplicaciéon y cumplimiento de las
presentes disposiciones.

50. Para efectos de la operacién del SCPSP, se pone a disposicion de los ejecutores de gasto el apoyo
en materia presupuestaria y técnica que serd proporcionado por la Direccion General de Control
Presupuestario de Servicios Personales y Seguridad Social (DGCPSPSS) y la Direccion General de
Programacion, Integracion Presupuestaria y Seguimiento al Gasto (DGPIPSG) ambas areas
adscritas a la UPCP, a través del personal que se sefiala en los numerales 51y 52 de las presentes
disposiciones.

51. La DGCPSPSS brindard atencién a las consultas en materia presupuestaria relacionadas con los
supuestos siguientes:

a) Movimientos a las estructuras ocupacionales;
b) Actualizacién de parametros y datos laborales, y
c) Actualizaciones o incrementos salariales y de catalogo de puestos.
La relacion de personal de la DGCPSPSS, conforme al ramo y los tipos de consulta
correspondientes, es la siguiente:
Tipo de pedl R Teléfono correo electrénico
consulta 55 3688 4600 - @hacienda.gob.mx
8,10, 16
.10, 16, o A _ -
45y 46 Liliana Zepeda Amaro Ext. 84710 liliana_zepeda
2,4,57,12,13,18, 31
' ’ i + 1 r 1 ’ .. 2 d I ; 0
.| 33,36, 37,50, 51, 52y 53 Gabriela Cerdn Sandova Ext. 85173 gabriela_ceron
yb 6,9, 14,15, 20, 21, Noemi Elizabeth Silva o
23, 27, 47, 54y 55 — Ext. 25174 noemi_silva
.25, ; o ;
38y 48 Angel Tenoric Davalos Ext. 82203 angel_tenario
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Tipo de rrlact Serﬁ SR Teléfono correo electrénico
consulta 55 3688 4600 @hacienda.goh.mx
Ni :
Supuesto ¢ Todos los Ramos Aé;ysfaandery Carbajal Ext. 85126 niry_carbajal

52. La DGPIPSG proporcionard el apoyo técnico para la operacién del SCPSP en los rubros siguientes:

a) Soporte en la operacion de los maédulos del SCPSP;
Consultas relacionadas con el acceso al SCPSP;
Explicacion o interpretacién del Manual de Operacion, y
Capacitacion en el funcionamiento del SCPSP.

& & B

El personal de la DGPIPSG que se encargara del apoyo técnico a que se refiere el numeral anterior
es el siguiente:

P Teléfono Usuario de_correo electronico

55 3688 4600 ®@hacienda.goh.mx

Gerardo Herrera Yurén Ext. 85265 gerardo_herrera

Marlene Apolinar Romero Ext. 84221 marlene_apolinar

Leonardo Giovanni Martinez Gil Ext. 24866 leonardo_martinez

Mariana Alarcon Leyva Ext. 82127 mariana_alarconl

José Luis Calzadilla Naguez Ext. 85142 jose_calzadilla

Juan Pablo Rodriguez Santiago Ext. 85143 juan_rodriguez

53. Corresponde a la UPCP interpretar las presentes disposiciones, dictaminar esquemas
presupuestarios especificos, asi como resolver los casos no previstos en las mismas.

54. Las presentes disposiciones estaran vigentes durante el gjercicio fiscal de 2025.

De conformidad con los articulos 7 de la LFPRH, y 6 y 7 del RLFPRH, atentamente se solicita su \
intervencion para que lo establecido en el presente oficio se comunique a sus érganos administrativos
desconcentrados y a las entidades paraestatales que se encuentren bajo su coordinacion sectorial. Lo
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anterior, se hace extensivo para las unidades administrativas que, de acuerdo con sus atribuciones,

fungen como coordinadoras sectoriales.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saludo.

C.c.p. LIC. BERTHA MARIA ELENA GOMEZ CASTRO. - Subsecretaria de Egresos. - Presente.
DR. MARCO ANTONIO FLORES GARCIA. - Titular de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretarfa Anticorrupcion y Buen
Gobierno. - Presente
CC. Directores Generales de Programacion y Presupuesto "A", "B" y “C". - Presentes.
MAT. MATEO JAVIER SANCHEZ FLORES. - Director General de Tecnologias y Seguridad de la Informacion. - Presente.
ING. ELSA REBOLLAR PLATA. - Directora General de Programacidn, Integracién Presupuestaria y Seguimiento al Gasto. - Presente.
C.P.JORGE ANTONIO LOPEZ REYNA. - Director General de Control Presupuestario de Servicios Personales y Seguridad Social. - Presente.
MTRO. LUIS ADRIAN SOTO VARGAS. - Director General de Normatividad Presupuestaria. - Presente.
MTRO. ANDRES ANTONIO CASTILLO GARCIA. - Coordinador de Estrategia Presupuestaria en Servicios Personales. - Presente,

AR?ALR! CG/NSCA
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