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Introduccidn:

Con el fin de dar cumplimiento al Quinto de los Lineamientos de Integridad y Etica en su
inciso e), los Comités de Etica deben considerar las lineas de accion de los Programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (Programa Nacional de Derechos
Humanos 2014-2018 (PNDH), Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
2014-2018 (PRONAIND) y Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 (PROIGUALDAD)), el CIESAS llevo a cabo la |
actualizacion del Cédigo de Conducta el dia 10 de julio del presente, siendo 13 aspectos lo ]
que lo integran:

1. Respeto a los Derechos Humanos
2 Actitud y Vocacién de Servicio, asi como conocimiento y observancia de las Leyesy
Normas
3. Desempefio y Uso del Cargo Publico
4. Uso Transparente y Responsable de la Informacion
5. Uso y Asignacidn de Recursos
6. Conflicto de Intereses
7. Toma de Decisiones %
8. Atencién a Peticiones y Quejas de la Sociedad .
9, Relaciones entre Servidoras y Servidores Publicos del CIESAS
10. Relaciones con Dependencias y Entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal
11. Relacion con La Sociedad
12. Salud, Higiene, Seguridad y Mejoramiento Ecoldgico con Perspectiva de Género
13. Desarrollo y Capacitacién

A continuacion se presenta la evaluacion al Codigo de Conducta, realizada a través de los
indicadores propuestos para tal fin y acorde al Programa de Trabajo Anual 2015 elaborado

por el Comité de Etica del CIESAS.
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ASPECTO:
1. Respeto a los Derechos Humanos ,,
P
INDICADOR EVALUACION .
|
. i
Encuesta de Clima y Cultura Calidad y orientacion al 85 u"
Organizacional 2015 usuario (a) 68
Equidad y Género 84 ,
Identidad con la institucion y 83 &
valores . | .
| Promedio: 80 |
* Actuar con valores en la b =
;. in g e e Calificaciones reportadas en o
‘ Administracién Publica -
; escala 1/100
: Universo de respuesta: 62 T
| Servidores Publicos q
7 :
ASPECTO:
i
2. Actitud y vocacion de servicio, asi como conocimiento y observancia de las leyes y normas. i
INDICADOR EVALUACION
Encuesta de Clima y Cultura | Calidad y orientacién al 85 :
Organizacional 2014 ‘ usuario (a) 84 !
Identidad con la institucion y 79
valores
68

. Normatividad y procesos 2
; Equidad y Género

83 /

Vocacion de servicio en la Srdia i %
- T 10: &
Administracion Publica o . ]

Calificaciones reportadas en
escala 1/100

Universo de respuesta: 62 3
Servidores Publicos %

Actuar con valores en la
Administraciéon Publica




INDICADOR

Programa de Estimulos al
desempefio del personal
administrativo y de apoyo

Programa de estimulos por
proyecto para profesores
investigadores

ASPECTO:
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Actitud y disciplina

i

;
Evaluacidn de desempefio
académico en docencia
Evaluacion de desempefio

académico en la gestion
institucional

3. Desempefio y Uso del Cargo Publico

INDICADOR

Encuesta de Clima y Cultura |
Organizacional i

Programa de Estimulos al
desempefio  del  personal

administrativo y de apoyo

Mejora y cambio
Comunicacion

Construir relaciones en la
Administracion Publica
Actuar con valores en la
Administracion Puablica

Aptitud y conocimiento del |
puesto

b i |
| Calificacion reportada en escala

EVALUACION

95

1/100

Universo evaluado: 155 &

Servidores Publicos |
2614 horas catedra ' Yl
impartidas

Otorgado a 22 servidores
publicos

EVALUACION

O S T

79
72 E
78
83
Promedio: 78
Calificaciones reportadas en
escala 1/100
Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos

94
Calificacidn reportada en
escala 1/100
Universo evaluado: 155
Servidores Publicos
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INDICADOR | EVALUACION
Programa de estimulos por Evaluacién de desempefio 2614 horas cétedra
proyecto  para  profesores académico en docencia impartidas
investigadores
Evaluacién de desempefio Otorgado a 22 servidores
académico en la gestion publicos il
institucional
Sa
p
ASPECTO: |
4. Uso transparente y responsable de la informacién
INDICADOR EVALUACION -‘.‘
Programa de Estimulos al | Actitud y disciplina 95 s
desempefio  del  personal | | Calificacion reportada en escala A
i i I
administrativo y de apoyo f 1/100 | P
| Universo evaluado: 155 ; ]
Servidores Publicos
ASPECTO: -

5. Uso y asignacidn de recursos

INDICADOR

Encuesta de Clima y Cultura Disponibilidad de recursos 81
Organizacional Transparencia y combate a la 82
: corrupcion 81
Enfoque a resultados y 83 _

productividad Promedio: 82 : i

Impulsar el cambio en la Calificaciones reportadasen &

Administracion Publica escala 1/100 s

Universo de respuesta: 62 : s

Servidores Publicos £

,“i

o

CTINEE TE T I T B I T T R W T e e e - T T
of o of %P 998 _of _of _of__of o o} o _of _of _of _ep _of _of . of __of o o __op _of _of _ep _of _of _of _of _ep _.ef _of o . %



INDICADOR

EVALUACION

Programa de Estimulos al
desempefic del personal

administrativo y de apoyo

Eficacia y eficiencia

ASPECTO:

6. Conflicto de intereses

INDICADOR

Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional

Normatividad y procesos |
Actuar con valores en
Administracién Pablica

Numero de incumplimientos del -Cédig"o de Conducta en este
ambito

ASPECTO:

7. Toma de decisiones

INDICADOR FACTOR

Encuesta de Clima y Cultura
Organizacional

Liderazgo y participacion
Enfocar a resultados en la
Administracion Publica

95
Calificacion reportadas en
escala 1/100
Universo evaluado: 155
Servidores Publicos

EVALUACION

79
83
Promedio: 81
Calificaciones reportada en
escala 1/100

Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos

EVALUACION

76
81
Promedio: 78

Calificaciones reportadas en
escala 1/100

Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos
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ASPECTO:

8. Atencidn a peticiones y quejas de la sociedad

INDICADOR EVALUACION :
i
Encuesta de Clima y Cultura Calidad y orientacion al 85 ; ',
Organizacional usuario Bk ' “:"
: | Calificacion reportada en escala i
| 1/100
ﬁ!ﬂl
Universo de respuesta: 62 s
Servidores Publicos
B O . . . B S &

Numero de respuestas a solicitudes de informacidn, orientacion y Durante el 2015 se ha dado

quejas . respuestay atencion a 47
solicitudes de informacion 4
requeridas a través del IFAly 3 4
mas estan siendo atendidas. i
ASPECTO:

9. Relaciones entre Servidoras y Servidores Publicos del CIESAS Pt
INDICADOR FACTOR EVALUACION i
4
Encuesta de Clima y Cultura ; Equidad y género _ 68 '
Organizacional . Estréslaboral 24 |
Construir relaciones en la 78 £
' Administracion Publica Promedio: 58 '
Calificaciones reportadas en P
escala 1/100 d

Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos

Programa de Estimulos al ~ Potencial del desarrollo o4 L=
desempefio del personal o Pl
- . Calificacion reportada en escala
administrativo y de apoyo ‘ ®
1/100
Universo evaluado: 155

Servidores Publicos -
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Numero de denuncias de acoso y/o hostigamiento sexual ‘ No se recibio ninguna denuncia | A

asmas




ASPECTO:

10. Relaciones con dependencias y entidades de los gobiernos federal, estatal y municipal

INDICADOR FACTOR EVALUACION
Namero de incumplimientos del Cédigo de Conducta en este | 0
ambito
\
ASPECTO:

11. Relacién con la sociedad

INDICADOR EVALUACION
Encuesta de Clima y Cultura ; Calidad y orientacion al - 85
Organizacional usuario 88

Vocacion de servicio en la Promedio: 87
; Administracion Publica Calificaciones reportadas en

escala 1/100

Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos

ASPECTO:

12. Salud, Higiene, Seguridad y Mejoramiento Ecologico con Perspectiva de Género

INDICADOR FACTOR EVALUACION
Encuesta de Clima y Cultura Calidad de vida 80
Organizacional laboral Calificacion reportada en escala 1/100

Universo de respuesta: 62
! Servidores Publicos

Programa de Estimulos al ~ Actitud ydlsuplma ' 95
desempeiio del personal Calificacion reportadas en escala 1/100
administrativo y de apoyo Universo evaluado: 155 Servidores Publico

Reporte dg'bréctica;dé 7 ' Macro simulacro de evacuacién por sismo, 18 de septiembre de 2015
acciones de Proteccion Civil  en los inmuebles del CIESAS.
y participantes de las ‘

mismas ‘ s : :
- “Prevencidn de Riesgos de Trabajo”
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INDICADOR

Reporte de acciones y
resultados de reutilizacion
en papeleria y material de
oficina

Reporte de accionesy
resultados del uso racional
de agua, papel, y energia
eléctrica

ASPECTO:

13. Desarrollo y capacitacion

INDICADOR

Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional

Programa de Estimulos al
desempefio del personal

i
i
|
|

En las diferentes dreas de la Institucion se reutilizan carpetas para
archivo, hojas y material de oficina.

Se superviso a través del personal de vigilancia, el apagado de equipos
eléctricos de informatica y alumbrado en general en horarios nocturnos
y los dias inhabiles.

administrativo y de apoyo

Reporte de acciones de capacitacion
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EVALUACION

Capacitacion especializada y
desarrollo

Colaboracién y trabajo en
equipo

Profesionalizacion de la
Administracion Publica
Aplicar eficientemente los
recursos de las Tecnologias
de Informaciény
Comunicacion (TIC's)
Potencial Qrd'eisarl"ollo 7
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Se llevo a cabo una revision permanente a sanitarios, cisternas, llaves
e instalaciones, para evitar fugas de agua.

EVALUACION

80

76

80

85
Promedio: 80

Calificaciones reportadas en
escala 1/100
Universo de respuesta: 62
Servidores Publicos

94

Calificacion reportadas en
escala 1/100 ;
Universo evaluado: 155
Servidores Publicos

177 servidores publicos
capacitados
236 horas de capacitacion

22 acciones de capacitacion |
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CONCLUSIONES:

Derivado del Plan de Trabajo propuesto por el Comité de Etica del CIESAS, cabe sefialar que o
se realizo la evaluacion a los indicadores, tomando en cuenta diversos instrumentos que se
aplicaron durante el ejercicio 2015 en la institucion, destacando que:

*  No se llevd a cabo ningun incumplimiento al Cédigo de Conducta.

= No se recibio ninguna denuncia de acoso y/o hostigamiento sexual.

Aunado a lo anterior se realizaron las siguientes actividades:

¢ Actualizacion del Cddigo de Conducta, con el fin de dar cumplimiento al Quinto de los
Lineamientos de Integridad y Etica en su inciso e), los Comités de Etica deben considerar
las lineas de accidn de los Programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2013-
2018 (Programa Nacional de Derechos Humanos 2014-2018 (PNDH), Programa
Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014-2018 (PRONAIND) y Programa
Nacional para la lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres
2013-2018 (PROIGUALDAD)

- Difusion del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta del CIESAS a través del correo
interno a 374 servidores publicos.

Insercion del Codigo de Conducta del CIESAS en la pagina web institucional. -
- Difusion del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores

publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés” a través <=7 “
del correo interno a 374 servidores publicos. éK

- Modificacion y autorizacién del Procedimiento de Atencion del Comité de Etica.
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*  Elaboracion y difusidn a 374 servidores publicos a través del correo interno institucional
del triptico sobre el Procedimiento de Atencion del Comité de Etica, asi como su
inclusion en la pagina web institucional.
«  Difusion de este documento a través de la pagina web institucional.
—
PresidL\nte
Mtro. Fabian Eli Garcia Becerril
\
Secretaria Ejecutiva Representante del SUTICIESAS
C.P. Beatriz Adriana Romero Martinez //_,f—c-.-Blan Angélica Guzman Roman
/ :
(. o~
J
Miembro Electo
Dra. Rachel Henriette Sieder
CicSAS
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