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A. COMISION ACADEMICA DE ANO SABATICO (CAAS)
Sesjon ordinaria del 8 de diciembre de 2024
Sesiones CAAS
6° Sesion ordinaria 2024.
Revision y autorizacion de solicitud de sabatico
e Dra. Beatriz Calvo Ponton, Profesora-Investigadora del CIESAS-Unidad CDMX.

Los integrantes de la CAS revisaron y aprobaron la solicitud de la Dra. Calvo a partir del
01 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026 para dedicarse a la escritura de capitulos
para su libro La polémica reforma educativa 2013. Historia de un sexenio”

e Dra. Maria Margarita Dalton Palomo, investigadora de la Unidad Pacifico Sur, periodo de
Sabatico del 01 de mayo 2025 al 30 abril de 2026.

El expediente de la Dra. Dalton es un expediente que evidencia el constante trabajo de la
investigadora, la CAS decidid sugerirle que reformule su solicitud debido a que no estan
claras las actividades que llevard acabo durante el sabatico. Igualmente le solicitan
explicar de qué forma serd el asesoramiento hacia la Dra. Yerid Ldpez Barrera
investigadora posdoctorante durante su periodo de sabatico.

La CAS espera contar con la propuesta detallada y dictaminarla en la primera sesion de
2025. Se hara de conocimiento a la Dra. Dalton.

. Dra. Carmen Guadalupe Fernandez Casanueva, Investigadora de la Unidad Sureste,
periodo de Sabatico solicitado del 01 marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026.

De acuerdo a la revision de la solicitud y en atencidn a la Carta de compromisos de la
subdireccion de docencia de CIESAS, la CAS estuvo de acuerdo en solicitar a la Dra.
Fernandez Casanueva un desglose de las actividades que realizarad con cada uno de los
cuatro estudiantes que se encuentran bajo su asesoria, como y de qué forma o cudles
seran los compromisos y avances a los cuales se compromete durante el sabatico. Si es
el caso que indique si alguno de ellos obtendra el grado antes del inicio de su sabatico. Y
expligue como atenderd a la Dra. Alma Rosa Lizdrraga Ramos investigadora
posodoctorante de quien es asesora.

C. Revisidn y autorizacion del informe final de afio sabatico

o Dra. Maria Graciela Freyermuth Enciso Profesora Investigadora del CIESAS-Unidad
Sureste.

La investigadora envio para revision y aprobacion de la CAS su informe final de actividades
y compromisos del afio sabatico disfrutado del 01 de octubre de 2022 al 30 de septiembre
de 2023. Después de leer el informe y cotejarlo con los compromisos de su solicitud, la
Comisidn acordd aceptar el informe final y reconocer el arduo y minucioso informe de
trabajo presentado.
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D. Presentacion, propuesta y aprobacion del Calendario de Sesiones del 2024.

Se presentd el Calendario de Sesiones para el afio 2025, con las consideraciones
necesarias conforme a los Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del ario Sabatico
para los Profesores Investigadores del CIESAS.

La propuesta es la siguiente:
CALENDARIO DE SESIONES 2025.

Las reuniones de la Comisién académica de Afio Sabatico del CIESAS tienen como
fundamento el Articulo 15 de los Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del Afio
Sabatico para los Profesores-Investigadores del CIESAS que a la letra menciona:

“Articulo 15: la Comision de Afio Sabatico se reunird de manera bimestral, la Ultima semana
de febrero, abril, junio, agosto y la segunda semana de diciembre. Los dias precisos de la
reunion seran comunicados al inicio de cada afio al CTC, a los Profesores-Investigadores
y a la direccion General. Sesionaran de preferencia, con sus cuatro miembros titulares”.

Comision Académica de Ao Sabatico (CAAS)
Calendario Sesiones 2025

NUMERQ DE FECHA Fech.a_limite de entrega_de docum.entos de
SESION solicitud y entrega de informes finales *

1a. ordinaria 18 febrero 12 enero

2a. ordinaria 29 abril 22 marzo

3a. ordinaria 24 junio 17 mayo

4a. ordinaria 19 agosto 12 julio

5a. ordinaria 21 octubre 19 septiembre

6a. ordinaria 09 diciembre 30 octubre

* Las solicitudes de sabético e informes finales se envian via correo electrénico a:
diracademica@ciesas.edu.mx. con copia al enlace.academico@ciesas.edu.mx en las fechas
estipuladas para que la Comision de Afio Sabatico realice las revisiones requeridas.
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B. COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA (CAD)
Sesion Ordinaria

La Comisién Académica Dictaminadora (CAD) del CIESAS se reunid con el siguiente orden
del dia:

e Revisidn y evaluacion y resolucion del concurso de oposicién abierto para ocupar
la plaza de Profesor Investigador Asociado “C” Unidad Golfo para la linea de
investigacion Estudios politicos y socioculturales de las desigualdades
contemporaneas.

e Revisidn, analisis y evaluacion del expediente de la Dra. Cindy Claudia Mc Culligh
quien se encuentra en su tercer afio de evaluacion.

e Evaluacion curricular del Dr. Aaron Benjamin Lépez Feldman para ocupar la plaza
de Profesor Investigador Titular A en la Unidad Noreste del CIESAS.

1. Evaluacion de tres afios de la Dra. Cindy Mc Culligh

La Dra. Mc Culligh cumplié con las actividades, productos académicos, asi como con el
desarrollo de su proyecto de investigacion planteado cuando ingreso al CIESAS, tomd en
cuenta todas las recomendaciones que la CAD le hizo para su segundo y tercer afo de
evaluacion. De acuerdo con su programa cumplid con todas las actividades de
investigacion, docencia y publicaciones.

Durante el tercer afio, la Dra. Mc Culligh realizé adecuaciones importantes a su proyecto
de investigacion y como actividad adicional realizé la traduccion de su tesis de doctorado
para su publicacion. Académicamente tuvo un muy buen desempefio.

Las personas integrantes de la CAD, otorgan de forma unanime un contrato definitivo con
base en el articulo 26 del EPA a la Dra. Cindy Claudia Mc Culligh en la Unidad Occidente del
CIESAS a partir del 16 de diciembre de 2024.

2. Revision y evaluacion y resolucion del concurso de oposicidn abierto para ocupar
la plaza de Profesor Investigador Asociado “C” Unidad Golfo para la linea de
investigacion Estudios politicos y socioculturales de las desigualdades
contemporaneas.

Con base en el articulo 26 del EPA, mediante votacion por orden de prelacion, la CAD de
manera unanime otorga la plaza de Profesora Investigadora Asociada C para la Unidad
Golfo a la Dra. Astrid Adriana Pozos Barcelata a partir del 1de enero del 2025.
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La Dra. Pozos Barcelata es doctorada en Ciencia Politica por la Universidad de Quebec,
Canad3, tiene dos maestrias en la Universidad de Lille 1, Francia, una en Practicas politicas
locales de salud y la otra en Sociologia de la economia social y de las asociaciones y
Licenciatura en Sociologia por la Universidad Veracruzana. Su tesis de doctorado fue
premiada y publicada como libro.

Su proyecto de investigacion 7ransformaciones institucionales y participacion social frente
a la violencia vinculada con la desaparicion de personas en Veracruz: trayectorias
biograficas y construccion de legitimidades de participacion ciudadana (2018-2024).

3.- Evaluacion curricular del Dr. Aaron Benjamin Lépez Feldman para ocupar la
plaza de Profesor Investigador Asociado C en la Unidad Noreste del CIESAS.

El Dr. Lépez Feldman en los Ultimos dos afios estuvo adscrito a la Unidad Noreste como
posdoctorante, su proyecto de investigacion se centra en los procesos de gentrificacion en
Monterrey y el sector empresarial. Ademas, ha organizado eventos interesantes y participa
en el posgrado de la Unidad. Actualmente es considerado como parte del equipo de trabajo
de la Unidad Noreste. Estd muy articulado en la regidn, tiene una buena trayectoria
académica, presenta un proyecto interesante sobre la ciudad ascendente y la
espacializacion del ethos empresarial regiomontano desde una perspectiva innovadora,
integra la vision de los habitantes que rechazan la gentrificacion. Es candidato en el SNII.

La CAD determina que el Dr. Lépez Feldman cumple con el perfil y la trayectoria académica
para ingresar en el CIESAS bajo la modalidad de evaluacion curricular y le otorga un
contrato de un afo como Profesor Investigador Asociado C en la Unidad Regional Noreste
a partir del 1de enero de 2025.

C. COMITE DE INCONFORMIDADES

No se reportd ninguna novedad.
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CIiESAS

D. COMITE DE TRANSPARENCIA

Recibidas | Informacion Atendidas Atendidas Requerimiento En Recursos | Desechadas
entregada " ::"tnz i como No In;:rin;aﬁic':n proceso de por falta de
Ll . clona Revision | respuesta
Competencia del
solicitante
28 28 0 9 6 2 0 6

Sesiones Comité de Transparencia

No. Sesidn Fecha Asuntos presentados en las sesiones
Cuarta Sesidn Ordinaria 27 de noviembre Presentacién y en su caso, aprobacion de los proyectos de
de 2024 actas. Aprobacidn del Calendario de Sesiones Ordinarias del

Comité de Transparencia, correspondiente al ejercicio 2025.
Se trataron temas sobre el cumplimiento a la Ley General
de Archivos, ejercicio 2024.

Aprobacion de las versiones publicas de contratos de
honorarios asimilados a sueldos y  salarios,
correspondientes al ejercicio 2024, para dar cumplimiento
con las obligaciones de transparencia de la fraccion Xl del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.

Aprobacion de la version publica para dar cumplimiento a

13 de diciembre de
2024

Sexta Sesion
Extraordinaria

Primera Sesidon 31 de enero de

Extraordinaria 2025 las obligaciones de transparencia de la fraccion XXXVI del
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica.
E. COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA

INVESTIGACION

La Direccion de Administracion informd que a partir de este afio no hay autorizacion
para el adelanto de pago por concepto de estimulos.

Se realizd una actualizacion de los integrantes de la comision de estimulos.
Se organizo el nuevo calendario para el proceso de evaluacion 2025.

F. COMISION DE BECARIOS

Durante el trimestre noviembre 2024 - enero del 2025, la Comisidn de Becarios cerré con
las actividades programadas en su Programa de trabajo 2024 y dio inicio a las actividades
programadas para el presente ejercicio.

Sag
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Entre los asuntos que se atendieron se encuentran:
v" Evaluacion de postulaciones (proceso externo) para 2025
(BTE, BPP-IC, BPP-GE Y BCTMI)

v" Cierre y evaluacion del afio 2024

v Aprobacion Programa de trabajo 2025

v Convocatorias extraordinarias para subprograma BPP-IC y GE 2025

v Convocatoria BCTMI-2-2025

v" Evaluacion de propuestas BPP-IC y GE (proceso extraordinario) y BCTMI-2-
2025.

v Seguimiento acuerdos

v" Seguimiento becarios

Con el fin de dar un seguimiento oportuno a los asuntos del Programa de Becas vy
garantizar la calidad académica del Programa; las discusiones, evaluaciones y acuerdos
de la Comision de Becarios se documentan en actas. En este periodo se llevd la Cuarta
sesion ordinaria del 2024, la toma de acuerdos via correo electrénico y en el mes de
febrero, se llevd a cabo la Primera sesion ordinaria del 2025.

Fecha
13 de diciembre 2024.
28 de enero 2025
6 de diciembre 2025

Reuniones Comisién de Becarios
IV Reunidn Ordinaria de la CB
Toma de acuerdos dic 24 - ene 25

| Reunién Ordinaria de la CB

Con relacion a la integracion de la Comision de Becarios en el trimestre que se reporta se
verificd el relevd de un integrante de la Comision. EL Dr. Alejandro Meza concluyd su
nombramiento y se incorporé el Dr. David Navarrete.

COMISION DE BECARIOS

Integrante.
Dra. Valentina Garza

Lic. Armando Alcantara

Dra. Angeles A. Lépez Santilldn

Dra. Julia Esther Preciado

Zamora
Dra. Emiliana Cruz Cruz

Mtra. Ma.
Fragoso

Lourdes Alvarez

Dr. David Navarrete Gémez

Ano de
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Designaci6n
Por cargo

Por cargo

Por acuerdo de CTC

Por pleno de
profesores

Por nombramiento
DG

Por acuerdo de CTC

Por pleno de
profesores

Fecha inicio
16 de octubre de 2019

12 de septiembre de
2019

9 de noviembre 2023
22 de febrero de 2024
27 de febrero de 2024

25 de agosto de 2024

13 de diciembre de
2024

Fecha término

8 de noviembre de
2025

21 de febrero de 2026
26 de febrero de 2026

24 de agosto de 2026

12 de diciembre de
2026
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A continuacion, se presenta informacion detallada sobre las actividades académicas del
Programa de Becas:

PROGRAMA DE BECAS

Durante el trimestre noviembre 2024 - enero del 2025, el Programa de Becas del CIESAS
contribuyd con la formacidn especializada de 40 becarios y becarias; 14 correspondientes
a la matricula del 2024 y 26 becarios/as correspondientes a la matricula del 2025.

BECARIOS BECARIOS
SUBPROGRAMA/ PROMOCION 2024 H M 2025 H M
VIGENTES VIGENTES
AL 31DIC AL 31 ENE
BECAS DE TESIS EXTERNAS 1 0 1 1 0 1
BECAS DE PRACTICAS 7 4 3 9 2 7

PROFESIONALES MODALIDAD
INVESTIGADORES CON CARGO
BECAS DE PRACTICAS 6 2 4 5 41
PROFESIONALES MODALIDAD
GESTION EDUCATIVA
BECAS DE CAPACITACION EN 0 0 0 1 3 8
TECNICAS Y METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION
TOTAL 14 6 8 26 4L 8

Los becarios y becarias de las promociones 2024 y 2025, provienen principalmente de las
disciplinas que estudia el CIESAS vy afines, y de otras areas de conocimiento que, si bien
no corresponden al campo clasico de la antropologia, nos habla de la interdisciplinariedad
de los proyectos propuestos por las y los investigadores del Centro, y lo cual permite abrir
el espectro de participacion de las personas en formacion.

Las 40 personas becadas desarrollaron sus actividades académicas en vinculacion con los
investigadores/as ubicados en las siete sedes regionales:

POR DISCIPLINA 2024 2025
ANTROPOLOGIA / ANTROPOLOGIA SOCIAL 6 9 POR SEDE 2024 2025
LINGUISTICA /HISTORIA / HISTORA 2 8 OCCTE 2 1
APLICADA / HISTORIA MODERNA Y CONT
ETNOLOGIA/ ETNOHISTORIA / SOCIOLOGIA 0 5 CDMX 5 12
GESTION CULTURAL Y DESARROLLO 2 0 PACIFICO SUR 2 4
SUSTENTABLE SUSTENTABLE /LENGUA Y
CULTURA SURESTE 2 2
CIENCIAS DE LA COMUNICACION 2 2 GOLFO 2 3
JCOMUNICACION
CIENCIA POLITICA 0 1 PENINSULAR 0 3
TRABAJO SOCIAL 1 0 NORESTE 1 1
HUMANIDADES 1 0 TOTAL 14 26
GESTION Y DESARROLLO DE LAS ARTES 0 1
TOTAL 14 26
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= Subprograma de Becas de Tesis Externas
BTE-2024 y 2025

Durante el trimestre que se informa, la becaria matriculada en 2024 concluyd su
participacion en este subprograma, entregando como producto final su borrador de tesis,
mismo que ya fue entregado en su escuela de procedencia para iniciar los trdmites de
titulacion.

Directora Becario/a Proyecto de Tesis
tesis
Séverine Dulce Maria Silva Agencia infantil e institucionalizacidn. Una aproximacion a partir de
Durin Heredia un estudio en un internado para nifias en Atizapan de Zaragoza,

Estado de México.
En cuanto a la promocion 2025, en el mes de diciembre se concluyd el proceso de
seleccion y la CB resolvid la admision de una becaria, quien en el mes de enero afind su
protocolo de investigacidn y dio inicio con su cronograma de trabajo.

Directora Becario/a Proyecto de Tesis
tesis
Nahayeilli Marisol ~ Carmona ‘“Tensiones entre diversidad religiosa y discriminacion en México:
Beatriz Zamudio las religiones afrocubanas en cuestion”

Judrez Huet
También se informa que, en el mes de noviembre 2024, se verifico una titulacion
rezagada de la promocién BTE-2022.

Promociéon = Director/a de Becario/a Proyecto de Tesis Defensa
Tesis
2022 Erica Andrea Identidades comunitarias de estudiantes 22 de
Gonzélez ltzayana del proyecto educativo de la Universidad @ noviembre
Apodaca Aragdn Xhidza, en Santa Maria Yaviche, Oaxaca. de 2024.
Sanchez

* Subprograma de Becas de Practicas Profesionales - Investigadores con cargo
BPP-1C-2024

En los meses de noviembre y diciembre 2024, los becarios vigentes adscritos a este
subprograma continuaron vy finalizaron su practica profesional en el marco de los
proyectos institucionales de igual nimero de investigadores con cargo. EL 15 de diciembre
concluyeron sus planes de trabajo y para cerrar los compromisos con el Programa de
Becas los becarios presentaron un informe detallado sobre la practica profesional que
realizaron, las habilidades y destrezas que fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron
con relacién al programa de trabajo establecido al inicio de la promocidn, asimismo, los
investigadores responsables realizaron una evaluacion final sobre el desempefio de sus
becarios.

Cargo Investigador/a a Proyecto Nombre del
académico- cargo becario/a
administrativo
Directora Erica Elena Gonzalez = Leoy comprendo el mundo desde la Claudia Mendoza
Regional Apodaca Milpa educativa. Estrategias Torres
CIESAS-Pacifico pedagdgicas para la apropiacion de la
e MSur_ lecturay la
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Coordinador
PAS-Golfo

Coordinador
DCS-0Occidente

Coordinador PLI
Director Regional
CIESAS-Sureste

Subdirectora de
Docencia

Directora

Regional
CIESAS-Golfo

BPP-1C-2025
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Ernesto Isunza Vera

Héctor Manuel

Medina Miranda

Mario Ernesto Chavez

Pedn Herrero

Gilles Polian Marcus

Valentina Garza

Martinez

Janett Vallejo Roman

CIiESAS

escritura en contextos interculturales e

indigenas.

Regimenes de controles democraticos
comparada:

en perspectiva
instituciones

Los wixaritari: historia, demografia y

Frida Ramos
Iglesias

Delfino Diaz Carrillo

relaciones interétnicas en el occidente

de México

Proyecto de documentacidén linguistica

del mazateco

El periodo de transicién entre colonia y
Republica: Yucatan y sus instituciones

Encomiendas y haciendas

durante el siglo XVIII

en
poblamiento del Nuevo Reino de Ledn

Leonardo
Emmanuel
Hernandez Lépez
Rosa Cecilia
Jiménez De La
Torre
el Daniel Martinez

Gonzalez

Mercados de trabajo en espacios Zed Morales
rurales. Politica agricola, forestal y de Teyssier
conservacion ambiental en cuatro

municipios de la Region Centro de

Veracruz

En el mes de diciembre 2024 se concluyd el proceso de seleccion del subprograma BPP-
IC promocion 2025. Como resultado de la evaluacion, la Comision de Becarios resolvio la
admision de diez becarios, aunque se matricularon 9, quienes realizardn su practica
profesional de 15 de enero al 15 de diciembre 2025:

Cargo académico-
administrativo
Coordinadora MAS-
Pacifico Sur

Coordinadora MAS-
Noreste

Directora Regional
CIESAS-CDMX

Subdirectora de
Docencia

Directora Regional
SAS-Golfo

S35
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Investigador/a a
cargo

Lina Rosa Berrio
Palomo

José Alejandro
Meza Palmeros

Margarita Pérez
Negrete

Valentina Garza
Martinez

Janett Vallejo

Proyecto

Politicas de salud, gobernanza
reproductiva y construcciéon de
ciudadanias. Salud materna en la
Costa Chica e Istmo de Oaxaca.
Apropiacién del Concepto de 'Do'
desde una Perspectiva
Salutogénica por Practicantes de
Tae Kwon Do en Monterrey,
México.

Reconfiguraciones urbanas,
transformacién del paisaje vy
memoria a través de los procesos
de intervencion de gran escala y/o
megaproyectos en la zona
metropolitana del Valle de México
(ZMVM)

Encomiendas y haciendas en el
poblamiento del Nuevo Reino de
Ledn durante el siglo XVIII
Mercados de trabajo

en los

Nombre del becario/a

Karina Camargo Trejo

Rosa Ariana Cantillano

Edgar Allan Lara Paredes

Laura Mier Gémez

Zed Morales Teyssier

Roman espacios rurales. Politica agricola,
Jubres No.87. Col Tiatoan OVESEAL oy | de - conservacion i
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ambiental en cuatro municipios de
la Regidn centro de Veracruz

Coordinador PLI- Mario Ernesto Atlas Mazateco Norma Naybi Leyva
CDMX Chavez Pedn Vézquez
Herrero
Coordinadora PAS- Maria Teresa Pueblos indigenas, justicia de Sofia Huerta Noguera
CDMX Sierra Camacho género y seguridad ciudadana
Directora Regional Laura Olivia Lengua, género, vy territorio. Miriam Patricia Cruz
CIESAS-Peninsular = Machuca Gallegos Historia 'y memoria en la Reyes
Chontalpa baja oaxaqueia.
Directora Regional Erica Elena Leo y comprendo el mundo desde Josefina Bautista Pefia
CIESAS-Pacifico Gonzélez Apodaca la Milpa educativa. Estrategias
Sur pedagdgicas para la apropiacidn
de la lectura y la escritura en
contextos interculturales e
indigenas.

» Subprogramas de Becas de Practicas Profesionales - Gestion Educativa
BPP-GE 2024

En el mes de noviembre 2024, los seis becarios matriculados continuaron desarrollando
sus practicas profesionales en el marco de los proyectos de gestion educativa del Sistema
de Formacidn CIESAS. Para el mes de diciembre concluyeron sus planes de trabajo y para
cerrar los compromisos con el Programa de Becas, los becarios presentaron un informe
final detallado sobre la practica profesional que realizaron, las habilidades y destrezas que
fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron con relacidon al programa de trabajo

presentado.
Area del Sistema Nacional de Investigador/a a cargo  Proyecto Nombre del becario/a
Formacion
Coordinacion del Doctorado Héctor Manuel Medina = Proyecto Gestidn Maria Concepcion
Occidente Miranda Educativa Valentina Facio Ortega
Coordinacion de Posgrado Aaron Pollack Proyecto Gestion Mario Armando Ruiz
Sureste Educativa Zapata
Coordinacion MAS-PS Oscar Ldpez Nicolas Proyecto Gestion Huitzilihuitl Salazar
Educativa Martinez
Subdireccidn de Docencia Valentina Garza Proyecto Gestion Sahira Jiménez Acosta
Martinez Educativa
Coordinacion de Servicios David R. Martinez Proyecto Gestion Ruth Bautista Bautista
Escolares Romero Educativa
Coordinacion Posgrado Maria Teresa Sierra Proyecto Gestion Damaris ltzel Herndndez
Antropologia CDMX Camacho Educativa Huerta
BPP-GE 2025

En el mes de noviembre se llevd a cabo el proceso de seleccidon y postulacion de los
aspirantes a la beca BPP-GE promocion 2025. Como resultado de la evaluacion, la
Comision de Becarios resolvid la admision de cinco becarios, quienes realizaran su
practica profesional de 15 de enero al 15 de diciembre.
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Area del Sistema
Nacional de Formacién
Coordinacion Posgrado
Sureste

Coordinacion Posgrado
Antropologia CDMX
Coordinacion MAS-PS

Subdireccidn de
Docencia
Coordinacidn de
Servicios Escolares

Investigador/a a cargo

Proyecto

Ludivina Mejia Gonzélez Proyecto Gestion

Educativa

Ma. Teresa Sierra Proyecto Gestion
Camacho Educativa

Lina Rosa Berrio Palomo Proyecto Gestion
Educativa

Valentina Garza Martinez Proyecto Gestion
Educativa

David R. Martinez Romero Proyecto Gestion
Educativa

Nombre del becario/a

Mario Armando Ruiz
Zapata
Damaris ltzel
Herndndez Huerta
Biaani Garfias
Gallegos
Georgina Rangel
Gauna
Ruth Bautista Bautista

» Subprogramas de Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion

BCTMI-2025

En el mes diciembre 2024 se concluyo el proceso de seleccion para la primera promocion
del Subprograma BCTMI-2025 (15 enero-15 julio), cuyo resultado fue la matriculacion de

Investigador/a a
cargo
América Molina Del
Villar

Martinez Carmona
Pablo

Murillo Licea Daniel

Carlos Antonio Flores
Pérez

Chévez Pedn Herrero
Mario Ernesto

Aguilar Ros Ma
Alejandra

De Marinis Natalia
Leonor

Vargas Evaristo
Susana

Vallejo Roman Janett

Freyermuth Enciso
Maria Graciela

Laura Olivia Machuca

A 2075
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Proyecto

Los desastres de la guerra. Sitio militar, hambre
y enfermedad. Salud y hospitales militares en
México, 1847-1876.

Historias de maestras y maestros y configuracion
de representaciones y practicas para valorar los
conocimientos escolares del siglo XIX

DE TLATELOLCO A AYOTZINAPA. 50 Y PICO DE
ANOS DE MOVIMIENTOS SOCIALES, ROCK Y
MUSICA DISRUPTIVA EN MEXICO

Red de poder hegeménica, tréafico de drogas y
lavado de dinero en Jalisco.

Atlas Mazateco

Corporeidades religiosas: configuraciones,
representaciones, encarnaciones y experiencias

Violencias interseccionadas en territorios
racializados. Anélisis sobre los feminicidios de
mujeres indigenas y el acceso a la justicia en la
region nahua de Zongolica, Veracruz

Politicas interculturales en la educacién superior
de Oaxaca y México. Lo instituido y lo instituyente
en la construccion de un campo social
Transicidn agroecoldgica: retos y oportunidades
para los pequefios productores agricolas en la
region centro de Veracruz

Mortalidad materna en México

Lengua, género, y territorio. Historia y memoria
en la Chontalpa baja oaxaqueia.

Nombre del
becario/a
Héctor Arturo
Alcald Alcantara

Mariana Almeraya
Heredia

Joshep Cruz Solis

Ximena Esquivel
Hernandez

David Alejandro
Lazaro Ortiz

Arantza Marisol
L6pez Quintero

Fernanda Pérez
Rivera Moisés

Rosa Yelitza Rito
Dominguez

Ximena Tonalli
Valencia Lopez

Esther Vazquez
Pefate

Karely Angélica
Vega Ayala
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MONTO DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO NOVIEMBRE DICIEMBRE

2024.
MONTO EJERCIDO POR EL PROGRAMA DE BECAS PERIODO
SUBPROGRAMA AGO -0OCT 2024
Becas de Tesis Externas 2024 15,000.00
Becas de Practicas Profesionales modalidad Gestion Educativa 2024 75,000.00
Becas de Practicas Profesionales modalidad Investigadores con Cargo 2024 95,500.00
TOTAL 182,500.00

APOYOS A ESTUDIANTES DEL CIESAS NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 Y ENERO 2025

Por otra parte, en los meses de noviembre y diciembre de 2024 se otorgaron 110 apoyos a
estudiantes y profesores en los Programas de Posgrado del CIESAS:

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE POSGRADO PERIODO

TIPO DE APQYO NOV - DIC 2024

Recorrido de campo grupal 44,205.09
Eficiencia Terminal 40,000.00
Apoyo extraodinario 1,055,273.00
Apoyo movilidad académica 28,860.00
Movilidad académica de profesores 127,267.01
TOTAL 1,295,605.10

Para el mes de enero del 2025, se otorgaron un total de 50 apoyos a estudiantes de los
Posgrados del CIESAS:

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE POSGRADO PERIODO
TIPO DE APQYO ENERO 2025
Eficiencia Terminal 20,000.00
Apoyo Trabajo de Campo 576,000.00
TOTAL 596,000.00

Cabe aclarar que, la aprobacion de los apoyos para los estudiantes del CIESAS es
competencia de los Colegios Académicos de cada posgrado, no obstante, se detallan en el
presente informe, para conocimiento general del ejercicio presupuestal respecto del
capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”.
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G.

CIiESAS

COMITE EDITORIAL

Sesién ordinaria del 27 de noviembre de 2024

Manuscrito dictaminado (1)

24.04 19/04/24

ROMERO NAVARRETE,
LOURDES MAGDALENA
(autora)

El agua un bien
comun: la accion
colectiva en la
legislacion
mexicana del agua

El CE solicité que se compartan
los dictdmenes andnimos con la
autora

Manuscritos en proceso de dictamen (1)

24.09 01/07/24

FERNANDEZ ACEVES,
MARIA TERESA, Ileana
Cristina Gomez Ortega
y Paulina Ultreras
Villagrana
(coordinadoras)

Sufragio  femenino
municipal en
Jalisco, 1953-2024

El CE queda en espera de la
recepcion de los dictdmenes.

Para Sello de Divulgacion

24-06 19/08/24

VICTORIA ALVARADO,
GABRIELA (autora)

De la violencia
estructural a la
resistencia
propositiva. Los
proyectos
productivos de la
Cooperativa Luz y
Fuerza y del
Sindicato Mexicano
de Electricistas en
tiempos
neoliberales

El CE queda en espera de la
recepcion de la lectura de
pertinencia

Manuscrito cotejado (1)

Fecha de
entrada

Numero de
control

Autor

Titulo

Observaciones

23.08

13/10/2023

o ¥ o Ya N =

SOTO LUNA, JOSE
ANTONIO (autor)

Del cuerpo al cielo y
viceversa. Estudio
de un pasafe del
Codice  Florentino
sobre “Las
enfermedades  de
nuestra cabeza”

Del cuerpo al cielo y
viceversa.
Medicinas, cuerpos

El CE solicité que se comparta el
cotejo anénimo con el autor.
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y remedios en la
Nueva Espana del
Siglo XV/

Manuscrito para cotejo (1)

Numero de Fecha de ) Observaciones
control entrada Autor Titulo
24.03 01/04/24 FREYERMUTH ENCISO, | Floreciendo desde|El CE asignd un cotejador.

MARIA GRACIELA y
VAZQUEZ GOMEZ,
SEBASTIANA (autoras)

las  raices: La
travesia de una lider
tseltal  hacia el
empoderamiento y
su transformacion

Nuevos manuscritos (2)

Numero de Fecha de Observaciones
control entrada Autor Titulo
2410 25/10/24 AGUILAR ROS, El CE solicitd que en la misiva se
ALEJANDRA De la piel al comunique a la coordinadora
(coordinadora) cosmos. escalas, | que el texto precisa de una
transitos y campos | mejor estructura organizativa
de disputas del contenido para ser aceptado
corporales. por este cuerpo colegiado.
Investigaciones
sobre cuerpos y
corporalidades
Para sello de divulgacion
24-07 25/10/24 MEZA PALMERQS, | La Interseccion|El CE solicitd una lectura de
JOSE ALEJANDRO | entre  Salud  y|pertinencia, para lo cual
(Responsable técnico) | Derechos Humanos.|mencioné a tres posibles
Promoviendo  una|lectores.
Sociedad Justa y
Equitativa
Seguimiento de acuerdos (3)
24.02 12/01/24 TORRES MEJIA, PATRICIA, Bruno Miranda y | Movilidades en contextos
Delfine Prunier (compiladores) migratorios. Ruralidades, control
migratorio y dinamicas sociales
24.06 30/05/24 MACIAS MEDRANO, JESUS MANUEL y Lluvia | 7ornados en Ciclones Tropicales
Sofia Gdmez Texon (coautores) en México. Viejos conocidos y
desconocidos en la Peninsula de
Yucatan
Para Sello de Divulgacion
31/05/2024 FREYERMUTH, | Directorio de expertos en antropologia médica | El CE ratificé el acuerdo tomado
GRACIELA y temas afines del Centro de Investigaciones y | en la sesion del 25 de septiembre
— Estudios Superiores en Antropologia Social | de 2024
L}ﬁ{dea Juérez No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, CDMX, México. Tel: Linea Unica: 55 5747 5082 www.ciesas.edu.mx
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técnico)

(responsable

Asuntos generales:

a) Se presentd la propuesta de calendarizacion de sesiones ordinarias para el 2025

El CE aprobd las fechas

b) Se presento el libro impreso:

CONTACTO  comite.editorial@ciesas.edu.mx

Y SENORIOS

El CE se dio por enterado

c) Se anuncid que recibiremos una propuesta de publicacién para
divulgacion por parte del Dr. Carlos Martinez Assad, misma

mwue pretende homenajear la trayectoria del Dr. Ricardo Pérez
1 Juérez No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, CDMX, México. Tel: (55) 5487 36(

El CE se dio por enterado

0 www.ciesas.edu.mx
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d) Se presentd el programa editorial 2024 con los titulos que se | EL CE se dio por enterado
aprobaron, aquellos que ya se publicaron, los que estan en
proceso de edicion y los manuscritos que estan en espera de
programacion editorial.

H. COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS
NUmero mas reciente publicado

Desacatos 76 (septiembre de 2024). MUJERES Y PUEBLOS ORIGINARIOS EN LAS
LUCHAS POR LA VIDA EN TIEMPOS DE MUERTE. El nimero se publicd en linea en
febrero de 2025. Aln no hay ejemplares impresos.

3. Préximos numeros

Desacatos 77 (enero-abril de 2025): Discusiones en torno las distintas formas de
violencia en México. Este nimero empez0 a editarse en diciembre de 2024.

Desacatos 18 (mayo-agosto de 2025): Niflez y adolescencia ante las violencias en el
norte de México. Este nUmero empezara a editarse en marzo de 2025

4. Propuestas tematicas en dictamen

Agua. Nuevos enfoques sociohidricos. Coordinador: Daniel Murillo Licea (CIESAS
CDMX)

e Cuatro articulos por recibir (se enviaradn en abril de 2025)
Narrativas identitarias sobre lo trans* frente al estigma y la transgresion
Coordinadora: Lorena Edith Cruz Vasquez

e Cuatro articulos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los
hemos recibido)

Desafios y estrategias metodologicas en el estudio etnogréfico de los procesos
Judiciales desde la antropologia del derecho

e Cuatro articulos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los hemos
recibido)

Escuelas, sujetos y territorialidades en disputa frente a las violencias del crimen
organizado y del Estado

e Cuatro articulos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los hemos
recibido)

6. Secciones- £squinas

Desde el 1 de noviembre se recibieron 5 articulos para someter a proceso de
dictamen

e Tarticulo esta en proceso de dictamen

e Cuatro articulos estan en lectura de pertinencia.
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La programacion de Esquinas esta cubierta hasta el nimero 81, mayo-agosto de
2026.

7. Secciones- Legados y Testimonios

Se recibié un nuevo texto para la seccion de Legados. La programacion de Legados
y Testimonios esta cubierta hasta el nimero 80, enero-abril de 2026.

8. Secciones- Resefias

Se recibieron dos nuevos textos para la seccion Resefas. La programacion de
Reseras esté cubierta hasta el nimero 78, mayo-agosto de 2025.

9. Asuntos generales

La proxima reunion del Comité editorial serd el jueves 5 de diciembre de 2024 a las
10 hrs., sala Juérez.

I.COMITE DE ETICA (CE)

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025, se realizé una
sesion ordinaria.

Cuarta sesion ordinaria. 12 de diciembre de 2024.

e Se ratifica las actas de la tercera sesion ordinaria del 25 de septiembre de 2024 y
de la primera sesion extraordinaria de fecha 17 de octubre de 2024.

e Seinforman los acuerdos cumplidos y de los cuales solicita su baja, asi mismo, se
menciona el acuerdo pendiente referente a la capacitacion de las y los integrantes
del Comité y la de las personas de la comunidad del CIESAS, asi como de la
capacitacion sobre el Cédigo de Conducta que se realizara en 2025.

e Las y los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Informe Anual de
Actividades 2024.

e La secretaria ejecutiva suplente dard seguimiento a la incorporacion en el
SSECCOE del Informe Anual de Actividades 2024, de la presente acta y de la
transcripcion de los resultados obtenidos y carga de evidencia de cada actividad
realizada, de conformidad con las fechas establecidas por la Unidad de Control y
Mejora de la Administracion Publica Federal. Asimismo, gestionara la entrega de
este Informe al Director General del CIESAS, en el mes de enero de 2025.

e Las y los integrantes del Comité toman conocimiento del Oficio No.
SUTCIESAS/C.E.2024-2026/046/24, de asunto Hostigamiento Laboral, y de las
acciones a realizar.
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e La secretaria ejecutiva suplente comenta que el pasado 10 de diciembre, fueron
convocados por parte de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, antes
Secretaria de la Funcién Publica, al “Cuarto encuentro de los Comités de Etica”, en
dicho evento en el marco del dia Internacional contra la Corrupcion, la Presidenta
del Comité de Etica del CIESAS, recibié el reconocimiento por obtener calificacion
de “excelencia” en la evaluacion anual 2023; reconocimiento que sélo obtuvieron 44
Comités de Etica de un total de 306. Agradece a las y los integrantes del Comité por
su participacion activa en las labores encomendadas.

Se informa que se han continuado las actividades de difusidn a través de correo electrénico
de capsulas informativas de diversos temas relacionados con la ética: Conflicto de interés,
Cddigo de Conducta del CIESAS, Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, del dia internacional de la
violencia, acoso laboral, entre otros.

Respecto a la capacitacion, se han enviado constantemente invitaciones a la comunidad,
para tomar en linea los cursos que imparte la Secretaria de la Funciéon Publica:
Administracion Publica Federal libre de violencia, Uso del lenguaje incluyente y no sexista
en la APF, Conflicto de interés, Induccion a la Perspectiva de Género.

En enero de 2025, se realizd la entreg’a al Director General del CIESAS, del Informe Anual
de Actividades 2025 del Comité de Etica, mismo que fue difundido a través de correo
electrdnico a la comunidad y publicado en la pagina web institucional.

J. CONSEJO DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

En el presente informe se destacan cuatro aspectos: a) Reporte de programas en cursoy
concluidos, b) Disefio Instruccional, c) Actividades de promocién, d) Ratificacion de
integrantes del Consejo de Educacion continua y e) Mejora continua.

A) Reporte de programas concluidos y en curso

En el periodo que se informa tres diplomados y un curso mantuvieron actividades de
ensefanza. Destaca la madurez de estos programas, ya que el total de ellos corresponde
a versiones en su segunda edicion o sucesivas. Sus contenidos se centraron en tematicas
diversas y especializadas como medio ambiente, manejo y uso de recursos naturales,
turismo, teoria antropoldgica e investigacion cualitativa. Al identificar demandas concretas
y regionales, los cursos vy talleres ofrecidos en al menos cuatro sedes del CIESAS,
proporcionaron a los participantes un espacio de enseflanza-aprendizaje para el
desarrollo de capacidades de investigacion bajo métodos cualitativos y herramientas
conceptuales, metodoldgicas y practicas que permitieron fortalecer sus habilidades de
interpretacion, analisis y discusion en temas histoéricos, antropoldgicos y sociales. Ver
Cuadro 1.
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Cuadro 1. Programas de Educacidn Continua 2024-2025
Programas concluidos en diciembre 2024 Participantes
Diplomado Teorias y practica de la Antropologia Social. 7% edicién, CIESAS 3
Noreste.
Curso -Taller Memorias sociales, violencia de Estado y perspectivas

interseccionales. CIESAS CDMX. 23
Programas en curso 2024-2025
Diplomado en Opciones sustentables y solidarias de gestion integral de residuos 90
solidos urbanos., 32 edicion. CIESAS Golfo
Diplomado Internacional Turismo, espacios y culturas en transformacion. CIESAS Y
Peninsular, 22 edicion. CIESAS Peninsular.
Total 153

Fuente: Secretaria Técnica de Educacion Continua.

Un rasgo comun de nuestra oferta de educacion continua ha sido la diversidad. Los cursos
descritos en el Cuadro 1 confirman esa caracteristica. En primer lugar, se observd
diversidad de especialistas ponentes. Por ejemplo, en el Curso Memorias Sociales (CIESAS
CDMX) se tuvo la presencia de especialistas provenientes de instituciones educativas y
organizaciones sociales de Nicaragua, Guatemala, Canada, Cuba, Chile, Colombia, Reino
Unido y México. En segundo lugar, se registré una matricula diversa por su perfil
profesional y ocupacional. Tal es el caso de la participacion de profesores, lideres
indigenas, funcionarios de gobierno nacionales y extranjeros, abogados y activistas. En
tercer lugar, el origen geografico de la matricula también fue diverso. Del &mbito nacional
acudieron participantes de Ciudad de México, Tlaxcala, Quintana Roo y Guerrero. Los
estudiantes extranjeros (as) provenian de Argentina, El Salvador, Guatemala, Nicaragua,
Australia e ltalia.

La capacidad de crear y sostener vinculos institucionales también ha sido un rasgo notorio
de nuestro sistema de educacion continua. En el periodo que se informa, se propiciaron
sinergias con la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, asi como la Comisidn Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios. Lo
anterior, permitié fortalecer la pertinencia sectorial de nuestra oferta educativa.

B) Disefio instruccional

Durante el periodo materia de este informe, se ofrecié acompafiamiento técnico -
pedagdgico y se avanzd en la actualizacion de nuestro sistema normativo. El
acompafiamiento técnico - pedagdgico consistid en actividades de disefio instruccional
para el Curso -Taller "Memorias sociales, violencia de Estado y perspectivas
interseccionales". En cuanto al sistema normativo interno, se elabord una versidn
preliminar de lineamientos sobre el uso de inteligencia artificial en educacion continua. Lo
anterior, en respuesta al uso creciente de esta mediacion tecnoldgica en el ambito
educativo nacional e internacional. Con ello se estd preparando el terreno para la
integracion de aplicaciones de inteligencia artificial en nuestra plataforma de gestion de
aprendizaje.
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C) Promocién

Como parte de estas actividades, en el periodo se promociond el “Curso-Taller Memorias
sociales, violencias de Estado y perspectivas interseccionales". Los espacios de exposicion
en este caso fueron los 7 portales de las unidades regionales, boletines y la gaceta
institucional. Ademas de promover los programas en el sitio de Educacion Continua, se
realizd la promocidn interinstitucional en el Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, el
Colegio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales y The World Council of Anthropological Associations, asi como en las redes
sociales institucionales y en grupos focalizados de WhatsApp.. La Crdnica de Hoy (version
en linea) sin costo (orgéanico).

Parte de las actividades en este rubro fue la presentacion del informe anual ante el Consejo
de Educacion Continua, donde la persona responsable planteo la importancia de contar
con una estrategia comunicativa efectiva que permita difundir la oferta educativa que
contribuya a fortalecer el papel y la influencia del Centro en su campo y en la sociedad.
Fueron sefalados 4 rasgos de interés al respecto:

> Generar un impacto social y académico.

> Divulgacion del conocimiento especializado para la apertura hacia nuevos publicos
y redes académicas.

» Mayor visibilidad y prestigio institucional con una oferta constante y actual.
> Apoyo en el propdsito de lograr la sostenibilidad financiera del area.

Algunos elementos que se identifican para el analisis en cuanto a la difusidn son la falta
de adaptacion y atencion a necesidades sociales cambiantes, por ejemplo, a nuevos
formatos como master class o moocs que serian fuentes primarias de atraccion de
audiencias interesadas en programas como diplomados o talleres.

Para finalizar, fueron sefalados algunos puntos que deben considerarse para contar con
una promocion efectiva: el seguimiento puntual a las acciones de promocion, contar con
un disefador multimedia para mantener la imagen, sensibilidad y mayor compromiso de
responsables de coordinacion y la mejora en la organizacion y comunicacion entre el
equipo de implementacion y las coordinaciones de programas, asi como el respeto a los
logos y plecas autorizados por la cabeza de sector.

D) Ratificacion de integrantes del Consejo de Educacion Continua

Para el ciclo 2025-2027, se solicita al CTC la ratificacion de la Mtra. Margara de Ledn
Cevallos (COLEF) quien junto con Gustavo Marin (CIESAS Peninsular) cumplirdn un primer
ciclo de gestion en mayo proximo.
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E) Mejora continua

Como parte de las acciones de mejora continua y debido a las necesidades de operatividad
y gestion de la plataforma del area, en el mes de noviembre se tuvo el acercamiento con
la empresa EMPROVE (empresa representante de Moodle en México) para analizar
opciones que permitan operar el aula Virtual Tlamachcalli en un servidor en la nube
dedicado para Moodle. En este mismo sentido, en el mes de noviembre y diciembre, junto
con el area de Informatica, se llevaron a cabo las gestiones de bldsqueda y valoracién del
proveedor para el desarrollo de la plataforma de gestidn escolar. De concretarse ambos
proyectos, estaremos en condiciones de superar las limitaciones tecnoldgicas
prevalecientes en el sistema de educacion continua.
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