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A. COMISIÓN ACADÉMICA DE AÑO SABÁTICO (CAAS) 

Sesión ordinaria del 8 de diciembre de 2024 

Sesiones CAAS 

6ª Sesión ordinaria 2024. 

Revisión y autorización de solicitud de sabático 

 Dra. Beatriz Calvo Pontón, Profesora-Investigadora del CIESAS-Unidad CDMX.  

Los integrantes de la CAS revisaron y aprobaron la solicitud de la Dra. Calvo a partir del 
01 de marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026 para dedicarse a la escritura de capítulos 
para su libro La polémica reforma educativa 2013. Historia de un sexenio”. 

 Dra. María Margarita Dalton Palomo, investigadora de la Unidad Pacífico Sur, periodo de 
Sabático del 01 de mayo 2025 al 30 abril de 2026. 

El expediente de la Dra. Dalton es un expediente que evidencia el constante trabajo de la 
investigadora, la CAS decidió sugerirle que reformule su solicitud debido a que no están 
claras las actividades que llevará acabo durante el sabático. Igualmente le solicitan 
explicar de qué forma será el asesoramiento hacia la Dra. Yerid López Barrera 
investigadora posdoctorante durante su periodo de sabático. 

La CAS espera contar con la propuesta detallada y dictaminarla en la primera sesión de 
2025. Se hará de conocimiento a la Dra. Dalton. 

 Dra. Carmen Guadalupe Fernández Casanueva, Investigadora de la Unidad Sureste, 
periodo de Sabático solicitado del 01 marzo de 2025 al 28 de febrero de 2026. 

De acuerdo a la revisión de la solicitud y en atención a la Carta de compromisos de la 
subdirección de docencia de CIESAS, la CAS estuvo de acuerdo en solicitar a la Dra. 
Fernández Casanueva un desglose de las actividades que realizará con cada uno de los 
cuatro estudiantes que se encuentran bajo su asesoría, cómo y de qué forma o cuáles 
serán los compromisos y avances a los cuales se compromete durante el sabático. Si es 
el caso que indique si alguno de ellos obtendrá el grado antes del inicio de su sabático. Y 
explique cómo atenderá a la Dra. Alma Rosa Lizárraga Ramos investigadora 
posodoctorante de quien es asesora. 

C. Revisión y autorización del informe final de año sabático 

 Dra. María Graciela Freyermuth Enciso Profesora Investigadora del CIESAS-Unidad 
Sureste. 

La investigadora envío para revisión y aprobación de la CAS su informe final de actividades 
y compromisos del año sabático disfrutado del 01 de octubre de 2022 al 30 de septiembre 
de 2023. Después de leer el informe y cotejarlo con los compromisos de su solicitud, la 
Comisión acordó aceptar el informe final y reconocer el arduo y minucioso informe de 
trabajo presentado. 
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D. Presentación, propuesta y aprobación del Calendario de Sesiones del 2024. 

Se presentó el Calendario de Sesiones para el año 2025, con las consideraciones 
necesarias conforme a los Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del año Sabático 
para los Profesores Investigadores del CIESAS. 

La propuesta es la siguiente: 

CALENDARIO DE SESIONES 2025. 

Las reuniones de la Comisión académica de Año Sabático del CIESAS tienen como 
fundamento el Artículo 15 de los  Lineamientos para el otorgamiento y disfrute del Año 
Sabático para los Profesores-Investigadores del CIESAS que a la letra menciona:  

“Artículo 15: la Comisión de Año Sabático se reunirá de manera bimestral, la última semana 
de febrero, abril, junio, agosto y la segunda semana de diciembre. Los días precisos de la 
reunión serán comunicados al inicio de cada año al CTC, a los Profesores-Investigadores 
y a la dirección General. Sesionaran de preferencia, con sus cuatro miembros titulares”. 

Comisión Académica de Año Sabático (CAAS) 
Calendario Sesiones 2025 

NÚMERO DE 
SESIÓN 

FECHA 
Fecha límite de entrega de documentos de 

solicitud y entrega de informes finales * 

1a. ordinaria 18 febrero 12 enero 

2a. ordinaria 29 abril 22 marzo 

3a. ordinaria 24 junio 17 mayo 

4a. ordinaria 19 agosto 12 julio 

5a. ordinaria 21 octubre 19 septiembre 

6a. ordinaria 09 diciembre 30 octubre 

 

 

* Las solicitudes de sabático e informes finales se envían vía correo electrónico a: 

diracademica@ciesas.edu.mx. con copia al enlace.academico@ciesas.edu.mx en las fechas 

estipuladas para que la Comisión de Año Sabático realice las revisiones requeridas. 
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B. COMISIÓN ACADÉMICA DICTAMINADORA (CAD) 

Sesión Ordinaria 

La Comisión Académica Dictaminadora (CAD) del CIESAS se reunió con el siguiente orden 
del día: 

 Revisión y evaluación y resolución del concurso de oposición abierto para ocupar 
la plaza de Profesor Investigador Asociado “C” Unidad Golfo para la línea de 
investigación Estudios políticos y socioculturales de las desigualdades 
contemporáneas. 

 Revisión, análisis y evaluación del expediente de la Dra. Cindy Claudia Mc Culligh 
quien se encuentra en su tercer año de evaluación. 

 Evaluación curricular del Dr. Aaron Benjamín López Feldman para ocupar la plaza 
de Profesor Investigador Titular A en la Unidad Noreste del CIESAS. 

1. Evaluación de tres años de la Dra. Cindy Mc Culligh 

La Dra. Mc Culligh cumplió con las actividades, productos académicos, así como con el 
desarrollo de su proyecto de investigación planteado cuando ingreso al CIESAS, tomó en 
cuenta todas las recomendaciones que la CAD le hizo para su segundo y tercer año de 
evaluación. De acuerdo con su programa cumplió con todas las actividades de 
investigación, docencia y publicaciones.  

Durante el tercer año, la Dra. Mc Culligh realizó adecuaciones importantes a su proyecto 
de investigación y como actividad adicional realizó la traducción de su tesis de doctorado 
para su publicación. Académicamente tuvo un muy buen desempeño. 

Las personas integrantes de la CAD, otorgan de forma unánime un contrato definitivo con 
base en el artículo 26 del EPA a la Dra. Cindy Claudia Mc Culligh en la Unidad Occidente del 
CIESAS a partir del 16 de diciembre de 2024. 

2. Revisión y evaluación y resolución del concurso de oposición abierto para ocupar 
la plaza de Profesor Investigador Asociado “C” Unidad Golfo para la línea de 
investigación Estudios políticos y socioculturales de las desigualdades 
contemporáneas. 

Con base en el artículo 26 del EPA, mediante votación por orden de prelación, la CAD de 
manera unánime otorga la plaza de Profesora Investigadora Asociada C para la Unidad 
Golfo a la Dra. Astrid Adriana Pozos Barcelata a partir del 1 de enero del 2025. 
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La Dra. Pozos Barcelata es doctorada en Ciencia Política por la Universidad de Quebec, 
Canadá, tiene dos maestrías en la Universidad de Lille 1, Francia, una en Prácticas políticas 
locales de salud y la otra en Sociología de la economía social y de las asociaciones y 
Licenciatura en Sociología por la Universidad Veracruzana. Su tesis de doctorado fue 
premiada y publicada como libro.  

Su proyecto de investigación Transformaciones institucionales y participación social frente 
a la violencia vinculada con la desaparición de personas en Veracruz: trayectorias 
biográficas y construcción de legitimidades de participación ciudadana (2018-2024). 

3.- Evaluación curricular del Dr. Aaron Benjamín López Feldman para ocupar la 
plaza de Profesor Investigador Asociado C en la Unidad Noreste del CIESAS. 

El Dr. López Feldman en los últimos dos años estuvo adscrito a la Unidad Noreste como 
posdoctorante, su proyecto de investigación se centra en los procesos de gentrificación en 
Monterrey y el sector empresarial. Además, ha organizado eventos interesantes y participa 
en el posgrado de la Unidad. Actualmente es considerado como parte del equipo de trabajo 
de la Unidad Noreste. Está muy articulado en la región, tiene una buena trayectoria 
académica, presenta un proyecto interesante sobre la ciudad ascendente y la 
espacialización del ethos empresarial regiomontano desde una perspectiva innovadora, 
integra la visión de los habitantes que rechazan la gentrificación. Es candidato en el SNII. 

La CAD determina que el Dr. López Feldman cumple con el perfil y la trayectoria académica 
para ingresar en el CIESAS bajo la modalidad de evaluación curricular y le otorga un 
contrato de un año como Profesor Investigador Asociado C en la Unidad Regional Noreste 
a partir del 1 de enero de 2025. 

 

 

C. COMITÉ DE INCONFORMIDADES 

 

No se reportó ninguna novedad. 
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D. COMITÉ DE TRANSPARENCIA 

Solicitudes de información 

Recibidas Información 
entregada 

Atendidas 
como 

Inexistencia 

Atendidas 

como No 

Competencia 

Requerimiento 
Información 

Adicional 

En 
proceso 

Recursos 

de 
Revisión 

Desechadas 
por falta de 
respuesta 

del 
solicitante 

28 28 0 9 6 2 0 6 

Sesiones Comité de Transparencia 

No. Sesión Fecha Asuntos presentados en las sesiones  
Cuarta Sesión Ordinaria 27 de noviembre 

de 2024 
Presentación y en su caso, aprobación de los proyectos de 
actas. Aprobación del Calendario de Sesiones Ordinarias del 
Comité de Transparencia, correspondiente al ejercicio 2025. 
Se trataron temas sobre el cumplimiento a la Ley General 
de Archivos, ejercicio 2024. 

Sexta Sesión 
Extraordinaria 

13 de diciembre de 
2024 

Aprobación de las versiones públicas de contratos de 
honorarios asimilados a sueldos y salarios, 
correspondientes al ejercicio 2024, para dar cumplimiento 
con las obligaciones de transparencia de la fracción XI del 
artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

Primera Sesión 
Extraordinaria 

31 de enero de 
2025 

Aprobación de la versión pública para dar cumplimiento a 
las obligaciones de transparencia de la fracción XXXVI del 
artículo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública. 

E. COMISIÓN EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA 
INVESTIGACIÓN 

La Dirección de Administración informó que a partir de este año no hay autorización 
para el adelanto de pago por concepto de estímulos. 

Se realizó una actualización de los integrantes de la comisión de estímulos. 

Se organizó el nuevo calendario para el proceso de evaluación 2025. 

F. COMISIÓN DE BECARIOS 

Durante el trimestre noviembre 2024 – enero del 2025, la Comisión de Becarios cerró con 
las actividades programadas en su Programa de trabajo 2024 y dio inicio a las actividades 
programadas para el presente ejercicio. 
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Entre los asuntos que se atendieron se encuentran: 

 Evaluación de postulaciones (proceso externo) para 2025  

(BTE, BPP-IC, BPP-GE Y BCTMI) 

 Cierre y evaluación del año 2024 

 Aprobación Programa de trabajo 2025 

 Convocatorias extraordinarias para subprograma BPP-IC y GE 2025 

 Convocatoria BCTMI-2-2025 

 Evaluación de propuestas BPP-IC y GE (proceso extraordinario) y BCTMI-2-
2025. 

 Seguimiento acuerdos 

 Seguimiento becarios 

Con el fin de dar un seguimiento oportuno a los asuntos del Programa de Becas y 
garantizar la calidad académica del Programa; las discusiones, evaluaciones y acuerdos 
de la Comisión de Becarios se documentan en actas. En este periodo se llevó la Cuarta 
sesión ordinaria del 2024, la toma de acuerdos vía correo electrónico y en el mes de 
febrero, se llevó a cabo la Primera sesión ordinaria del 2025. 

Reuniones Comisión de Becarios Fecha 

IV Reunión Ordinaria de la CB 13  de diciembre 2024. 

Toma de acuerdos dic 24 – ene 25 28 de enero 2025 

I Reunión Ordinaria de la CB 6 de diciembre 2025 

Con relación a la integración de la Comisión de Becarios en el trimestre que se reporta se 
verificó el relevó de un integrante de la Comisión. El Dr. Alejandro Meza concluyó su 
nombramiento y se incorporó el Dr. David Navarrete. 

COMISIÓN DE BECARIOS 

Integrante.  Designación Fecha inicio  Fecha término 

Dra. Valentina Garza Por cargo 16 de octubre de 2019 - 

Lic. Armando Alcántara Por cargo 
12 de septiembre de 
2019 

- 

Dra. Ángeles A. López Santillán Por acuerdo de CTC 9 de noviembre 2023 
8 de noviembre de 

2025 

Dra. Julia Esther Preciado 
Zamora 

Por pleno de  
profesores  

22 de febrero de 2024 21 de febrero de 2026 

Dra. Emiliana Cruz Cruz 
Por nombramiento 
DG 

27 de febrero de 2024 26 de febrero de 2026 

Mtra. Ma. Lourdes Álvarez 
Fragoso 

Por acuerdo de CTC 25 de agosto de 2024 24 de agosto de 2026 

Dr. David Navarrete Gómez 
Por pleno de  
profesores  

13 de diciembre de 
2024 

12 de diciembre de 

2026 
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A continuación, se presenta información detallada sobre las actividades académicas del 
Programa de Becas: 

PROGRAMA DE BECAS 

Durante el trimestre noviembre 2024 - enero del 2025, el Programa de Becas del CIESAS 
contribuyó con la formación especializada de 40 becarios y becarias; 14 correspondientes 
a la matrícula del 2024 y 26 becarios/as correspondientes a la matrícula del 2025. 

 
SUBPROGRAMA/ PROMOCIÓN 

BECARIOS 
2024 

VIGENTES  
AL 31 DIC  

 
H 

 
M 

BECARIOS 
2025 

VIGENTES 
AL 31 ENE 

 
H 

 
M 

BECAS DE TESIS EXTERNAS  1 0 1 1 0 1 

BECAS DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES MODALIDAD 
INVESTIGADORES CON CARGO  

7 4 3 9 2 7 

BECAS DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES MODALIDAD 

GESTIÓN EDUCATIVA  

6 2 4 5 4 1 

BECAS DE CAPACITACIÓN EN 
TÉCNICAS Y METODOLOGÍAS DE 

INVESTIGACIÓN  

0 0 0 11 3 8 

TOTAL 14 6 8 26 4 8 

Los becarios y becarias de las promociones 2024 y 2025, provienen principalmente de las 
disciplinas que estudia el CIESAS y afines, y de otras áreas de conocimiento que, si bien 
no corresponden al campo clásico de la antropología, nos habla de la interdisciplinariedad 
de los proyectos propuestos por las y los investigadores del Centro, y lo cual permite abrir 
el espectro de participación de las personas en formación.  

Las 40 personas becadas desarrollaron sus actividades académicas en vinculación con los 
investigadores/as ubicados en las siete sedes regionales: 

 
 
 

POR DISCIPLINA 2024 2025 

ANTROPOLOGÍA / ANTROPOLOGÍA SOCIAL 6 9 

LINGÜÍSTICA  / HISTORIA / HISTORA 
APLICADA / HISTORIA MODERNA Y CONT 

2 8 

ETNOLOGÍA/ ETNOHISTORIA / SOCIOLOGÍA 0 5 

GESTIÓN CULTURAL Y DESARROLLO 
SUSTENTABLE SUSTENTABLE / LENGUA Y 
CULTURA 

2 0 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 
/COMUNICACIÓN  

2 2 

CIENCIA POLÍTICA 0 1 

TRABAJO SOCIAL 1 0 

HUMANIDADES 1 0 

GESTIÓN Y DESARROLLO DE LAS ARTES 0 1 

   

TOTAL 14 26 

POR SEDE 2024 2025 

OCCTE 2 1 

CDMX 5 12 

PACÍFICO SUR 2 4 

SURESTE 2 2 

GOLFO 2 3 

PENINSULAR 0 3 

NORESTE 1 1 

TOTAL 14 26 
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 Subprograma de Becas de Tesis Externas  

BTE-2024 y 2025 

Durante el trimestre que se informa, la becaria matriculada en 2024 concluyó su 
participación en este subprograma, entregando como producto final su borrador de tesis, 
mismo que ya fue entregado en su escuela de procedencia para iniciar los trámites de 
titulación. 

Directora 
tesis 

Becario/a Proyecto de Tesis 

Séverine 
Durin 

Dulce María Silva 
Heredia 

Agencia infantil e institucionalización. Una aproximación a partir de 
un estudio en un internado para niñas en Atizapán de Zaragoza, 
Estado de México. 

En cuanto a la promoción 2025, en el mes de diciembre se concluyó el proceso de 
selección y la CB resolvió la admisión de una becaria, quien en el mes de enero afinó su 
protocolo de investigación y dio inicio con su cronograma de trabajo. 

Directora 
tesis 

Becario/a Proyecto de Tesis 

Nahayeilli 
Beatriz 
Juárez Huet 

Marisol Carmona 
Zamudio 

“Tensiones entre diversidad religiosa y discriminación en México: 
las religiones afrocubanas en cuestión” 

También se informa que, en el mes de noviembre 2024, se verificó una titulación 
rezagada de la promoción BTE-2022. 

Promoción  Director/a de 
Tesis 

Becario/a Proyecto de Tesis Defensa 

2022 
 

Erica 
González 
Apodaca 

Andrea 
Itzayana 
Aragón 
Sánchez 

Identidades comunitarias de estudiantes 
del proyecto educativo de la Universidad 
Xhidza, en Santa María Yaviche, Oaxaca. 

22 de 
noviembre 
de 2024. 

 Subprograma de Becas de Prácticas Profesionales – Investigadores con cargo  

BPP-IC-2024 

En los meses de noviembre y diciembre 2024, los becarios vigentes adscritos a este 
subprograma continuaron y finalizaron su práctica profesional en el marco de los 
proyectos institucionales de igual número de investigadores con cargo. El 15 de diciembre 
concluyeron sus planes de trabajo y para cerrar los compromisos con el Programa de 
Becas los becarios presentaron un informe detallado sobre la práctica profesional que 
realizaron, las habilidades y destrezas que fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron 
con relación al programa de trabajo establecido al inicio de la promoción, asimismo, los 
investigadores responsables realizaron una evaluación final sobre el desempeño de sus 
becarios. 

Cargo 
académico-

administrativo 

Investigador/a a 
cargo 

Proyecto Nombre del 
becario/a 

Directora 
Regional 

CIESAS-Pacífico 
Sur 

Érica Elena González 
Apodaca 

Leo y comprendo el mundo desde la 
Milpa educativa. Estrategias 
pedagógicas para la apropiación de la 
lectura y la 

Claudia Mendoza 
Torres 
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escritura en contextos interculturales e 
indígenas. 

Coordinador 
PAS-Golfo 

Ernesto Isunza Vera Regímenes de controles democráticos 
en perspectiva comparada: 
instituciones 

Frida Ramos 
Iglesias 

Coordinador 
DCS-Occidente 

Héctor Manuel 
Medina Miranda 

Los wixaritari: historia, demografía y 
relaciones interétnicas en el occidente 
de México 

Delfino Díaz Carrillo 

Coordinador PLI Mario Ernesto Chávez 
Peón Herrero 

Proyecto de documentación lingüística 
del mazateco 

Leonardo 
Emmanuel 

Hernández López 

Director Regional 
CIESAS-Sureste 

Gilles Polian Marcus El periodo de transición entre colonia y 
República: Yucatán y sus instituciones 

Rosa Cecilia 
Jiménez De La 

Torre 

Subdirectora de 
Docencia 

Valentina Garza 
Martínez 

Encomiendas y haciendas en el 
poblamiento del Nuevo Reino de León 
durante el siglo XVIII 

Daniel Martínez 
González 

Directora 
Regional 

CIESAS-Golfo 

Janett Vallejo Román Mercados de trabajo en espacios 
rurales. Política agrícola, forestal y de 
conservación ambiental en cuatro 
municipios de la Región Centro de 
Veracruz 

Zed Morales 
Teyssier 

BPP-IC-2025 

En el mes de diciembre 2024 se concluyó el proceso de selección del subprograma BPP-
IC promoción 2025. Como resultado de la evaluación, la Comisión de Becarios resolvió la 
admisión de diez becarios, aunque se matricularon 9, quienes realizarán su práctica 
profesional de 15 de enero al 15 de diciembre 2025: 

Cargo académico-
administrativo 

Investigador/a a 
cargo 

Proyecto Nombre del becario/a 

Coordinadora MAS-
Pacífico Sur 

Lina Rosa Berrio 
Palomo 

Políticas de salud, gobernanza 
reproductiva y construcción de 
ciudadanías. Salud materna en la 
Costa Chica e Istmo de Oaxaca. 

Karina Camargo Trejo 

Coordinadora MAS-
Noreste 

José Alejandro 
Meza Palmeros 

Apropiación del Concepto de 'Do' 
desde una Perspectiva 
Salutogénica por Practicantes de 
Tae Kwon Do en Monterrey, 
México. 

Rosa Ariana  Cantillano 

Directora Regional 
CIESAS-CDMX 

Margarita Pérez 
Negrete 

Reconfiguraciones urbanas, 
transformación del paisaje y 
memoria a través de los procesos 
de intervención de gran escala y/o 
megaproyectos en la zona 
metropolitana del Valle de México 
(ZMVM) 

Edgar Allan Lara Paredes 

Subdirectora de 
Docencia 

Valentina Garza 
Martínez 

Encomiendas y haciendas en el 
poblamiento del Nuevo Reino de 
León durante el siglo XVIII 

Laura Mier Gómez 

Directora Regional 
CIESAS-Golfo 

Janett Vallejo 
Román 

Mercados de trabajo en los 
espacios rurales. Política agrícola, 
forestal y de conservación 

Zed Morales Teyssier 
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ambiental en cuatro municipios de 
la Región centro de Veracruz 

Coordinador PLI-
CDMX 

Mario Ernesto 
Chávez Peón 

Herrero 

Atlas Mazateco Norma Naybi Leyva  
Vázquez 

Coordinadora PAS-
CDMX 

María Teresa 
Sierra Camacho 

Pueblos indígenas, justicia de 
género y seguridad ciudadana 

Sofia Huerta Noguera 

Directora Regional 
CIESAS-Peninsular 

Laura Olivia 
Machuca Gallegos 

Lengua, género, y territorio. 
Historia y memoria en la 
Chontalpa baja oaxaqueña. 

Miriam Patricia Cruz  
Reyes 

Directora Regional 
CIESAS-Pacífico 

Sur 

Erica Elena 
González Apodaca 

Leo y comprendo el mundo desde 
la Milpa educativa. Estrategias 
pedagógicas para la apropiación 
de la lectura y la escritura en 
contextos interculturales e 
indígenas. 

Josefina Bautista Peña 

 Subprogramas de Becas de Prácticas Profesionales – Gestión Educativa  

BPP-GE 2024 

En el mes de noviembre 2024, los seis becarios matriculados continuaron desarrollando 
sus prácticas profesionales en el marco de los proyectos de gestión educativa del Sistema 
de Formación CIESAS. Para el mes de diciembre concluyeron sus planes de trabajo y para 
cerrar los compromisos con el Programa de Becas, los becarios presentaron un informe 
final detallado sobre la práctica profesional que realizaron, las habilidades y destrezas que 
fortalecieron y los objetivos que se alcanzaron con relación al programa de trabajo 
presentado. 

Área del Sistema Nacional de 
Formación 

Investigador/a a cargo Proyecto Nombre del becario/a 

Coordinación del Doctorado 
Occidente 

Héctor Manuel Medina 
Miranda 

Proyecto Gestión 
Educativa  

María Concepción 
Valentina Facio Ortega 

Coordinación de Posgrado 
Sureste 

Aarón Pollack Proyecto Gestión 
Educativa  

Mario Armando Ruiz 
Zapata 

Coordinación MAS-PS Oscar López Nicolás Proyecto Gestión 
Educativa 

Huitzilihuitl Salazar 
Martínez 

Subdirección de Docencia  Valentina Garza 
Martínez 

Proyecto Gestión 
Educativa 

Sahira Jiménez Acosta 

Coordinación de Servicios 
Escolares  

David R. Martínez 
Romero 

Proyecto Gestión  
Educativa 

Ruth Bautista Bautista 

Coordinación Posgrado 
Antropología CDMX 

María Teresa Sierra 
Camacho 

Proyecto Gestión 
Educativa  

Damaris Itzel Hernández 
Huerta 

BPP-GE 2025 

En el mes de noviembre se llevó a cabo el proceso de selección y postulación de los 
aspirantes a la beca BPP-GE promoción 2025. Como resultado de la evaluación, la 
Comisión de Becarios resolvió la admisión de cinco becarios, quienes realizarán su 
práctica profesional de 15 de enero al 15 de diciembre.  
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Área del Sistema 
Nacional de Formación 

Investigador/a a cargo Proyecto Nombre del becario/a 

Coordinación  Posgrado 
Sureste 

Ludivina Mejía González Proyecto Gestión 
Educativa 

Mario Armando Ruiz 
Zapata 

Coordinación Posgrado 
Antropología CDMX 

Ma. Teresa Sierra 
Camacho 

Proyecto Gestión 
Educativa 

Damaris Itzel 
Hernández Huerta 

Coordinación MAS-PS Lina Rosa Berrio Palomo Proyecto Gestión 
Educativa 

Biaani Garfias 
Gallegos 

Subdirección de 
Docencia 

Valentina Garza  Martínez Proyecto Gestión 
Educativa 

Georgina Rangel 
Gauna 

Coordinación de 
Servicios Escolares 

David R. Martínez Romero Proyecto Gestión 
Educativa 

Ruth Bautista Bautista 

 

 Subprogramas de Becas de Capacitación en Técnicas y Metodologías de Investigación  

BCTMI-2025 

En el mes diciembre 2024 se concluyó el proceso de selección para la primera promoción 
del Subprograma BCTMI-2025 (15 enero-15 julio), cuyo resultado fue la matriculación de   

Investigador/a a 
cargo 

Proyecto Nombre del 
becario/a 

América Molina Del 
Villar 

Los desastres de la guerra. Sitio militar, hambre 
y enfermedad. Salud y hospitales militares en 
México, 1847-1876. 

Héctor Arturo 
Alcalá Alcántara 

Martínez Carmona 
Pablo 

Historias de maestras y maestros y configuración 
de representaciones y prácticas para valorar los 
conocimientos escolares del siglo XIX 

Mariana Almeraya 
Heredia 

Murillo Licea Daniel DE TLATELOLCO A AYOTZINAPA. 50 Y PICO DE 
AÑOS DE MOVIMIENTOS SOCIALES, ROCK Y 
MÚSICA DISRUPTIVA EN MÉXICO 

Joshep Cruz Solís 

Carlos Antonio Flores 
Pérez 

Red de poder hegemónica, tráfico de drogas y 
lavado de dinero en Jalisco. 

Ximena Esquivel 
Hernández 

Chávez Peón Herrero 
Mario Ernesto 

Atlas Mazateco David Alejandro 
Lázaro Ortiz 

Aguilar Ros Ma 
Alejandra 

Corporeidades religiosas: configuraciones, 
representaciones, encarnaciones y experiencias 

Arantza Marisol 
López Quintero 

De Marinis Natalia 
Leonor 

Violencias interseccionadas en territorios 
racializados. Análisis sobre los feminicidios de 
mujeres indígenas y el acceso a la justicia en la 
región nahua de Zongolica, Veracruz 

Fernanda Pérez 
Rivera Moisés 

Vargas Evaristo 
Susana 

Políticas interculturales en la educación superior 
de Oaxaca y México. Lo instituido y lo instituyente 
en la construcción de un campo social 

Rosa Yelitza Rito 
Domínguez 

Vallejo Román Janett Transición agroecológica: retos y oportunidades 
para los pequeños productores agrícolas en la 
región centro de Veracruz 

Ximena Tonalli 
Valencia López 

Freyermuth Enciso 
María Graciela 

Mortalidad materna en México Esther Vázquez 
Peñate 

Laura Olivia Machuca 
Gallegos 

Lengua, género, y territorio. Historia y memoria 
en la Chontalpa baja oaxaqueña. 

Karely Angélica  
Vega Ayala 



 

 

Juárez No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, CDMX, México. Tel: Línea única: 55 5747 5082 www.ciesas.edu.mx 
 

 
MONTO DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO NOVIEMBRE DICIEMBRE 
2024. 
 

MONTO EJERCIDO POR EL PROGRAMA DE BECAS PERIODO 

SUBPROGRAMA AGO -OCT  2024 

Becas de Tesis Externas 2024 15,000.00 

Becas de Prácticas Profesionales modalidad Gestión Educativa 2024 75,000.00 

Becas de Prácticas Profesionales modalidad Investigadores con Cargo 2024 95,500.00 

TOTAL 182,500.00 

 

APOYOS A ESTUDIANTES DEL CIESAS NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2024 Y ENERO 2025 

Por otra parte, en los meses de noviembre y diciembre de 2024 se otorgaron 110 apoyos a 
estudiantes y profesores en los Programas de Posgrado del CIESAS: 

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

PERIODO  

TIPO DE APOYO NOV – DIC 2024 

Recorrido de campo grupal 44,205.09 

Eficiencia Terminal 40,000.00 

Apoyo extraodinario 1,055,273.00 

Apoyo movilidad académica 28,860.00 

Movilidad académica de profesores 127,267.01 

TOTAL 1,295,605.10  

Para el mes de enero del 2025, se otorgaron un total de 50 apoyos a estudiantes de los 
Posgrados del CIESAS: 

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE POSGRADO 

 

PERIODO  

TIPO DE APOYO ENERO 2025 

Eficiencia Terminal 20,000.00 

Apoyo Trabajo de Campo 576,000.00 

TOTAL 596,000.00  

Cabe aclarar que, la aprobación de los apoyos para los estudiantes del CIESAS es 
competencia de los Colegios Académicos de cada posgrado, no obstante, se detallan en el 
presente informe, para conocimiento general del ejercicio presupuestal respecto del 
capítulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”. 
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G. COMITÉ EDITORIAL 

Sesión ordinaria del 27 de noviembre de 2024 

Manuscrito dictaminado (1) 

24.04 19/04/24 ROMERO NAVARRETE, 
LOURDES MAGDALENA 
(autora) 

El agua un bien 
común: la acción 
colectiva en la 
legislación 
mexicana del agua 

El CE solicitó que se compartan 
los dictámenes anónimos con la 
autora 

Manuscritos en proceso de dictamen (1) 

24.09 01/07/24 FERNÁNDEZ ACEVES, 
MARÍA TERESA, Ileana 
Cristina Gómez Ortega 
y Paulina Ultreras 
Villagrana 
(coordinadoras) 

Sufragio femenino 
municipal en 
Jalisco, 1953-2024 
 

El CE queda en espera de la 
recepción de los dictámenes. 

Para Sello de Divulgación 

24-06 19/08/24 VICTORIA ALVARADO, 
GABRIELA (autora) 

De la violencia 
estructural a la 
resistencia 
propositiva. Los 
proyectos 
productivos de la 
Cooperativa Luz y 
Fuerza y del 
Sindicato Mexicano 
de Electricistas en 
tiempos 
neoliberales 

El CE queda en espera de la 
recepción de la lectura de 
pertinencia 

Manuscrito cotejado (1) 

Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

 

Observaciones 

23.08 13/10/2023 SOTO LUNA, JOSÉ 
ANTONIO (autor) 

Del cuerpo al cielo y 
viceversa. Estudio 
de un pasaje del 
Códice Florentino 
sobre “Las 
enfermedades de 
nuestra cabeza” 
Antes: 
Del cuerpo al cielo y 
viceversa. 
Medicinas, cuerpos 

El CE solicitó que se comparta el 
cotejo anónimo con el autor. 
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y remedios en la 
Nueva España del 
Siglo XVI 

Manuscrito para cotejo (1) 

Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

 

Observaciones 

24.03 01/04/24 
 

FREYERMUTH ENCISO, 
MARÍA GRACIELA y 
VÁZQUEZ GÓMEZ, 
SEBASTIANA (autoras) 

Floreciendo desde 
las raíces: La 
travesía de una líder 
tseltal hacia el 
empoderamiento y 
su transformación 

El CE asignó un cotejador. 

Nuevos manuscritos (2) 

Número de 
control 

Fecha de 
entrada Autor Título 

 

Observaciones 

24.10 25/10/24 AGUILAR ROS, 
ALEJANDRA 
(coordinadora) 

 

De la piel al 
cosmos: escalas, 
tránsitos y campos 
de disputas 
corporales. 
Investigaciones 
sobre cuerpos y 
corporalidades  

El CE solicitó que en la misiva se 
comunique a la coordinadora 
que el texto precisa de una 
mejor estructura organizativa 
del contenido para ser aceptado 
por este cuerpo colegiado. 

Para sello de divulgación 

24-07 25/10/24 MEZA PALMEROS, 
JOSÉ ALEJANDRO 
(Responsable técnico) 

La Intersección 
entre Salud y 
Derechos Humanos: 
Promoviendo una 
Sociedad Justa y 
Equitativa 

El CE solicitó una lectura de 
pertinencia, para lo cual 
mencionó a tres posibles 
lectores. 

Seguimiento de acuerdos (3) 

24.02 12/01/24 TORRES MEJÍA, PATRICIA, Bruno Miranda y 
Delfine Prunier (compiladores) 

Movilidades en contextos 
migratorios. Ruralidades, control 
migratorio y dinámicas sociales 

24.06 30/05/24 MACÍAS MEDRANO, JESÚS MANUEL y Lluvia 
Sofía Gómez Texon (coautores) 

Tornados en Ciclones Tropicales 
en México. Viejos conocidos y 
desconocidos en la Península de 
Yucatán 

Para Sello de Divulgación 

31/05/2024 FREYERMUTH, 
GRACIELA 

Directorio de expertos en antropología médica 
y temas afines del Centro de Investigaciones y 
Estudios Superiores en Antropología Social 

El CE ratificó el acuerdo tomado 
en la sesión del 25 de septiembre 
de 2024 
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(responsable 
técnico) 

 
Asuntos generales: 

a) Se presentó la propuesta de calendarización de sesiones ordinarias para el 2025 
El CE aprobó las fechas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b) Se presentó el libro impreso: 
 

 
 

El CE se dio por enterado 

c) Se anunció que recibiremos una propuesta de publicación para 
divulgación por parte del Dr. Carlos Martínez Assad, misma 
que pretende homenajear la trayectoria del Dr. Ricardo Pérez 
Montfort. 

El CE se dio por enterado 
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d) Se presentó el programa editorial 2024 con los títulos que se 
aprobaron, aquellos que ya se publicaron, los que están en 
proceso de edición y los manuscritos que están en espera de 
programación editorial. 

El CE se dio por enterado 

H. COMITÉ EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS 

Número más reciente publicado 

Desacatos 76 (septiembre de 2024): MUJERES Y PUEBLOS ORIGINARIOS EN LAS 
LUCHAS POR LA VIDA EN TIEMPOS DE MUERTE. El número se publicó en línea en 
febrero de 2025. Aún no hay ejemplares impresos.  

3. Próximos números 

Desacatos 77 (enero-abril de 2025): Discusiones en torno las distintas formas de 
violencia en México. Este número empezó a editarse en diciembre de 2024. 

Desacatos 78 (mayo-agosto de 2025): Niñez y adolescencia ante las violencias en el 
norte de México. Este número empezará a editarse en marzo de 2025 

4. Propuestas temáticas en dictamen 

Agua. Nuevos enfoques sociohídricos. Coordinador: Daniel Murillo Licea (CIESAS 
CDMX) 

 Cuatro artículos por recibir (se enviarán en abril de 2025)  

Narrativas identitarias sobre lo trans* frente al estigma y la transgresión 

Coordinadora: Lorena Edith Cruz Vásquez 

 Cuatro artículos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los 
hemos recibido) 

Desafíos y estrategias metodológicas en el estudio etnográfico de los procesos 
judiciales desde la antropología del derecho 

 Cuatro artículos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los hemos 
recibido) 

Escuelas, sujetos y territorialidades en disputa frente a las violencias del crimen 
organizado y del Estado 

 Cuatro artículos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los hemos 
recibido) 

6. Secciones- Esquinas 

Desde el 1 de noviembre se recibieron 5 artículos para someter a proceso de 
dictamen 

 1 artículo está en proceso de dictamen 

 Cuatro artículos están en lectura de pertinencia.  
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La programación de Esquinas está cubierta hasta el número 81, mayo-agosto de 
2026. 

7. Secciones- Legados y Testimonios 

Se recibió un nuevo texto para la sección de Legados. La programación de Legados 
y Testimonios está cubierta hasta el número 80, enero-abril de 2026. 

8. Secciones- Reseñas 

Se recibieron dos nuevos textos para la sección Reseñas. La programación de 
Reseñas está cubierta hasta el número 78, mayo-agosto de 2025. 

9. Asuntos generales 

La próxima reunión del Comité editorial será el jueves 5 de diciembre de 2024 a las 
10 hrs., sala Juárez. 

I. COMITÉ DE ÉTICA (CE) 

Durante el periodo del 01 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025, se realizó una 
sesión ordinaria.  

Cuarta sesión ordinaria: 12 de diciembre de 2024. 

 Se ratifica las actas de la tercera sesión ordinaria del 25 de septiembre de 2024 y 
de la primera sesión extraordinaria de fecha 17 de octubre de 2024. 

 Se informan los acuerdos cumplidos y de los cuales solicita su baja, así mismo, se 
menciona el acuerdo pendiente referente a la capacitación de las y los integrantes 
del Comité y la de las personas de la comunidad del CIESAS, así como de la 
capacitación sobre el Código de Conducta que se realizará en 2025. 

 Las y los integrantes del Comité aprueban por unanimidad el Informe Anual de 
Actividades 2024. 

 La secretaria ejecutiva suplente dará seguimiento a la incorporación en el 
SSECCOE del Informe Anual de Actividades 2024, de la presente acta y de la 
transcripción de los resultados obtenidos y carga de evidencia de cada actividad 
realizada, de conformidad con las fechas establecidas por la Unidad de Control y 
Mejora de la Administración Pública Federal. Asimismo, gestionará la entrega de 
este Informe al Director General del CIESAS, en el mes de enero de 2025. 

 Las y los integrantes del Comité toman conocimiento del Oficio No. 
SUTCIESAS/C.E.2024-2026/046/24, de asunto Hostigamiento Laboral, y de las 
acciones a realizar. 
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 La secretaria ejecutiva suplente comenta que el pasado 10 de diciembre, fueron 
convocados por parte de la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, antes 
Secretaría de la Función Pública, al “Cuarto encuentro de los Comités de Ética”, en 
dicho evento en el marco del día Internacional contra la Corrupción, la Presidenta 
del Comité de Ética del CIESAS, recibió el reconocimiento por obtener calificación 
de “excelencia” en la evaluación anual 2023; reconocimiento que sólo obtuvieron 44 
Comités de Ética de un total de 306. Agradece a las y los integrantes del Comité por 
su participación activa en las labores encomendadas. 

Se informa que se han continuado las actividades de difusión a través de correo electrónico 
de cápsulas informativas de diversos temas relacionados con la ética: Conflicto de interés, 
Código de Conducta del CIESAS, Protocolo para la prevención, atención y sanción del 
hostigamiento sexual y acoso sexual, derechos humanos, del día internacional de la 
violencia, acoso laboral, entre otros.  

Respecto a la capacitación, se han enviado constantemente invitaciones a la comunidad, 
para tomar en línea los cursos que imparte la Secretaría de la Función Pública: 
Administración Pública Federal libre de violencia; Uso del lenguaje incluyente y no sexista 
en la APF, Conflicto de interés, Inducción a la Perspectiva de Género.  

En enero de 2025, se realizó la entrega al Director General del CIESAS, del Informe Anual 
de Actividades 2025 del Comité de Ética, mismo que fue difundido a través de correo 
electrónico a la comunidad y publicado en la página web institucional.  

J. CONSEJO DE EDUCACIÓN CONTINUA Y A DISTANCIA 

En el presente informe se destacan cuatro aspectos: a) Reporte de programas en curso y 
concluidos, b) Diseño Instruccional, c) Actividades de promoción, d) Ratificación de 
integrantes del Consejo de Educación continua y e) Mejora continua.  

A) Reporte de programas concluidos y en curso 

En el periodo que se informa tres diplomados y un curso mantuvieron actividades de 
enseñanza. Destaca la madurez de estos programas, ya que el total de ellos corresponde 
a versiones en su segunda edición o sucesivas.  Sus contenidos se centraron en temáticas 
diversas y especializadas como medio ambiente, manejo y uso de recursos naturales, 
turismo, teoría antropológica e investigación cualitativa. Al identificar demandas concretas 
y regionales, los cursos y talleres ofrecidos en al menos cuatro sedes del CIESAS, 
proporcionaron a los participantes un espacio de enseñanza-aprendizaje para el 
desarrollo de capacidades de investigación bajo métodos cualitativos y herramientas 
conceptuales, metodológicas y prácticas que permitieron fortalecer sus habilidades de 
interpretación, análisis y discusión en temas históricos, antropológicos y sociales. Ver 
Cuadro 1. 
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Un rasgo común de nuestra oferta de educación continua ha sido la diversidad. Los cursos 
descritos en el Cuadro 1 confirman esa característica. En primer lugar, se observó 
diversidad de especialistas ponentes. Por ejemplo, en el Curso Memorias Sociales (CIESAS 
CDMX) se tuvo la presencia de especialistas provenientes de instituciones educativas y 
organizaciones sociales de Nicaragua, Guatemala, Canadá, Cuba, Chile, Colombia, Reino 
Unido y México. En segundo lugar, se registró una matrícula diversa por su perfil 
profesional y ocupacional. Tal es el caso de la participación de profesores, líderes 
indígenas, funcionarios de gobierno nacionales y extranjeros, abogados y activistas. En 
tercer lugar, el origen geográfico de la matrícula también fue diverso. Del ámbito nacional 
acudieron participantes de Ciudad de México, Tlaxcala, Quintana Roo y Guerrero. Los 
estudiantes extranjeros (as) provenían de Argentina, El Salvador, Guatemala, Nicaragua, 
Australia e Italia. 

La capacidad de crear y sostener vínculos institucionales también ha sido un rasgo notorio 
de nuestro sistema de educación continua. En el periodo que se informa, se propiciaron 
sinergias con la Secretaría de Salud, la Secretaría de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales, así como la Comisión Federal para la Protección contra Riesgos Sanitarios. Lo 
anterior, permitió fortalecer la pertinencia sectorial de nuestra oferta educativa. 

B) Diseño instruccional 

Durante el periodo materia de este informe, se ofreció acompañamiento técnico – 
pedagógico y se avanzó en la actualización de nuestro sistema normativo. El 
acompañamiento técnico – pedagógico consistió en actividades de diseño instruccional 
para el Curso -Taller "Memorias sociales, violencia de Estado y perspectivas 
interseccionales". En cuanto al sistema normativo interno, se elaboró una versión 
preliminar de lineamientos sobre el uso de inteligencia artificial en educación continua. Lo 
anterior, en respuesta al uso creciente de esta mediación tecnológica en el ámbito 
educativo nacional e internacional. Con ello se está preparando el terreno para la 
integración de aplicaciones de inteligencia artificial en nuestra plataforma de gestión de 
aprendizaje. 

  

Cuadro 1. Programas de Educación Continua 2024-2025 

Programas concluidos en diciembre 2024 Participantes 

Diplomado Teorías y práctica de la Antropología Social. 7ª edición, CIESAS 
Noreste. 

13 

Curso -Taller Memorias sociales, violencia de Estado y perspectivas 
interseccionales. CIESAS CDMX. 

23 

Programas en curso 2024-2025  

Diplomado en Opciones sustentables y solidarias de gestión integral de residuos 
sólidos urbanos., 3ª edición. CIESAS Golfo 

90 

Diplomado Internacional Turismo, espacios y culturas en transformación. CIESAS 
Peninsular, 2ª edición. CIESAS Peninsular. 

27 

Total 153 

Fuente: Secretaría Técnica de Educación Continua. 



 

 

Juárez No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, CDMX, México. Tel: Línea única: 55 5747 5082 www.ciesas.edu.mx 
 

C) Promoción  

Como parte de estas actividades, en el periodo se promocionó el “Curso-Taller Memorias 
sociales, violencias de Estado y perspectivas interseccionales". Los espacios de exposición 
en este caso fueron los 7 portales de las unidades regionales, boletines y la gaceta 
institucional. Además de promover los programas en el sitio de Educación Continua, se 
realizó la promoción interinstitucional en el Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, el 
Colegio de Etnólogos y Antropólogos Sociales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias 
Sociales y The World Council of Anthropological Associations, así como en las redes 
sociales institucionales y en grupos focalizados de WhatsApp.. La Crónica de Hoy (versión 
en línea) sin costo (orgánico). 

Parte de las actividades en este rubro fue la presentación del informe anual ante el Consejo 
de Educación Continua, donde la persona responsable planteo la importancia de contar 
con una estrategia comunicativa efectiva que permita difundir la oferta educativa que 
contribuya a fortalecer el papel y la influencia del Centro en su campo y en la sociedad.  
Fueron señalados 4 rasgos de interés al respecto:  

 Generar un impacto social y académico. 

 Divulgación del conocimiento especializado para la apertura hacia nuevos públicos 
y redes académicas. 

 Mayor visibilidad y prestigio institucional con una oferta constante y actual.  

 Apoyo en el propósito de lograr la sostenibilidad financiera del área. 

Algunos elementos que se identifican para el análisis en cuanto a la difusión son la falta 
de adaptación y atención a necesidades sociales cambiantes, por ejemplo, a nuevos 
formatos como master class o moocs que serían fuentes primarias de atracción de 
audiencias interesadas en programas como diplomados o talleres. 

Para finalizar, fueron señalados algunos puntos que deben considerarse para contar con 
una promoción efectiva: el seguimiento puntual a las acciones de promoción, contar con 
un diseñador multimedia para mantener la imagen, sensibilidad y mayor compromiso de 
responsables de coordinación y la mejora en la organización y comunicación entre el 
equipo de implementación y las coordinaciones de programas, así como el respeto a los 
logos y plecas autorizados por la cabeza de sector. 

D) Ratificación de integrantes del Consejo de Educación Continua 

Para el ciclo 2025-2027, se solicita al CTC la ratificación de la Mtra. Márgara de León 
Cevallos (COLEF) quien junto con Gustavo Marín (CIESAS Peninsular) cumplirán un primer 
ciclo de gestión en mayo próximo. 
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E) Mejora continua 

Como parte de las acciones de mejora continua y debido a las necesidades de operatividad 
y gestión de la plataforma del área, en el mes de noviembre se tuvo el acercamiento con 
la empresa EMPROVE (empresa representante de Moodle en México) para analizar 
opciones que permitan operar el aula Virtual Tlamachcalli en un servidor en la nube 
dedicado para Moodle. En este mismo sentido, en el mes de noviembre y diciembre, junto 
con el área de Informática, se llevaron a cabo las gestiones de búsqueda y valoración del 
proveedor para el desarrollo de la plataforma de gestión escolar. De concretarse ambos 
proyectos, estaremos en condiciones de superar las limitaciones tecnológicas 
prevalecientes en el sistema de educación continua. 


