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L. PRESENTACION

Como cada ejercicio fiscal, el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS) presenta el Informe de actividades 2024 que da cuenta de los resultados
cualitativos y cuantitativos desarrollados con base en el Programa Institucional 2022-2024.

La presentacion del Informe coincide con el proceso de reestructuracién institucional que tiene
lugar en el organismo responsable de impulsar la ciencia, la tecnologia y la innovacion en el
pais. La nueva Secretaria de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECIHTI), que
sustituye al Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT), ha
establecido acciones tendientes a que los Centros Publicos ofrezcamos continuidad a la
armonizacion normativa y al acoplamiento administrativo con la nueva estructura de atencion
que se ha definido en el reciente Reglamento Interior de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (24 de enero de 2025).

A partir de la entrega puntual que hemos realizado en 2024 de las nuevas versiones del Decreto
que Reestructura al CIESAS (que data de 2006), del Estatuto del Personal de Investigacion y del
Manual de Organizacion, nos mantendremos atentos durante el presente afio para cumplir con
celeridad con las disposiciones que incluya la eventual reforma a la Ley General en materia de
Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién (LGHCTI).

En términos formales, con este Informe encuentra culminacién el Programa Institucional del
CIESAS 2022-2024, delineado de conformidad con el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion 2021-2024. Como es conocido, los ejes del Programa Institucional del CIESAS
derivaron de los principios rectores del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. Es
probable que una modalidad renovada de esos principios rectores se incorpore en el PND que
comprendera el periodo 2026-2030. Pero de modo invariable y compatible con la planificacién
gubernamental con cobertura nacional, la politica académica del Centro se basa en esencia en
los principios de inclusién social e individual y de no discriminacién, tanto en el plano del acceso
a la formacion de jovenes, como en el quehacer de la investigacion cientifica, la divulgacién y
la difusién de sus resultados.

Entre los objetivos mayores inscritos en el Programa Institucional del CIESAS 2022-2024,
destacaron los que corresponden, por un lado, a la generaciéon de conocimiento cientifico que
incida en la mejor atencién de los problemas nacionales prioritarios y, por otro, a la formacién
de especialistas de alto nivel en ciencias sociales y humanas, que contribuyan desde la
formacion y la generacion del conocimiento, a la comprension y abordaje de dichos problemas
y, con ello, a la construccion de un pais incluyente y justo.

En consonancia con los principios que destaca nuestro Programa Institucional, el Centro posee
una estructura descentralizada que lo lleva a compartir la realidad cotidiana con la poblacion
de siete entidades federativas, en especial las ubicadas en el Sur Sureste, pero también en el
Centro, Occidente y Noreste. La presencia en distintos rincones del pais garantiza a los jévenes
de todos los sectores sociales de la poblacion, y en especial a los jévenes indigenas interesados
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en preservar su cultura y su lengua, el ingreso a los programas de posgrado con la certeza de
contar con mecanismos abiertos, normados con estatutos transparentes, habilitados para el
acceso universal al conocimiento.

En este Informe, el CIESAS presenta robustos resultados en lo relativo a la expresién multiple
de la generacion de conocimiento cientifico, a una mayor profundidad en la convergencia entre
investigacién y docencia, a una ampliacion y diversificacién de la oferta educativa, a la
divulgacién y a las publicaciones en linea, al impulso del acceso abierto y a la digitalizacién de
su produccién bibliografica, entre otros resultados; todo ello en consonancia con las metas
establecidas en los documentos guias del periodo 2020-2024: el Programa Institucional y la
agenda de mediano plazo que generé la comunidad del CIESAS Ejes para el crecimiento, 2021-
2025 (ambos de consulta en linea).

La diversificacion y accesibilidad de la oferta de formacién del CIESAS, se beneficié durante el
2024 con el inicio del Programa de Doctorado nimero seis (en la Unidad Golfo, Xalapa), y con
la sélida oferta emergente que ha representado la educacién continua, para enriquecer las
modalidades que ponen el conocimiento al alcance de la sociedad. En el 2024, el nuevo aliento
de la educacién continua en el CIESAS sumé un total de nueve programas: seis diplomados
(todos con mas de una edicién), y tres cursos. La tendencia de crecimiento educativo
continuara en el presente afio con la apertura del primer Doctorado en la Unidad Pacifico Sur
(Oaxaca) una vez que sea aprobado por el Organo de Gobierno. En forma complementaria,
el conjunto de programas especiales de incidencia se consolida, gracias al ascendiente
de numerosas iniciativas y liderazgos del personal de investigacién, que incluyen
acciones multiples y diversificadas, tanto en el plano de la formaciéon continua y la
investigacién, como de la vinculacién y la divulgacién.

En 2024, el sello editorial del CIESAS —que también esta por cumplir medio siglo— registré
una cifra que muestra un crecimiento sostenido respecto a los afios previos, estimulada
por la tendencia al predominio de las publicaciones digitales, descargables. Se publicaron un
total de 51 obras nuevas (16 impresas y 35 digitales), tres numeros de la revista Desacatos
(dos de ellos impresos y los tres digitales) y dos nimeros digitales multimedia de la revista
Encartes. A su vez, la revista de divulgacién en linea Ichan Tecolotl, decana de las
publicaciones periddicas del CIESAS (con 36 afos), ha encontrado un nuevo aire y hoy
distribuye con agilidad materiales de investigacién de coyuntura, remitidos por un conjunto
diversificado de personas autoras, tanto externas como internas, entre ellas desde luego
persingsclgsturcihdigiay |kyesiskas.demlasitcomd lapresrovad assetlivaabedaliptionasdiénay
de libros y eventos académicos, con la inclusiéon de las Unidades Regionales. La misma
tendencia se apreci6 en la ampliaciéon del nimero de tesis en linea y descargables: 70 tesis de
las y los egresados de los posgrados institucionales fueron incorporadas sélo en 2024 al
repositorio digital, para sumar al cierre anual un total de 1,154.

Ante el periodo de austeridad en las finanzas publicas en el ambito nacional, el CIESAS ha
puesto especial énfasis en diversificar las fuentes externas de financiamiento. El Centro ha
impulsado la busqueda y formalizacion de fuentes de financiamiento internacional, mientras
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continta aprovechando oportunidades de origen nacional. Se promueven sinergias a través de
alianzas estratégicas para la concurrencia de recursos de distintos tipos, en apoyo a los
programas sustantivos. SAlo durante 2024 se implementaron 61 proyectos, cifra que incluye
investigacién, diplomados, talleres y publicaciones.

En lo relativo a la gestién administrativa, el CIESAS fue seleccionado en 2023 por la Auditoria
Superior de la Federacion (ASF) para someterse a una auditoria de desempefio. A mediados del
afo anterior, el Centro pudo sortear de modo 6ptimo dicha revisién, al recibir la notificacion
final como solventada, sin observaciones. Un resultado similar se obtuvo en el caso de la
revision de la cuenta publica 2024, que realizé el correspondiente despacho de auditoria
externa, designado por la entonces Secretaria de la Funciéon Publica (hoy Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno).

Los tiempos actuales nos muestran un contexto nacional e internacional dificil. El ejercicio de
reflexion y de propuesta para la mejora con un horizonte de mediano y largo plazo, que la
comunidad académica tuvo oportunidad de plantear en 2021, permitid actualizar las
prioridades de la agenda institucional, con un acento estratégico. Estimamos que existen las
condiciones propicias para que el CIESAS continlde y mantenga el ritmo ascendente que ha
mostrado en sus resultados, en el plano de las actividades sustantivas, en la gestién
actualizada, en la consolidacion infraestructural y en las actividades de apoyo.
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II. ACTIVIDADES SUSTANTIVAS Y SUS PRINCIPALES RESULTADOS

1. INVESTIGACION CIENTIFICA

Con el objetivo de presentar un informe ejecutivo, los resultados de investigacién alcanzados
por la planta académica del CIESAS a lo largo del afio de trabajo institucional que se reporta se
han dividido en apartados tematicos. Las particularidades de cada sede del CIESAS se exponen
detalladamente en los anexos que complementan este informe.

El balance general es que el CIESAS, a lo largo de sus cincuenta y un afios de existencia, ha
cumplido responsablemente con su misién institucional como Centro Publico de Investigacidon
(CPI)y con las metas especificas que se propuso para el aflo 2024. Como resultado, ha generado
conocimiento cientifico y socialmente pertinente, actuando con un alto grado de
responsabilidad y rigor académico, a la vez que ha consolidado el modelo que integra la labor
de investigacion con la formacién de jovenes en el nivel de posgrado, con resultados
sobresalientes. Dicha sinergia se ha procurado y reforzado dentro de un ambiente de libertad
en la investigacion y cooperacion intra e interinstitucional.

En cuanto a las metas especificas en 2024, cabe destacar lo siguiente:

1.1 Personal académico

Las actividades sustantivas del CIESAS (investigacién, formacion especializada y difusién del
conocimiento), en 2024, se llevaron a cabo gracias al personal académico conformado por 172
Profesores-Investigadores de tiempo completo; 157 figuran en la nédmina del CIESAS, mientras
que 15 han sido incorporados mediante el programa de Investigadoras e Investigadores por
México. Del total, 41% de Profesores-Investigadores estan adscritos al CIESAS-Ciudad de
México y el 59% restante estdn distribuidos entre las seis Unidades Regionales. De
conformidad con la politica institucional, una de las principales fortalezas del Centro es la
presencia de equipos de investigacion multidisciplinaria en las siete sedes, lo que permite
el andlisis y la comprension multidimensional de fendmenos sociales e historicos
apremiantes en los ambitos regional, nacional y global, asi como de los diversos sectores
impactados con ellos.

La planta de Profesores-Investigadores del CIESAS se caracteriza por la solidez de su
formacidon académica, su liderazgo en las especialidades tematicas que desarrolla y la
consistencia de sus resultados académicos. Estos se difunden a través la produccion
editorial del CIESAS y por medio de su presentacién en diversos foros nacionales e
internacionales, tanto de caracter académico especializado como de divulgacion. Su activa
participacion en actividades docentes y en la asesoria de becarias y becarios que
trabajan en los proyectos de investigacion, contribuye a la formacién especializada de
nuevas generaciones de profesionales de las ciencias sociales. La produccién editorial
que se genera a partir de los resultados de este quehacer cientifico goza de amplio
reconocimiento y es bien recibida y demandada en librerias, bibliotecas y en las principales

rigs del libro con impacto nacional e internacional.
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Toda la planta académica del CIESAS esta formada por Profesores-Investigadores de tiempo
completo, condicién que permite estabilidad en el desarrollo de sus actividades. La Institucién
ha utilizado varias vias para incorporar a personal académico. Un importante antecedente fue
el Programa de Apoyo Complementario para la Consolidacion Institucional (PACCI), después el
Programa de Catedras para Jovenes Investigadores y actualmente es el Programa de
Investigadoras e investigadores por México, los tres patrocinados por el CONAHCYT.

La Comisidon Académica Dictaminadora (CAD) es la instancia que, en conformidad con el
Estatuto del Personal Académico (EPA), tiene como objetivos revisar los expedientes de las
personas candidatas a ingresar al CIESAS, asi como evaluar periddicamente los resultados del
personal académico contratado por tiempo determinado para otorgarles la definitividad, y
promoverles de categoria tabular. Durante el periodo que se reporta, la CAD recomend?é la
incorporacion de dos nuevas investigadoras al Centro por medio de convocatorias publicas. De
esta manera en la Unidad Ciudad de México se integré la Dra. Renata Gabriela Cortez Gémez,
para desarrollar el proyecto El papel de los consultorios adyacentes a farmacias y otros servicios
privados en las trayectorias de atencién de nifios y nifias indigenas de la region Altos tsotsil-tseltal
de Chiapas: medicalizacién de la autoatencién, y privatizacion e inequidad; y, la Dra. Paulina
Ultreras Villagrana se incorpora al CIESAS Occidente, con el proyecto Sociedades rancheras,
economia y territorio. Colotldn, Jalisco.

Una de las funciones esenciales de la CAD y del Comité de Inconformidades es el seqguimiento
del personal docente e investigador contratado por tiempo determinado. Durante 2024 este
grupo ascendid a 12 Profesores-Investigadores. Por su desempefio sobresaliente, seis
obtuvieron su contrato por tiempo indeterminado: Isabel Maria Povea Moreno y Pablo
Martinez Carmona (CIESAS-CDMX), Libertad Chavez Rodriguez (CIESAS-Noreste), Cindy Claudia
Mc Culligh (CIESAS Occidente), y el Dr. Victor Leonel Juan Martinez (CIESAS-Pacifico Sur). De
acuerdo con la normatividad aplicable y por la evaluacién de su desempefio, para las otras seis
académicas se recomenddé la recontratacion por tiempo determinado de Julieta Brisefio Roa,
Mariana Favila Vazquez, Gabriela Zamorano Villarreal (CIESAS-CDMX); Nadia Irina Santillanes
Allande (CIESAS-Noreste), Inés Duran Matute (CIESAS Occidente) y Velia Torres Corona (CIESAS
Pacifico Sur).

En el afio que se reporta se otorgd la licencia sin goce de sueldo al Dr. Saul Moreno Andrade
para incorporarse como asesor del rector de la Universidad Veracruzana, y se reincorporaron
a la institucion al término de sus licencias sin goce de sueldo: el Dr. Héctor Diaz Polanco, quien
se desempefié como Diputado de la II Legislacién del Congreso de la Ciudad de México , el Dr.
Marcos Matias Alonso, quien fungié como Asesor General del Director General del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, y Juan Carlos Martinez Martinez, quien se desempefié como
Coordinador General de Planeacién y Evaluacion del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas.

En el transcurso de 2024 se presentaron las jubilaciones de las doctoras Mercedes Blanco
Sanchez, Victoria Chenaut Gonzalez, Susan Street y Patricia Fortuny y del Dr. Rodrigo de la
Torre. Hubo otras dos bajas: Nallely Arguelles Santiago, quien salié del Programa
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Investigadoras e Investigadores por México, y Sandra Cafias Cuevas, quien no continué con su
proceso ante la CAD. Ademas, Natalia de Marinis Ares solicité un cambio de sede, de Golfo a
CDMX. También se produjeron los sensibles fallecimientos del Dr. Jesus Ruvalcaba Mercado; la
Dra. Lucia del Carmen Bazan Levy, Mercedes Gonzalez de la Rocha y Ronald Night Nilsen.

El cuadro 1 resume los cambios referidos y permite observar la disminucién de la planta
académica con respecto al afio 2023.

CUADRO 1. Distribucién del personal académico, 2023-2024

2023 2024
Sede Invest, Invest. Total % Sede Invest. Invest. Total %
Base Por base por
México México

CDMX 68 2 70 39 CDMX 69 2 71 41
Golfo 18 0 18 10  Golfo 15 0 15 9
Noreste 11 0 11 6 Noreste 10 0 10 6
Occidente 20 2 22 12 Occidente 19 2 21 12
Pacifico Sur 15 7 22 12 Pacifico Sur 15 6 21 12
Peninsular 14 2 16 9 Peninsular 12 2 14 8
Sureste 18 3 21 12 Sureste 17 3 20 12
TOTAL 164 16 180 100 TOTAL 157 15 172 100

Fuente. Subdireccién de Investigacion.

A 51 afios de su fundacion, la planta académica del CIESAS presenta una consolidacién en su
formacién y trayectoria. En lo que se refiere a su escolaridad del personal académico, 98%
cuenta con posgrado (96% con el grado de doctor, 2% con el de maestria) y 2% con nivel de
licenciatura. Aunado a este hecho y a la actual politica institucional para seleccion del personal
académico de nuevo ingreso, que ha establecido considerar Unicamente como candidatos
potenciales a aquellos que ya cuenten con el doctorado, se espera en un futuro préximo tener
practicamente el total del personal académico en esta categoria. El cuadro 2 muestra los
cambios ocurridos de 2018 a 2024 en la composiciéon de la planta académica en cuanto
categorias y nivel académico.

La Mujer
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CUADRO 2. Personal académico, 2018-2024

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Investigadores Titulares 149 | 146 | 148 | 150 | 150 | 153 | 143
Investigadores Asociados 16 17 12 14 10 11 14
Investigadores por México 19 20 20 18 17 16 15
Técnicos bilingles 1 1 1 1 1 1 1
Nivel de estudios de Doctorado 175 | 175 | 172 | 174 | 170 | 174 | 165
Nivel de estudios de Maestria 6 5 5 5 4 3 4
Nivel de estudios de Licenciatura 3 3 3 3 3 3 3
Total de Investigadores 184 | 183 | 180 | 182 | 177 | 180 | 172

Fuente. Subdireccion de Investigacion.

1.2 Ao sabatico y licencias

En el transcurso de 2024, la Comision Académica de Afio Sabatico recomendé que se otorgara
el disfrute de este derecho a cinco integrantes del personal académico del CIESAS y aprob¢ el
término de ocho sabaticos.

Iniciaron su afio sabatico, de la sede CDMX, los doctores, Rubén Mufioz Martinez, Eduardo
Menéndez Spina y Claudia Carolina Zamorano Villarreal; de la sede Pacifico Sur, la Dra. Marlén
Martinez Dominguez y en la sede Peninsular la Dra. Gabriela Torres Mazuera.

En cuanto al término de afios sabdticos, se registraron los siguientes casos: las doctoras
Rosalba Aida Hernandez Castillo, Frida Villavicencio Zarza y Natalia de Marinis Ares, de la sede
CDMX; la Dra. Alejandra Aguilar Ros, de la sede Occidente; Paola Maria Sesia Arcozzi Masino,
de la sede Pacifico Sur, la Dra. Gabriela Sofia Gonzalez Mireles, de la sede Peninsular, y los
doctores José Luis Escalona Victoria y Graciela Freyermuth Enciso, de la sede Sureste.

Es importante destacar que estos periodos sabaticos se emplean para realizar estancias de
investigacién en universidades y centros de investigacion de prestigio nacional e internacional,
con lo que se enriquecen y amplian los horizontes de investigacion, los elementos
comparativos para el trabajo académico a todos niveles y la posibilidad de establecer y reforzar
redes de colaboracién e intercambio de nuestra planta académica y, en consecuencia, de
nuestra Institucién (véase Anexo 1).
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1.3 Distinciones académicas

Un indicador que contribuye a identificar el nivel del desempefioy la calidad de los Profesores-
Investigadores, son los reconocimientos otorgados por instituciones externas, a través de
comisiones de pares.

En primer lugar, destaca la pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras
(SNII), cuyos resultados de la evaluacion 2023 entraron en vigor a partir de enero de 2024. El
porcentaje de Profesores-Investigadores que pertenecen al SNII fue de 84%: 8 candidatos, 60
nivel I, 42 nivel II, 23 nivel III y 12 Eméritos, con lo cual se alcanzé la meta porcentual anual
programada.

CUADRO 3. Miembros del SNII de acuerdo con su sede de adscripcion, diciembre 2024

& 5
x o < 13 S 3 8 -
sede 5 s & %2 53 & ¢ B
G S S 8 3 S 3
Q
Investigadores
que no son 13 6 0 0 4 3 1 27
miembros del SNII
Investigadores
miembros del SNII | °° 9 10 21 17 11 19 145
Total, -de 71 15 10 21 21 14 20 172
Investigadores

Fuente. Subdireccién de Investigacion.

Otro indicador de la calidad del trabajo de los Profesores-Investigadores del CIESAS, son los
premiosy reconocimientos externos que les otorgan distintas instituciones y organismos. Estos
reconocimientos son basicamente de dos tipos: aquellos que consideran la trayectoria global
del Profesor-Investigador y los que se otorgan por un trabajo especifico, generalmente en
algun certamen nacional o internacional. A continuacion, se mencionan las distinciones mas
importantes otorgadas en 2024.

En este periodo se obtuvieron 13 reconocimientos por trayectoria académica, seis por trabajo
especializado, siete becas para desarrollo de labores de investigacién y 17 conferencias
magistrales. Resalta el otorgamiento de Doctorados Honoris Causa a la Dra. Maria Margarita
Dalton Palomo por parte de la Universidad Vasconcelos de Oaxaca, y a Ruby Aracely Burguete
Cal y Mayor, por parte de la Universidad Auténoma de Chiapas.

En la Sede CDMX, la Dra. Teresita Eugenia Carbd Pérez, obtuvo un reconocimiento como

linguista destacada y pionera analista del discurso en el Diccionario Biogrdfico de Mujeres de El
Colegio de México; la Dra. Maria Regina Martinez Casas fue acreedora al premio Robert K.
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Merton Award for the best paper in analytical sociology de la International Sociological Association
en Leipzig, Alemania; a la Dra. Eva Salgado Andrade obtuvo reconocimiento por la contribucién
académica al andlisis del discurso en México de la Asociacion Latinoamericana de Estudios del
Discurso, y por ultimo el Dr. Ricardo Pérez Montfort obtuvo el Premio Clementina Diaz y de
Ovando por parte del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México.

En la sede Occidente, el Dr. Guillermo De la Pefia y Topete obtuvo el Galardén Tenamaztle por
la Universidad de Guadalajara, y al Dr. Andrés Antonio Fabregas Puig se le otorgd la Medalla de
Honor "Angel Albino Corzo Castillejo" del Gobierno del Estado de Chiapas. De la sede Peninsular,
la Dra. Laura Olivia Machuca Gallegos gané el XX Premio Citibanamex Atanasio Saravia de Historia
Regional Mexicana y por su parte la Dra. Claudia Paola Peniche Moreno recibio el Reconocimiento
“Salvador Rodriguez Losa" por trayectoria académica y profesional de la Universidad Auténoma
de Yucatan.

En 2024 se mantuvo el nimero de integrantes de nuestra planta académica que son miembros
de la Academia Mexicana de Ciencias, con un total de 41.

CUADRO 4. Pertenencia a la Academia Mexicana de las Ciencias por sede, 2024

CDMX Noreste Golfo Occidente PacificoSur Peninsular Sureste Total
21 2 1 11 2 4 0 41

Fuente. Subdireccién de Investigacion.

1.4 Proyectos de investigacién

Las principales metas cuantitativas para el 2024 fueron cumplidas (Cuadro 5). Vistos de manera
comparada a lo largo de varios afos, los resultados se encuentran dentro de los rangos
previstos como ideales para un Centro de excelencia, tal como lo consideran las metas
planteadas por diversas instancias evaluadoras en el marco de la Ley de Ciencia y Tecnologia
vigente. Esta enfatiza el universo posible que una institucién como el CIESAS puede abarcar sin
perder de vista sus especificidades y la calidad esperada de sus resultados (véase Grafica 1y
Anexo 2).

Los objetivos prioritarios del PECITI 2020-2024 establecen seis puntos centrales: 1) Fortalecer a
las comunidades de CTI y de otros conocimientos, a través de su formacion, consolidacién y
vinculacion con diferentes sectores de la sociedad, con el fin de enfrentar los problemas
prioritarios nacionales con un enfoque de inclusion para contribuir al bienestar general de la
poblacidn; 2) Articular un ecosistema de innovacién que integre a los diferentes actores de
desarrollo cientifico, tecnoldgico y de innovacién del pais para la atencion de las prioridades
nacionales, con estricto cuidado del ambiente, respetuosos de la riqueza biocultural y a favor
de la sociedad; 3) Incrementar la incidencia del conocimiento humanistico, cientifico y
tecnoldgico en la solucién de problemas prioritarios del pais, por medio de los Programas
Nacionales Estratégicos y en beneficio de la poblacion; 4) Fortalecer y consolidar las
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capacidades de la comunidad cientifica del pais, para generar conocimientos cientificos de
frontera con el potencial de incidir en el bienestar de la poblacién y el cuidado del ambiente; 5)
Articular y fortalecer las capacidades cientificas, humanisticas y tecnoldgicas del pais mediante
la vinculacion con actores regionales para incidir en los problemas nacionales estratégicos a
favor del beneficio social, el cuidado ambiental, la riqueza biocultural y los bienes comunes y 6)
Ampliar el impacto de las ciencias, las humanidades y las tecnologias, a través de la articulacién,
colaboracidny definicién de estandares entre Instituciones de Educacion Superior (IES), centros
de investigacién y dependencias de gobierno, mejorando con bases cientificas las politicas
publicas nacionales para el bienestar social. Mas adelante, se hace referencia también a los
nuevos ejes a partir de los cuales se organiza el PND 2019-2024 y su relacién con los proyectos
de investigacion desarrollados durante el afio que se reporta.

De conformidad con estos principios, de los 307 proyectos que el CIESAS llevo a cabo en 2024,
178 se desarrollaron en las seis unidades regionales, es decir, fuera de la Unidad de la Ciudad
de México. Durante mas de una década, este proceso de descentralizacidn se ha caracterizado
por mantener un porcentaje superior al 50% de proyectos desarrollados en esas seis sedes
regionales.

CUADRO 5. Proyectos de investigacién por Profesor-Investigador, 2023-2024

2023 2024
Total, de 288 proyectos Total, de proyectos en 307 proyectos
proyectos en curso promedio por | curso promedio por
Total, de 180 investigador: Total, de 172 investigador:
investigadores 1.60 investigadores 1.78

Fuente. Subdireccién de Investigacion.
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GRAFICA 1. Total, de proyectos y Profesores-Investigadores, 2018-2024
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Fuente. Subdireccién de Investigacion.

De los 307 proyectos registrados en 2024, iniciaron 56 y concluyeron 55; cifra total acorde a la
media institucional que desde el 2018 al 2023 fue de 1.60 proyectos por investigador. El total
de proyectos programado (290) fue ligeramente rebasado. Sin embargo, el nimero de
Profesores Investigadores programado (186) no se alcanzé debido a las restricciones
hacendarias que se mencionaron en el apartado de investigadores e investigadoras, dando un
indice per capita de 1.78, ligeramente arriba de la media del periodo 2018-2024. Se puede
observar que en 2023 y 2024 se logro la proporcion deseable de los proyectos que se realizan
en las sedes regionales con respecto a los que se desarrollan en la Ciudad de México, es decir,
en ambos afios mas del 50% del total de los proyectos se realizaron en dichas sedes.

Varios proyectos iniciaron en el marco de convenios de cooperacién o colaboracién que el
CIESAS mantiene con organismos e instituciones afines. La Dra. Maria Teresa Fernandez Aceves
en colaboracién con la Universidad de Guadalajara (Cucsh, Cusur, Culagos, Cutonala,
Cutepatitlan) y la Universidad Auténoma de Aguascalientes, desarrolla el proyecto De la
exclusion a la paridad electoral: Historia del voto femenino municipal en Aguascalientes, Colima y
Jalisco: 1947-2021. Es una investigacidon que parte de una perspectiva sociohistérica de larga
duracién para examinar las etapas de participacion politica y representacién de las mujeres en
puestos de eleccién popular a escala municipal en Aguascalientes, Colima yJalisco. Por su parte,
el Dr. Felipe José Hevia de la Jara desarrolla el proyecto Disefio de un sistema para la prevencion
y atencién del rezago de aprendizajes fundamentales en México y Centroamérica, en conjunto con
la Universidad Veracruzana, el cual plantea generar un sistema para la prevencion y atencion
del rezago de aprendizajes fundamentales en México y Centroamérica.

En el CIESAS-Sureste, CIMSUR-UNAM, la Comunidad Linguistica Awakateko (ALMG Guatemala)
y la Universidad de Toronto colaboran en el estudio a cargo del Dr. Eladio Mateo Toledo,
Documentacion y descripcion lexicogrdfica en lenguas mayas (LEXMA). Lexicografia awakateka: Una
propuesta de diccionario modelo digital e impreso (LEXAWA). Se proyecta producir un modelo de
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diccionario general en formato digital e impreso que recoge el conocimiento lexicografico del
awakateko. También incluira informacidon gramatical, social, dialectal y cultural sobre las
palabras. La Dra. Edith Francoise Kauffer Michel, en cooperacién con el COLMEX, elabora la
investigacién Extraccion de sedimentos fluviales y sistemas de requlacién: entre hidroextractivismo
y organizacién local, en el que se analizan las relaciones entre los sistemas de regulacion de la
extraccién de sedimentos fluviales, la organizacién social de la actividad para entender las
dinamicas del hidroextractivismo y sus actores en dos contextos nacionales distintos.

El 34% de los proyectos iniciados en 2024 consiguieron recursos externos; 10 investigaciones
de un total de 56 obtuvieron fondos por parte de organismos internacionales como la
Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEI), la Climate and Land Use Alliance, Fundacién
Tinker, la International Development Research Centre de Canada (IDRC), UNESCO, Economic
and Social Research Council (ESRC-UK) y la Universidad de California en los Angeles (UCLA). En
cuanto a los organismos nacionales que proporcionan financiamientos para nuestros
proyectos, en el 2024, esta el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y la Secretaria
de las Mujeres del estado de Oaxaca. Como resultado de la participacién en diferentes
convocatorias, se aprobaron varias solicitudes para financiamiento, incluyendo nueve
proyectos por parte de CONAHCYT, en sus diversas convocatorias.

Durante el 2024 se desarrollaron propuestas técnicas en atencidn a requerimientos
particulares de algunas instituciones publicas y/o sociales que se abocan a la resolucién de
problemas nacionales o regionales. Tales son los casos del acuerdo de colaboracion con la
Escuela Primaria Héctor Valdés Trevifio, ubicada en Juarez, Nuevo Ledn quien solicité el estudio
Biblioteca y Cultura. Proyecto de gestidn y animacién sociocultural en un plantel escolar, donde se
busca promover el ejercicio del derecho a la educacién, la inclusion y participacién estudiantil
para el reconocimiento de la situacidn de su escuela en el contexto de su habitat.

El Instituto Nacional de Pueblos Indigenas (INPI) requirio el estudio Formacién de recursos
humanos especializados para la investigacion y la ensefianza de lenguas indigenas, que plantea el
fortalecimiento del posgrado en linguistica indoamericana del CIESAS y apoyar el disefio de la
licenciatura en ensefianza de lenguas indigenas y la creacion de la Universidad de las Lenguas
Indigenas. El INPI dio seguimiento de este proyecto con una sequnda etapa, la cual buscara
contribuir al fortalecimiento y revitalizacidon de las lenguas indigenas de México mediante la
formacién de especialistas en investigacién aplicada, para coadyuvar a la construccién de
nuevos programas y acciones educativas.

El CIESAS continda su participacion en proyectos de evaluacion de politicas publicas, lo que le
permite cumplir con una de las funciones que marca su Decreto de reestructuracion. Presta
servicios de asesoria y consulta, y ha realizado estudios en las materias de su especialidad para
el CONAHCYT -ahora SEHCITI- y otras dependencias de la administracion publica en sus tres
niveles de gobierno. Cabe resaltar que la incursién cada vez mas decidida del Centro en la
evaluacién de politicas publicas se ha realizado de acuerdo con los criterios de autonomia
analitica y rigor académico en los estudios que se desarrollan, con la conviccion de que esta
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actividad repercute en la mejora de los programas y proyectos de desarrollo, asi como para su
puesta en marcha en las diversas regiones del pais.

Las actividades de investigacion que se desarrollan en el CIESAS se suscriben dentro de 13
lineas tematicas. La diversidad disciplinaria de la comunidad académica, el impulso sistematico
al desarrollo de diferentes disciplinas y la atencién a problemas apremiantes de la sociedad
que impulsa la institucion, hacen que las lineas de investigacion no sean excluyentes ni
estaticas y que, quienes las suscriben, tengan vinculos cada vez mas estrechos entre si.

Este proceso se fortalece mediante las actuales politicas orientadas al desarrollo de proyectos
con énfasis en tres ejes: 1) propuestas de largo alcance, con participacién de expertos de
diferentes disciplinas, provenientes de instituciones académicas nacionales y extranjeras, asi
como de las instituciones gubernamentales en sus tres niveles (federal, estatal y municipal) y
también de la sociedad civil organizada; 2) propuestas con financiamiento externo,
desarrolladas en colaboracidn con los actores afectados y los usuarios potenciales del
conocimiento generado; y, 3) propuestas enfocadas al andlisis de problemas centrales
enmarcados en la agenda nacional, con miras a su oportuna atencion y prevencién, desde una
perspectiva regional.

El CIESAS constantemente enfrenta el reto que han asumido los Centros Publicos de
Investigacion (CPI), en primer lugar, por conviccién y, en segundo, para acatar la Ley de Ciencia
y Tecnologia de ser un centro de investigacion pertinente en términos cientificos y sociales para
responder a problematicas apremiantes y procurar una estrecha vinculacion con los
requerimientos del gobierno y de la sociedad, para que las actividades y los resultados de su
qguehacer cientifico sean reconocidos y considerados por los tomadores de decisiones.

Las tematicas de los proyectos se enmarcan en las actuales lineas de investigacién que se
desarrollan en el Centro, y tienen coincidencia con los lineamientos que se han establecido en
el PND 2019-2024, en Politica y Gobierno y Politica Social y Economia. De esta manera la
mayoria de los proyectos que iniciaron en el periodo que se reporta inciden primordialmente
en los lineamientos antes mencionados. El 34% (105 proyectos) del total de proyectos,
contribuyen al conocimiento para generar bienestar social de la poblacién de nuestro pais,
centran sus actividades en estudios orientados a las necesidades de sectores vulnerables de la
poblacién como lo son indigenas, mujeres, migrantes, grupos en situacién de pobreza,
comunidades en riesgo de desastre, nifios, y adultos mayores; el 14% (47 proyectos) de estas
investigaciones se orientan directamente al desarrollo socioeconémico del pais.

En el primer lineamiento Politica y Gobierno, se desarrollan investigaciones que abordan la
procuracion e imparticion de justicia y derechos humanos, donde se busca garantizar el avance
del ejercicio de la democracia, la gobernabilidad y la seguridad de la poblacion. Se circunscriben
apartados como actores politicos y sociales, formacién de la ciudadania, violencia de género,
rendicidon de cuentas, seguridad publica, prevencion del delito y cuerpos policiales. En estos
temas el CIESAS ha incursionado sistematicamente y posee varias investigaciones reconocidas
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a nivel nacional. En este contexto se enmarca el proyecto Representacién politica indigena, el
cual tiene como objetivo abordar las actuales formas de representacion politica de los pueblos
y comunidades indigenas en espacios de toma de decisiones (Congresos federal y local).

Seguridad y justicia en México, es un proyecto de incidencia en las politicas publicas de la CDMX,
en el que participan varias instituciones. Su objetivo es mejorar las politicas de seguridad para
reducir los indices delictivos y la violencia, contribuir al fortalecimiento del tejido social y la
construccion de paz. En cuestiones juridicas y de violencia se encuentran proyectos como los
siguientes: 1) Viejas y nuevas formas de violencia en regiones indigenas de Chiapas. Violencias
mdultiples en regiones indigenas de Chiapas, el cual presenta el estado del arte del tema; 2)
Prevencidn y reduccion de riesgos en el trabajo de campo antropoldgico. Mitigacién de riesgos en
los procesos de formacién académica, tienen como objetivo impulsar un trabajo institucional
integral para la reduccién de riesgo en el trabajo de campo de los y las estudiantes de posgrado
en diversas sedes del CIESAS a nivel nacional. Para ello, se plantean la estructuraciéon del trabajo
de seguridad y reduccién de riesgo, talleres de capacitacion y de retorno del trabajo de campo,
elaboracidon de materiales de apoyo, asi como el registro y andlisis de tendencias de los
incidentes de seguridad experimentados en el trabajo de campo.

En el lineamiento de Politica Social, se desarrollan proyectos que inciden en temas prioritarios
como: personas adultas mayores, jovenes, desarrollo urbano, derecho a la educacién, salud,
cultura para la paz, bienestar para todos y migracion. También en estos renglones el CIESAS
tiene una amplia trayectoria de estudio e incidencia, la cual se ve reflejada en varios trabajos
que iniciaron en el periodo que se reporta. El tema migratorio se aborda en el proyecto Nidas,
nifios y adolescentes migrantes mexicanos y desplazados en Nuevo Ledn, cuyo objetivo es mapear
la presencia de la nifiez y adolescencia migrante mexicana y desplazada en Nuevo Ledn,
indagar sus experiencias de migracion e insercion y analizar la vigencia de sus derechos. El
proyecto Del desplazamiento forzado interno a las solicitudes de asilo: Un andlisis multisituado
sobre los efectos diferenciados y desproporcionados del desplazamiento forzado que enfrentan
mujeres indigenas de la mixteca oaxaquefia se propone reconstruir y analizar las trayectorias y
memorias del desplazamiento forzado de poblacién indigena perteneciente a la regiéon mixteca
del estado de Oaxaca, a fin de construir conocimiento acerca de los entramados histéricos de
los desplazamientos forzados masivos e individuales y la situacién actual que viven las
personas indigenas desplazadas de manera interna. Un tercer ejemplo es Experiencias de
migrantes latinoamericanos en trdnsito por México. Una mirada desde la Ciudad de Oaxaca de
Judrez (2020-2024), que busca analizar cdmo migrantes en transito por México que se desplazan
con menores de edad despliegan una serie de estrategias de cuidados en medio de un contexto
marcado por politicas migratorias punitivas y por multiples violencias.

El tema de nifiez, familia, jévenes y ancianos como grupos de atencién prioritaria, se desarrolla
en investigaciones como las siguientes: Sujetos jovenes en la didspora oaxaquefa: desigualdades
y subjetividades politicas en la Ciudad de Oaxaca, que documentara y mapeara asentamientos de
poblaciones indigenas migrantes en la ciudad de Oaxaca, considerando criterios de agrupacién
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por procedencia regional, municipio, lengua y perfil poblacional; en el proyecto Caracteristicas
de las relaciones fraternas entre personas adultas mayores. Conflictos y solidaridades, se estudian
las relaciones entre personas adultas mayores que tienen por lo menos cuatro hermanos. El
objetivo es conocer qué relaciones establecen entre ellos, los conflictos que han tenido y sus
formas de solidaridad.

El tema de salud se aborda en los siguientes proyectos: Investigacion etnogrdfica en antropologia
visual, etnografias visuales en salud, estudia los saberes y practicas en salud enfermedad desde
el punto de vista del actor desde el campo de la interculturalidad. Apropiacion del concepto de
"Do" desde una perspectiva salutogénica por practicantes de tae kwon do en Monterrey, México,
explora como los practicantes de esta disciplina se apropian y reinterpretan el concepto de
"Do" desde una perspectiva salutogénica, para entender cdmo este camino contribuye a su
bienestar y salud general. La parteria en México desde el punto de vista de las usuarias. Obstetricia
en México desde el punto de vista de los Usuarios. Asesoria capacitacion y asistencia en salud, busca
conocer las diferentes formas de atencién obstétrica por las que las mujeres deciden tener su
parto y comparar las diferencias.

El papel de los consultorios adyacentes a farmacias y otros servicios privados en las trayectorias de
atencién de nifios y nifias indigenas de la regién Altos tsotsil-tseltal de Chiapas: medicalizacién de la
autoatencion, y privatizacion e inequidad, se enfoca en analizar los factores socioculturales y
econdmicos que inciden en el uso de servicios privados de salud entre poblacion indigena de
la regidn tsotsil-tseltal de Chiapas, especificamente de primer nivel de atencién. La expansion
de la medicalizacién en contextos de vulnerabilidad socioeconémica en el sureste de México: saberes,
prdcticas y experiencias en torno al proceso salud/enfermedad/atencién, aborda la medicalizacion
en contextos de vulnerabilidad socioeconémica en el sureste mexicano, con énfasis en la
poblacién maya yucateca.

Prdcticas sociales y culturales de los cuidados. Un estudio desde las dimensiones reproductiva y
productiva de la vida cotidiana y el trabajo de familias migrantes y locales en el sureste de México.
Es una propuesta centrada en la construccidon de conocimiento desde la ciencia basica en
materia de dinamicas sociales y culturales vinculadas a las practicas de cuidados desde las
dimensiones reproductiva y productiva. En el proyecto E/ cuidado de si'y de otros. Continuidades
y cambios en las prdcticas de cuidados y la reproduccién de la vida cotidiana, se estudian las formas
en que las familias se organizan para llevar a cabo los cuidados y a la vez el trabajo doméstico.

El binomio Identidad/Pobreza y su expresion en la salud y el bienestar alimentario, busca atender
una urgente problematica regional al analizar -desde la historia y la antropologia- el vinculo
entre pobreza/identidad, la salud y la situacién alimentaria de la poblacién rural yucateca.

Un tercer rubro para destacar es referente a las cuestiones de género. Se investigan, por
ejemplo, en el proyecto De los feminismos. De sus oleadas y sus ensefianzas. (Una reflexién politica),
donde se revisan algunas de sus expresiones, a través de la recuperacién de escritos y de
episodios de lucha de feministas militantes y/o académicas a lo largo de los Ultimos siglos; en
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Elaboracién de un estudio sobre la violencia de género en municipios que se rigen por sistemas
normativos internos, se busca generar diagndsticos especificos sobre las violencias que
enfrentan las mujeres indigenas, especialmente las que habitan en municipios que se rigen por
sistemas normativos de nuestros pueblos originarios desde una perspectiva intercultural y
antirracista.

En cuarto lugar, se destacan en este informe los trabajos asociados a los temas de ambiente y
sociedad, recursos hidricos, cuencas y gobernanza. El proyecto Aplicacién de la politica hidrica
mexicana: consecuencias sociales y exclusion etnohidrica, analiza las contradicciones de la politica
hidrica mexicana y los procesos de exclusién etnohidrica que ha generado, a través de varias
décadas. El proyecto El derecho humano al agua y la informacidn publica en la ciudad de México.
Programas cosecha de lluvia, tandeo y agua en tu colonia, examina la implementacién del
Derecho Humano al Agua (DHA) en la CDMX, a través de la informacién gubernamental local y
federal sobre el programa Cosecha de Lluvia, el sistema de tandeo y la plataforma Agua en tu
colonia. Capacitacién agraria y monitoreo del agua para la defensa territorial en la Peninsula de
Yucatdn, se centra en el andlisis de la defensa del territorio en la peninsula de Yucatan y
pretende mejorar la gobernanza interna de los ejidos y facilitar el acceso a la tierra a las mujeres
rurales. En aspectos medioambientales estd el proyecto Conflictos socio-ecolégicos y su
judicializacién en la Peninsula de Yucatdn, entre el afio 2000 y el 2024, que estudia los problemas
y conflictos socio-ecoldgicos que los ejidos de la Peninsula de Yucatan vienen adoleciendo en
un aumento exponencial debido a la llegada y expansién de diversos proyectos
agroindustriales, urbanos y turisticos.

En quinto lugar, en el tema de la Educacidn, justicia e inclusién social y el abordaje
antropoldgico, hay cuatro proyectos en curso: Hacia la construccién de politicas de inclusion de
indigenas, especialmente mujeres, en las instituciones de educacion superior e investigacion
académica en Centroamérica, es un proyecto con financiamiento externo y operado en
colaboracidn con instituciones de Belice, Guatemala y Costa Rica dirigido a incidir en practicas
y politicas para incrementar la participacion de la poblacién indigena en el sistema educativo
superior de esos paises. Justicia social: elemento clave para la transformacién digital en la
educacién en México. Organizacién de Estados Iberoamericanos, tiene el propésito de identificar
las brechas de desigualdad en la transformacién digital en el sistema educativo, especialmente
en el nivel de educacion basica publica en el estado de Durango, para llevar a cabo tareas de
formacién socialmente incluyentes.

La formacion de docentes en Yucatdn, Estudiantes y profesores no indigenas en contextos indigenas
tiene como objetivo analizar la formacién docente desde la perspectiva intercultural, a fin de
conocer los alcances o limitaciones que se ven reflejados en su desempefio profesional. La
Educacion Superior como dispositivo para el cuidado, la produccion y la defensa de los territorios y
los jovenes de comunidades indigenas, analizara las formas en que la educacidn superior opera
como dispositivo para la construccién de autonomia, asi como la (re)creacién intercultural de
conocimientos, practicas y tecnologias de cuidado, produccién y defensa de los territorios y
jovenes de pueblos indigenas, con enfoque intergeneracional y perspectiva de género.
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La linea de investigacidn Antropologia y Economia que se desarrolla en el CIESAS incide
directamente en el tercer lineamiento de Economia del Plan Nacional de Desarrollo. Se cuenta
con cuatro trabajos de investigacidn: Estudios sobre precariedad y precarizacion en América
Latina: un estado de la cuestion, el cual se propone elaborar un analisis sobre textos académicos
basados en investigaciones desarrolladas en América Latina, para aproximarse a problematicas
sociales, culturales y econémicas desde la perspectiva de la precarizacién. Vendedores
ambulantes en México y Estados Unidos: Una comparacién binacional de la capacidad organizativa
en distintas condiciones econémicas y politicas. Organizaciones de comerciantes ambulantes en
Meéxico, es un estudio cualitativo comparativo de las politicas publicas y de las estrategias de
organizaciones de vendedores callejeros en cuatro ciudades de México y de Estados Unidos.

Geopolitica en el corredor turistico Puerto Escondido-Huatulco (Oaxaca). Viejos y nuevos problemas,
se enfoca en analizar las dinamicas de poder y sus implicaciones en la distribucién de recursos,
generadas por el incremento del turismo a partir de la apertura de la sUper carretera Oaxaca-
Costa. Se estudian los cambios en los procesos sociales, politicos, econdmicos y
socioambientales en el corredor Puerto Escondido-Huatulco. Por ultimo, Sociedades rancheras,
economia y territorio. Colotldn, Jalisco, explora las estrategias utilizadas por las sociedades
rancheras para continuar con la agroganaderia en un contexto neoliberal y de fuerte
migracion.

En cuanto al desarrollo de investigacién basica, quehacer fundamental del CIESAS, en el drea
de cultura e ideologia se estan desarrollando proyectos como los siguientes: Movimientos
populares en la tercera década del siglo XXI, que se propone formular categorias que permitan
contribuir a la comprension de las nuevas dindmicas en ese ambito de nuestra sociedad.
Mapping and creating networks among cultural partnerships in jalisco, Mexico, strenghtening
capacities to develop community actions, tiene como objetivo mapear la contribucion de las
industrias culturales y creativas, lideradas por mujeres y jovenes en Jalisco, con especial
atenciodn a las regiones de Talpa de Allende y San Juan de los Lagos.

En los temas de historia y etnohistoria se desarrollan los trabajos: Archivos de la Resistencia y la
Solidaridad. Etnografiando la dimensién transnacional de la lucha por los derechos humanos. Este
proyecto trabaja los archivos desde una perspectiva antropoldgica y etnografica, para conocer
la intencionalidad en la construccion de sentidos de verdad e interpretar las percepciones y
nociones de sus autores. El aprovechamiento en la educacién secundaria y superior en México,
1824-1867 y biografia del maestro Rafael Ximeno Villar del Aquila, 1742-1812, trata sobre las
practicas de valoracion de saberes en la educacién formal y la trayectoria de este docente del
actual estado de Veracruz para contribuir en el campo de la historia de la educacién.

Los desastres de la guerra. Sitio militar, hambre y enfermedad. Salud y hospitales militares en
Meéxico, 1847-1876, se centra en un periodo de gran convulsidn social, politica y militar en
México, dominado por dos invasiones extranjeras: la estadounidense en 1847-1848 y la
francesa 1863-1867. De salubridad y epidemias: el estado de Oaxaca y la “salud publica” en el siglo
XIX, plantea documentar la construccién del sistema publico de salud en el estado de Oaxaca a
lo largo del siglo XIX y analizar su implementacidn entre la poblacion urbana y rural.
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Mads Alld del canto. Desamortizacién y reforma agraria: propiedad, negociacién y conflicto en los
pueblos de Cuicatldn Oaxaca, 1856-1960, analiza el proceso de desamortizacién de la propiedad
comunal durante la seqgunda mitad del siglo XIX, esclarece los factores que permitieron el
crecimiento agricola durante el porfiriato y observa la permanencia de la pequefa propiedad.
Mineria no hegemdnica en el México colonial. Agentes, espacios y unidades de produccién, se enfoca
en contribuir a ampliar la perspectiva y comprension analitica de la estructura, funcionamiento
y desarrollo de la mineria en México y Argentina, documentando, visibilizando y ponderando
la existencia y contribucién al desarrollo de ese sector econdmico, hasta ahora poco
investigado.

La cuestion indigena es uno de los principales temas que la antropologia y la historia
desarrolladas en el CIESAS abordan desde diferentes perspectivas. En 2024 iniciaron los
proyectos: Recuperacion de conceptos clave para entender la organizacién sociopolitica indigena,
en documentos acopiados por el maestro Hildeberto Martinez, que tiene como objetivo recuperar
el trabajo de largo plazo del maestro Martinez en el acopio, clasificacion y paleografia de
documentos de archivos locales, regionales y nacionales sobre la region Puebla -Tlaxcala, en
los siglos XII a XVIIL.

Las cuestiones del territorio se desarrollaron en el proyecto Expulsiones religiosas y procesos de
territorializacién indigena en el altiplano chiapaneco: un drama social, que tiene como propoésito
describir y analizar el conflicto religioso que produjo un proceso de territorializacion de la
poblacion indigena expulsada violentamente de sus comunidades de origen que provoco el
desplazamiento forzado.

En materia de estudios del lenguaje durante el 2024 dieron inicio cuatro investigaciones:
Proyecto chatino, Documentacion de la lengua chatina, busca la documentacion y preservacién de
esta lengua por medio de una metodologia comunal y colaborativa activa e interdisciplinaria.
La lengua chatina en las aulas, en coordinacién con las autoridades de San Juan Quiahije y la
Universidad del Pueblo, se plantea ofrecer talleres a maestros sobre la cultura y lengua chatina.
Estructura de la informacién en el zapoteco nortefio: foco y tdpico, es un estudio que se enfoca en
analizar la expresion formal y tipos de foco y topico en las lenguas zapotecas nortefias bajo una
metodologia especifica que permite entender la estructura de la informacién a partir de datos
de habla natural y su contexto, por ultimo, Documentacién lingliistica del tsotsil de Venustiano
Carranza, el cual llevara a cabo una documentaciéon amplia de la lengua tsotsil en su variante
hablada en el municipio de Venustiano Carranza, Chiapas.

En Antropologias emergentes se llevan a cabo los proyectos: Discursos politicos, medidticos y de
las redes sociodigitales en la 4T. Las mafianeras y la emergencia de nuevas formas de interaccion
con la ciudadania, que reflexiona sobre la forma en que se han transformado los discursos
politicos, mediaticos y de las redes sociodigitales, especificamente como consecuencia de la
realizacion de las conferencias presidenciales diarias. Microrredes eléctricas y pobreza energética:
un enfoque colaborativo para la sustentabilidad de las comunidades mexicanas, busca elaborar
una metodologia multicriterio para identificar las mejores opciones energéticas a nivel
comunitario, mediante un modelo de investigacién colaborativo y horizontal, que permita a
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distintos usuarios de cualquier estado, generar las adaptaciones técnicas necesarias, tomar
decisiones de politica publica adecuadas e identificar la mejor opcién energética para las
necesidades familiares y comunitarias y Las flotas de la Nueva Espafia: una exploracion de tres
siglos de historia socioeconémica colonial a través de la Inteligencia Artificial, busca avanzar en la
historia maritima, social y econdmica de México y Espafa durante el periodo colonial y avanzar
en los métodos y modelos de Inteligencia Artificial para la investigacion histérica.

En el aflo que se reporta es importante mencionar los proyectos de investigacion que
concluyeron. Se presentan de acuerdo con las lineas de investigacion que desarrollaron:

Politica, ambiente y sociedad: La institucionalizacion del derecho a la participacién e informacion
sobre el agua en México (1926-2017); Desarrollo y operaciéon del consorcio CIDIGLO;
Fortalecimiento de capacidades e instrumentos para mejorar la gestidon y gobernanza del agua
en municipios de la red de alcaldesas de Jalisco. Incidencia en acciones ante el cambio climatico
en municipios del sur de Jalisco; Apartado estratégico del plan de desarrollo de la zona
metropolitana 23 municipios de Ocotlan, Poncitlan y Jamay; Construyendo puentes hacia la
busqueda de soluciones a los problemas socioecoldgicos en la peninsula de Yucatan; Informe
sobre la jurisdiccién agraria y los derechos humanos de los pueblos indigenas y campesinos en
México; Observar y documentar el conflicto y despojo territorial por megaproyectos de
desarrollo econémico en la peninsula de Yucatan; Los trasvases como dispositivos de
desigualdad e inseguridad hidrica. Practicas colectivas para la Justicia Hidrica. Formacion de
investigadores comunitarios del agua; Agua, territorialidades indigenas, comunicacién:
organizacién y cosmovisidn en el manejo de las aguas locales en México; Pueblos indigenas del
nordeste de Brasil. Biografias de lideranzas Potiguara.

Antropologia, historia social y econémica y globalizacién: El declive de la propiedad ejidal en un
municipio urbano: el caso de Xalapa, Veracruz; Archivos familiares e investigacién narrativa.
Fase I, Biografia de Europa del siglo XX; Trabajando juntos hacia la autodeterminacién:
investigacién indigena y gobernanza de datos en Ecuador, México y Canada. Capitulo México
del proyecto: Yucatan; Una biografia sobre mi madre; El periodo de transicidn entre colonia y
Republica: Yucatan y sus instituciones. Este proyecto se inserta dentro de un proyecto mas
amplio llamado. Reorganizacidn politico-territorial de la américa borboénica y su influencia en
la formacién de los paises hispanoamericanos.

Procesos, politicas y actores educativos histéricos y contempordneos: Politicas interculturales en la
educacién superior en México y AL. Lo instituido y lo instituyente en la construccion de un
campo social. Fase 1: Politicas interculturales en la educacién superior en Oaxaca.

Antropologia juridica y estudios politicos: Seguridad y Justicia. Evaluacion del programa de
mentorias de alto al fuego; Mujeres indigenas participando en gobiernos indigenas, procesos
organizativos y de seguridad. Aprendiendo de las divergencias a nivel local y global; Regimenes
de controles democraticos en perspectiva comparada: instituciones participativas, violencia e
intermediacién. Fase 3: control democratico y disefio institucional; Regimenes de controles
democraticos en perspectiva comparada: instituciones participativas, violencia e
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intermediacidn; Vulnerables a ser desaparecidas: niflas y mujeres jévenes en Nuevo Ledn
(2018-2022); Apropiacién de las TIC por las mujeres en el contexto rural mexicano y en los
municipios mas pobres en Oaxaca, desde una perspectiva de género; Los municipios, y los
sistemas politicos comunales de la comunidades; Género, interlegalidad y derechos agrarios
en el centro de Veracruz; Autonomias y derechos politicos y electorales, y eleccién de
autoridades por sistemas normativos propios en municipios de Chiapas. Eleccién por sistemas
normativos indigenas en municipios del altiplano chiapaneco; Mujer y municipio: el principio
de paridad en la eleccidon de mujeres en los ayuntamientos en Chiapas. El principio de paridad:
retos en municipios indigenas

Antropologia meédica: Ciencias sociales y humanidades en respuesta a las emergencias
sanitarias en América Latina; Medicalizaciéon y reproduccién del discurso biomédico. Una
aproximacién desde la etnografia digital; Modelo médico hegemdnico: tendencias posibles y
tendencias mas o menos imaginarias:1980/2020. Nuevo modelo médico hegeménico: el caso
del covid-19; Percepcién de vulnerabilidad y practicas de reduccién de dafio. Etnografia de la
prevencion de la obesidad infantil en Nuevo Ledn; Situacion actual de la parteria indigena en
México (segunda y tercera etapas).

Estudios de las migraciones: Respuestas estatales y actores no institucionales para garantizar los
servicios en salud: el caso de la migracion haitiana en el circuito migratorio Chile-Colombia-
México; Justicia espacial para personas en in/movilidad en entidades consideradas temporales,
o de paso, y las comunidades que las reciben. Iniciativas desde la frontera sur de México.

Estudios urbanos: La movilidad/accesibilidad al espacio urbano de los adultos mayores en la
ciudad de México; Experiencia social y subjetiva de adolescentes durante y después de la
pandemia; La poblacion haitiana en la zona metropolitana de Monterrey, N.L. y sus luchas por
el espacio urbano; Precarizacion y conflicto social en zonas urbanas de marginacién y conflicto
social. Intervencién de colectivos y agrupaciones civiles en la zona metropolitana de Monterrey.

Pueblos y lenguas indigenas, pasado y presente: Socializacién linguistica en el tsotsil de
Zinacantan y Chamula, Chiapas: Un estudio intergeneracional e intrageneracional de
competencias comunicativas y nichos de socializacion; Medicion independiente de aprendizaje
en lenguas indigenas; Proyecto estudio sobre los elementos sociales, econdmicos, culturales y
politicos de las comunidades indigenas de Coca de Mezcala (Poncitlan, Jalisco), Santa Ana
Tepetitlan (Zapopan, Jalisco), San Juan de la Laguna (Lagos de Moreno, Jalisco), Ayotitl; Atlas
linguistico del tseltal occidental (ALTO) 2017-2018; Dinamicas comunitarias y cohesion social.
Fase II dindmicas comunitarias en la historia de las comunidades totonacas.

Formacidn de recursos humanos especializados para la investigacién y la ensefianza de lenguas
indigenas; Crecimiento de los bienes de comunidad en los pueblos de Otumba, siglo XVIII; La
movilizacion comunitaria en la Guatemala neoliberal; Documentacién de la vida social y
lingUistica de los nifios tseltales: transcripcién y anotacién; Documentation of five Zoquean
languages spoken in México: Chiapas Zoque, Jitotoltec, San Miguel Chimalapa, Santa Maria
Chimalapa, Highland Popoluca.
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Estudios de la cultura: La conversidn textos académicos del formato PDF al formato EPUB facilita
la lectura y contribuye a la comprension en las actividades de aprendizaje y ensefianza. En la
linea de Historia: La investigacidn del CIESAS en sus primeras cuatro décadas.

Antropologias emergentes: La construccion virtual de la realidad; Libros de texto en lengua
indigena (1993 - 2018). Un acercamiento semioético y pragmatico. Otras: Catdlogo de tesis en
antropologia. Formacién de posgrado en CIESAS: una exploracién a través de los titulos de las
tesis; Pueblos indigenas, conflictividad y justiciabilidad de los derechos en México y ¢Hacia la
igualdad para la participacion politica de las mujeres indigenas en los sistemas normativos
internos? Un estudio sobre los efectos del Decreto de Paridad entre Géneros en los municipios
mas pobres de Oaxaca.

1.5 Resultados de investigacién

En lo referente a los principales productos que resultan de los proyectos de investigacion de
los Profesores-Investigadores del CIESAS, los mas importantes consisten en la publicacion de
libros, capitulos en libros, articulos en revistas especializadas y presentaciones en forma de
ponencias en diversos tipos de reuniones académicas.

Respecto a los productos publicados, la meta proyectada fue de 2.40 productos en promedio
por Profesor-Investigador. Los resultados estan ligeramente abajo de lo programado: en 2024
se publicaron 57 libros, 83 capitulos en libros y 94 articulos en revistas especializadas. En
diciembre de 2024 se alcanzé el 96% (2.31) de la meta anual programada. Los factores que
inciden en ello son: la disposicion oficial de suspender las nuevas contrataciones de
investigadores; el efecto de la pandemia que aun afecta a los procesos de publicacion de los
productos académicos y las restricciones presupuestarias para trabajo de campo, actividad
fundamental para la generacién del conocimiento de las investigaciones del Centro.

Es importante recordar que a partir de 2009 se aprobé la modificacién del indicador promedio
de publicaciones producidas por investigador, al considerar que sumar libros, capitulos en
libros y articulos, y dividirlos entre el total de Profesores-Investigadores reflejaba un promedio
inexacto, ya que un libro y un capitulo de libro, o un articulo en revista, no son unidades
equivalentes. Por esta razdn se decidié medir la productividad en publicaciones multiplicando
libros por cinco, considerando que en promedio un libro contiene cinco capitulos, y a partir de
2017 las reediciones electrdnicas sdlo se cuentan como unidad. Esta acciéon responde a la
necesidad de ajustar los estandares de medicién de la productividad en ciencias exactas a las
ciencias sociales y humanidades.

La Mujer
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CUADRO 6. Produccidn cientifica, 2024

Sede Investi. Libros  Productos Capitulos Articulos Total %
de Libros

CDMX 71 34 134 26 25 185 46
GOLFO 15 5 21 9 12 42 11
NORESTE 10 3 1" 4 9 24 6
OCCIDENTE 21 2 10 11 6 27 7
P/SUR 21 5 17 17 14 48 12
PENINSULAR 14 3 7 6 7 20 5
SURESTE 20 5 21 10 21 52 14
TOTAL 172 57 221 83 94 398 100

Fuente. Subdireccion de Investigacion.

GRAFICA 2. Produccién cientifica 2018-2024
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Fuente. Subdireccién de Investigacion.

De los 398 productos registrados, el 31% fueron editados en el extranjero mientras que 273
productos, que corresponden al 69% del total, se publicaron en el pais. Las fluctuaciones en el
comportamiento observadas en la Grafica 2 se deben en buena medida a la disponibilidad de
recursos. Algunos de los paises en los que los Profesores-Investigadores publicaron en el
ultimo afio, ademas de México, son en orden alfabético: Alemania, Argentina, Brasil, Bolivia,
Canada, Chile, Colombia, Costa Rica, Espafia, Estados Unidos de América, Francia, Holanda,
India, Italia, Inglaterra, Reino Unido, Perdu, Suiza y Venezuela.
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Del total de libros editados (57), 23 son de autoria Unica y 34 colectivos, resultado de la
culminacion de proyectos individuales o colectivos y/o de seminarios o reuniones tematicas
organizadas y coorganizadas por el CIESAS.

Los resultados del trabajo de las y los Profesores-Investigadores también se expresan en
productos que no se publicaron durante 2024, pero que ya han sido dictaminados de manera
positiva y se encuentran en prensa. Es el caso de 32 libros, 178 capitulos en libro, 54 articulos
especializados, 5 articulos en memorias de reuniones y 9 resefias. Por otra parte, aun se
encuentran en proceso de dictaminacién: 11 libros, 72 capitulos en libro, 87 articulos
especializados, 2 articulos en memoria y 3 resefias, producidos en 2024.

Una rasgo importante de la publicacién de resultados de investigaciones del CIESAS en 2024 es
que, ademas de ediciones y coediciones con instituciones nacionales como El Colegio de
México, El Colegio de Michoacan, UNAM, Universidad Nacional Auténoma de Chiapas,
Universidad Autonoma de Yucatadn, Universidad Autonoma de Querétaro, también las hubo
con instituciones académicas extranjeras, como la Universidad Nacional de La Plata,
Universidad Nacional de Lanus, Universidad de Los Andes, Universidad de Kiel, Universidad del
Rosario, Asociacién Brasileira de Antropologia y la Asociacién Latinoamericana de
Antropologia. Ademas, se ha logrado la coedicién con dependencias estatales de nuestro pais
interesadas en que los resultados de estudios producidos en el CIESAS sean conocidos entre
los funcionarios de sus ambitos de competencia, como es el caso del Centro de Investigaciony
Accion Social por la Paz.

Nuestras publicaciones abarcan un amplio abanico de temas que se derivan y atienden a
problemas y fendmenos sociales apremiantes, en los cuales nuestro personal académico
centra su mirada y reflexiona sobre, por ejemplo, la ética, el compromiso, la metodologia y el
papel de la antropologia en la actualidad. La diversidad de titulos y temas expuestos es también
un reflejo de la curiosidad cientifica e intelectual de las y los Profesores-Investigadores en el
ambito histdrico, social y linguiistico, asi como en el andlisis y evaluacion de diversas politicas
publicas en materia de desarrollo social. La informacion detallada de cada publicacién, asi
como la distribucién de los resultados de acuerdo con las diversas sedes que componen la
Institucion, pueden consultarse en el Anexo 3.

En cuanto a los productos de divulgacion, se publicaron 18 libros, 110 Articulos de divulgacion
o debate, 57 Articulos periodisticos o editoriales, 17 cuadernos de divulgacién, agenda, folleto,
boletin, o similar y 4 Manuales o guias didacticas para publico amplio. Ademas, las y los
Profesores-Investigadores concedieron 71 entrevistas a diversos medios de comunicacion.

Se siguen explorando y utilizando vias diversas para dar a conocer los resultados del trabajo
cientifico que realizan las y los Profesores-Investigadores del CIESAS. Ejemplos de ello son: la
produccién de una serie de videos de divulgacién de resultados del proyecto: “Leo y comprendo
el mundo desde la Milpa Educativa. Estrategias pedagdgicas para la apropiacion de la lectura 'y
la escritura en contextos interculturales e indigenas” (2022-2024); Bihih cwan wbwizh Cuento
zapoteco Quiavini-El Viento y el sol The North Wind and the Sun. Multimedia Zapoteca; Sesiones
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del Seminario Permanente Aguay Cultura; Peregrinacion de la Santa Cruz al Pinal del Zamorano
2024; Maguey Manso (Toliman, Querétaro); Ma ga 'at'i ra 'uada - Raspar maguey; Lenguas
indigenas de México: investigacion, ensefianza y aprendizaje; Diplomado en Politicas publicas
con enfoque de derechos indigenas. Experiencias y aprendizajes

Algunos(as) investigadores(as) dirigieron, coordinaron, asesoraron y fueron creadores de los
siguientes productos multimedia, audiovisual, museistico o similar: Del templo al Agora:
Desplazamientos de la religidn al espacio publico. Cuarta temporada; Conversaciones con Don
Willy ¢;Sabias que en el IMSS tienes varios derechos?, ;Quieres tener casa propia?, ;Qué
incapacidades te debe pagar el IMSS?; Conversatorios "Convergencias en el siglo XXI;
Perspectivas y reflexiones sobre categorias territoriales y herramientas para su andlisis en las
Ciencias Sociales y Humanidades; Creacién musical en lenguas originarias; Serie Multimedia de
Pluriversario para CLACSO TV; Video. Nostalgia de San Caralampio (1991-2004); Zoom-
versaciones. Sobre los origenes del CIESAS Sureste; Mi piel es diversa; Oxford Handbook of
Speech Development in Languages of the World. Multilingual Multimedia; Capsulas de la
Escuela del Rock a la Palabra; Los auténticos disidentes. Movimientos sociales y musica
disruptiva en México. (Capsulas en video de movimientos sociales y musica disruptiva); Video:
politicas publicas y pueblos indigenas: desafios de la diversidad; Capsulas. Diplomado en
politicas publicas. Experiencias y aprendizajes; Exposicién caminos del sufragio femenino. El
voto municipal en Aguascalientes, Colima y Jalisco. 1947-2024; Perspectivas sociales del
taekwondo.

Varios investigadores e investigadoras participan en los siguientes portales de internet:
Lenguas originarias; movimiento altermundista y redes neozapatistas; Antropoclick, es una
biblioteca virtual de textos antropolégicos. Un complemento a las bibliotecas principalmente
de textos impresos; mucha antropologia en un solo sitio, y accesible con un solo clic; Fiestas y
tradiciones populares; Literacidad en Lenguas mazatecas a través de un sitio con diversos
materiales; Micrositio del proyecto PRONACE 319125 Justicia espacial para personas en
in/movilidad en entidades consideradas temporales, o de paso, y las comunidades que las
reciben. Iniciativas desde la Frontera Sur de México; MuUsicas populares en el noreste y
Participacion social en investigacion en salud.

1.6 Difusién y divulgacién del conocimiento

La difusién y divulgacion del conocimiento son acciones estratégicas de la mision del CIESAS
para lograr la socializacién del conocimiento, contribuir en el debate publico y en los procesos
de toma de decision en el pais.

Como resultado de la labor de investigacion de la planta académica trabaja en el estudio de las
siguientes lineas de investigacion, con salidas de sus resultados tanto para publico
especializado como para audiencias mas amplias: Politicas, ambiente y sociedad; Historia;
Antropologias emergentes; Mesoamérica y su complejidad cultural en el periodo prehispanico
y colonial; Antropologia, historia social y econdmica, y globalizacidon; Procesos, politicas y
actores educativos histéricos y contemporaneos; Antropologia juridica y estudios politicos:
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poder, democracia, violencia y género; Antropologia Médica; Estudios de las migraciones;
Estudios urbanos; Pueblos y Lenguas Indigenas, pasado y presente; Estudios de la cultura;
Antropologia e Historia de la Educacion. Las y los Profesores-Investigadores son impulsados y
apoyados por el Centro para difundir los resultados de sus investigaciones en diferentes foros,
en donde su participacion puede darse como comentaristas, conferencistas, ponentes,
impartiendo entrevistas en medios diversos, organizando eventos y seminarios puntuales y
permanentes. Se trabaja en colaboracion con la Direccion de Vinculacién y la Subdireccién de
Publicaciones, quienes dan a conocer, a través de medios digitales e impresos la labor de la
planta académica, entre las que se destacan la publicacidn de la revista informativa Ichan
Tecolotl, la publicacion de libros y revistas periddicas como Desacatos y Encartes, asi como la
presentacion de estos en diversos foros tales como ferias de libro, coloquios, encuentros,
presentaciones puntuales, etc. En el siguiente cuadro se observa el promedio de
participaciones de la planta académica.

CUADRO 7. Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales

2023 Promedio de 2024 Promedio de

Participaciones 1047 eventos por Participaciones 860 eventos por

Total, de Profesores- investigador Total, de investigador
Investigadores 180 5.8 Profesores- 172 5

Investigadores

Fuente. Subdireccién de Investigacion.

En el Anexo 4 se puede consultar la agenda completa de las actividades académicas
organizadas o coorganizadas por los Profesores-Investigadores del CIESAS durante el afio.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diversas acciones en el area de difusién y divulgacion.
En cuanto a la produccién de materiales, se atendieron 7 solicitudes de logotipo, 206 solicitudes
de disefio y se realizaron 1,104 aplicaciones de disefio para sitios web, Facebook y X (antes
Twitter). En términos de cobertura y contenido digital, se efectuaron 137 coberturas en redes
sociales, 40 transmisiones en vivo a través de Facebook, y se publicaron 6,000 contenidos en X,
Facebook, Instagram y YouTube, ademas de implementar 63 estrategias de comunicacion
digital.

Elimpacto en redes sociales se reflejo en un crecimiento significativo del nUmero de sequidores
del CIESAS: en Facebook, el incremento fue de 8,694 seguidores, pasando de 51,338 a 60,032;
en X, el crecimiento fue de 84 seguidores, alcanzando los 21,260; en Instagram, se sumaron
1,214 seqguidores, llegando a un total de 5,973; mientras que, en YouTube, el aumento fue de
912 seguidores, alcanzando los 3,809.

Se desarrollaron campafias clave para la visibilidad del CIESAS, entre ellas la Convocatoria de
Posgrados CIESAS, con 30 publicaciones en Facebook, X e Instagram; la campafia del Dia
Internacional de la Lengua Materna 2024, con 39 publicaciones en redes sociales; la campafia
#8M por el Dia Internacional de las Mujeres, con 28 publicaciones; el Festival
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Afrodescendencias, con 17 publicaciones; la campafia Orgullo LGBTIQ+, con 6 publicaciones; la
difusion de las Catedras CIESAS, con 69 publicaciones; la campafa del Dia de Muertos en el
CIESAS, con 15 publicaciones, y la promocidn de la Coleccién CIESAS ante los problemas de
México, con 47 publicaciones. Ademas, se difundieron otras actividades relevantes como
seminarios permanentes, ferias editoriales, premiaciones y reconocimientos, homenajes
luctuosos, diplomados y cursos de educacién continua, asi como estrategias de difusion con
CONAHCYT.

En materia de divulgacion, la revista Ichan Tecolotl publicé 12 ediciones regulares y ediciones
especiales, registrando un total de 68,000 visitas en su sitio web. Por su parte, el boletin
académico Tezcatl Tecolotl emitié dos ediciones con 67 contribuciones, que incluyeron
articulos, capitulos de libros y ediciones compiladas, ademas de renovar su pagina web. La
gaceta institucional “Este mes” publicé 12 ediciones con informacién relevante para la
comunidad CIESAS.

La comunicacién interinstitucional se fortalecié mediante la gestiéon de contenidos para
estrategias del Gobierno Federal (Conahcyt), la difusién del Congreso de Historia Rural y
convocatorias de becas, asi como la promocién de investigaciones y premiaciones a integrantes
de la comunidad CIESAS.

En 2024, el area de difusién fortalecio su impacto mediante la mejora en procesos internos, el
crecimiento en redes sociales y la diversificacién de estrategias de divulgacién. Estas acciones
han fortalecido la socializacién del conocimiento y la presencia del CIESAS en el debate publico
y académico.

CUADRO 8. Crecimiento de las redes sociales del CIESAS, 2024

Seguidores Iniciales Seguidores Finales  Incremento Seguidores

Red Social Enero 2024 Diciembre 2024 Enero - diciembre 2024
Facebook 51, 338 60, 032 8,694

X (Twitter) 21,176 21, 260 84
Instagram 4,759 5,973 1,214
YouTube 2,897 3,809 912

Fuente. Subdireccién de Investigacion.

1.7 Programa de profesores-investigadores y estudiantes huéspedes

Otra actividad relevante en la vida académica del CIESAS es la recepcion de profesores,
investigadores y estudiantes huéspedes provenientes de diversas instituciones con las cuales
se tienen convenios de colaboracidn académica, o bien con las cuales los investigadores
mantienen un contacto a través de un equipo especifico de investigacion. Los investigadores
huéspedes reciben una cobertura académica por parte del CIESAS para realizar estancias cortas
o de mediana duracién, las cuales son aprovechadas para el desarrollo de trabajo de campo,
investigacidn de archivo, y consultas en diferentes bibliotecas o fuentes de informacién. Sobre
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todo, reciben de parte de nuestra planta académica la asesoria necesaria para el desarrollo de
sus proyectos. En muchos casos las estancias son clave en la elaboracién de tesis de grado o
tesinas.

En el 2024 nuestra institucién fue anfitriona, en alguna de sus siete Unidades, de un total de
104 investigadoras e investigadores y 27 estudiantes huéspedes procedentes de diversas
instituciones nacionales y de instituciones educativas de paises como Argentina, Brasil, Canada,
Colombia, China, Estados Unidos de América, Espafia, Francia y Polonia.

GRAFICA 3. Investigadoras e investigadores huéspedes recibidos en cada sede, 2024

40 34
30
21
20 12
T ° 6 4
m.. B> ‘¢ > N wmo
O —
CDMX Golfo Noreste Occidente Pacifico Sur Peninsular Sureste
B Investigadoras/es Nacionales Investigadoras/es Internacionales

Fuente. Enlace Académico.

GRAFICA 4. Estudiantes huéspedes recibidos por sede, 2024
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2. FORMACION DE CAPITAL HUMANO

La formacidn de capital humano de la Subdirecciéon de Docencia se lleva a cabo mediante dos
programas principales: el Programa de Posgrados y el Programa de Becas. Durante el 2024, se
llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer estos programas, las cuales se detallan a
continuacion.

2.1 Programas de posgrado

El CIESAS ofrece seis programas de maestria y seis de doctorado, distribuidos en sus siete
Unidades Regionales, ubicadas en diversas regiones de México. Durante el afio 2024, estos
programas atendieron a un total de 291 estudiantes. Se conté con la participacion de 133
profesores investigadores de la planta académica del CIESAS, adscritos a las siete unidades,
quienes desarrollaron investigaciones en diferentes areas, impartieron cursos y seminarios
formativos, dirigieron y comentaron tesis, y colaboraron en la organizacién de coloquios y otras
actividades académicas. Estas iniciativas buscan fomentar el desarrollo intelectual y la
conciencia social del estudiantado.

Con el objetivo de mejorar continuamente cada uno de los programas, este afio se realizaron
actividades colegiadas de planificacién. Se buscd la formaciéon de recursos humanos
especializados de alto nivel en disciplinas como antropologia social, linguistica, historia y
ciencias sociales afines, se proporcionaron herramientas teérico-metodoldgicas para analizar
y diagnosticar los problemas politicos, sociales y culturales actuales. El Consejo General de
Posgrado (CGP) celebrd tres reuniones ordinarias (23 de febrero, 21 de junio y 22 de noviembre)
para alcanzar acuerdos académico-administrativos y para mejorar la eficiencia de los procesos
de los programas de posgrado. Ademas, se llevaron a cabo reuniones de los Colegios
Académicos y de los Plenos de profesores.

El CIESAS se enfoca en la difusion de resultados y en la formacién de estudiantes, y mantiene
un compromiso con sus egresados y egresadas, por ello, ha implementado el envio de
informacién sobre ofertas laborales y convocatorias. Desde la Subdireccion de Docencia, en
conjunto con las coordinaciones académicas, se fomenta la vinculacién de las y los egresados
en los comités de tesis y en la imparticiéon de cursos. Ademas, el CIESAS busca colaborar con
otras instituciones educativas para promover una formacidon de recursos humanos
comprometida con la sociedad. Con este propdsito, las convocatorias de posgrados se han
elaborado en formato digital (PDF interactivos, videos, sesiones informativas) y se difunden a
través de redes sociales y sitios web oficiales.

En concordancia con estas iniciativas se considera la experiencia de las y los egresados, desde
su formacién hasta su inserciéon en el mercado laboral o en la continuacién de su carrera
académica, lo cual se ha logrado con la implementacion de dos encuestas para obtener
retroalimentacion. Se solicita a las y los egresados completarlas tras finalizar sus estudios, con
el objetivo de analizar las necesidades identificadas durante su formacidn y generar acciones
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constantes para mejorar, ademas de dotarles de herramientas que faciliten su integracién en
el mercado laboral.

En lo que concierne al Programa de Becas, este se encuentra dividido en cuatro subprogramas:
Becas de Tesis Externas; Becas de Practicas Profesionales modalidad para Investigadores con
Cargo; Becas de Practicas Profesionales modalidad Gestidn Educativa y Becas de Capacitacién
en Técnicas y Metodologias de Investigacion. Tiene por objeto apoyar la formacién del
estudiantado externo al Centro mediante la direccion de tesis y la capacitacion en el marco de
los proyectos institucionales de las y los investigadores(as), se forman e insertan en las
disciplinas que el CIESAS estudia.

Durante el 2024, los cuatro subprogramas vigentes matricularon a un total de 29 becarios, de
los cuales, uno pertenece el Subprograma Becas de Tesis Externas por el periodo de enero a
diciembre 2024; 10 estan adscritos al Subprograma de Becas de Practicas Profesionales
modalidad Investigadores con Cargo y siete en su modalidad Gestion Educativa, mientras que
11 correspondieron a Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion.

También se realizaron encuestas de satisfaccion y encuestas para egresados, herramientas
fundamentales para dar seguimiento a los graduados en diversos ambitos, principalmente en
los sectores laboral y académico. Los resultados obtenidos se comparten con las
coordinaciones académicas de cada programa de posgrado para su analisis. De esta manera,
se logra mantener la comunicacién continua con los egresados e identificar sus percepciones
durante su estancia y formacién académica en el CIESAS. Se organizd la segunda edicién del
Encuentro de la Comunidad Egresada del CIESAS, cuya convocatoria se hizo en junio. Este
evento se llevé a cabo del 5 al 8 de noviembre, en modalidad hibrida, incluyendo las unidades
de Ciudad de México y Sureste (San Cristdbal de Las Casas); y se transmitiéo de manera virtual
en su totalidad.

Conscientes de la importancia de formar nuevas generaciones, en el CIESAS se llevaron a cabo
los procesos de seleccién para las promociones de nuevo ingreso. Como resultado, se
aceptaron 62 estudiantes en total, de los cuales 45 se encuentran en la lista definitivay 17 en
la lista de espera. Los programas correspondientes son:

e Doctorado en Antropologia (Unidad Ciudad de México).

e Doctorado en Antropologia Social (Unidad Sureste).

e Maestria en Linguistica Indoamericana (Unidad Ciudad de México).
e Maestria en Antropologia Social (Unidad Ciudad de México).

e Maestria en Antropologia Social (Unidad Pacifico Sur).

Entre las actividades académicas de mayor relevancia se encuentran los 80 cursos, seminarios
y materias optativas ofrecidos en las diversas unidades regionales. El nimero de cursos
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ofrecidos en cada sede varié segun las promociones de posgrado disponibles. Como parte del
proceso formativo impartido en el CIESAS, se realizaron 12 coloquios a lo largo del 2024, los
cuales se beneficiaron enormemente de la participacion de investigadores(as), estudiantes y
comentaristas tanto de las sedes del CIESAS como de otras instituciones. Los coloquios
mencionados correspondieron a las maestrias en Antropologia Social, Historia y Linguistica
Indoamericana, asi como a los doctorados en Ciencias Sociales, Historia y Antropologia Social.

GRAFICA 5. Relacién de graduados de 2006 a 2024

100
90
80
70 I
i A
60
50 I - ! )
1
| I n 8‘ 10

=
N

|
4

J

40

30
20
™ ﬂ

=

10

1
. | ;
I ||||
i ! n!wnﬂ!

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Doctorado en Antropologia CDMX = Doctorado en Ciencias Sociales Occte.

H Doctorado en Historia Peninsular B Doctorado en Lingtistica Indoamericana CDMX
B Doctorado en Antropologia Social Ste B Maestria en Antropologia Social Sureste/Noreste
 Maestria en Antropologia Social CDMX Maestria en Linguistica Indoamericana CDMX

B Maestria en Antropologia Social Pacifico Sur B Maestria en Historia Peninsular

B Maestria en Antropologia Social Golfo W Maestria en Antropologia Social ENAH

Fuente. Subdireccién de Docencia.
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El CIESAS desempefia un papel fundamental en la formacién de recursos humanos, pues
contribuye al desarrollo de conocimientos en campos como las ciencias sociales, la linguistica,
la historia, la etnohistoria y la antropologia. La institucion reafirma su compromiso de
acompanar a su estudiantado en la culminacién de su formacion académica, asegurando que
completen sus tesis de investigacion y obtengan sus grados académicos de manera oportuna.
Esto se logra mediante un apoyo constante de la plantilla docente, las tutorias, los cuerpos
académicos, las coordinaciones de posgrado y la Subdireccién de Docencia.

Durante el afio 2024, la formacidon de recursos humanos registré la graduacion de 51
estudiantes, de los cuales 30 obtuvieron el grado de maestria y 21 completaron sus estudios
de doctorado. Este resultado representa un incremento significativo en comparacién con el
primer semestre, duplicando el nimero de titulados. Esto se debe a la tendencia histdrica de
los programas, que suele mostrar un aumento en el nimero de graduados hacia el final del
afo.

La titulacién oportuna del estudiantado esta directamente relacionada con el compromiso y
seguimiento proporcionados por el cuerpo académico y administrativo. En este proceso,
intervienen de manera fundamental la planta docente de cada linea de especializacion de los
programas, los coordinadores académicos, los secretarios técnicos, los Colegios Académicos y
el equipo de la Subdireccion de Docencia. Cabe destacar que las estrategias planteadas en el
Programa Anual de Trabajo 2024, centradas en la interacciéon académica, la consolidacién del
Sistema Nacional de Formacion, la asignacion eficiente de recursos y la optimizacién de los
procesos administrativos, contribuyeron significativamente a la graduacion de los distintos
programas. Es importante considerar que algunas de las promociones que se graduaron en
2024 enfrentaron desafios debido a la pandemia de Covid-19, lo cual generé retraso en sus
procesos de titulacién, particularmente en los programas de doctorado.

En el 2024 se llevaron a cabo tres talleres y una conferencia centrados en seguridad y riesgos.
Los talleres, con una duracién de dos dias cada uno, se impartieron en la Unidad Sureste a
estudiantes de maestria de la generacion 2023-2025 los dias 29 y 30 de abril; en la Unidad
Pacifico Sur a estudiantes de la misma generacién, los dias 15y 16 de junio; y finalmente, a
estudiantes de maestria de la generacién 2023-2025 y de doctorado, generacién 2023-2027, los
dias 26 y 27 de agosto. La conferencia fue dirigida a estudiantes de nuevo ingreso del
doctorado en Ciencias Sociales de la Unidad Occidente. Las actividades mencionadas,
orientadas a la formacién en seguridad, reduccién de riesgos y ética en el trabajo de campo,
fueron coordinadas por la investigadora del CIESAS, la Dra. Susann Vallentinn Hjorth Boisen,
en colaboracion con un equipo de especialistas en los temas abordados. La organizacién de
estas actividades se realizé en estrecha comunicacién con la Subdireccion de Docencia del
CIESAS y las Coordinaciones de Posgrado de las diferentes sedes del CIESAS.

Con el propésito de alcanzar estos objetivos, el taller incluyd las presentaciones de los
siguientes temas:

La Mujer
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e Introduccién a los conceptos basicos del riesgo y su vinculo con el trabajo de campo
(Dra. Susann V. H. Boisen)
e Practicas preventivas en el trabajo de campo: investigacion etnografica en entornos de

inseguridad (Dra. Susann V. H. Boisen)

e Seguridad Digital (Paul Aguilar, SocialTIC)
e Riesgos en el trabajo de campo con perspectiva de género: mujer y diversidad (Dra.

Hiroko Asakura)
e Habilidades psicosociales en el trabajo de campo (Psicéloga Ximena Antillon)
e Técnicas basicas de andlisis de riesgo (Dra. Susann V. H. Boisen)
e Eticay racismo (Dra. Mariana Mora)

Es relevante sefialar que el sequimiento académico al estudiantado permite alcanzar una alta
calidad en los trabajos finales, circunstancia que se reflejd cuando catorce estudiantes
egresados recibieron premios y reconocimientos por su destacada labor.

CUADRO 9. Estudiantes premiados, 2024

-y Nombre del  Institucién que Nombre del Categoria Fechay lugar de
Promocion . . - - g
estudiante premia premio del premio la premiacién
2017-2021 Laura Anaid AMC Mejor tesis de Mejor tesis AMC Febrero
Sierra doctorado en de 2024
Fajardo Ciencias Sociales doctorado
y humanidades
2023
2019-2023 Diaz  Reyes CIESAS y Premio Catedra Mejor tesis Guadalajara, 21
Maria José Universidad de  Jorge Alonso 2024 de de noviembre
Guadalajara doctorado
en ciencias
sociales
2016-2020 Luis Asociacién Mencién Tesis de 17 de junio de
Francisco Mexicana de honorifica doctorado 2024
Velarde Historia (publicacién)
Martinez Econdmica
2021-2023 William Instituto Premio Salvador Tesis de Agosto de 2024,
Alberto Nacional de Azuela en maestria sede San Angel
G6émez Dzul Estudios Investigacién del INEHRM
Histéricos de las  Historica sobre la
Revoluciones de  Revolucién y
México Posrevolucion
(INEHRM) Mexicana
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2021-2023 Verénica Instituto Premio Fray Mejor tesis 03deseptiembre
Sayuri Nacional de Bernardino de demaestria de 2024,
Gallardo Antropologia e  Sahagun Auditorio Jaime
Kishi Historia (INAH) Torres Bodet del
Museo Nacional
de Antropologia
2018-2022 Roman de la INAH Premio Wigberto Mejor Tesis 3 septiembre de
Cruz Morales Moreno de 2024
Linguistica Doctorado Museo de
Antropologia
2024-2027  Jessica Universidad “Arte, Ciencia y Mejor 10 de diciembre
Navarro Veracruzana Luz” trabajo de 2024, sala
Gonzalez recepcional  Tlagna, Centro
2024 cultural uv,
Xalapa, Veracruz
2018-2022 Paulina INAH Mencién Tesis de Agosto del 2024
Pezzat honorifica doctorado (publicacién)
Sanchez
2018-2022  Juan Carlos Instituto Premio de Mejor Tesis de Noviembre de
Gaona Panamericano  Tesis en Historia Doctorado 2024
Poveda de Geografiae  Panamericana
Historia
2019-2023 Rogelio Josué INAH Fray Bernardino Mencién Museo Nacional
Ramos de Sahagun. honorifica de Antropologia
Torres en categoria 3 septiembre
Tesis de 2024
doctorado
2021-2023 Roberto INAH Premios INAH Mencién Museo Nacional
Ignacio 2024 edicién  honorifica de Antropologia,
Galdames XXXIX Premio Fray compartida 3 de septiembre
Coloma Bernardino de en la
Sagun. categoria de
tesis de
maestria.
2019-2021 Wendy COLMEX, Catedra Mejor tesis 25de
Yoselyn CIESAS, IBERO e Interinstitucional  de Maestria  septiembre
Bazan INAH Arturo Warman IX 2024
Landeros Edicion del
Premio  “Arturo
Warman" 2022
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2020-2022 Selvin Johany El Banco Premio Mejor tesis 25 de abril 2024
Jerénimo Nacional de Citibanamex de maestria
Chiquin México Atanasio G.
Enriquez (Fomento Saravia de
Cultural Historia Regional
Citibanamex) Mexicana (XX
edicién)
2020-2022 Sarahy Asociacion Mencién Tesis de 17 de junio de
Vazquez Mexicana de honorifica doctorado 2024
Delgado Historia (publicacién)
Econdémica

Fuente. Subdireccién de Docencia.

2.2 Subprograma de becarios externos

En el ejercicio 2024, este Programa, a través de sus cuatro modalidades: Becas de Tesis
Externas; Becas de Practicas Profesionales modalidad para Investigadores con Cargo; Becas de
Practicas Profesionales modalidad Gestion Educativa y Becas de Capacitacidon en Técnicas y
Metodologias de Investigacion; contribuyé a la formacién académica de 29 estudiantes y
personas graduadas de educacién superior, mediante planes y programas de capacitacién y
profesionalizacidn. Las y los becarios que conformaron las promociones 2024 provinieron
principalmente de las disciplinas que estudia el CIESAS y afines, y de otras areas de
conocimiento que, si bien no corresponden al campo clasico de la antropologia, nos habla de
la interdisciplinariedad de los proyectos propuestos por las y los investigadores del Centro,
hecho que permite abrir el espectro de participacion de las personas en formacion. De las 29
personas becadas, 25 fueron de nivel licenciatura y 4 fueron de nivel posgrado, en su mayoria
egresados de universidades e instituciones publicas y quienes desarrollaron sus actividades
académicas en vinculacién con las y los investigadores ubicados en las siete sedes regionales.

El Subprograma de Becas de tesis externas (BTE), en su promocion 2024, matriculé a una
becaria por el periodo del 15 de enero al 15 de diciembre. Como parte de las actividades
académicas de este subprograma, en los meses de mayo y octubre, se llevaron a cabo dos
coloquios para la presentaciéon de avances de tesis. En ambos eventos, la becaria estuvo
acompafada de su directora de tesis y de un lector/comentarista externo, quien hizo
observaciones y recomendaciones, de cara a la conclusion del borrador final. Al cierre de la
promocion, la becaria concluyd en tiempo y forma con su proyecto de tesis y se espera que se
titule dentro del primer trimestre del 2025. En el mes de agosto y septiembre del 2024, este
subprograma publicé sus convocatorias (interna y externa respectivamente) para los procesos
de seleccién de proyectos y becarios para conformar la promocion BTE-2025. En el proceso
interno se recibieron dos propuestas por parte de los investigadores del CIESAS, mismas que
fueron aprobadas para continuar a la fase externa. Durante el afio 2024 se verificaron tres
titulaciones, dos de ellas rezagadas del 2021 y 2022.
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En el Subprograma de Becas de Practicas Profesionales modalidad Investigadores con Cargo
(BPP-IC), en la promocién 2024, se matriculé a cinco becarios por el periodo del 15 de enero al
15 de diciembre, de los cuales, una surtid baja al concluir el nombramiento del investigador a
cargo. En el mes de marzo, como resultado de un proceso de selecciéon extraordinario se
incorporaron cinco becarios mas a la promocién. Los becarios desarrollaron y concluyeron
satisfactoriamente su participacién, entregando informes detallados sobre la practica
profesional que realizaron, las habilidades y destrezas que fortalecieron y los objetivos que se
alcanzaron con relacion al programa de trabajo establecido. Los investigadores a cargo, por su
parte, realizaron una evaluacion sobre el desempefio del becario/a, donde destacaron el
componente formativo y la contribucién de éste al proyecto.

En el mes de noviembre 2024, una becaria abandoné las actividades de su plan de trabajo sin
notificacion, por lo que la Comisién de Becarios determind su baja. En los meses de agosto y
septiembre del 2024, este subprograma publicé sus convocatorias (interna y externa
respectivamente) para los procesos de seleccién de proyectos y becarios para conformar la
promocion BPP-IC-2025. Se recibieron de manera interna 10 propuestas por parte de los
investigadores con cargo del CIESAS, mismas que fueron aprobadas para continuar la fase
externa. En el proceso abierto participaron un total de 39 aspirantes a la beca, de los cuales
fueron postulados 10 (uno por proyecto) mismos que fueron aceptados, pero sélo se
matricularon 9. Los becarios matriculados llevaran a cabo su practica profesional durante el
periodo del 15 de enero al 15 de diciembre del 2025.

El Subprograma de Becas de Practicas Profesionales modalidad Gestién Educativa (BPP-GE), en
los meses de agosto y septiembre del 2024, publicé sus convocatorias (interna y externa
respectivamente) para los procesos de seleccion de proyectos/temas y becarios para
conformar la promocién BPP-GE-2025. Se recibieron de manera interna seis propuestas de
proyectos de gestién educativa, de las cuales se aprobaron cinco para continuar a la fase
externa. En la Convocatoria externa, participaron un total de 13 aspirantes a la beca, de los
cuales fueron postulados cinco (uno por proyecto), mismos que fueron aceptados. Los cinco
becarios matriculados llevaran a cabo su practica profesional durante el periodo del 15 de
enero al 15 de diciembre del 2025.

Para el Subprograma de Becas de Capacitacion en Técnicas y Metodologias de la Investigacion
(BCTMI), la Comisién de Becarios aprobd en su reunién ordinaria de diciembre del 2023, la
apertura de dos promociones del Subprograma BCTMI para el ejercicio 2024. Para la primera
promocion se evaluaron, en la fase interna, 13 propuestas, de las cuales 11 pasaron a la fase
externa. En el proceso abierto participaron 56 aspirantes de los cuales fueron postulados 11
(uno por proyecto aprobado). Posterior a la evaluacion se admitieron las 11 postulaciones. Los
becarios se matricularon para la promocién BCTMI-2024-1 por el periodo 1° abril - 30
septiembre y concluyeron de manera satisfactoria su proceso de capacitacién en la fecha
establecida. Los becarios de esta promocion entregaron como producto final, un ensayo
reflexivo-metodoldgico sobre su proceso de capacitacion en el CIESAS. El dia 29 de febrero del
2024 se publicé la convocatoria interna para la segunda promocion del subprograma Becas de
Capacitacion en Técnicas y Metodologias de Investigacion. Una vez concluido el periodo para
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la recepcién de propuestas y al no haber solicitudes por parte de los investigadores/as del
Centro, se declaré desierto el proceso de seleccion.

2.3 Programa de seguimiento de graduados

En relacién con este programa, se sigue implementando la aplicacion de encuestas de
satisfaccién y de seguimiento a los egresados y egresadas. Dichas encuestas estan disponibles
en la plataforma de Control Escolar, lo cual facilita su acceso y permite un procesamiento mas
eficiente de la informacion. Estas encuestas son fundamentales para mantener el vinculo de
los egresados y egresadas con la institucién, asi como para identificar si la formacién
académica recibida en el CIESAS les proporciona las herramientas necesarias para integrarse
en el ambito académico o laboral. Cabe sefialar que el espacio laboral en el que se insertan los
egresados puede variar en relacién con su formacién académica, considerando factores como
la oferta laboral, la formacién integral obtenida y las decisiones personales tomadas por los
egresados y egresadas.

Del 5 al 8 de diciembre se realizé el Sequndo Encuentro de la Comunidad Egresada del CIESAS,
cuyo objetivo es mantener un espacio institucional en el que las y los egresados puedan
compartir su trayectoria como investigadores/as, ademas de estrechar los vinculos con la
institucién y entre los propios egresados/as. Este evento fue coordinado conjuntamente por la
Subdireccién de Docencia, la Coordinacién de Servicios Escolares y las Coordinaciones
Académicas de los programas de posgrado. En esta segunda edicidn, se contd con el apoyo de
dos sedes co-anfitrionas: CIESAS Ciudad de México y CIESAS Sureste. El evento conté con la
participacién de 75 miembros de la comunidad egresada, una conferencia magistral, cinco
mesas tematicas, dos mesas de didlogo, cinco conversatorios, dos presentaciones de libros y
una presentacién de podcast.

Durante el 2025 se llevara a cabo la planeaciéon del tercer encuentro de la comunidad egresada
del CIESAS, se cumple asi el compromiso de generar un espacio institucional que permita a las
y los egresados mantener un vinculo con la institucion y la sociedad, ademas de la interaccion
entre colegas de diferentes disciplinas como historia, linguistica, antropologia y ciencias
sociales en general. Como parte del proyecto, se trabajara de manera conjunta con una unidad
del CIESAS en particular, asi como con la respectiva Coordinacion Académica.

2.4 Generacién de recursos humanos especializados - Metas del ejercicio 2024

El CIESAS se dedica a la formacidon de recursos humanos, e influye en la generacion de
conocimiento humanistico y cientifico en areas como ciencias sociales, linguistica, historia,
etnohistoria y antropologia. Los profesores-investigadores, tutores, directores de tesis, Plenos
de Profesores, Colegios Académicos, Coordinaciones de Posgrados y la Subdireccion de
Docencia estan comprometidos con el estudiantado para dar acompafamiento desde su
formacidon académica, hasta la elaboracién dela tesis de investigacion y obtencién del grado
académico en tiempoy forma. La colaboracién de todos permitié que durante 2024 se titularan
un total de 51 estudiantes, 30 de maestriay 21 de doctorado. De igual manera, se impartieron
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80 cursos y seminarios, asi como 12 coloquios en los que se presentaron avances de trabajo de
campo y archivo, ademas de tesis.

Cabe sefialar los talleres de seguridad, reduccion de riesgo y ética en el trabajo de campo
impartidos en la institucion. El trabajo de seguridad y reduccion de riesgo es un esfuerzo por
atender los riesgos en el trabajo de campo desde una visién integral, que incluye aspectos
como salud-enfermedad; salud emocional y habilidades psicosociales; accidentes; flora y fauna;
desastres naturales; delincuencia comun; acoso o ataque sexual; incidentes relacionados con
autoridades; acceso a las comunidades de estudio; incidentes en carreteras y traslados;
agresiones causadas por la delincuencia organizada; ética y riesgos en el trabajo de campoy
seguridad digital.

En el mismo proceso de seguimiento y fortalecimiento de los programas de posgrado, se
llevaron a cabo tres sesiones ordinarias con el Consejo General de Posgrado, en las cuales se
alcanzaron acuerdos destinados a mejorar tanto los aspectos académicos como
administrativos del proceso de titulaciéon para los egresados. Asimismo, se proporcionaron
informes sobre los indicadores de los distintos programas, al tiempo que se generd una
retroalimentacion pertinente sobre las condiciones particulares de cada uno de ellos.

En el 2024, la Comision de Becarios llevd a cabo cuatro sesiones ordinarias, mismas que se
verificaron de manera virtual a través de la plataforma Zoom y en cuatro ocasiones se tomaron
acuerdos via correo electronico, ante la necesidad de resolver algunas cuestiones que no
ameritaron reunién del pleno. Se atendieron durante el afio 2024: la programacion de
actividades de la Comisién para el ejercicio 2024; la revisidon y aprobaciéon de Convocatorias
2024 y 2025 (internas y externas) BTE, BPP-IC, BPP-GE Y BCTMI; la evaluacién de proyectos y
candidatos correspondientes a la Convocatorias BCTMI-2024-1; BTE-2025, BPP-ICY GE 2025; la
participacidn en Seminario de Tesis I y II de BTE-2024; el seguimiento de acuerdos de la
Comisién; seguimiento de becarios (casos puntuales en que se requirié intervencién); el cierre
de promociones 2024; programacion de actividades de la CB para el ejercicio 2025. Todas las
discusiones, evaluaciones y acuerdos de la Comisiédn de Becarios se documentan en actas, con
el fin de dar un seguimiento puntual y oportuno a los asuntos del Programa de Becas.

2.5 Acciones para la formacién de capital humano del ejercicio 2024

En relacién con la Generacion de Recursos Humanos, las y los profesores-investigadores, en
colaboracidn con las lineas de especializacién y la Coordinacién Académica de los programas
de posgrado, continuaron monitoreando el progreso del estudiantado para asegurar la
culminacioén exitosa de sus investigaciones. Ademas, con el objetivo de difundir sus trabajos de
investigacién se mantuvo la practica de grabar los examenes de grado, con la intencién de
realizar una edicion posterior que permita su visualizacién en internet. Se alcanzé la meta
establecida, sin embargo, se mantuvo un seguimiento continuo con el fin de alcanzar lo
proyectado en el Programa Anual de Trabajo de 2024.
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En el ambito de los programas de posgrado de la institucién, los coloquios ocupan una posicion
destacada, ya que en ellos el estudiantado presenta sus avances de investigacion. El propésito
fundamental de estos coloquios es permitir que los alumnos pongan en conocimiento de la
comunidad académica y de la sociedad el progreso de sus tesis, abarcando tanto los aspectos
tedrico-metodolégicos como los empiricos de su investigacién. Este intercambio entre
estudiantes y especialistas facilita la incorporacién de mejoras en sus trabajos, centrandose en
diversos aspectos, especialmente los tedrico-metodoldgicos y empiricos.

Los coloquios fortalecen el Sistema Nacional de Formacidn del CIESAS, ya que la participacion
de lectores invitados y directores de tesis fomenta el intercambio entre los diferentes
programas y unidades de la institucion. Este hecho se evidencia en los coloquios de 2024,
donde hubo una participacion de 69 profesores-investigadores de la unidad correspondiente
del programa de posgrado, sin contar a los propios directores y directoras.

Ademas, 40 profesores-investigadores del CIESAS provenientes de otros programas y unidades
asistieron a los distintos coloquios de 2024, promoviendo asi un intercambio significativo entre
docentes y estudiantes de toda la institucion. Asimismo, durante los coloquios de 2024, se
contd con la presencia de 113 profesores-investigadores de otras instituciones educativas
nacionales y 22 de instituciones extranjeras.

CUADRO 10. Participacién estudiantil y docente en los coloquios

Total, de participacion estudiantil y docente en los coloquios

Estudiantes Profesores- Profesores- Profesores Profesores

de Maestria 'y

Investigadores

Investigadores

Investigadores

Investigadores

Doctorado CIESAS de la CIESAS de otra de otras de otras
del CIESAS Unidad Unidad Instituciones Instituciones
(nacionales) (extranjeras)
coLoQulos
2024
(forman 175 69 40 113 22

parte de los
Programas
de Posgrado)

Fuente. Subdireccién de Docencia.

En el ejercicio 2024, se asignd a la Subdirecciéon de Docencia y los Posgrados del CIESAS un
monto anual total por $6,002,884.68 (Seis millones dos mil ochocientos ochenta y cuatro pesos
68/100 M.N.) de recursos fiscales. Los que fueron ejercidos en tres capitulos de gasto: Capitulo

2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CP. 14000 CDMX, Méxioo. Tel: Linea anica: 55 5747 5082 v Ciesas echy mx 4

Ano d(z
La Mujer
Indigena

5

(=



.; CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién IESAS

2000 “Materiales y Suministros” $89,280.50; Capitulo 3000 “Servicios Generales”; $914,327.18;
Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas” $4,999,277.00. Como
parte de este Ultimo monto, y para la adecuada realizacién de las actividades académicas del
Programa de Becas del CIESAS, en el ejercicio 2024 se erog¢ la cantidad de $1,203,000.00, lo
cual representa el 24% del presupuesto total del Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas.

Por subprograma, la erogacion fue de la siguiente manera: BTE: $60,000.00; BCTMI:
$335,500.00; BPP-IC: $477,500.00: BPP-GE: $330,000.00.

En este sentido, se trabajé durante el ejercicio los reportes trimestrales de SIPOT (Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia), en la fraccién 70 inciso XV-a y XV-b, SIIPP-G
(Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales), CTC (Consejo
Técnico Consultivo); periodos establecidos por la Direccién Académica, COCODI (Comité de
Control y Desempefio Institucional); periodo establecido por la Direccion de Administracion.
Auxiliar mensual y Formato de Subsidio, mensual y acumulado del presupuesto ejercido en el
capitulo 4000 al area de presupuestos del CIESAS.

2.6 Educacién continua. Oferta académica y cobertura

Una caracteristica importante de los diplomados y cursos ofertados consiste en la diversidad
de sus participantes. Son espacios educativos que contribuyen a la formaciéon no solo de
estudiantes, profesionales e investigadores en las capacidades de investigacidn-incidencia en
distintos continentes, sino también personas servidoras publicas de muiltiples niveles de
gobierno (municipal, estatal, federal) y del dmbito comunitario. En este sentido, la oferta
propuesta de educacién continua enriquece las modalidades bajo las cuales el CIESAS pone el
conocimiento al alcance de la sociedad.

En atencion al cumplimiento de los objetivos institucionales, se implementaron un total de 9
programas: 6 diplomados, el total de ellos con mas de una edicién, y 3 cursos (Cuadro 11). Sus
contenidos se centraron en tematicas diversas y especializadas como género, violencia,
territorio, interculturalidad, medio ambiente, manejo y uso de recursos naturales, derechos
humanos e indigenas, buisqueda de personas, turismo, teoria antropoldgica e investigacion
cualitativa. Al identificar demandas concretas y regionales, los cursos y talleres ofrecidos en las
diferentes sedes del CIESAS, proporcionaron a los participantes un espacio de ensefianza-
aprendizaje para el desarrollo de capacidades de investigaciéon bajo métodos cualitativos y
herramientas conceptuales, metodolégicas y practicas que permitieron fortalecer sus
habilidades de interpretacién, analisis y discusién en temas historicos, antropolégicos y

sociales.
CUADRO 11. Programas de Educacién Continua 2024
Programas implementados y/o concluidos 2024 Participantes
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Diplomado en Género, violencia, interculturalidad y politicas

publicas. 4a edicién, CIESAS Pacifico Sur. 66
Diplomado Teorias y practica de la Antropologia Social. 72 edicién, 13
CIESAS Noreste.

Diplomado en Politicas publicas con enfoque de derechos 45
indigenas y pertinencia cultural. 22 edicién, CIESAS Pacifico Sur.

Diplomado en Opciones sustentables y solidarias de gestién 66
integral de residuos soélidos urbanos. 22 edicién, CIESAS Golfo.

Taller Esquema metodolégico, disefio y uso de herramientas para 9

la investigacion cualitativa. 22 edicidon, CIESAS Sureste.
Diplomado en Busqueda de Personas. 3a edicién, CIESAS Golfo. 31
Curso -Taller Memorias sociales violencia de Estado y perspectivas

interseccionales. CIESAS CDMX. 23
Curso “Relatos, memorias, historias, fuentes para la interpretacion 24
del pasado”. CIESAS Pacifico Sur.
Programas en curso 2024-2025

Diplomado en Opciones sustentables y solidarias de gestién 90
integral de residuos soélidos urbanos., 3% edicidn. CIESAS Golfo.
Diplomado Internacional Turismo, espacios y culturas en 27
transformacion. CIESAS Peninsular, 22 edicion. CIESAS Peninsular.

Total 394

Fuente: Secretaria Técnica de Educacién Continua.
2.6.1 Perfil estudiantil

El perfil estudiantil es variado segun el origen geografico, disciplina, caracteristica ocupacional,
profesional y naturaleza étnica. Primero, segun el origen geografico, se contdé con una
matricula de 394 estudiantes provenientes de 31 estados de la Republica Mexicana y de paises
como Guatemala, Italia, Nicaragua, Colombia, Australia, Pert, Ecuador, El Salvador, Francia,
Republica Dominicana, Argentina, Bolivia y Paises Bajos. Segundo, en términos de disciplina
de origen, destacan Criminologia, Criminalistica, Derecho, Psicologia, Biologia, Geografia,
Antropologia, Pedagogia, Ciencias computacionales, Sociologia, Historia, Linguistica, MuUsica,
Arquitectura, Economia, Turismo y Hoteleria, Administraciéon, Comunicacién, Trabajo social,
Agronomia y Geografia. Tercero, por ocupacion-profesion, sobresalen antropodlogos,
socidlogos, agronomos, abogados, artistas visuales, trabajadores sociales, ecélogos, biélogos,
docentes, expertos en conservacién, medio ambiente, sostenibilidad y manejo de recursos
naturales, activistas en derechos humanos y feministas, gestores culturales, servidores
publicos y empleados del sector privado. El nivel académico de las personas participantes fue
principalmente de licenciatura y en menor proporcién de maestria y doctorado. Cuarto, segun
la naturaleza étnica, la matricula de educacién continua incluyd estudiantes de los siguientes
pueblos o comunidades indigenas: O’dam, Totonaca, P'urhépecha, Nuu Savi, Nadhua, Triqui,
Mixteco, Mixe, Chinanteco, Hfiuhu, Tojol-ab’al, Tének, Yoreme-May, Nahua, Maya y Chatino.
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Un rasgo sobresaliente consiste en la capacidad del sistema de educacidn continua para crear
vinculos institucionales. En primer lugar, a nivel de coordinacién interinstitucional los
programas permitieron fortalecer vinculos con instituciones de gobierno con las que se
establecid una coordinacién conjunta. Estos fueron los casos de Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, el Instituto Municipal de las Mujeres de Guadalajara, DIF estatal de
Jalisco, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, el Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas, la Coordinacion Nacional de Antropologia, la Comisién Estatal de Busqueda de
Personas (Veracruz), asi como con instancias educativas como el Instituto de Investigaciones
Antropoldgicas de la UNAM y la Universidad Auténoma de Yucatan.

En segundo lugar, una parte considerable de la matricula incluyé servidores publicos
provenientes de diversas instancias de gobierno de nivel comunitario, municipal, estatal y
federal. Algunos ejemplos son la Secretaria de Gobierno, Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, Fiscalia General, Consejeria Juridica, Registro Agrario Nacional, Comisién Nacional
de Derechos Humanos, Secretaria de las Mujeres (estatal), Ayuntamientos e instancias de
gobierno municipales, Secretaria de Educaciéon Publica, Consejo Nacional de Fomento
Educativo, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, Servicios de Salud, Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Juzgados civicos, asi como personas provenientes del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

En tercer lugar, fue notoria la participacién de personas provenientes de instituciones
académicas, tales como, la UNAM, la Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla,
Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya, Universidad Auténoma de Yucatan, El Colegio de
Michoacan, Universidad Autdnoma del Estado de Quintana Roo, Escuela Superior de Turismo
del Instituto Politécnico Nacional, Instituto Potosino de Bellas Artes, Colegio de México,
Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Auténoma de Guerrero, Universidad
Veracruzana, Universidad del Valle de México, Universidad Auténoma de Tlaxcala, Universidad
del Golfo de México, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad Autbnoma de Baja
California y universidades interculturales. En este segmento también contamos con
participantes de instituciones académicas extranjeras como la Universidad Nacional de Mar
del Plata (Argentina), Western University Canada (Canadd), la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba de Cusco (Peru), Universidad Mayor Real y Pontificia (Bolivia), y la
Universidad de Angers (Francia).

2.6.2 Disefio instruccional

Las tareas de disefio instruccional incluyeron preparacién de nuevos cursos y curaduria de
materiales para segundas ediciones de cursos existentes. Especificamente, se realizd el disefio
instruccional del curso "Relatos, memorias, historias. Fuentes para la interpretacion del
pasado”, y del curso-taller "Memorias sociales, violencia de Estado y perspectivas
Interseccionales". En las seqgundas ediciones de los diplomados de Turismo, espacios y culturas
en transformacion, y de Politicas publicas con enfoque de derechos indigenas y pertinencia
cultural, se trabajé en su curaduria y actualizacién de contenidos.
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2.6.3 Promocion de actividades

La estrategia comunicativa para difundir nuestra oferta educativa consistié en diversificar los
canales de propagacion. Fue posible publicar informaciéon de los cursos en la agenda de
actividades del Consejo Mexicano de Ciencias Sociales, el Colegio de Etn6logos y Antropélogos
Sociales, del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales y The World Council of
Anthropological Associations, asi como en las redes sociales institucionales y en grupos
focalizados de WhatsApp. También se tuvo acercamiento con ALBA SUD, centro independiente
de investigacién en turismo a nivel iberoamericano, con sede en Barcelona, Espafia. También
fue posible aprovechar el espacio del diario La Crénica de Hoy (version en linea) sin costo
(organico). Lo anterior, en complemento a la difusién que tiene lugar a través del sitio de
educacién continua del CIESAS: https://ciesas.edu.mx/educacioncontinua/

2.6.4 Mejora continua

Como parte de las acciones de mejora continua y debido a las necesidades de operatividad y
gestion de la plataforma del area, se tuvo el acercamiento con la empresa EMPROVE (empresa
representante de Moodle en México) para analizar opciones que permitan operar el aula Virtual
Tlamachcalli en un servidor en la nube dedicado para Moodle; ademas en conjunto con la
Coordinacién de Informatica, se llevaron a cabo las gestiones de busqueda y valoracién del
proveedor para el desarrollo de la plataforma de gestién escolar. De concretarse ambos
proyectos, se estara en condiciones de superar las limitaciones tecnoldgicas prevalecientes en
el sistema de educacion continua.

La configuracién institucional del sistema de educacién continua ha sido gradual y ha estado
sujeta a limitaciones estructurales que ameritan atencidn especial. En 2021, el sistema de
educaciéon continua inicié operaciones con una plaza administrativa de base para la
organizacién y coordinacién de la Secretaria Técnica del Consejo de Educacién Continua. Dicho
Consejo es coordinado por personal académico con adscripcidn definitiva a la institucion.
Posteriormente se asigndé una persona mas con plaza de estructura para apoyar tareas
operativas del sistema de educacién continua. Ademas, se iniciaron las gestiones para
formalizar en la estructura organica funcional del CIESAS, lo que eventualmente constituira la
Coordinacién de Educacion Continua.

Sin embargo, hay desafios que estan presentes en la agenda institucional. Por un lado, se
encuentran las limitaciones tecnoldgicas antes mencionadas. Por otro lado, esta el hecho de
que una parte considerable de tareas sustantivas se desahogan a través de contratos
profesionales por la via del Capitulo 3000 (profesionistas independientes). Son contratos que,
ante la ausencia de plazas y/o personal de la institucién, hicieron posible el arranque del
sistema de educacion continua en su etapa inicial. En la etapa actual de desarrollo y eventual
consolidacion del sistema, es un esquema de contratacion dificil de sostener por la precariedad
que éste implica, las limitaciones normativas inherentes al mismo y la incertidumbre que le
acompafia dado el entorno recesivo actual.
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El riesgo implicito de esta situacién se refleja en la vulnerabilidad con la que operan tareas
centrales como: a) el disefio instruccional y asistencia técnico-pedagdgica, b) la asistencia
técnica-operativa permanente para la habilitacion, mantenimiento y configuracion de la
plataforma para la gestion del aprendizaje en linea, c) el acompafiamiento al estudiantado bajo
un esquema 24 horas del dia -7 dias de la semana- 365 dias al afio, indispensable en esquemas
de educacién en linea, asi como d) el disefio y difusidn de materiales multimedia, entre otras.
En general, el desbordamiento de tareas ante la precariedad de la estructura de personal del
sistema de educacién continua es un aspecto que amerita atencion diferenciada.

Esa atencién diferenciada ha empezado a tomar forma a través de un enfoque sistémico de
planeacion, donde cada problema es visto a partir del sistema de problemas al que pertenece
y en el cual adquiere o le asignamos determinado sentido. Por ejemplo, las limitaciones
estructurales arriba expuestas pueden verse a partir de su conexion con otras limitaciones o
dificultades que enfrenta la institucion, segun se ilustra en la cédula de trabajo de la Direccién
de Vinculacién, expuesta a continuacion como Diagrama 1.

DIAGRAMA 1. Sistema de formacién continua

EFECTO El sistema de formacion continua
tiene dificultades para despegar

|

LIMITADA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA INCURSIONAR EN EL AMBITO DE
PROBLEMA FORMACION CONTINUA

Problemas‘de comunicacién Controversm.s juridicas Efectos. en.cllma Eficiencia disminuye Lejos de estandares internacionales Lejos de
interna potenciales organizacional (sentido amplio del término) (calidad) autosuficiencia
’_\1 ‘ financiera
i i L imitacio Dificultades
" Riesgos relacionados Hostigamiento Saturacién Recursos Dificultad para Control Plataforma Limitacion ! N
i ara reinvertir
< con propiedad y/o acoso de tareas desaprovechados aprovechar escolar Moodle para pin resos en
%} intelectual de laboral (cursos y recursos digitalesen — ventajas del (manual) —— con —— contratar —— INBTeSOS &
2 materiales y cursos unidades regionales) disefio dificultades personal educeaon
S) instruccional para especializado continua
‘ ‘ funcionar
- Limitada
Dislocamiento de Deficiente Prioridad en  Jnventario Habilidades Ausencia de diversidad
procesos implementacién (pfzrn‘:r"“‘:lde de activos digitales y una politica de cursos y
académico - de r.eglas del adbvinivied intangi.bles COde?ll?nCIaS para un fundizacis bajas
administrativos Juego eficiencia) no existe pedagogicas en modelo Desaprovechamiento Profundizacién cuotas de
(claras, compartidas, personal docente 4 izad . austeridad T inscripcion
vinculantes) (no hay estrategia para espresurizado de tecnologia resupuestal p
fortalecerlas) de ensefianza. presup!
Disefio institucional desactualizado Factor escasez

Fuente: Direccion de Vinculacion. CIESAS. Ejercicio interno de balance y prospectiva 2024-2025.

Fuente: Secretaria Técnica de Educacidon Continua-Direccién de Vinculacién.
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3. DIFUSION Y PUBLICACIONES

Con el propésito de difundir los resultados de las investigaciones que realiza la planta
académica del CIESAS, entre estudiantes, profesores e investigadores de las humanidades y las
ciencias sociales del pais, asi como al publico no especializado, pero interesado en temas
sociales e histéricos, desde 1975 CIESAS cuenta con un programa de publicaciones para dar
salida a libros de autor Unico, libros colectivos tematicos coordinados por alguno o algunos de
los investigadores, las revistas de corte académico. En 2024, ademas, se publicé la coleccion
virtual de fasciculos de divulgacion académica E/ CIESAS ante los problemas de México, resultado
del programa de celebracién del 50 aniversario de la fundacién de nuestra institucion. En
conjunto, se publicaron un total de 51 obras nuevas durante el 2024 (16 impresas y 35 digitales),
tres numeros de la revista Desacatos (dos impresos y tres digitales) y dos nimeros digitales
multimedia de la revista Encartes, ésta ultima coeditada con El Colegio de la Frontera Norte
(COLEF), el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y El Colegio de
San Luis (COLSAN).

En relaciéon con 2023, en que se lograron 35 registros de autor (19 para publicaciones impresas
y 16 para ediciones digitales), 2024 rebasé en un 45% la meta propuesta y al afio previo,
destacando sobre todo el incremento de poco mas del 50% en publicaciones digitales. Sin
embargo, debe considerarse un afio que tuvo condiciones favorables tanto en el CIESAS como
en otras instituciones, lo que permitié publicar varias coediciones, ademas de lograrse la
coleccién de divulgaciéon arriba mencionada. El ritmo de la productividad de las y los
investigadores es alta y sostenida por lo que es conveniente que se pugne por mantener a
largo plazo las condiciones técnicas y financieras, asi como de recursos humanos, para lograr
una meta que oscile entre 35y 40 titulos nuevos por afio.

CUADRO 12. Publicaciones 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024

Titulos impresos 19 19 11 19 16
Titulos electrénicos 14 28 11 16 35
Revistas impresas 3 3 2 4 2
Revistas digitales 4 5 6 5 4

Total de publicaciones 40 55 30 44 57

Fuente: Subdireccién de Difusién y Publicaciones.

Tal como lo establece la normatividad vigente del CIESAS, todas las propuestas de textos para
las secciones centrales de las revistas Desacatos y Encartes, asi como los originales para libros,
fueron revisadas y dictaminados bajo el principio doble ciego, por los respectivos comités
editoriales, para asegurar la calidad y pertinencia de los textos propuestos, que es la mejor
practica que las ediciones de corte académico han instituido, a nivel global. En 2024, al igual
gue en los dos afios previos, se publicaron mas titulos que sélo tendran versién digital, ya sea
por su extensién, porque tienen muchas fotografias o por politicas institucionales de las
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coeditoras. En total, 14 fueron los titulos con esta cualidad en el afio que se reporta, contra tres
del afio anterior.

La libreria Guillermo Bonfil Batalla, la libreria digital librosciesas.com, la presencia en distintas
ferias de libros y eventos académicos, en las unidades regionales, asi como el esfuerzo de
promocion y difusién que realizan tanto las y los investigadores como los equipos de difusidn
con los que cuenta el Centro son los que permiten lograr la presencia del fondo editorial CIESAS
en muy distintos espacios y hacer accesibles los resultados de la investigacién en materia de
ciencias sociales y humanidades que desarrolla el CIESAS.

Para la revisiéon, dictaminacion y seleccién de los textos propuestos, el Comité Editorial se
reunié en cinco ocasiones en reuniones ordinarias y dos de manera extraordinaria, en todos
los casos las sesiones se realizan de manera hibrida dado que la mayoria de sus integrantes no
radican en la Ciudad de México. El resumen de sus actividades se presenta en el cuadro

siguiente.
CUADRO 13. Comité Editorial-Obras 2024, estatus a diciembre
Manuscritos 2024
Coediciones
En aprobadas En Aprobados
Recibidos proceso En en donde espera  Cancelado/ ara su
de cotejo CIESASnoes  de2a. Rechazado upblicacién
dictamen cabeza de version P
edicion

Académicos 10 1 1 8 5 4 13
Divulgacién 8 1 1

Fuente: Subdireccién de Difusién y Publicaciones.

En torno alos nuevos titulos publicados en 2024 se puede destacar la aparicién de cuatro obras
surgidas de la linea de investigacidn de antropologia médica, productos de una iniciativa que
surgié durante la gestién del Dr. Agustin Escobar como director general de CIESAS, para
promover una mayor sinergia entre los grupos de investigadores inter-sedes. En este caso, tres
de las obras estan relacionadas con las politicas de salud y los servicios de atencién a la salud
de los pueblos indigenas mostrando la profunda desigualdad y las carencias que siguen
existiendo en la materia, especialmente en el sur-sureste del pais, y en la atencién del
embarazo, parto y puerperio entre mujeres indigenas mixtecas y amuzgas de Guerrero. La
cuarta obra es un compendio que redne 4,550 referencias clasificadas sobre temas clave de la
antropologia meédica en México, que explora las principales tendencias tedricas y
metodoldgicas que ha marcado el estudio de los procesos de salud, enfermedad y atencion
desde perspectivas socioculturales.

Otras lineas de investigacidon que se cultivan en el CIESAS también estuvieron presentes en las
publicaciones 2024: historia social y econdmica en México; educacién; analisis de realidades
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sociopoliticas; etnografia y autoetnografia, asi como la violencia e inseguridad urbana, por
mencionar algunas.

La tendencia global de publicar cada vez mas en los medios virtuales no ha sido ajena al CIESAS,
por lo que, como en los dos afios previos, existen titulos que sélo tienen versiones digitales
debido a su extension, la cantidad de fotografias que albergan, o por politicas editoriales de las
instituciones coeditoras. Otras obras, coexisten en version impresa y digital y de esta manera,
se amplia la oferta del libro, especialmente cuando los tirajes impresos se agotan,
especialmente porque el tiraje es pequefio.

Las revistas Desacatos y Encartes mantuvieron su dinamismo y la periodicidad que las distingue
como sélidas publicaciones académicas en el ambito de las ciencias sociales. En los nimeros
correspondientes a 2024, se analizan fendmenos actuales como la justicia penal para
adolescentes, en una mirada comparativa y el desplazamiento forzoso interno en México. La
primera de estas revistas se publica en formato impreso y digital de acceso abierto. La segunda,
de caracter multimedia, es coeditada con el COLEF, ITESO y COLSAN, y ademas del espafiol, se
publica en inglés, francés y portugués, gracias a la inteligencia artificial. Los temas centrales
qgue abordaron en el afio que se reporta fueron las artes, musica y paisajes sonoros, asi como
la confeccién de utopias comunitarias, en una construccién de futuro.

En 2024 se publicé la coleccidn de divulgacién El CIESAS ante los problemas de México, de manera
digital y acceso gratuito. Esta iniciativa surgié del programa de actividades para la celebracion
del 50 aniversario de la fundacidn institucional y se propuso conjuntar en textos de corta
extension una sintesis de los conocimientos en temas especificos acumulados durante cinco
décadas por el trabajo continuo y sistematico de las y los investigadores del Centro, y la manera
en que esta relacionado con las problematicas nacionales, desde las ciencias sociales y las
humanidades. Los ocho fasciculos que fueron publicados versan sobre los movimientos
sociales; el proceso de democratizacion; el género y el acceso a la justicia de las mujeres
indigenas; la desaparicion como una crisis humanitaria; el trabajo visto desde la antropologia;
el agua y los sedimentos fluviales; los estudios sobre el lenguaje, y los pueblos indigenas del
pasadoy del presente. Uno mas, sobre el estudio histérico-antropoldgico de los desastres, sera
publicado en 2025, con lo que se cerrara esta coleccién.

3.1 Ferias de libros, venta de publicaciones y presentaciones editoriales

En 2024 el CIESAS asistio6 a 23 ferias de libros (dos mas que en 2023) de caracter estatal, nacional
e internacional. Estas ferias son una de las vitrinas mas importantes para que el publico
interesado se acerque a las novedades y al fondo editorial impreso y se efectue, en el mejor de
los casos, la venta de los ejemplares. Cabe destacar el compromiso que las Unidades regionales
Peninsular, Golfo y Pacifico Sur realizan para que el sello editorial esté presente en sus
respectivas ferias estatales. De igual manera, CIESAS aprovechd la oportunidad de que una
seleccién de sus libros esté presente en ferias que se celebran en entidades en las que no tiene
sedes, a partir de los stands colectivos que organiza la Red Altexto, de la que el Centro es socio.
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Respecto a las presentaciones de las novedades editoriales de libros y revistas, en 2024 se
llevaron a cabo 28 (una mas que en 2023). Estas presentaciones se organizaron tanto en ferias
de libros en las que el Centro participa, como también en reuniones, seminarios o congresos
en los que los investigadores-autores participan y proponen la discusién sobre alguno de sus
textos. En 2024 se destaca la realizacién del VII Congreso Mexicano de Antropologia Social y
Etnologia (COMASE), la reunién bienal mas importante para la disciplina en México, del que el
CIESAS forma parte de su comité organizador. Celebrado en el mes de mayo, brindé la
oportunidad de presentar y discutir cuatro libros y los nimeros mas recientes de sus dos
revistas académicas.

La libreria Guillermo Bonfil Batalla es el centro neurdlgico para la venta de las ediciones
impresas tanto a distribuidores nacionales y extranjeros, como a bibliotecas, ferias y publico
en general. Por su parte, librosciesas.com esta presente en el medio digital ofertando casi
doscientos titulos, mas informacidn sobre las ediciones impresas. Ademas, por medio de las
redes con las que CIESAS se vincula, las publicaciones se ofertan también mediante los
catalogos digitales de la Red Nacional Altexto y U-libros, una red universitaria latinoamericana.
Con el apoyo del personal de difusion en las distintas sedes del CIESAS que manejan las redes
sociales institucionales y el portal web, se difunden y promueven las novedades bibliograficas,
las presentaciones editoriales y la presencia del Centro en las distintas ferias de libros.

A continuacién, se presentan los resultados de las ventas y descargas de libros impresos y
digitales, durante el afio de 2024.

CUADRO 14. Titulos méas vendidos, 2024-Libreria Guillermo Bonfil Batalla

EDICIONES IMPRESAS
. ANO DE " VENTA
COLECCION EDICION TITULO EJEMPLARES
Los subdelegados en Yucatan. Ambitos de accién
- politica y aspiraciones sociales en la intendencia,
Ediciones

1 2023 1786-1821 Los subdelegados en Yucatan. 82

Especiales ‘o - P . .
pect Ambitos de accidn politica y aspiraciones sociales
en la Intendencia.
Ediciones Paseos por el campo. Santos, meteorologias
2 . 2023 . L 77
Especiales indigenas y religiosidad popular.
3 Edlcpnes 2024 E! trabajo en México de la época prehispanica al 70
Especiales siglo XIX.
Ediciones Sobrevivencia, salud y pobreza infantil en la
4 . 2023 ciudad de México, 1914-1920. La Beneficencia 67
Especiales e . .
Publica en tiempos del gobierno de Carranza
- Tiempo de diablos. Usos de la cultura y el pasado
Ediciones e
5 . 2022 en el proceso de construccion étnica de los 66
Especiales .
pueblos negros y afromexicanos
6 Coleccién México 2023  Aguay pobreza. Nuevas miradas y acercamientos 63
Ediciones Dispositivos de seguridad. Afectos, practicas y
7 : 2022 . ; 63
Especiales relaciones en medios urbanos
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Ediciones Infancias amputadas, adolescencias en riesgo.

8 . 2023 S . . . 53
Especiales Militarizacién y violencias en el Noreste de México
Clasicosy El género del don. Problemas con las mujeres y

. 2023 . . 44
Contemporaneos problemas con la sociedad en Melanesia
Ediciones Evaluacion educativa para la justicia social.
10 . 2023 Desafios y horizontes desde una perspectiva 42
Especiales . .
internacional
Fuente: Subdireccion de Difusién y Publicaciones.
CUADRO 15. Ediciones digitales de acceso gratuito. Los mas descargados
Titulo Descargas Coeditor
Mujeres cientificas indigenas en México: figuras y
1 aportes. Estudio de las experiencias 90
posdoctorales de las becarias del PEPMI (2018-
2022)
5 El documental como crisol. Andlisis de tres 63 Universidad
clasicos para una antropologia de la imagen Veracruzana
. . . Universidad
Historia y memoria de los huracanes y otros
. . L Veracruzanay
3 fendmenos hidrometereoldgicos extremos en 49 . .
México Universidad
de Colima
4 Estrategias didacticas para la ensefianza 'y 39
apropiacion de la lectura en lenguas indigenas
5 Estrategias de aprendizaje y ensefianza de 33
lenguas indigenas
Tensiones antropoldgicas: reflexividad y desafios Universidad
6 pologicas: ret . y 32 de la Américas
en investigacion
Puebla
“Recursos de todos, problemas de nadie”.
7 Territorio, conservacion ambiental y cambio 21 UNAM
climatico en el Parque Nacional Cofre de Perote
Centro Geo,
La tierra del cacao y el café. La regién COLEF, CIDE,
8 . - 19 .
transfronteriza México-Guatemala Instituto Mora
y Ecosur
Poblacién hablante de lengua indigena en
9 . s 17
México. Segunda ediciéon
10 Los caminos para parir en México en el siglo XXI 17

Fuente: Subdireccién de Difusién y Publicaciones.
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CUADRO 16. Titulos digitales mas rentables

Titulo Descargas  Ganancias
generadas
1 Delareligiosidad vivida a la religiosidad bisagra 9 $2,700.00
2 Tiempo de diablos. Usos de la cultura y el pasado en el proceso 8 $1,659.00
de construccidn étnica de los pueblos negros afromexicanos
3  Evaluacién educativa para la justicia social. Desafios y horizontes 9 $1,647.40
desde una perspectiva internacional
4 Infancias amputadas, adolescencias en riesgo. Militarizacién y 10 $ 1,400.00
violencias en el Noreste de México
5 Salvese quien pueda! Violencia generalizada y desplazamiento 6 $1,260.00
forzado en el noreste de México
6 Elgénero del don. Problemas con las mujeres y problemas con la 3 1,155.00
sociedad en Melanesia
7 Los animales del agua en la cosmovisidon indigena. Una 4 $1,050.00
perspectiva histérica y antropoldgica
8 “AhivieneJuan Chavez". Guerra, violencia, soldados y bandidos en 5 $ 840.00
Aguascalientes, 1860-1868
9 Aguay pobreza. Nuevas miradas y acercamientos 15 $812.00
10 Los subdelegados en Yucatdn. Ambitos de accién politica y 3 $812.00

aspiraciones sociales en la intendencia, 1786-1821 Los
subdelegados en Yucardn. Ambitos de accién politica y
aspiraciones sociales en la Intendencia

TOTAL 72 $13,335.40

Fuente: Subdireccion de Difusion y Publicaciones.

CUADRO 17. Coleccién de divulgacién “El CIESAS ante los problemas de México (acceso

gratuito)
Titulo Visitas al producto
Estudiar el lenguaje. ¢;Por qué, cdmo y para qué? 277
Desaparecer en México. Una crisis humanitaria y forense sin 242
precedentes
Movimientos sociales. Propuestas y perspectivas para su estudio 207
Género y acceso a la justicia. La investigacion colaborativa con las 126

mujeres indigenas

Agua y sedimentos fluviales. Una historia de dos crisis entrelazadas 109
La democratizacion en México. Una mirada a sus cambios, avances y
retrocesos en los uUltimos 45 afios

96

Fuente: Subdireccién de Difusion y Publicaciones.
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En 2024, el CIESAS renovd su afiliacién a la Cdmara Nacional de la Industria Editorial (CANIEM),
a la Red Nacional de Editoriales Universitarias y Académicas de México (Altexto), y al Centro
Mexicano de Proteccion y Fomento de los Derechos de Autor, Sociedad de Gestion Colectiva
(CEMPRO). La participacién en estos organismos permite contar con redes especializadas e
informacién oportuna en la industria editorial, con facilidades y descuentos en la gestion de
stands en varias ferias de libros, participacion en stands colectivos y en espacios para
presentaciones editoriales, en el necesario cuidado de los derechos de autor, asi como en la
actualizacion y capacitacion del personal en temas editoriales.
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4. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS Y REPOSITORIOS

Este afio las siete bibliotecas del Centro tuvieron acceso a las bases de datos mas importantes
para las areas de investigacién y docencia, lo cual se realiza con el apoyo de CONRICYT: Annual
Reviews; Cambridge University; Proquest Dissertation and Theses; Ebsco Collection paquete
completo de cinco bases multidisciplinarias: Academic Search Ultimate, Business Source
Complete, Fuente Académica, Medic Latina y Dynamed; Jstor, Oxford University, Sage Premier;
Springer e-Books; Taylor & Francis y Wiley. Ademas, el CIESAS suscribié de manera
independiente otras bases de datos relevantes para la institucidn, tales como History Abstracts
Full Text, Anthropology Plus, Pivot (herramienta eficaz para busqueda de financiamiento para
proyectos académicos), Proquest Central (contiene 73 bases multidisciplinarias de texto
completo).

La compra de libros se realiza después de solicitar los listados de necesidades bibliograficas a
los encargados de las bibliotecas de las Unidades Regionales, quienes a su vez solicitan a las y
los investigadores solicitar el material que van a requerir para sus investigaciones y sus
actividades de docencia. Durante el afio 2024 se adquirieron por medio de compra 212 libros
para las siete bibliotecas del centro. El ingreso por compra representa el 3 % del total del
ingreso y lo restante se adquiere por canje y donacidn. El total del ingreso durante 2024 fue de
7,051 volumenes de material bibliografico y audiovisuales.

4.1 Crecimiento del acervo del Sistema Nacional de Bibliotecas

El total del acervo de libros y audiovisuales es de 332,747 volUmenes, mismos que se
encuentran distribuidos en las bibliotecas de la institucidn de la siguiente manera: 111,471 en
la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 76,330 en la Biblioteca Gonzalo
Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 9,745 en la biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez, de la
Unidad Noreste; 45,578 en la Biblioteca Carmen Castafieda, Unidad Occidente; 35,195 en la
Biblioteca Salomén Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 25,973 en la Biblioteca Stella
Maria Gonzalez Cicero, Unidad Peninsular y 28,183 en la Biblioteca Jan de Vos, de la Unidad
Sureste.

Los acervos hemerograficos crecieron en 853 fasciculos de publicaciones periédicas haciendo
un total de 162,104. Este gran acervo se encuentra distribuido de la siguiente manera: 72,403
en la Biblioteca Angel Palerm, ubicada en la Ciudad de México; 32,716 en la Biblioteca Gonzalo
Aguirre Beltran, de la Unidad Golfo; 5,567 en la Biblioteca Juan Luis Sariego Rodriguez de la
Unidad Noreste; 21,884 en la Biblioteca Carmen Castafieda, de la Unidad Occidente; 10,189 en
la Biblioteca Salomdn Nahmad Sitton, de la Unidad Pacifico Sur; 5,032 en la Biblioteca Stella
Maria Gonzalez Cicero, de la Unidad Peninsular; y 14,313 en la Biblioteca Jan de Vos, de la
Unidad Sureste. Se pagaron las suscripciones de 81 revistas internacionales y del
metabuscador Primo. La suscripcion a estas revistas se ha reducido considerablemente con las
suscripciones a bases de datos especializadas debido a que las revistas que contratdbamos en
papel ya se encuentran dentro del contenido de estas bases de datos. Durante el afio se realiza
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el seqguimiento de llegada de las publicaciones periddicas y en caso necesario se procede a
hacer la reclamacién de algun fasciculo faltante.

Con recursos del capitulo 3000 se compro la papeleria especializada y los servicios requeridos,
como la asistencia al coloquio de bibliotecarios en la Feria Internacional del Libro de
Guadalajara.

En cuanto al Repositorio Digital Institucional, en el afio crecié en 129 documentos de los cuales
fueron 70 tesis de estudiantes de los posgrados institucionales con un total de 1,154; 29
articulos de la revista Desacatos con un total de 371 y 30 articulos de la revista Encartes
Antropoldgicos con un total de 120 articulos. Con esto el Repositorio institucional contiene 1,645
documentos.

4.2 Participacién en redes interbibliotecarias

La Subdireccion de Bibliotecas continué su participacion en la red de la Comisién Asesora de
Recursos de Informacidn (CARI), en la que estan integrados todos los centros publicos de
investigacién dependientes del CONAHCYT (ahora de la SEHCITI), con el objetivo de compartir
recursos a través del préstamo interbibliotecario y del suministro de documentos que se
encuentran en las bases de datos, buscando con ello el ahorro de recursos presupuestales y
obtener mejores servicios de los proveedores para las instituciones participantes. Mediante
este grupo se pagan las suscripciones de las bases de datos internacionales. Esta gestion la
llevd el CIESAS durante tres afios y a partir del 2025 la gestién sera realizada por CIATEQ. A.C.

También se participa en una red de bibliotecas especializadas en Ciencias Sociales y
Humanidades que organizé El Colegio de México, la cual tiene como objetivo definir estrategias
de colaboracion para hacer mas eficiente el canje de publicaciones entre las bibliotecas.

La Biblioteca Salomén Nahmad de la Sede Pacifico Sur es parte de la Red de Unidades de
Informacién de Oaxaca (RUIO), con la finalidad de contar con un acervo mas completo,
propiciar la capacitacién del personal y propiciar la apertura de convenios y préstamos
interbibliotecarios que permiten compartir recursos.

4.3 Capacitacion

El personal de bibliotecas se capacita constantemente en tematicas de bibliotecologia asi como
en temas de la Administracion Publica Federal, durante este afio se capacitaron en las
siguientes tematicas: Estrategias de comunicacion y marketing para bibliotecas y otras
unidades de informacién; Induccién a la igualdad entre hombres y mujeres; Mapeo de Procesos
ISO 9001: 2015; Congreso E-Biblioteca 2024; Entre operarios y doctas ;Como se hacian los libros
en la Edad Moderna?; Libros y lectores en el México colonial: fuentes para el estudio de la
cultura escritas; El patrimonio documental y memoria del mundo de México; Uso del lenguaje
incluyente y no sexista en la Funcién Publica; Programa Integral para el desarrollo personal y

profesional, médulo I Hablar en Publico; Programa Integral para el desarrollo personal y
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profesional, mddulo II Inteligencia Emocional; Programa Integral para el desarrollo personal y
profesional, médulo III Resistencia a los cambios; Trabajo en equipo; Diversidad y derechos
linguisticos de los pueblos indigenas de México; Alto a la violencia contra las mujeres en
Internet; Herramientas bésicas de Microsoft Excel; Vida sin violencia; Etica en la Administracién
Publica Federal; Induccién a la perspectiva de género en la Administraciéon Publica Federal; La
integridad en el servicio publico; Administracion Publica Federal libre de violencia; Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico; Videoconferencias y Métodos de
Comunicacién; Enfoque de derechos humanos en el servicio publico; Mejores practicas en
ALEPH: Menu de Servicios - Circulacién; Lenguaje Ciudadano; Politica de austeridad
republicana; Gestidon documental en la Administracion Publica Federal; Procedimientos Basicos
para la vida; Seminario en linea de Cultura escrita e impresa en México en acervos del Reino
Unido, Control Interno; Introduccion a la Ley General de Archivo; CDHCM Espacios Laborales
libres de violencia; Aprendiendo CANVA; Primer Encuentro Iberoamericano de Archivos e
Inteligencia Artificial.

4.4 Servicios de las bibliotecas

Durante 2024 las bibliotecas ofrecieron servicios a 6,184 usuarios, a los que se les prestaron
5,411 materiales bibliohemerograficos, se prepararon 104 materiales para las bibliografias de
los posgrados, se escanearon 508 documentos y se dio asesoria sobre el uso del programa
Aleph y de las bases de datos, asi como en distintos asuntos relacionado con las bibliotecas.

En el periodo que se reporta entre las siete bibliotecas se realizaron 40 boletines de nuevas
adquisiciones. Las bibliotecas ofrecen visitas guiadas para visitantes y durante este afio se dio
el servicio a grupos: estudiantes del School for International Training; estudiantes del Instituto
de Estudios Superiores en Artes Escénicas de Oaxaca; Grupo de la Licenciatura en LingUistica y
Cultura Maya de la Universidad de Oriente; Grupo de la Licenciatura en Antropologia de la
UADY; Grupo de Sistema de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del Estado de
Yucatan; en la biblioteca de la Unidad Sureste se dieron dos visitas guiadas a grupos escolares;
y en la Unidad Golfo se dieron visitas guiadas a 52 personas.

4.5 Inventario de las bibliotecas

Periddicamente las bibliotecas realizan inventario de sus acervos y en este afio la Unidad
Regional Peninsular realizd el inventario al 88.96 % de su acervo, en Pacifico Sur se realizo al
80% del total del material bibliografico, y en la Unidad Sureste se inventarié el 98.92 % del
material bibliografico y audiovisual. Las bibliotecas de las Unidades Ciudad de México, Golfoy
Occidente realizaron el inventario de sus acervos durante el afio 2023. Al realizar el inventario
fisico de los acervos se actualizo el etiquetado de los ejemplares, se realizaron correcciones de
clasificaciones y/o errores en el registro y se les colocaron cédigos de barra.

La Mujer
L\ Indigena
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5. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION

5.1 Cumplimiento de indicadores de la transferencia tecnoldgica y vinculacién

El CIESAS se distingue por la pertinencia y rigor de su investigacion basica y aplicada orientada
a generar conocimiento cientifico de frontera. Cuando este conocimiento encuentra
condiciones favorables para generar un impacto en los procesos del desarrollo, se materializan
cambios que benefician a distintos sectores. Es dificil evaluar cuantitativamente ese impacto,
pero en atenciéon a los criterios de evaluacién institucional emitidos por autoridades
hacendarias, el CIESAS ha incluido en su agenda un conjunto de indicadores asociados a
proyectos con financiamiento externo.

Durante 2024 los resultados fueron congruentes con el ejercicio de planeacion institucional que
coordina la Direccion de Vinculacidn, de acuerdo con la estimacion de indicadores elaborada a
partir del balance del afio previo y la congruencia programatica respectiva, asi como de los
objetivos y metas para cada uno de los procesos. Uno de ellos es el de Gestién de Proyectos
con Financiamiento Externo, cuya misiéon es brindar acompafiamiento institucional a la
comunidad académica en la busqueda de fuentes externas de recursos, formalizacion de
proyectos, su implementacion y cierre.

Por su importancia, en las tareas de balance y prospectiva se tomaron en cuenta el contexto y
las restricciones econémicas nacionales e internacionales. La oferta de fondos externos
disponibles para proyectos ha declinado debido al entorno recesivo derivado de los ciclos de
pandemia y postpandemia. Ante esta situacion se revisaron estrategias alternativas orientadas
a la diversificacion de oportunidades de financiamiento a nivel internacional, se actualizaron
los procesos en nuestro nodo de gestion de proyectos y se mantuvo la comunicacion con la
comunidad académica. Los indicadores aplicables al proceso de Gestiéon de Proyectos con
Financiamiento Externo se comportaron de la siguiente manera.

Indicador Proyectos Interinstitucionales. A través de este indicador se cuantifica el peso relativo
(porcentaje) de proyectos de investigacion, resultantes de convenios o acuerdos de
colaboracidn, con respecto al total de proyectos de investigacion de la institucion. En el ejercicio
fiscal 2024 el porcentaje obtenido fue 20%, dato superior al 17% originalmente programado.
Ver Cuadro 17.

CUADRO 18. Participacién de proyectos interinstitucionales en el total de proyectos

Variable 2023 2024

Proyectos interinstitucionales 51 61

Total de proyectos 288 307

Cociente 17.71 19.87

Fuente: Direccién de Vinculacién con base en expedientes institucionales.
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Indicador Tasa de Variacién del Numero de Convenios o Contratos. Con este indicador se identifica
el avance periddico del CIESAS en la transmisidn de conocimiento o experiencia a los sectores
gubernamental, social y/o productivo. Para ese fin, se compara el total de proyectos resultantes
de convenios de esta naturaleza en 2024 con respecto al mismo tipo de proyectos en 2023. La
tasa de variacién observada en el afio que se reporta fue de -15%. Durante los ultimos dos afios,
esta tasa de variacién ha mostrado un descenso por dos razones. La primera consiste en la
depuracion de la cartera de proyectos que tenian vigencias prolongadas mas alla de su periodo
acordado, y la segunda es la caida constante de recursos publicos en dependencias y entidades
(federal y estatal) con quienes se suscribia una cantidad considerable de contratos y convenios
para el desarrollo de proyectos. Ver Cuadro 18.

CUADRO 19. Convenios o contratos para transmisién de conocimiento o experiencia

Afo Nudmero de Tasa de variacién
convenios
2022 72 -
2023 65 -9.72
2024 55 -15.38

Fuente: Direccién de Vinculacién con base en expedientes institucionales.

5.2 Proyectos, programas de formacidn y actividades que se concursan a través de
convocatorias

Ante la fase recesiva de las finanzas publicas en el ambito nacional, el CIESAS ha puesto especial
énfasis en diversificar fuentes externas de financiamiento. Los datos expuestos en las
siguientes secciones indican como el CIESAS ha impulsado la busqueda y formalizacion de
fuentes de financiamiento internacional, mientras que continla aprovechando las
oportunidades de origen nacional. En el plano nacional sobresale la colaboracién inter-
institucional como espacio medular para la cooperacion e intercambio. En segundo lugar, el
Centro promueve sinergias a través de alianzas estratégicas para la concurrencia de recursos
de distintos tipos en apoyo a los programas sustantivos. A continuacién, se explica cada una de
estas fuentes.

Fuentes de recursos externos de origen nacional

En el ambito nacional, el CIESAS operd, en 2024, diez proyectos de investigacion financiados
con recursos de programas federales otorgados a través de convocatorias. El primer programa
es el denominado Programa presupuestario FOO3 "Programas Nacionales Estratégicos de
Ciencia, Tecnologia y Vinculaciéon con los Sectores Social, Publico y Privado”. A través de este
programa se atienden proyectos de distintas lineas de investigacion del CIESAS, tales como:

e Antropologia juridica y estudios politicos: poder, democracia, violencia y género
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e Politicas, ambiente y sociedad

¢ Antropologia, historia social, econémica y globalizacién

e Procesos, politicas y actores educativos historicos y contemporaneos
e Estudios de las migraciones

e Estudios de la cultura.

El segundo programa federal es el denominado Programa Presupuestario S190 (Becas de
Posgrado y Apoyo a la Calidad) con el que se financié el Programa de Becas de Posgrado para
Indigenas (PROBEPI), iniciativa interinstitucional del CONAHCYT (hoy SECIHTI) y el CIESAS
disefiada para promover el desarrollo individual y colectivo de pueblos originarios de México a
través de la formacion de investigadores e investigadoras como profesionales de alto nivel.

Una tercera fuente de financiamiento externa corresponde a instituciones de gobierno y
organizaciones de la sociedad civil. Durante 2024, se ejercieron recursos para proyectos
provenientes de:

Comisién Estatal de Busqueda de Personas de Veracruz

Comision Estatal Indigena del Estado de Jalisco

Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica (CONRICYT)
Fundacion Gonzalo Rio Arronte I.A.P.

Gobierno Municipal Zapotlan el grande

Instituto Electoral de Quintana Roo (IEQROQ)

Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT)

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)

N~ WN =

Fuentes de recursos externos de origen internacional

Las fuentes de recursos provenientes de convocatorias emitidas por instituciones extranjeras
aportaron recursos en 2024 para proyectos implementados en el CIESAS. Estas instituciones

fueron:
1. Arts and Humanities Research Council / The University of Exeter
2. Australian National University / The University of Melbourne
3. Australian Research Council (ARC)
4. Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
5. Chr. Michelsen Institute (CMI)
6. Ford Foundation
7. Jacobs Foundation
8. The William and Flora Hewlett Foundation

9. International Development Research Center (IDCR - CRDI)

10. Mellon Foundation / Trustees of the University of Pennsylvania
11. National Academy of Sciences

12. Save The Children

2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CF. 10000, CDMX, Moo, Tel: Linsa anicac 55 5747 S0E? wewav Ciesas sscdhu i 60
i K Ano de
u

La Mujer
L\ Indigena



CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién ESM

13. The People's Action for Learning Network (PAL NETWORK)
14. The University of Texas at Austin

15. The W.K. Kellogg Foundation

16. Tinker Foundation

17. UNESCO / Diversity of Cultural Expressions

18. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
19. Union Europea Delegacion México

20. Universidad de Chicago / Departamento de Desarrollo Humano Comparado
21. University College London (UCL)

22. University College London / Conservacién Humana AC

23. Universidad de California, Los Angeles (UCLA)

24. Young Love Organisation.

Recursos externos por origen institucional

Durante 2024 se implementaron 61 proyectos, cifra menor a los 72 proyectos del afio previo.
Esta cifra incluye proyectos de investigacién, diplomados, talleres y publicaciones. De los 61
proyectos (véase Anexo 9) operados en 2024, 13 corresponden a proyectos financiados por el
entonces CONACYT (10 apoyos PRONACES, uno de Ciencia de Frontera y dos apoyos para
becas), 39 financiamientos para proyectos que se suscribieron con otras instituciones, y nueve
proyectos de aplicacion diversa (uno para una revista especializada y ocho para el desarrollo
de docencia). Ver Gréfica 6.

GRAFICA 6. Comparativo del nimero de proyectos con financiamiento externo vigentes en el
periodo enero-diciembre 2023 y 2024

13

CONACYT
-

2024
m 2023
48

Otras Instituciones

Fuente: CIESAS. Direccién de Vinculacién a partir de expedientes institucionales.
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Distribucién de financiamiento externo por unidad regional

La captacién de financiamiento externo por unidad regional mantiene la distribucién registrada
en aflos anteriores. Como se muestra en el Cuadro 19, poco mas del 70% de ese financiamiento
se concentra en dos unidades regionales: Ciudad de México y Golfo. El resto es captado por las
demas sedes en proporciones diferenciadas, donde destaca la unidad Occidente con el 16%.
Este comportamiento esta asociado a varios factores, entre los que destacan: a) el tamafio de
cada unidad y su planta académica, b) la naturaleza de los proyectos y la disponibilidad de
fondos en el entorno nacional e internacional, y c¢) la informacién oportuna sobre
oportunidades de financiamiento externo.

De estos factores, solamente el tercero es de relativo control debido a que la Direccién de
Vinculacién emite periédicamente el Boletin de Oportunidades de Financiamiento Externoy lo
distribuye entre la planta académica de la institucion. En ese Boletin se encuentran
convocatorias vigentes que se consideran relevantes para las lineas de investigacién que el
CIESAS cultiva.

CUADRO 20. Numero de proyectos y montos totales comprometidos por unidad regional
(Cifras del periodo enero - diciembre de 2024)

Unidad Numero de Montos.totales .
Regional proyectos compro'metldos (pesos Porcentaje
corrientes 2024]
C'uo!a(.j de 20 $77,449,257.79
México
Golfo 17 $65,700,461.51
Noreste 1 $93,900.00
Occidente 1 $30,475,970.29
Pacifico Sur 4 $8,234,025.10
Peninsular 3 $2,598,235.92
Sureste 5 $11,190,574.02
Totales 61 $195,742,424.63 100.00%

Fuente: CIESAS. Direccién de Vinculacién a partir de expedientes institucionales.

Alianzas estratégicas

A través de alianzas estratégicas el CIESAS propicia oportunidades de cooperacion e
intercambio en los ambitos nacional e internacional. Con estas acciones se impulsan estancias
de investigacion, movilidad académica, sabaticos, seminarios, congresos, educacién continua,
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proyectos de investigacién y publicaciones, entre otros. En el plano nacional, el Centro se
enfocd en concertar convenios con instituciones y entidades afines a sus propésitos. En el plano
internacional, se exploraron vinculos potenciales en los distintos continentes. En ese entorno
mundial destaca por su importancia el impulso de una agenda de diplomacia cientifica para la
atencidn de desafios prioritarios que resultan comunes entre paises e instituciones. Tal es el
caso de temas como pandemias, cambio climatico, migracidn, desigualdad, uso del agua, voto
femenino, educacién, reconfiguracidon agroecoldgica, alimentaria y de salud, entre otros.

Durante 2024, el CIESAS tuvo un total de 126 convenios generales vigentes (véase Anexo 10)
De ese total, 46 convenios son de caracter internacional y 80 de origen nacional. Estos datos
reflejan un aumento de casi 10% con respecto al afio previo, segun se muestra en el Cuadro
20.

CUADRO 21. Convenios generales vigentes al 31 de diciembre de 2024

Convenios generales vigentes

Ao Origen nacional Origen internacional

2023 73 42

2024 80 46
Variacion porcentual 9.58% 9.52%

Fuente: Direccidon de Vinculacién con base en expedientes institucionales.

Del numero total de convenios generales vigentes en 2024, 11 fueron suscritos en ese mismo
aflo lo que permitié refrendar lazos de cooperacién con instituciones mexicanas y del
extranjero. A continuacidn, se enlistan los nuevos convenios formalizados en el ejercicio fiscal
motivo de este informe.

Nuevos convenios generales de origen nacional (orden alfabético)

e Centro de Investigacidon en Quimica Aplicada (CIQA)

e El Colegio de Jalisco, A.C (EL COLJAL)

e Fundacién Mexicana de Apoyo Infantil (Save the Children)

e Organizacién Social Campafia Global por la Libertad de Expresidon A19, A.C. (Articulo 19).
e Secretaria de las Mujeres (SECRETARIA)

e Universidad Autdnoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO)

e Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (LA UAEH)

e Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) / ENES Mérida

Nuevos convenios generales de origen internacional (orden alfabético)

e L'universita' Degli Studi Di Torino (UniTO), Dipartimento di Culture, Politica e Societa.

Italia.
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e The Center for Research and Advanced Studies in Social Anthropology and Kobe
University. Japan.
e Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Brasil.

Mejora continua

En materia de Gestion de Proyectos con Financiamiento externo, la mejora continua se reflejé
en dos aspectos. En primer lugar, se actualizé el manual de procedimientos para ajustarlo a las
nuevas condiciones institucionales, en segundo lugar, se realizé el redisefio del Boletin de
Oportunidades de Financiamiento para dar lugar a ediciones de caracter urgente o especial,
ante la presencia de convocatorias de vencimiento inmediato.

Ademas, durante el periodo que se informa, fue posible vincular el proceso de diseminacion
del Boletin con el funcionamiento del Sistema Integral de Informacién Académica (SIIAC). Esto
hace posible que la planta académica, al momento de entrar a dicho sistema, tenga acceso a
las convocatorias de financiamiento externo. Este mecanismo de diseminacién es adicional a
otros canales de distribucién utilizados (véase Anexo 11)

5.3 Programas Especiales de Incidencia (PEI)

5.3.1 CCiudadano. Construccién y Articulacién de lo Pdblico (CCiudadano)

El Programa CCiudadano se encuentra con actividades de manera parcial debido a que los
recursos externos han sido limitados; por lo que se llevan a cabo, de manera permanente,
actividades dentro del proyecto Sistema Nacional de Participacién, en colaboracién con la
Secretaria de Gobernacién. El CCiudadano se fundd en 2007 con el objetivo de promover y
fortalecer el trabajo de organizaciones y grupos ciudadanos con actuacion en el ambito dmbito
local y comunitario, interesados en involucrarse de manera organizada, informada y
responsable en procesos de toma de decisiones publicas en el ambito municipal.

El 31 de mayo se firmd un convenio con el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI)
para desarrollar el proyecto Instrumento tecnoldégico para el acceso a la informacién sobre
comunidades, regiones y pueblos indigenas y afromexicanos, a fin de favorecer el pleno ejercicio de
sus derechos. Dicho proyecto estaba originalmente programado para desarrollarse de junio a
agosto de 2024, sin embargo, por razones presupuestarias, se extendié académicamente hasta
noviembre del afio en referencia, con cierre administrativo en diciembre.

El proyecto contempld la creacién de una plataforma con informacion geografica, que pueda
consultarse con acceso libre y que contenga datos sensibles para la toma de decisiones con
pertinencia cultural para los pueblos y las comunidades indigenas y afromexicanas, asi como
su presentaciéon y capacitacién para el uso de esta, a representantes de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, entre otras metas consideradas.
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El objetivo general programado fue crear un instrumento tecnolégico con informacion
cartografica y estadistica, con pertinencia cultural, relativa a los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas que contribuya al acceso a la informacion y al pleno ejercicio de sus
derechos. El monto autorizado para el proyecto fue de $ 1'218,382.00 (un millén doscientos
dieciocho mil trescientos ochenta y dos pesos 00/100 MN).

Esta tarea se logré con la adquisicion de una plataforma nacional digital (en linea) que integra,
a través de un sistema de informacion geografica, los datos de catalogos y bases de datos
diversas, con informacién cartografica y estadistica y pertinencia cultural, relativa a los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas, lo que facilita y favorece el acceso a la informacion,
contribuyendo al pleno ejercicio de sus derechos. Es relevante mencionar que la informacién
recientemente compilada en el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y
Aformexicanas esta ya contemplada en dicha plataforma.

Asi mismo, se presentaron como objetivos especificos:

1. Disponer de una herramienta (plataforma de libre acceso) que permita la divulgaciéon
de informacidn relativa a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas y sus
regiones, con el fin de convertirse en una herramienta para los propios sujetos de
derechoy de apoyo al analisis para la toma de decisiones y vinculadas el pleno ejercicio
de sus derechos.

2. Realizar la presentacion de la plataforma de libre acceso dirigida a personas lideres y
autoridades indigenas y afromexicanas integrantes del Consejo Nacional de Pueblos
Indigenas, asi como a expertos de instituciones académicas y sociales;

3. Capacitar a los representantes de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas sobre el uso de la plataforma de libre acceso al publico.

4. Realizar un conversatorio entre expertos de instituciones académicas y sociales para
generar opinion critica sobre el proceso de integracién de las capas de datos que son
necesarias para permitir la toma de decisiones y que se deberdn incorporar en la
plataforma de informacién de libre acceso.

Estos objetivos se cumplieron cabalmente, la plataforma de libre acceso cuenta con distintos
tipos de informacion que pueden consultarse y trabajarse en linea y de manera gratuita por
toda la poblacion que tenga interés en ello, contribuyendo a que los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanos, como sujetos de derecho, cuenten con una herramienta que les
permita contar con informacién veridica, actualizada y confiable que impacte en el analisis y
toma de decisiones vinculadas el pleno ejercicio de sus derechos.

Respecto a la capacitacion y presentacion de la plataforma, a través de las platicas con los
expertos y personas lideres y autoridades indigenas y afromexicanas, se logré capacitar y
propiciar espacios de intercambio de conocimiento y opinién critica que permitiran aprovechar
al maximo la informacion integrada en la plataforma. Ademas de ello, se cuenta con un Manual
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para consultas de datos en el Sistema Nacional de Informacién y Estadistica sobre los Pueblos
y Comunidades Indigenas y Afromexicanas (SNIEPCIA) que nos orienta sobre el tipo de
informacién que podemos encontrar en la plataforma. A través del conversatorio con expertos
se obtuvo informacion sobre el uso y provecho que se puede dar a la informacién integrada en
la plataforma. Unicamente se deber4 dar mantenimiento a la misma.

A través de este proyecto, el Programa Especial de Incidencia, CCiudadano. Construcciéon y
Articulacion de lo Publico, logré generar alianzas e incidencia con diferentes organizaciones e
instituciones académicas, activistas, autoridades tradicionales indigenas y afromexicanas,
municipales y locales, tales como: INPI, Consejo de representantes de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, Universidad de las Lenguas Indigenas de México,
Universidad de los Pueblos Yaquis, Casa Colibri, Programas Especiales de Incidencia y Posgrado
en Linguistica Indoamericana del CIESAS; Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
Centro de Investigacion en Politicas, Poblacién y Salud; Facultad de Medicina, Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), Red de mujeres indigenas y Afrodescendientes de ALC,
Instituto Nacional de Geografia y Estadistica (INEGI), Universidad Nacional de Colombia,
Colegio de Posgraduados (COLPOS - Chapingo) y Comision Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL).

5.3.2 Comunidad de Investigacién y Didlogo sobre Gobiernos Locales - CIDIGLO
El Nuevo Perfil de CIDIGLO: Ser Comunidad de Investigacidn y Didlogo sobre Gobierno Local

El grupo operativo de investigadores e investigadoras del CIESAS, investigadores/as por
México, Catedraticas/os, Posdoctorantes, becarios/as y responsables de la administracion de
CIDIGLO, contintian laborando bajo distintos acuerdos de lo que fue el modelo de gestion de
investigacién interdisciplinaria aplicada a gobiernos y comunidades locales que funciond
conforme al planteamiento original de CIDIGLO durante el periodo 2016-2021.

A inicios de 2024, el CIDIGLO seguia con los proyectos vigentes y mantenia una colaboracion
cercana con colegas del CIATE]. A partir del primer semestre del 2023 CIDIGLO se definié como
un programa institucional del CIESAS centrado en investigacion aplicada. Dado que el acrénimo
del Consorcio ya era reconocido en Jalisco se decidié mantener esa “marca”; en acuerdo con la
Direccién General, se propuso que lleve el nombre de Comunidad de Investigacién y Dialogo
sobre Gobierno Local. En discusidn interna del equipo de CIDIGLO se decidi6é continuar como
miembros de dicha Comunidad. En ese contexto, se sumaron otros investigadores e
investigadoras que forman parte de los siguientes equipos de investigacion tematicos: gestion
del agua, agroecologia y seguridad alimentaria, gestién de residuos, patrimonio y turismo, y
politicas publicas.

Esta nueva iniciativa retoma los aprendizajes y experiencias para dar lugar a un espacio de
colaboracién interinstitucional en proyectos interdisciplinarios aplicados a contextos locales
centrados en los temas ya mencionados. En 2023 la colaboracién con CIATE] fue formalizada
con la firma de un Convenio General de Colaboracién y Convenios especificos que estan en
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espera de ratificacidn de las autoridades de CIATEJ para instaurar una nueva etapa. Asi mismo,
se han encontrado buenas posibilidades de relacién con académicos de la Universidad
Auténoma de Nayarit, hasta el momento los doctores Carlos Rea Rodriguez y América Becerra
se han incorporado al CIESAS como investigadoras/es huéspedes, a partir del mes de mayo.
Fruto de esa colaboracién fue el conversatorio celebrado el 14 de junio: Ciencias Sociales y
Gobiernos Locales, que servira de base para ir trabajando una agenda comun de participacién
ciudadana y convergencia con movimientos populares y comunidades o gobiernos locales. En
la perspectiva inmediata el grupo de académicos/as de Nayarit ha sumado a otras/os 15
investigadoras/es interesadas/os en participan y plantear proyectos junto con CIDIGLO.

Ante el nuevo perfil postelectoral, se plantean dos tipos de proyectos con las nuevas
administraciones, tanto de Jalisco como de Nayarit. El primer perfil es con la idea de crear una
red para la capacitaciéon de funcionarios/as y ciudadanas/os en los municipios con los que
veniamos colaborando (un punto tematico es con las/os directoras/es de medio ambiente y
agua potable, otro con los/as directores/as de cultura y turismo) y, por otra parte, dado que se
dio un avance significativo en la participacién de alcaldesas en Jalisco que llegaron a alcanzar
49 municipios de los 125 y en Nayarit también 7 de los 20 municipios, se considera como una
ventana de oportunidad para plantear nuevos proyectos.

Por otra parte, se realizé la reorganizacién de espacios que estaba considerada en la agenda
planteada para el 24-25 con los companieros de CIATE].

Proyectos vigentes

1. Fortalecimiento de capacidades e instrumentos para mejorar la gestién y gobernanza del
agua en municipios de la Red de Alcaldesas de Jalisco.

2. Reconfiguracién agroecoldgica, alimentaria y de salud para revertir un probable dafio renal
y neurocognitivo asociados a la presencia de plaguicidas en nifios de localidades rurales de
Jalisco (RAAS).

3. Microrredes eléctricas y pobreza energética: un enfoque colaborativo para la sustentabilidad
de las comunidades mexicanas.

4. Incidencia para la regeneracion ecohidrolégica y la reapropiacién comunitaria de la Cuenca
Alta del Rio Grande de Santiago.

5. Recuperacién de los Rios: Laboratorios rurales para tratamientos alternativos del agua. Etapa
2.

En el Anexo 12 se puede conocer en extenso la informacién de cada uno de los proyectos.
Reorganizacion y Proceso de Continuidad. A partir del 1 de noviembre, se realizé el cambio en

la direccion de CIDIGLO y se asumio la agenda 2023-2025 que se presentd como parte de la
propuesta del Dr. Luis Gabriel Torres Gonzalez, en relevo del Dr. Gerardo Bernache Pérez. Los
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cinco proyectos enunciados en la seccién anterior culminaron las acciones correspondientes al
ciclo que cerré en el aflo 2023 en medio de condiciones especiales y poco favorables para
continuar su desarrollo y la no apertura de nuevos proyectos. Los existentes tendieron a
consolidarse en las condiciones actuales.

Es importante asumir los riesgos de un crecimiento que puede detonarse tras los procesos
electorales, en el horizonte inmediato se apuntan nuevos retos con grupos de municipios y
alianzas efectivas con otros grupos aparte de con quienes estamos colaborando que tratan de
desarrollar proyectos de mayor incidencia ciudadana lo que implica establecer o renovar
convenios de colaboracién y organizar un evento nacional e internacional que nos permita
proyectar avances y superacién de problemas.

La otra ventana de oportunidad es el lanzamiento de una segunda generacién de la red de
alcaldesas de Jalisco y la primera con alcaldesas de Nayarit.

5.3.3 Gabinete de Investigacion y Servicios Interculturales Nangina - NANGINA

El inicio de 2024 marcd un nuevo vinculo del Gabinete Nangina del CIESAS junto con el
Posgrado en Linguistica Indoamericana, también de la institucion, al combinar y conciliar
esfuerzos en varios eventos y tareas académicas, mismas que a continuacion se sefialan.

e 17 de enero. Evento: La escritura en los Pueblos Originarios. Nuevos espacios de uso
para nuestras lenguas. En coordinacion con la ULIM.

Programa de actividades

Conduccion: Dr. Cris6foro Cardoso Jiménez, director de implementacién de la ULIM.

10:00 - 11:00 La escritura en lenguas originarias / Dr. Mario Chavez Pedn - CIESAS

11:00-11:15  Sesién de preguntas y respuestas.

11:15-12:15 Charla sobre la Norma de Escritura Mazateca y recomendaciones / Mtro.
Israel Filio Garcia - CIESAS

12:15-12:30 Sesién de preguntas y respuestas.

12:30-12:45 Receso

12:45-13:45 Talleres simultaneos sobre escritura en lenguas originarias.

e 21 de febrero. Evento: Didlogos en torno al Dia Internacional de la Lengua Materna,
realizado en la Ciudad de México.

e 6 al 9 de mayo. Evento: Semana de las lenguas originarias en CIESAS. En coordinacion
con CIESAS-Noreste.

e 10al 15 dejulio. Taller de lecto-escritura mixteca: Tlaxiaco, Oaxaca.
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20-25 de julio. Taller de linguistica purépecha: Michoacan.

5.3.4 Laboratorio Audiovisual -

A diferencia de aflos anteriores, en 2024 el Laboratorio se dedicd a realizar difusién de
actividades del CIESAS, con la intencidon de entablar relaciones més estrechas con los diferentes
sectores y actores del CIESAS, asi como con aliados externos.

De sus actividades y produccién principal en el afio reportado, destacan:

e Conmemoracion del Dia Internacional de las Lenguas Maternas (23 de febrero), en
colaboracién con el Posgrado en Linguistica Indoamericana, con el tema de la
diversidad linguistica y el ejercicio de la lengua materna como derecho ciudadano.
https://www.facebook.com/ciesas.oficial/videos/409730895044220.

e Conmemoracion del Dia del Trabajo: realizado en colaboracién con diversos actores de
varias sedes de la institucién, con el enfoque de que ser trabajador es transversal al
CIESAS. https://www.facebook.com/wat ch/?v=1499546390773389.
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e Video institucional del CIESAS, pensado como tarjeta de presentacién de la institucion.
Se realiz6 el guion, grabaciones de audio, video y animacién.

e Serie Camino al andar: la investigacion como oficio. Resalta la labor investigativa como
tal. En el primer capitulo se grabé al historiador Antonio Escobar.

¢ Conversatorio acerca de Desacatos 72. Conversacién entre el director de desacatos,
Fernando Salmerdn, y las antropélogas Margarita Estrada y Georgina Rojas acerca del
numero dedicado a economias populares. Se encuentra en fase de edicion.

o Difusion de serie #Yo también soy CdMx. Se gestionaron proyecciones de esta serie de
videos en tres ambitos académicos: 1) el Foro de Cine Etnografico del VII Congreso de
Antropologia Social y Etnologia (COMASE) proyecté la serie completa (cinco videos); 2)
la Facultad de Musica de la UNAM, que lo hara en el sequndo semestre de 2024; y 3) el
Departamento de Educacion y Comunicacién de la UAM-Xochimilco, que también lo
hara en ese periodo y bajo una modalidad particular: el debate respectivo dara lugar a
una sesioén de psicodrama con alumnas/os que se grabara en video.

e Proyecto Sonoras rebeldias: mujeres en el rock. Encabezado por el comunicélogo
Daniel Murillo, se presentd a la convocatoria de la Secretaria de Educacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de la Ciudad de México. El proyecto propone retratar a seis
mujeres rockeras, que exponen como han salido adelante en un mundo masculinizado,
con la produccién de seis videos y seis podcasts, ademas de tutoriales para aprender
video y podcasts (los cuales seran de gran utilidad para la ensefianza de lo audiovisual
en posgrado).

Textos en la revista Ichan Tecolotl del CIESAS:

e Homenaje a Hildeberto Martinez. Presentacién del numero https://ichan.ciesas.
edu.mx/presentacion-17/.

e Numero de Diversidad de espacios para la interculturalidad. “La traduccién como oficio
metodoldgico y didactico: experiencias de la ensefianza de contenidos humano-
ambientales en la Licenciatura en Antropologia Social-sistema abierto Oaxaca de la
ENAH  (1983-1991)"; https://ichan.ciesas.edu.mx/latraduc  cion-como-un-oficio-
metodologico-y-didactico-experiencias-de-la-ensenanza-de-contenidos-
humanoambientales -en-la-licenciatura-de-antropologia-social-sistema-abierto-
oaxaca-de-la-escuela-nacio/.

e “Ver mas alla: imagenes y reflexiones acerca de la experiencia de educacion bicultural
en la Sierra Nevada de Santa Marta, Colombia (1980)"; https://ichan.ciesas. edu.mx/ver-
mas-alla-imagenes-y-reflexiones-acerca-de-la-experiencia-de-educacion-bicultural-en-
la-sierra-nevada-de-santa-marta-colombia-1980/.
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En el ambito de la formacién de recursos humanos, resaltan las siguientes labores y
productos:

e Propuesta de linea de especializacion para Posgrado en Antropologia CIESAS-Ciudad
de México. Integrantes de la RIAV, coordinados por Mariano Baez, Gabriela Zamorano
y el LAV, elaboraron una propuesta de linea de especializacion en Investigacion
audiovisual y antropologia que se ha puesto a consideracion del Posgrado en mencidn.
El Colegio Académico del Posgrado en Antropologia (CAPA), que evalua estas
propuestas aun no ha emitido el dictamen respectivo.

e Propuesta de materia optativa Introduccidon a la Investigacion Audiovisual para
Posgrado en Antropologia CIESAS-Ciudad de México. Integrantes de la RIAV,
coordinados por Mariano Baez y el coordinador del LAV presentaron una propuesta
para impartir una materia optativa introductoria a la Investigacién audiovisual y
antropologia, la cual fue aprobada por el CAPA, pero no alcanzé el niUmero minimo de
alumnos inscritos, por lo cual no se impartid.

e Club de Artes Visuales Cine qua non. Este foro ha estado coordinado por Chiara
Calzolaio (investigadora independiente), Teresa Carb6, Mariana Favila, Roberto Melville,
Isabel Povea, Claudia y Gabriela Zamorano y el coordinador del Laboratorio
Audiovisual. Se organizaron 12 proyecciones, una por mes. En algunas ocasiones se ha
contado con la presencia del realizador respectivo, lo cual ha enriquecido
sustancialmente las discusiones.

Apoyo a iniciativas institucionales:

e Homenaje a JesuUs Ruvalcaba. Se colabord en el montaje de la exposicion fotografica y
registrando las actividades respectivas.

e Registros fotograficos y en video de diversas actividades y acciones institucionales,
como conmemoraciones y, conferencias de las y los investigadores del CIESAS.

e Festival Afrodescendencias. Se apoydé en la realizacién del Festival en un ambito
interinstitucional e interdisciplinario, a través del cual se contribuye al fortalecimiento
del patrimonio de las respectivas comunidades afrodescendientes. El Festival fue una
experiencia novedosa, su naturaleza tiene implicaciones diversas que ameritan
reflexiones serias desde las ciencias sociales. Ademas, como actividad, también puede
representar un futuro tanto reflexivo como laboral para las disciplinas cultivadas en el
CIESAS.

Como parte de los esfuerzos por optimizar recursos humanos y financieros disponibles, en
diciembre de 2024 el Laboratorio audiovisual pasé a formar parte de la Direccion Académica.
Esto facilita la articulacion de capacidades con el actual equipo de difusidn adscrito a esa area,
en apoyo a las tareas de investigacidn y docencia, con especial énfasis en antropologia
audiovisual y desarrollos disciplinarios afines.
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5.3.5 Laboratorio de Antropologia de las Justicias y las Violencias

En 2024, con la coordinacién de la Dra. Natalia de Marinis, el Observatorio Etnografico de las
Violencias cambio el nombre a Laboratorio de Antropologia de las Justicias y las Violencias. El
cambio responde a la reestructuracién y reconceptualizacién del espacio, llevado a cabo
también en 2024. Como producto de este proceso colectivo, se elaboré el plan de trabajo de
investigacién e incidencia colectiva para los afios 2025-2028. El plan propuesto se nutre de la
investigacién colaborativa de largo aliento de sus integrantes en temas vinculados a las
violencias, los derechos humanos, el racismo, el desplazamiento y la desaparicién forzada, asi
como las practicas de justicias plurales en México y América Latina. Estos rubros se unen
transversalmente a través de reflexiones y apuestas metodoldgicas vinculadas con la
coproducciéon de conocimiento, las herramientas colaborativas y criticas para la
documentacion, y el papel de las antropologias en procesos de incidencia social, juridica y
politica.

En el periodo que se evalla, se firmé el Convenio General con la organizacion Articulo 19, en el
marco del proyecto Archivos de la resistencia, que tiene por objetivo construir memoria
documental sobre temas de represién y desaparicion de personas en México en el marco de la
“guerra sucia” en los afios 70, en contra de integrantes de la liga comunista 23 de septiembre
y de diferentes movimientos guerrilleros en México, queda pendiente por firmar un convenio
especifico.

Taller Preservacion digital conservacién de archivos relacionados con violaciones a los derechos
humanos. Se realiz6 en colaboracién con el Grupo de Investigaciones en Antropologia Social y
Forense (GIASF), Art.19 A.C, Archiveros sin Fronteras y SERAPAZ A.C. El taller se realiz6 los dias
10y 11 de septiembre y fue impartido a diversos integrantes de colectivos de busqueda y de
organizaciones sociales. Dicho taller da seguimiento a dos talleres previos realizados con el fin
de fortalecer las capacidades de preservacion y resguardo de informacién sobre Derechos
Humanos.

También se realizaron diversas reuniones de trabajo con el equipo de la Escuela Nacional de
Ciencias Forenses (ENACIF), con el fin de formalizar colaboraciones que permitan el uso del
equipo especializado con el que cuenta el Laboratorio para contribuir a la atencién de las
problematicas sociales que el pais atraviesa.

Se coorganizé el Seminario La justicia transicional: Un balance en México y América Latina, en
colaboracién con El Grupo de Investigaciones en Antropologia Social y Forense y el Centro de
Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias y Humanidades, de la UNAM. El seminario tuvo
como eje central de discusion la relevancia de la justicia transicional con un enfoque en justicia
social que permita la resolucién de conflictos sociales con un enfoque diferenciado, haciendo
un balance en México y América Latina, las sesiones fueron las siguientes:

Sesion 1 - 15 de marzo, con el tema: Modelos de Justicia transicional en América Latina.
Ponentes: Jorge Peniche, del Centro Guernica; Libertad Arguello, investigadora CONAHCYT, y
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Félix Reategui, del Instituto de Democracia y Derechos Humanos de la PUCP. Disponible en
hips://www.facebook.com/share/v/1AKejehGPs/.

Sesidén 2 - 17 de mayo, con el tema: Judicializacidon de violaciones a derechos humanos en
procesos transicionales. Ponentes: Isabel Molina Rodriguez, de CLACSO, y Jaqueline Camara
Santos, del Laboratorio de Violencia y Justicia Transicional. Disponible en:
hlps://www.facebook.com/share/v/161yzmXTSE/.

Sesién 3 -5 dejulio, con el tema: Medidas de reparacion de los procesos de Justicia transicional.
Ponentes: Marcelo Diaz Fernandez, de ONU-México; Paula Cuellar, de la Universidad de Texas;
y Paola Molano Ayala, de Dejusticia. Disponible en:
hlps://www.facebook.com/share/v0/14u5amnSL9/.

Sesidn 4 - 6 de septiembre, con el tema: Retos y limitaciones: construccidn de procesos de paz
y memoria desde la Justicia Transicional. Ponentes: Helka Quevedo, de la Academia
interamericana de Derechos Humanos; Camila de Gamboa Tapias, de la Universidad del
Rosario; y Lidia Florencio, mujer activista contra feminicidios y madre de Diana Velazquez.
Disponible en: hlps://www.facebook.com/share/v/144bgP30fg/.

Sesidén 5 - 15 de noviembre, con el tema: Posibilidades y retos de la Justicia transicional con
enfoque de género. Ponentes: Maria Camila Sanchez y Patricia Gonzalez Chavez, de la UNAM.
Disponible en: hlps://www.facebook.com/share/v/19wvEY57ev/.

Por otro lado, se realizé el Conversatorio Retos, limitaciones y deudas del estado: exhumaciones
con enfoque masivo en fosa comin como una ruta de busqueda de personas desaparecidas en
Meéxico, en colaboracién con el GIASF, Articulo 19, A.C., Plataforma por la Paz con justicia y
dignidad y el Centro de Derechos Humanos Fray Juan de Larios A.C. Se llevé a cabo los dias 6 y
7 de agosto en la Ciudad de México, con la participacién de colectivos de diversos estados de
la republica, organizaciones de la sociedad civil y académicos.

Otro elemento que destacar es el Proyecto Archivos de la Resistencia, en colaboracién con Art.19
AC. Su objetivo es contribuir a la memoria, justicia y verdad sobre los movimientos guerrilleros
y las graves violaciones a derechos humanos durante el periodo de terrorismo de Estado.
Durante 2024 el trabajo se enfocdé en la revision de los fondos “Liga comunista 23 de
septiembre”, “Comité de Madres de Desaparecidos Politicos de Chihuahua”, “Comité Pro
Defensa de Presos, Perseguidos, Exiliados y Desaparecidos Politicos en Jalisco”, “Centro de
Investigaciones Histéricas de los Movimientos Armados (CIHMA) Juan Fernando Reyes Pelaez”
y “Comité 68"; realizada la revisidon de los fondos, estos procederan a ser hospedados en las
instalaciones del CCU Tlatelolco. Al cierre de este informe esta en proceso la presentacion
publica de dichos documentos.

Presentacién del libro No regresar al pasado: tierra natal, colonizacién, guerra, refugio y retorno
segun la perspectiva de las mujeres, de Maria Adelaide Menting. Presentaron la Dra. Aida
Hernandez Castillo e Ixkic Bastian Duarte (UAEM). Dicha presentacion se realizé el 10 de
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diciembre y fue coordinado con el Centro Interdisciplinario de Investigacién, Humanidades
(CIIHu) de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Curso de Educacién Continua y a Distancia Memorias Sociales, Violencia de Estado y Perspectivas
interseccionales, coordinado por las Dras. Arelly Barbeyto y Dolores Figueroa. Del 2 de octubre
al 11 de diciembre, con un total de 12 sesiones y la participacién de 22 estudiantes.

Como se sefiala al inicio de este apartado, se realizé una planeacién a tres afios que permitira
la integracion de la poblacidn estudiantil de posgrado del CIESAS en las actividades que realiza
el laboratorio, asi como lineas claras de trabajo sobre antropologia juridica, peritaje
antropoldgico, archivo documental y memoria.

5.3.6 Laboratorio de Lengua y Cultura / Acervo Digital de Lenguas Indigenas “Victor
Franco Pellotier” (LLC -ADLI)

Con base en la metodologia y el enfoque colaborativo caracteristico de este Laboratorio,
durante el afio 2024 se desarrollaron diversas iniciativas con el propdsito de promover,
proteger y revitalizar un amplio conjunto de lenguas originarias de México, muchas de las
cuales enfrentan un riesgo de desaparicion debido al desplazamiento linguistico y la falta de
transmisién intergeneracional. En este contexto, se implementaron acciones especificas
dirigidas a la preservacion y fortalecimiento de estas lenguas minorizadas, destacando el
compromiso con la diversidad cultural y linguistica del pais. Las actividades y esfuerzos
realizados se enfocaron en generar espacios de aprendizaje, documentacién y difusién,
involucrando a las comunidades hablantes y a especialistas en la materia para asegurar un
proceso respetuoso y efectivo.

Conferencias impartidas por el responsable del Laboratorio, José Antonio Flores Farfan.

e 18 al 23 de marzo. Introduccién al nahuatl; Adquisicién del lenguaje y alfabetizacién
emergente; Educacién primaria y alfabetizacién; Los usos contemporaneos del nahuatl.
Central Connecticut State University. New Britain, E.U.

e 19 de marzo. Revitalization, Maintenance and Linguistic Development Project, Universidad
de Harvard, Cambridge, Massachusetts.

e 9 de abril. Indigenous tongues in contact with Spanish, shaping educational resources,
Moscow, Idaho.

e 6de mayo. Materiales Educativos en Lenguas Originarias del CIESAS, Monterrey, Nuevo
Ledn.

e 23 de octubre. Experiencias de revitalizacion linguistica a través de los medios y las
artes, Universidad de la Frontera (UFRO) en Temuco, Chile.
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e 30 de octubre. Entre a Subordina¢o e a Emancipagdo: Passado, Presente e Futuro da
Tradug@o para as Linguas Indigenas do México, Universidad federal de Santa Catarina,
Florianopolis, Brasil.

e 6 de noviembre. Revitalizacdo do multilingtiismo indigena, Universidade Federal de Santa
Catarina, Florianopolis, Brasil,

e 11 de noviembre. Experiencias de revitalizacion linguistica y cultural en México,
Universidad Federal de Santa Catarina, Florianopolis, Brasil.

e 13 de noviembre. Revitalizacdo do multilinguismo indigena, Universidad Federal de Santa
Catarina, Florianopolis, Brasil.

Talleres y exposiciones:

e Participacién en la Semana de las Lenguas Originarias en CIESAS-Noreste, del 6 al 9 de
mayo.

e Exposicion: Materiales Educativos Multimodales en Lenguas Originarias, acompafiado
de talleres, conferencias y conversatorios, del 6 al 9 de mayo. La exposicién permanecio
hasta el viernes 24 de mayo.

e Taller para la Elaboracién de Publicaciones en Lenguas Originarias; Flores Farfan, José
Antonio. 8 de mayo, Monterrey, Nuevo Ledn.

e Taller Revitalizing Mexican Indigenous Diversity: Methods, Results, Challenges Flores Farfan,
José Antonio. 20 de mayo, CIESAS-Casa Chata.

e Exposicion de materiales Educativos Multimodales en Lenguas Originarias en la
Universidad de la Frontera (UFRO) en Temuco, Chile, octubre.

‘Exposicién de materiales Educativos Multimodales en Lenguas Originarias en la
Universidad de Federal de Santa Catarina, Brasil, noviembre.

Publicacién de libros de difusién. Elaboracién de Materiales Educativos. José A. Flores Farfan
(coord.).

e Julio 2024, Ostotsin wan ikonew - La zorra y su hijito.
e Mayo 2024, Takgalhiin-Yolkamej - Animales, Mis primeras palabras.
Publicaciones académicas

e Flores Farfan, José Antonio. De eso que llaman (no) politica lingdiistica. La construccion del
campo de la revitalizacion lingdistica mexicana.
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e Flores Farfan, José Antonio. Spanish in contact with Nahuatl. From language shift to
Nahuatl retention and continuity, en Abrazar el multilingtismo: caminos para la
reivindicacion de una historia olvidada, septiembre.

e Flores Farfan, José Antonio et al. Indigenous language education in critical times:
Community and activist reclamation in the Americas.

5.3.7 Programa de Becas de Posgrado para Indigenas - PROBEPI

En el afio 2024 se instrumentaron las seis etapas en las que se ejecuta el Programa:
Convocatoria, Seleccion, Nivelacion, Postulacién, Seguimiento de Becarios y de Egresados,
cuyas actividades se exponen a continuacioén.

Etapa 1. Convocatoria. La 9 Convocatoria se abri6 el 10 de junio para cerrar el 11 de agosto. El
disefio de la imagen estuvo a cargo del area de difusién del CIESAS. Se ajusté la plataforma
electrénica para recibir las solicitudes (véase Anexo 12. Convocatoria y cartel).

La difusidn se realizé en el portal del CIESAS y el sitio del PROBEPI dentro de la pagina web
institucional, asi como en los respectivos portales del INPI y del Programa Universitario de
Estudios de la Diversidad Cultural y la Interculturalidad de la UNAM (PUIC). El Instituto Nacional
de Lenguas Indigenas (INALI) la difundié a través de sus redes sociales. El area de difusién del
CIESAS utilizé todas las redes a su alcance para estos fines. Igualmente, se envié por correo
electrénico a las redes de becarios y ex becarios del Programa, ex becarios del Programa
Internacional de Becas (IFP), de las ex becarias del Programa de Estancias Posdoctorales para
Mujeres Indigenas STEM, y a las instituciones de educacidn superior, entre ellas las
universidades interculturales y las tecnolégicas. Se abrié un WhatsApp y un correo electrénico
especifico y se llevaron a cabo dos reuniones virtuales para aclaracién de dudas, el 28 de junio
y el 12 de julio. Asi mismo, se abrié un periodo para resolver inconsistencias, del 12 al 16 de
agosto.

En la plataforma de registro de solicitudes se recibieron 303 registros de postulantes, de los
que 117 finalizaron el proceso. El Programa revisé los expedientes para verificar el
cumplimiento de los requisitos publicados, que cubrieron 104 de ellos. Estas candidaturas se
asignaron a los evaluadores.

Etapa 2. Seleccion. Se Integro el Comité de Seleccidn, con especialistas de diferentes areas de
conocimiento y de diferentes pueblos indigenas, egresados y egresadas de programas de
apoyo a estudiantes indigenas instrumentados por el CIESAS (véase Anexo 12 Comité de
Seleccién).

Cada expediente fue revisado por dos evaluadores/as, se sostuvo una primera reunion plenaria
el 4 de septiembre para presentar los casos y se identificaron 53 postulantes para ser
entrevistados/as: 35 mujeres, 17 hombres y uno de otro género, quienes desean estudiar una
maestria (38) o un doctorado (15). Entre ellos estuvieron representados 20 pueblos indigenas
y 16 entidades federativas; de los primeros predominaron los nahuas (11) y de las segundas,
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Oaxaca (13). Las entrevistas virtuales se realizaron el 20 de septiembre y en reunién del 23 de
septiembre se realizé la selecciéon final de 40 personas, cuya lista se publicé el jueves 26 de
septiembre en la pagina web del PROBEPI-CIESAS,

Etapa 3. Nivelacion académica. Con el conjunto de personas seleccionadas en 2024 se llevé a
cabo la reunién informativa el viernes 3 y el sabado 4 de octubre. En esta reunién virtual se
resolvieron dudas sobre el proceso de nivelacién académica y de los procesos de postulacién,
inicio de estudios y sequimiento de becarios, asi como sobre los temas administrativos y del
documento denominado Lineamientos y Condiciones de PROBEPI.

Para reforzar las competencias académicas de los/las seleccionados/as y becarios/as y facilitar
su ingreso, permanencia y egreso de los programas de posgrado, se llevé a cabo el programa
de nivelacién académica que incluye clases individuales y cursos, talleres y asesorias grupales
en distintas areas de conocimiento.

Se realizaron pruebas diagndsticas en formato virtual, para 38 seleccionadas/os. En el examen
TOEFL ITP, el puntaje mas bajo fue de 327 y el mas alto de 570, el promedio fue de 395 puntos.
El grupo se ubica, segun el marco europeo, en el nivel A1 (basico). Ademas, presentaron el
EXANI III 39 personas; el puntaje mas bajo obtenido fue de 875 puntos y el mas alto de 1155,
el promedio general se ubicé en los 1032 puntos.

El programa intensivo de nivelacién académica en modalidad virtual se realizé del 14 de
octubre y al 6 de diciembre, y se ofreci6 para quienes sus resultados requerian cursos basicos
en tres areas: redacciéon en espafiol, pensamiento matematico, comprensién de lectura en
inglés y metodologia de la investigacidn.

Al finalizar el curso intensivo se realiz6 el examen de comprensién de lectura en inglés por
parte de la ENALLT, UNAM. Los resultados se emitirdn en enero de 2025.

Etapa 4. Postulacién e inicio de estudios de posgrado. A cada generacion de seleccionadas/os, el
PROBEPI les orienta y asiste individualmente para la definicién del drea de estudios especifica,
asi como en la busqueda de programas de posgrado adecuados a su perfil; para ello se
realizaron sesiones virtuales grupales e individuales. También se les apoy6 en la preparacién
de su documentacién y plan de postulacion, que contiene hasta tres opciones jerarquizadas de
programas de posgrado nacionales. Posteriormente, se les acompafié durante el proceso de
postulacion a los posgrados incluidos en su plan de postulacion.

Durante 2024 se dio seguimiento a 21 seleccionadas/os 2022 y a cuatro seleccionadas/os 2021
en la asesoria, busqueda y eleccién de posgrados pertenecientes al SNP y que mejor atiendan
a sus perfiles e intereses profesionales y académicos. Esta asesoria se apoya, tanto en el
Catalogo de posgrados del PROBEPI, como en la actualizacidon de las convocatorias. Por otra
parte, se comenzd el trabajo con las/los seleccionadas/os 2024, conformando los documentos
del dossier para definir su drea de estudios de quienes continuaran con los procesos de
postulacion durante 2025.
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Etapa 5. Seguimiento de becarios durante los estudios hasta su conclusién. Durante 2024, el
PROBEPI dio seguimiento a 57 becarios/as de los que 38 son mujeres y 19 hombres; 19 de
doctorado y 38 de maestria.

Etapa 6. Seguimiento de egresados. En esta etapa se da seguimiento a la titulacion de los
egresados, ademas de instrumentar estrategias de difusién de su perfil académico y
profesional. En 2024 se titularon 10 egresados/as de tres convocatorias. Ademas del objetivo
de lograr la titulacion, el PROBEPI pretende posicionar a los egresados titulados en el mundo
académico o laboral, por lo que se apoyaron 22 iniciativas ejecutadas por egresados/das
titulados/as, ejecutadas de octubre a diciembre. Estas muestran una gran gama de intereses
académicos, comunitarios, sociales, de innovacién y culturales de los espacios en los que se
desempefian los egresados del Programa.

Durante 2024, 42 becarios concluyeron sus estudios de posgrado, por lo que actualmente el
PROBEPI cuenta con 178 egresados, de los cuales; estan titulados 121 (el 68%), 109 de maestria
y 12 de doctorado. El Programa solicita a los egresados titulados los documentos que acrediten
su grado (titulo y tesis en formato digital); de los 121 egresados titulados a diciembre se cuenta
con el 80% de los documentos mencionados.

A diciembre de 2024, el PROBEPI contaba con 267 beneficiarios de 34 pueblos indigenas. En
orden de importancia numérica por origen linguistico: nahuas (44), zapotecos (26), mayas (22),
mixtecos (21) tseltales (15), purépechas (14), mazahuas (14) mixes (12), totonacas (12), otomies
(11), tsotsiles 10), choles (9), zoques (7), chinantecos (6), tojolabales(4),chatinos (4), tepehuanos
(4), huicholes(3), popolucas (3),tepehuas (3), triquis (3), huaves (3), mazatecos (2), huastecos (2),
raramuris (2), tlapanecos (2), popolocas (2), chontal (1), chontal de Tabasco (1), ocuiteco (1),
cora(1), mam (1), tacuate (1); y paipai (1).

5.3.8 Programa de Pluralismo Juridico y Eficacia de Derechos - PLURAL

Constituido en 2015, PLURAL es una instancia especializada que realiza investigacién aplicada,
con incidencia en procesos institucionales de politica publica y que toma como punto de partida
la diversidad cultural, la pluralidad juridica e institucional expresada en el ejercicio de las
autonomias, las redefiniciones normativas estatales y comunitaria y la pluriterritorialidad. Las
areas de atencidn y productos mas sobresalientes en el afio que se reporta fueron las
siguientes:

Investigacion y vinculacién

e El 1° de noviembre de 2024 se firmd un Convenio con la Secretaria de las Mujeres del
gobierno de Oaxaca para la realizacion del Estudio: Diagndstico para identificar
mecanismos de prevencién, atencién y sancién a la violencia de género en municipios de
sistemas normativos internos.

e Se participd en reuniones de trabajo de la Unién Liberal de Ayuntamientos.
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e Se participé en Foros del Frente por la Defensa del Territorio de Oaxaca.

e Se acompafiaron procesos de organizacion y fortalecimiento del Centro de Derechos
Indigenas Flor y Canto A.C.

e Se acompafaron actividades del Frente de Agencias Municipales y de Policia del Estado
de Oaxaca (FAMYPEOQ).

Publicaciones

e David Recondo, Juan Carlos Martinez Martinez y Victor Leonel Juan Martinez (2024).
Contraloria Social y Participacién Ciudadana en Regiones Indigenas. Miguel Angel Porria
Editores/INPI/Plural. ISBN 978-607-8859-74-0

e Alma Patricia Soto Sanchez y Victor Leonel Juan Martinez, Coordinadores (2024).
Territorios, autonomias y cuidado de la vida. Ichan Tecolot! Afio 36, Num. 390

Eventos académicos

Se realizaron cuatro sesiones del Seminario Permanente: Territorios indigenas, autonomias y
cuidado de la vida: Territorio y Pueblos Indigenas; Género, derechos agrarios y territorio
Autonomias y defensa del territorio; Justicia Ambiental; y Conflictos Socioambientales (véase
Anexo 12). Asi mismo, se convocd, en coordinacién con otras instituciones académicas,
organizaciones de la Sociedad civil y del movimiento indigena a distintas actividades, como
foros, seminarios, congresos, mesas redondas, y otras actividades tales como:

e Congreso Nacional de Transparencia y Rendicion de Cuentas Municipales. Co-
convocantes: Instituto de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la
Corrupcién (IIRCCC); Red Nacional por la Rendiciéon de Cuentas (RRC), UABJO, CIESAS,
PLURAL. Enlace: https://www.youtube.com/live/qSSUTGUM85Q?si=19qYk
qCuZzHvNyXs

e Panel I del Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Indigenas y
Pertinencia Cultural. Participantes: Xéchitl Lopez Santiago (ULADI), Crescencio Buitimea
Valenzuela (Universidad del Pueblo Yaqui), Josué David Ruiz Aguilar (Kintiltik A.C.),
Blanca Estela Lopez Pérez (PLURAL). Enlace:
https://youtu.be/JG8KMPOVKng?si=eV66nROUMNDkCckv

e Panel II "Buenas Practicas Institucionales" del "Diplomado en Politicas Publicas con
Enfoque de Derechos Indigenas y Pertinencia Cultural". Participantes: Claudia Gomez
Godoy (CONAGUA), Alan Armijo Cobos (INPI), Anabel Lépez Sanchez (INMUJERES).
Enlace: https://youtu.be/M-y_FjbpFvM?si=nIjJ6NUu53_zS5Zm

e Foro “De los acuerdos de San Andrés a la reforma constitucional 1996 - 2024". Mesas
“Analisis de la iniciativa de reforma constitucional sobre derechos de los pueblos
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indigenas y afromexicanos” 9 de septiembre. Co-convocantes: UNAM, ALDEA, PLURAL,
CIESAS, IBERO Enlace: https://www.youtube.com/live/5SmOFnRxFtIc

e Ciclo de conversatorios: Convergencias del siglo XXI. “Pluralismo Juridico”, 25 de
septiembre. Participantes: Maria Teresa Sierra (CIESAS-CdMx), Edmundo del Pozo
(FUNDAR), Luis Enrique Cordero (SJI-TS)JO). Victor Leonel Juan Martinez (PLURAL). Co-
convocantes: CIESAS, PROSIG-CSH, PLURAL Enlace:
https://www.youtube.com/live/cJtNHRv3GsM?si=-4u_IvxIGMpdWHnNn

e Conversatorio “Sujeto de Derecho Publico y Presupuesto Directo”. Co-convocantes:
Alianza para la libre determinacion y la autonomia, Servicios del Pueblo Mixe A.C.,
CIESAS PACIFICO SUR, PLURAL

Educacién continua

Se realiz6 la Segunda Edicién del Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos
Indigenas y Perspectiva Cultural, esfuerzo de vinculacion entre el CIESAS y el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas (INPI), en el periodo mayo a septiembre de 2024. El diplomado cuenta
con tres componentes: I) Tronco comun; II) Especialidades: a) Educacién, b) Autonomia,
Territorio y Patrimonio Biocultural; c) Salud; III) Taller: Construccion de politicas publicas con
enfoque de derechos. Al diplomado hubo 94 postulaciones de las cuales fueron admitidas un
total de 47.

Difusion

Se efectudé una campafia de difusidon en redes sociales de las tareas que realiza PLURAL, tanto
en articulos de opinidn, fotografias, videos, infografias.

Se realizé la inauguracién del Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos
Indigenas y Perspectiva Cultural. Enlace: https://fb.watch/sbm-T-YUQO/.

Se publicé el articulo Gobernar en la diversidad: retos de las politicas publicas, Victor Leonel
Juan Martinez. Crénica. Abril 2024. https://www.cronica.com.mx/academia/gobernar-
diversidad-retos-politicas-publicas.

Se presenté el libro Contraloria social y participacién ciudadana en regiones indigenas en distintos
espacios académicos: Centro Cultural San Pablo, Oaxaca, Oaxaca, 27 de junio; Casa Chata del
CIESAS - Ciudad de México, 19 de agosto; Universidad de la Sierra Juarez (UNSIJ), 24 de octubre.
El detalle de actividades se puede consultar en Anexo 12.

De igual forma se ha producido y difundido material multimedia, en particular dos videos y
siete capsulas informativas con el tema: “Balance del Diplomado en Politicas Publicas con
Enfoque de Derechos Indigenas” y “Experiencias del Diplomado en Politicas Publicas con
Enfoque de Derechos Indigenas”, los cuales se encuentran albergados en el canal de YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=wF5p92H0jZY&list=
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PLbUZIm1n55fi20GRNIUhQbPOVIPucGIif9 y al cual se le ha dado difusién tanto en las redes
sociales de Plural (X, Instagram y Facebook), como del CIESAS - Pacifico Sur.

5.3.9 Programa Especial de Sistemas de Informacién Geografica para las Ciencias
Sociales y Humanidades - PROSIG-CSH

A. Unidad Ciudad de México

Se gestiond la imparticion del curso presencial Cémo pensar los repositorios de acceso abierto, a
cargo del Arquedlogo Gabriel Francia, el cual conté con la participacion del personal del ProSIG,
de la Subdireccién de Investigacion y de la Biblioteca del CIESAS, sede Ciudad de México.
Adicionalmente, se coordind la inscripcidn del equipo del ProSIG y del area de Difusion a la
conferencia Difusién y divulgacién de las Humanidades, impartido por el comunicélogo Angel
Figueroa Perea (UNAM), fortaleciendo las competencias de ambos equipos en este ambito y
brindandoles nuevas metodologias para la difusién, pero principalmente para la divulgacién
de las Humanidades.

En el Anexo 12 (tabla 1), se detallan las diversas sesiones, ponencias y cursos realizados por el
ProSIG-CSH a lo largo del afio. Entre estas actividades destacan las sesiones dadas a personal
del INPI, asi como a estudiantes de licenciatura en Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca (UABJO). Asi mismo, se brindé una conferencia informativa
sobre el ProSIG y el OPIRNA a los facilitadores de la Universidad Comunitaria de los Valles
Centrales de Oaxaca.

Se llevaron a cabo cinco conversatorios: uno en modalidad en linea, otro en formato hibrido y
tres de manera presencial. Estas actividades fueron transmitidas en directo a través de
plataformas de redes sociales como YouTube y Facebook, tanto del ProSIG como de la Unidad
Ciudad de México del CIESAS.

En el Anexo 12 se puede consultar la informacion de prestadores de servicio social.
Los servicios y elaboracién de cartografias durante el afio fueron las siguientes:

e Solicitud de mapa por la Dra. Cynthia Hernandez Gonzalez el 11/01. Egresada del
CIESAS-CDMX, generacion doctoral 2017-2021. Se elabord un mapa de localizacion de
Mezquitas en Los Angeles, California.

e Solicitud del 08/04 por parte del estudiante Luis Francisco Sanchez Fonseca, del
doctorado en Antropologia CIESAS-CDMX generacidon 2021-2025. Se le brind6
acompafamiento y asesoria para la construccion de diversas cartografias sobre rituales
en torno al agua en comunidades otomies del estado de Hidalgo.

e En noviembre, la doctora Frida Guadalupe Villavicencio Zarza solicitdé seis mapas en
donde se representaran pueblos indigenas que hablan la lengua ndhuatl en diversas

zonas del territorio mexicano.
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Proyectos

Las actividades realizadas bajo este rubro han sido parte del proceso constante de
reestructuracién y experimentacion, lo que ha permitido al ProSIG-CSH posesionarse
paulatinamente como un referente para la consulta y creacién de bases de datos para la
investigacion, asesorias y docencia.

Construccién de un Observatorio sobre Pueblos Indigenas, Recursos Naturales y Ambiente
(OPIRNA). Se ha ido acotando la propuesta a fases, entre la que se encuentra construir lo
relacionado a México. En este sentido, se han ido “cargando” diversas capas y tablas en la
plataforma de ArcGIS online con informacién gubernamental y de paginas institucionales,
proceso que se sustenta en la tematica planteada en el Observatorio. A la par, con el fin de ir
considerando que el Observatorio sea considerado un repositorio digital y Geoweb, teniendo
como herramientas principales los motores de busqueda, se han estado recopilando,
depurando y guardando, en un servidor local, notas periodisticas que se han georreferenciado
para ubicarlas en el mapa de la plataforma de ArcGIS online; también se estan recopilando
datos de libros, videos y mapas tematicos en formato de acceso abierto mismos que seran
cosechados por el repositorio. Cabe resaltar que en esta etapa han contribuido Alejandro
Pefialoza y Gabriel Francia para identificar y desarrollar la plataforma adecuada para convertir
el OPIRNA en un repositorio. El avance que se tiene es aproximadamente del 75% con relacién
a las entidades federativas y sus capas de informacion correspondiente. El 29 de agosto, el
ProSIG participdé en la Segunda Sesién del Consejo Consultivo Académico 2024 del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), donde se presenté dicho Observatorio junto con
sus componentes clave.

Se continué con el ciclo de entrevistas iniciado en 2023, mismas que se han ido publicando en
el canal de YouTube, y el que se ha denominado: Perspectivas y reflexiones sobre territorios y
herramientas  para  su  andlisis en las  Ciencias  Sociales 'y  Humanidades
(https://www.youtube.com/playlist?list= PL7V4If 25 _BHFOqrUi-hYc-OM6srLQJfQ). Las entrevistas se
estan realizando a investigadores/as, estudiantes del posgrado y personas egresadas, con
quienes se dialoga en torno a categorias de andlisis espacial, territorio, problematicas
ambientales y Sistemas de Informacidén Geogréafica (en la actualidad se cuenta con 13).

a. Paisajes sonoros en contextos rurales y urbanos (publicado el 09/01/2024);

b. De la geografia de género a la geografia feminista (publicado el 09/04/2024);

c. Captura politica del agua (publicado el 07/10/2024);

d. La cocina mexicana y los sistemas alimentarios tradicionales (publicado el 11/12/2024).

La informacion de los mapas elaborados para ilustrar las entrevistas y el sitio en donde pueden
consultarse se encuentra en el Anexo 12 correspondiente.
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Se construyd y comenz6 a desarrollar el proyecto de divulgacién: Mapa Interactivo de Agua y
Pueblos Indigenas de México (MAPIM) coordinado por la gedgrafa Daniela Osorio Crespo
(colaboradora del ProSIG-CSH) y con la asesoria del Dr. Daniel Murillo. Integra, en una etapa
experimental y de observacion, diversas capas de informacién geografica disefiadas para
representar la relaciéon de los pueblos indigenas con los recursos hidricos en la cuenca del
Papaloapan. Como resultado, se desarrollé una plataforma. Ademas, el proyecto incluye la
elaboracion de diez infografias que formaran parte de esta, ofreciendo informacidn visual y
contextual para enriquecer la comprensidn de estos vinculos socioambientales.

Tutoriales

a. Video tutorial 3 - Publicacién de mapas Web con QGIS Cloud (publicado el 22/01/2024;
1,564 visualizaciones) https://www.youtube.com/watch?v=bmFAjk2KyOQ.

b. La Georreferenciacion de mapas histéricos para el andlisis espacial (publicado el
11/09/2024); 1,879 visualizaciones. Esta fue una colaboracién con el Dr. Martin Sanchez
Rodriguez y el Lic. Marco A. Hernandez Andrade, ambos de El Colegio de Michoacan.

En total, los videos publicados en el canal (entrevistas, tutoriales y conversatorios) durante el
2024 tuvieron 29,165 visualizaciones.

Cursos

Entre septiembre de 2023 y abril de 2024 se realiz6 el disefid web, la estructura pedagdgica y
metodoldgica de un curso-taller autogestivo en modalidad no sincrénica y en linea, desde el
curso-taller autogestivo (en linea, no sincrénico) titulado: Mapeando realidades: Andlisis espacial
con Sistemas de Informacién Geogrdfica en contextos sociales y humanisticos. El curso estara
vigente del 28 de octubre de 2024 al 28 de febrero de 2025. En el Anexo 12 correspondiente se
puede ver el desglose de este.

El personal del ProSIG-CSH ha tomado una serie de cursos con el fin de ir teniendo diversas
perspectivas, metodologias y teorias, no sélo con relaciéon a las humanidades digitales y
espaciales, sino también en torno a la Geografia, la Historia y la Antropologia. Estos cursos, asi
como la infraestructura del programa pueden consultarse en el Anexo12.

Difusién

Se elaboraron y disefiaron los carteles de difusion en diferentes tamafios para el curso
autogestivo y para los conversatorios. Actualmente el ProSIG cuenta con casi 3,500 direcciones
de correo electrénico de seguidores, mas de 525 suscriptores en el canal de YouTube y 1,900
seguidores en Facebook; recientemente se abrié la cuenta de Instagram, con el fin de lograr
una mayor difusion.
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B. Unidad Occidente

Se apoyaron 19 proyectos académicos (15 internos y cuatro externos de vinculacién) para el
desarrollo de cartografia tematica, de los cuales resaltan: la elaboracidn, desarrollo y consulta
del Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local del Municipio de Zapotlan El Grande, Jalisco, y
la cartografia para la exposicién fotografica temporal Caminos del sufragio femenino. También
se apoyo en la elaboracién de una cartografia tematica a un investigador egresado del CIESAS,
a dos estudiantes de posgrado del CIESAS, un estudiante de la Universidad de Guadalajara
(UdeG) y otro del Colegio de México.

Se contd con el apoyo de dos becarios para desarrollo de proyectos y actividades especializadas
del laboratorio SIG de la Unidad Occidente. Se dio seguimiento como lector de tesis a un
estudiante de la licenciatura en Geografia de la Universidad de Guadalajara y se cuenta con un
prestador de servicio social de la misma Universidad. El técnico a cargo del laboratorio asistid
a 23 cursos Yy talleres de capacitacién relacionados a temas de la funcién publica, medio
ambiente y ciencias sociales.

Se presentaron, ante el pleno de investigadores de la Unidad Occidente, los aportes del
laboratorio en los proyectos de investigacion en los que participa, asi como los mapas de las
localidades y zonas de investigacion que se estan desarrollando en la Ciénega de Jalisco por
investigador. También se presentd la ponencia “Agroextractivismo y mineria hidrica: Efectos de
la expansion del aguacate en el sur de Jalisco, México”, en el 15° congreso de la Asociacién
Mexicana de Estudios Rurales, en conjunto con las doctoras Cindy McCulligh y Emilia Lara.

En el Anexo 12 se puede consultar in extenso la informacién aqui resefiada.
C. Unidad Pacifico Sur
Marco del fortalecimiento de acuerdos institucionales.

Se terminé de elaborar el andlisis histérico geografico, fotogramétrico y de superficie de la
comunidad Mixe de Santa Maria Nativitas Coatlan. Buscando la correccién de datos de
superficie y de definicién en los ambitos municipal y del territorio comunal (véase Anexo 12).

Se finiquitd la participacidn en la alianza estratégica que el Municipio de Oaxaca de Juarez tuvo
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para el impulso y analisis del proyecto Oaxaca
Ciudad Esponja. En el ciclo de conferencias organizado, se ofrecié por parte nuestra; la
conferencia denominada La Geografia de las trece agencias de la Ciudad de Oaxaca de Juarez
(véase Anexo 12).

Se realiz6 el Andlisis fotogramétrico de limites y sus conflictos. San Agustin Etla, Valles
Centrales, Oaxaca (véase Anexo 12).

Concluyd el proceso de publicacion del libro sobre el Andlisis historico, espacial, de
teledeteccion y cartografia en la comunidad mixteca de Santiago Amoltepec Oaxaca. El libro
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esta basado en los recorridos de campo y revision de documentos sobre la historia de esta
comunidad en el reconocimiento de parajes de importancia en su territorio relacionado con el
llamado Lienzo de Amoltepec (véase Anexo 12).

Al momento de elaborar el presente informe, esta por concluir el analisis de las bases de datos
georreferenciadas y queda pendiente la elaboracién de algunas cartografias del Proyecto: Los
Grandes Componentes del Paisaje Mexicano, sectores y comarcas turistico-culturales, coordinado
por el Dr. Luis Felipe Siglienza; presidente de la Comisién de Turismo Cultural y Religioso de la
Confederacién de Camaras de Comercio, Servicios y Turismo de la Republica Mexicana (véase
Anexo 12).

Se realizd la busqueda y preparacién de base de datos geograficas para la Afrouniversidad
Politécnica Intercultural, Santa Maria Cortijo, Oaxaca. Estructuracién de un SIG (véase Anexo
12).

Se llevd a cabo el conversatorio y caminata guiada. Charla y reflexiones sobre la memoria
histérica del monte y territorio comunal de San Agustin Etla, Oaxaca (véase Anexo 12).

Proyectos de andlisis espaciales y teledeteccion en investigaciones

Se impartié el curso de Gestion, andlisis y representacion de informacidon geoespacial.
Cartografia y disefio cartografico en el marco de la Maestria en Antropologia Social, generacion
2023 - 2025. Laboratorio de Sistema de Informacién Geografica y Percepcion Remota (LABSIG
Y PR) Unidad Pacifico Sur (véase Anexo 12).

Se establecieron la entrevista y el didlogo con la CORTV (Corporaciéon Oaxaquefia de Radio y
Television) para un programa de televisiéon sobre Cartografia Antropoldgica; que es el concepto
que define el quehacer del LABSIG Y PR (véase Anexo 12) https://www.facebook.com/share
/ySgtUJvAw8)qCDZo/?mibextid=xfxF2i.

Se participé en el seminario de la RIAV-CIESAS (Red de Investigaciones audiovisuales) con la
presentacion Cartografia Antropoldgica: Teozacoalco, Jaltepec de Candayoc, La cordillera de todos
los Cerros, Villa Alta, Santa Maria Nativitas Coatldn. Se transmitié en linea en el sitio web YouTube
en el canal SEMINARIO RIAV (véase Anexo 12) https://youtu.be/JvR8BRKHV3WA?si=
Kys705I158pqQzE9.

Se participd en la jornada “El monte y la ciudad. Hacia una gobernanza para conservar la
cordillera de los Valles Centrales con el tema: Cartografia antropoldgica”, organizada por el
Observatorio ciudadano comunitario del agua y medio ambiente de los Valles Centrales de
Oaxaca (OCCAMA) en las instalaciones del Instituto de Artes Graficas de Oaxaca (véase Anexo
12) https://www.fa cebook.com/share/p/1LcBhEntqc/.

Proyectos de cartografia automatizada y Sistemas de Informacion Geogrdfica en investigaciones
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Captura, almacenamiento, analisis y procesamiento de los datos geograficos de las tesis de
investigacién del Programa de Maestria en Antropologia Social Generacién 2023-2025 para la
construccion del Sistema de Informacién Geografica (véase Anexo 12).

5.3.10 Programa Medicién Independiente de Aprendizaje - MIA

Este es un programa especial de investigacién-accion impulsado y operado por investigadores
del CIESAS-Golfo, y el Instituto de Investigaciones en Educacion de la Universidad Veracruzana
(IIE-UV). Su objetivo principal es generar conocimiento util para que madres y padres de familia,
y la sociedad en general se involucre mas en los temas educativos, ejerciendo sus derechos a
la participacién y a la rendicion de cuentas.

Mejorando la educacion a través de la evaluacién alternativa y el escalamiento de innovaciones
educativas en colaboracion con la Fundacién Hewlett

El objetivo principal de este proyecto fue incrementar el acceso de nifios y nifias a innovaciones
educativas. Para ello, se implementaron Campamentos de Aprendizaje MIA en la Zona Escolar
062 de Veracruz en seis escuelas primarias ubicadas en los municipios de Coatepec y Xalapa,
durante el horario regular de las instituciones educativas, siendo dirigidos por docentes de las
escuelas mencionadas y capacitados por el Programa MIA. Se atendieron en total a 706 nifias
y nifios en 70 campamentos. En el dominio de lectura se tuvo un promedio inicial de 4.1 y al
final de 4.6 (de 6 puntos como maximo), es decir, una ganancia de 0.5 puntos. En matematicas,
se tuvo un promedio inicial de 4.6 y al final de 5.4 (de 9 puntos como maximo), teniendo una
ganancia de 0.8 puntos.

Reduccidn del rezago de aprendizajes bdsicos debido al COVID-19, por medio de la ampliacién de
evaluaciones alternativas y prdcticas educativas basadas en evidencia en México en colaboracion
con la Fundacién Pinker

El objetivo principal de este proyecto fue desarrollar capacidades técnicas en maestros y
escuelas para identificar y reducir los rezagos de aprendizaje. Se capacitaron a mas de 740
docentes de México de forma presencial en dos tematicas: a) Herramientas diagndsticas para
el regreso a la escuela, donde las y los docentes que participaron revisaron el contenido y
procedimiento de aplicacién de los instrumentos de medicion de lectura, matematicas,
motivacién por la escuela y ciudadania, a partir de la realizacién de ejercicios de practica
guiados, acompafiados de la elaboracion de reflexiones y descripciones sobre sus experiencias
de aplicaciéon y de coémo pueden relacionarlo con su labor docente diaria; y b) Innovaciones
educativas MIA donde se revisaron los principios pedagdégicos de dichas innovaciones, se
estudio el proceso de medicidn inicial, implementacion, seguimiento de las innovaciones y la
medicion final, todo ello a partir de la adquisicién de conocimientos tedricos y realizacion de
ejercicios practicos. En el estado de Veracruz, se implementaron Campamentos de Aprendizaje
MIA en la Zona Escolar 062 en escuelas primarias ubicadas en los municipios de Coatepec y

Xalapa.
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Recuperacién de aprendizajes con UNICEF

Este proyecto tuvo como objetivo lograr la implementacion a escala de la metodologia MIA en
Guerrero y Chihuahua. Se llevd a cabo: a) el proceso de capacitacion presencial de figuras
educativas clave del estado de Chihuahua con un total de 40hrs. de formacién; b) el disefio final
del manual de seguimiento, monitoreo y evaluacién; c) los ajustes finales al disefio conceptual,
la programacion web y la configuracidon del sistema en linea Moodle para el proceso de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de la implementacion los Campamentos de Aprendizaje
MIA, mismo que tiene un mdédulo para la comunicacién efectiva entre docentes y personal de
MIA; y d) las fichas técnicas para cursos presenciales para validaciéon por parte de Formacion
Continua de los Servicios Educativos del Estado de Chihuahua (SEECH) para la certificacién de
cursos con la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros (USICAMM). Se
implementaron Campamentos de Aprendizaje MIA que alcanzaron a 17,671 nifias y nifios del
estado de Guerrero en 379 escuelas de 57 municipios y 5,302 nifias y nifios de 166 escuelas de
28 municipios de Chihuahua.

MIAYuda a los nifios y nifias de Guerrero. Tutorias telefénicas para acelerar aprendizajes a los nifios
y nifias que sufrieron las consecuencias del huracdn Otis en 2023, con Save the Children México

La meta fue trabajar con estudiantes entre 3° y 6° de primaria de los municipios de Guerrero
que fueron mas afectados por el huracan Otis. En general, se realizé: a) la identificacién de las
nifias y nifios que requerian tutorias telefénicas a partir de un directorio de escuelas
identificadas en los municipios de Acapulco y Coyuca; b) el reclutamiento y seleccién de tutores;
¢) capacitacion de tutores a distancia, donde se explicé cémo funcionan las tutorias, cémo se
implementan, y cdmo se realiza el proceso de monitoreo y seqguimiento; d) asignacién de nifios
a tutores; e) desarrollo de las tutorias para mas de 330 nifias y nifios; y f) monitoreo y
seguimiento de los tutores. Los resultados muestran que, entre la séptima y la octava sesion,
entre 70% y 79% de nifios, nifias y adolescentes participantes logran una comprensién del tema
que les permitié ejecutar con soltura divisiones, lo que apenas unas semanas atras sélo 31%
de los participantes podian hacerlo.

Reduccién del rezago de aprendizajes bdsicos por medio de Campamentos de Aprendizaje MIA bats'i
k'op con la Fundacién Kellogg

Este proyecto buscé disminuir la desigualdad educativa que resulta del rezago y la pérdida de
aprendizajes basicos en nifios, nifias y adolescentes que tienen tsotsil como lengua materna.
Se realiz6 el piloto para la validacidn de los instrumentos en lectura y matematicas, ademas de
que se completd la versién de las cartas descriptivas de los Campamentos MIA de lectura y MIA
matematicas. Se realizé la implementacion de 26 de campamentos para 337 nifias y nifios de
Chiapas. En la medicidn inicial en lectura, se tuvo un promedio de 2.3y en la medicion final 3.7,
es decir, se present6 una ganancia de 1.4 puntos. En matematicas, se tuvo un promedio inicial
de 1.7 y al final de 4.9, teniendo una ganancia de 3.2 puntos. Esto quiere decir que las NNA
mejoraron 20% en lectura y 32% en matematicas.
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Disefio de un sistema para la prevencién y atencién del rezago de aprendizajes fundamentales en
Meéxico y Centroamérica con la Fundacién Tinker

Los objetivos especificos de este proyecto fueron: a) prevenir el rezago de aprendizajes basicos,
por medio de la generacién de un modelo de alfabetizacién oportuna en lectura, escritura y
aritmética basada en evidencia, que permita la transferencia de capacidades a las y los
docentes; y b) recuperar los aprendizajes basicos rezagados, por medio de acciones articuladas
e integradas a la plataforma de aceleracidon de aprendizajes Red de Escuelas MIA. Hasta este
momento se ha realizado la investigacidn sobre habilidades pre lectoras en preescolary en el
hogar; asi como la primera versién del disefio de cartas descriptivas para realizacién MIA en
aulas, tanto para lectura como para matematicas. Asi mismo, se realizé el primer piloto de
implementacion de MIA AULA, para un total de 302 nifias y nifios del estado de Guerrero. En la
medicion inicial en lectura, se tuvo un promedio de 3.7 y en la medicién final 4.5, es decir, se
presentd una ganancia de 0.8 puntos. En matematicas, se tuvo un promedio inicial de 4.4y al
final de 5.7, teniendo una ganancia de 1.3 puntos. Esto quiere decir que las nifias y nifios
mejoraron 14% en lectura y 14% en matematicas.

5.4 Colaboracién institucional 2024

Durante el afio en evaluacién se dio seguimiento, continuidad y atencion a nuestras actividades
de divulgacion cientifica a través de la vinculacién interinstitucional con Comecso, Clacso, CEAS,
ALA, entre otras instituciones nacionales y regionales.

Se trabajé en la planeacién de un podcast colaborativo entre los centros de investigacion de
ciencias sociales y humanidades de la Secihti (antes Conahcyt) que salié al aire en el sequndo
semestre del afio. Asi mismo, se tuvo acercamiento con el Consulado de México en Rio de
Janeiro y con la Embajada de México en Brasil para intercambio en materia de divulgacién de
actividades cientificas.
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6. CATEDRAS INSTITUCIONALES

6.1 Catedra Angel Palerm (CIESAS-COLMICH-UIA-UAM-I)

El objetivo principal de esta Catedra es fomentar la investigacidon y docencia en las lineas
tematicas en las que trabajé este destacado antropdlogo, cuyos temas se centraron en
problematicas especificas relacionadas con la relacién entre el estado y la sociedad, la
planificacion regional, el desarrollo econdmico, agricultura y capitalismo, entre otros. El Dr.
Palerm planteaba la importancia de realizar estudios comparativos con el enfoque de la
ecologia cultural, privilegiando las herramientas propias de la antropologia social y destacando
la importancia del trabajo de campo.

Las actividades de la Catedra han girado en torno a la realizacién periddica de un seminario
sobre Lectura de Paisaje. La organizacién de dicho seminario ha sido rotativa entre cada una
de las instituciones que integran la Catedra (CIESAS-COLMICH-UIA-UAM-I) a través de su
investigador o investigadora responsable. Esta actividad se habia realizado con una
periodicidad anual, pero se interrumpié a causa de la pandemia en 2020 y fue hasta el afio 2023
que se reanudd la actividad de la Catedra con la realizacion del seminario organizado por el
COLMICH, el cual se tituld: “De agave, tequila y mezcal. Transformaciones del paisaje agricola
industrial en el occidente de México”, el cual conté con la asistencia de estudiantes de posgrado
de las cuatro instituciones académicas

El afio 2024, le correspondia a la Universidad Iberoamericana la realizacion del Seminario. Por
ello, se envid una propuesta para que dicha actividad se realizara en la Casa de Campo “José de
Acosta”, ubicada en Tepetlaoxtoc, propiedad de la Universidad Iberoamericana y fundada por
el Dr. Angel Palerm en 1966. Sin embargo, la propuesta no tuvo eco entre los colegas de las
otras instituciones integrantes de la catedra, quizas porque hubo relevo de los responsables
de la Catedra en las demas instituciones, y no se realizé el seminario correspondiente al afio
2024.

La representante del CIESAS, redactd una propuesta para desarrollarla en 2025, misma que fue
enviada y consultada con las autoridades de esta institucion y enviada a los representantes del
COLMICH, UIAy UAM-I. La propuesta consiste en llevar a cabo el Seminario Lectura de Paisaje
del 8 al 10 de octubre de 2025, en la sede del CIESAS-Golfo en la ciudad de Xalapa, Ver. El titulo
de dicho seminario es el siguiente: “El paisaje cafetalero en la regidn central de Veracruz.
Realidades y Desafios”. La idea es que cada una de las instituciones designe y beque a cuatro
estudiantes para que asistan al seminario, que constara de conferencias, conversatorios y
recorridos de campo en la region de Coatepec, Veracruz. Hasta el momento, se esta a la espera
de las respuestas de los y las colegas de las instituciones mencionadas.
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6.2 Catedra Interinstitucional Arturo Warman

La Catedra Interinstitucional Arturo Warman, fue concretada en 2004 y esta integrada por seis
instituciones la UNAM, el INAH, el COLMEX, el CIESAS, la UIAy el CEAS.

Tiene como objetivo organizar y realizar conferencias magistrales, congresos y coloquios
especializados o interdisciplinarios, asi como diplomados, cursos, seminarios de profesores,
investigaciones especificas y publicaciones sobre el Dr. Arturo Warman y su obra académica.
Desde 2006 se instituyé una distincion bienal -Premio Arturo Warman-, cuya finalidad se enfoca
en alentar los temas de discusién nacional e internacional que desarrollé el insigne
antropdlogo durante su actividad académica y social, y a su vez, fomentar el analisis de su vida
y obra. Fue dividido en las categorias licenciatura, maestria, doctorado e investigacion.

Durante el 2024 las instituciones participantes acordaron la renovacién del convenio general y
CIESAS signé un convenio especifico con la UNAM, cabeza de la catedra. Se concluyd la
evaluacién de los trabajos participantes en al Premio Arturo Warman y se realizaron otras
actividades en torno a la Catedra.

Convenio. El 28 de noviembre de 2024 la UNAM, a través de la Coordinacién de Humanidades,
y asistido por el Programa Universitario de Estudios de la Diversidad Cultural y la
Interculturalidad y el CIESAS, signaron el convenio especifico para la realizacién de la décima
edicion del Premio Arturo Warman.

Premio: La IX edicion del Premio Arturo Warman 2022, con el tema Desigualdad y emergencias
globales en el campo mexicano desde las ciencias antropoldgicas, tuvo abierta su convocatoria
para la recepcién de trabajos, del 1° de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2023. Esta fue
difundida ampliamente a través de las redes sociales de las instituciones que integran la
Catedra.

Al cierre del periodo de recepcién de trabajos se inscribieron, 47 tesis, a saber: 21 tesis de
doctorado, 12 tesis de maestria y 14 tesis de licenciatura. Los concursantes provenian de 21
instituciones nacionales (siete de la Cd. de México y 14 de estados de la republica). Ademas de
dos del extranjero: Universidade de Brasilia y Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de
Colombia. Lo que hace un total de 23 instituciones.

En abril de 2023 los representantes institucionales revisaron los trabajos inscritos, y las
propuestas de dictaminadores. Y acordaron una agenda de reunién para dar seguimiento. Se
tuvo el problema de la ausencia de algunas dictaminaciones, por lo que ellos decidieron hacer
un comunicado en 2024, para informar que el periodo de dictaminacién aun estaba en marcha.
Los resultados del premio fueron publicados el 24 de septiembre de 2024:

Wendy Jocelyn Bazan Landeros, egresada de la Maestria en Antropologia Social, Pacifico Sur,
obtuvo el premio en la categoria de Maestria, con la tesis, “Entre la construccién discursiva y las
prdcticas productivas. Las disputas en torno a los cultivos transgénicos, el glifosato y la politica del
desarrollo rural en el gobierno de la 4T"; la Dra. Gabriela Torres Mazuera fue su directora de tesis.
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Enseguida la lista completa de los ganadores y de las menciones honorificas otorgadas de la IX
Edicidn del Premio Arturo Warman 2022 con el tema Desigualdad y emergencias globales en el
campo mexicano desde las ciencias antropoldgicas:

Doctorado-Investigacion

Rita Margarita Jiménez Sanchez (Centro de Estudios Rurales, El Colegio de Michoacan
A.C.) Tesis: Indigeneidad y sus usos politicos. Etnografia histérica sobre la formacién de
reivindicaciones identificatorias en torno a una poblaciéon nahua de la huasteca potosina, 1920-
2018

Maestria

Wendy Jocelyn Bazan Landeros (Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social-CIESAS) Tesis: Entre la construccion discursiva y las practicas productivas.
Las disputas en torno a en torno a los cultivos transgénicos, el glifosato y la politica del
desarrollo rural en el gobierno de la 4T

Licenciatura

Deyani Alejandra Avila Martinez (Universidad Auténoma de México, Escuela Nacional de
Estudios Superiores, unidad Morelia) Tesis: Reconstruccion histérica y cambios del paisaje por
migracion internacional en el municipio de Morelos, Michoacan. Un analisis desde la geografia
cultural

Menciones Honorificas
Doctorado

José Ramén Carmona Motolinia (Universidad Auténoma de Zacatecas) Tesis: Pueblos
originarios y deterioro socioambiental. Una aproximacién al caso de Milpa Alta, Ciudad de
México (1980-2019)

Elvira Ivonne Muioz Morales (Benemérita Universidad Auténoma de Zacatecas) Tesis:
¢Sembrando desarrollo? Monocultivos y agricultura por contrato. El caso de los productores de
la cebada y Grupo Modelo en Zacatecas

Maestria

Gabriela Yail Gutiérrez Estrada (Universidad Iberoamericana) Tesis: Carbono Forestal. La
practica del desarrollo en el paisaje politico del sur de Yucatan

Gisela Elizabeth Tucuch Santos (Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad
Iztapalapa) Tesis: Territorialidades emergentes frente a megaproyecto energético en el ejido
de San José Tipceh, Yucatan
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Licenciatura
¢ Gabriela Ivonne Huitrén Lépez (Escuela Nacional de Antropologia e Historia)

Tesis: Entidades transitorias: la ética en el manejo e investigacion del “cuerpo muerto”
através de sus representaciones y resignificaciones en antropologia forense en México

6.3 Catedra Gonzalo Aguirre Beltran

La convocatoria de la Catedra en su edicion 2024 se publicé el 15 de diciembre de 2023. El 1 de
abril se tenia establecido el cierre de recepcion de tesis participantes para el Premio 2024 de la
Catedra Gonzalo Aguirre Beltrdn CIESAS-UV para Tesis Doctoral en Antropologia y Disciplinas
Afines. No obstante, se otorgé una prérroga, hasta el 15 de abril. Se recibieron un total de 19
tesis doctorales de 10 diferentes instituciones educativas, 3 de ellas de instituciones
extranjeras. Tras la revision de los dictamenes recibidos de 35 investigadores de diversas
instituciones, el 31 de julio se dio a conocer que la tesis ganadora fue: “Paisaje tormenta.
Etnografia del huracan en el Totonacapan”, sustentada por el Dr. Leopoldo Trejo Barrientos
para obtener el grado de Doctor en Estudios Mesoamericanos por la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

Se determiné otorgar dos menciones honorificas: la primera, a la Dra. Maira Paz Arriagada Solis
con la tesis“Las figuras del silencio. Estudio antropoldgico de un sindrome colectivo en el
internado escolar Villas de las Nifias, Chalco, México” egresada del Doctorado en Antropologia
por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM); la segunda, a la Dra. Céline Marie-
Jeanne Demol, egresada del Doctorado en Ciencias Antropoldgicas por la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) con la tesis:“Rituales de protecciéon y cura. Horizontes
corporales y nociones de persona entre los pueblos negros-afromexicanos de la Costa chica y
de la Cafiada, Oaxaca".

El dia 10 de septiembre, en el marco de la Ceremonia de Premiacién a la Mejor Tesis Doctoral
en Antropologia y Disciplinas Afines 2024 de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran, se llevo a cabo
la Conferencia Magistral titulada “Antropologia y utopia: ;hermanas enemigas o primas
hermanas?” impartida por el titular de la Catedra, el Dr. Esteban Krotz Heberle de la Universidad
Auténoma de Yucatan/ Universidad Auténoma Metropolitana (UADY/UAM). La sede de la
Ceremonia fue en el Auditorio del Museo de Antropologia en Xalapa, en donde se tuvo el aforo
de 128 personas provenientes de 7 instituciones educativas (UV, CIESAS, INAH, UNAM, UAM-
Xochimilco, CEVAR, LEXIA).

También se llevé a cabo una charla para las y los alumnos del Doctorado en Ciencias Sociales
de nuestra Unidad Regional y alumnos de la UV impartida por el Dr. Leopoldo Trejo Barrientos,
ganador de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran titulada: “El estudio etnografico de los mitos de
tradicidn mesoamericana: una propuesta metodoldgica”. Se conté con la presencia de 15

personas.
2025 judres No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, COMX, Méxoo. Tel: Linea anica: 55 5747 S0E2 wwew Ciesas. edu. mx 92
{ ™ Ano d(z
{ l La Mujer
L\ Indigena



. CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién IESM

Como parte de las actividades del Titular de la Catedra se llevé a cabo el curso intensivo titulado
“Crisis civilizatoria y Antropologias del Sur”, facilitado por el Dr. Esteban Krotz Heberle, del 11
al 13 de septiembre con la participacion de 32 asistentes provenientes de 10 instituciones
educativas (UNAM, CIESAS, UAM, IBERO, UV, IVES-UPAU, BUAP, LEXI, ENAH, DGES).

El 13 de septiembre se efectud la clausura y cierre del curso intensivo de la Catedra Gonzalo
Aguirre Beltran donde estuvo presente la Dra. Janett Vallejo Roman, directora regional de
CIESAS-Golfo, la Dra. Emilia Veldzquez Hernandez, profesora-investigadora del CIESAS Golfo y
miembro de la Comision Bi-institucional, el Dr. Ernesto Isunza Vera, coordinador de posgrados
de la unidad y el Dr. Esteban Krotz. Titular de la catedra.

Dentro de los gastos de operacion y ejecucién para el Premio Anual Catedra Gonzalo Aguirre
Beltran CIESAS-UV, de acuerdo con el convenio son asumidos de manera rotativa,
correspondiendo cada afio a una entidad distinta. En esta edicidn, al CIESAS le correspondio
aportar los rubros de pasajes para el Titular de la Catedra y los viaticos para el ganador de la
Tesis. En el afio 2024 el CIESAS cubrié el 50% de la aportacién asignada al Premio de mejor
Tesis, equivalente a $25,000.00. Finalmente, es importante mencionar que, para llevar a cabo
la organizacidn de la Catedra, la Comision Bi-Institucional realizé 7 sesiones ordinarias y dos
reuniones extraordinarias. Las decisiones y el trabajo para llevar a cabo cada una de las tareas
se realizé de forma colegiada y con la participacién de ambas instituciones.

6.4 Catedra Estudios Regionales Guillermo de la Pefia. CIESAS Unidad Occidente

La Catedra de Estudios Regionales Guillermo de la Pefia en 2024 organizé tres actividades en
las que se colabord con instituciones internacionales y nacionales: el Museo Britanico; la Oficina
del Alto Comisionado para los Refugiados de la ONU; la Organizacién Internacional para las
Migraciones; University College London entre otras.

1. Exposicidn “Colonialidad de género y sexualidad”. El 19 de febrero se efectué una
extensa jornada para presentar la exposicién. Fueron coorganizadores el Centro de
Excelencia para la Investigacién Latinoamericana de Santo Domingo; el Museo
Britanico; University College London; CIESAS Occidente y Conservacion Humana AC. En
este evento participaron siete ponentes nacionales y extranjeros, en dos mesas, una
exposicion y una proyecciéon de un cortometraje.
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2. Seminario “Nifieces en la agricultura”.

El 20 de agosto tuvo lugar el seminario, consté de una conferencia magistral y tres mesas en
las que participaron 13 ponentes nacionales e internacionales. Los objetivos del seminario
fueron abordar la presencia de las nifieces en la agricultura, ademas de cémo los dafios a la
salud derivados de la exposicién directa o indirecta a fertilizantes. Implementar huertos
escolares como opcién para revertir los efectos de los fertilizantes en las nifieces.

Seminario:
Nifeces en la agricultura

20 de agosto 2024 | 10.00 a 1400 ho

Participantes

Auditocie Cuillarme de la Pria () oc e
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3. Segundo foro “Migraciéon y desplazamiento forzados, refugio y derechos para personas
en situacién de movilidad".

En el marco de la Feria Internacional del libro en Guadalajara, edicion 2024, se desarrollé el
segundo foro entre el 2 y 3 de diciembre, con cuatro mesas y tres conferencias magistrales. El
foro conté con tres sedes: Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas de la
Universidad de Guadalajara; CIESAS unidad Occidente y en la Feria Internacional del Libro en
Guadalajara. Participaron 22 ponentes y moderadores de distintas nacionalidades entre los que
destacan los representantes internacionales de la Comision Interamericana de los Derechos
Humanos; la Oficina del Alto Comisionado para los Refugiados de la ONU y la Organizacion
Internacional para las Migraciones. Ademas de distintas organizaciones de la sociedad civile
investigadores nacionales e internacionales que atienden o investigan la migracion.

PARA PERSONAS EN SITUACION

DE MOVILIDAD
02'Y 03 DE DICIEMBRE DEL 2024

SEDES:
CUGDL - CIESAS - FIL

S F CUCEA @
%7 B e <
I oesas

6.5 Catedra de Geografia Humana Elisée Reclus

Durante el 2024 el Comité organizador de la Catedra - integrado por los representantes
designados por el CIESAS, el Centro Geo, el Instituto Mora y El Colegio de Michoacan- se

reunieron en cinco ocasiones: tres reuniones virtuales y dos reuniones presenciales en el
Instituto Mora.
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Se continud trabajando en la coordinacién del libro derivado del Coloquio que se realizé en
2022 (con motivo de la celebracién del XXV aniversario de la Catedra) sobre Justicia espacial:
visiones geograficas, solicitando a los ponentes que redactaran para articulo lo que habian
presentado. Se consiguid que entregaran un texto siete de los nueve que participaron, con el
propdsito de que salga publicado el libro en el primer semestre de 2025. El Comité decididé que
la publicacion se editara como parte de la Coleccién Magistrales del Instituto Mora, aunque no
llevara los logos de todas las instituciones integrantes de la Catedra, ya que no aportaran
dinero para la publicacién.

El Comité organizador de la Catedra invité al Dr. John P. Harner, investigador del Departamento
de Geografia y Estudios Ambientales de la Universidad de Colorado, en Colorado Springs,
Estados Unidos de Norteamérica. Es especialista en el estudio de la geografia urbana y cultural,
en las conexiones e integracion entre Estados Unidos y México, en el paisaje urbano
estadounidense y en la identidad del lugar; temas que se trabajan en las cuatro instituciones
que integran la Catedra; pero en esta ocasion tocaba al Instituto Mora y al Centro Geo ser las
instituciones receptoras.

El Dr. Harner impartio en el Instituto Mora el curso titulado “La construccién de la identidad del
lugar y las transformaciones en el sistema urbano de los Estados Unidos"”, del 22 al 26 de abril
del 2024, de las 10hrs a las 13hrs. Ademas del curso, el dia 26 de abril, de 11:30hrs a 13:30 hrs
el Dr. Harner impartio en el Centro Geo la conferencia magistral “Procesos histéricos que dan
forma a una ciudad americana: Colorado Springs". La conferencia se desarrollé6 en formato
hibrido. Tanto el curso en el Instituto Mora como la conferencia en el Centro Geo se
transmitieron en vivo por las redes sociales de ambas instituciones (Facebook y YouTube) y se
subieron después a sus paginas web con lo cual han tenido cientos de visitas.

Otra actividad del Dr. Harner fue el taller para estudiantes de posgrado que imparti6é también
en el Centro Geo, el viernes 26 de abiril, de las 16 a las 18 horas. El taller que titulé “Retos para
el estudio de los sistemas urbanos: la morfologia urbana y la identidad de lugares” se llevé a cabo
de manera cerrada y destinada a estudiantes que quisieran compartir con el invitado los retos
tedricos y metodoldgicos de sus trabajos de tesis para que éstos fueran comentados y
fortalecidos por el catedratico. A éste asistieron estudiantes y algunos directores de tesis del
Centro Geo y del Instituto Mora, ya que del CIESAS no hubo quienes trabajaran temas
relacionados.

También en 2024 se inici6 el contacto con el gedgrafo Dr. Carlos Cérdova Fernandez de Arteaga
de Oklahoma State University, quien trabaja sobre problemas de agua, paisajes lacustres,
geografia ambiental, desde una perspectiva histdrica y ha trabajado los lagos de la Cuenca del
Valle de México. Debido a su agenda de trabajo y los limitados recursos financieros de las
instituciones integrantes de la Catedra no se concretd su participacion. EI Comité planea
invitarlo y conseguir el financiamiento para 2025.

El responsable de la Catedra representante del Centro Geo realizé las gestiones para que dicha
institucién pueda elaborar y albergar una pégina web de la Catedra Elisée Reclus. La Dra.
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Carmen Icazuriaga (CIESAS-CDMX) y el responsable de la Catedra representante del Centro
Geo, iniciaron el trabajo respecto al contenido del sitio web, el cual serd administrado por el
Centro Geo e incluird los vinculos para las demas instituciones integrantes de la Catedra. Se
espera que para esté disponible en 2025.

Debido a los recortes presupuestales, en 2024 solamente hubo un invitado a la Catedra, sin
menoscabo del cumplimiento de los objetivos iniciales. Ademas, se pudo reforzar la difusién de
la Catedra gracias a la participacion del publico en diferentes medios digitales.

6.6 Catedra Jan de Vos

Con fecha 28 de febrero del 2024, el Dr. Carlos Macias Richard, director general del CIESAS,
otorgd el nombramiento de responsables institucionales de la Catedra Jan De Vos a la Dra.
Gabriela Robledo Hernandez y a la Dra. Ma. Elena Martinez Torres, profesoras investigadoras
de la unidad Sureste.

Enseguida nos pusimos en contacto de forma remota con nuestros colegas pares de Ecosur,
Dr. Enrique Coraza de los Santos (de la Unidad Tabasco) y Dra. Dora Elia Ramos (actualmente
en estancia sabatica) para acordar un programa de actividades con el fin de llevar a cabo dos
tareas: la estancia académica de la Catedra Jan De Vos a realizada en 2024 y la revision del
actual convenio, cuya vigencia debera renovarse en abril de 2025. Se integro6 la Dra. Guadalupe
Ortiz de Ecosur como quinta integrante de la Comisién para poder cubrir los asuntos
protocolarios presenciales de las actividades de la Catedra en San Cristébal.

Con respecto a la estancia académica, la comision se reunié para redactar la convocatoria
interna, el equipo de medios de Ecosur preparé un cartel y realizamos la difusiéon en nuestras
instituciones invitando a las y los colegas a enviar propuestas para candidatos a dicha estancia.
Durante el mes de mayo recibimos varias comunicaciones de interés, sin embargo, al cierre de
la convocatoria solo recibimos los documentos completos de una candidatura. En los primeros
dias de junio la comisién se reunid, evaluamos el expediente y decidimos no extender la
convocatoria dado que teniamos una candidata idénea para la estancia. Asi mismo decidimos
tomar medidas para la difusion de la siguiente convocatoria de modo que haya mas tiempo
para recibir propuestas. Resultado de esta evaluacion, la comisién decidié que este afio la
estancia corresponderia a la Dra. Anja Nygren, de la Universidad de Helsinki quien en su trabajo
logra combinar de manera muy acertada las ciencias sociales y las naturales, dando una lectura
a la region que sigue muy adecuadamente la visién de nuestro querido Jan de Vos.

A solicitud de la comisién, la Dra. Nygren presenté un programa de trabajo para su estancia,
que realiz6 del 15 al 25 de octubre de 2024, el cual incluy6 actividades en las dos instituciones
y para el publico en general.

El Taller “Como escribir propuestas de investigacion para financiamiento”, se llevé a cabo el 16

de octubre en el Salén de usos multiples del CIESAS Sureste. El 18 de octubre impartid el taller
“El arte de escribir articulos cientificos” en el salén de Posgrado de Ecosur y el Seminario “La
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extraccién de recursos naturales. Perspectivas tedricas y visiones metodoldgicas” fue impartido
en la Sala Otto Schumann del CIMSUR el 21 de octubre. En todos estos eventos se tuvo una
nutrida participaciéon de estudiantes, colegas, posdoctorantes de varias instituciones y
consideramos que estas actividades tuvieron un impacto importante entre la comunidad
académica de San Cristébal.

Para cerrar su estancia, la Dra Nygren ofrecid la Conferencia Magistral “Ecologia Politica y
Justicia ambiental”, con la distinguida presencia de los directores de nuestras instituciones, el
Dr. Carlos Macias y el Dr. Antonio Saldivar. Desafortunadamente el Dr. Justus Ferner por un
tema de agenda no pudo formar parte del presidio de este evento que amablemente nos
permitio llevar a cabo en CIMSUR, la institucién que él dirige.

Durante el evento, organizado y coordinado por las integrantes de la Catedra, nuestros
directores entregaron el reconocimiento de la estancia a la Dra. Nygren y dirigieron al auditorio
unas palabras con motivo de la celebracidn del 10 aniversario de la Catedra. El programa
incluyd una Tertulia con Damian Martinez, el historiador Mtro. Carlos Roman, que siguiendo el
espiritu de Jan De Vos integré imagenes, musica, poesia y la presencia de su familia. Fue una
celebracion muy nutrida que nos recordd la importancia de la historia, la geografia, la
interrelacidn entre todas las ciencias y la calidez con que se puede hacer nuestro oficio.

Con respecto a la renovacion del convenio, la comisién trabajara en la revisién del convenio y
Su guia para integrarlos en un solo documento e incluir las adecuaciones necesarias sugeridas
por nuestros 6rganos de transparencia. Estos cambios son importantes para evitar ciertos
inconvenientes que se presentaron en la ultima convocatoria a la mejor tesis doctoral que
ofrece la Catedra. Esperamos tener pronto una propuesta de redaccién final del convenio para
enviar a nuestros directores para su revisién y eventual firma.

Una vez que el convenio se firme, estaremos en condiciones de lanzar la convocatoria para el
premio de tesis doctoral 2025.

6.7 Catedra Jorge Alonso

Durante el afio 2024 la Catedra Jorge Alonso trabajo para continuar consolidandose como un
espacio, dentro de la academia, donde la discusién y analisis de los movimientos sociales, de
México y el mundo, sirvan para entender y afrontar la lucha anticapitalista.

En 2024 los esfuerzos se enfocaron en promover la investigacidn sobre movimientos sociales a
través del Premio Catedra Jorge Alonso y en continuar generando espacios de discusién dentro
de los seminarios 2024.

e EI8deeneroselanzé la convocatoria para participar en el Premio Catedra Jorge Alonso
2024 dirigida a estudiantes que hayan defendido sus tesis doctorales durante el 2023y
que éstas versen sobre las tematicas que aborda la Catedra, como son: Luchas y
resistencias anticapitalistas, Movimientos sociales emancipatorios y Autonomia desde

abajo.
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e El 6 de marzo se llevé a cabo el webinar Experiencias educativas muy otras por la
defensa de la vida. En dicho evento participaron: Sandra Davis (Nicaragua), Rosana
Fernandes (Brasil), Vialino Similox (Guatemala), Rosalba Ipia (Colombia) y Rocio Moreno
(México).

e Los dias 18 y 19 de abril se llevd a cabo el seminario Saberes para otros mundos
posibles, en el auditorio Rosario Castellanos del CUCSH. En este seminario se realizaron
distintas mesas en las que se intercambiaron saberes relacionados con temas de
pedagogias comunitarias, agroecologia, educacién y abogacia desde la experiencia de
los pueblos en resistencia. Las jornadas estuvieron compuestas de la siguiente
manera:

o Mesa 1: Saberes de la Tierra: otras agroecologias para la vida y la autonomia.
Participaron: Maria Gonzalez, Adrian G. Hipdlito Hernandez, Eliodoro Martinez
Martinez, Red de Alternativas Sustentables Agropecuarias y Hugo Ivan Sanchez Nava.

o Mesa 2: Nuevos enfoques legales: ;Otra abogacia es posible? Participaron: Lourdes
Guadalupe Medina Carrillo, Erika Barcena Arévalo, Francisco Lopez Barcenas, Carlos
Gonzalez Gonzalez, Rubén Avila Tena y Rodrigo Camarena Gonzalez.

o Mesa 3: Pedagogias comunitarias y educacién como bien comun. Participaron:
Benjamin Maldonado, Rocio Moreno Badajoz, Manuel Moreno, Lorenza Petersen y
Margarita Robertson.

o Mesa 4: ;Educacién con o sin Estado? Resistencias formativas a la l6gica del capital.
Participaron: Francisco Morfin, Manolo Callahan, Juan Silvano e Inés Duran Matute

e Eldia 20 de abril se realizé la Feria Universidad Comunitaria Mexcala en la Comunidad
Coca de Mezcala, Jalisco. Entre distintas actividades de reflexiéon y artisticas se
realizaron los talleres: Los derechos del Lago de Chapala: importancia social, ambiental,
cultural y econdmica y Ciruelas y reptiles en Mezcala: los estudios sobre biodiversidad
en agroecologia.

e El 26 de abril se reunio6 el jurado del Premio Catedra Jorge Alonso 2024, para iniciar los
trabajos de lectura de las 26 tesis recibidas durante la convocatoria de este afio.

e El 8 de mayo se llevé a cabo la conferencia Universidad para la autonomia. Las
experiencias de las universidades de Rojava con la participacién de Xezne Ibrahim y
Mistefa Moro de la Universidad de Kobane. Presenté Jorge Alonso y moderd Inés Duran
Matute.

e El 29 de mayo se llevé a cabo el seminario: Territorios, arte y memorias en resistencia,
desde miradas afros e indigenas con la participacién de: Manuel Garza Zepeda,
Abraham Nahén; Nicolas Rey; Fernando Teodoro Matamoros Ponce y Efrén Orozco
Lépez. Moderd: Jorge Alonso.
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e El 31 de julio se emitidé el dictamen del Premio Catedra Jorge Alonso 2024, el cual
concluyé que el trabajo ganador era: Discursos de resistencia. Nicaragiienses frente a la
violencia de Estado (2018) de Maria José Diaz Reyes. De igual forma, se otorgaron dos
menciones honorificas. La primera a Discusiones sobre el trabajo indigena de mujeres
Triqui en Ciudad de México: entre la migracién forzada y el capitalismo de Annaliesse
Hurtado Guzman. La segunda mencién fue para Narrativas docentes frente a la violencia
criminal en entornos de escuelas publicas del Valle de Apatzingdn, Michoacdn, México de
Alberto Colin Hizar.

e EI 19 de septiembre se llevo a cabo la conferencia Crdnicas de movimientos de los de
abajo contra los despojos multiples a cargo de Carlos Alonso Reynoso y Jorge Alonso
Sanchez en el auditorio Rosario Castellanos del CUCSH.

e El 7 de noviembre se llevd a cabo la exposicién Chunde de imaginaciones resultado del
didlogo entre infancias artistas de las comunidades Coca (México) y Tharu (India)
preocupadas por sus territorios. La exposicién se llevd a cabo en las instalaciones de
CIESAS, Occidente.

e El 21 de noviembre se realizé la ceremonia del Premio Catedra Jorge Alonso 2023. En
dicho evento se hizo entrega de los reconocimientos a la mejor tesis a Maria José Diaz
Reyes, asi como la entrega de dos menciones honorificas a Annaliesse Hurtado Guzman
y Alberto Colin Hizar. La ceremonia estuvo encabezada por el rector del CUCSH Juan
Manuel Duran Juarez y Jorge Alonso.

e El 21 de noviembre se llevé a cabo la presentacion del libro de la coleccion de la Catedra
Jorge Alonso Ser maestro en los mdrgenes. Trabajo docente y violencia criminal en la Tierra
Caliente de Michoacdn. Participaron: Marlene Romo, Cora Jiménez, Rosa Margarita
Sanchez y Alberto Colin Huizar y Beatriz Cadena.

e El4dediciembre se llevé a cabo la presentacidn de la coleccion Al Faro Zapatista con la
participacién de Xd&chitl Leyva, Jorge Alonso; Inés Duran Matute; Maria Fernanda
Pampin; John Holloway; Axel Kéhler y Jorge Regalado.

e El 4 de diciembre se realiz6 el conversatorio Esperanza en tiempos de desesperanza a
cargo de John Holloway en las instalaciones de CIESAS Occidente.

Publicaciones

La coleccion editorial de la Catedra Jorge Alonso incrementé con la publicaciéon de nuevos
titulos que abonan a las discusiones que a lo largo del afio se llevaron a cabo en los distintos
eventos. Cabe mencionar que los libros se distribuyen de manera gratuita en dichos eventos,
ademas de encontrarse para su descarga en la pagina de la Catedra
(http://www.catedraalonso-ciesas.udg.mx/libros). De igual forma, los libros de la Catedra se
han ido posicionando en distintos portales y paginas de consulta tales como rebelion.org y
kurdistanamericalatina.org entre muchos otros.

1
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Estos son los titulos publicados durante el afio 2024:

e Diaz Reyes, Maria José (2024). El coraje de la palabra. Nicaraglienses frente a la violencia
de Estado.

e Colin Huizar, Alberto (2024). Ser maestro en los mdrgenes. Trabajo docente y violencia
criminal en la Tierra Caliente de Michoacdn.

e Alonso Reynoso, Carlos y Jorge Alonso (2024). Crénicas de movimientos de los de abajo
contra los despojos multiples.

e Ventura, Maria del Carmen (2024). Cartografias autonémicas en Michoacdn.

e Hurtado Guzman, Annaliesse (2024). Mujeres triquis, trabajo y migracion forzada.
Territorios de la violencia politica.

e Marquez, Carolina Irene (2024). Una genealogia de la vulneracion.

6.8 Catedra Internacional Marcela Lagarde y de los Rios para Estudios de Violencia de
Género

La Catedra Internacional Marcela Lagarde y de los Rios para Estudios de Violencia de Género,
se establecio en México desde 2015 mediante un convenio de colaboracién interinstitucional
suscrito por tres instituciones nacionales de educacion superior. Actualmente esta conformada
por académicas feministas y académicos de mas de 15 instituciones de educacién superior,
grupos y organizaciones de la sociedad civil, nacionales e internacionales. En esta Catedra, se
pretende desarrollar comunidades académicas que incidan en el estudio y solucion de las
diversas expresiones de la violencia de género, propiciando la innovaciéon académica en las
diversas disciplinas que se dedican al estudio de ésta, produciendo productos académicos de
calidad.

En 2024 se llevé a cabo la Conferencia Magistral impartida por la Dra. Marcela Lagarde y de los
Rios, en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid,
como parte de las actividades de adhesién de esta universidad a la Catedra Internacional
Marcela Lagarde y de los Rios. Previo a esta conferencia la Dra. Lagarde y la Decana Esther Del
Campo, de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad Complutense de
Madrid, firmaron la solicitud hecha por la misma universidad para iniciar el proceso de
adhesion oficial a la Catedra.

En su conferencia hablé de las colectivas de mujeres que denuncian a los violentos y los
exhiben. Sefiald que son jévenes contemporaneas producto de una educacién feminista en
cursos, seminarios, diplomados y posgrados en estudios de género y feminismo, creados por
las pioneras de manera autodidacta, y a la formacion y participacién en procesos de trabajo
intelectual, asesorias y consultorias en el extranjero. Resalté que existe una importante
movilidad del feminismo y un enriquecimiento por el intercambio de aportes a la agenda
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feminista. Participaron virtualmente Patricia Ravelo Blancas, en representacion de la Catedra,
con un discurso de inauguracion donde se habl6 de la historia de la Catedra, y Patricia
Castafieda, quien no pudo dar el discurso de clausura debido a las interrupciones de un grupo
de protestantes en contra de la Dra. Lagarde. Ante esto, personal de la Facultad la trasladd a
otro espacio contiguo a puerta cerrada. Estos sucesos constituyen una forma de violencia en la
gue en ocasiones debe operar la Catedra.

Otra actividad destacada fue un taller sobre genealogias feministas, para explorar con base en
textos y ejercicios practicos, como el feminismo ha cambiado nuestras vidas y ha transformado
nuestras relaciones en el entorno cultural en el que nos desenvolvemos. Se buscoé fortalecer a
los grupos de feministas consolidados, por considerar que el feminismo no sélo tiene una
vertiente epistemoldgica y tedrica sino también practica. Es necesario entender el sentido de
las genealogias en la historia politica y entenderla en la vida de todas las mujeres; agruparlas
a partir de los logros en su vida personal y en su actividad en la esfera politica y social,
considerando que lo personal es politico.

El Taller: Genealogias feministas con prospectiva politica, fue impartido por la Dra. Marcela
Lagarde y de los Rios a grupos de académicas feministas consolidados. Participaron
integrantes de la Catedra, egresadas de la primera generacién del Programa Interdisciplinario
de Estudios de la Mujer (PIEM/COLMEX), colegas del Programa de Investigacion feminista del
CEIICH/UNAM y egresadas del Posgrado del CIESAS/CDMX. Este taller se llevd a cabo con la
metodologia propuesta por la Dra. Lagarde y a partir de las genealogias, los hitos y
experiencias de vida de las participantes.

Quienes participaron en el taller recibieron diversas y muy valiosas ensefianzas. Casi todas han
tenido historias de violencia y aprendieron que los mandatos de género tienen que cambiar,
asi como a la sociedad misdgina. Las nuevas generaciones de feministas que estan siendo
formadas en los dmbitos académico y politico y con las que la Catedra trabaja, seguiran
aportando nuevas ideas y conocimientos para transformar la cultura y la politica sexistas y
violentas en una cultura de paz y en una politica incluyente.

Los resultados de este taller se compilaran en una memoria que se publicara para que sirva de
base en la formacidn académica de estudiantes de licenciatura y posgrado de nuestras
instituciones.

6.9 Catedra Internacional Roberto Cardoso de Oliveira
Las actividades realizadas durante 2024 se orientaron basicamente a:
1. Ampliar colaboracion con embajada brasileira en México. Participando en la integracién

de la red de catedras México-Brasil (https://www.facebook.com/catedrasbrasil ) e
impulsando la firma de un convenio de colaboracién CIESAS-Embajada de Brasil.

Coordinar la instalacion de la 4% generacion de becarios del Programa de Desarrollo
Académico Abdias Nascimento de la CAPES, provenientes de las universidades

2.
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federales de Goids y Sergipe, en distintas sedes del CIESAS y la BUAP con estancias de
6 a 11 meses.

3. Organizacién y realizacion del 4° Coloquio México-Brasil del Programa Abdias
Nascimento en México, 25y 26 de noviembre en auditorio “Luis Reyes” del CIESAS en
Tlalpan CDMX
(https://www.youtube.com/watch?v=YpjrvCEmWts&list=PLQHhI4|RcpN _MFI6l6xsbCOU
1yaPZxzr9&index=3) y https://www.youtube.com/watch?v=eoXNyegXkh8&list=PLQH
hI4JRcpN MFI6l6xsbCOU1yaPZxzr9&index=2 )

4. Cumplir misién de trabajo en Brasil durante los meses de septiembre y octubre,
dedicada a reestructurar y planear las actividades del convenio especifico de la CRCO
con la Universidad Estatal de Campinas (UNICAMP) de donde se desprendieron las
siguientes actividades y acuerdos:

e Participacién em la mesa de abertura del Forum de antropologia visual “Ocupar telas,
ocupar terras”.

e Coordinacién y participacion em la mesa “Os desafios y experiencias de ensino em
antropologia audiovisual” del Forum de antropologia visual “Ocupar telas, ocupar
terras”.

e Reunién de trabajo con la direccion del IFCH, coordinacién de posgrado y profesores
interesados para revisar y actualizar la propuesta de renovacion del convenio especifico
entre el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores em Antropologia Social
(CIESAS) y el Instituto de Filosofia y Ciencias Humanas de la UNICAMP, asi como
explorar las posibilidades de doble titulacidn entre ambas instituciones.

e Presentacion de una propuesta de programa editorial con publicaciones cruzadas
México-Brasil que apoyen la investigacidn y ensefianza de la antropologia em ambos
paises.

e Presentacion de la experiencia del CIESAS em colaboracién con el proyecto “Sertao-
Mesoameérica. Acciones afirmativas, derechos y diversidad epistémica” em alianza con

las universidades federales de Goias, Rio Grande do Sul y Sergipe 2017-2024.

e Presentacién del libro “México visto por antropologos brasileiros / México, miradas
antropoldégicas desde Brasil" CEGRAF-UFG Coleccién Diferencias, Goiania 2022.

e Reuniones de trabajo para organizar el 3° Coloquio de la catedra Roberto Cardoso de
Oliveira “Didlogos antropolégicos México-Brasil.

Impacto y logros:

La Mujer
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e Se obtuvo un avance significativo em el intercambio de experiencias en torno a la
ensefianza de la antropologia audiovisual.

e Se consiguidé retomar la iniciativa em ambas instituciones para renovar el convenio
especifico que da sustento a la catedra Roberto Cardoso de Oliveira.

e Se despertd el interés por intercambiar propuestas de publicaciones cruzadas que
apoyen la investigacién y la ensefianza de la antropologia entre México y Brasil,

traduciendo obras brasileiras al castellano y viceversa.

e Se definieron posibles actividades de la catedra RCO dentro de un plan de trabajo que
contemple 5 afios.

e Se tomo el acuerdo de buscar el acercamiento de ambas instituciones para hacer
posible la doble titulacion entre sus programas de posgrado.

e Sedefinieron tematicas y perfiles de participacion para el 3° Coloquio de la catedra RCO
“Dialogos antropolégicos México-Brasil” que contemplen grandes ejes como:

o Agua, medio ambiente, cambio climatico.

o Migracionesy fronteras.

o Violencias, desaparecidos, desplazados y refugiados.
o Religién, culturay politica.

o Investigaciones sobre las derechas en Latinoamérica.
o Estudiosy acciones afrolatinoamericanos.

o Educacién superior indigena, quilombola e intercultural, intelectualidad
organica de pueblos originarios.

o Historia de las antropologias mexicana y brasileira, encuentros, desencuentros
y desafios.

Posibles realizaciones en 2025

e Realizacién del 3° Coloquio de la catedra RCO em México durante el primer semestre
del afio 2025.

e Exposicién de la obra fotografica del Prof. Dr. Carlos Rodrigues Brandao, viajes a México
(In memoriam).
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e Imparticidon de un aula hibrida durante el segundo semestre de 2025 (temas y docentes
a definir).

e Realizacidn de seminarios conjuntos de avances y resultados de pesquisa México-
Brasil.

e Obtencién de financiamiento en fuentes y programas de ambos paises para apoyar
estancias de pesquisa docentes y discentes mediante becas sandwich, asi como
misiones de trabajo en proyectos especificos.

Asimismo, y como parte de la misidn de trabajo se realizaron visitas a las universidades
federales de Alagoas y Sergipe, donde se impartieron conferencias informativas sobre la misién
y visiéon de la CRCO, y se llevaron a cabo reuniones con sus sectores de relaciones
internacionales para suscribir en el futuro inmediato convenios de colaboracion e intercambio
con CIESAS.

Publicaciones

Se publicé el nimero 386 de Ichan Tecélotl “Miradas antropoldgicas México-Brasil” como un
espacio para difundir diversas experiencias de pesquisa y de vida de estudiantes y profesores
que realizaron estancias en Brasil y México (https://ichan.ciesas.edu.mx/miradas-
antropologicas-ano-35-num-386-agosto-2024/)
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7. AVANCES EN LAS UNIDADES REGIONALES

7.1 Ciudad de México

El 1 de septiembre la Dra. Georgina Rojas Garcia directora en la Unidad Regional Ciudad de
México concluyd sus funciones y la Dra. Margarita Pérez Negrete fue nombrada para cumplir
con este encargo.

Comunicacioén interna

Durante 2024 la Direccion Regional sostuvo la comunicacion interna para el buen desarrollo de
las tareas sustantivas de la sede, tanto de manera remota (videollamadas y reuniones en linea)
como presenciales. Se apoyé a diversas areas de la institucién (como enlace, con avisos, servicio
de valija inter-CIESAS, etc.): Biblioteca, Servicios Generales (Inventario Activo Fijo,
mantenimiento y reparaciones en Judrez 87), Organo Interno de Control (declaracién
patrimonial), Presupuesto (Anteproyecto de Presupuesto 2025), Unidad de Transparencia.,
Administracion (Proteccion Civil), Coordinacién de Archivos, etc.

Ademas, la Unidad se dio a la tarea de elaborar un protocolo de manejo de cubiculos para
investigadores que fallezcan. Se aplicé para los espacios que ocupaban el Dr. Jesus Ruvalcaba
Mercado y el Mtro. Hildeberto Martinez Martinez fallecidos en 2023 y, en proceso, para el
cubiculo de la Dra. Lucia Bazan, fallecida en 2024.

Se realizaron cinco reuniones del Consejo de Representantes de Areas de la Unidad Ciudad de
México en marzo, mayo, junio (dos reuniones) y julio, con diversos motivos y tematicas, como:

e La politica académica y revision del perfil de plaza vacante del area C (Historia)

e Evaluacion del modelo de docencia: Evaluacién de proyectos de las candidatas(os) del
programa “Investigadores e investigadoras por México” del CONAHCYT.

e Evaluacion de proyectos de postulantes a las candidaturas del programa “Posdoctorado
para indigenas por México” del CONAHCYT, y de candidaturas a “Posdoctorado por
México” del CONAHCYT. De las ocho solicitudes, se aceptaron a cuatro personas, que
estudian temas como antropologia juridica y estudios politicos: poder, democracia,
violencia y género; historia; desastres ambientales y recursos naturales. Estos
posdoctorantes se incorporaron formalmente en febrero del 2025.

También se realizaron cuatro reuniones del Pleno de Investigadores e Investigadoras de la
Ciudad de México. Dos plenos Unicamente con investigadores y dos plenos acompafiados del
Director General y otras autoridades del CIESAS. Se revisaron temas como: la nueva Ley de
Humanidades, Ciencia y Tecnologia (a tratarse posteriormente en Consejo Técnico Consultivo),
pidiendo a los investigadores e investigadoras que leyeran los lineamientos internos sobre
estimulos y sistema profesional de carrera, las politicas de docencia, revisidn de lineamientos
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internos CIESAS sobre estancias posdoctorales y de investigadoras e investigadores por
México. Se reflexiond en torno a la movilidad de los investigadores e investigadoras entre las
diferentes sedes, asi como las implicaciones de estos cambios para el equilibrio y buen
funcionamiento del sistema CIESAS. Se reflexioné colectivamente sobre criterios para
identificar tematicas a reforzar o temas nuevos a desarrollar (definicién de perfiles para
contrataciones futuras de investigadores o investigadoras).

Politica académica

Atendiendo a las recomendaciones del Comité Externo de Evaluacién (CEE), en junio 2024 dio
inicio la realizaciéon de un diagndstico con los investigadores e investigadoras para identificar
fortalezas y debilidades, asi como para contar con una base que fortalezca las estrategias
académicas de la Unidad Ciudad de México. Se estan identificando diversas necesidades de
investigacién a cubrir, asi como las consecuencias del envejecimiento de la planta académica y
la practica de recurrir a investigadores(as) posdoctorantes y a investigadores(as) por México
para generar nuevas lineas, nuevos enfoques y metodologias de investigacion en la Unidad. En
términos amplios, el diagndstico en proceso considera aspectos como edad, género,
formacién, adscripcion a las lineas de investigacion, regiones de estudio, categoria laboral,
niveles de investigadores en Sistema Nacional de Investigacion, vinculacién de los proyectos al
Programa Nacional de Desarrollo (PND) y el Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2021-2024 (PECITI), estatus de los proyectos, etcétera. Todo ello debera alimentar
el disefio de las politicas académicas internas. También se espera que la Unidad transite
gradualmente a la incorporacién de problematicas y tematicas regionales, propias de la Ciudad
de México y su amplio entorno, como ocurre con otras sedes.

Por otro lado, de acuerdo con los lineamientos vigentes, dos areas de la Unidad eligieron
representante ante el Consejo Técnico Consultivo (en abril y diciembre de 2024): el Area B
(Etnohistoria, relaciones étnicas y social) y el Area “C” (Procesos Histéricos, Politicos y Culturales
Siglos XVI-XX).

Investigacion

El total del personal académico adscrito a esta Unidad en 2024 fue de 71 profesores-
investigadores (69 de base y dos Catedras CONACYT. En el transcurso del afio se dio la
incorporacion de una nueva profesora-investigadora - la Dra. Renata Cortéz Gémez-, dos
reincorporaciones por licencia sin goce de sueldo, una jubilacién y un fallecimiento. Ademas,
se incorpor6 a la Unidad CDMX por cambio de adscripcidon la Dra. Natalia De Marinis,
procedente de la Unidad Golfo. Ella coordina ahora el Observatorio Etnografico de las
Violencias.
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7.2 Golfo

Las principales acciones que se realizaron en la Unidad Golfo en el periodo de enero a
diciembre de 2024 pueden agruparse en las siguientes areas sustantivas:

Direccién Regional

Ademas del sequimiento al programa anual de las distintas areas, como parte de la planeacion
anual de la Direccién regional se realizaron distintas actividades de divulgacion, con el objetivo
de tener una mayor visibilidad e impacto regional. Se realiz6 la presentacion del libro
“Gramatica moderna del nahuatl de la Huasteca”, impartida por el Dr. Andrés Halser y el Dr.
Rodolfo Hernandez. Se llevé a cabo un homenaje a la Dra. Victoria Chenaut por su destacada
trayectoria académica. En febrero, se participd activamente en la Feria Internacional del Libro
Universitario 2024, que se desarroll6 durante 9 dias.

En el mes de marzo se llevé se presentd el proyecto “Expectativas, imaginarios y presencia local
del Estado en torno al corredor interocéanico en localidades de Oaxaca y Veracruz en el istmo
mexicano”, impartida por la Dra. Susana Vazquez Vidal (posdoctorante), con la moderacién de
la Dra. Emilia Veldzquez Hernandez. En el mes de junio, se efectud la proyeccidn-debate del
video “En la tierra como en el cielo”, dirigido por Anath Ariel de Vidas (CNRS, CERMA-Mondes
Américains) y Patrick Deshayes (Erea-LESC).

Se realiz6 una presentacion de libro en el marco del Cuarto Congreso Internacional de
investigaciones sobre el mundo Totonaco, titulado Cultura e identidad indigena en Veracruz:
juventudes en el totonacapan del siglo XXI. Durante el mes de octubre, se llevé a cabo la Primera
Jornada de Resultados de Estancias Posdoctorales de la Unidad Golfo. Participaron la Dra.
Carolina E. Diaz IAigo con el proyecto “La dimension emocional en la participacion y liderazgo
de mujeres en mdultiples contextos de violencia”, la Dra. Andrea C. Moctezuma Balderas
“Discapacidad en el agro veracruzano: el caso de ataxia espinocerebelosa tipo 7”, y el Dr. Héctor
Gutiérrez Magafa con el proyecto “Las redes de los organismos ciudadanos: representacién
politica en el INE y el INAIL".

En octubre se llevd a cabo el conversatorio sobre seguridad y participacion ciudadana, con la
participacién del Dr. Tomas Bover, la Dra. Ivonne Ortufio, el Mtro. Nahuel Valdez y la
moderacion del Dr. Ernesto Isunza Vera.

En colaboracién con personal de Biblioteca se realiz6 de octubre a noviembre un Taller de
lectura Dramatizada, estructurado en 10 horas de clase y 9 horas de ensayo. Hubo 14
participantes.

A lo largo de 2024, se completaron todos los preparativos para la Catedra Gonzalo Aguirre
Beltran 2024. Se realizaron cuatro reuniones con la Comisién Bi-Institucional CIESAS-UV para
asignar evaluadores a las tesis participantes y seleccionar al ganador. Durante la semana de la
Catedra, se llevé a cabo la premiacion a la Mejor Tesis Doctoral en Antropologia Social y
Disciplinas Afines 2023. Contamos con la presencia del titular de la Catedra, el Dr. Esteban
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Krotz, quien impartié una conferencia magistral titulada "Antropologia y utopia: ¢hermanas
enemigas o primas hermanas?", con una afluencia de 150 personas y un curso intensivo
denominado "Crisis civilizatoria y Antropologias del Sur", con una duracién de 3 dias y la
participacidn de 30 personas.

El Dr. Leopoldo Trejo Barrientos, ganador de la Catedra Gonzalo Aguirre Beltran 2024, ofrecid
una charla para los alumnos de posgrado, a la que asistieron 11 personas.

Otras de las actividades importantes desde la Direccién regional fue la proyeccién de la Unidad
en redes sociales. Para ello se lanzaron campafias de marketing digital para redes sociales. A
pesar de los cierres constantes de la pagina de Facebook, se obtuvo un alcance de 26,500
cuentas en el mes de septiembre. En abril, se abrié una pagina de Instagram; el alcance es de
1. 399 cuentas, de las cuales 63.5% son mujeres y 36.4% son hombres, con un rango de edad
de 25-35 afios provenientes de México, Brasil, Colombia y Argentina. Para un mayor control y
eficiencia en los procesos en la disposicion de espacios y generacién de ligas zoom se
generaron dos formularios web que ya estan disponibles en la pagina de la Unidad.

Finalmente, en el area de cémputo se dio mantenimiento a todas las cdmaras de vigilancia de
la sede. Se realizaron mas de 259 consultas técnicas entre investigadores, alumnos y
administrativos. Un total de 10 formateos con servicio de mantenimientos preventivos a los
equipos de Investigadores y administrativos. Se instalé un SSD al equipo de la secretaria de la
direccion regional. Se instal6 el nuevo firewall FORTINET y se realizé un ajuste al servidor DHCP
que ya esta operando a la perfeccién. Durante este periodo se gestionaron aproximadamente
59 videoconferencias en la plataforma zoom. Finalmente se realiz6 un diagnéstico de los
equipos en la Unidad que requieren mantenimiento o compostura (Anexo 14).

Investigacion

La Unidad cuenta con 17 investigadores en CIESAS-Golfo y un investigador por México, quienes
desarrollan 22 proyectos, de los cuales 18 se encuentran en proceso y tres iniciaron en 2024.
Las y los investigadores pertenecen a un total de 48 redes diferentes, 36 de las cuales son en
México y 10 son extranjeras. De estas Ultimas, tres son de Brasil, una de Kenia, dos de Espafia,
dos de Argentina, una de Australia, una de Colombia, una de Japén y una de Chile. En cuanto a
publicaciones se registraron 29, entre capitulos de libro, libros y articulos.

Durante este periodo se realizaron en la Unidad siete estancias posdoctorales, una estancia de
Estudiante Huésped (UAEMX) y una Estancia de Investigadora Huésped (FLACSO).

Docencia

En el mes de enero dio inicio la primera generacion del Doctorado en Ciencias Sociales 2024-
2027, con 9 estudiantes. Se realizaron reuniones con el Nucleo Académico Basico para atender
inquietudes del Programa y se formaron academias para la descripciéon de objetivos de cada
asignatura. Se realizaron los colegios académicos ordinarios para tratar asuntos del programa
doctoral, dar sequimiento académico y para la aprobacién de contenidos de las asignaturas del
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primer y segundo cuatrimestres. En el mes de febrero se titularon 4 estudiantes que estaban
pendientes: Elliot Rommel Guillén Revilla, Luis Alberto Castillo Lopez, Iris del Rosario Jiménez
Serrano y José Antonio Cervantes Diaz. Los nueve estudiantes del doctorado en Ciencias
Sociales concluyeron los tres cuatrimestres presenciales (Anexo 15).

Administraciéon

De enero a junio del presente afio se han cubierto los objetivos trazados desde la direccién
regional y de la direccion de administracion, asi como compromisos y eventos calendarizados.
Los recursos para la erogacion de los gastos de los capitulos 2000-Materiales y suministros y
3000-Servicios generales, fueron cubiertos en tiempo y forma. En el capitulo 2000 se erogaron
$20,809.85 y en el capitulo 3000 $258,267.69 La suma total del ejercicio fiscal 2024 de gastos
de esta Unidad Golfo fue de $279,077.54; esto de acuerdo con los informes financieros
presentados de manera mensual.

Cabe sefalar que todas las operaciones y compromisos habituales del centro se realizaron en
tiempo y forma, tanto mantenimientos como reparaciones menores. De esta forma, todos los
recursos se han ejercido de la mejor manera posible en beneficio de esta Unidad CIESAS-GOLFO
y sin detrimento de la calidad de bienes y servicios contratados.

En lo que se refiere al area de proyectos con financiamiento externo durante el ejercicio fiscal
2024 se tuvo un total de 17 proyectos con diversastematicas; 9 proyectos concluyeron de
manera satisfactoria y al cerrar 2024 continuaban en operacion 8 (Anexo 16).

Biblioteca Gonzalo Aguirre Beltran

Durante el periodo reportado, se incorporaron 1730 nuevos materiales al acervo, los cuales
han sido integrados en el sistema Aleph. Los ingresos se conforman de la siguiente forma: 10
en compra, 1,658 en donacidn, 53 en canje y 9 en fotocopia. Actualmente, el acervo bibliografico
cuenta con un total de 76,330 volumenes. En el ambito hemerografico, se afiadieron 35 nuevos
fasciculos, elevando el total a 32,684. Se agregaron 1.001 titulos nuevos en el sistema de
bibliotecas. Al no estar incorporados en Aleph, se procedié a capturar el nuevo registro; y como
segundos ejemplares, 729.

En cuanto a donaciones, se recibieron 731 materiales. De estos, 519 fueron transferidos a otras
bibliotecas pertenecientes a las sedes del CIESAS. Respecto al canje, se recibieron 16 nuevos
materiales y se enviaron 4 fasciculos de la Revista Desacatos a FLACSO Sede Ecuador.

En el area de servicios al publico, se gestionaron 132 préstamos a domicilio. Se solicitaron cinco
libros en préstamo interbibliotecario y se enviaron 10 materiales de nuestro acervo a diversas
bibliotecas de las sedes del CIESAS. Ademas, se atendieron 57 solicitudes de investigadores y
estudiantes relacionadas con las bibliografias del Doctorado en Ciencias Sociales. Estas
solicitudes incluyeron articulos, capitulos de libros y libros en texto completo, tanto
digitalizados como disponibles en bases de datos bibliograficas y sitios de acceso abierto (Open
Access) en Internet.
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En Servicio de Documentacién, se atendieron 93 solicitudes de diversos usuarios,
(contabilizados en el cuadro 12 servicio de circulacién); solicitudes de investigadores y para
bibliografias del doctorado en ciencias sociales (articulos, capitulos de libros y libros)
digitalizados en internet (Anexo 17).

7.3 Noreste
Direccién Regional

Enla sequnda quincena del mes de septiembre, el Dr. José Juan Olvera Gudifio terminé su cargo
como director regional. En su lugar fue nombrado el Dr. Alberto Barrera Enderle. Las
principales actividades realizadas en el afio fueron las siguientes:

Investigacion

El afio 2024 se inicid con la baja de la Dra. Sandra Cafias Cuevas. Con el fin de no perder esa
plaza, en las distintas reuniones de plenos de investigadores se acordé solicitar al CTC que
ofreciera su visto bueno para que la CAD procediera a realizar la evaluacién curricular del Dr.
Aardn Lopez Feldman, quien se desempefiaba como investigador posdoctoral en esta Unidad
y quien habia terminado segundo en el concurso que permitié la llegada de la Dra. Cafias. Tras
llevar la justificacién escrita al CTC y obtener el respaldo unanime de los representantes, se
turnd el caso a la CAD. Finalmente, en diciembre de 2024, la CAD acordé otorgarle dicha plaza
al Dr. Lopez Feldman, quien a partir del 1 de enero de 2025 renuncié a su estancia posdoctoral
para integrarse plenamente como Profesor-Investigador en esta Unidad. En el dltimo tercio de
2024 se inici6 el proceso de jubilacion de la Dra. Cecilia Sheridan, efectivo a partir del 15 de
enero de 2025. Con ello, el nimero de investigadores en la Unidad se mantiene en 10 y con la
posibilidad de sumar uno mas en 2025 para suplir la jubilacién de la Dra. Sheridan Prieto.

Se realizaron tres propuestas de becas posdoctorales del CONAHCYT. Una de fue aceptada: la
de la Dra. Alma Lara Ramirez, con el proyecto “Al rescate de las personas migrantes. La
construccion institucional de proteccion ante el trafico de personas en el estado de
Tamaulipas”. La Dra. Lara Ramirez iniciara su estancia posdoctoral en esta unidad regional a
partir de febrero de 2025 bajo la asesoria del Dr. Shinji Hirai.

Los investigadores de la Unidad nos adecuamos en términos de conocimiento y operacion a la
nueva plataforma de Zoom para realizar nuestros trabajos a distancia tras la desaparicion de
la plataforma anterior. Por ultimo, durante todo el afio hemos continuado con nuestro
Seminario de Antropologia y Ciencias Sociales del Noreste. En este afio se presentaron seis
presentaciones de avances compafieros o colegas de instituciones cercanas.

Docencia

Durante el primer semestre de 2024, estudiantes de la maestria en Antropologia Social
(Sureste-Noreste, generacidn 2022-24) cursaron el Seminario de Tesis II y dedicaron el resto
del afio a terminar su tesis. De los 5 estudiantes matriculados, una defendid su tesis: Mayte
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Berenice Vazquez, el 10 de octubre, obteniendo mencién honorifica y recomendacién para
publicacidn. Otros dos alumnos entregaron sus borradores finales y se encuentran en espera
de recibir sus dictamenes programar sus respectivas defensas de tesis.

En el mes de septiembre, el Dr. José Alejandro Meza Palmeros sustituy6 al Dr. Efrén Sandoval
como coordinador del posgrado. Asimismo, en este 2024, la Unidad Noreste ofreci6 el VII
Diplomado en Teorias y Practicas de la Antropologia Social. Por primera vez, y debido a la gran
aceptacion que ha tenido el diplomado, se ofrecié en afios consecutivos. En 2024 se tuvo un
total de 11 alumnos.

Administraciéon

Se inici6 el levantamiento fisico del Inventario de los bienes tanto administrativos como
inventariables, por medio del SISTEMA SMARTASSETS, en el cual se sigue llevando a cabo la
actualizacion de la base de datos, con fotografias de cada uno de los bienes.

Con el soporte de nuestro informatico, se instalé en cada cubiculo el sistema telefénico CUAD,
herramienta que permitird una mayor conexion inter-CIESAS.

Respecto de los contratos, se renovo el contrato con la empresa de vigilancia para el periodo
de abril a diciembre, asi como los contratos de los tres trabajadores del capitulo 3000.

Se revisé el inventario semestral de la libreria. Ademas, se tomd capacitaciéon de la libreria del
sistema Evolution, asi como de primeros auxilios. También se solicité ante las autoridades
correspondientes del CIESAS y ante el INDAABIN la autorizacién mediante justipreciacion, para
el Arrendamiento del Edificio que alberga a la Unidad Noreste, el cual fue autorizado para el
periodo de julio 2024 a junio 2025.

Se realizé el mantenimiento anual correspondiente a fumigacién, a extintores, limpieza y
sanitizacion de los ductos del aire acondicionado. Asi como la compra de productos alimenticios
que fueron autorizados por las instancias correspondientes del CIESAS, para los distintos
eventos que se llevan a cabo en la Unidad Noreste.

Se solicité y recibié capacitacion del sistema de archivo dirigida al personal académico y
administrativo. También se entregd el primer control de archivo de tramite a la Coordinacién
de Archivo, donde casi todos los sectores de la unidad cumplieron.

Se renovaron las lonas exteriores y anuncios institucionales con el logo del CONAHCYT y se
renovo el personal de recepcion y atencién a eventos, por medio de una nueva contratacion
para atender labores administrativas.

En atencion a la necesidad de contar con una sede propia, se continuaron las gestiones para
que se inscribiera como proyecto de inversién ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
la compra y adecuacion del edificio que actualmente renta esta Unidad. Como parte de estas
actividades se realizé un pre-proyecto arquitectonico para expandir las instalaciones,
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dividiendo las dos plantas del inmueble y eliminando el patio central de dos plantas.
Redistribuyendo asi, los espacios para docencia, cubiculos y otros espacios que pueden ser de
utilidad en el futuro.

Se dio seguimiento al inventario de libros a la venta de la Libreria Noreste. Para ello se concilié
con el Departamento de Contabilidad, para que se coteje la informacién, ya que la persona
responsable en la Unidad es de nuevo ingreso. Durante el semestre se llevé a cabo la
contabilidad del séptimo Diplomado Teorias y practicas de la Antropologia Social, asi como del
resto de las actividades Administrativas necesarias para el desarrollo y funcionamiento de la
Unidad. Cabe mencionar que en la Administracién de la Unidad Noreste no se cuenta con
personal de mantenimiento, ni con mensajero o chofer.

Biblioteca José Luis Sariego Rodriguez

Durante el afio 2024, el acervo bibliografico tuvo un crecimiento significativo con la
incorporacion de 445 libros, dando un total de 9,745 libros. Este crecimiento es de suma
importancia para fortalecer el desarrollo del acervo bibliografico disponible para los usuarios,
el cual contribuye al desarrollo académico y de investigacion de la Unidad. Ademas, se llevo a
cabo la catalogacién y proceso fisico de 442 libros, lo que incluyd la colocacién de sellos,
etiquetas topograficas, codigos de barra y cinta protectora para preservar el material y facilitar
su identificacion.

7.4 Occidente

La Unidad Occidente de CIESAS en el mes de septiembre cumplié 37 afios de su fundacion, 14
afos después que el CIESAS en la Ciudad de México fuera creado en 1973. En la actualidad la
Unidad cuenta con tres instalaciones (edificios en Av. Espafia, Av. Alemania y Av. Angel Leafio)
que albergan las actividades de investigacion, docencia, formacién de recursos humanos,
administracion, y demas acciones de las areas de difusidn y vinculacion. La Direccién Regional
y la planta de profesores investigadores (que incluye a investigadores por México y
posdoctorantes) junto con las dreas que operan cotidianamente la vida institucional, a saber,
la jefatura de administracién, la jefatura de Biblioteca, y la Coordinacién de Posgrado suman la
energia de trabajo que permite cumplir con los objetivos que la institucién se ha planteado. La
Dra. Magdalena Villarreal estuvo al frente de la Direccién Regional hasta el 30 de abril del 2024.
El cambio en el puesto recay6 en el Dr. Jorge E. Aceves a partir del 1 de mayo del mismo afio.

Investigacion

La planta de investigacién se compone de 19 personas (10 mujeres y 9 hombres), de tiempo
completo, con doctorado. Todas forman parte del Sistema Nacional de Investigadores, tres de
ellos tienen la distincion de ser Eméritos. Adicionalmente, se cuenta con tres investigadores
por México (una mujer y dos hombres), asi como 12 posdoctorantes (seis mujeres y seis
hombres) en diferentes plazos de estancia. Hay dos postulaciones a estancia posdoctoral
aprobadas por el Conahcyt para iniciar en febrero del 2025. También hay investigadores
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asociados a los proyectos que varian en niumero de acuerdo con la duracion de estos. En afio
reportado ha disminuido en dos personas el total de nuestra planta de investigacién, una por
jubilacidn y otra por fallecimiento. Hay por lo mismo solicitudes de convocatoria para cubrir
esas dos plazas vacantes. Hay presencia de estudiantes e investigadores huéspedes, cuya
duracién de sus estancias son variables. En 2024 se ha tenido la visita de dos investigadores y
dos estudiantes de posgrado. La productividad académica del nucleo basico de investigacién
(19 personas) durante 2024 fue: 146 productos en total, de los cuales 40 estan publicados, 39
en prensa, 22 en dictamen, 10 concluidos y 9 en proceso. Libros se reportan 28, capitulos 44,
articulos 37, reseflas 13, ensayos introductorios, prélogos y otros suman 24 (véase Anexo
21). En el SIIAC se reportan y desglosa la productividad en todos los rubros de la actividad de
la planta académica.

Proyectos con financiamiento externo

La Unidad Occidente se ha caracterizado por buscar y obtener financiamiento para los
proyectos de investigacidn, sea de fuentes nacionales o internacionales. Actualmente tenemos
cinco proyectos vigentes con financiamiento publico nacional y regional (Conahcyt y otras), y
cinco de procedencia privada nacional e internacional. Estos proyectos impulsan basicamente
la investigacidn original en el campo de la antropologia social, la historia y otras disciplinas
afines a las lineas de investigacién del personal de investigaciéon de la Unidad Occidente;
también establecen procesos de vinculacién y de difusion de los conocimientos obtenidos
aportando visibilidad a la institucion en diversos ambitos cientificos y paises.

Docencia y formacién de recursos humanos

La Unidad Occidente cuenta con un Doctorado en Ciencias Sociales (DCS) cuyo origen se
remonta al afio de 1991, cumpliendo ahora 33 afios de impartirse este posgrado, con 16
promociones de estudiantes.

Las dos promociones vigentes, 2020 y 2022, contabilizan 27 estudiantes. La nueva promocién
2024-2028 suma 14 estudiantes mas. En total, al mes de diciembre se atendia a 41 estudiantes.
El Colegio académico es la instancia académica que rige el posgrado. Durante el sequndo
semestre se reportaron 2 titulaciones. La generacion correspondiente a 2020 esta en proceso
de concluir su versién final de tesis y presentar su examen de grado. Las y los posdoctorantes
estan activamente participando en lo docencia en el posgrado al igual que los investigadores
por México. Dos egresadas del DCS han recibido nombramientos y reconocimientos relevantes
en sus trabajos actuales: Dra. Carolina Borda Nifio (Escocia) y Dra. Sally Ann Garcia Taylor
(Colombia).

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica

El Laboratorio de Sistemas de informacién Geografica, apoy6 19 proyectos académicos (15
internos y 4 externos) para el desarrollo de cartografia tematica. De los cuales resalta la
Elaboracién, Desarrollo y Consulta del Programa De Ordenamiento Ecolégico Local del
Municipio De Zapotlan El Grande, Jalisco. Se apoy6 en la elaboraciéon de una cartografia
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tematica para sus proyectos de investigacién a un investigador externo, dos estudiantes de
CIESAS y dos estudiantes de centros educativos con beca de SECIHTI. Se conté con el apoyo de
dos becarios para desarrollo de proyectos y actividades especializadas del laboratorio SIG. Se
dio seguimiento como lector de tesis a un estudiante de la licenciatura en Geografia de la
Universidad de Guadalajara y a un prestador de servicio social de la UdG. El técnico a cargo del
laboratorio asistié a 23 cursos y talleres de capacitacién relacionados a temas de la funcién
publica y medio ambiente. Se colabord en trabajo de campo a diversos proyectos y se apoyé
la captura de imagenes y video con dron. El técnico presentd al pleno de investigacién los
aportes del laboratorio en los proyectos de investigacion en los que participa, y mostré los
mapas de localidades y zonas de estudio que estan desarrollandose en la Ciénega de Jalisco.
Colabord en una ponencia sobre Agroextractivismo y mineria hidrica al 15° congreso de la
Asociacion Mexicana de Estudios Rurales.

Seminarios permanentes

Enla Unidad Occidente estan activos y con sesiones regulares diversos seminarios académicos,
que le otorgan una gran vitalidad a la vida académica y propician la ampliacién de redes y
vinculos en distintos campos disciplinarios, tanto en el nivel regional y nacional, como también
en nodos internacionales. Todos tienen una modalidad hibrida y los medios digitales y redes
sociales pertinentes son regularmente utilizadas. Los seminarios son: 1.Migracién/ TRAMOS,
2.-Religiones contemporaneas, 3.-Ambiente y sociedad (Relaciones hidrosociales en el México
contemporaneo, 4.-Seminario Interdisciplinario en educacidn del CIESAS, 5.-Corporalidades, 6.-
Ecologia politica, sufrimiento socio-ambiental y accién politica, 7.-Los claroscuros de la
transicion energética en América Latina, y 8.-Socioantropolgia de la salud, 9.-De la exclusién a
la paridad electoral, historia del voto femenino municipal, 10. Memoria ciudadana, y 10.-
Antropologia del dinero y la economia. En el Anexo 20 se detalla la informacidn.

Revista Encartes

Se renovd la firma del convenio anual de coedicién con El Colegio de la Frontera Norte, el ITESO,
El Colegio de San Luis y CIESAS dando continuidad a las aportaciones al proyecto de la revista
digital multimedia de acceso abierto fundada en 2016. Se obtuvo el registro a INDAUTOR, Biblat
y REDALYC en 2024.

El registro a Scielo se logr6 en enero de 2025. Se publicé el nimero 13 en el mes de marzo con
un dossier tematico sobre los paisajes sonoros ademas de las secciones regulares; el nimero
14 se edité en septiembre con un dossier acerca de utopias comunitarias. Se avanza en la
preparacién del numero 15 para su publicacién en marzo del 2025 con tema central sobre
migracion. Hay cuatro tematicas en turno de espera para su futura inclusién en la revista. El
trabajo de la revista incorpora también las estrategias de difusion y divulgacién en las redes
sociales. En la plataforma de WordPress, del 1 de enero al presente, se han registrado 64,178
visitas, un incremento de alrededor de 20% con respecto a 2023, que fueron 52,559. En la
plataforma de Open Journal System se registraron las siguientes cifras de descarga del PDF de
los nimeros mas recientes: el nUmero 11 tuvo 123 descargas; el nimero 12 tuvo 138; el nUmero
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13 tuvo 623; el nimero 14, recientemente publicado, 50. En la plataforma de Internet Archive,
el total de visualizaciones de los numeros recientes es el siguiente: los textos del nimero 11
(marzo de 2023) fueron consultados 3,626 veces; del nimero 12 fueron 2,197 veces; del nimero
13 fueron 723; y del numero 14, con un mes publicado tiene 31 visualizaciones. De las 64,178
visitas que tuvo el sitio de WordPress de la revista, 37,013 fueron de México; 5,289 de Estados
Unidos; 3,483 de Argentina; 2,253 de Colombia. También se registraron muchas visitas de otros
paises como Espafa, Ecuador, Brasil, Pery, Chile (véase Anexo 23 con informacién estadistica
mas amplia).

Biblioteca Carmen Castafieda

Las actividades y servicios bibliotecarios se proporcionaron de forma presencial los lunes a
viernes, en horario de 8:30 00 a 5:00 pm., asi como servicios proporcionados a distancia por
medio del correo electrdnico, con el envio de documentos digitales, para nuestra comunidad
de investigadores y estudiantes que lo solicitaron, facilitando el acceso a las fuentes de
informacién en formato impreso por medio del préstamo bibliograficos a domicilio y consulta
en sala. En este apoyo al trabajo académico laboran dos personas. En el primer semestre del
presente afio, se tuvo el apoyo de 2 jovenes en servicio social de la UDG, colaborando en los
procesos y actividades internas de la biblioteca.

En el primer semestre del 2024, se integraron al acervo documental en la estanteria 976
recursos documentales de materiales bibliograficos impresos, correspondientes en su mayoria
a libros, y tesis, la coleccion documental incrementé de 44,602 a 45,578 volumenes
catalogados, clasificados y automatizados en el catalogo en linea del CIESAS. Las publicaciones
periddicas o seriadas (revistas) esta integrada por 21,808 volumenes correspondientes a 3,888
titulos de revistas, y en el transcurso del 2024 se recibieron 76 volimenes, incrementando a
21,884 volumenes. Se otorgaron 1,566 servicios a 190 usuarios, y sumado a la actividad
bibliotecaria interna corresponde al total de 8,357 actividades realizadas. En el afio 2024 se
logré dar cumplimiento a las Metas de Desempefio Individual programadas y se avanzé en las
acciones y metas del Programa de Trabajo (véase Anexo 24).

Prestadores de servicios social y de practicas profesionales

Con diferentes universidades del area metropolitana, se establecen convenios para la
prestacion del servicio social y practicas profesionales. En el edificio de Espafia es donde se
ubica al estudiantado y por lo regular se tiene presencia de entre cinco a siete personas. La
Universidad de Guadalajara es la principal contraparte de los prestadores de servicios social y
de practicas profesionales. Hay siete espacios disponibles para los becarios, 5 ahora los ocupan
para practica profesional, otro para becaria de BCTMI CIESAS, y un estudiante huésped
internacional. La atencion es proporcionada por la secretaria de la Direccion regional. Este afio
se atendieron 14 personas (9 de practicas y 5 de servicio social).

Difusién y eventos académicos
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Las actividades de difusidn y comunicacién son vastas y muy diversas, y demandan su atencién
cotidiana. Esto permite visibilizar las actividades de la Unidad y lograr una mayor difusion de
sus resultados. Se dan a conocer las actividades de los Seminarios permanentes, que tienen
sesiones mensuales o bimensuales; se convoca a los diversos Plenos de la Unidad, tales como
el de investigacién, el de profesores, el Colegio académico del DCS, y los varios comités
vigentes. Se difunden los distintos eventos académicos que se van realizando, presenciales e
hibridos. En 2024, se llevaron al cabo 74 sesiones de los seminarios, 17 plenos de
investigadores y Colegio académico del DCS, asi como otras reuniones muy diversas que
suman 101(como las referentes a lineas de investigacidn, academias del posgrado, los
proyectos, la revista Encartes, comités, asambleas y reuniones sindicales, etc.). Se apoy6 a la
revista Encartes en la edicion de distintos materiales, como imagenes, fotografias, carteles,
videos, miniaturas, guias y difusidn de la revista en redes sociales diversas.

Pagina web del CIESAS Occidente y redes sociales

La pagina web de CIESAS Occidente https://occidente.ciesas.edu.mx/events se ha ido
actualizando regularmente, en particular los perfiles de la planta de investigacién, pero
también afiadiendo informacién de posdoctorantes e investigadores por México. También se
actualizaron el directorio, la agenda, informacién de publicaciones, biblioteca, proyectos de
investigacién y el Cidiglo.

Las redes sociales empleadas son: Facebook, de enero a diciembre tuvo alcance de 18,286
sequidores. Instagram, en el mismo periodo de 1977, y X con 3913. La reproduccion de videos
en YouTube tuvo un total de vistas de 50. Linkedin 242. Los mayores suscriptores de las redes
sociales son: México (81.2%, Sudamérica (10.8%) resto del mundo (3.2%). También las
Newsletters se utilizan para la comunicacion en Ciesas y fuera de ella. Contamos con listas de
distribucién para la difusion de las actividades de la Unidad (plataforma Mailchip).

Administracidn regional y su personal

El personal administrativo se conforma de 17 personas que realizan las distintas actividades y
tareas cotidianas que permiten a la institucién operar. La jefatura de administracion a cargo de
la Mtra. Zeida Contreras (febrero-diciembre 2024), fue la responsable del funcionamiento de
las areas que la conforman. Hay tres areas: a) la dedicada a la administracién, proyectos,
servicios y mantenimiento (8 personas), b) la dedicada a la comunicacién y difusién (una
persona)y c) la de informatica (una persona). Los servicios de limpieza y vigilancia de los tres
edificios son proporcionados por empresas externas, lo que ha dificultado la calidad y eficiencia
de los servicios. Actualmente son 6 personas para limpieza y 6 de vigilancia. El mantenimiento
de los tres edificios ha requerido una mayor gestion y solicitudes de presupuesto para subsanar
los requerimientos. Entre las actividades desarrolladas por la administracién de la Unidad se
menciona lo siguiente: En 2024 se hizo el levantamiento fisico del inventario de bienes de la
Unidad en los tres edificios. Se proporcionaron los servicios integrales para el funcionamiento
de la Unidad y los trabajos de mantenimiento requeridos. Se mantuvo activo el programa de
Proteccién Civil y las acciones preventivas y simulacros de respuesta ante eventos sismicos. Se
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organizé, manejo y dispuso de los materiales de la bodega de insumos de limpieza de la
Unidad. Se dio seguimiento a las labores de los servicios de limpieza y vigilancia en los tres
edificios, y la relacién con las dos empresas que otorgan el servicio. Apoyo para la reunién de
los Centros Publicos de Investigacion en el area de ciencias sociales llevada a cabo en el mes
de septiembre. Apoyo a la realizacién de la instalacién de la casilla electoral en Cidiglo en la
jornada del 2 junio. Asistencia a reuniones de capacitacién y actualizaciéon convocadas por la
Direccién de Administracion en la Ciudad de México y en Mérida. Apoyo en la reunion de
diciembre convocada por el CIATE) para dar por terminada la ocupacion de sus investigadores
en Cidiglo.

Seguimiento del acuerdo con la Brigada Mapache para la utilizacién de espacios de Cidiglo y su
labor en los trabajos de mantenimiento de las areas verdes. Apoyo a dos proyectos de
investigacién como responsable administrativo en la Unidad (Unesco y Conahcyt). Participacidn
en diversos cursos y talleres de capacitacidn otorgados por CIESAS (Procesos, eficiencia).
Ejecucién de las actividades inherentes al puesto de la jefatura de administracién de la Unidad
(supervision de cuentas bancarias, fondo revolvente, requerimientos, pagos, presupuestos,
contrataciones, manejo del equipo de apoyo a la jefatura, etc.).

Por su parte, la coordinacién de posgrado (Doctorado en Ciencias Sociales), a cargo del Dr.
Héctor Medina, tiene una persona como secretaria técnica; la jefatura de biblioteca, con el Mtro.
Jorge Barahona, cuenta solo con una persona de apoyo. Por su parte, cada catedra tiene una
persona de apoyo a sus actividades.

7.5 Pacifico Sur

Planta académica y administrativa

La planta académica de la Unidad Pacifico Sur se compone de 22 investigadores(as), 12 mujeres
y 10 hombres; 15 son personal de base y 7 forman son parte del programa “Investigadores por
México” de la SECIHTI (antes CONAHCYT). 17 investigadores son integrantes vigentes del SNII,
distribuidos en (2) candidatos, (10) nivel 1; (3) nivel 2; (1) nivel 3y (1) emérito. En 2024 se contd
con 6 investigadores(as) en estancia posdoctoral (2 en modalidad de incidencia y 4 en
modalidad académica) asi como 11 estancias del programa de estudiantes e investigadores
huéspedes.

El personal de apoyo consta de 14 personas, sumando un total de 36 personas trabajadoras
con funciones en cinco dareas sustantivas: investigacion, docencia, vinculacién,
difusién/servicios de informacién y administracion.

Investigacién

Se cuenta con un total de 44 proyectos registrados en el SIIAC, (22 individuales y 22 colectivos)
adscritos a ocho lineas de investigacién del sistema nacional CIESAS. Del total, nueve son
proyectos nuevos, siete son proyectos concluidos y 24 son proyectos en proceso; destacan tres
proyectos suspendidos que siguen apareciendo en la base, asi como 15 proyectos con desfase
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respecto de la fecha de término. Otro aspecto que destacar como drea de oportunidad es que
Unicamente 4 proyectos tuvieron apoyo financiero: uno de PRONACES Educacion de
CONAHCYT, otro con financiamiento internacional y dos financiados por INPI y la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca respectivamente. Los dos ultimos se generaron en el programa especial
“Pluralismo Juridico y Vigencia de Derechos (PLURAL)", del cual la unidad es sede.

Se registraron 10 seminarios académicos permanentes con sede en la unidad,
interinstitucionales y de alcance nacional e internacional. Entre ellos destacan: el Seminario
Interdisciplinario de Estudios Histéricos de Oaxaca (SIEHO), el Seminario permanente de
Género, el Seminario permanente: Sujetos, luchas y territorios educativos (SEISTLE); el
Seminario Permanente PLURAL-CIESAS: “Territorios indigenas y autonomia y cuidado de la
vida" y el Seminario permanente de Antropologia Médica (SEPAM). Se mantuvo también el
Seminario permanente de investigacion de la Unidad Pacifico Sur. En la oferta de Educacion
continua destaca el Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Indigenas y
Pertinencia Cultural, generado por el programa especial PLURAL e impartido en coordinacién
CIESAS-INPI. En su segunda generacién desarrollada de mayo a agosto, se atendié a 45
diplomantes inscritos.

Produccion cientifica

Se registré un total de 161 productos académicos. Sumaron 110 productos de investigacion,
distribuidos en 11 libros especializados, 55 capitulos de libro con arbitraje, 30 articulos con
dictamen; 14 resefias, reportes, ensayos u otros. Se reportaron 51 productos de divulgacién: 1
libro, 13 articulo, 6 cuadernos de divulgacién, 5 manuales, 6 articulos periodisticos y 20
productos multimedia. Un total de 99 productos (el 61%) cuenta con dictamen y proceso de
arbitraje. Sin embargo, Unicamente 86 productos, el 34.8% del total, han sido publicados, lo
que refleja el significativo retraso de los procesos editoriales de la institucion.

Se realizaron 12 eventos académicos de mediana magnitud en la unidad, con participacién de
académicos de diversas instituciones. Destacan las conferencias magistrales de Myriam Jimeno
(Universidad Nacional de Colombia) y del Dr. Felipe Tuxa (Universidad Federal de Bahia); la
presentacion del libro “Conflictos y alternativas socioterritoriales en el Sur-Sureste de México”,
la conferencia de Patricia Balvenera: Construccién transdisciplinaria de sistemas alimentarios
sustentables”, la presentacién del portal web: www.embodiedanthropocene.com; la iniciativa
inter-CIESAS: “Foro por una academia libre de racismo”; las jornadas académicas de
presentacion de proyectos de estudiantes e investigadores huéspedes; el conversatorio: “TICS
y pueblos indigenas” y la presentacién de resultados de proyecto: “Estudio sobre los efectos
del decreto de paridad entre géneros en los municipios mas pobres de Oaxaca”, entre otros
eventos relevantes.

Docencia

En el area de formacion de recursos humanos, la Maestria en Antropologia Social se enfocé en
dos acciones principales: 1) la conclusién de la sexta generacion (2021-2023) y 2) el desarrollo
de las actividades académicas de la séptima generacidon (2023-2025). Se atendieron 22
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estudiantes de la generacion 2023-2025; nueve de la generacién 2021-2023 y tres estudiantes
huéspedes que asistieron a cursos. El Nucleo Académico Basico (NAB) se integré por 17
docentes; principalmente de Pacifico Sur (CIESAS, por México-Conahcyt y posdoctorantes), de
otras unidades (sureste, noreste, Ciudad de México) y de otras instituciones académicas (UABJO
y UNAM).

En el periodo se titularon 9 estudiantes de la generacién 2021-2023, concluyendo con 20
inscritos, 16 egresados y 14 titulados

La generacion 2023-2025, en curso, se compone de 21 estudiantes (14 mujeres y 7 hombres),
adscritos a tres lineas de especializacion: Antropologia médica y salud, Antropologia de lo
politico y del poder (10 estudiantes) y Educacién, diversidad y poder (5 estudiantes). Se
desarrollé el sequndo y tercer cuatrimestres del programa y se realizd el 1er Coloquio de
investigacién, los dias 11 y 12 de julio. En el coloquio se presentaron 21 proyectos de
investigacién. Participaron cinco comentaristas de otras sedes del CIESAS y 28 comentaristas
de instituciones externas, entre estos ultimos tres egresad(as) del programa de maestria
Pacifico Sur. El presupuesto asignado, alcanzé para la movilidad a la ciudad de Oaxaca solo de
dos comentaristas foraneos.

Destacan las distinciones recibidas en los premios INAH 2024 por dos integrantes del programa
de maestria de la Unidad: la estudiante Magaly Alcantara Ramirez (generacién 2023-2025) por
su tesis de licenciatura titulada “Mujeres, cristianismo y revolucion: analisis de la participacién
de las mujeres en el movimiento cristiano liberacionistas en Nicaragua. Elementos para su
Historia” y el egresado. Roberto Ignacio Galdames por la mencién del premio Fray Bernardino
de Sahagun por su tesis “Afectividad, cuidado y subjetivacion entre hombres. Acercamiento
etnografico a “Unién”, un grupo de Alcohdlicos Andnimos de Oaxaca”.

La convocatoria de la Maestria, generacién 2025-2027 fue publicada en la pagina web del
CIESAS, el 25de octubre. https://docencia.ciesas.edu.mx/convocatorias-posgrados/. La
comisién ad hoc elaboré una estrategia de difusidn, que consta de diferentes materiales como
son videos cortos, podcasts e infografias para difundir en diferentes en las redes institucionales
(Facebook, Instagram, Twitter y WhatsApp); entre estos se difundié el video
institucional https://www.youtube.com/watch?v=Avbd3GsGKfs

Durante 2024 se realizd el proceso de disefio y construccién de la propuesta de Doctorado en
Ciencias Sociales y Humanidades. A partir del estudio de factibilidad realizado por la
consultoria externa y con la coordinacién de la Comisién de Doctorado, tuvo lugar un proceso
de discusién y construccion colectiva de la propuesta. Desde el mes de abril hasta octubre, se
realizaron mas de diez reuniones en pequefios grupos tematicos y también en plenarias de
investigadores, para construir el plan de estudios que fue revisado y aprobado por las
diferentes instancias colegiadas en la unidad, ante las autoridades del CIESAS en su visita a la
unidad el 8 de octubre y posteriormente aprobado el Consejo General de Posgrado del 22 de
noviembre. Durante 2025 se continuara la ruta de gestién institucional para su aprobacién y
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puesta en marcha en 2026. Esto constituye un esfuerzo y avance importante pues Pacifico Sur
es la Unica unidad del CIESAS que no tiene un doctorado.

Vinculacién

La Unidad cuenta con 26 convenios de vinculacion firmados; 15 son con instituciones
académicas y 11 con instituciones civiles y gubernamentales a nivel federal y estatal. Las
principales contrapartes son el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), CORTV Radio
y Television de Oaxaca (CORTV), Universidad Autonoma Benito Judrez de Oaxaca (UABJO),
Universidad Autdnoma Comunal de Oaxaca (UACO), Universidad Regional del Sureste (URSE),
Universidad La Salle de Oaxaca (ULSA) y Universidad Pedagdgica Nacional unidad 201 (UPN
201).

Biblioteca Salomdén Nahmad Sitton

El acervo de la biblioteca “Salomén Nahmad Sitton” reldne 35,467 libros y 10,189 revistas
especializadas, asi como con un acervo hemerografico del periédico “Carteles del Sur” de junio
de 1965 diciembre de 1987. En el periodo se procesaron, clasificaron y automatizaron 828
ejemplares. El avance en el inventario es de 28,382 ejemplares. Se proporciond servicios de
informacién a 367 usuarios internos y externos y se realizaron diversas labores de difusién,
entre las que destaca la presencia en la Feria Internacional del Libro en Oaxaca 2024, del 12 al
20 de octubre de 2024. Respecto a la libreria institucional, la venta realizada durante el afio fue
de 175 ejemplares, con un costo tapa de $26,865.00.

Cémputo y telecomunicaciones

Se cuenta con un unico enlace de internet simétricos a través de fibra éptica, con velocidad
superior a los 250 MB, configurado dentro de la unidad como principal. Se cuenta con nodos
de red en cada edificio y puntos de acceso inalambrico Wifi con un 95 % de cobertura, gracias
al mantenimiento y distribucién de equipo de redes. Se cuenta con el servicio de
videoconferencias por medio de la plataforma Zoom. Se cuenta con 30 extensiones de telefonia
en la plataforma CUAD de Telmex con tecnologia basadas en la nube, las cuales funcionan de
forma adecuada.

Difusion

Durante 2024, el area de difusién orientd su trabajo a partir del diagndstico elaborado en 2023
por la Comision de difusion del Pleno de Investigadores de la Unidad. Una de las lineas
centrales ha sido el convenio de colaboracién firmado con la Corporacién Oaxaquefia de Radio
y Television (con presencia en radio y televisién con alcance regional). Durante su vigencia -de
enero a diciembre- se desarrollaron tres producciones de radio y tres producciones de
television, ademas de la transmision de dos producciones de realizacion externa en las
frecuencias de radio estatales; en todos los casos, los contenidos audiovisuales desarrollados
estuvieron enfocados en las actividades académicas de las y los investigadores.
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De igual forma, se inicié un proceso para recibir estudiantes prestadores de servicio social, a
través de convenios institucionales. Actualmente hay dos estudiantes de la carrera de
Comunicacién y Medios Digitales de la Universidad Lasalle Oaxaca, que apoyan el drea de
difusion

El trabajo se sostuvo, fundamentalmente, en las redes sociales de la Unidad (Facebook,
Instagram, YouTube y Spotify, que ha permitido almacenar y tener disponibles las
producciones conjuntas con CORTV). Se ha contado con el apoyo constante de las redes
institucionales desde la CDMX. El sitio web ha sido un insumo que se mantiene actualizado, con
informacién de actividades, programas académicos y proyectos especificos. Al final del afio se
cred un perfil de TikTok.

El alcance de las publicaciones de Facebook inici6 con 135 usuarios, y terming, el 31 de
diciembre, con 283. En general, el alcance de la pagina de Facebook alcanzé a 312,300 usuarios
diferentes que vieron nuestro contenido al menos una vez, mostrando un aumento de 55.1% a
lo largo del afio. En cuanto a seguidores, cerramos el afio con 4,800 “Me gusta” y 8,400
seguidores, sin embargo, un aumento neto de seguidores de 51.6% durante todo 2024.
Respecto a Instagram, el desempefio en esta red social mostré un crecimiento del 100% en las
visualizaciones alcanzadas con nuestras publicaciones con un total de 35,600 visualizaciones
alcanzadas, logrando un incremento a lo largo del afio del 116% en el alcance, con 7,500
usuarios.

En YouTube, durante el periodo 1 de enero - 31 de diciembre se registraron 7,949
visualizaciones de contenidos (221% mas que en 2023) y 459 suscriptores (297% mas que el aiio
anterior).

Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica SIG

Como actividades del Laboratorio de Sistemas de Informaciéon Geografica de la Unidad Pacifico
Sur que contribuyeron al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Unidad, se
encuentran la captura, almacenamiento, analisis y procesamiento de los datos geograficos de
las tesis de investigacidon del Programa de Maestria en Antropologia Social Generacion 2023-
2025 para la construccién del Sistema de Informacién Geografica y el curso de Gestion, analisis
y representacién de informacién geoespacial: Cartografia y disefio cartografico, impartido en
el marco de la Maestria en Antropologia Social, generacién 2023-2025. Asimismo, se participd
en el Convenio establecido con CORTV Oaxaca con un programa de televisidn sobre Cartografia
Antropoldégica.

Administracion y Gestién

Se registraron las actividades de administracién y gestion de 3 proyectos vigentes en la sede,
con alcance nacional (2) e internacional (1). Se administré y cerr6 un PRONACES CONAHCYT
trianual. La Direccién Regional dio seguimiento a los siguientes asuntos centrales: 1) el
seguimiento a la planeacidn académica institucional 2023-2025 en los ejes y acciones
identificados como prioritarios; 2) el proceso de elaboracién del plan de estudios del Doctorado
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en Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Pacifico Sur, junto con la comisién ad hoc; 3)
el acompafiamiento al trabajo de la comisién responsable de operar las condicionantes
ambientales del CIESAS con la zona.

7.6 Peninsular
Planta académica y administrativa

Las instalaciones de la Unidad se encuentran dentro del Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Yucatan, en Sierra Papacal, a 28 kildmetros de Mérida.

El cuerpo académico de la Unidad lo conforman 12 profesores(as)-investigadores(as), todos(as)
con nivel de doctorado y mas tres del Programa Catedras CONAHCYT (Investigadores por
México). 15 en total, 10 mujeres y 5 hombres, de los cuales 12 son miembros del Sistema
Nacional de Investigadores: Un candidato, cinco Nivel I; tres de Nivel II; y, tres de Nivel III.
Ademas, cinco son miembros de la Academia Mexicana de Ciencias. La Dra. Patricia Fortuny
Loret de Mola se jubil6 en 2024. También se cuenta con cinco posdoctorantes.

Hay nueve trabajadores administrativos, solo uno con plaza del CIESAS y los restantes en
capitulo 1000 y 3000. En 2024 tuvimos la jubilacién de un trabajador capitulo 1000. La directora
regional es la Dra. Laura Machuca Gallegos.

Como cada afio, se fortalece la vinculaciéon académica interinstitucional mediante el programa
de estudiantes e investigadores huéspedes, que sostienen investigadores de la Unidad. En
2024 recibimos a dos estudiantes huéspedes, una de la Universidad del Mar, campus Huatulco
y otra de la Universidad Federal de Goias, Brasil.

Investigacion

Los investigadores se adscriben principalmente a las siguientes siete lineas de investigacion
del CIESAS: Politicas, ambiente y sociedad, historia social, econdmica y globalizacién, procesos
politicos y actores educativos histéricos y contemporaneos, antropologia juridica, antropologia
médica, estudio de las migraciones, estudio de la cultura y Pueblos y lenguas indigenas, pasado
y presente. Los proyectos que se desarrollan estan centrados en investigaciones de ciencia
basica, principalmente de historia de la Peninsula de Yucatan y el Caribe, asi como aplicadas
para disefiar politicas publicas en torno a temas como la pobreza, discriminacion, medio
ambiente, turismo, migracién y salud. Hay registrados 15 proyectos, de ellos 4 son de reciente
registro.

Se realizan también diversos seminarios permanentes consolidados que organiza la planta
académica con la parte activa del estudiantado del Centro y de otras instituciones de la regidn,
con un enfoque multidisciplinario. Estos son: 1) el seminario permanente El pueblo maya y la
sociedad regional; analisis historico y contemporaneo; 2) el Seminario-Taller Permanente de
Reformas Borbdnicas e Instituciones Coloniales en la América Hispanica; 3), el seminario
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Turismo, globalizacion y sociedades locales en la Peninsula de Yucatan, 4) el Seminario y el
Taller anual de metodologias y herramientas visuales para la investigacion social y de reciente
creacién 5) el Seminario de Historia Econdmica del Sureste.

Por ultimo, también se realiza como actividad de la Direccién Regional 6) el Seminario Dialogos
en CIESAS Peninsular, con la participacién de los posdoctorados y profesores huéspedes
invitados.

Los investigadores de la Unidad pertenecen a 14 redes de investigacion (7 nacionales y 7
internacionales), en 2024 realizaron 12 actividades de divulgacién (8 articulos, 2 cuadernos o
libros y 2 productos audiovisuales), se contaron 22 productos académicos: 13 articulos, 7
capitulos de libros y 2 coordinaciones de dossier.

Docencia

Se cuenta con dos programas vigentes, la Maestria y el Doctorado en Historia.

1) La generacién 2020-2024 del Doctorado en Historia, con 16 estudiantes, 1 titulado.
2) La generacion 2022-2026 de doctorado con 7 estudiantes.

3) La generacion 2024-2028 de doctorado con 11 estudiantes.

4) La generacion 2022-2024 de maestria con 6 estudiantes, 2 titulados

5) La generacion 2024-2026 de maestria con 14 estudiantes.

Una caracteristica de este posgrado es que estd integrado por profesores de CIESAS Pacifico
Sur, Noreste y Ciudad de México. Del CIESAS Peninsular de los 15 investigadores (catedras
incluidas), solo 8 participan en el posgrado de Historia. Los demas forman parte de otros
posgrados del sistema CIESAS. Participan un total de 25 profesores de tiempo completo: 25
para maestria y 23 para doctorado (ya que dos profesores de Pacifico Sur participan solo en la
Maestria). De ese total 4 profesores son posdoctorantes y 3 jovenes investigadores por México
(o catedras).
Hay tres lineas de docencia:

1. Poblacién, territorio y regién: historia de los procesos socioecondémicos, politicos,

culturales y educativos, siglos XVI al XX.
2. Procesos y relaciones sociales en la historia de América Latina.
3. Historia econdmica.

Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero

La Biblioteca Stella Maria Gonzalez Cicero se especializa en Historia, Antropologia y Ciencias
Sociales. Al cerrar 2024 contaba con un acervo total de 31005 titulos. Se distribuye en material
bibliografico catalogado (25,973 volumenes), publicaciones periddicas y titulos de revistas
(5,032) y faltan por catalogar 2, 488 volUmenes. Se cuenta también con un fondo reservado con
textos y folletos del siglo XIX. La biblioteca da servicio a usuarios en su sede ubicada en la planta
baja de la Biblioteca Central del Parque Cientifico; con esto se pone al servicio de un conjunto

12
2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CP. 14000 CDMX, Méxioo. Tel: Linea anica: 55 5747 5082 v Ciesas echy mx 4
{ ™ Ano de

u

La Mujer
L\ Indigena



CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién IESM

de instituciones de investigacion y empresas de desarrollos tecnoldgicos y cientificos que
también estan ubicadas en el Parque. 128 usuarios consultaron la biblioteca, hubo 317
préstamos de libros y 14 préstamos interbibliotecarios.

Informaética

Elinternet en Peninsular es de 500MB simétrico, de descarga y de subida, cuenta con 6 antenas
que alimentan el internet inaldmbrico para toda la unidad. Se cuenta con un Firewall nuevo
que protege a los usuarios y equipos de computo de amenazas como phishing o virus. En 2024
se programaron 136 videoconferencias por zoom. La unidad cuenta 20 computadoras de
escritorio 11 laptops. 4 impresoras y 3 escaner, uno arrendados y otros son propiedad de la
institucion.

Pagina web y redes sociales

La nueva pagina web de la Unidad https://peninsular.ciesas.edu.mx _tuvo en 2024 4382
visitantes y 8,824 visitantes, 2 vistas por visitante.

En Facebook hubo 2432 seguidores. Ahi se transmiten la mayoria de las conferencias y eventos,
hubo 171 publicaciones, 3200 interacciones y likes y 61400 vistas.

Servicios de informacion

CIESAS Peninsular dej6 de vender libros varios afios, se espera retomar en 2025.
En marzo se puso stand del CIESAS en la Feria Internacional de la Lectura Yucatan, FILEY,
organizada por la Universidad Auténoma de Yucatan.

Vinculacién

El CIESAS-Peninsular es, desde 2008, miembro del Sistema de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico del Estado de Yucatan, que redne a 15 universidades y Centros Publicos
de Investigacidn con presencia en esta entidad. Es uno de los pocos centros de investigacién
en ciencias sociales miembro de SIIDETEY, por lo que se constituye como un aliado estratégico
dentro de los planes de politica cientifica del Estado.

En 2024 se particip6 en multiples actividades, entre ellas la elaboracién de un listado de temas
y lineas de investigacion prioritarias que se hicieron llegar al nuevo gobernador.

También hubo una participacidon constante en el Programa de Vocaciones Cientificas de
Yucatany el programa Inspira mas (programa que organiza el Gobierno del Estado, a través de
la Secretaria de Investigacion, Innovacion y Educacion Superior, SIIES) para despertar las
vocaciones cientificas en las nifias.

La Mujer
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-En 2024 se logré el Convenio de colaboracién entre la ENES y el CIESAS Peninsular. Lo que
debe facilitar tener servicios sociales o intercambio académico.

-Pendiente: Convenio de colaboracién con CEPHCIS (UNAM) y convenio con el Centro de
Estudios Histdricos y Sociales de la Universidad de Campeche.

Administracion y gestidn de la Unidad

En 2024 se mantuvieron de manera optima las tareas de administracion general de la sede;
destacan la entrega en tiempo y forma de los informes financieros solicitados por las areas
responsables, el registro contable de los gastos generados y su gestién en el sistema Evolution.
A solicitud del area de activo fijo del CIESAS, se desarrollé la actualizacién del inventario de
bienes y equipo de cémputo, asi como de los resguardos de los (as) investigadores (as).

7.7 Sureste
Planta Académica

La planta académica de la Unidad esta conformada por 17 investigadores de base y 4 catedras
Conahcyt o investigadoras por México.

En el afio 2024 se incorporaron 3 posdoctorantes y 6 investigadores huéspedes. También se
cuenta con 8 trabajadores administrativos (7 de base y 1 capitulo 3000); 2 jefes de
departamento (en la biblioteca y la administracién) y una asistente en la direccién regional.

Cambio en la Direccién Regional

El 01 de febrero de 2024 el Dr. Gilles asumio el puesto de director regional de la unidad sureste,
nombrado por el Dr. Carlos Macias Richard, culminando con su cargo el Dr. Eladio Mateo
Toledo.

Actividades Académicas

En el 2024 las y los investigadores publicaron 99 productos académicos entre articulos y
capitulos de libros especializados, tres entrevistas, 61 productos de divulgacion (papel y
multimedia) y tres teclados fonémicos digitales para lenguas mayas, ademas se trabajaron 63
proyectos de investigacion, de estos 16 son nuevos y 11 concluyeron.

Se organizaron diversas actividades académicas como Seminario Permanente de Historia de
Chiapas y Centroamérica, World Anthropological Union Congress 2024; Los futuros inciertos
en México y América Central; Congreso Federalismo y Constitucionalismo local. A 200 afios de
la federacion de Chiapas a México; Panel: Los derechos de las mujeres indigenas y el proceso
electoral 2024; Antropologia: Creacién, Movimiento y (Re)orientaciones; Conmemoracién al Dia
Internacional de la Lengua Materna Seminario Interdisciplinario en Educacion (SIE); La sociedad
vista a través de la justicia hacia y contra las mujeres rurales; Segundo taller de Awateko:
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Seminar “(De)Colonizations in Global Borderlands”; El contacto entre las lenguas mixe-zoques
y las lenguas mayas, etc.

Los y las investigadoras participan en redes y espacios de vinculacién como: Grupo Binacional
Guatemala-México de Estudios en las Fronteras, Red de Investigadores de Fendmeno Religioso
en México (RIFREM), Red de Investigadores sobre Agua en la Frontera México-Guatemala-
Belice, Red Tematica Gestion e Investigacion del Agua (RETGIA), Seminario de Antropologia del
Poder, Red Internacional sobre Género, Migraciones y ODS, Grupo de Trabajo CLACSO sobre
Pueblos Indigenas y Autonomias en América Latina, Grupo de Trabajo sobre Justicia Indigena,
Red Latinoamericana de Antropologia Juridica (RELAJU), Redes Horizontales Amuzgos, REMAS -
Red Mexicana de Antropologia de la Salud, Grupo de Trabajo de CLACSO "Pueblos indigenas,
autonomias y derechos colectivos, Red Trasnacional Otros Saberes (RETOS), Coordinadora
Latinoamericana de Cine y Comunicacién de los Pueblos Indigenas(CLACPI), Red Nacional de
Investigacién Urbana (RNIU), Red de Investigacién Audiovisual del CIESAS, entre muchos otros.

Posdoctorantes

En la unidad actualmente hay 20 posdoctorantes. Han venido realizando diversos trabajos de
investigacién, como imparticion de seminarios y talleres, produccion de articulos o capitulos de
libros, han coordinado diversos coloquios y talleres, asi como también son miembros de
comisiones organizadoras de seminarios y presentaciones de libros.

Posgrado en Antropologia Social CIESAS Sureste
Doctorado en Antropologia Social:

Durante el afio 2024 se titularon cinco estudiantes (uno se titulé en 2023) de 14 estudiantes
egresados/as.

En el primer semestre la poblacion estudiantil de la generacion 2023-2027 particip6 en los
cursos del segundo cuatrimestre del programa. Asimismo, se nombraron las personas
directoras de tesis.

Se llevé a cabo el primer coloquio de la generacién 2023-2027 a finales de abril, antes de que
la generacidn saliera al campo para un cuatrimestre exploratorio. Una vez concluido el
coloquio, se realizé un taller sobre “(In)seguridad y ética en el trabajo de campo” impartido en
la sede Sureste y coordinado por la Dra. Susann Valentin Hjorth Boisen de la Unidad CDMX.

El 5 de diciembre, se inici6 un primer taller con estudiantes de doctorado y maestria
denominado Experiencias y reflexiones sobre la educacién de posgrado.

Concluyd el cuatrimestre del doctorado con el segundo coloquio que se realizé del 9 al 11 de
diciembre. El estudiantado present6 los avances de campo de manera sistematizada, los
cambios realizados en el proyecto a partir de esta primera inmersion y la ruta metodoldgica
para el trabajo de campo para los dos cuatrimestres siguientes.
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Maestria en Antropologia Social:

En el primer semestre de este afio se modificé el plan de estudios para explicitar mejor el
compromiso que siempre ha tenido el programa con las actividades de incidencia y vinculacion.
Asimismo, se realizaron cambios menores que reflejan mejor el funcionamiento actual del
programay se adecué el lenguaje para ser mas inclusivo.

Se llevd a cabo el proceso de seleccién de la generacion 2024-2026. El nimero de aspirantes
era menor del que se habia tenido en generaciones anteriores, con un total de solo 25.
Finalmente se aceptaron 10 personas al programa'y, por las indicaciones de la Coordinacion de
Servicios Escolares, se publicé una lista de tres personas que estuvieron en la lista de espera.

En el primer semestre se aprobaron dos cambios significativos en la manera que se realizaron
los cursos para la generacion 2024-2026. Uno de los cambios tuvo que ver con la duracién de
los cursos y el otro se relaciona con el formato de los Seminario de Debates Contemporaneos.

El 5 de diciembre, se inicié un primer taller estudiantes de doctorado y maestria denominado
Experiencias y reflexiones sobre la educacién de posgrado.

Del 5 al 8 de noviembre se llevé a cabo el Sequndo encuentro de egresados, organizado por la
Subdireccién de Docencia y el Posgrado en antropologia social de CIESAS Sureste

Administraciéon

La jefatura administrativa se encargd de realizar las gestiones correspondientes ante la
Administracion Central, para obtener recursos y realizar trabajos de conservaciéon y
mantenimiento del inmueble en general.

En coordinacién con la Direccidn Regional, se trabajé en la elaboracién del anteproyecto del
presupuesto de los capitulos 2000 y 3000 para el ejercicio 2025.

Se administraron cinco proyectos de investigacién, cuatro con financiamiento Conahcyt y uno
con financiamiento extranjero.

La jefatura administrativa colabora en el proceso de venta de libros, junto con la coordinaciéon
de biblioteca de la Unidad.

En coordinacién con el Departamento de Servicios Generales, se realizaron las contrataciones
de los servicios de limpieza y vigilancia para la Unidad, asi también otras contrataciones de
servicios de mantenimientos para la conservacion del inmueble.

Se gestionaron los recursos para realizar los mantenimientos del enmallado perimetral en la
parte frontal de las instalaciones, ampliacion del acceso principal y caseta de vigilancia.

La Mujer
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Se trabajé en el cambio de las etiquetas y actualizacién de resguardos de equipos y bienes
muebles.

Se esta trabajando de manera conjunta con el Departamento de Servicios Generales, en
particular con el drea encargada de los inventarios, en la depuracidn y baja de equipos y bienes
muebles inservibles.

Informaética

En la unidad Sureste se ha trabajado con la red WiFi con divisiones claras para distintas
necesidades, atendiendo tanto a investigadores como a visitantes. Las redes estan separadas
segun el perfil de los usuarios, brindando un entorno digital seqguro y eficiente para el
desarrollo de investigaciones. Se instalaron equipos de videoconferencia en areas estratégicas
del instituto para facilitar la comunicacion entre los investigadores y otras instituciones.

De manera continua, se han realizado servicios de mantenimiento preventivo y correctivo en
los equipos de computo de todas las areas.

Se realizd la evaluaciéon y baja de equipos obsoletos, como laptops y computadoras de
escritorio, como parte de las actividades con servicios generales.

Se ha brindado soporte técnico personalizado a diversos investigadores y personal
administrativo.

Biblioteca “Jan de Vos” CIESAS Sureste

Elingreso de fasciculos de publicaciones periddicas disminuyo debido a que la suscripcion a las
revistas en este afio fue en linea, y a que la mayoria de las instituciones con las que tenemos
intercambio estan publicando en formato digital.

Se mantienen un total de 23 convenios de canje y donacién de publicaciones
Tenemos canje con 10, y recibimos donaciones de 13 instituciones.

No se proporcionaron publicaciones CIESAS ni en donacidn ni en canje. Es importante sefialar
que ha disminuido el numero de bibliotecas que nos dan libros o fasciculos de revistas en
donacién o canje por la disminucion de los tirajes en sus publicaciones.

Inventario
Se termind el cotejo de 27880 voliumenes del inventario, el 100 % de la cantidad programada.
Se han re-etiquetado 1180 libros y separatas, las anteriores ya estaban borrosas, ilegibles

Se mantiene la cooperacién interbibliotecaria a través de la Red de Bibliotecas de Ciencias
Sociales de San Cristdbal de Las Casas realizando préstamos e intercambio de publicaciones.
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Libreria

La venta de libros se ha atendido en estrecha coordinacién con el area de la administracién
regional. En el periodo reportado, hubo una venta total de $2,034 pesos, correspondiente a 10
ejemplares.

Difusién

Se dio la difusién de la biblioteca por medio de 12 boletines de nuevas adquisiciones en formato
PDF que se enviaron por correo electronico a los usuarios del CIESAS Sureste disponibles los
12 nimeros en el portal del CIESAS Sureste http://sureste.ciesas.edu.mx/

Se publicaron 3 bibliografias en la Gaceta del Tecolote Maya, enero-abril, mayo-agosto y
septiembre-diciembre.
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III. ADMINISTRACION Y AREAS DE APOYO

8. Presupuesto

Al cierre del ejercicio 2024, se llevaron a cabo las acciones que permitieron un 6ptimo desarrollo
del ejercicio del gasto. A continuacion, se desglosan las principales actividades de este
departamento:

e Llevar el control del presupuesto por capitulo, concepto y partida presupuestal

conforme a la normatividad aplicable al Centro.

e Asignar la suficiencia presupuestal para los diferentes procesos de contratacién
llevados a cabo durante el ejercicio 2024.

e Planear el presupuesto y ejercicio del gasto, esto derivé 36 adecuaciones
presupuestarias realizadas durante el afio.

e Seregistraron economias que se presentan en algunas partidas presupuestales, debido
a la aplicacion de la Ley de Austeridad Republicana, asi como por la restriccion por parte
de la SHCP para contratar investigadores y administrativos.

e Atencidn eficiente a las diferentes solicitudes derivadas de las operaciones de todas las
areas del CIESAS como son: requerimientos de pago, suficiencias presupuestales,
proceso de operaciones ajenas; comprobaciones de deudores diversos, registro de
pasivos, solicitudes de informacién, por mencionar algunos a efecto de facilitar, entre
otras cosas, las conciliaciones con las areas pertinentes.

e Reporte de informaciéon presupuestal y programatica de forma trimestral para su
respectiva publicacion.

e Cumplimiento en tiempo y forma del envio de informacién mensual, trimestral y
semestral a las diferentes instancias con la finalidad de cumplir con la rendicién de
cuentas.

e Se llevaron a cabo las gestiones necesarias por parte del Departamento de
Presupuesto, en conjunto con otras areas, para dar atencién a la observacién emitida
por la auditoria externa al Dictamen Presupuestal del Centro del ejercicio 2024; misma
que fue solventada en tiempo y forma.

e Preparacion de la informacién presupuestal, asi como de la documentacién soporte
para dar atencion a los auditores externos.

e Coordinar con las areas administrativas la entrega del Informe anual de Austeridad
Republicana del ejercicio 2024 para la Coordinadora de Sector.

e Conciliaciones mensuales y acumuladas con las diferentes areas involucradas de los
capitulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales y Suministros”, 3000 “Servicios
Generales” y 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”.

e Entrega de informacién presupuestal mensual para el Sistema Integral de Informacién.

131
2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CP. 14000 CDMX, Méxioo. Tel: Linea anica: 55 5747 5082 v Ciesas echy mx 3

i K Ano de

u

La Mujer
L\ Indigena



CienciayTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién ESM

e Se tramitaron 3,483 cedulas uUnicas para el ejercicio del gasto, de las cuales el 22.60%
(787) correspondieron a las 6 Unidades foraneas y el 77.40% (2,696) pertenecen a las
distintas areas sustantivas de la sede Ciudad de México, las cuales se atendieron en
tiempo y forma.

El presupuesto original autorizado a CIESAS por la SHCP ascendid a 375,740.91 miles de pesos.
Sin embargo, debido al incremento salarial, las adecuaciones presupuestales realizadas
durante el ejercicio, asi como las reducciones derivadas del reintegro de economias, el
presupuesto modificado quedé en 370,981.85 miles de pesos.

Al cierre del ejercicio 2024, el presupuesto devengado ascendi6 a 366,922.67 miles de pesos, lo
que generd una variacién de 4,059.18 miles de pesos correspondiente a recursos propios no
captados. Del total ejercido, el 99.38% provino de recursos fiscales (364,629.66 miles de pesos)
y el 0.62% de recursos propios (2,293.01 miles de pesos).

Cabe sefialar que, al mes de diciembre de 2024, se programo captar 6,352.2 miles de pesos en
ingresos propios; sin embargo, el monto efectivamente recaudado fue de 2,293.01 miles de
pesos, lo que representdé una diferencia de 4,059.19 miles de pesos respecto a la meta
programada.

GRAFICA 7. Presupuesto devengado por Capitulo de gasto, 2024

Total: $ 366,922.67
(Cifras en miles de pesos)

Capitulo 4000 I $5,311.28

Capitulo 3000 _ $74,019.20

Capitulo 2000 l $6,221.45

$281,370.74

Fuente. Departamento de Presupuesto

La distribucidn del presupuesto devengado por areas es el siguiente:
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CUADRO 22. Gasto devengado por area, 2021-2024. (Cifras en miles de pesos)'

AREA DEVENGADO %
2021 2022 2023 2024
Direccién General* 52,914.70 1,297.83 700.15 770.54 0.21%
Direccién Académica* 130,388.20 950.37 497.28 513.69 0.14%
Investigacién® 25,687.70 228,223.91 248,264.79 241,104.89 65.71%
Biblioteca 12,048.50 8,209.45 8,149.37 17,208.67 4.69%
Informatica 7,157.20 1,967.84 2,792.99 9,209.76 2.51%
Publicaciones 11,285.00 4,730.06 4,958.89 13,355.99 3.64%
Direccién de Vinculacién 7,476.70 4,632.70 5,085.83  16,658.29 4.54%
Docencia 12,493.30 8,880.29 9,064.35 9,356.53 2.55%
Direccién de 46,949.50 60,284.57 73,815.24  56,542.78 15.47%
Administracion
Organo Interno de 2,227.60 1,984.49 2,400.22 2,201.54 0.60%
Control
TOTAL 308,628.40 321,161.50 355,729.11 366,922.67 100.0%

Fuente. Departamento de presupuesto

! La variacién entre la Direccion General, Direccién Académica e Investigacién durante los afios 2021 a 2024 se debe
al ejercicio del capitulo de gasto de Servicios Personales, Servicios Generales y Materiales y Suministros que son
generados para la atencién a los investigadores, los cuales se encuentran asignados presupuestalmente a la

Subdireccién de Investigacion.
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GRAFICA 8. Presupuesto devengado por area, 2024. (Cifras en miles de pesos)

Organo Interno de
Control, 220,153.60
Direccion General,
77,053.76

Direccion de
Administracion,
5,654,278.34

Direccién Académica,
51,369.17

Docencia, 935,652.81

Direccion de
Vinculacion,

PUARRAEREY. e
1,335,598.52

Informatica, 920,975.90
Biblioteca, 1,720,867.32

= Direccion General = Direccion Académica = Investigacion
= Biblioteca = Informéatica = Publicaciones
= Direccion de Vinculacion = Docencia = Direccion de Administracion

= Organo Interno de Control

Fuente. Departamento de presupuesto

El presupuesto devengado por las Unidades Regionales del Centro es el siguiente:

CUADRO 23. Gasto devengado por Unidad Regional, 2021-202
(Cifras en miles de pesos)

UNIDADES 2021 2022 2023 2024 %
Ciudad de México  170,083.40 172,396.97 194,119.66 205,877.07 56.11%
Occidente 31,101.10  33,093.65 34,498.13  33,560.65 9.15%
Golfo 28,315.50 31,537.64 32,174.29 32,376.64 8.82%
Sureste 24,908.10  26,700.41  30,987.75  31,893.53 8.69%
Pacifico Sur 23,846.90  25,281.70 27,125.85  26,679.80 7.27%
Peninsular 18,077.40 18,999.36  22,154.94  20,963.19 5.71%
Noreste 12,295.90  13,049.91 14,668.50 15,571.79 4.24%
TOTALES 308,628.40 321,161.50 355,729.11 366,922.6 100.00%

Fuente. Departamento de presupuesto
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GRAFICA 9. Presupuesto devengado por Unidad Regional, 2024
(Cifras en miles de pesos)

205,877.07

. . . . 20,963.19 15,571.79

CDMX OCCIDENTE GOLFO SURESTE PACIFICO PENINSULAR NORESTE
SUR

Fuente. Departamento de presupuesto
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9. Areas de apoyo administrativo
9.1 Subdireccién de Recursos Financieros

La Subdireccion de Recursos Financieros, en su funcién de supervisar, apoyar y coordinar los
esfuerzos de los departamentos que conforman la Direccidn de Administracién, asi como de
areas de apoyo como la Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos, la
Coordinacién de Planeacion, la Coordinacién de Archivo, la Coordinacion de Sistemas y la
Unidad de Transparencia, haimplementado controles conjuntos que aseguran el cumplimiento
de la normatividad interna y externa aplicable al Centro. Esto contribuye a un manejo adecuado
del gasto en las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y unidades regionales.

Durante el afio 2024, la Subdireccién de Recursos Financieros llevé a cabo diversas actividades
con asegurar una gestién y administracién eficiente de los recursos del Centro:

1. Gestiones de pagos

o Serealizaron pagos interbancarios, a terceros y referenciados de manera programada
cada semana, cumpliendo con los calendarios establecidos. En total, se efectuaron
aproximadamente 4,421 movimientos durante el ejercicio.

o Los pagos correspondientes a los proyectos programados se ejecutaron conforme a las
directrices recibidas, garantizando la continuidad operativa de los mismos.

o Através de la Caja General, se efectud la carga electrénica de las nédminas del Centro,
que incluy6 un total de 24 néminas normales, 12 de becas y 94 especiales. Ademas, se
realizaron las revisiones de rechazos y se descargaron los comprobantes
correspondientes.

2. Emision de cheques

o Se emitieron aproximadamente 37 cheques por conceptos de némina, becas y pagos a
proveedores, cumpliendo con los requerimientos establecidos por las areas
correspondientes. La cantidad de cheques disminuy6 debido a que, durante el ejercicio,
la mayoria de los pagos se realizaron por transferencia bancaria, lo cual representa un
logro significativo en la reduccién del uso de papel y en el apego a la normatividad
aplicable.

3. Captura deingresos
o Se efectud la captura oportuna de los ingresos reportados por las distintas areas del
Centro, asegurando la correcta integracién de la informacién financiera, En total, se

emitieron 1,249 recibos de caja.

4. Aperturay cancelacion de cuentas bancarias; asi como, gestiones ante la TESOFE
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o Se gestionaron las solicitudes de apertura y cancelacién de cuentas bancarias, para
recursos fiscales, propios y proyectos, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

o Se realizaron solicitudes y registros de cuentas bancarias ante la Tesoreria de la
Federacidn (TESOFE), conforme a los lineamientos aplicables. El Centro mantiene
informada a la Secretaria de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y Educaciéon Superior
(SECIHTI) sobre las cuentas registradas, que incluyen: 2 cuentas de recursos propios
(servicios y publicaciones), 1 cuenta concentradora para recursos fiscales con 7
subcuentas para las Unidades Foraneas y la nédmina, y 1 cuenta concentradora para los
proyectos SECIHTI con 13 subcuentas. Ademas, se gestionaron 41 cuentas habilitadas
por la Coordinacion de Administracion Financiera de Proyectos (CAFP).

o Se proporcion6 informacion detallada sobre las ministraciones realizadas a la cuenta
de recursos fiscales de la TESOFE, cumpliendo con las disposiciones normativas.

5. Administracién de firmas autorizadas

o Se llevaron a cabo actualizaciones de las altas y bajas de firmas autorizadas en las
cuentas bancarias del Centro, garantizando la vigencia y validez de los registros.

6. Atencién a auditorias

o Se atendi6é de manera oportuna la informacion solicitada por las auditorias realizadas
al Centro, asegurando la transparencia y la rendicidn de cuentas.

9.2 Contabilidad

Durante el ejercicio 2024, se cumple con el calendario mensual de fechas de cierres contables,
gracias a la optimizacién de los procesos de registro permitiendo brindar informacién oportuna
y veraz para la toma de decisiones, asi como para las areas sustantivas y administrativas del
CIESAS, también a las instancias fiscalizadores internos y externos.

Dentro de las actividades que se desarrollaron, destacan las siguientes:

e Enelejercicio 2024, fueron atendidos y solventados los hallazgos que se emitieron por
parte de los auditores del Despacho Gonzalez de Aragdén, Contadores Publicos, S.C.
durante su revision del ejercicio fiscal 2023. Cabe mencionar que la Secretaria de la
Funcion Publica designé al Despacho Zarate, Garcia, Paz y Asociados S.C. con el
propdsito de emitir una opinién sobre los estados financieros y presupuestales del
ejercicio fiscal 2023, adicionalmente con un corte a junio 2024.

e Se atendieron las solicitudes de informacién de las diferentes instancias de control y
vigilancia como son: SHCP, SFP, Conahcyt, INEGI, INAI, ASF e informacién para la Cuenta

Publica 2023.
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¢ Continuamos adecuando el Sistema Evolution, de acuerdo con los lineamientos del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), asi como dentro de la
normatividad emitida por las diferentes estancias que nos rigen. Dentro del sistema
Evolution se puede observar el registro de la solicitud del gasto, comprobaciones,
momentos contables, pagos y la generacién de estados financieros. También involucra
a las areas generadoras de gasto a partir de una necesidad, la cual se procesa en
solicitud de compra o contratacion de un servicio, de ahi el requerimiento viaja por los
departamentos involucrados en la autorizacién de gasto, dejando evidencia tanto en
papel como en el mismo sistema. Por otro lado, en cada tipo de requerimiento de
compra, gasto, gasto por comprobar, vidticos, gasto de compra menor, servicio,
comprobacién de gasto o viaticos son almacenados los soportes que amparan cada
pago, esto permite la revision de documentos y que cada proceso se encuentre
completo esto de acuerdo con la normatividad que nos rige.

e Se cumplié en tiempo y forma con la entrega de informacién del ejercicio 2024 a través
del Sistema Integral de Informacién del Gasto (SIIWEB) de la SHCP, asi como informar
de la situacion financiera que guarda el Centro en el Portal Nacional de Transparencia
de la Institucién con toda oportunidad y veracidad, evitando amonestaciones por parte
de las instancias fiscalizadoras.

e Conciliacion en tiempo y forma de las cifras presupuestales mensuales y de caracter
anual (ingreso, gasto, deudores y pasivos) con los departamentos de Presupuesto y
Recursos Humanos, a efecto de enviar la informacidén definitiva al Sistema Integral de
Informacién, asi como, con las otras instancias gubernamentales (Conahcyt y SHCP,
entre otras).

e Se iniciaron trabajos para la elaboraciéon del Manual de Contabilidad, celebrando
reuniones periddicas para la integracién de los principales procesos del Departamento
y revisando aquellos procesos en conjunto con los departamentos relacionados a los
mismos, al cierre del ejercicio se sigue con la actualizacién.

e Se cumpli6 con la entrega en tiempo y forma la informaciéon a los programas
institucionales del Centro; que contribuyen al desempefio del Centro.

e Seintegré lainformacién para la Evaluacién del Avance de Armonizaciéon Contable 2024
en los entes publicos de la Federacion, misma que se cargd en la plataforma
denominada Sistema de Evaluaciones de la Armonizacién Contable (SEVACQ).

9.3 Recursos materiales y Servicios Generales

A partir de junio de 2019, el Departamento de Servicios Generales absorbié las funciones y
actividades que realiza el Departamento de Recursos Materiales, el cual lleva a cabo las
contrataciones de servicios, asi como la compra de bienes muebles, insumos y equipamiento,
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de CIESAS, en apego a la normatividad
aplicable vigente en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, a través de los
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procedimientos de adjudicacion directa, invitacién a cuando menos tres personas y licitacion
publica, asi como el registro y control del inventario de bienes consumibles y bienes muebles
en el almacén general del CIESAS. Por otro lado, el Departamento de Servicios Generales,
supervisa, controla y administra los servicios basicos de boletos de avidn y hospedaje, energia
eléctrica, agua, predial, servicios de seguridad y vigilancia, limpieza, fumigaciones, telefonia,
mensajeria, mantenimiento y conservacién de instalaciones, control de parque vehicular,
control de combustible y proteccidn civil.

Se elabord6 el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(PAAASP) con el fin de dar cumplimiento a lo indicado en el articulo 21 de la Ley de AASSP. El
Programa fue enviado en tiempo a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como, en CompraNet, para realizar la conciliacion respectiva, y
para el periodo que se informa fue publicado en la pagina oficial del CIESAS.

Procedimientos de contratacién. Por lo que respecta a los procedimientos de contratacion
realizados durante el ejercicio 2024, a continuacién, se citan los importes de los contratos
formalizados por tipo de procedimiento:

e Adjudicacion directa. Por lo que respecta a los contratos celebrados mediante este
procedimiento, tenemos que durante el periodo que se reporta se formalizaron 202
contratos, por un importe total de $52,000,826.56. Este dato incluye las adjudicaciones
al amparo del Articulo 1° de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y Consolidadas.

e Licitaciéon publica nacional. Se llevaron a cabo a cabo tres licitaciones publicas de
caracter nacional electrénicas, relativas a la contratacién del Seguro de vida
institucional y seguro colectivo de retiro, Seguro de gastos médicos mayores, y Servicio
de impresién de publicaciones 2024. Como resultado de estos procedimientos se
formalizaron 6 contratos cuyo importe total asciende a $7,823,678.47.

e (Casos presentados al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y
excepciones a la Licitacién Publica. Bajo esta modalidad, se llevaron a cabo 94 contratos
por un importe de $25,484,124.19, mismos que se integran de acuerdo con lo

siguiente:
CUADRO 24. Contratos, 2024
CANTIDAD
DE FUN:_D:G“"'AENTO IMPORTE DESCRIPCION DE LA CONTRATACION
CONTRATOS
9 41-1 $3,283,097.24 Suscripcién de revistas académicas en

versiones impresas y electronicas,
Suscripcién a bases de datos de Science
Hub de revistas electrénicas para las
bibliotecas del CIESAS, Suscripcion a la
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base de datos Pivot para las bibliotecas
del CIESAS, Suscripcidon a las bases de
datos Anthropology Plus e Historical
Abstracts para las bibliotecas del CIESAS,
Auditoria externa 2024, Suscripcion al
Sistema Primo alojado en la nube para las
bibliotecas del CIESAS, Renovacién del
Software Aleph para las bibliotecas del
CIESAS, Suscripcion al Sistema
Smartassets, para el area de activo fijo del
CIESAS para el ejercicio 2025, Suscripcion
a la base de datos Proquest Central para
las bibliotecas del CIESAS.

5 41-I11 $4,167,540.22 Servicio de reservacion de hospedajes en
territorio nacional e internacional, Servicio
de reservacion y expedicién de pasajes
aéreos nacionales e internacionales vy
Adquisicion consolidada de vestuario,
uniformes, calzado y equipo de
proteccién, partida 145. Calzado choclo
estilo bostoniano para dama.

6 41-VIl $276,044.28 Adquisicion consolidada de vestuario,
uniformes, calzado y equipo de
proteccién.

67 41- X1V $12,604,310.65 Esta integrado por los diversos servicios
profesionales.

7 41-XX $5,153,131.80 Servicio integral de limpieza a las

instalaciones de las Unidades regionales
Ciudad de Meéxico, Occidente, Golfo,
Pacifico Sur, Peninsular, Sureste vy
Noreste.

94 $25,484,124.19

Fuente. Jefatura de Servicios Generales.

e Invitacion a cuando menos tres personas. Se llevo a cabo a cabo un procedimiento de
Invitacién a cuando menos tres personas electrénicas, a través del Contrato Marco, por
Ciudad de México, Occidente, Golfo, Pacifico Sur, Peninsular, Sureste y Noreste,
procedimiento a través del cual se formalizaron 7 contratos, cuyo importe total
asciende a $5,153,131.80.

e Contrataciones consolidadas. El CIESAS particip6 en las contrataciones consolidadas
llevadas a cabo por la SHCP y SFP, relativas a la adquisicién consolidada de vestuario,
uniformes, calzado y equipo de proteccidon para el ejercicio fiscal 2024; servicio de
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suministro de vales electrénicos de despensa para el otorgamiento de la estacién de la
medida de fin de afio del ejercicio 2024; y servicio de aseguramiento de bienes
patrimoniales para las dependencias y entidades de la administracién publica federal
para el ejercicio fiscal 2025.

GRAFICA 10. Contratos Formalizados por Tipo de Procedimiento, 2024 (Cifras expresadas en
miles de pesos)

Contratos Formalizados por Tipo de
Procedimientos y Tipo de Recursos

52,000,826.56

25,484,124.19
717539599  7,823,67847 410876825

AD COMITE 13P LPN CONSOLIDADA

Fuente. Jefatura de Servicios Generales.

e Almacén general. Durante el ejercicio 2024, el Departamento de Servicios Generales
llevd a cabo, la entrada y salida de bienes de consumo que se fueron adquiriendo a lo
largo del afio, asi como la correcta administracién de estos, para su eficaz distribucién
a lo largo de las sedes del CIESAS en CDMX y el interior de la Republica Mexicana.

e Bienes consumibles. A finales del ejercicio fiscal, se llevd a cabo el levantamiento fisico
del inventario del Almacén General del CIESAS, derivado de este levantamiento fisico,
al 31 de diciembre de 2023, se concluye que se tiene registrado y administrado en el
sistema un total de 685 partidas, el cual asciende a la cantidad de $3,884,025.35 (Tres
millones ochocientos ochenta y cuatro mil veinticinco pesos 35/100 M.N.), mediante el
Sistema de Inventarios Perpetuos, a la actualidad se siguen implementando medidas y
acciones con el fin de mejorar, encaminado al cumplimiento de los objetivos de la
institucion.

e Activo fijo. En cumplimiento a los “Lineamientos Generales para el registro, afectacion,
disposicién final y baja de bienes muebles del Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social” en su apartado II Registro y afectacién, se concluyo
el “Programa anual de actualizacién del inventario de bienes instrumentales”, por lo
que se cuenta con un diagndstico de la situacion de los bienes del CIESAS.
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El activo fijo al 31 de diciembre de 2024 estd integrado por un total de 5,616 bienes muebles
inventariables, cuyo importe asciende a $ 97,285,199.80 (Noventa y siete millones, doscientos
ochenta y cinco mil ciento noventa y nueve pesos 80/100 M.N), asignados a las diferentes areas
ubicadas en los 13 edificios que se encuentran en siete entidades federativas. En este ejercicio
hubo una disminucién en bienes, ya que se llevd a cabo el proceso de desincorporacién de los
bienes ante el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP). Se continua con las
acciones correspondientes respecto a una adecuada administracion de los bienes muebles, a
efecto de mejorar la gestién, administracion y control del Activo Fijo, siempre encaminada en
todo momento a cumplir los objetivos del CIESAS.

Los bienes muebles para el ejercicio fiscal 2024 estan distribuidos de la siguiente manera:

CUADRO 25. Distribucién de los Bienes inmuebles por sede, 2024

SEDE BIENES MUEBLES PORCENTAIE

COMX 2551 45,42
GOLFO 528 5,40
MORESTE 229 4,08
OCCIDENTE 636 11.32
PACIFICD SUR A77 8.49
PENINSULAR 440 7.83
SURESTE 755 13.44
TOTAL 5616 100.00

Fuente. Jefatura de Servicios Generales.
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GRAFICA 11. Distribucién de los bienes muebles

BIENES MUEBLES

B CDMX

® GOLFO

B NORESTE

B OCCIDENTE
H PACIFICO SUR
H PENINSULAR

W SURESTE

Fuente. Jefatura de Servicios Generales.

e Siniestros. Durante el ejercicio 2024, se presentaron ocho siniestros, ascendente a un
importe total de $155,883.83 (Ciento cincuenta y cinco mil ochocientos ochenta y tres
pesos 83/100 M.N.), en los términos siguientes:

CUADRO 26. Siniestros, 2024

UNIDAD MONTO
ASEGURADORA REGIONAL TIPO DE SINIESTRO SINIESTRO STATUS
Refrigerador (Enfriador

Eléctrico) marca IMBERA,

AGROSAASEMEX CDMX modelo VR26 C BMAD. Serie: $37,700.00 PAGADO

o 362161001583, No Inventario:

1360000038014335.

Dos mesas de cristal claro con

AGROSA:EMEX CDMX patas de vinipiel. $36,656.00 PAGADO
" 2 aires acondicionados
daflados tipo mini Split marca
AGROASEMEX Carrier de 1 ton.

S.A. COMX 1.- Aire Acondicionado Marca $28,447.84  PAGADO

Carrier, Serie 0806Y31509,
Modelo: FKXB123C, No. de
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inventario: 1450400002017438
dafado y fuera de operacion.
2.- Aire Acondicionado Marca
Carrier, Serie 2706Y50627,
Modelo: FKXB123C, No. de
inventario: 1450400002017204
dafado y fuera de operacién."
Laptop marca HP modelo 15-
DAO016LA W10H, CI7 8550U,
CDMX 4GB 1TB 15.6", Inventario $11,600.00 PAGADO
1180000012015270, nimero de
serie: CND8201ZQ).
Desaparicion misteriosa de dos
multifuncionales: Multifuncional
marca CANON, modelo MP280,
numero de serie 34907 y
numero de inventario
[18000019607771y
Multifuncional marca EPSON,
modelo L375, nimero de serie
WBGK143354, numero de
inventariol180000196012940
Pantalla de TV LED Curved Full
HD Smart TV 4K de 55", marca
SAMSUNG, modelo
AGROASEMEX CDMX VN55KV6500, serie $11,368.00 PAGADO
05RX3CTH700243, No. de
inventario 1150200364013447.
Dos hojas de policarbonato de 6

AGROASEMEX
S.A.

$10,672.00 PAGADO

AGROASEMEX CDMX mm, seccidén 3.70x 1.22 my $16,935.25 PAGADO
perfil H.
Dos hojas de policarbonato de 6
AGROASEMEX CDMX mm, seccion 3:70 x1.22my $2.504.74 PAGADO
S.A. perfil H.

Fuente. Jefatura de Servicios Generales.

e Control y estrategias de servicios. El Departamento de Servicios Generales, tiene a su
cargo la administracion de los inmuebles propios que conforman el CIESAS, para
optimizar el aprovechamiento de los inmuebles. Asi mismo, mantiene actualizada la
informacién de estos en distintas plataformas digitales como CONUUE e INDAABIN y
se realiza las actividades encomendadas dentro de estos sistemas de operacion.
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Administra los servicios que tiene a su cargo, desde el procedimiento de contratacion vy
supervision hasta el proceso de pago de los servicios, tales como: limpieza, fotocopiado,
fumigacion, vigilancia, avalUos catastrales, seguro de bienes patrimoniales, pasajes aéreos y
hospedajes, telefonia convencional y digital, agua potable, impuesto predial, mensajeria y
energia eléctrica.

Se implementaron acciones para mejorar la gestion, tales como bitacoras para el registro de la
periodicidad de la recoleccién de basura y jardineria, con la finalidad de mantener en dptimas
condiciones los inmuebles del CIESAS. Se realizé mantenimiento a los edificios del CIESAS, entre
las acciones se cuentan: impermeabilizacién, pintura, cambio de lamparas, reparacién de
filtraciones de agua en paredes, reparacion de ventanas, despachadores de agua y cafeteras.

Dentro de las acciones de control que se implementan para la mejor administracién del
combustible, se dispersa la cantidad necesaria de combustible que se requiere mediante las
tarjetas electrénicas, para el correcto funcionamiento del parque vehicular.

La Mesa de Servicios ayuda a monitorear los tiempos de respuesta y atencién, da prioridad
segun la naturaleza de los servicios, e implementa la filosofia de Mejora Continua (Kaizen), para
otorgar una mejor atencion y satisfaccién a las y los usuarios, atiende 45 servicios mensuales
en promedio, aprovecha al maximo los recursos humanos, materiales y financieros con los que
cuenta el CIESAS.

En materia de normatividad aplicable, el Departamento de Servicios Generales, actualiza y
reporta la informacién solicitada por distintas instancias fiscalizadoras, como SHCP, SIPOT,
CONAHCyT, Camara de Diputados, etc. Dentro de los informes internos, se dio cumplimiento a
distintas solicitudes de informacién como el PTCI, PTAR, entre otros.

e Flota vehicular. El Departamento de Servicios Generales, dentro de sus funciones, tiene
encomendada la organizacidn, distribucion y mantenimiento de los vehiculos que
conforman el parque vehicular del CIESAS, mediante el mantenimiento preventivo y
correctivo que se aplica alo largo del afio 2024, con la finalidad de mantener en éptimas
condiciones las unidades y evitar accidentes, para que se utilicen las unidades de
manera eficiente y eficaz.

9.4 Coordinacién de Administracién Financiera de Proyectos

La Coordinacién de Administracion Financiera de Proyectos, entrega su informe de Rendicién
de Cuentas de Conclusién de la Administracion de enero a diciembre del 2024, el cual ha sido
elaborado conforme a lo dispuesto por los Lineamientos Generales para la regulacién de los
procesos de entrega-recepcion y de rendicion de cuentas de la Administracion Publica
Federal.
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El propdsito de la Coordinacidn es la administracién de proyectos, midiendo su éxito, a través
de revisar el alcance, evaluando las especificaciones, analizando el presupuesto, con la calidad
y claridad requerida, de igual forma el CIESAS con apoyo de la Coordinacién de Administracion
Financiera de Proyectos, participa en Proyectos Externos a través del CONAHCYT y con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras

Se administraron 59 proyectos externos, de los cuales 13 son apoyados a través del CONAHCYT,
lo cual representa un (22%) y los 46 proyectos restantes equivalen a un (78%) del total. Dichos
proyectos, son apoyados y formalizados a través de instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales (algunos a mas de un afo), brindando los convenios firmados para
el desarrollo de la investigacién, docencia, difusidn, formaciéon de recursos humanos, entre

otros.
CUADRO 27. Relacién de Proyectos e Ingresos, 2024
Unidad ReIaa;n de Proyectos Relguon de Ingresos
Regional tras tras
Conahcyt Instituciones Total % Conahcyt Instituciones Total %
Cludad de 4 20 24 41% 4,997,500  50,877.468 55,874,968  60%
México
Yucatan 0 2 2 3% 0 450,144 450,144 1%
Golfo 1 11 12 20% 14,916,383 6,868,047 21,784,430 23%
Oaxaca 1 3 4 7% 2,000,000 1,630,605 3,630,605 4%
Chiapas 4 1 5 8% 3,797,860 227,616 4,025,476 4%
Guadalajara 3 8 11 19% 3,000,000 4,245,99 7,245,990 8%
Monterrey 0 1 1 2% 0 92,100 92,100.00 0%
Total 13 46 59 100% 28,711,743 64,391,970 93,103,713 100%

Fuente. Coordinacion de Administracién Financiera de proyectos
fndice de sostenibilidad econémica para la investigacién

El CIESAS captdé recursos por Convenios de Asignacion de Recursos o por la Prestacion de
Servicios por un total de $93,103.71 miles de pesos, con estos resultados, se demuestra la labor
que realizan en conjunto las diversas areas del CIESAS, demostrando el potencial que tiene el
Centro en las asignaturas como la antropologia, las ciencias sociales y las humanidades, y
poder lograr un impacto significativo que contribuya al desarrollo social del pais; en una época
en la que los recursos publicos son cada vez mas irregulares, y con la necesidad de mostrar la
utilidad, beneficio y servicio en éstas disciplinas

Casos de éxito durante el periodo de enero a diciembre del 2024

El CIESAS trabajé de la mano con el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica
y Tecnoldgica de CONAHCYT en la adquisicién de las suscripciones de las Bases de datos para
las Bibliotecas de los 26 Centros Publicos de CONAHCYT, durante 3 afios, y esto se debe a que
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el proceso de la administracidn ha sido eficiente y eficaz, sobre todo por el pronto pago de
CIESAS, hacia los proveedores lo que ha ayudado a tener una mayor estabilidad y confiabilidad
con los mismos, evitando incrementos en los precios pactados originalmente y manteniendo
las condiciones y precios pactados inicialmente con los proveedores.

En este afio 2024, realizé una visita al CIATEQ, con la finalidad de brindarles asesoria y aclarar
dudas, en cuanto al proceso que lleva el darle cumplimiento a cada actividad. Asi mismo se les
proporciono un cronograma con tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo.

Se ha implementado un adecuado control interno, lo cual nos ha permitido lograr gestionar los
riesgos, asimismo nuestro servicio de atencién a nuestros clientes tiene un puntaje positivo lo
gue nos convierte en un area sobresaliente.

La Coordinacion ha trabajado en el inventario detallado de los ejercicios 2010 al 2024, a la fecha
se llevan contabilizados 222 expedientes con diferente contenido, de la informacion que obra
bajo la responsabilidad de la Coordinacién, la cual se tiene identificada, escaneada y
relacionados de acuerdo con los instrumentos Archivisticos se ha trabajado en el registro y
catalogacién de la documentacién.

La Coordinacién de igual forma apoya en lo relacionado con el Sistema Evolution, con la
finalidad de aprovechar las bondades que brinda, en cuanto a que las tareas sean mas agiles,
sencillas, eficaces e infinitamente mas productivas.

Por ultimo, cabe destacar que la Coordinacidn ha sido evaluada de diversos periodos por los
auditores externos de la Secretaria de Funcion Publica, obteniéndose resultados favorables y
esto al trabajo en equipo y a la colaboracién por parte del personal operativo de esta
Coordinacién y a la cooperacion de las diversas sedes del CIESAS.

9.5 Coordinacidén de Planeacién y Control

Durante el afio 2024, la Coordinacién de Planeacién y Control llevé a cabo una serie de
actividades clave en respuesta a una observacidn de auditoria. Se inicié un proceso de
levantamiento y documentacion de todos los procesos y procedimientos operativos del Centro,
tanto en sus unidades administrativas como en las sustantivas. Como resultado, se elaboré un
inventario que incluyd 5 macroprocesos, 37 procesos y 200 procedimientos al cierre del
ejercicio.

Adicionalmente, la Coordinacién asumié la gestiéon de la homologacién de la normatividad
vigente, la cual fue cargada en los portales del Sistema de Administracion de Normas Internas
(SANI), el Sistema del Portal de Transparencia (SIPOT) y la pagina institucional. En este esfuerzo,
se cred la Normateca, un portal diseflado para ser mas accesible y amigable con los usuarios.
Se alcanzé un 80% de homologacién, trabajo que continuara durante el afio 2025. En paralelo,
la Coordinacidn gestiond la actualizacion del Manual de Organizacion, el cual fue entregado a
la SECIHTI (anteriormente CONAHCYT) el 27 de septiembre.
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En cuanto a actividades de Comités y Juntas de Gobierno, se fungié como enlace para la
organizacién, control y seqguimiento de los asuntos relacionados con las Juntas de Gobierno del
Centro y los Comités de Control de Desempefio Institucional. Durante el 2024, se realizaron 2
sesiones ordinarias y una extraordinaria de la Junta de Gobierno, y 4 sesiones ordinarias del
Comité de Control de Desempefio Institucional (COCODI).

En términos de control interno, se dio atencidn puntual a los programas correspondientes. El
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) alcanz6 un cumplimiento del 82.4%, mientras
que el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) logré un avance del 75%.
Ademas, se dio seguimiento oportuno al cumplimiento de la Ley de Austeridad Republicana, al
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y al Programa Nacional de
Mejora de la Gestion Publica (PNCCIMGP).

9.6 Unidad de Transparencia

En relacion al cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, se recibieron un total de 97 solicitudes de informaciéon y una solicitud de datos
personales, a las cuales se les dio atencion de acuerdo a los procedimientos establecidos en la
Ley Federal de Transparencia y Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados.

El Comité de Transparencia celebro cuatro sesiones ordinarias y seis sesiones extraordinarias,
en las cuales fueron tratados asuntos relacionados con la autorizacién de las versiones publicas
presentadas por las areas para dar respuesta a solicitudes de informacién, cumplimiento a las
obligaciones de transparencia y temas relacionados en materia de archivos.

El CIESAS obtuvo un resultado de 93.92%, del Indice Global de Cumplimiento en Portales de
Trasparencia 2024, con motivo de la verificacion realizada por el personal del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacidon y Proteccion de Datos Personales (INAI), a las
obligaciones de transparencia publicadas en el SIPOT.

En cumplimiento de los Lineamientos para recabar la informacién de los sujetos obligados que
permitan elaborar los informes anuales, fracciones 1V, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVI, se
elaboraron los informes relativos a capacitacién, tematica de las solicitudes de informacion y
demas temas sobre transparencia, dichos informes fueron enviados de forma trimestral a
través de la plataforma correspondiente del INAL

El CIESAS, obtuvo un resultado de noventa y cinco, 95.00%, del Indice de Acciones de
Capacitacion (ICAP), en relacion con el cumplimiento del Programa de Capacitaciéon en
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y temas relacionados
2024.

El CIESAS logré el 100% en cumplimiento a la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administracién Publica Federal 2021-2024, con motivo del informe
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presentado ante la Secretaria de la Funcién Publica, en relacién con las actividades realizadas
en la materia del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024.

9.7 Coordinacién de Archivo

La Coordinacion de Archivos en cumplimiento al articulo 26 de la Ley General de Archivos,
mediante el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), se comprometié en conjunto
con las Unidades Administrativas y Sustantivas del Centro para el manejo de las herramientas
necesarias, asi como las Tecnologias de la Informacién, para una adecuada organizacidn
documental a dar cumplimiento a los objetivos establecidos, cuya ejecucién y cumplimiento de
detalla a continuacion.

1. Para el control de la correspondencia y gestién documental se implementé un formato
Unico de entrada y salida para homologar el proceso de control documental de
correspondencia.

2. En lo que corresponde a la gestion ante el Archivo General de la Nacién para la
validacion de los Instrumentos de Control Archivisticos, mediante el oficio
DG/DDAN/1249/2024, se procede al registro y validacion del Catalogo de Disposicion
Documental con el nimero de Dictamen DV/006/24.

3. Se mantuvo actualizado el portal de transparencia de acuerdo a las obligaciones
establecidas a esta Coordinacion.

4. Se llevo a cabo el diagnostico de los acervos en resguardo de las unidades regionales
para determinar las necesidades de cada uno para una organizacion documental
eficiente.

5. Se actualizo el catalogo de firmas de las personas autorizadas para solicitar préstamo
de expedientes.

6. Personal de la Coordinacién impartié capacitacion y acompafiamiento de manera
presencial y remota; se brindd el servicio de préstamo de expedientes, asesoria y
acompafiamiento en procesos operativos en materia de archivo.

7. Se actualizaron, homologaron y emitieron los formatos de los instrumentos,
actualmente se encuentran disponibles en la pagina del CIESAS. Se brind6 atencién a
dudas mediante correo electrénico o via telefonica.

8. Se concluy6 con la transferencia por parte de Departamento de Servicios Generales y
se encuentra en proceso la transferencia de la Direccion General.

9. Se remitieron los inventarios para bajas de documentos contables, por medio de
correo electrénico.

10. Se mantiene comunicacion constante entre las areas y la Coordinacién de Archivo con
la intencidn de atender dudas surgidas garantizar la correcta aplicacién de técnicas en
materia de gestién documental.

La Mujer
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IV.  CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES 2024

INDICADORES DERIVADOS DE LOS INDICADORES INSTITUCIONALES ENERO-DICIEMBRE 2024

CUADRO 27. Registro de metas de los indicadores institucionales

Indicadores Institucionales

Numerador/
Denominador
Meta 2024

Numerador/
Denominador

Meta
2024

Avance enero-
diciembre 2024

Tasa de
variacién de
estudiantes
atendidos*

Estudiantes atendidos
en el afio (n)

361

Estudiantes atendidos
hace dos afos (n-2)

348

3.75 342

333

2.7

Generacién de
recursos
humanos

especializados

Estudiantes de
maestria graduados
por cohorte en el
periodo maximo

52

85.25 36

59.01

establecido por el
Reglamento General
de Posgrado del
CIESAS, es decir, a un
afo de haber concluido
el programa
Estudiantes de 61 61
maestria matriculados
por cohorte

Estudiantes de 32 84.21 (N 28.94
doctorado graduados
por cohorte en el
periodo maximo
establecido por el
Reglamento General
de Posgrado del
CIESAS, es decir, a un
afo de haber concluido
el programa
Estudiantes de 38 38
doctorado
matriculados por

cohorte

Generacién de
recursos
humanos

especializados

* La férmula de la tasa es:
((Numero de estudiantes atendidos en el afio n/NUmero de estudiantes atendidos en el afio n-2)-1)*100

1
2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CF. 10000, CDMX, Moo, Tel: Linsa anicac 55 5747 S0E? wewav Ciesas sscdhu i 50

Ano de
La Mujer
Indigena

5




\; Ciencia yTecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién ESM

CUADRO 28. Registro de metas de indicadores institucionales enero-junio 2024

Indicadores Institucionales Numerador/ Meta Numerador/ Avance enero-
Denominador 2024 Denominador diciembre 2024
Meta 2024
Generacibn de  NuUmero de proyectos 100 0.34 10+95=105 0.34
Conocimiento investigacion
Cientifico Pronaces+NuUmero de

proyectos de
investigacién que
inciden en el estudio
de los problemas
prioritarios nacionales
Total de proyectos de 290 307
investigacién que
realiza el Centro

Difusiény Numero de acciones de 731 1.70 860 2.0
divulgacién difusién y divulgacion
del del afion
conocimiento
cientifico NuUmero de acciones de 430 430
difusion y divulgacion
del afio n-1
Publicaciones NuUmero de 379 -2 398 -2

resultadode  publicaciones del afio n
la generacién

del
conocimiento Numero de 387 407
cientifico publicaciones del afio
(Tasa)* n-1

* La férmula de la tasa es la siguiente: (NUmero de publicaciones del afio n/ndmero de publicaciones
del afio n-1)-1)*100
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V. ACCIONES ARTICULACION SNPC

Las diversas acciones emprendidas por el CIESAS en 2024, para contribuir a la articulacion del
Sistema Nacional de Centros Publicos (SNCP) y de sus objetivos, se enmarcan en lo establecido
por la Ley General en materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién (LGHCTI) y
en el nuevo marco normativo que incentiva la colaboracién en multiples planos entre los
Centros Publicos, coordinados sectorialmente.

En consonancia con el articulo 75, se erigio el Sistema Nacional de Centros Publicos con el
propdsito de articular mejor los recursos, infraestructuras y redes de los Centros Publicos, para
que con las capacidades que cuentan se aboquen a disefiar, ejecutar y evaluar las actividades,
programas y proyectos en materia de humanidades, ciencias, tecnologias e innovacion. Para
cumplir con las tareas encomendadas al Sistema de Centros Publicos, fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento del Sistema Nacional de Centros Publicos del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias.

De acuerdo con el nuevo marco juridico, el Sistema Nacional de Centros Publicos habra de ser
dirigido por el CONAHCYT y quedara integrado por los Centros Publicos coordinados por éste.
Vale destacar un rasgo sefialado en la LGHCTI con respecto al Sistema Nacional de Centros
Publicos, y es que se establece que no contara con personalidad juridica, ni capacidad para
obligarse; y tampoco tendra personal propio bajo sus érdenes ni podra adquirir bienes para si.
En concordancia con la LGHCTI, el Sistema Nacional de Centros Publicos cuenta también con
un Consejo General de Articulacién, de naturaleza consultiva, conformado por las personas
titulares de las Direcciones Generales o equivalentes de los Centros Publicos.

El foco de la atencion que la nueva ley encomienda a los Centros Publicos reside en atender las
areas estratégicas o prioritarias del desarrollo nacional y las problematicas de interés publico
nacional o de atencién indispensable considerados en la Agenda Nacional, para con ello poder
alcanzar y consolidar la independencia cientifica y tecnolégica del pais, como via para
garantizar que los beneficios sociales del progreso cientifico y tecnoldégico puedan
transformarse en bienestar del pueblo de México y estén en condiciones de preservar,
restaurar, proteger y mejorar el ambiente.

En la actualidad, ya se han conformado tres grupos dentro del Sistema: la Coordinacién de
Humanidades y Ciencias Sociales; la Coordinacion de Salud y Ambiente; y la Coordinacion de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidn. Y justo el CIESAS forma parte y ha venido trabajando en
el seno de uno de los tres grupos: la Coordinacion de Humanidades y Ciencias Sociales, al lado
del COLEF, el COLSAN, el COLMICH, el Instituto Mora y el CIDE.

La Mujer
L\ Indigena
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Cada una de las tres Coordinaciones ha presentado avances en sus respectivos grupos, mismos
que -en el caso de nuestra Coordinacion de Humanidades y Ciencias Sociales- expondremos en
el siguiente inciso. Debe sefialarse que se trata de los primeros avances luego de la emisién de
la LGHCTI, por los contenidos de los temas tratados podran ofrecer algunos resultados de
colaboracidn en el transcurso de los siguientes meses.

Alo largo de 2024, la Coordinacion de Humanidades y Ciencias Sociales realizé siete reuniones
del grupo de trabajo. En el COLSAN (25 y 26 de enero), en el COLMICH (14-15 de marzo), en el
Instituto Mora (16-17 de junio) y en el CIESAS Occidente (19-20 de septiembre). En dichas
reuniones de trabajo se ha ido avanzando en una agenda comun.

Los miembros de esta Coordinacion han revisado el inventario de Posgrados en Ciencias
Sociales y Humanidades de la ANUIES, y han acordado realizar una revisién critica y
comparativa de sus posgrados, con el objeto de detectar areas de oportunidad, posibilidades
de desarrollo y -sobre todo- intereses institucionales en comun, para el impulso eventual de
programas.

También han dado seguimiento al avance de los protocolos institucionales para la atencién de
casos de hostigamiento y acoso sexual, y a la conformacién de las Unidades de Igualdad y
Género. Derivado de ello, se podria dar lugar a la conformaciéon del Comité Técnico de
Protocolo para la atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual y politica de igualdad de
género.

Otro plano de colaboracién significativa entre los seis Centros se deriva de la propuesta de
conformacion del sello Editorial de la Coordinacion; se ha resuelto la propuesta iconografica
que se utilizara como imagen editorial de esta Coordinacion. Como primer paso, se cuenta con
un total de siete obras editoriales para integrar la primera fase de la Coleccion, en las cuales el
CIESAS ha propuesto tres libros, con vistas a 2024.

Respecto a los horizontes temporales para acceder a la armonizacién normativa, a partir de la
LGHCTI, se ha establecido un calendario con lineas generales que incluye la revision y
actualizacion de los Instrumentos de Creacién (Decreto de Reestructura, en el caso del CIESAS),
Estatutos Organicos y de los Estatutos del Personal Académico (y de los respectivos
reglamentos de estimulos). Esta Coordinacién colaboré también con la Unidad de Articulacion
Sectorial y Regional del CONHACYT, para analizar los planteamientos derivados de la version
preliminar de las Bases Generales para la Profesionalizacién del personal de los Centros
Publicos, lo que pudo contribuir a compatibilizar los criterios inmersos en la normatividad
individual.

Otro ejemplo de la multiple colaboracion del CIESAS, en el seno del Consejo General de
Articulacion (con los 26 Centros Publicos), se ha expresado al encabezar por tercer afio
consecutivo las negociaciones y la propia contratacion del conjunto de fuentes de investigacion
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para la consulta electrénica al servicio de las comunidades cientificas, conocido como ex
CONRICYT (ex Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica), y asi
posibilitar la disposicion de estas fuentes de consulta fundamentales para las bibliotecas de los
26 Centros Publicos.

De manera que la amplia agenda de los seis titulares de la Coordinacién ha abordado temas,
entre otros, como la busqueda de una politica conjunta respecto a publicaciones, un proyecto
editorial conjunto, la revisién de avances en la integracién de las respectivas unidades de
igualdad de género, y los resultados en la contratacidn de las bases de datos y recursos para
la investigacion cientifica adquiridos en el marco del CONRICYT, cuya conduccidn correspondid
al CIESAS en el periodo 2022-2024.
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VI. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DEL COMITE EXTERNO DE EVALUACION EN EL CIESAS 2024

Ciudad de México a 22 de abril de 2025.

Distinguidos integrantes del Comité Externo de Evaluacién del CIESAS,

A continuacién, se presenta una revision integral comentada, con informacién actualizada
sobre las acciones de cumplimiento, que buscan dar respuesta a las 21 recomendaciones
vigentes, que cubren el periodo 2020-2024.

Estaremos atentos para ofrecer en forma directa la informacion adicional que pueda
requerir el Comité Externo de Evaluacion, para culminar su proceso de cumplimento.

Agradecemos a ustedes el enorme esfuerzo que dedican a la revisidn de los resultados de
nuestro Informe, asi como la atenta lectura de la siguiente lista de respuestas a las valiosas
recomendaciones que nos han planteado.

Atentamente
CIESAS
Zg%s Juarez No. 87, Col. Tlalpan, CP. 14000, CDMX, México. Tel: Linea Unica: 55 5747 5082 www.ciesas.edu.mx 155
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CIEsAS

RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
Y responsable % compromis caso de no
Descripcion .
cumplir en
tiempo y forma
. . s . . 100% Cumplida Medio
2020-02 Es necesario dar un Direccion Las acciones realizadas para responder a esta P
paso mas en la| Académica | recomendacién que data del afio 2020 se
articulaciéon entre la presentan en los términos solicitados por el
investigacién 'y la Comité Externo de Evaluacion.
docencia. - ; .
El propésito ha sido lograr un mayor acercamiento
Conviene buscar un entre las lineas de investigacion y las tareas de la
acercamiento  entre docencia, para generar sinergias entre ambas
las lineas de actividades sustantivas de la institucién.
investigacién las . .
9 de d y No debe soslayarse que la articulacion entre las
tareas de docencia : Co .
. ) tareas de investigacién y de docencia en el CIESAS
ue genere sinergias o o
que 9 9 es histdrica y estructural en las actividades
entre ambas .
o sustantivas.
actividades
sustantivas de la Por tanto, en la estructura de la organizacion
institucion. académica del CIESAS, hemos procedido a reforzar
algunas acciones para promover mayor
articulacién entre ambas actividades sustantivas.
Dichas acciones fueron las siguientes, en el
periodo 2023y 2024:
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RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
responsable % compromis caso de no
cumplir en

tiempo y forma

Descripcion

1. Una parte del estudiantado se vincula a
proyectos estratégicos a cargo de personas
investigadoras, antes y durante su
inscripcién a los posgrados; otra parte del
estudiantado proviene de los Programas
de Becas que ofrece el CIESAS a
estudiantes de licenciatura y que llegan a
colaborar con los proyectos de
investigacién del personal académico.

En la presentacion de los avances cuatrimestrales
de tesis de 2024, se pudo constatar la relacidn
existente con los proyectos de las personas
investigadoras que integran las lineas del CIESAS.
En el ambito de la formacion, el Centro cuenta con
Seminarios Tematicos sucesivos, donde se
presentan y discuten los resultados de los
problemas de investigacién planteados por el
estudiantado, con la participacién del personal de
investigacién de las Lineas.

En todas estas actividades participan estudiantes y
personas investigadoras en un dialogo
constructivo y permanente, que favorece la
sinergia entre la docencia y la investigacién.
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En los informes semestrales y anuales que los
investigadores entregan al SIIIAC (sistema
interno), en los rubros de “docencia” y “asistencia y
organizacién de eventos académicos”, queda
constancia lo siguiente, en cuanto a los contenidos
de la mayoria de los cursos que se imparten en los
programas, y sus participaciones en congresos y
mesas redondas:

2. Se ha diversificado la oferta de campos a
especializarse, y se ha reforzado |la
vinculacion con las lineas de investigacion.
Un nucleo de 13 integrantes del personal
académico del CIESAS de tiempo completo,
gue converge en el campo de Antropologia
Audiovisual, ha propuesto y conformado
una linea dindmica propia (a partir de la
Red de Investigaciones en Antropologia
Audiovisual). Fue validada por el Colegio
Académico del Programa de Maestria en
Antropologia en 2025 como nueva Linea de
Especializacién, ampliando el abanico de
opciones tematicas en la Unidad Ciudad de
México.
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Las Lineas de Especializacién del posgrado han
sido el ambito por excelencia donde se articulan la
investigacién y la docencia.

Vale decir que esta instancia de contribucién
investigativa es adicional a las 12 lineas de
investigacién  que  figuran en  nuestros
documentos institucionales (en la pagina web) y
que comprende la cobertura tematica de nuestras
capacidades del Centro.

Cada uno de los 12 Programas de Posgrado del
CIESAS cuenta con diferentes Lineas de
Especializacién, que a su vez son parte de un
ecosistema normado que propicia de modo
calendarizado la actualizacién tematica, la
recomposicién calendarizada de su membresia, la
rotacién en la coordinacion interna de cada linea 'y
el propio ajuste de la denominacién, en caso de
que se considere necesario.

El nucleo académico basico de cada posgrado del
CIESAS (equivalente a las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento, LGAC, del ex
Programa Nacional de Posgrados de Calidad,
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PNPC), esta conformado por personas
investigadoras de las lineas de especializacion.

3. La articulacion entre la investigacion y la
docencia en el CIESAS forma parte del
funcionamiento  estructural (asi lo
contempla el Reglamento General de
Posgrado) 'y esta presente en la
planificacion de corto, mediano y largo
plazo (asi se plantea en el documento
programatico Ejes para el Crecimiento, 2021-
2025). Las y los estudiantes disponen de
diversos espacios de colaboracién con las
personas investigadoras, como son los
coloquios y seminarios permanentes, entre
otros.

Dicha colaboraciéon se promueve entre las
Unidades Regionales y los posgrados en
cada una de ellas, mediante la movilidad
(fisica 'y virtual) del personal de
investigacién y de las y los estudiantes.

Por considerar que las acciones realizadas dan

respuesta puntual a la recomendacion planteada
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en 2020, solicitamos atentamente se considere su
baja.
- — 5 . ,
2020-16 Se reitera la necesidad S(Ijl’e(;CI.(s)? d.e Esta recomendacion recibida en el 2020 escapa a (100|AJ Cumplida Medio
ministraci enlo
de contar con un 6n las atribuciones legales y al espacio de gestién que que
programa de posee el CIESAS. corres
J.ubllac.londpara las (;)Si Dado que se trata de una recomendacion | Ponde
Investigadoras (es) de rezagada (2020), nos permitimos sugerir darla por al
CIESAS, para que se . - CIESAS
_ atendida, en el contexto de las condiciones
puedan retirar con una . - . . )
o normativas y econdmicas vigentes en el pafs.
pension digna, lo que
permitiria liberar El articulo 22 de la Ley de Austeridad Republicana
plazas para la (2019-2022) canceld cufalquler posibilidad de Frgar
., un fondo de pensiones: “Queda prohibido
renovacion de la L e
lantill . contratar con recursos publicos cualquier tipo de
.pantl.a con  jovenes jubilaciones, pensiones y regimenes especiales de
investigadoras/es(as) retiro, de separacién individualizada o colectiva”.
Persiste la necesidad En descargo, informamos que mediante el
de un programa de mecanismo actual han tramitado su jubilacién 10
jubilacion. integrantes del personal de investigacién (de un
total de 155), s6lo en el periodo 2023-2024.
Solicitamos atentamente a los integrantes del CEE
considerar la baja de esta recomendacién.
Razones:
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El personal académico del Centro cuenta con dos
planes de jubilacion: el bono Unico por separacion
que otorga el CIESAS, que actualmente llega a un
maximo de 1.6 millones de pesos y la pension del
ISSSTE.

Dentro de los Centros Publicos de Investigacion,
coordinados por el CONAHCYT (hoy SECIHTI),
estimamos que no existe Programa de Jubilacion
adicional a la pensién del ISSSTE y/o IMSS. Algunos
Centros que cuentan con Contrato Colectivo de
Trabajo, dependen de los que en él se estipule
como pago unico por retiro.

Desde 2017 la comunidad académica y el
SUTCIESAS solicitaron realizar una consulta a
nuestra Coordinadora Sectorial (el CONACYT de
entonces), sobre la creacidn de un programa de
retiro, en donde se solicita el recurso adicional para
éste, ya que el Centro no cuenta con el
presupuesto asignado.

Como respuesta, el area juridica de nuestra
Coordinadora sectorial establecié lo siguiente:

“De acuerdo con lo establecido en el Articulo 123
Apartado B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la seguridad social se
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organizara por Ley. En este sentido, la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores  del Estado, establece ‘La
administracion de los seguros, prestaciones y
servicios establecidos en el presente
ordenamiento, asi como la del Fondo de la
Vivienda, del PENSIONISSSTE, de sus delegaciones
y de sus demas drganos desconcentrados, estaran
a cargo del organismo descentralizado con
personalidad juridica y patrimonios propios,
denominado Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado’ (Articulo
5)".

Para fungir como administrador de fondo de retiro,
asi sea de manera complementaria, el CIESAS
deberia obtener autorizacién de la Comisidon
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
(CONSAR) en los términos establecidos en la Ley de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, incluyendo
“ser sociedades anénimas de capital variable”,
debiendo utilizar en su denominacion o a
continuacién de ésta, la expresidon “Administradora
de Fondos para el Retiro” o su abreviatura “AFORE,”
lo cual es de imposible cumplimiento para un
Organismo Publico Descentralizado.
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Por lo anterior, independientemente del costo
presupuestario que pueda preverse, el CIESAS no
cuenta con facultad para administrar dichos pagos.

Estamos conscientes de la problematica que afecta
a los investigadores/as de los Centros Publicos de
Investigacion. Sin embargo, las condiciones de un
retiro es un asunto de politica nacional que afecta
a todos los trabajadores de la Administracidn
Publica Federal, y excede las facultades de las
entidades como el CIESAS.

Con base en la descripcién de estas gestiones,
solicitamos dar por atendida la recomendacién, ya
gue estamos imposibilitados en crear un programa
alterno de jubilacién, de acuerdo a la normatividad
aplicable a la Administracion Publica Federal.

5 , ,
2020-18 | Se reitera la necesidad | Direcciéon de | Con base en esta recomendacion que proviene del 100% Cumplida Medio

. - . - I . (enlo
de disponer de un | Administraci | afio 2020, luego de iniciada la pandemia, el Centro que
nuevo edificio para | 6n se ha dado a la tarea de explorar posibilidades que | 4 e
mejorar las puedan ayudar a cumplir con esa desafiante ponde
condiciones de trabajo instruccién. al
en las instalaciones de . . . CIESAS

_ o Luego de analizar con cuidado los caminos
la Ciudad de México. ; s )
o posibles para contar con un nuevo edificio en la
Los tres edificios . o S
ocalizad al Ciudad de México, de acuerdo con las experiencias
ocalizados en Tlalpan s -
P del CIESAS y del resto de Centros Publicos, la Unica
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albergan a un poco
mas del 40% de todo el
personal del CIESASy a
la mayor parte de los
programas docentes,
incluidos laboratorios,

espacios de
administracion,
difusion y
publicaciones. Esta
situacién afecta
particularmente a
las(os)

investigadoras(es)
debido a los reducidos
espacios de trabajo en

los que deben
desempefiar sus
funciones.

via asequible seria que la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico nos autorice la cartera de gasto de
inversion. Para ello requerimos un terreno o
inmueble y un proyecto ejecutivo.

Debe recordarse que la figura juridica del CIESAS
es organismo publico descentralizado, por tanto,
su dependencia con la SHCP, por medio del
CONAHCYT (y ahora SECIHTI), es explicable. En los
ultimos tres afos, ningun Centro Publico ha podido
obtener un inmueble por esa via.

Como se comprendera, esta es una
recomendacién que requiere de tiempo para
gestionarse y para identificar las vias idéneas para
consequirlo. Implica la participacion de diversas
areas del CIESAS, del CONAHCYT (hoy SECIHTI) y
gubernamentales, asi  como disposicion
presupuestal para gastos de inversion y
aprobacion de diversas instancias del gobierno
federal.

A pesar de la ausencia de recursos adicionales
para la cartera de inversion (infraestructura),
buscaremos avanzar en la revisién de espacios y

Ano de

La Mujer
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Descripcion

en las alternativas para identificar la disposicion
del recurso necesario.

La Administracidn ha trabajado en conjunto con las
areas de investigacion, docencia, publicaciones y
demas areas sustantivas para conservar, adaptar y
acondicionar espacios de trabajo adecuados a las
funciones del personal, el avance tal vez no sea
perceptible, por ser 5 inmuebles, y la limitacién de
los recursos, sin embargo, se ha continuado
trabajando. Sabemos que no es viable en estos
momentos contar con un edificio para la Sede
CDMX por lo antes expuesto, es importante
mencionar que en 2023 y 2024 se realiz6 un
programa de mantenimiento, en el cual se
realizaron impermeabilizacién, pintura, arreglos
de tuberias, adaptaciones de espacios para
personas con discapacidad, lo cual ha permitido
que las instalaciones de CIESAS sean 6ptimas para
las actividades académicas y administrativas.
Nuestro compromiso es continuar con estas
practicas y poder atender las necesidades aun con
las restricciones de presupuesto.

Por lo anterior, consideramos que esta

recomendacién esta atendida, de igual forma
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informaremos a este Comité de los programas de
mantenimiento, adecuacion de espacios Yy
conservacion de los inmuebles, siendo un tema
prioritario para la Administracién.
o , 2 , 100% Cumplida Bajo
2020-19 | Resulta tarea urgente | Direcciéon de | Con base en la misma argumentacién anterior, la en| P )
. . . . . Ly . . . enlo
y necesaria ampliar y | Administraci | Direccion Regional estara atenta a la oportunidad que
mejorar las | 6n de subir la propuesta técnica a la cartera de | ., rac
condiciones de la Sede inversién de la Secretaria de Hacienda y Crédito | ponde
del Golfo, debido a que Publico. al
se carece de cubiculos . . CIESAS
Se trabaja en conjunto con la Sede Golfo para
para  nuevas Yy/o . . )
presentar un proyecto de inversion ante la
nuevas . , - . .
. . Secretaria de Hacienda y Credito Publico, ésta
investigadoras/es, . . .
) _ ' debera registrarse en 2025 para que se considere,
existe  hacinamiento o
| en caso de autorizacién, en el presupuesto de
en otros y los espacios . :
¥ P 2026, ya que, para estos trabajos de realizar
de trabajo de las/os e .
) modificaciones, conlleva un trabajo estructural,
estudiantes son . L . .
T arquitecténicos, permisos, etc., y necesitamos
limitados.
tener el presupuesto para llevarlos a cabo y poder
presentar nuestro proyecto de infraestructura en
Cartera de Inversion.
Consideramos que por ser un proceso que llevara
tiempo, podriamos darles avances de este tema en
el informe que se presenta ante el Comité Externo
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de Evaluacion, para sugerirles no dejarlo como
Recomendacién vigente, porque éste puede llevar
mas tiempo si consideramos los factores
influyentes que escapan a la esfera de nuestras
decisiones, como: suficiencia presupuestal para
llevar a cabo todos los estudios estructurales de la
Unidad, cotizaciones de los servicios, y, en especial,
presupuesto anual destinado a gasto de inversién,
entre otros. Por estos motivos solicitamos darla
por atendida y reportar avances en los informes, ya
gue son parte de las acciones, planeacién y
objetivos de la Administracion.

Por otro lado, se han realizado sucesivas mejoras
en infraestructura en la Unidad Golfo en los afios
2023 y 2024. En particular, durante 2024 se
repararon algunas secciones de la biblioteca para
posibilitar mejores condiciones de trabajo de las
personas investigadoras y estudiantes, y se ha
procedido a impermeabilizar el conjunto del
inmueble.

Por estos motivos solicitamos atentamente dar por
atendida la recomendacidén en lo que a nosotros
corresponde, y reportar avances en los informes,
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ya que son parte de las acciones, planeacién y
objetivos de la Administracion.
2020-22 | Sereiterala necesidad | Direccién de | Misma argumentacién sobre la adquisicion de 100?’ Cumplida Bajo
de la sede Noreste de | Administraci | inmuebles. En este caso, durante el 2022 y 2023, el (queo
poder tener un edificio | 6n director regional de CIESAS Noreste avanzé en 1a | ., rres
propio, para tener la realizacion del proyecto ejecutivo de un edificio, ponde
oportunidad de cuyo terreno permanece aun en proceso de | al
crecimiento en su identificacién. Como mencionamos antes, la | CIESAS
planta de obtencién de recursos para construccién es un |)
investigacién y proceso que toma varios afos.
programas docentes El proyecto se encuentra registrado en Cartera de
Inversion ante la SHCP, daremos seguimiento en
2025, ya que por ahora solo permiti6 la plataforma
el registro sin permitir subir la informacidn
soporte y continuar con el proceso. Estaremos
informando del avance.
Solicitamos atentamente dar por atendida la
recomendacién en lo que a nosotros corresponde,
y reportar avances en los informes, ya que son
parte de las acciones, planeacién y objetivos de la
Administracidn.
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2022-04 | Concluir el trabajo de | Direccionde | Como resultado de la revision de procesos ) ,
100% Cumplida Bajo

integracion del | Vinculacién | institucionales, a raiz de diferentes auditorias de
Consejo Coordinador desempefio, se detectd la necesidad de una
que coadyuve en la estrategia de simplificacién y mecanismos flexibles
consolidacion de los de operacion.

Programas de

Como resultado de la auditoria de desempefio,
efectuada por la Auditoria Superior de |la
Federaciéon en el periodo 2023 y 2024, la
recomendacién fue en el sentido de no generar
complejidades que puedan implicar mayor
requerimiento de recursos humanos y de recursos
presupuestarios.

Fortalecimiento
Académico.

Si nosotros formalizamos un Consejo Coordinador
de Programas (mismos que, en su momento,
fueron aprobados por la Junta de Gobierno con la
condicién expresa de no erogar recursos
adicionales), consideramos que no estamos dando
los pasos correctos, en linea con las
recomendaciones de la Auditoria y de la propia
realidad presupuestaria, en especial porque en
este 2025 hemos batallado mucho para lograr la
aprobacion de la SHCP para contratar decenas de
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colaboradores para funciones esenciales, por
honorarios profesionales.

Por lo tanto, la idea original sobre la creacidon de un
Consejo Coordinador de Programas Especiales de
Incidencia (PEI) ha sido desechada. En su lugar,
contamos con criterios de operaciéon que atienden
ambas prioridades: a) la coordinacién eficiente con
y entre PEIl y, b) la simplificacién de procesos de
gestion en atencidn a las auditorias de desempefio.
Lo anterior no restringe la libre interacciéon con y
entre los PEL

Consideramos que la presencia de criterios de
operacion claros y compartidos, aunada a la
simplificacion de procesos institucionales, puede
resultar en beneficio de los PEL

Por considerar que las condiciones que dieron
origen a la recomendacién han cambiado,
solicitamos atentamente darla por atendida.

5 , ,
2022-13 Crear mecanismos Direccion Con el propésito de contar con mecanismos de 100% Cumplida Medio

para la evaluacion del | Académica | evaluacion del financiamiento externo y, al mismo

financiamiento tiempo, adherirnos a las practicas internacionales
externo, de su en materia de ética en investigacion cientifica, el
viabilidad y del CIESAS inici6 ya tareas de coordinacién interna
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respeto a los | Direcciénde | para crear el Comité de Etica en Investigacién
principios éticos de la | Vinculacion | Cientifica.

investigacion. P .
9 La planta académica ahora ya podra turnar a este

Comité protocolos de investigacidn para revision y
dictamen, segun sus necesidades. Es un espacio
colegiado disefiado para promover la mejor
comprension y aplicacion de los principios éticos
en la investigacion cientifica, y adoptar las mejores
practicas en las ciencias sociales y humanidades.

Pasos a seguir en 2025:

1. Formalizar ante el CTC la integracién del
Comité de Etica para la Investigacién Cientifica.

2. Actualizar las normas internas aplicables para
incluir la presencia del Comité de Etica en
Investigacion Cientifica.

Por otro lado, aunque se trata de temas vinculados
(evaluacién del financiamiento externo y principios
éticos de la practica de investigacién), que remiten
a problematicas distintas, nos gustaria sefalar que
la Coordinacién de Humanidades y Ciencias
Sociales, conformada por los seis Centros Publicos

SECIHTI del area, también ha compartido desde
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2024 modelos posibles para establecer
Lineamientos de ética para la investigacion.

Debido a que ya contamos con un Comité
protocolos de investigacidn y se estan por iniciar
las tareas del Comité de Etica en Investigacion
Cientifica, solicitamos se considere dar por
atendida esta recomendacion.

100% Cumplido Alto

2022-14 | Se recomienda | Direccién El CIESAS cuenta con mecanismos de Seguridad, a
atender a través de los | Académica partir de los cuales se han creado protocolos de
Comités de Seguridad | . s actuacion en el proceso de investigacion en campo,
| Direccién de | q q |
ue existen en las .- .| en particular en condiciones de riesgo y con la
a Administraci P o o ) go y
sedes, los temas que 6n experiencia del conocimiento regional que se

vulneren la seguridad posee en cada una de las Unidades.
de la comunidad
CIESAS en los casos

El afio anterior, informamos sobre la necesidad de
_ proteger el terreno de San Cristébal de las Casas,
que lo ameriten. por la cercania del camino a San Juan Chamula
donde se ubica nuestra Sede.

Ahora, podemos informar que el pasado diciembre
(2024) se concluyd la barda de acceso al inmueble
de la Unidad Sureste, junto con una nueva y amplia
caseta de vigilancia, que asegura a las personasy a
las instalaciones.
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Otras acciones importantes, se refieren al
cumplimento de los programas de Proteccidn Civil
en cada uno de los 14 inmuebles de las siete
Unidades regionales.

Por primera vez en la historia del CIESAS, en 2024
se elaboraron y certificaron los Programas
Internos de Proteccién Civil de los 14 inmuebles de
las siete Unidades Regionales, ahora debidamente
registrados ante el Sistema Nacional de Proteccion
Civil (Sinaproc).

Como parte del Programa de Proteccién Civil, se
constituyeron ya los Comités Internos de
Proteccidn Civil, quienes recibieron un curso de
Prevenciény Combate de Incendios, Evacuacion de
Inmuebles, Primeros Auxilios, Busqueda y Rescate.

En particular, la recomendacién sobre seguridad
para la comunidad del CIESAS, al igual que la 2022-
15 que atafie al bienestar, la 2024-06 respecto a
seguridad, ética y evaluacion de riesgos, y la 2024-
09 de atencion integral, promocién salud fisica y
mental entre los que estudian y laboran en el
CIESAS, estan estrechamente relacionadas al tema
del Bienestar Comunitario de los que participan en
la Institucion. Las acciones que se han emprendido
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Descripcion

para dar atencién a estas recomendaciones en pro
del estudiantado y que consideramos actividades
permanentes son las siguientes:

-La imparticién e incorporacion en todos los
programas de posgrado de un taller sobre
seguridad y riesgo en el trabajo de campo para
cada una de las generaciones de estudiantes del
CIESAS. Este taller consta de varias etapas y cuenta
con la colaboracién de un equipo de especialistas
gue capacitan a los estudiantes en técnicas de
autocuidado, ética, acompafiamiento y contencién
psicoemocional, ciberseguridad, perspectiva de
género, discriminacién, analisis de riesgo,
evaluacion de incidentes y resultados.

-El objetivo es mantener estos talleres como parte
de la formacién del estudiantado e integrarlos de
manera permanente dentro de los planes de
estudios de los posgrados.

-Estamos trabajando con el personal directivo del
CIESAS para en un futuro implementar estos
talleres en otras areas del CIESAS ademas de la
docencia.
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Descripcion

-Asimismo, en la semana de bienvenida e induccién
al nuevo estudiantado que cada afio se lleva a cabo
por parte de la Subdireccion de Docencia y las
Coordinaciones de cada posgrado, se ha puesto
especial atencion en ofrecer conferencias y
actividades encaminadas a temas de ética, no
violencia, protocolos de seguridad, prevencién de
acoso y hostigamiento sexuales y discriminacién,
entre otros.

-Otra de las actividades fue elaborar y difundir
entre la comunidad estudiantil un directorio de
contactos institucionales que abarcan los lugares
del pais donde se encuentra el alumnado, para la
atencién de problemas relacionados a la salud
fisica y mental. Estos servicios son gratuitos y de
bajo costo.

-Se tiene programado para el 2025 ofrecer un taller
que promueva la convivencia armoniosa,
equilibrada y la no violencia entre el estudiantado,
profesores/as, investigadores/as y trabajadores/as
del CIESAS que permite sensibilizarnos sobre la
importancia de estas acciones.

-Se ha concluido la elaboracion y edicion del
Manual de prdcticas preventivas y sequridad en el
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trabajo de campo, de la autoria de Susann Vallentin
Hjorth, investigadora del CIESAS. Estara en linea en
nuestro portal de libros, para descarga gratuita.

El objetivo es implementar wuna politica
institucional de actividades permanentes dentro
del CIESAS que contribuyan a fortalecer un
ambiente de cordialidad en el trabajo cotidiano y
abonen al Bienestar Comunitario.

Por todo ello, solicitamos sea considerada como
atendida esta recomendacién, aunque
reconocemos que las acciones sobre este tema tan
importante deben ser permanentes.

5 . .
2022-15 | EIl CEE recomienda Direccién Nota importante: 100% Cumplida Medio
diseflar un Plan de | Académica o .
| . Hemos recibido de manera sucesiva
ApoyT a sznzs;arl recomendaciones similares en los afios 2022 y
para fa comunt a.l € Di ion d 2024. Los temas juntos son: seguridad y bienestar
CIESAS, con atencion a | Plreccion de )
.. | Administraci de la comunidad y salud mental.
los sectores mas
fragiles de la | on A estos temas estan dirigidas las
institucién como seria recomendaciones: 2022-14, 2022-15, 2024-06 y
el caso de las y los 2024-09.
estudiantes. El disefio Ojald se pudiera concentrar en una sola
debera contar con la Recomendacién concreta estos temas, para poder
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Descripcion

participacién de
representantes de los
diversos sectores que
conforman el Centro.

Debera ser un eje
permanente, cuya
ejecucién sea por
parte de especialistas
en el tema externos al

CIESAS para
garantizar una
transparencia e

imparcialidad  hacia
temas tan delicados y
cruciales como son la
salud mental y el
bienestar emocional
de las y los
involucrados.

focalizar una respuesta integrada. Asi lo hemos
hecho este 2025 en la respuesta anterior y en la
presente.

Acciones

Sobre las acciones desarrolladas para mejorar los
aspectos de seguridad interna, asi como la
seguridad en el trabajo de campo, hemos dado
respuesta ampliada en la 2022-14. Sugerimos
también  revisar las respuestas a las
recomendaciones 2024-06 y 2024-09, ya que se
abunda mas sobre los talleres de seguridad para
trabajo de campo, y se articulan con ésta.

Sobre acciones vinculadas con el bienestar, la
instituciéon lleva de manera permanente varias
actividades para poder proveer un apoyo a los
integrantes de la comunidad del CIESAS: un
consultorio médico, diferentes cursos que se
imparten por instituciones especializadas y a las
que se invita a la comunidad del CIESAS, por medio
del comité de ética y otros.

También se cuenta con protocolos de conducta
ética de tolerancia cero, al igual que un
acercamiento constante con el estudiantado,

Ano de
La Mujer
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sesiones conjuntas calendarizadas con personas
egresadas, para poder atender sus solicitudes y
problematicas. Y se incorporé la figura de los
estudiantes en el “Cédigo de conducta del CIESAS”,
y su contenido esta siendo ampliamente difundido
entre la comunidad estudiantil y la planta docente.

Conviene vincular esta recomendacién con las
acciones previstas arriba, en la recomendacion
2022-14. Reiteramos el compromiso de
mantenernos atentos al seguimiento de esta
recomendacioén.

Por considerar que hemos cumplido con los
términos de esta recomendacion, solicitamos
atentamente darla por atendida.

100% Cumplida Alto

2023-02 | Se recomienda hacer | Direccidon Consideramos el proceso de incorporacion de las y
una evaluacion del | Académica los investigadores por México como un tema que
proceso de involucra fuertemente la planificacién institucional,
incorporacion de los con mirada de mediano y largo plazo.

Investigadores por
México a las tareas
académicas del CIESAS
en todas sus sedes,
identificar los

Desde 2022, hemos creado un documento de
“Procedimientos Procedimiento para solicitar ser
comisionado (o solicitar cambio) como parte del
programa ‘Investigadoras e investigadores por
México’ CONAHCYT (SECIHTI)", en el CIESAS que
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problemas que buscan regular el ingreso desde este programa
enfrentan, asi como externo, con criterios de politica académica
las mejores practicas consistente; sin embargo, la manera en que las y
institucionales para su los investigadoras/es por México tienen la
participacidon en la oportunidad de vincularse a la instituciéon (por
institucion. convocatoria externa, con mecanismos propios),

dificultan la posibilidad de imprimir criterios
institucionales a las propuestas de incorporacion.

Hemos sido receptivos a las propuestas de mejora
de los Procedimientos, asi como en el caso de las
estancias posdoctorales (tenemos mas de 60), pues
se formd una comisién ad hoc en el Consejo
Técnico Consultivo.

Hemos publicado y distribuido en la comunidad del
CIESAS la version 2025 de los Procedimientos para
solicitar ser comisionado (o solicitar cambio) como
parte del Programa “Investigadoras e Investigadores
por México”, en el CIESAS.

Las y los investigadores por México participan y se
encuentran incorporados plenamente a las tareas
internas que admite el Reglamento y el Estatuto del
Personal de Investigacién, ambos publicados en el
Diario Oficial de la Federacién, en 2023, por el
entonces Conahcyt. Forman parte de comisiones y
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comités internos, tanto en posgrado, como en
divulgacion; participan en docencia, direccion de
tesis y en proyectos y seminarios con sus colegas.
Por considerar que hemos cumplido con los
términos de esta recomendacién, solicitamos
atentamente darla por atendida.
2023-05 | Optimizar el sistema | Direccién Durante el aflo 2024 el equipo técnico de la 100% Cumplida Medio
nacional de docencia | Académica Coordinacién de Servicios Escolares continud
CIESAS, con : - mejorando la plataforma de acceso a la
Subdireccién
calendarios y horarios de Docencia informacidon actualizada [hacer click] de las
coordinados, materias curriculares y optativas que ofrecen los
dispuestos en un programas de posgrado del CIESAS indicando su
catalogo de materias, caracter presencial y/o hibrido. Para el primer
en especial las cuatrimestre de 2025 se ha mantenido este servicio
optativas, en formatos con el objetivo de que sea una politica de
presencial/virtual/ comunicacion permanente sobre la oferta
hibrido a disposicién educativa de los posgrados del CIESAS.
del estudiantado. Asimismo, en la pagina web del CIESAS se cuenta
con un apartado que contiene los calendarios de
las actividades cuatrimestrales programadas de
cada posgrado. Esto permite hacer llegar al
estudiantado la informaciéon de los programas
académicos que seradn impartidos en cada Sede.
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De esta forma, aseguramos que la comunidad
estudiantii  cuente  con la  informacion
indispensable respecto a fechas de inicio, docentes
responsables y el objetivo general de los cursos,
para que oportunamente puedan tener opciones
complementarias en su formacién.

Durante el ejercicio 2024 se impartieron 12
materias optativas que fueron difundidas entre la
comunidad estudiantil. Cabe mencionar que una
buena parte de los cursos y seminarios que fueron
ofrecidos tuvieron la participacion de 43 jovenes
investigadores/as que colaboran en el CIESAS
como posdoctorantes, investigadores/as huésped
e investigadores/as por México, ademas de contar
con 33 docentes del CIESAS y egresados externos
invitados.

En el primer cuatrimestre de 2025, ademas de los
seminarios y cursos del mapa curricular de los
programas se impartieron 3 cursos optativos; y se
contd con la participacién de 19 investigadores/as
que colaboran en el CIESAS como posdoctorantes,
investigadores/as huésped e investigadores/as por
México; 7 egresados/as y estudiantes y 4
profesionistas externos invitados.
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Por considerar que hemos cumplido con los
términos de esta recomendacidn, solicitamos
atentamente darla por atendida.
2023-11 Otorgarle una mayor | Direccién de | El CIESAS ha realizado las acciones para mejorar el 100% Cumplida Medio
centralidad y | Vinculacion conjunto de portales a través de los cuales los
visibilidad a la funcién Programas Especiales de Incidencia difunden los
sustantiva de resultados de sus acciones.
vinculacion y Estos portales se pueden encontrar en el siguiente
particularmente de la hipervinculo: Programas Especiales de Incidencia.
vinculacion
comunitaria, lo cual Por su parte, en el portal del sistema de educacién
reflejaria  la  actual continua [hacer click], se difunde la informacién
politica prioritaria del relevante sobre la oferta institucional de esta
CONAHCYT de que modalidad educativa.
cada actividad de Debemos precisar, adicionalmente, que todas las
investigacion  genere actividades desarrolladas por nuestros Programas
una dimensién de y Laboratorios (eventos, cursos, talleres,
“incidencia social” y/o seminarios, conversatorios, diplomados,
de “apropiacion social encuentros), emplean también los canales
del conocimiento”, a habituales de difusién en las redes sociales del
través de un portal o Centro, a cargo de la Subdirecciéon de
una base de datos Investigacion.
buscable propia de
vinculacion e
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incidencia, en la cual
laboratorios,
proyectos especiales,
ofertas de educacion
continua, asi
proyectos colectivos e
individuales por linea
de investigacién
reportan e ilustran.

como,

Se ha procurado que la capacidad del sistema
cubra la posibilidad de crear vinculos con una
diversidad de audiencias con necesidades
especificas de aprendizaje, dentro y fuera del pais.
Estas audiencias incluyen grupos comunitarios,
organizaciones de la sociedad civil e instituciones
publicas y privadas.

Consideramos que hemos trabajado en linea con
las recomendaciones del Comité Externo de
Evaluacién; por ello solicitamos atentamente dar
por atendida la recomendacién.

tiempo y forma

Indigena

Nuevas
recomendaciones
2024
2024-01 El CEE invita a la Direccién Para atender esta recomendacion se ha llevado la 100% Cumplida Medio
comunidad académica | Académica | discusién, en primera instancia, con las y los
del CIESASy ala CAD a Directores Regionales (CADIR), a quienes se les ha
reflexionar sobre pedido la compartan con sus respectivos Plenos
como definir y para que recuperen las perspectivas y sugerencias
convocar plazas que permitan diseflar los  criterios y
vacantes en cuanto a procedimientos que deberan incluirse en las
areas de investigacion convocatorias para atraer nuevos perfiles y nuevos
y lineas de temas que se sumen a las areas y lineas de
3 2025
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investigacion, investigacién que ya estan consolidadas dentro del
privilegiando perfiles CIESAS.

nuevos y  temas
emergentes en vez de
asignarlas “cuasi
automaticamente” a
areas y lineas ya
establecidas y
consolidadas.

El tema se planteé también en el Consejo Técnico
Consultivo (CTC). Se ha abierto la discusién de las
propuestas y perspectivas de la comunidad del
CIESAS dentro del CTC sobre las convocatorias a
plazas que dejan un precedente a considerar en
futuras convocatorias.

En febrero de 2024, se realizaron reuniones de la
Direccion Académica con los Plenos académicos de
las siete Unidades Regionales, y las conclusiones se
llevaron al Consejo Técnico Consultivo de finales de
febrero. EI CTC avald los mecanismos y las areas de
los perfiles para cinco plazas vacantes.

Consideramos que hemos trabajado en linea con
las recomendaciones del Comité Externo de
Evaluacién; por ello solicitamos atentamente dar
por atendida la recomendacién.

5 . ,
2024-02 | En la Unidad Regional | Direccidon La Direccidn Regional de la Unidad Ciudad de 100% Cumplida Medio

Ciudad de México, se | Académica México desarrollo el diagndstico solicitado.
recomienda realizar
un diagndstico sobre
qué proyectos de

Direccionde | La informacion se resume en los siguientes
Vinculacion | parrafos. (La Dra. Margarita Pérez Negrete,
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investigacion que se | Direccidn Directora de la Unidad Ciudad de México, estara
estan llevando a cabo | Regional atenta a compartir mayor informaciéon en las
sobre la Ciudad de | Unidad sesiones de entrevista).

M?Xfco y el V,alle de C'lfd_ad de Luego de recabar datos del SIIAC, a través de la
México y cudles se | México

llevan a cabo desde la Direccién Académica (con informacion al cierre del

CDMX. en otras primer semestre de 2024), en el estudio sobre las
.reg|o.n.es, para |,r actividades que desarrollan las personas
identificando qué

lagunas y necesidades
de investigacion hay
que cubrir desde Ia
Unidad Regional
Ciudad de México.

investigadoras en la Unidad Ciudad de México, se
observa lo siguiente:

“Las edades de las personas investigadoras van de
los 30 a los 89 afios; de ellos, los que se encuentran
ubicados en edades de 60 a 69 afios corresponde
al 20% y los de 70 a 79 afios conforman otro 20%.
Por lo tanto, contamos con una poblacién
mayoritaria de personal de investigacién que sus
edades oscilan entre los 60 y los 79 afios, en un
40%,

El personal de la Unidad realiza investigaciones en

diferentes zonas del pais y del mundo. 27

S
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investigadores reportaron trabajar en Oaxaca, 19
en Guerrero y Ciudad de México, 12 en Morelos y
Chiapas respectivamente, 9 en VYucatdn vy
Michoacan respectivamente, 6 en Veracruz, 5 en
Guanajuato, 3 en Quintana Roo, Chihuahua y
Coahuila respectivamente, 2 en Durango,
Tamaulipas, Baja California Norte, Nuevo Ledn
respectivamente; y 1 en Sonora, Baja California
Sur, Zacatecas, Nayarit, Sinaloa, San Luis Potosi y

Tabasco respectivamente.

De los datos recabados sobre la edad y antigiedad
de los investigadores en la Unidad, se augura un
desafio critico para el futuro del CIESAS. La alta
proporcion del personal de investigacion cercano a
la jubilacién, sugiere una necesidad urgente de
abrir nuevas plazas académicas con investigadores
jovenes que se especialicen en temas relacionados

con las problematicas sociales mas apremiantes de
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la regidon metropolitana del Valle de México. Ello
desde luego, seria un reflejo de la capacidad de
respuesta institucional ante el envejecimiento de
su planta académica.

Junto con la incorporacién de nuevos
investigadores, debe haber un llamado a generar
proyectos colaborativos, interdisciplinares vy
multisectoriales como una tarea fundamental para
el futuro del CIESAS. La hibridacion de
conocimientos clasicos y emergentes puede abrir
nuevas vias de investigacion y enriquecer el
enfoque académico. Esto no sélo es relevante para
el desarrollo de la antropologia, la linguistica, la
historia o las ciencias sociales en general, sino que
también puede influir en la formulaciéon de
politicas publicas y en la intervencion social.

Por otro lado, en la actividad de formacién se
revisaron los avances que se estan desarrollando

durante 2024 en los proyectos de tesis vigentes de
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los programas de posgrado, y se encontré que al
menos 21 corresponden a temas que abordan la
CDMX y su area metropolitana. Cabe hacer notar
que estos proyectos no son exclusivos de los
posgrados de la unidad Ciudad de México.”

Consideramos que hemos trabajado en linea con
las recomendaciones del Comité Externo de
Evaluacién; por ello solicitamos atentamente dar
por atendida la recomendacién.

100% Cumplida Medio

2024-03 | Invitamos a la | Direccion Se esta incentivando a la Comunidad Académica
comunidad académica | Académica del CIESAS a explorar y desarrollar nuevas lineas de
del CIESAS a| : investigacién que respondan a las problematicas

. Direcciones . s
reflexionar sobre las . emergentes de nuestra sociedad y también a
_ Regionales : _
consecuencias del reflexionar sobre las medidas que deben tomarse
envejecimiento de la derivadas del envejecimiento de la planta
planta académica vy académica.

particularmente sobre
la practica de recurrir
preferencialmente a
investigadores/as

posdoctorales y a
investigadores/as por

En lo interno, se han escuchado opiniones que
sefialan que las nuevas lineas de investigacion en
CIESAS estan surgiendo gracias a la incorporacién
de investigadores/as a través del Programa
Investigadoras e Investigadores por México.

México para generar La politica institucional del CIESAS se inclina a
nuevas lineas, nuevos proponer que las personas de este Programa se
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enfoques y sumen a las lineas de los proyectos de los
metodologias y investigadores/as del CIESAS, mas que a
nuevas problematicas multiplicar propuestas independientes. Para ello,
de investigacion. se han elaborado los Procedimientos que buscan tal

convergencia, para la incorporacién temporal de
este personal (qQue esta adscrito al CONAHCYT, hoy
SECIHTI) al CIESAS.

El cumplimiento de esta recomendacion se ve
reflejado en los proyectos de investigacidn que se
estan desarrollando en el Centro, tanto por los
investigadores e investigadores adscritos como
por aquellos que se suman a las actividades a
través de diversos programas de investigacion.

A través de las convocatorias abiertas, y de
mecanismos alternativos (evaluacion por
expediente curricular), en los Ultimos cuatro afios
se han incorporado al CIESAS, con plazas
académicas, cuatro ex investigadores por México,
y se espera que el primer semestre de 2025 se
incorpore una mas (evaluacién por expediente
curricular).

Consideramos que hemos trabajado en linea con
las recomendaciones del Comité Externo de
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Evaluacién; por ello solicitamos atentamente dar
por atendida la recomendacién.
, o , 100% Cumplida Medio
2024-04 | EIl CEE recomienda | Direccidon El CIESAS ha implementado como uno de los P
establecer Académica mecanismos de colaboracién entre estudiantes
mecanismos mas : s egresados y profesores reuniones académicas
Subdireccion . )
transparentes y . anuales. En noviembre de 2024 se llevd a cabo el
de Docencia _
constantes de Segundo Encuentro con la comunidad egresada
colaboracién entre del CIESAS. En esta ocasion participaron dos sedes
profesores/as y anfitrionas: Ciudad de México y Sureste. El evento
estudiantes se realizé de manera presencial y en linea con una
(particularmente  los difusién en vivo a través de las redes sociales.
directores/as de tesis y
) El programa fue propuesto y elaborado por los
los miembros del o
. _ egresados/as con el apoyo institucional
comité tutorial y los ; -
) ) correspondiente. Participaron 75 egresados con
tesistas) para impulsar . . . -
e una conferencia magistral, cinco mesas tematicas,
publicaciones . . .
dos mesas de didlogo, cinco conversatorios y un
conjuntas o] o . s
. J . podcast académico. Ademas del didlogo y la
independientes de las . s A : .
_ discusién académica de temas actuales y de interés
y los estudiantes a lo . .
para la sociedad, este encuentro promovié la
largo de sus ., .
presentacion de dos libros de nuestros
programas de :
egresados/as, los cuales surgen a partir de las
posgrado. . Lo . .
investigaciones de tesis que realizaron dentro del
CIESAS.
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Cabe mencionar que estos libros forman parte de
un proyecto editorial mas amplio de un grupo de
profesores del CIESAS que ha motivado a los
estudiantes a publicar sus resultados de
investigacién de tesis con el auspicio de Ediciones
de la Calle 70, una editorial con fines exclusivos de
difusion cientifica, la cual cuenta con RENIECYTy ha
obtenido el apoyo académico del Sistema de
Investigacion, Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico
del Estado de Yucatan (SIIDETEY).

Bajo este sello editorial son 6 libros de autoria
Unica y dos libros colectivos en los que nuestros
estudiantes egresados han publicado sus
resultados de tesis. Todos los libros han sido
dictaminados y sancionados por el Consejo
Editorial de Calle 70 donde participan profesores-
investigadores del CIESAS y de otras instituciones
académicas. Los autores presentaron “Carta de
Recomendacién para publicaciéon” otorgada por el
Posgrado de Historia del CIESAS. Los libros se
encuentran en la pagina web de Ediciones de la
Calle 70 y pueden ser descargados gratuitamente.
https://calle70.com.mx
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responsable compromis caso de no
cumplir en
tiempo y forma
Cuatro de estos libros seran presentados en la
FILEY, en Mérida el 27 de marzo de 2025 por una
profesora investigadora del CIESAS.
Por considerar que hemos cumplido con los
términos de esta recomendacidn, solicitamos
atentamente darla por atendida.
. . C . , 100% mpli Baj
Recomendamos Direccion La publicacion de trabajos conjuntos entre la 00% Cumplida ajo
promover Académica comunidad estudiantil y la planta docente
licacion I : . represen n gran r n dmi m
Ipub caciones de a§ Y | subdireccion | TP els? .ta un g T eto, tanto acadeI co co ho
0s . Propios | . bocencia tecno.oglco, pero los proyecto§lcomo el que se . a
estudiantes, mencionado en la recomendacién 2024-04 permite
reconociendo a las encontrar algunas alternativas y brindar
tesis y a los trabajos de oportunidades para nuestros estudiantes.
las/ ian , -
asfos estudiantes Los docentes son guias, facilitadores del
como productos de - . .
_ o conocimiento, y los/las estudiantes estan
investigacion n . : . .
estigacion (y no aprendiendo a investigar al dedicarse a su
solamente de s : : L
. - i formacién y comprometidos con la investigacion.
titulacién), para asi Lo .
_ ) Se espera que logren una contribucion sustancial
incentivar la . . .
o para presentar y publicar sus trabajos y les permita
publicacién de .
] acceder a nuevas oportunidades.
trabajos de
estudiantes tanto en En atencion a esta recomendacion, se ha
los 6rganos de estimulado la participacion de la comunidad
difusién del CIESAS estudiantil (y las personas egresadas) como
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como en otros medios
de divulgaciéon y
publicacion
académica.

autores en la revista ICHAN TECOLOTL del CIESAS,
donde ya figuraban como participantes activos y
asiduos, teniendo la oportunidad de compartir sus
estudios e investigaciones.

Por otro lado, se continud la practica de invitar a
los estudiantes a presentar sus avances de
investigacién en los seminarios permanentes del
CIESAS,
académica para mejorar sus trabajos y de esta
manera alcanzar los estandares necesarios para

donde reciben retroalimentacién

publicar en revistas académicas de alto impacto.

Por considerar que hemos cumplido con los
términos de esta recomendacion, solicitamos
atentamente darla por atendida.

2024-06 | Considerando que la | Direccién Como respuesta a esta atenta recomendacién que | 100% Cumplida Medio
seguridad y la ética | Académica recibimos del CEE en 2004, la Subdirecciéon de
q ‘ Docencia emprendi6 las siguientes acciones:
son dos compongn €S | Direccién de . N .
de la misma | . iacién -Tres talleres de seqguridad y ética en el trabajo de
problematica, campo.
invitamos a toda la | Verla . : o
vl dad démi seccién Fueron capacitados 86 estudiantes, inscritos en
comunhidad academica 2022-14y cuatro Programas de Posgrado del CIESAS, en tres
del CIESAS a diferentes sedes regionales.
reflexionar sobre la | 2022-15.
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necesidad de generar
mecanismos

integrados de
evaluaciéon de riesgos
que incluya riesgos,
por una parte, para la
comunidad académica
y estudiantil, y por
otra, riesgos para las
contrapartes 'y los
actores comunitarios.

-Se realiz6é una platica en la Semana de Induccién
del Doctorado en Ciencias Sociales en CIESAS
Occidente, titulada: “Dimensiones de ética y riesgo
en el trabajo de campo”, el 30 de agosto de 2024.

La informacién particular de los tres talleres es la
siguiente.

1. Taller de seguridad y ética en el trabajo de
campo, en CIESAS - Sureste.

Se realiz6 del 29 al 30 de abril de 2024 en las
instalaciones de San Cristébal de las Casas, en
modalidad presencial. Se implementé en el
Programa de Doctorado en Antropologia Social,
generacion 2023-2027. Participaron los 20
estudiantes de doctorado inscritos en el
Programa de Doctorado en Antropologia Social
del CIESAS Sureste.

El taller proveyé capacitacién en los temas de los
conceptos basicos de riesgo en el trabajo de
campo; técnicas basicas de andlisis de riesgo;
riesgos en trabajo de campo con perspectiva de
género; los protocolos de reduccion de riesgo del
CIESAS: “Practicas preventivas en el trabajo de
campo: Investigacion etnografica en entornos de
inseguridad”; se realizé un ejercicio practico de
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analisis de riesgo para los proyectos individuales
de cada uno de los y las estudiantes; y recibieron
formacién en el tema de habilidades
psicosociales en el trabajo de campo.

2. Taller de seguridad en el trabajo de campo,
en CIESAS - Pacifico Sur.

El taller se realizo los dias 15y 16 de julio de 2024
en las instalaciones del CIESAS en la ciudad de
Oaxaca de Juarez, en modalidad presencial. El
Taller fue implementado en el Programa de
Maestria en Antropologia Social Pacifico Sur,
generacion 2023-2025. Participaron los 21
estudiantes inscritos en el Programa.

El Taller en CIESAS Pacifico Sur incluyé los temas
de Introduccién a los conceptos basicos de riesgo
en el trabajo de campo; los protocolos de
reduccion de riesgo del CIESAS: “Practicas
preventivas en el trabajo de campo: investigacion
etnografica en entornos de inseguridad”;
Seguridad Digital; Riesgos en el trabajo de campo
con perspectiva de género: mujer y diversidad;
Habilidades psicosociales en el trabajo de campo;
y se llevd a cabo un ejercicio practico de analisis
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de riesgo del proyecto de cada uno de los y las
estudiantes del Programa.

3. Taller de seguridad y ética en el trabajo de
campo, en CIESAS - Ciudad de México.

El taller se realizé los dias 26 y 27 de agosto de
2024, de manera presencial, en el Auditorio Luis
Reyes, Av. Juarez 222, en las instalaciones del
CIESAS - Ciudad de México. El Taller capacité a los
y las estudiantes del Programa de Maestria en
Antropologia Social, generacion 2023-2025 (23
estudiantes), y del Programa de Doctorado en
Antropologia, generacién  2023-2027 (22
estudiantes), del CIESAS - Ciudad de México.
Participaron en el Taller de la Ciudad de México,
un total de 45 estudiantes de ambos programas.

El Taller de seguridad y ética en el trabajo de
campo impartido de la Ciudad de México incluy6
los siguientes temas: Los protocolos de reduccion
de riesgo del CIESAS: “Practicas preventivas en el
trabajo de campo: investigacion etnografica en
entornos de inseguridad”; Seguridad Digital;
Técnicas basicas de andlisis de riesgo;
Habilidades psicosociales en el trabajo de campo;
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Riesgo en el trabajo de campo con perspectiva de
género: mujer y diversidad; asi como Etica y
racismo.

Los docentes tienen la responsabilidad de ofrecer
una educacion de calidad. Esto incluye no solo
transmitir contenido académico, sino también
inspirar a los estudiantes, promover el
pensamiento critico y ayudarles a desarrollarse
como individuos. La ética también exige que los
docentes se mantengan actualizados en sus areas
de conocimiento y continlien formandose
profesionalmente.

Por ello, es vital contar con mecanismos donde los
estudiantes puedan aprender, desarrollarse y
expresarse sin temor a sufrir dafio fisico,
emocional o psicoldgico.

En este sentido, se incorpord la figura de los
estudiantes en el “Cddigo de conducta del CIESAS"
y su contenido estd siendo ampliamente difundido
entre la comunidad estudiantil y la planta docente.

Por considerar que las acciones emprendidas
estdn en linea con la recomendacién recibida,
solicitamos considerar darla como atendida.
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2024-07

Teniendo en cuenta las
demoras que se estan
dando en el area
editorial del CIESAS, se
recomienda priorizar
la  asignacion  de
recursos humanos vy
financieros para esta
area de publicaciones,
con el objetivo de
volver mas eficientes
los procesos
editoriales y disminuir
los tiempos de espera
de las publicaciones, lo
cual impactara
positivamente en los
indicadores de
productividad del
CIESAS en su conjunto.

Direccién
Académica
Direccién de
Administraci
on
Subdirecciéon
de Difusién y
Publicacione
S

Desde el

punto de vista presupuestario, la
Direccion de Administracién ha atendido todas las
solicitudes de la Subdireccion de Publicaciones con
la intencién de poder apoyar en estos trabajos de
edicion. Continuamos con este proyecto en 2024 y

lo haremos en 2025,
presupuesto es limitado, pero buscamos una

sabemos que nuestro

mejor planeacion para poder hacer frente a esta
solicitud.

Desde la conduccién de los procesos editoriales, se
ha tomado nota de la recomendacion, y se han
realizado las acciones siguientes para mejorar en
2024.

A lo largo de 2024, la Subdireccién de Difusién y
Publicaciones ha recibido apoyo administrativo y
presupuestal para complementar los recursos
humanos especializados que dan atencién al
proceso editorial de cada obra aprobada por el
Comité Editorial.

El equipo de la Subdireccién estd compuesto por
cuatro personas de base, que se dedican a la
correccion de estilo, la lectura de pruebas, la
diagramacion y al disefio grafico-editorial. Estas no
alcanzan a dar salida al niumero de obras que son

51
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aprobadas por el Comité Editorial para ser
publicadas con el sello editorial CIESAS, cada afio,
y que ascienden a casi una veintena, en promedio.
Como ocurre en otras areas y unidades regionales,
el personal de estructura es insuficiente, pero eso
no significa que sea ineficaz, ya que los libros y las
revistas publicadas cuentan con calidad en su
contenido y en su sello editorial, si se observan
aspectos como la legibilidad, estructura editorial
equilibrada, imagen visual atractiva y son buscados
y recibidos por el publico lector de manera
satisfactoria, lo que dota al Centro de prestigio
como sello editorial académico.

El equipo editorial de CIESAS y los recursos
publicos asignados a esta tarea operan en una
escala distinta a los de una empresa comercial, que
invierte mayor capital para poder ofertar titulos en
el mercado editorial y recuperar sus costos con
celeridad.

A partir del personal de base y de los contratos por
honorarios profesionales (que abarcan menos de
doce meses) se atienden dos revistas
institucionales y entre treinta y cinco a cuarenta
obras, de manera anual, que constituye una de las
metas institucionales.
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Ello en un contexto que ha ido variando desde
2019, a partir de la austeridad republicana que
opera en el gasto publico federal, que ha ido
limitando el acceso a mas recursos financieros,
como era el caso de proyectos especiales que
fueron apoyados con recursos del fideicomiso
institucional, ahora extinto, o el patrocinio de
proyectos que contaban con recursos para
publicacion de parte de otras entidades
gubernamentales.

Cada afio, nuevas normas para el ejercicio del
gasto federal, ademas del alza de los costos de los
insumos editoriales condicionan alin mas el poder
contar con mas equipos profesionales que den
atencion a la creciente demanda de los
investigadores para publicar cada vez mas obras,
en formatos impresos o digitales, sobre todo si se
considera que cada texto tiene, en promedio entre
350 y 400 paginas, mas una treintena de tablas,
graficos, mapas, diagramas, y una extensa
bibliografia, al ser obras de caracter académico,
qgue requiere ser leida y trabajada, en varias
lecturas, que van puliendo erratas, consolidando
los estilos editoriales institucionales y finalmente
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RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
responsable % compromis caso de no
cumplir en

tiempo y forma

Descripcion

asegurando la calidad final del libro o la revista
publicada.

La Subdireccién de Publicaciones hace todo lo que
esta a su alcance para cubrir la demanda de
produccidn editorial del personal de investigacion
del CIESAS: se han incrementado las ediciones
digitales, se recurre a coediciones para aminorar
carga de producciony agilizar los procesos, cuando
es posible. Todo ello en un contexto en que los
recursos son limitados.

Si hubiera una recomendacién puntual respecto al
tema, que fuera factible para incrementar nuestra
capacidad de produccién, sin duda estariamos
receptivos para considerarla.

Por considerar que hemos respondido en el
terreno de lo posible a esta recomendacion,
solicitamos considerar darla como atendida.

. . .
2024-08 El CEE recomlenda al Direccién de | Para el disefio del nuevo Programa Institucional 100% Depende Medio
CIESAS considerar en i ) . ~ o del
Vinculacion | (PI) se contempla la incorporacion de los objetivos
su nuevo Programa ST _ Programa
Institucional un prioritarios sugeridos. Especial de
objetivo  prioritario En particular, atenderemos con puntualidad su la
adicional, que recomendacion de incorporar en un nuevo objetivo Coordinado
complemente los ra de sector
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CIEsAS

RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
L responsable compromis caso de no
Descripcion .
cumplir en
tiempo y forma
objetivos de “formar Direccién “la  promocién, difusién y divulgacion del 2026-2030,
especialistas de alto | Académica | conocimiento cientifico”. Muy pertinente. probablem
nivel en  Ciencias ente.

Sociales y Humanas" y
de “generar
conocimiento

cientifico que incida en
la atencién de los
problemas nacionales

Para ello, es importante sefialar que su aparicién
dentro del nuevo PI esta sujeto tanto a la
actualizacién de la normatividad vigente, asi como
a los cambios que realice el nuevo gobierno en la
materia.

El Programa Institucional de los Centros Publicos

prioritarios”,

relacionado con la estd anclado al Plan Nacional de Desarrollo (2026,
vinculacién social a probablemente) y, en particular, al Programa
través de la Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
visualizacion, (PECITI), derivado de éste. Es probable que se
construccion del

conocimiento y
reconocimiento de los
saberes, tomando en
cuenta la soluciéon de
los problemas
relacionados con las
tematicas que trabaja

publique en 2026.

De modo que el nuevo objetivo a incorporar se vera
plasmado en nuestro Programa Institucional
(2026-2030).

Bajo estas circunstancias se realiza desde este afio
(2025) un analisis cuidadoso para asegurar que el

la Institucién. Seria PI integre fielmente los nuevos objetivos vy
fundamental normatividades vigentes, para garantizar su
considerar en éste u viabilidad y sostenibilidad.

otro objetivo la

promocion, difusién y

El propdsito sera, como se nos requiere, generar

divulgacion del una via de acceso universal a la ciencia y al
% 2025
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RECOMENDACIONES

Descripcion

conocimiento
cientifico, que genere
una via de acceso
universal a la ciencia y
al quehacer de la
Institucion. En este
sentido,
recomendamos
impulsar una mayor
coordinacion entre los
Programas Especiales
de Incidencia (PEI) y
los Laboratorios a
partir de su paulatina
integracion en un
Sistema de Incidencia.
Cabe aclarar que estas
actividades ya las
realiza el CIESAS, sin
embargo, no estan
reflejadas en  sus
objetivos prioritarios.

Como parte de este
tercer objetivo
prioritario,

recomendamos iniciar
mesas de dialogo y

responsable

CIEsAS

Acciones realizadas

guehacer de la Institucién, que implique una mayor
coordinacion entre los Programas Especiales de
Incidencia (PEI) y los Laboratorios.

La discusién interna ha empezado en el seno de los
plenos académicos de las Unidades Regionales y en
el CTC, en especial a la luz de los perfiles y campos
de especializacién solicitados para las nuevas
contrataciones del personal académico. Esta se
mantiene a la luz de la planificacion por venir, sin
descartar que la nocién precisa de incidencia para
un Centro Publico requiere de la mayor precision,
para ser enfocada con eficacia. Los trabajos han
iniciado y 2025 sera de avances en la planificacion
y revisién de objetivos en el sentido en que nos lo
indican.

Por considerar que hemos respondido a esta
recomendacién en la direccién y en el tiempo en
gue nos permite el calendario de la planificacion
nacional, solicitamos atentamente considerar darla
como atendida.

Avance Fecha
% compromis

Impacto en

caso de no

cumplir en
tiempo y forma
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RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
responsable % compromis caso de no

cumplir en
tiempo y forma

discusién entre la
secretaria académica -
incluyendo el area de
vinculacion y aquellos
investigadores (e
incluso  estudiantes)
que tengan proyectos
cuya incidencia social

ellos identifiquen
claramente -, para
elaborar un primer
documento de
reflexion sobre

criterios e indicadores
tanto cuantitativos
como cualitativos para
la evaluaciéon de la
incidencia social.

Como se sefiald en el 2022-15, es necesario revisar | 100% Cumplida Medio
en conjunto las respuestas a las recomendaciones
2022-14, 2022-15, 2024-06 y 2024-09.

2024-09 | El CEE recomienda | Direccién
trabajar en la atenciéon | Académica

integral y la | bireccion de | Hemos atendido los temas de seguridad y salud
promocion de la salud | ) ..o | mental y fisica de la comunidad en varias
fisica y mental de toda 6n recomendaciones. Como hemos sefalado en el
la comunidad CIESAS punto 2022-15, seria funcional reagrupar todas
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RECOMENDACIONES Area Acciones realizadas Avance Fecha Impacto en
o responsable % compromis caso de no
Descripcion .
cumplir en
tiempo y forma
tanto del personal estas en una o dos las recomendaciones, para
académico, ofrecer una cobertura mas concentrada a las
administrativo y acciones sugeridas.
técnico como de las y Por considerar que hemos cumplido con los
los estudiantes de los términos de esta recomendacion, solicitamos
12 programas de atentamente darla por atendida.
posgrado.
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VI. GLOSARIO DE TERMINOS

e ALMG: Academia de Lenguas Mayas de Guatemala

¢ AMC: Academia Mexicana de Ciencia

e ABA: Asociacion Brasileira de Antropologia

e ALA: Asociacion Latinoamericana de Antropologia

e BCTyMI: Becas de Capacitacidon en Técnicas y Metodologias de Investigacidn

e BPP-GE: Becas de Practicas Profesionales modalidad Gestion Educativa

e BPP-IC: Becas de Practicas Profesionales modalidad para Investigadores con Cargo

e BTE: Becas de Tesis Externas

e BUAP: Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

e CIAS: Centro de Investigacién y Accién Social por la Paz

e CIESAS: Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

e CPL Centro Publico de Investigacion

e CIMSUR-UNAM: Centro de Investigaciones Multidisciplinarias sobre Chiapasy la
Frontera Sur - Universidad Nacional Auténoma de México

¢ COLMEX: El Colegio de México

e CAD: Comision Académica Dictaminadora

e CONHACYT: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

e ESRC-UK: Economic and Social Research Council

¢ COLMEX: El Colegio de México

e COLSAN: El Colegio de San Luis

e CAU: Christian Albrechts Universitat zu Kiel (Universidad de Kiel)

e EPA: Estatuto del Personal Académico

e EST: Escuela Superior de Turismo del Instituto Politécnico Nacional

e ESRC-UK: Economic and Social Research Council

o IIA: Instituto de Investigaciones Antropoldgicas de la UNAM

e IPBA: Instituto Potosino de Bellas Artes

e IES: Instituciones de Educacién Superior

e IDRC: International Development Research Centre

e INAH: Instituto Nacional de Antropologia e Historia

e INEHRM: Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México

e INPI: Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas

e IES: Instituciones de Educacién Superior

e IDRC: International Development Research Centre

e LEXAWA: Lexicografia Awakateka

e LEXMA: Lexicografia Maya

e OEI: Organizacién de Estados Iberoamericanos

e PACCI: Programa de Apoyo Complementario para la Consolidacién Institucional

e PECITI: Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e PEPMI: Programa de Estimulos a la Productividad y Mérito Individual

e PND: Plan Nacional de Desarrollo

e PCJL: Programa de Catedras para Jévenes Investigadores
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e Programa de Investigadoras e Investigadores por México

e SECIHTI: Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
e SNII: Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras

e UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
e UAA: Universidad Auténoma de Aguascalientes

¢ UABC: Universidad Autdnoma de Baja California

e UNACH: Universidad Auténoma de Chiapas

e UAGro: Universidad Autbnoma de Guerrero

e UAQ: Universidad Auténoma de Querétaro

e UASLP: Universidad Auténoma de San Luis Potosi

e UATX: Universidad Autbnoma de Tlaxcala

e UADY: Universidad Auténoma de Yucatan

e UQROQO: Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo

e UAM: Universidad Autonoma Metropolitana

e UA: Universté d’Angers (Francia)

e UCLA: Universidad de California en los Angeles

e UdeG: Universidad de Guadalajara

e UANDES: Universidad de Los Andes

e UGM: Universidad del Golfo de México

e UR: Universidad del Rosario

e UVM: Universidad del Valle de México

e USFX: Universidad Mayor Real y Pontificia (Bolivia)

e UNLa: Universidad Nacional de Lanus

e UNMAdP: Universidad Nacional de Mar del Plata (Argentina)

e UNIQ: Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba de Cusco (Peru)
e UTRM: Universidad Tecnoldgica de la Riviera Maya

e UNIVAS: Universidad José Vasconcelos de Oaxaca

e UCW: Western University Canada (Canada)
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VIII. INDICE DE CUADROS, GRAFICAS Y ANEXOS

CUADROS

CUADRO 1. Distribucién del personal académico, 2023-2024 10
CUADRO 2. Personal académico, 2018-2024 11
CUADRO 3. Miembros del SNII de acuerdo con su sede de adscripcidn, diciembre 2024 12
CUADRO 4. Pertenencia a la Academia Mexicana de las Ciencias por Sede, 2024 13
CUADRO 5. Proyectos de investigacion por Profesor-Investigador, 2023-2024 14
CUADRO 6. Produccién cientifica, 2024 26
CUADRO 7. Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales 29
CUADRO 8. Crecimiento de las redes sociales del CIESAS 2024 30
CUADRO 9. Estudiantes premiados, 2024 36
CUADRO 10. Participacion estudiantil y docente en los coloquios 42
CUADRO 11. Programas de Educacién Continua 2024 43
CUADRO 12. Publicaciones 2020-2024 48
CUADRO 13. Comité Editorial-Obras 2024, estatus a diciembre 49
CUADRO 14. Titulos mas vendidos, 2024-Libreria Guillermo Bonfil Batalla 51
CUADRO 15. Ediciones digitales de acceso gratuito. Los mas descargados 52
CUADRO 16. Titulos digitales mas rentables 53
CUADRO 17. Coleccion de divulgacion “El CIESAS ante los problemas de México (acceso gratuito) 53
CUADRO 18. Participacion de proyectos interinstitucionales en el total de proyectos 58
CUADRO 19. Convenios o contratos para la transmisién de conocimiento o experiencia 59
CUADRO 20. Numero de proyectos y montos totales comprometidos por unidad regional (Cifras 62
del periodo enero-diciembre de 2024)

CUADRO 21. Convenios generales vigentes al 31 de diciembre de 2024 63
CUADRO 22. Gasto devengado por area, 2021-2024 133
CUADRO 23. Gasto devengado por Unidad Regional, 2021-2024 (Cifras en miles de pesos) 134
CUADRO 24. Contratos, 2024 139
CUADRO 25. Distribucién de los Bienes inmuebles por sede, 2024 142
CUADRO 26. Siniestros, 2024 143
CUADRO 27. Relacion de proyectos e ingresos, 2024 146
CUADRO 28. Registro de metas de los indicadores institucionales 150
CUADRO 29. Registro de metas de indicadores institucionales enero-junio 2024 151
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GRAFICAS
GRAFICA 1. Total de proyectos y Profesores-Investigadores, 2018-2024 15
GRAFICA 2. Produccién cientifica 2018-2024 26
GRAFICA 3. Investigadoras e investigadores huéspedes recibidos en cada sede, 2024 31
GRAFICA 4. Estudiantes huéspedes recibidos por sede,2024 31
GRAFICA 5. Relacién de graduados de 2006 a 2024 34
GRAFICA 6. Comparativo del nimero de proyectos con financiamiento externo vigentes en 61
el periodo de enero-diciembre 2023 y 2024
GRAFICA 7. Capitulo de gasto, 2024 (Cifras en miles de pesos) 132
GRAFICA 8. Presupuesto devengado por area, 2024 (Cifras en miles de pesos) 134
GRAFICA 9. Presupuesto devengado por Unidades Regionales, 2024 (Cifras en miles de 135
pesos)
GRAFICA 10. Contratos Formalizados por Tipo de Procedimiento, 2024 (Cifras expresadas en 141
miles de pesos)
GRAFICA 11. Distribucién de los bienes muebles 143
ANEXOS

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Anexo 1. Investigadores anual 2024

Anexo 2. Proyectos anual 2024

Anexo 3. Proyectos concluidos anual 2024

Anexo 4. Productividad anual 2024

Anexo 5. Difusidn y Divulgacion de la Ciencia

FORMACION DE CAPITAL HUMANO

Anexo 6. Control financiero-Subdireccién de Docencia 2024
DIFUSION Y PUBLICACIONES

Anexo 7.Presentaciones y ferias del libro 2024

Anexo 8. Titulos publicados 2024

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y VINCULACION
Anexo 9. Programas de Financiamiento Externo (PFE) 2024
Anexo 10. Convenios naciones e internacionales

Anexo 11. Catalogo de financiamiento externo-boletin
Anexo 12. Programas especiales de incidencia

AVANCES DE LAS UNIDAES REGIONALES

Anexo 13. UR CDMX anual 2024
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Anexo 14. UR Golfo-Informatica anual 2024

Anexo 15. UR Golfo-Docencia anual 2024

Anexo 16. UR Golfo-Administracidon anual 2024

Anexo 17. UR Golfo-Biblioteca anual 2024

NORESTE

Anexo 18. UR Noreste-Investigacion, Docencia y Divulgacién anual 2024
Anexo 19. UR Noreste-Biblioteca anual 2024

OCCIDENTE

Anexo 20. UR Occidente- Comunicacion y difusiéon

Anexo 21. UR Occidente-Producciéon Académica

Anexo 22. UR Occidente-Proyectos financiamiento externo
Anexo 23. UR Occidente-Revista encartes

Anexo 24. UR Occidente-Actividades y Servicios Bibliotecarios
Anexo 25. UR Occidente-Catedra Jorge Alonso

Anexo 26. UR Occidente-CIDIGLO

Anexo 27. UR Occidente-Coordinacion de Posgrado

Anexo 28. UR Occidente-Estancias posdoctorales vigentes
Anexo 29. UR Occidente-Catedra de la Pefia

Anexo 30. UR Occidente- LABSIG

PACIFICO SUR

Anexo 31. UR Pacifico Sur-Actividades académicas realizadas y participaciones
Anexo 32. UR Pacifico Sur-Estancias-huéspedes

Anexo 33. UR Pacifico Sur-Informe de Administracién

Anexo 34. UR Pacifico Sur-Informe administracidon proyectos
Anexo 35. UR Pacifico Sur-Biblioteca

Anexo 36. UR Pacifico Sur-Difusién

Anexo 37. UR Pacifico Sur-Docencia

Anexo 38. UR Pacifico Sur-SIG

Anexo 39. UR Pacifico Sur-Telecomputo

Anexo 40. UR Pacifico Sur-Investigadores SNII

Anexo 41. UR Pacifico Sur-Lineas de investigacion

Anexo 42. UR Pacifico Sur- Premios de maestria

Anexo 43. UR Pacifico Sur-Productos académicos

Anexo 44. UR Pacifico Sur-Proyectos de investigacion

Anexo 45. UR Pacifico Sur-Seminarios

Anexo 46. UR Pacifico Sur-Tesis

Anexo 47. UR Pacifico Sur-Vinculaciéon

PENINSULAR

Anexo 48. UR Peninsular-Seminarios

Anexo 49. UR Peninsular-Informe biblioteca
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Anexo 50. UR Peninsular-Docencia

Anexo 51. UR Peninsular-Informatica

Anexo 52. UR Peninsular-Investigadores SNII
Anexo 53. UR Peninsular-Posdoctorantes y huéspedes
Anexo 54. UR Peninsular-Productos académicos
Anexo 55. UR Peninsular-Productos de divulgacion
Anexo 56. UR Peninsular-Proyectos registrados
Anexo 57. UR Peninsular-Programa de coloquio
SURESTE

Anexo 58. UR Sureste-Investigadores

Anexo 59. UR Sureste-Administracion

Anexo 60. UR Sureste-Biblioteca

Anexo 61. UR Sureste-Informatica

Anexo 62. UR Sureste-Posgrado

212
2025 Judres Mo, 87, Col. Tlalpan, CF. 10000, CDMX, Moo, Tel: Linsa anicac 55 5747 S0E? wewav Ciesas sscdhu i

Ano de
La Mujer
Indigena






