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Acta Ejecutiva del Consejo Técnico Consultivo
Sesién ordinaria del 27 de mayo de 2025

b Lista de asistencia

La sesion sellevo acabo de manera presencial en las instalaciones delinmueble
ubicado en la calle Hidalgo esquina con Matamoros, colonia Tlalpan, Alcaldia
Tlalpan de la Ciudad de México. Inici6 a las 9:40 horas del 27 de mayo de 2025.

A la segunda sesion ordinaria del Consejo Técnico Consultivo (CTC) de 2025
asistieron 19 consejeros con derecho a voz y voto, los cuales constituyen
quorum para llevarla a cabo, el Secretario Técnico del CTC, la representante de
investigadores ante ia Junta de Gobierno y cinco invitados, de acuerdo con la
siguiente relacion:

1 Carlos Macias Richard Direccién General, Presidente del CTC
2 Carlos David Navarrete Gomez Direccién Académica, Secretario Técnico del CTC
3 Laura Olivia Machuca Gallegos Direccién Regional Unidad Peninsular
4 Gilles Polian Direccién Regional Unidad Sureste
S Alberto Barrera Enderle Direccién Regional Unidad Noreste
6 Erica Elena Gonzalez Apodaca Direccién Regional Unidad Pacifico Sur
7 Jorge Eduardo Aceves Lozano Direccién Regional Unidad Occidente
8 Margarita Pérez Negrete Direccién Regional Unidad Ciudad de México
9 {anett Vallejo Roman Direccién Regional Unidad Golfo
10 Mariana Mora Bayo Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area A
11 América Molina del Villar Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area B
12 EvaSalgado Andrade Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area C
13 Marla Margarita Estrada Iquiniz Consejera por Investigadores Unidad Ciudad de México Area D
14 Juan)osé Brisefio Guerrero Consejero por Investigadores Unidad Ciudad de México Grupo E
15  Edith Frangoise Kauffer Miche! Consejera por Investigadores Unidad Sureste
16 Martha Herminia Villalobos G. Consejera por Investigadores Unidad Peninsular
17 Salvador Sigtienza Orozco Consejero por Investigadores Unidad Pacifico Sur
18  Pedro Hipdlito Rodriguez Herrero  Consejero por Investigadores Unidad Golfo
19  Maria Eugenia de Ia O Martinez Consejera por Investigadores Unidad Occidente
20  Libertad Chavez Rodriguez Consejera por Investigadores Unidad Noreste
21 Elena Azaola Garrido Representante de Investigadores ante I3 Junta de Gobierno
22  Lucero Alicia Galindo Balderrabano Encargada de! Despacho de la Direccién de Administracién, invitada
23  Francisco Fernandez de Castro Direccién de Vinculacién, invitado Q\
24  Armando Alcantara Berumen Subdireccién de Investigacién, invitado
25  Guadalupe Escamilla Hurtado Subdirecci6én de Difusién y Publicaciones, invitada
26 Ximena Gonzdlez Munizaga Subdireccién de Bibliotecas, invitada
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Bienvenida a los integrantes del CTC

Se dio la bienvenida a las y los consejeros e invitados, en especial al consejero
por el grupo E, quien se integrd recientemente al CTC a la segunda sesién
ordinaria de 2025. Se confirmé el quorum para iniciar la sesi6n y se constatd
que los consejeros tuvieran los documentos que se revisarian durante ésta.

El Director General indicO que es un afio importante para el cierre de
qguinguenio de gestion en el CIESAS. Tras el cambio de Consejo a Secretaria, el
Centro ha enfrentado muchas modificaciones y adaptaciones al formato
tradicional. Se vislumbran otros cambios nuevos en los siguientes afios, por lo
que el CIESAS debe estar atento.

Debido al reciente fallecimiento de la Lic. Claudia Gonzélez se dedicd un
momento para recordarla; se destaco su personalidad y el carifio que le tenia
su personal, asi como el desempefio eficiente en sus funciones como Directora
de Administracién.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

El orden del dia fue aprobado. Se agregaron dos puntos a los asuntos
generales, el primero a solicitud de la Unidad Occidente para presentar una
carta y el segundo a solicitud del Area B de la Unidad Ciudad de México sobre
el tema de los formatos oficiales de las constancias. En el punto 8 se sustituye
el tema de la actualizacion de los lineamientos de huéspedes por la
Conformacién de la Comision de Auscultacién Interna para la eleccién de titular
de la Direccion General del CIESAS.

3 Aprobacién del acta y sequimiento de acuerdos de la cuarta
sesion ordinaria llevada a cabo el 25 de febrero de 2025.

Se solicito la correccion de algunas palabras en el acta y el cambio de nombre
en la lista de asistencia de una participante; ademas de la solicitud de
actualizacion en la lista de integrantes del Consejo General de Posgrados.
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Seguimiento de Acuerdos

Sesion ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
25 de febrero de 2025

Acuerdo CTCORDO0O01/2025/001. Se aprobé el acta y el seguimiento de acuerdos de la cuarta
sesién ordinaria del CTC del 26 de noviembre de 2024. El acuerdo se atendi6 y por ello se
solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO01/2025/002. Se aprobé que la Dra. Lina Berrio (Unidad Pacifico Sur)
expusiera el punto 8 del orden del dia de la presente sesi6n, como invitada. El acuerdo se
atendié y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO01/2025/003. Se generd una comisién ad hac con los doctores Maria Eugenia
de la O de la Unidad Occidente, Mariana Mora de la Unidad de la Ciudad de México e Hipdlito
Rodriguez de la Unidad Golfo, para analizar el mecanismo de adquisicion de servicios existente,
asi como proponer un mecanismo con menor impacto econdmico sin correr el riesgo de
corrupcion. El acuerdo se atendié y por ello se solicita su baja. Se realizé una propuesta: “Se
solicita a los investigadores que, al momento de solicitar un vuelo ante la institucién,
realice una indagacién en internet para conocer el precio del vuelo en el mercado, de
modo que podamos cotejar con el precio que la empresa o agencia contratada por el
CIESAS. Todo ello con el fin de poder valorar el desempefio de la empresa que actualmente
ofrece ese servicio.” El Subdirector de Investigacién pidié que tomen en cuenta los tiempos
ya que mientras se adquieran una o dos semanas previas al viaje la tarifa serd altisima, para
realizar cualquiera cotizacion deben tomar en cuenta este detalle para que los precios sean
reales.

Acuerdo CTCORDO001/2025/004. Se dieron por aprobados los acuerdos: CTCORD003/2024/002
y CTCORDO004/2024/006 con los documentos presentados por la Subdirectora de Docencia
(Manual de procedimientos y presentacién Estimulos a la Docencia). El acuerdo se atendié y
por ello se solicita su baja. En este acuerdo la Subdirectora de Docencia agregd que, para
continuar con el trabajo, se han revisado los programas y las horas para calcular los estimulos,
han mejorado los procedimientos y la organizacién dentro de cada programa, en especial para
definir los cursos, seminarios, seminarios de investigacion, entre otros,

Acuerdo CTCORDO01/2025/005. La Subdireccién de Docencia revisard con cada programa de
posgrado los cursos y asignaturas para definir el otorgamiento de estimulos a la docencia que
soliciten. El acuerdo se atendié y por ello se solicita su baja. :&

Acuerdo CTCORD001/2025/006. Se aprobd por unanimidad la propuesta del Plan de estudios
del Doctorado en Ciencias Sociales y Humanidades de la Unidad Pacifico Sur, integrando las
recomendaciones que se realizaron durante |a sesién. El acuerdo se atendié y por ello se
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solicita su baja. Ya se encuentra afinada la propuesta y serd presentada en una junta de
Gobierno extraordinaria para someterla a aprobacion.

Acuerdo CTCORDO001/2025/007. El CTC avald la decisién de los plenos de investigadores de las
unidades Ciudad de México, Sureste, Pacifico Sur y Peninsular para que la Comision Académica
Dictaminadora de inicio al proceso de evaluacién de cinco plazas vacantes, por medio de la
evaluacién curricular. Asimismo, tomdé conocimiento de que los plenos de las unidades Golfo y
Occidente optaron por el procedimiento de concurso de oposicién abierto. El acuerdo se
atendid y por ello se solicita su baja. En este acuerdo el Subdirector de Investigacion informé
de manera adicional que la convocatoria del concurso de oposicion de la Unidad Golfo cierra el
1 de junio y sequira su curso: revision de expedientes y evaluacion. En la Unidad Occidente se
elaboraron los dos perfiles y se estd planeando con Recursos Humanos la categoria que
corresponda, se encuentra en andlisis las plazas con las que se cuentan para ofrecerlas.

Acuerdo CTCORDO0Q1/2025/008. Se sanciond a favor de que la Dra. Paulina Ultreras Villagrana
de la Unidad Occidente forme parte de la Comisién de Becarios en el lugar del Dr. David
Mavarrete Gdmez debido a que ha asumido el cargo de Responsable de las funciones de la
Direccién Académica. El acuerdo se atendié y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO01/2025/009. Se sanciond a favor de que la Dra. Socorro Arzaluz del COLEF
permanezca en el Colegio Académico de la Maestria en Antropologia Social de las unidades
Sureste/Noreste por un periodo mas. El acuerdo se atendié y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORD001/2025/010. Se sancioné a favor de que la Dra. Graciela Freyermuth Enciso
de la Unidad Sureste forme parte del Colegio Académico del Doctorado en Antropologia Social
de la Unidad Sureste. El acuerdo se atendié y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORDO001/2025/011. Se aprobd por unanimidad la integracién al Consejo de
Educacion Continua y a Distancia de la Dra. Margara de Ledn Cevallos del COLEF, el Dr. Gustavo
Marin Guardado de la Unidad Peninsular, por un segundo periodo en ambos casos; y el Dr.
Pablo Martinez Carmona de la Unidad Ciudad de México, quien sustituye al Dr. José Juan Olvera
de la Unidad Noreste. El acuerdo se atendi6 y por ello se solicita su baja.

Acuerdo CTCORD001/2025/012. Se aprobd la conformacién del Comité Académico de Ichan
Tecolotl, el cual quedd conformado por:

Dr. Alejandro Martinez Canales (ciesas Noreste)

Dra. Gabriela Sofia Gonzélez Mireles [ciesas Peninsular-Investigadora por México)

Dra. Isabel Povea Moreno (ciesas Ciudad de Méxica)

Dr. Pablo Martinez Carmona (ciesas Ciudad de México)

Dra. Velia Torres Corona (ciesas Pacifico Sur)

El acuerdo se atendid y por ello se solicita su baja.

/
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Sesién ordinario del Consejo Técnico Consultivo
26 de noviembre de 2024

Acuerdo CTCORDO004/2024/011. Se aprobé la propuesta de calendario de sesiones ordinarias
del CTC 2025 quedando de la siguiente manera: 25 febrero, 27 mayo, 26 agosto y 25 noviembre.
Vigente

Sesion ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
28 de mayo de 2024

Acuerdo CTCORDO002/2024/002. Para cumplir con el acuerdo CTCEXTRAORDO001/2024/006 sobre
la evaluacién académica se desarrollard el punto en la sesién de agosto del presente.
Pendiente. El Encargado de las funciones de la Direccion Académica aclaré que respecto a este
acuerdo sigue trabajando con la propuesta de evaluacién y que se presentara en la sesion de
agosto del CTC. Asi mismo, el Subdirector de Investigacién informé el antecedente de este
tema. Por un lado, en la sesién del Comité Externo de Evaluacién de 2024 surgié la duda sobre
los métodos con los que el Centro cuenta para evaluar al personal de investigacién, por lo tanto,
en el SIIAC se implementé un apartado de autoevaluacién. Por otro lado, en la Auditoria
Superior de la Federacidn cuestioné lo mismo retomando al Estatuto de Personal Académico,
a rafz de esta duda se dio sequimiento con la implementacién de puntaje en el SIIAC al avance
del proyecto mismo que arrojard un porcentaje que permita identificar el grado de desarrollo
de la investigacion. La idea es implementarlo y en ese sentido se realizara un analisis previo
sobre el tema.

Sesion extraordinaria del Consejo Técnico Consultivo
30 de abril de 2024

Acuerdo CTCEXTRAORDO01/2024/006. El tema de la evaluacién académica serd abordado con
amplitud en la sesién del CTC del préximo 28 de mayo. Pendiente

Acuerdo CTCORD002/2025/001. Se aprobaron el acta y el seguimiento de
acuerdos de la primera sesién ordinaria del CTC del 25 de febrero de 2025.

4. Informe de la Direccién General (febrero-abril 2025).

El Director General presentd cuatro temas principales: Comité Externo de
Evaluacién; Programa Institucional 2025-2030; retos de coyuntura (transicién
de cambio de la Direccién de Administracién, capitulo 3000, disponibilidades);
y Junta de Gobierno.
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Comité Externo de Evaluacion (CEE) y sus resultados

Los objetivos principales ante el

CEE son: cumplir con todas las

recomendaciones vigentes de 2020 a 2024 y lograr que se den por atendidas.
Para lograr estos objetivos todas las dreas del CIESAS han realizado un gran
esfuerzo para cumplir con cada recomendacion.

Afio MNuamero de
recomendaciones

2020 5

2022 4

2023 3

2024 9

Total 21

Tras cuatro afos de trabajo, 2025 ha sido el mejor evaluado por el CEE, incluso
el nimero de recomendaciones disminuyé de 31 que se recibieron en 2020

restando 21 al cierre de 2024.

Resultados 2020-2025
Comité Externo de Evaluacién

Las sesiones del CEE se llevaron a cabo en dos dias para dar tiempo suficiente
para la evaluacion y entrevista de los representantes de la comunidad
académica, asi como directores regionales y subdirectores de areas.

La Mujer
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Quienes deseen revisar el informe completo lo pueden revisar en la pagina web
en la siguiente liga: https://ciesas.edu.mx/informes/

Programa Institucional 2025-2030

Durante el sexenio pasado el CIESAS fue de los primeros CPIs en publicar su
Programa Institucional 2020-2025 en el Diario Oficial de la Federacién en mayo
de 2022. Este ano los CPIs estan elaboréandolos en tiempos similares, sin
embargo, en el Centro se estd trabajando para entregar lo mas pronto posible.
A diferencia del sexenio anterior se prescinde de parametros como metas de
bienestar e indicadores cuantitativos.

La ruta de trabajo para la elaboracién del Programa Institucional 2025-2030 es
la siguiente:

CIESAS.
PROGRAMA INSTITUCIONAL 2025-2030
DISENO, APROBACION Y PUBLICACION

._II

PLAN PROGRAMA CIES AS CIES AS PROGRAMA CIESAS
NACIONALDE SECTORIAL PROGRAMA |:;:$I$3:?2|14 SECTORIAL l::_?lfsz‘l’g‘"
N
DESARROLLO st 13;;;;'3;‘;: AL 2025-2030 SECHTL At 2025-2030
F“h"f‘d' an sl Version P ars pniadin Aprobacién de Publicacién en Publicacidn an
Diario Oficial g rajiminar a los cTC/ SECHITI, Diaric Oficial  Diario Oficial
da |a Faderachon CPs Asamblea del JdeG.Envioa  de la Federacién de la Federacidn
Personalde Conamaer
Inw.
La semana pasada se realizé una reunién en El Colegio de México en la cual \\j

participaron un conjunto de titulares de Instituciones en Ciencias Sociales y
Humanidades, ademas de los seis Centros Publicos del area, en la que se _
entablé un dialogo sobre como las Ciencias Sociales pueden tener mayor V
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impacto e incidencia en el disefio de las politicas publicas. Este es un esfuerzo
que se realiza al margen del Sisterna Nacional.

Se ha programado que al 20 de junio el CIESAS ya contara con una version
preliminar del su Programa Institucional para que pueda ser revisada tanto en
el CTC como en la Asamblea del Personal de Investigacion. Para su disefio y
elaboracion se cuenta, ademas de la experiencia del sexenio anterior, con la
capacitacibn mediante cursos respecto a la metodologia; asi como, con
reuniones con las dreas sustantivas para detallar los elementos de desempefio
de investigacion, docencia, publicaciones, difusion y divulgacion que se
incluiran en el Programa.

Junta de Gobierno

Se indicé gue la proxima sesion de Junta de Gobierno se realizara a finales de
junio. A manera ejemplo, se mostré el orden del dia para dar a conocer de
manera general la estructura en la que se desarrolla.

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y declaracion del quérum legal.

Lectura y, en su caso, aprobacidn del orden del dia.

Lectura y, en su caso, aprobacidn del acta de la sesidn anterior.

Presentacidn y, en su caso, aprobacidn del Informe de Autoevaluacion derivado

del Programa Institucional, presentado por la persona Titular de CPL

5. Presentacidn de los Estados Financieros Dictaminados de la entidad al 31 de
diciembre de 2024.

6. Informe de la Direccién General de Prevenciéon de la Corrupcién y Mejora
Continua 3 de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SAyBG), sobre los
Estados Financieros Dictaminados de la entidad al 31 de diciembre del 2024,

7. Andlisis y, en su caso, aprobacidn de los Estados Financieros Dictaminados de la
entidad al 31 de diciembre del 2024,

8. Asuntos Generales,

B

Inicialmente se queria aprovechar la Junta de Gobierno de junio para incluir en
el orden del dia el nombramiento de la Directora de Administracién, sin
embargo, para presentar la propuesta se requiere atender ciertos trémites y
requisitos previos a la Junta, por lo tanto, se solicitara una Junta de Gobierno
extraordinaria para tratar el asunto en tiempo y forma.

&

2%%5 Juibrez Mo. 8T, Col. Tlalpan, CP. 14000, COMX, México. Tel: (55) 5487 3600 wew.clesas adu.mx
La Mujer
Indigena



@ CienciayTecnologia

A B
ﬁ“‘a—.' =" Secretaris de Clencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

En cuanto al Sistema Nacional de Centros Publicos, la Coordinacién de Ciencias
Sociales y Humanidades ha sido de las mas activas y recientemente se realizé
una sesion de trabajo en el que se trataron los siguientes temas: publicaciones,
ética de la investigacion, podcast en Spotify / YouTube, armonizacion
normativa, proyectos de intercambio de personal académico, asi como, el
fortalecimiento del Sistema Nacional.

Ademas, se abri6 otro frente, en el que la semana pasada, por ejemplo, surgio
un espacio de reflexion critica, intercambio académico y colaboracién
interinstitucional en pro de las ciencias sociales. Esta actividad se llama
Dialogos por las Ciencias Sociales y las Humanidades en el cual participan
instituciones tales como: UPN, SECIHTI, UNAM, IPN, UnADM, UAM, CIESAS,
FLACSO, Instituto Mora, ANUIES, Colegio Nacional, AMC y El Colegio de México.

Retos de coyuntura
a. Transicion de cambio de la Direccién de Administracién

Se informd que se realizé el nombramiento como Encargada del Despacho de
la Direccién de Administracién a la Lic. Lucero Alicia Galindo Balderrabano,
quien se incorpord al CIESAS desde 2012 para realizar su servicio social, a partir
de 2013 se le contraté en la jefatura de presupuesto, en 2019 fue nombrada
Subdirectora de Recursos Financieros. A partir de su nombramiento se hara
cargo del desarrollo y conclusién del proceso de entrega-recepcién, asi como,
del seguimiento de los procesos administrativos urgentes y prioritarios. Por
consiguiente, se establece una agenda en la que se identificardn los asuntos
pendientes para el segundo semestre de 2025, mismos que se jerarquizaran
dando atencidn a aquellos que se consideren prioritarios. Se debe mantener
claro el manejo de la Subdireccién vacante. Siendo la (nica, ya que puede
resultar muy fragil en el contexto de austeridad vigente.

En el periodo del 15 de julio al 27 de octubre se dara seguimiento a la gestién %
de concursos consolidados, contrataciones, arrendamientos, presupuesto,

seguimiento de presion de gasto. Se realizard un balance de los asuntos y
recomendaciones pendientes ante COCODI, junta de Gobierno y Archivo
General de la Nacién para cumplir con la Ley General de Archivo. De octubre a
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diciembre se debe realizar la programacion de contrataciones, conduccion
presupuestal, seguimiento, tramites tales como presion de gasto,
mantenimiento e infraestructura. Ante el ajuste del presupuesto para el Gltimo
trimestre del 2025, los Centros Plblicos debemos realizar los tramites definidos
como 'presion de gasto’ (para el capitulo 1000).

b. Capitulo 3000

La Encargada del Despacho de la Direccién de Administracion informo que este
ha sido un afo atipico en cuanto a procedimiento de contratacion de servicios
dentro del capitulo 3000, ya que en enero se recibieron lineamientos en los que
se debe solicitar una validacién presupuestal previo al inicio de contratacion.
Se realizaron dos reuniones con la Secretaria de Hacienda para recibir
informacién y realizar estrategias; en nuestro caso se ocupd una sola partida
ya que en otros ejercicios no se habian presentado limitaciones ni por
austeridad ni por restriccion directa. Por lo que constituyé nuestra partida
puente durante mucho tiempo, previo a la llegada de los recursos fiscales
debido a que siempre tardan en llegar al inicio de cada afio.

Derivado de estas nuevas disposiciones se complicé la contratacion de personal
dado que la definicion de servicio integral correspondia a un servicio grupal,
sin embargo, al momento se logré la mayor parte de las validaciones
presupuestales con 25 de 41. Se espera la respuesta de la Secretaria de
Hacienda para el ndmero restante. Son muchos factores que se han cruzado
para la contratacion de estos servicios, sin embargo, ya se estd avanzando y se
espera que todas las contrataciones sean aprobadas. Con este aprendizaje el
proximo afio sera mas fluido el proceso de contratacién.

c. Disponibilidades

Las bases normativas para la transicién se apoyan en la Ley General en Materia
de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién, publicada en el DOF el 8
de mayo de 2023, Ademas, de los Lineamientos para la designacién, suplencia
e interinato de las personas titulares de las direcciones generales o
equivalentes de los Centros Publicos, publicados en el DOF el 10 de julio de
2023.
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En ese sentido, el mecanismo de designacion se rige en el Articulo 4. “La
Coordinadora Sectorial (SECIHTI) determinard la idoneidad de la persona
candidata para ocupar la Direccién General del Centro Plblico, con base en un
procedimiento de auscultacion que tendrd como finalidad identificar las
sugerencias y opiniones de la comunidad, del Comité Externo de Evaluacion y
del érgano de gobierno del Centro Pablico.”

La Comision Externa de Auscultacién se rige en el Articulo 8. “La Coordinadora
Sectorial conformara una comisién externa de auscultacién de entre los
integrantes del érgano de gobierno y del Comité Externo de Evaluacién del
Centro Pudblico. Las personas integrantes del 6rgano de gobierno o del Comité
Externo de Evaluacién que postulen apersonas candidatas no podran ser parte
de la comisién externa de auscultacién.”

En el Articulo 9 se indica qué: "La comisién externa de auscultacién conocera
los resultados de la auscultacién interna y entrevistard a cada una de las
personas candidatas. La comisién externa de auscultacién emitird una
recomendacién a la Coordinadora Sectorial sobre la persona o personas
candidatas que considere més idéneas, incluso podra establecer un orden de
prelacién cuando lo estime necesario.”

Respecto a los resultados el Articulo 10 indica: “Los resultados de la
auscultacion interna y externa se pondran a consideracién de la persona titular
de la Coordinadora Sectorial, quien podra entrevistar a las personas
candidatas, con el objeto de contar con los elementos suficientes para tomar
su decision.”

d. Declaracion Patrimonial

Se solicito a las consejeras y consejeros que socialicen que estamos en el
periodo para realizar la Declaracién Patrimonial, es importante que todos &
cumplan para evitar sanciones y calificaciones negativas para el Centro.

Comentarios

Sag
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El Consejero por la Unidad Pacifico Sur felicité el trabajo realizado y planeado
para cumplir con todas las obligaciones que se han presentado y todo el trabajo
invisible que sin él no habria resultados favorables.

A manera de respuesta a la pregunta sobre el procedimiento para realizar la
propuesta del Programa Institucional, el Director General aclaré que se partira
de la experiencia previa en |la que se elabor6é un programa similar,
posteriormente al trabajo de las areas se convocara a un CTC extraordinario
para informar y para solicitar su aval a la propuesta, asi como, comentarios,
correcciones y/o afiadidos.

Respecto al proceso de eleccidn del titular de la Direccion General del CIESAS,
es importante resaltar que el Centro es una de las pocas instituciones muy
involucradas y acreditadas por la cabeza de sector. El CIESAS se ha dado a la
tarea en cada eleccién de conformar una comisién interna que informa a la
SECIHTI sobre el procedimiento y los resultados, aunque no exista una
obligacién en la parte legal propiamente.

La Consejera por el Area A solicité informacién adicional sobre la contratacién
del capitulo 3000 y se le informd que, aunque no se tenia claro si van a ser
validados todas las contrataciones se espera que si, ademas, al no ser
retroactiva la validacion se va a generar un mecanismo de prorrateo dado que
ya se realizaron dos pagos previos.

A manera de aclaracion, respecto a la discusion de la politica académica dentro
del seno del CTC se informo que, durante las sesiones mayoritariamente se
tratan asuntos academicos que conllevan de manera implicita a la politica
academica del CIESAS. Incluso se agreg6 dentro del orden del dia un apartado
denominado "asuntos académicos” para dar la importancia correspondiente a
los temas académicos especificos.
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5.

Resultados de la Convocatoria para obtener el Emeritazgo.

Las bases para el otorgamiento de Persona Emérita son los siguientes:

El objetivo es reconocer y estimular al personal de investigacion que ha
dedicado parte de su vida a las actividades académicas de la institucién y que
ha alcanzado una trayectoria sobresaliente. La distincion de persona
investigadora emeérita del CIESAS, es de caracter honorifico.

Requisitos:

1.

Tener 30 afios cumplidos o mas de prestar sus servicios en el CIESAS con
una contratacién laboral de tiempo completo y por tiempo
indeterminado.

Tener el nombramiento de persona Profesora-Investigadora titular C.

Haber realizado de manera destacada funciones y actividades de
investigacion, docencia, divulgacion, vinculacién o innovacién conformes
con el objeto del CIESAS.

Haber realizado aportaciones relevantes y ser una persona referente
obligada en su campo de especializacion.

Contar con un reconocimiento profesional entre el personal de
investigacion nacional o extranjero externo al CIESAS que cultive la
disciplina cientifica en la que se desempeiia.

La recepcién de propuestas se realizé del 5 de diciembre de 2024asta el
7 de marzo de 2025, en ese periodo se recibieron tres propuestas que se
turnaron para la consideracion del CEE, quienes luego de realizar el
analisis de las propuestas y emitieron su recomendacion.

El dictamen fue el siguiente:

El Comité de Evaluacion Externo del CIESAS -2025 se permite recomendar al
Consejo Técnico Consultivo otorgar la distincion de Profesoras Investigadoras
Eméritas a:

LB
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Dra. Teresita Eugenia Carbo Pérez
Dra. Virginia Araceli Garcia Acosta
Dra. Daniela Spenser

Los motivos que sustentan nuestra decision son los siguientes:
Dra. Teresita Eugenia Carbé Pérez

Es Profesora Investigadora Titular C con 45 afios de antigliedad en el CIESAS.
Cuenta con una trayectoria sdlida y reconocida en el estudio del lenguaje, el
discurso y la comunicacion publica del régimen politico mexicano de los siglos
XXy XXI, en particular sobre la accion legislativa en beneficio de los pueblos
originarios, temas a partir de los cuales ha realizado aportes en el campo del
analisis del discurso y la antropologia semidtica, consolidando este &mbito de
estudio interdisciplinario de gran importancia en las ciencias sociales en
México, América Latina y Alemania. Su dedicacién a la docencia igualmente ha
sido relevante no solo en el CIESAS sino mediante programas de posgrado
binacionales en Argentina, Espafia y Alemania. Pertenece a la Academia
Mexicana de Ciencias y tiene el reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadoras y de Investigadores Nivel 3, es integrante destacada de la
Asociacion Latinoamericana de Estudios del Discurso de la que es fundadora y
expresidenta. Asimismo, participa en comités editoriales de revistas
internacionales especializadas. Ademas, ha recibido multiples distinciones
como el Premio Casa Chata y el Premio Wigberto Jiménez Moreno y
reconocimientos del propio CIESAS por su contribucién a la investigacién en
humanidades, por lo que se trata de una de las autoras mas citadas e
influyentes en el campo del anélisis del discurso en México y América Latina.

Dra. Virginia Araceli Garcia Acosta

Es Profesora Investigadora Titular C con 49 afos de antigledad en el CIESAS.
En su trayectoria académica de casi cinco décadas ha logrado consolidar un
vinculo interdisciplinario entre la Antropologia y la Historia en el que ha basado
sus lineas de investigacién como la alimentacién en la historia, sobre el andlisis

historico antropolégico de los desastres por el cambio climatico y la Historia y .
su teorizacion. Ademas, es considerada pionera del campo del Antropoceno en \
torno al cual ha formado parte de equipos internacionales de investigacién \

para tratar los problemas derivados de la pandemia del COVID-19, Destaca su
vasta produccién académica con 32 libros de autoria individual, coordinados y
editados, y aproximadamente 126 articulos y capitulos de libro. Sus numerosas
publicaciones en México y otros paises reportan ser frecuentemente citadas.
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Ademas, de su constante actividad docente en el CIESAS ha sido profesora
visitante en universidades mexicanas y extranjeras (Estados Unidos, Brasil,
Nueva Zelanda, Paraguay, Austria, Republica Dominicana). Su practica docente
es reconocida no sélo por su vocacion cientifica sino ética, a fin de que sus
estudiantes asuman un compromiso social con su entorno comunitario.
También, es de reconocerse su excelente desempefio directivo en el CIESAS
como directora académica (1997-2000) y directora general en dos periodos
entre 2004 y 2014. A lo largo de su trayectoria académica ha recibido multiples
reconocimientos entre los que destaca el premio Francisco Javier Clavijero, de
la Casa Chata, el reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores con el Nivel Emérita y es integrante de las Academias Mexicana
de Ciencias y Mexicana de la Historia.

Dra. Daniela Spenser

Es Profesora Investigadora Titular C con 45 afios de antigliedad en el CIESAS.
Su trayectoria de investigacion se inicid con el andlisis del sistema politico
surgido en torno a la produccién cafetalera en Chiapas, después en la historia
del socialismo del sureste de México. Otra de sus lineas de trabajo ha sido la
historia de la Guerra Fria en América Latina, temas sobre los cuales es pionera.
En torno a su labor de investigacion se reconocen sus contribuciones
metodolégicas y empiricas innovadoras que han creado nuevos paradigmas en
el analisis de las relaciones internacionales y el impacto del comunismo en la
region. De estas tematicas se han derivado muchas otras que muestran su
trayectoria original y sobresaliente, reconocida por las academias: nacional e
internacional. En cuanto a su fructifera labor docente ésta se evidencia en la
direccién de numerosas tesis de maestria y doctorado tanto, en el CIESAS
como, en otras instituciones académicas de prestigio en México y el extranjero.
A lo largo de su trayectoria, los reconocimientos a sus contribuciones han sido
multiples, entre los que destacan el Premio Francisco Javier Clavijero, Academia
Mexicana de Ciencias, Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores con
el nivel Emérita.

Ciudad de México, 12 de mayo de 2025
INTEGRANTES

Dra. Cristina Amescua Chavez
Dra. Patricia Arias

Dr. Gunther Dietz

Dra. Laura Flamand Gomez
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Dra. Diana Lucrecia Guillén Rodriguez
Dra. Rosalia Lopez Paniagua

Dra. Maria Isabel Monroy Castillo

Dr. Roberto Rodriguez Gomez

Dra. Maria Luisa Torregrosa y Armentia

Acuerdo CTCORD002/2025/002. El CTC tomé conocimiento de los resultados de
la evaluacion realizada por la Comisién Externa de Evaluacion a las candidatas
para obtener el reconocimiento de emeritazgo y avala la recomendacién de
otorgamiento del Emeritazgo a las doctoras: Teresita Eugenia Carbd Pérez,
Virginia Araceli Garcia Acosta y Daniela Grollova Ornsteinova.

6. Informe de las Comisiones Institucionales (febrero-abril 2025).

a. Comisién de Afo Sabatico. Comisién Académica Dictaminadora.

b. Comité de Inconformidades.

c. Comité de Transparencia.Comisién Evaluadora del Programa de
Estimulos a la Investigacion.

Comision de Becarios.

Comité Editorial ciesas.

Comité Editorial Revista Desacatos.

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Consejo de Educacion Continua y a Distancia.

sampo

El Secretario Técnico del CTC recomend6 que quienes estén planeando el goce
de un afio sabatico, traten de descargar los compromisos vigentes de tal
manera que cuando se vayan de sabético, tengan una dedicacién completa en
las activades que comprometen durante este periodo. Ademas de fomentar el
cumplimiento de responsabilidades previo a irse al sabatico.

Se le hizo una pregunta a la Subdirectora de Publicaciones respecto a una de
las autorizaciones sobre el recurso econémico del capitulo 3000, con el objetivo
de conocer su percepcién, como responsable del drea, respecto a los cambios
derivados de la contratacion del personal de la Subdireccién y cuél sera el
resultado esperado.
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La Subdirectora de Publicaciones indicé que la contratacién de personal por
capitulo 3000 es fundamental para cumplir con las metas de publicaciones:
hasta el momento se tienen 10 titulos terminados y se esta trabajando con
otros titulos mas. Ademas, hay cinco titulos a los que atin no se les ha dado
lectura, tres en primera lectura y uno en segunda lectura. Como resultado de
las contrataciones autorizadas, tres correctores y un disefiador, se podra
trabajar de manera paralela en cinco libros sin lectura. También es importante
mencionar los libros que se encuentran siendo corregidos por sus autores y de
los que se espera su retorno.

Finalmente, para las nuevas contrataciones se estan realizando los tramites con
el Comité de Adjudicaciones. También se realizé un proyecto para Junta de
Gobiernoy se encuentra en espera a que se otorguen recursos para la sequnda
parte de la Coleccion de fasciculos para la Divulgacién.

Se solicito a la Subdirectora de Publicaciones que se agregue un listado de
libros en proceso cada CTC.

7. Renovacién de integrantes de Comisiones, Consejos y Colegios del cigsas.
a) Comité Editorial ciesas

Se sanciono a favor de la doctora América Molina del Villar de la Unidad Ciudad
de México, para que forme parte del Comité Editorial del 19 de junio de 2025 al
18 de junio de 2027. Acuerdo CTCORD002/2025/003.

b) Colegio Académico de los programas de posgrado de la Unidad
Golfo (Maestria en Antropologia Social y Doctorado en
Ciencias Sociales).

Se sanciond a favor de la doctora Patricia Zamudio de la Unidad Golfo para que 1~,__
forme parte del Colegio Académico de los programas de posgrado de la Unidad Q\
Golfo de manera retroactiva del 10 de febrero de 2025 al 9 de febrero de 2027.
Acuerdo CTCORD002/2025/004.

/
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8. Conformacidn de la Comision de Auscultacién Interna (CAI) para
eleccién de titular de la Direcciéon General del CIESAS.

Previo al inicio del proceso, el Director General hizo un recuento sobre el
procedimiento que se realizé en 2014, en el cual se conformé una subcomision
de mejora con cinco integrantes en la cual él participd, dando como resultado
un informe/andlisis sobre las dreas de informatica, docencia, investigacion,
entre otras. El resultado de este informe/andlisis se le entregd a la Comision de
Auscultacion Interna y, a su vez la Comisién se la entreg6 al Director electo, el
Dr. Agustin Escobar Latapi al inicio de su gestién. En el 2020 también se formé
una comisién en el CTC, la cual fue encabezada por la Dra. Dolores Palomo
Infante, con la cual se condujo el programa de la CAL En este proceso cada
candidato tuvo oportunidad de reunirse en las Unidades con la comunidad para
exponer su plan de trabajo y propuestas.

Se solicité al Director General y al Responsable de las Funciones de la Direccion
Académica que se queden en esta parte de proceso dado que la experiencia
precedente de ambos es importante para la primera parte de la formacién de
la CAL

Se organizo la conformacion de la Comision se aclaré que el niGmero pertinente
de integrantes que se ha registrado es de maximo cinco, mismos que deben
representar a distintas Unidades y Areas del CIESAS, ademés de que son
integrantes del CTC, tanto Consejeros como Directores de Unidad.

El Consejero por la Unidad Pacifico Sur informé que la Comisién realiza la
convocatoria, se planean las actividades correspondientes para conocer a lasy
los candidatos y al final entrega una valoracion para la comunidad.

Acuerdo CTCORD002/2025/005. La Comisién de Auscultacion Interna quedd
integrada por los doctores: Alberto Barrera Enderle de la Unidad Noreste, Eva
Salgado Andrade de la Unidad Ciudad de México, Janett Vallejo Romén de la
Unidad Golfo, Laura Olivia Machuca Gallegos de la Unidad Peninsular, y la
Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno Elena Azaola Garrido.
El proceso estara a cargo de la Comisién de Auscultacion, por decisién del CTC
es autonoma.
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9. Asuntos Generales

a) Postura de la Unidad Sureste con respecto a los procedimientos

institucionales sobre posdoctorantes.

La Consejera por Sureste ley6 el documento correspondiente al tema, que dice
a la letra:

San Cristobal de Las Casas, Chiapas, 9 de mayo de 2025.

Dr. Carlos Macias Richard

Director General del CIESAS

Dr. Carlos David Navarrete Gomez

Responsable de las Funciones de la Direccién Académica del CIESAS
Integrantes del CTC

Presente

Con relacién al oficio de fecha 01 de abril de 2025 emitido por la Direccién
Académica, relativo al "Procedimiento para obtener el respaldo
institucional del CIESAS en la postulacion de Estancias Posdoctorales por
México”, en el que se establecen nuevos criterios, el pleno de Sureste se
ha reunido para valorar su respuesta.

Acordamos acatar en esta ocasion el procedimiento establecido por
CIESAS. 5in embargo, decidimos como pleno manifestar nuestro
desacuerdo con este procedimiento institucional. Los posdoctorantes
son personas investigadoras que contribuyen de manera sustantiva a los
proyectos de docencia y de investigacién en contextos dificiles desde el
punto de vista econémico y de seguridad en los cuales se desarrolla
nuestro quehacer académico actual. En estos momentos, esta oferta es
la Gnica alternativa laboral para las y los jovenes egresados de los
programas de doctorado de numerosas instituciones. Para el caso de
Sureste, tal situacidn produce un reclamo de caracter social, dada la
condicion periférica de la regién. El criterio de la falta de espacios es
irrelevante para nuestra sede donde hay cubiculos disponibles.

Comprendemos que el personal administrativo de la Ciudad de México
que se encarga de la gestion de los posdoctorantes tiene una sobrecarga
de trabajo. Por tal razén, nosotros proponemos contribuir a aligerar los
procedimientos que sean necesarios, desde nuestra Unidad. Por otro
lado, consideramos que deberia ser revisado el requisito de seis informes
bimestrales por afio, en vez de uno solo anual como pide la Secihti,
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porque contribuye a multiplicar el trabajo administrativo sin una razén
aparente.

Por tanto, solicitamos gue para las siguientes convocatorias se elimine el
criterio administrativo relativo al ndmero de posdoctorantes que la
unidad puede proponer (ahora restringido a cuatro, dos por modalidad)
y el nimero de posdoctorantes asesorados por cada investigador-
investigadora (ahora restringido a un total de uno).

Esperamos que esta carta convoque a la reflexion para que los criterios
administrativos no rijan las decisiones académicas y poder ponderar
criterios regionales para la asignacién de posdoctorantes por sede y por
persona investigadora, de acuerdo a las necesidades sentidas por cada
unidad en su contexto particular.

Atentamente
Pleno de Investigadoras e Investigadores
Unidad CIESAS Sureste

El Director General informé que esta es una expresiéon de una politica académica
hacia algunos programas, por ejemplo, contamos con una politica académica
hacia el programa de Investigadores por México, que esta ligada a los Estatutos
de Personal Académico de la SECIHTI, asi como para el programa de Estancias
Posdoctorales que cada vez va en aumento, que recordando su origen entre
2007 y 2008 su impacto no era tan fuerte en cuanto a su presencia en el Centro.
Pero ha ido creciendo conforme pasa el tiempo, es notable que cada Unidad
tiene condiciones diferenciadas, visiones y demandas distintas de acuerdo con
cada regién. El tema principal es cudl es la posicion del CIESAS frente a esta
oferta creciente, si se puede modular, si se vincula con las lineas de investigacion
o las lineas de posgrado. Que incluye a Investigadores por México por un lado y
estancias recientes por otro, y en ese disefio de politica incluye también la
respuesta sobre ;qué esta pasando con el CIESAS? En cuanto a las generaciones
y qué tanto estan participando en labores esenciales sustantivas en la
Coordinacion del Programa de Posgrado, en las direcciones regionales, o medir
hasta donde pueden y desean participar las Unidades. Ante estas diferencias de
polo a polo ha sido complicado encontrar una media en la que se pueda
fundamentar la politica en este tema. Es importante identificar que la politica
académica se enfoque en remediar un problema académico con personal
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externo, ya que son estancias temporales, y con una relacion laboral con
SECIHTI y no con el CIESAS,

Ningtn CPI tiene la presion que se estd presentando en el CIESAS y refiere a la
proporcién, por ejemplo, en Sureste se cuenta con capacidad para un
investigador y una estancia posdoctoral. En este momento se cuenta con 21
estancias, pero el numero de investigadores es de 18. Si se aprueba que cada
investigador cuente con dos posdoctorantes la poblacién creceria
exponencialmente. Se sabe que estos programas constituyen una alternativa
laboral. Sin embargo, se debe tomar en cuenta que se debe moderar y modular
ese crecimiento de personal externo dentro de la politica académica del Centro,
debe enfocarse en el crecimiento racional en la institucién. Para esto es
importante valorar los programas y darles un cauce razonable en un corto,
mediano y largo plazo.

Con esta idea se crean procedimientos que regulan de manera global y
equitativa a todas las Unidades. Tomando en cuenta que hay un compromiso
institucional, en el que el CIESAS es un aval, que otorgard las condiciones e
infraestructura para apoyar el trabajo de investigacion. De acuerdo con las cifras
actualizadas en este momento se cuenta con 55 posdoctorantes, ademas se
encuentra vigente la convocatoria para 12 aspirantes mas, se espera otra, en
dos o tres de meses, si se aprueban 10 mas la cifra de posdoctorantes
ascenderfa a 25 a 65 mas las que puedan sumarse en las siguientes
convocatorias.

Serd importante evaluar si el personal externo realmente esté potenciando los
procesos de formacion, investigacion y resultados. La alerta es latente y la
Direccion General con apoyo de la Direccién Académica debe cumplir con su

funcion de medir y ordenar. De hecho, los procedimientos del CIESAS se han
compartido con distintas instituciones y CPIs. Dentro de las reuniones de area

se ha comentado con asombro el nimero de posdoctorantes que ha cobijado el b
Centro y nos cuestionan sobre la manera en la que se maneja esa sobre 8
poblacién, asi como, el impacto real de los resultados del trabajo de los
posdoctorantes.
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El Responsable de las Funciones de la Direccion Académica compartié que hay
una inquietud sobre como se puede hacer un uso eficaz y eficiente de los
recursos para provecho tanto de los candidatos a posdoctorado como para la
planta académica, de tal manera, que se refuercen las areas de docencia,
investigacion, publicaciones, entre otras. La importancia de contar con un
impulso y la mirada fresca que traen los investigadores externos es un
argumento que permite aprovechar personal sin una carga de presupuesto
directo.

La Consejera por la Unidad Occidente cuestioné hasta donde es beneficioso
para la institucidn contar con ese gran ndmero de investigadoras e
investigadores externos, frente a una condicion precaria que limita las
contrataciones de personal académico permanente y de base; ademés de los
costos institucionales que implica contar con ese personal externo.

La Consejera por la Unidad Sureste respondié que la comparacién que se realiza
sobre las estancias posdoctorales en distintos centros sea cercana a la regidn
de la sede, y que no habria mucha diferencia entre los posdoctorantes que
entran al CIESAS Sureste y otros centros cercanos en el sureste mexicano, ya
que en el Colegio de la Frontera Sur ha registrado un alto nimero de
posdoctorantes, tambien indica que la particularidad de la regién sureste es
atractiva para los doctores que se han titulado recientemente y eso es un
aspecto muy positivo ya que historicamente el Sureste mexicano se ha
identificado por el olvido y rezago en muchos sentidos.

El Consejero por la Unidad Golfo agregé que se debe tomar en cuenta que la
planta académica esta envejeciendo, ademas de que no hay apertura de plazas
nuevas, con esta condicion no se puede integrar a mas jovenes investigadores
de manera formal para renovar la planta académica. Siendo este programa la
Unica opcion laboral de los investigadores recién egresados. Amerita generar
un espacio de reflexién para plantear a Hacienda una alternativa que permita a
los nuevos doctores insertarse de manera formal a los Centros de Investigacién.
Se debe pensar en una solucion compleja que permita solucionar el problema
desde el fondo.
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El Consejero por la Unidad Pacifico Sur agregé que todo personal que ingrese al
CIESAS genera el uso de recursos, el Centro se compone por siete Unidades,
ante este contexto el proceso de cambio de direccién no permite que se tomen
decisiones a mediano ni largo plazo, en este caso la Direccién Académica
deberia realizar una evaluacién sobre el impacto de los posdoctorantes y de los
investigadores por México, con base en los informes que se les pide a los
posdoctorantes que permitan dirigir adecuadamente al Centro Publico en sus
siete sedes. La Ultima solicitud es que se revisen las conclusiones a las que llegé
la Comision ad hoc sobre los posdoctorantes que se realizé el afio pasado.

La Directora de la Unidad Peninsular comenté que en algin momento se deben
poner limites con base en la capacidad tanto humana como econémica del
CIESAS para recibir a los investigadores externos ya sea posdoctorantes o en
otros programas.

El Director General cerré la discusion indicando que la politica académica del
Centro plantea interrogantes para tomar decisiones, es muy interesante el
contraste de perspectivas, dado la primera es que sé6lo en |la Unidad Sureste ha
causado controversia; segunda, hay diferencia entre investigadores respecto al
numero de investigadores externos de los cuales son anfitriones, habiendo de
cero a tres. Vale la pena preguntarse si esa situaciéon en las Unidades existe de
manera generalizada y es adecuada o si las direcciones pueden intervenir sobre
el tema para poder darle un mejor cauce. Se ha partido del beneficio que otorga
el SECIHTI con estos programas que proveen de recursos humanos, quienes al
incorporarse al Centro exigen derecho a obtener estancias posdoctorales a su
vez.

El CIESAS tiene una capacidad de carga limitada, de tal manera que el
crecimiento fluctuante de la poblacién ha sido un factor que ha permitido su
funcionamiento, a pesar de que las areas poco a poco se han quedado sin
personal de base. \}

El Responsable de las Funciones de la Direccion Académica agregé que el tema
seguird sobre la mesa, sin desatender la solicitud de la Unidad Sureste, tomando
en cuenta las necesidades globales, asi como las regionales.
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b) Acreditacién institucional para los investigadores adscritos al
SNI- Unidad Occidente.

La Consejera por el Area C comenté que algunos investigadores recibieron una
carta de parte del SNI en la que les invita a realizar la acreditacion en junio,
haciéndolo confuso ya que se confundid con los nombramientos de eméritos y
de aquellos con permiso de 15 afios. Se solicita una respuesta certera ya que los
procedimientos cambian cada periodo y se pide que haya una persona que dé
seguimiento con la informacién mas certera.

El Responsable de las Funciones de la Direccion Académica informé que la
confusion es en general, que el manejo de la informacién de la SECIHTI no
permite hacer comunicados certeros para toda la comunidad de manera fija, ya
que el procedimiento formal se anuncia directamente al investigador/a que le
toca acreditarse, y esto se distribuye por grupos. Una vez que el investigador/a
haya recibido el comunicado se debe apegar a este, aunque alguien maés le
informe otra cosa, mientras el SNI no sea quien de la contraorden el
investigador/a debe mantener la instruccién personalizada recibida previamente.

Ante esta situacion si el investigador/a no realiza su solicitud de acreditacién en
el tiempo que se le indica, nadie se dara cuenta hasta que se deja de recibir el
pago y es cuando el investigador/a se da cuenta de que incumplié. Desde la
Direccion Académica no se puede saber si los investigadores/as cumplieron o no
previamente a la retencion del pago. Por lo que se les invita a estar atentos a sus
notificaciones y realizar las solicitudes de acreditacién cuando estén seguros de
que les toca, para evitar el problema de sobre solicitudes que no aplican a ese
grupo y a ese periodo. Se recomendé que guarden sus pantallas en las que se
vea que fue realizada |a solicitud de acreditacién (marca en color verde) para el
caso de la solicitud de pruebas.

Sera suficiente con que se reenvie el mensaje en el que se les solicita realizar su
acreditacion remitida por el SNI a Luz del Carmen a la direccién electrénica:
diracad@ciesas.edu.mx
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¢) Solicitud de informacién sobre el uso de formatos institucionales
en las constancias

El punto surgié por un comunicado emitido por la compafiera Teresa Soria de
la Direccién de Vinculacién, en el cual se informé que no se puede elaborar
ninguna constancia con logos de otras instituciones sin el consentimiento de la
SECIHTI. Una vez registrado el permiso de uso de los logos para un taller o
seminario ya se puede utilizar en lo sucesivo. Se solicitd al drea de Vinculacién
que se programe una sesién por zoom con la encargada de la informacién
Teresa Soria, para que se indiquen las caracteristicas de imagen institucional
que se deben acatar.

La Subdirectora de Publicaciones agregé que el comunicado tiene que ver con
el uso de los logos institucionales, asi como generar una instancia responsable
en cada institucion que sea la Gnica permitida en generar las constancias,
carteles de difusion (cintillas, colores, fuentes) es en general imagen
institucional. La Consejera por la Unidad Noreste agregé que, las discrepancias
entre las instituciones participantes de las actividades se han solucionado
realizando dos carteles.

d) Lectura de dos cartas de la Unidad Occidente.

La Consejera de la Unidad Occidente ley6 la primera carta emitida por la Unidad
respecto a los recortes en el presupuesto principalmente en el capitulo 3000.
En la carta expone los impactos negativos al funcionamiento y operacion de la
Unidad al no contar con la contratacién del personal que apoya de manera
directa en las catedras institucionales, asi como la precarizacién laboral de los
operativos que prestan sus servicios en la Unidad.

El Director Regional de la Unidad Occidente también leyé una carta emitida por
el Comité de la “Catedra de Estudios Regionales Guillermo de la Pefia” en la
que se externa la preocupacién por la falta de contrato de la Mtra. Olimpia \1\
Mufioz quien presta el servicio de Secretaria Técnica por medio del capitulo
3000 “servicios profesionales”. La falta del servicio de la Mtra. Mufioz implicaria
la desaparicion de la Catedra y esto “abriria un gran vacio en los estudios
regionales en el ambito nacional.” /%
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El Director Generar respondié que lamentablemente se presentaron nuevos
requisitos por parte de Hacienda, sin embargo, el problema ya ha sido resuelto
dado que se implementaron una serie de procedimientos previos a la
contratacién de los servicios del capitulo 3000. Hasta el momento ya se
cumplieron los requisitos y se encuentra a la espera de que resuelva a favor de
las contrataciones solicitadas.

Las cartas enviadas al CTC fueron leidas y atendidas, por lo tanto, no se
realizaran respuestas puntuales.

La sesion se dio por finalizada a las 14:30 hrs.

5 2025 Juidrez No. E7, Col. Tiadpan, CP. 14000, COMX, México, Tel: (55) 5487 3600 weaw. ciesas. eduma
Asvd diet
ul - La Mujer
Indigena



ﬂx Ciencia yTecnologia | i

!" Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnelogla e Innovacidn

ACUERDOS
Sesién ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
27 de mayo de 2025

Acuerdo CTCORDO002/2025/001. Se aprobaron el acta y el seqguimiento de
acuerdos de la segunda sesién ordinaria del CTC del 25 de febrero de 2025.

Acuerdo CTCORDO002/2025/002. El CTC tomoé conocimiento de los resultados de
la evaluacion realizada por la Comisién Externa de Evaluacién a las candidatas
para obtener el reconocimiento de emeritazgo y avala la recomendacién de
otorgamiento del Emeritazgo a las doctoras: Teresita Eugenia Carb6 Pérez,
Virginia Araceli Garcia Acosta y Daniela Grollova Ornsteinova.

Acuerdo CTCORD002/2025/003. Se sancion6 a favor de la doctora América
Molina del Villar de la Unidad Ciudad de México, para que forme parte del
Comité Editorial del 19 de junio de 2025 al 18 de junio de 2027.

Acuerdo CTCORDO002/2025/004. Se sanciond a favor de la doctora Patricia
Zamudio de la Unidad Golfo para que forme parte del Colegio Académico de
los programas de posgrado de la Unidad Golfo de manera retroactiva del 10 de
febrero de 2025 al 9 de febrero de 2027.

Acuerdo CTCORDO002/2025/005. La Comision de Auscultaciéon Interna quedd
integrada por los doctores: Alberto Barrera Enderle de la Unidad Moreste, Eva
Salgado Andrade de la Unidad Ciudad de México, Janett Vallejo Romdn de la
Unidad Golfo, Laura Olivia Machuca Gallegos de la Unidad Peninsular, y la
Representante de Investigadores ante Junta de Gobierno Elena Azaola Garrido.
El proceso estara a cargo de la Comision de Auscultacion, por decisién del CTC
es auténoma. \
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Sesidn ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
25 de febrero de 2025

Acuerdo CTCORDO00/2025/003. Se generé una comision ad hoc con los doctores
Maria Eugenia de la O de la Unidad Occidente, Mariana Mora de la Unidad de
la Ciudad de México e Hipélito Rodriguez de la Unidad Golfo, para analizar el
mecanismo de adquisicion de servicios existente, asi como proponer un
mecanismo con menor impacto economico sin correr el riesgo de corrupcion.
Vigente

Sesidn ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
26 de noviembre de 2024

Acuerdo CTCORDO004/2024/011. Se aprobé la propuesta de calendario de
sesiones ordinarias del CTC 2025 quedando de la siguiente manera: 25 febrero,
27 mayo, 26 agosto y 25 noviembre. Vigente

Sesion ordinaria del Consejo Técnico Consultivo
28 de mayo de 2024

Acuerdo  CTCORDO002/2024/002. Para cumplir con el acuerdo
CTCEXTRAORDO001/2024/006 sobre la evaluacién académica se desarrollara el
punto en la sesion de agosto del presente. Pendiente

Sesion extraordinaria del Consejo Técnico Consultivo
30 de abril de 2024

Acuerdo CTCEXTRAORDO01/2024/006. El tema de la evaluacién académica sera
abordado con amplitud en la sesion del CTC del proximo 28 de mayo.
Pendiente

N
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Acta Ejecutiva del Consejo Técnico Consultivo
Sesion ordinaria del 27 de mayo de 2025

Se integra la lista de asistencia con las firmas correspondientes.

Q\ j/ M
Dr. Carlos Macias Richard 4 Carlos David Navarrete Gémez
Director General CIESAS Responsable de las Funciones de la
Presidente del CTC Direccién Académica

Secretario Técnico del CTC
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