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PRESENTACIÓN 

 

De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integración y funcionamiento de los Comités de Ética, publicados en el Diario 

Oficial de la Federación el 28 de diciembre de 2020, Título cuarto, Capítulo 1, las y los integrantes del Comité de Ética del CIESAS, presentan el Informe Anual de Actividades 

2025, con el fin de informar y rendir cuentas de las acciones realizadas durante el año. 

 

Las acciones realizadas por el Comité de Ética se desarrollaron conforme a lo establecido en su Programa Anual de Actividades 2025 (PAT); destacando en este año la 

atención a las denuncias recibidas, la constante difusión de cápsulas informativas en temas de ética e integridad, la participación en la primera entrega del 

Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Público y las invitaciones enviadas para promover la capacitación virtual al interior de la institución, contando con una amplia 

participación de la comunidad. 

 

Durante 2025 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 5 sesiones extraordinarias. 

 

Cabe hacer un reconocimiento especial a las personas integrantes electas del Comité de Ética del CIESAS 2023-2025, quienes concluyen su encomienda con la 

presentación de este informe, por su destacada participación y el compromiso mostrado en este periodo.  
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DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA DEL CIESAS 
 

Presidencia: 
(vacante) 

 Suplente de la Presidencia: 
Lic. Dorotea Cruz Sánchez 

Secretaría Ejecutiva:  
L.C. Javier Esteban López Chávez 

 Suplente de la Secretaría Ejecutiva: 
C. Martha Alicia Munguía Pérez 

Secretaría Técnica:  
C. Aisha Itzel Navarrete Torres 

 Suplente de la Secretaría Técnica:  
Mtro. José Guillermo Cancino Sánchez 

Integrante titular Director de Área:  
(vacante) 

 Integrante suplente Director de Área: 
Lic. María Guadalupe Alicia Escamilla Hurtado 

Integrante titular Subdirector de Área:  
Lic. Armando Alcántara Berumen 

 Integrante suplente Subdirector de Área: 
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano  

Integrante titular Jefe de Departamento:  
Lic. María de los Ángeles Ríos Hernández  

 Integrante suplente Jefe de Departamento:  
 Lic. Abel Santos Hidalgo 

Integrante titular operativos - Profesores investigadores:  
Dr. Ernesto Isunza Vera  

 Integrante suplente operativos - Profesores investigadores: 
(vacante) 

Integrante titular operativos - Asistentes de Investigación y Técnicos 
Asociados:  

Lic. Nancy García Zamora  

 Integrante suplente operativos - Asistentes de Investigación y Técnicos 
Asociados: 

C. Héctor Vicente Arce Lozano 
Integrante titular operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados:  

C.P. Mariana Meza Rodríguez  
 Integrante suplente operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados: 

Lic. Blanca Estela Torres Reyes 
  Integrante suplente - Jefatura de la Oficina de Representación en el CIESAS, 

adscrita al Órgano Interno de Control en la SECIHTI  
L.C.P. Greta Barrón Garcés 
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I. RESULTADOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025 

 

1. CAPACITACIÓN / SENSIBILIZACIÓN 

• Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 
• Objetivo: Las personas del Comité de Ética están capacitadas o sensibilizadas en materia de ética pública y prevención de conflictos de intereses. 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, 80% o más 
de las personas 
integrantes del 
Comité de Ética 

acreditan una o más 
capacitaciones o 

sensibilizaciones en 
materia de ética 

pública, prevención 
de conflictos de 

intereses o materias 
afines.  

1.1.1. Promover y 
gestionar que las 

personas integrantes 
del CE acrediten los 

cursos de capacitación 
en temas de ética e 

integridad públicas o 
materias afines. 

Se difundió en 2 
ocasiones el calendario 
anual de cursos de la 
plataforma SICAVISP. 

 
En el transcurso del 
año se enviaron un 

total de 12 invitaciones 
de los cursos 

proporcionados en la 
plataforma SICAVISP y 
en la plataforma ICL de 

la Secretaría de las 
Mujeres y de la 

plataforma Conéctate 
del CONAPRED 

Las y los integrantes actuales del CE, se 
capacitaron en 2025 en los siguientes temas:  

- Introducción a la Administración Pública Federal  
- Ética e Integridad Pública 
- Código de Conducta del CIESAS 
Entre otros 
 

Considerando al menos 1 curso por persona, se 
reporta que han sido capacitados los 16 

integrantes del Comité de Ética del CIESAS 
 

Concentrado 
de cursos 

aprobados por 
las personas 

integrantes del 
Comité de Ética 

 
Ver apartado 
II.1. de este 

informe 
(páginas 19 y 

20) 

100% 
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• Indicador de capacitación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de interés. 
• Objetivo: El personal de la institución está capacitado o sensibilizado en materia de ética pública y prevención de conflictos de intereses. 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En el 2025, el Comité 
de Ética realiza dos o 

más acciones para 
impulsar que 

personas servidoras 
públicas del CIESAS se 

capaciten o 
sensibilicen en 

materia de ética 
pública, prevención 

de conflictos de 
intereses y materias 

afines. 

1.1.2. Promover y 
gestionar que las 

personas servidoras 
públicas del CIESAS 

acrediten los cursos de 
capacitación sobre 

temas de ética e 
integridad públicas o 

materias afines, 
provistos por el 

SICAVISP u otras 
plataformas.  

Se difundió en dos 
ocasiones el calendario 
anual de cursos de la 

plataforma SICAVISP y del 
CONAPRED, y en una 

ocasión de la plataforma 
de cursos de la Secretaría 

de las Mujeres. 
 

En el transcurso del año se 
enviaron un total de 12 

invitaciones de los cursos 
proporcionados en la 
plataforma SICAVISP. 

 
Se realizó una acción de 

capacitación relacionada al 
Código de Conducta del 

CIESAS. 

Promoción constante de las 
plataformas gubernamentales de 

capacitación; organización y realización 
de 1 curso sobre el Código de Conducta 

del CIESAS.  
 

2025 
Universo CIESAS: 322 personas 

Cursos acreditados: 399 
Personas capacitadas: 120 

Porcentaje de personal capacitado: 37% 
 

Acumulado 2020 a 2025 
Personas capacitadas: 181 

Porcentaje de personal capacitado: 56%  
 
 

Ver apartado II.2. de 
este informe 
(página 21) 

100% 
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• Indicador de eficacia en la atención a solicitudes de asesoría y consulta en materia de ética pública y conflictos de intereses. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo del organismo reciben asesoría y consulta en materia de ética pública, o de prevención de conflictos 

de interés.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, al menos 
85% de las solicitudes 
de asesoría y consulta 

en materia de ética 
pública y conflicto de 

intereses que se 
presentan al Comité 
de Ética del CIESAS 

son atendidas en un 
plazo menor o igual a 

15 días hábiles. 

1.2.1. Otorgar asesoría 
y orientación en las 

materias de ética 
pública y conflicto de 

intereses y, en caso de 
recibir consultas sobre 

esta última materia, 
remitirlas a la UCMAPF 

 
Durante 2025 no se 

recibieron solicitudes 
de asesoría en materia 

de ética pública ni 
conflictos de interés.  

 
Se realizó la acción de 

remplazo con la 
campaña de difusión 

con los datos del 
Comité de Ética y de 

sus atribuciones, en las 
siguientes fechas:  

Datos CE: 16/01/2025 y 
01/09/2025 

Atribuciones: 
11/09/2025, 
17/09/2025 y 
26/09/2025 

Disponibilidad del Comité de Ética para 
atender asesorías y consultas en la materia. 

 
Realización de la campaña de difusión con 

los datos del Comité de Ética y de sus 
atribuciones. 

 

Evidencias de difusión 
de correos 

electrónicos enviados 
a la comunidad 

CIESAS  
 

Anexo 1 

100% 
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2. DIFUSIÓN 

• Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente público.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

 
En el 2025, el Comité 
de Ética del CIESAS 

difundió en una o más 
ocasiones el 

posicionamiento de 
no tolerancia a los 

actos de corrupción, 
así como los 

protocolos que rigen 
la actuación del 
Comité de Ética. 

2.1.1. Difundir los 
protocolos de 

actuación en materia 
de integridad pública, 

así como el 
posicionamiento de no 
tolerancia a los actos 

de corrupción. 

 
Difusión y evidencias 

en el SSECCOE: 
 

 Protocolo HAS 
(06/03/2025) 

 
Posicionamiento de no 

tolerancia a actos de 
corrupción  

(21/05/2025) 
 

Protocolo sobre 
discriminación 
(17/10/2025) 

 

Cumplimiento de la meta en difusión y 
sensibilización del personal del CIESAS 

respecto a los protocolos y 
posicionamiento que rigen la actuación del 

Comité de Ética. 

Evidencia de difusión 
de correos 

electrónicos enviados 
a la comunidad 

CIESAS 
 

Anexo 2 

100% 
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• Indicador de eficacia en la implementación de acciones de difusión. 
• Objetivo: Las personas servidoras públicas del organismo reciben contenidos en materia de Ética Pública y Conflictos de Intereses.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025 al menos 80% 
de las acciones 

establecidas en el 
Programa Anual de 
Difusión en Ética e 
Integridad Públicas 

(PADEIP) son 
atendidas por el 
Comité de Ética 

conforme a los plazos 
establecidos. 

2.1.2. Difundir 
contenidos para 

promover la ética e 
integridad públicas, y 

la prevención de la 
actuación bajo conflicto 

de interés. 

 
Durante 2025 se 
difundieron los 

siguientes materiales 
de ética e integridad 

públicas: 
 

1er trimestre: 20 
(SABG 12, CE 8)  

 
2do trimestre: 16 
(SABG 12, CE 4) 

 
3er trimestre: 17 
(SABG 12, CE 5) 

 
4to trimestre: 23 
(SABG 22, CE 1) 

Cumplimiento del 100% de las acciones de 
difusión solicitadas en el Programa Anual de 

Difusión en Ética e Integridad Públicas 
(PADEIP) y de los materiales desarrollados 

por el propio Comité de Ética. 

Concentrado de 
difusión de correos 

electrónicos enviados 
a la comunidad 

CIESAS y ejemplos. 
 

Anexo 3 

100% 
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3. ATENCIÓN A DENUNCIAS 

• Indicador general de eficacia en la atención de denuncias. 
• Objetivo: El Comité de Ética atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

Al finalizar 2025, al 
menos el 85% de las 
denuncias recibidas 

por el Comité de Ética 
se atendieron dentro 

de los plazos 
establecidos.  

3.1.1. Registrar y 
atender las denuncias 
recibidas, en términos 

de los Lineamientos 
Generales.  

 
En 2025, se registraron 4 

denuncias: una se dio vista 
al OIC de la SECIHTI para 

su investigación y 
determinación. 

 
En lo que respecta al 
Comité de Ética las 4 

denuncias se encuentran 
concluidas, dos ya están 

archivadas y dos en 
seguimiento de 

recomendaciones. 
 

Atención de denuncias conforme a los 
plazos establecidos al 100% 

Ver apartado III. de 
este informe 

(páginas 22 y 23) 
 

100% 
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4. ACTIVIDADES / GESTIÓN DEL COMITÉ  

• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética. 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

A más tardar el 14 de febrero de 
2025, el Comité de Ética ha 

incorporado en el SSECCOE 80% o 
más de la información del Informe 

Anual de Actividades 2024.  

4.1.1. Concluir el registro 
de resultados y la 
incorporación de 

evidencias del del Informe 
Anual de Actividades del 

Comité de Ética 2024. 

Incorporación en el 
SSECCOE de las evidencias 

del Informe Anual de 
Actividades 2024 el día 16 

de enero de 2025. 

Cumplimiento de la 
Incorporación en el 

SSECCOE de las evidencias 
del Informe Anual de 

Actividades 2024 antes del 
plazo límite.  

Acuse de 
documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 4 

100% 

A más tardar el 14 de febrero de 
2025, el Comité de Ética ha  

registrado e 
incorporado en el SSECCOE las 

evidencias de 80% o más de la las 
actividades señaladas en su Informe 

Anual de Actividades 2024. 

4.1.2. Incorporar en el 
SSECCOE el Informe 
Anual de Actividades 

2024. 

Incorporación en el 
SSECCOE del Informe 

Anual de Actividades 2024 
el día 16 de enero de 

2025. 

Cumplimiento de la 
Incorporación en el 

SSECCOE del Informe Anual 
de Actividades 2024 antes 

del plazo límite. 

Acuse de 
documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 5 

100% 

A más tardar el 28 de febrero de 
2025, el Comité de Ética ha 

incorporado en el SSECCOE una 
evidencia de la publicación de su 

Informe Anual de Actividades 2024. 

4.1.3. Incorporar 
evidencia de la 

publicación del Informe 
Anual de Actividades del 

Comité de Ética 2024  

Incorporación en el 
SSECCOE de la evidencia 

de publicación del 
Informe Anual de 

Actividades 2024 el día 16 
de enero de 2025. 

Cumplimiento de la 
Incorporación en el 

SSECCOE de la evidencia de 
la publicación del Informe 
Anual de Actividades 2024 

antes del plazo límite. 

Acuse de 
documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 5 

100% 
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• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Proporcionar la información necesaria para la evaluación y coordinación del Comité. 

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 
A más tardar el 28 de marzo de 2025, 

el Comité de Ética ha validado y 
enviado, por medio del SSECCOE, al 
menos 90% de las actividades que 
acordó realizar en el presente año 

4.2.1. Validar las 
actividades del Programa 

Anual de Trabajo de los CE 
2025. 

Validación en el SSECCOE 
de las actividades 

aprobadas del PAT 2025 
día 27 de febrero de 2025. 

Cumplimiento en la 
validación del 100% de las 
actividades del Programa 

Anual de Trabajo 2025, 
antes del plazo límite. 

Acuse de 
documentos del 

SSECCOE. 
 

Anexo 6 

100% 

 

• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Proporcionar la información necesaria para la evaluación y coordinación del Comité.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, 80% o más de 
los cuestionarios 

electrónicos emitidos 
por la SABG son 

respondidos en tiempo y 
forma, por el Comité de 

Ética.  

4.3.1. Responder los 
cuestionarios 

electrónicos del CE 
que sean solicitados 

por la SABG. 

 
Respuesta a cuestionarios 

SSECCOE:  
1er trimestre: 2 (28 enero y 24 febrero) 

2do trimestre: 2 (10 abril y 26 junio) 
3er trimestre: 1 (14 julio) 

4to trimestre: 2 (13 octubre y 24 
noviembre) 

Cumplimiento del 100% en 
la atención y respuesta de 
cuestionarios requeridos 
por la SABG a través del 

SSECCOE en tiempo y 
forma. 

Evidencia de los 
cuestionarios 

respondidos a través 
del SSECCOE 

 
Anexo 7 

100% 
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• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: El Comité de Ética dispone de información actualizada de sus personas integrantes.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, el Comité de 
Ética actualiza o 

validada la 
información del 

directorio de 
integrantes en tres o 
más ocasiones, y los 

datos de 
identificación del 

Comité de Ética en al 
menos una ocasión.   

4.3.2. Actualizar la 
información del Comité 
de Ética en el SSECCOE. 

 
Se realizaron las siguientes 

actualizaciones en el 
SSECCOE. 

 
Datos de identificación: 

18/02/2025 
 

1ra actualización:  
20/02/2025 

Actualización por baja de la 
titular de la Presidencia: 

22/05/2025 
2da actualización: 

26/06/2025 
3ra actualización: 

17/10/2025 
 

Cumplimiento de más de 3 
actualizaciones del directorio de 

integrantes del Comité de Ética, en 
tiempo y forma. 

 

Evidencia de 
actualización del 

directorio de 
integrantes del CE 

 
Anexo 8 

100% 
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• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: El Comité de Ética registra información y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.   

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado 
Mecanismo de 

verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, el Comité de 
Ética registra e 
incorpora en el 

SSECCOE la 
información y el acta 

de cuatro o más 
sesiones realizadas 

ese año. 

4.3.3. Registrar las 
sesiones realizadas por 

el Comité de Ética en 
2025. 

Se registraron y cargaron las 
actas y los documentos 
correspondientes de las 

sesiones:  
1ra sesión ordinaria 

26/02/2025 
1ra sesión extraordinaria 

08/05/2025 
2da sesión ordinaria 

11/06/2025 
2da sesión extraordinaria 

02/07/2025 
3ra sesión extraordinaria 

13/08/2025 
3ra sesión ordinaria 

10/09/2025 
4ta sesión extraordinaria 

22/10/2025 
5ta sesión extraordinaria 

12/11/2025 
4ta sesión ordinaria 

10/12/2025 

Cumplimiento en el registro de 
sesiones, actas aprobadas y 

documentos de las sesiones del CE del 
2025. 

Registro de sesiones y 
actas en el SSECCOE. 

 
Anexo 9 

100% 
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• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Impulsar la atención de las personas servidoras públicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

En 2025, el Comité de 
Ética invita en dos o 

más ocasiones a 
contestar la ECCO 
2025, antes de que 

concluya su aplicación 
en el CIESAS.   

4.3.4. Invitar a 
responder los 
instrumentos 

diseñados por la SABG 
para conocer el clima y 

cultura 
organizacionales 2025. 

 
Se realizó en 4 ocasiones la 
invitación a responder a la 
ECCO 2025, asimismo se 

incorporaron las evidencias 
de la difusión en el SSECCOE:  

24/09/2025 
07/10/2025 

 

Cumplimiento en la difusión e 
invitaciones para responder a la ECCO 

2025. 

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 10 

100% 
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5. MEJORA DE PROCESOS 

• Indicador de cumplimiento general del Comité de Ética. 
• Objetivo: Colaborar con el OIC en la atención de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevención, atención y sanción del acoso sexual y 

hostigamiento sexual.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 

 
Antes del 28 de febrero de 

2025, el Comité de Ética 
entrega al OIC un reporte 

estadístico de todas las 
denuncias HAS que recibió 

en 2024.  
 

5.1.1. Integrar un 
reporte estadístico de 

las denuncias recibidas 
en el CE, por presuntos 

actos de HAS, 2024. 

 
Entrega al OIC del reporte de 

denuncias HAS  
11/02/2025 

 
Carga en el SSECCOE del  

acuse del OIC  
11/02/2025 

 

Cumplimiento en la 
entrega del reporte 

estadístico de denuncias 
HAS antes del plazo 

límite.  

Acuse por parte del 
OIC y  

Acuse de documentos 
del SSECCOE. 

 
Anexo 11 

100% 
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• Indicador de cumplimiento a la actualización del Código de Conducta. 
• Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Ética.  

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado Mecanismo de 
verificación 

Porcentaje de 
cumplimiento 

de la meta 
 

En 2025, el Comité de Ética 
incorpora en el SSECCOE un 

proyecto de Código de 
Conducta que atiende las 

especificaciones establecidas 
en la guía emitida por la 

SABG. 
 

5.1.2. Elaborar y 
aprobar un proyecto de 

Código de Conducta, 
en términos de la guía 

correspondiente. 

No se emitió la Guía para la 
elaboración del Código de 
Conducta, por lo cual no se 

realizaron acciones al respecto. 

No aplica No aplica No aplica 
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II. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS CAPACITADAS EN MATERIA DE ÉTICA, INTEGRIDAD PÚBLICA Y PREVENCIÓN DE LA 
ACTUACIÓN BAJO CONFLICTOS DE INTERESES 

1. INTEGRANTES ACTIVOS DEL COMITÉ DE ÉTICA 2025 

 

Nombre 
Cargo en el 

CE 

Plataforma SICAVISP Plataforma ICL 
(Secretaría de las Mujeres) 

Otros cursos 
 

Total 
INTRODUCCIÓN A 

LA APF 
ÉTICA E INTEGRIDAD 

PÚBLICA 
VIDA SIN 

VIOLENCIA 

ATENCIÓN A CASOS DE ACOSO 
SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL EN LA APF 

COMUNICACIÓN INCLUYENTE 
SIN SEXISMO 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
DEL CIESAS 

EN TEMAS DE 
INTEGRIDAD Y ÉTICA 

PÚBLICA 

Dorotea Cruz 
Sánchez 

Suplente de la 
Presidencia 1 1 0 0 0 0 0 2 

Javier Esteban López 
Chávez 

Secretario Ejecutivo 1 1 0 0 0 1 0 3 

Martha Alicia 
Munguía Pérez 

Suplente del 
Secretario Ejecutivo 

1 1 0 0 0 1 7 10 

Aisha Itzel Navarrete 
Torres Secretaria Técnica 1 1 0 0 1 0 0 3 

José Guillermo 
Cancino Sánchez 

Suplente de la 
Secretaria Técnica 1 0 0 1 0 1 3 6 

María Guadalupe 
Alicia Escamilla 

Hurtado 

Suplente 
Director de Área 

0 1 0 0 0 0 0 1 

Armando Alcántara 
Berumen 

Titular  
Subdirector de 

Área 
0 0 0 0 0 1 0 1 

Lucero Alicia Galindo 
Balderrabano 

Suplente 
Subdirector de 

Área 
  

1 1 1 0 0 1 0 4 
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Nombre Cargo en el CE 

Plataforma SICAVISP Plataforma ICL  
 (Secretaría de las Mujeres) 

Otros cursos 
 

Total 
INTRODUCCIÓN A 

LA APF 

ÉTICA E 
INTEGRIDAD 

PÚBLICA 

VIDA SIN 
VIOLENCIA 

ATENCIÓN A CASOS DE 
ACOSO SEXUAL Y 

HOSTIGAMIENTO SEXUAL 
EN LA APF 

COMUNICACIÓN INCLUYENTE 
SIN SEXISMO 

CÓDIGO DE CONDUCTA 
DEL CIESAS 

EN TEMAS DE 
INTEGRIDAD Y ÉTICA 

PÚBLICA 

María de los Ángeles 
Ríos Hernández 

Titular  
Jefe de Departamento 0 1 0 0 0 1 0 2 

Abel Santos Hidalgo 
Suplente 

Jefe de Departamento 1 0 0 0 0 1 0 2 

Ernesto Isunza Vera 
Titular  

Operativos – Profesores 
investigadores 

0 0 0 0 0 1 0 1 

Nancy García Zamora 

Titular  
Operativos – Asistentes de 

Investigación y Técnicos 
Asociados 

0 0 0 0 0 1 1 2 

Héctor Vicente Arce 
Lozano 

Suplente 
Operativos – Asistentes de 

Investigación y Técnicos 
Asociados 

1 1 1 0 0 0 11 14 

Mariana Meza 
Rodríguez 

Titular 
Operativos – Administrativos 

y Honorarios Asimilados 
0 0 0 0 0 0 9 9 

Blanca Estela Torres 
Reyes 

Suplente  
Operativos – Administrativos 

y Honorarios Asimilados 
1 1 0 0 0 0 0 2 

Greta Barrón Garcés 

Suplente 
– Jefatura de la Oficina de 

Representación en el CIESAS, 
adscrita al Órgano Interno 
de Control en la SECIHTI 

1 1 0 0 0 0 1 3 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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2. NÚMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL CIESAS QUE ACREDITARON CURSOS RELACIONADOS EN MATERIA DE ÉTICA PÚBLICA, POR 
TRIMESTRE 2025. 

 

 

Trimestre 
SICAVISP 

Plataforma ICL  
(Secretaría de las Mujeres) 

Otros cursos o talleres 
impartidos o gestionados por el 

Comité de Ética Total 

INTRODUCCIÓN A LA APF ÉTICA E INTEGRIDAD 
PÚBLICA 

VIDA SIN 
VIOLENCIA 

ATENCIÓN A CASOS DE ACOSO 
SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO 

SEXUAL EN LA APF 
COMUNICACIÓN 

INCLUYENTE SIN SEXISMO 
CÓDIGO DE 

CONDUCTA DEL 
CIESAS 

EN TEMAS DE 
INTEGRIDAD Y ÉTICA 

PÚBLICA 

I 1 0 0 4 0 58 40 103 

II 26 16 4 12 0 0 85 143 

III 21 34 2 1 2 0 25 85 

IV 9 15 0 1 2 0 41 68 

Total 57 65 6 18 4 58 191 399 

Total de cursos acreditados 2025: 399   

 Total por persona capacitada 2025: 120 

     Incluye a las personas integrantes del Comité de Ética 
 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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III. NÚMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES 

 

Se informa que en 2025, el Comité de Ética del CIESAS recibió 4 denuncias. De conformidad con los “Lineamientos Generales para la Integración y funcionamiento de los 

Comités de Ética” y el Protocolo para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual, una denuncia se dio vista al Órgano Interno de Control 

de la SECIHTI para su investigación y determinación. En lo que respecta al Comité de Ética del CIESAS, las 4 denuncias se encuentran concluidas, dos ya están archivadas 

y dos en seguimiento de recomendaciones.  

 

Denuncias presentadas ante el Comité de Ética en CIESAS, por vulneración a la fracción IV del principio de respecto a los Derechos Humanos, según tipo de conducta 

de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendación emitida, estatus al 31 de diciembre, y condición de vista al OIC, 2025 

Folio de denuncia 
registrada en el 

SSECCOE por presuntos 
actos de HAS 

Tipo de conducta de acoso sexual 
u hostigamiento sexual 

presuntamente cometida 

Sentido de la 
determinación 

Tipo de acción 
aplicada 

Con seguimiento a 
la recomendación 

emitida 

Estatus de la 
denuncia al 31 de 
diciembre de 2025 

Se dio vista al 
Órgano Interno de 

Control 

CE-CIESAS-002-2025 

i. Expresar comentarios, burlas, 
piropos o bromas hacia otra 

persona referentes a la apariencia o 
a la anatomía con connotación 

sexual, bien sea presenciales o a 
través de algún medio de 

comunicación. 

Se emitió 
pronunciamiento.  

Acciones de 
capacitación 

Acciones de 
capacitación y 
difusión para 

toda la institución 

Sí 
Concluida y 
archivada Sí 

Total de denuncias  
(Suma de casos) 

1 --- --- --- --- --- 
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Denuncias presentadas ante el Comité de Ética en CIESAS, según principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendación emitida, 

estatus al 31 de diciembre, y condición de vista al OIC, 2025 

Folio de denuncia 
registrada en el 

SSECCOE 

Principio, valor o regla de 
integridad presuntamente 

vulnerado 

Sentido de la 
determinación 

Tipo de acción 
aplicada 

Con seguimiento 
a la 

recomendación 
emitida 

Estatus de la denuncia 
al 31 de diciembre de 

2025 

Se dio vista al 
Órgano Interno 

de Control 

CE-CIESAS-001-2025 

Código de Ética 
 Artículo 14, valor Respeto 

 
 Código de Conducta del CIESAS 

numerales 1 y 18 

Se emitió 
pronunciamiento.  

Acciones de 
capacitación 

Acciones de 
capacitación para 

la persona 
denunciada. 

Sí Concluida y archivada No 

CE-CIESAS-003-2025 

Código de Ética 
 Artículo 14, valor Respeto 

 
 Código de Conducta del CIESAS 

numeral 1 

Se emitió 
pronunciamiento.  

Acciones de 
capacitación 

Acciones de 
capacitación para 

las personas 
involucradas 

Sí 
Concluida y en 
seguimiento de 

recomendaciones 
No 

CE-CIESAS-004-2025 

Código de Ética 
 Artículo 5, principio Respeto a los 

derechos humanos,  
fracción V. 

 
Artículo 14, valor Respeto 

Se emitió 
pronunciamiento.  

Acciones de 
capacitación 

Acciones de 
capacitación para 

las personas 
involucradas. 

Sí 
Concluida y en 
seguimiento de 

recomendaciones 
No 

Total de denuncias  
(Suma de casos) 

3 --- --- --- --- --- 

Fuente: Comité de Ética del CIESAS 
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Reporte del Sistema SSECCOE – Apartado “Denuncias” 
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IV. NÚMERO DE ASUNTOS QUE FUERON CONCLUIDOS POR MEDIACIÓN ENTRE LAS PARTES 
 

Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Ética a fin de coadyuvar a la solución del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre que los 

hechos referidos en la(s) misma(s) sólo afecten la esfera personal de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio público; considerando lo anterior no se  

optó por esta opción durante 2025.  

V. NÚMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS 
 

El Comité de Ética del CIESAS no cuenta con denuncias en rezago de años anteriores. Referente al total de denuncias recibidas en el año 2025, todas fueron concluidas 

antes del plazo establecido en los “Lineamientos Generales para la Integración y funcionamiento de los Comités de Ética”. 

Las cuatro denuncias derivaron en una recomendación del Comité, dando el seguimiento correspondiente a cada una para corroborar su implementación y efectividad; 

por lo anterior, dos denuncias ya han sido archivadas y dos se encuentran en seguimiento de recomendaciones. Ver páginas 21, 22 y 23.  

VI. CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ÉTICOS 
 

Tomando como base las denuncias recibidas en el Comité de Ética del CIESAS durante 2025, los riesgos éticos que deberán considerarse en la siguiente actualización del 
Código de Conducta son: 

• Acoso sexual 
• Acoso laboral 
• Trato irrespetuoso 
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VII. RESULTADO DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN (ECCO 2025) 
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VIII. NÚMERO DE PETICIONES CIUDADANAS RECIBIDAS 

 

Durante 2025, el Comité de Ética del CIESAS no recibió peticiones ciudadanas; cabe mencionar que se difundieron a través de correo electrónico, infografías para recordar 

a la comunidad que el Comité puede recibir y atender peticiones ciudadanas. 

 

IX. BUENAS PRÁCTICAS REALIZADAS PARA FOMENTAR LA INTEGRIDAD 

 

Entre las buenas prácticas más destacadas realizadas por el Comité de Ética del CIESAS, se encuentran las siguientes: 

• Amplia difusión de materiales en materia de ética e integridad, realizada a través de correo electrónico.  

• Promoción de las conductas institucionales, contenidas en el Código del CIESAS.  

• Realización de una charla virtual sobre el contenido del Código de Conducta institucional, así como su inserción en el canal de YouTube del CIESAS.  

• Continua promoción de cursos de capacitación en la materia, incrementando los cursos tomados por las personas servidoras públicas del CIESAS. 

• Participación en el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Público, correspondiente al año 2025.  
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X. ACCIONES DE MEJORA EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS CONTRARIAS AL CÓDIGO DE 
ÉTICA Y CÓDIGO DE CONDUCTA 

 

Derivado de la atención de denuncias en el Comité de Ética del CIESAS se solicitaron las siguientes acciones de mejora en la institución en materia de ética. 

A la Coordinación de Sistemas incluir en la campaña mensual de seguridad informática, los siguientes temas:  
o Priorizar el uso de teléfonos y correos electrónicos institucionales para comunicar asuntos de carácter laboral, por sobre el uso de teléfonos o correos 

personales, especialmente fuera de los horarios de trabajo. El uso de medios personales (teléfono o correo particular) solo podrá realizarse cuando la 
persona haya autorizado expresamente su utilización. 

o Sensibilización hacia la protección y resguardo de datos personales que podemos tener por motivo de las funciones que realizamos. 

 

A la Dirección Académica promover la capacitación del personal académico del CIESAS, en los cursos: Ética e Integridad para un Buen Gobierno, Súmate al Protocolo 
(para la prevención, atención y sanción del hostigamiento sexual y acoso sexual y el ABC de la igualdad y la no discriminación. 

 

A la Subdirección de Docencia: 
o Se tomen medidas para regular la grabación de clases por parte del estudiantado;  
o Que las y los docentes que imparten asignaturas en los distintos programas de Maestría y Doctorado realicen al menos, la capacitación del curso Ética e 

Integridad Pública para un Buen Gobierno. 
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GLOSARIO 
 
 
CE:   
Comité de Ética. 
 
CIESAS:  
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. 
 
Código de Conducta:   
El instrumento deontológico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Público, a propuesta de su Comité de Ética, previa aprobación de su respectivo 
Órgano Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras públicas 
aplicarán los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Código de Ética. 
 
Código de Ética:  
El Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, al que refiere el artículo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, 
instrumento deontológico que establece los parámetros generales de valoración y actuación respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora pública, 
en el ejercicio de su empleo, cargo o comisión, a fin de promover un gobierno transparente, íntegro y cercano a la ciudadanía. 
 
SSECCOE:  
Sistema de Seguimiento, Evaluación y Coordinación de las actividades de los Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés. 
 
UPSP: 
Unidad de Políticas para el Servicio Público. 
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FIRMAS DE APROBACIÓN DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025 

Suplente de la Presidencia: 
Lic. Dorotea Cruz Sánchez 

Secretario Ejecutivo:  
L.C. Javier Esteban López Chávez

Suplente del Secretario Ejecutivo: 
C. Martha Alicia Munguía Pérez

Suplente de la Secretaria Técnica:  
Mtro. José Guillermo Cancino Sánchez 

Integrante titular Subdirector de Área 
Lic. Armando Alcántara Berumen 

Integrante suplente Subdirector de Área: 
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano

Integrante titular Jefe de Departamento 
Lic. María de los Ángeles Ríos 

Hernández 

Integrante titular Operativos – Asistentes de 
Investigación y Técnicos Asociados:  

Lic. Nancy García Zamora 

Integrante titular Operativos –  
Administrativos y Honorarios Asimilados  

C.P. Mariana Meza Rodríguez

Integrante suplente – Jefatura de la Oficina 
de Representación en el CIESAS, adscrita al 

Órgano Interno de Control en la SECIHTI  
Lic. Greta Barrón Garcés 

Martha Alicia Munguía Pérez
Sello

Martha Alicia Munguía Pérez
Sello

Daniel Venegas
Sello
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ANEXO 1. ACTIVIDAD DE REEMPLAZO 1.2.1. – CAMPAÑA DE DIFUSIÓN 
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ANEXO 2. DIFUSIÓN DE PROTOCOLOS Y POSICIONAMIENTOS 
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ANEXO 3. DIFUSIÓN DE CONTENIDOS PARA PROMOVER LA ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICAS Y LA PREVENCIÓN DE LA ACTUACIÓN 
BAJO CONFLICTO DE INTERÉS. 

 

Trimestre 

Materiales elaborados y difundidos* 

Comité de Ética 
del CIESAS 

USPS-SABG 
Total 

I 8 12 20 

II 4 12 16 

III 5 12 17 

IV 1 22 23 

Total 18 58 76 

*corte de información al 30 de noviembre de 2025 
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ANEXO 4. INCORPORACIÓN EN EL SSECCOE DE LAS EVIDENCIAS DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024  
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ANEXO 5. INCORPORACIÓN EN EL SSECCOE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024  
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ANEXO 6. INCORPORACIÓN EN EL SSECCOE DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2025  
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ANEXO 7. SSECCOE – EVIDENCIA DE RESPUESTA A CUESTIONARIOS  
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ANEXO 8. SSECCOE – ACTUALIZACIÓN DEL DIRECTORIO DE INTEGRANTES DEL COMITÉ DE ÉTICA 
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ANEXO 9. SSECCOE – REGISTRO DE SESIONES Y ACTAS 2025 
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ANEXO 10. SSECCOE – DIFUSIÓN E INVITACIONES PARA RESPONDER A LA ECCO 2025 
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ANEXO 11. SSECCOE – REPORTE ESTADÍSTICO DE DENUNCIAS POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL  
 

 

 




