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De conformidad con el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Ftica, publicados en el Diario
Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, Titulo cuarto, Capitulo 1, las y los integrantes del Comité de Etica del CIESAS, presentan el Informe Anual de Actividades

2025, con el fin de informar y rendir cuentas de las acciones realizadas durante el afio.

Las acciones realizadas por el Comité de Etica se desarrollaron conforme a lo establecido en su Programa Anual de Actividades 2025 (PAT); destacando en este afio la
atencién a las denuncias recibidas, la constante difusion de capsulas informativas en temas de ética e integridad, la participacion en la primera entrega del
Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico y las invitaciones enviadas para promover la capacitacion virtual al interior de la institucién, contando con una amplia

participacién de la comunidad.

Durante 2025 se realizaron un total de 4 sesiones ordinarias y 5 sesiones extraordinarias.

Cabe hacer un reconocimiento especial a las personas integrantes electas del Comité de Etica del CIESAS 2023-2025, quienes concluyen su encomienda con la

presentacion de este informe, por su destacada participacion y el compromiso mostrado en este periodo.
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Presidencia:
(vacante)
Secretaria Ejecutiva:
L.C. Javier Esteban L6pez Chavez
Secretaria Técnica:
C. Aisha Itzel Navarrete Torres
Integrante titular Director de Area:
(vacante)
Integrante titular Subdirector de Area:
Lic. Armando Alcantara Berumen
Integrante titular Jefe de Departamento:
Lic. Maria de los Angeles Rios Hernandez
Integrante titular operativos - Profesores investigadores:
Dr. Ernesto Isunza Vera
Integrante titular operativos - Asistentes de Investigacion y Técnicos
Asociados:
Lic. Nancy Garcia Zamora

Integrante titular operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados:

C.P. Mariana Meza Rodriguez

Ju? Comité de Etlca

vE pert

Suplente de la Presidencia:
Lic. Dorotea Cruz Sanchez
Suplente de la Secretaria Ejecutiva:
C. Martha Alicia Munguia Pérez
Suplente de la Secretaria Técnica:
Mtro. José Guillermo Cancino Sanchez
Integrante suplente Director de Area:
Lic. Maria Guadalupe Alicia Escamilla Hurtado
Integrante suplente Subdirector de Area:
C.P. Lucero Alicia Galindo Balderrabano
Integrante suplente Jefe de Departamento:
Lic. Abel Santos Hidalgo
Integrante suplente operativos - Profesores investigadores:
(vacante)
Integrante suplente operativos - Asistentes de Investigacion y Técnicos
Asociados:
C. Héctor Vicente Arce Lozano
Integrante suplente operativos - Administrativos y Honorarios Asimilados:
Lic. Blanca Estela Torres Reyes
Integrante suplente - Jefatura de la Oficina de Representacion en el CIESAS,
adscrita al Organo Interno de Control en la SECIHTI
L.C.P. Greta Barrdén Garcés
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. CAPACITACION / SENSIBILIZACION
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¢ Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Centro de y

Comité de Etica

Superionss en ia Socl

Objetivo: Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y prevencién de conflictos de intereses.

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

En 2025, 80% o mas
de las personas
integrantes del
Comité de Etica

acreditan una o mas
capacitaciones o

sensibilizaciones en
materia de ética
publica, prevencién
de conflictos de
intereses o materias
afines.

1.1.1. Promovery
gestionar que las
personas integrantes
del CE acrediten los
cursos de capacitacion
en temas de ética e
integridad publicas o
materias afines.

Se difundi6 en 2
ocasiones el calendario
anual de cursos de la
plataforma SICAVISP.

En el transcurso del
afo se enviaron un
total de 12 invitaciones
de los cursos
proporcionados en la
plataforma SICAVISP y
en la plataforma ICL de
la Secretaria de las
Mujeresy de la
plataforma Conéctate
del CONAPRED

Las y los integrantes actuales del CE, se
capacitaron en 2025 en los siguientes temas:
- Introduccién a la Administracién Publica Federal
- Etica e Integridad Publica
- Cédigo de Conducta del CIESAS
Entre otros

Considerando al menos 1 curso por persona, se
reporta que han sido capacitados los 16
integrantes del Comité de Etica del CIESAS

Concentrado
de cursos
aprobados por
las personas
integrantes del
Comité de Etica

Ver apartado
I1.1. de este
informe
(paginas 19y
20)

100%
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o Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.
e Objetivo: El personal de la institucién esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publica y prevencidn de conflictos de intereses.

Meta

En el 2025, el Comité
de Etica realiza dos o
mas acciones para
impulsar que
personas servidoras
publicas del CIESAS se
capaciten o
sensibilicen en
materia de ética
publica, prevencién
de conflictos de
intereses y materias
afines.

Actividad

1.1.2. Promovery
gestionar que las
personas servidoras
publicas del CIESAS
acrediten los cursos de
capacitacion sobre
temas de ética e
integridad publicas o
materias afines,
provistos por el
SICAVISP u otras
plataformas.

Acciones realizadas

Se difundié en dos
ocasiones el calendario
anual de cursos de la
plataforma SICAVISP y del
CONAPRED, y en una
ocasion de la plataforma
de cursos de la Secretaria
de las Mujeres.

En el transcurso del afio se
enviaron un total de 12
invitaciones de los cursos
proporcionados en la
plataforma SICAVISP.

Se realiz6 una accion de
capacitacion relacionada al
Cédigo de Conducta del
CIESAS.

Resultado

Promocién constante de las
plataformas gubernamentales de
capacitacioén; organizacion y realizacion
de 1 curso sobre el Cédigo de Conducta
del CIESAS.

2025
Universo CIESAS: 322 personas
Cursos acreditados: 399
Personas capacitadas: 120
Porcentaje de personal capacitado: 37%

Acumulado 2020 a 2025
Personas capacitadas: 181
Porcentaje de personal capacitado: 56%

S; Comité de Etica

igacicnes y Estudios Superionss en polegia Sodla

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Mecanismo de
verificacion

Ver apartado IL.2. de
este informe
(pagina 21)

100%
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Contro de

{0k Comité de Etica

\' .

o Indicador de eficacia en la atencion a solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos de intereses.
e Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética publica, o de prevencion de conflictos

de interés.

Estudios Superionss en ia Socl

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

En 2025, al menos
85% de las solicitudes
de asesoria y consulta

en materia de ética
publica y conflicto de

intereses que se
presentan al Comité
de Etica del CIESAS
son atendidas en un
plazo menor o igual a
15 dias habiles.

1.2.1. Otorgar asesoria
y orientacién en las
materias de ética
publica y conflicto de
interesesy, en caso de
recibir consultas sobre
esta uUltima materia,
remitirlas a la UCMAPF

Durante 2025 no se
recibieron solicitudes
de asesoria en materia
de ética publica ni
conflictos de interés.

Se realiz6 la accion de
remplazo con la
campafa de difusién
con los datos del
Comité de Eticay de
sus atribuciones, en las
siguientes fechas:
Datos CE: 16/01/2025 y
01/09/2025
Atribuciones:
11/09/2025,
17/09/2025y
26/09/2025

Disponibilidad del Comité de Etica para

atender asesorias y consultas en la materia.

Realizacion de la campafia de difusion con
los datos del Comité de Etica y de sus
atribuciones.

Evidencias de difusiéon
de correos
electrénicos enviados
a la comunidad
CIESAS

Anexo 1

100%




:Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

2. DIFUSION

5

¢ Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
e Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico.

{0k Comité de Etica

Contro de

\, .

Estudios Superionss en ia Soclat

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

En el 2025, el Comité
de Etica del CIESAS
difundié en una o mas
ocasiones el
posicionamiento de
no tolerancia a los
actos de corrupcion,
asi como los
protocolos que rigen
la actuacién del
Comité de Etica.

2.1.1. Difundir los
protocolos de
actuacion en materia
de integridad publica,
asi como el
posicionamiento de no
tolerancia a los actos
de corrupcion.

Difusién y evidencias
en el SSECCOE:

Protocolo HAS
(06/03/2025)

Posicionamiento de no
tolerancia a actos de
corrupcion
(21/05/2025)

Protocolo sobre

discriminacién
(17/10/2025)

Cumplimiento de la meta en difusidony
sensibilizacion del personal del CIESAS
respecto a los protocolos y
posicionamiento que rigen la actuacion del
Comité de Etica.

Evidencia de difusion
de correos
electrénicos enviados
a la comunidad
CIESAS

Anexo 2

100%
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¢ Indicador de eficacia en la implementacidon de acciones de difusion.

3

Contro de

{0k Comité de Etica

\' .

o Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y Conflictos de Intereses.

Estudios Superionss en ia Soclat

Mecanismo de

Porcentaje de

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e s cumplimiento
verificacion
de la meta
Durante 2025 se
difundieron los
- il
En 2025 al menos 80% S|gu’|(-:‘ntes.mater‘|a es
. de ética e integridad
de las acciones Gblicas:
establecidas en el 2.1.2. Difundir P ' Concentrado de
Programa Anual de contenidos para . Cumplimiento del 100% de las acciones de difusion de correos
e ‘. ‘o 1er trimestre: 20 I - L .
Difusién en Etica e promover la ética e (SABG 12, CE 8) difusion solicitadas en el Programa Anual de | electrénicos enviados
Integridad Publicas integridad publicas, y ' Difusién en Etica e Integridad Publicas a la comunidad 100%

(PADEIP) son
atendidas por el
Comité de Etica

conforme a los plazos
establecidos.

la prevencion de la
actuacién bajo conflicto
de interés.

2do trimestre: 16
(SABG 12, CE 4)

3er trimestre: 17
(SABG 12, CE5)

4to trimestre: 23
(SABG 22, CE 1)

(PADEIP) y de los materiales desarrollados
por el propio Comité de Etica.

CIESAS y ejemplos.

Anexo 3

10
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3. ATENCION A DENUNCIAS

¢ Indicador general de eficacia en la atencidn de denuncias.

o Objetivo: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos Generales.

%% Comité de Etica

y Estudios Superionss en ia Socl

\, Y Centro de Lo

Meta

Actividad

Acciones realizadas

Resultado

Mecanismo de
verificacion

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Al finalizar 2025, al
menos el 85% de las
denuncias recibidas
por el Comité de Etica
se atendieron dentro
de los plazos
establecidos.

3.1.1. Registrary
atender las denuncias
recibidas, en términos

de los Lineamientos
Generales.

En 2025, se registraron 4
denuncias: una se dio vista
al OIC de la SECIHTI para
su investigaciény
determinacion.

En lo que respecta al
Comité de Etica las 4
denuncias se encuentran
concluidas, dos ya estan
archivadas y dos en
seguimiento de
recomendaciones.

Atencion de denuncias conforme a los

plazos establecidos al 100%

Ver apartado III. de
este informe
(paginas 22y 23)

100%

11
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ACTIVIDADES / GESTION DEL COMITE

o Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
o Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta

A mas tardar el 14 de febrero de
2025, el Comité de Etica ha
incorporado en el SSECCOE 80% o
mas de la informacién del Informe
Anual de Actividades 2024.

A mas tardar el 14 de febrero de
2025, el Comité de Etica ha
registrado e
incorporado en el SSECCOE las
evidencias de 80% o mas de la las
actividades sefialadas en su Informe
Anual de Actividades 2024.

A mas tardar el 28 de febrero de
2025, el Comité de Etica ha
incorporado en el SSECCOE una
evidencia de la publicacién de su
Informe Anual de Actividades 2024.

Actividad

4.1.1. Concluir el registro
de resultados y la
incorporacion de

evidencias del del Informe

Anual de Actividades del

Comité de Etica 2024.

4.1.2. Incorporar en el
SSECCOE el Informe
Anual de Actividades

2024.

4.1.3. Incorporar
evidencia de la
publicacion del Informe
Anual de Actividades del
Comité de Etica 2024

Acciones realizadas

Incorporacion en el
SSECCOE de las evidencias
del Informe Anual de
Actividades 2024 el dia 16
de enero de 2025.

Incorporacion en el
SSECCOE del Informe
Anual de Actividades 2024
el dia 16 de enero de
2025.

Incorporacion en el
SSECCOE de la evidencia
de publicacion del
Informe Anual de
Actividades 2024 el dia 16
de enero de 2025.

%% Comité de Etica

\;., k Contro de

Resultado

Cumplimiento de la
Incorporacion en el
SSECCOE de las evidencias
del Informe Anual de
Actividades 2024 antes del
plazo limite.

Cumplimiento de la
Incorporacion en el
SSECCOE del Informe Anual
de Actividades 2024 antes
del plazo limite.

Cumplimiento de la
Incorporacion en el
SSECCOE de la evidencia de
la publicacion del Informe
Anual de Actividades 2024
antes del plazo limite.

igecicnes y E

go0s Superionss en polegia Soclal

Mecanismo de
verificacion
Acuse de
documentos del

SSECCOE.

Anexo 4

Acuse de
documentos del
SSECCOE.

Anexo 5

Acuse de
documentos del
SSECCOE.

Anexo 5

Porcentaje de
cumplimiento

de la meta

100%

100%

100%
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3

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
Objetivo: Proporcionar la informacion necesaria para la evaluacion y coordinacién del Comité.

\' Y Centro de

{0k Comité de Etica

Estudios Superionss en ia Soclat

Mecanismo de Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e s cumplimiento
verificacién
de la meta
A mas tart.jalr el 2,8. de marzg de 2025, 4.2.1. Validar las Validacién en el SSECCOE ‘CUI’T.]PHmIentO enla Acuse de
el Comité de Etica ha validado y actividades del Proarama de las actividades validacion del 100% de las | documentos del
enviado, por medio del SSECCOE, al . 9 actividades del Programa SSECCOE. 100%
o Anual de Trabajo de los CE | aprobadas del PAT 2025 .
menos 90% de las actividades que . Anual de Trabajo 2025,
. . ~ 2025. dia 27 de febrero de 2025. .
acordo realizar en el presente afio antes del plazo limite. Anexo 6

e Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacion del Comité.

Mecanismo de Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e . cumplimiento
verificacién
de la meta
En 202 % 2
n 2025, 80 " © mas de Respuesta a cuestionarios Cumplimiento del 100% en Evidencia de los
los cuestionarios 4.3.1. Responder los . . .
L " . . SSECCOE: la atencion y respuesta de cuestionarios
electrénicos emitidos cuestionarios . . ; . . )
or la SABG son electrénicos del CE Ter trimestre: 2 (28 enero y 24 febrero) | cuestionarios requeridos respondidos a través 100%
P . . . 2do trimestre: 2 (10 abril y 26 junio) por la SABG a través del del SSECCOE °
respondidos en tiempoy | que sean solicitados . - .
. 3er trimestre: 1 (14 julio) SSECCOE en tiempo y
forma, por el Comité de por la SABG. .
Etica 4to trimestre: 2 (13 octubre y 24 forma. Anexo 7
) noviembre)

13
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o Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
o Objetivo: El Comité de Etica dispone de informacién actualizada de sus personas integrantes.

Porcentaje de
cumplimiento
de la meta

Mecanismo de

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado g ..
verificacion

Se realizaron las siguientes
actualizaciones en el

En 2025, el Comité de SSECCOE.

Etica actualiza o . .
Datos de identificacion:

. valldaq? la 18/02/2025 o ) Evidencia de
informacién del Cumplimiento de mas de 3 actualizacion del
directorio de 4.3.2. Actualizar la ., actualizaciones del directorio de . .
1ra actualizacién: directorio de

integrantes en tres o | informacién del Comité integrantes del Comité de Etica, en . 100%

. ) : . 20/02/202 . | CE
mas ocasiones, y los | de Etica en el SSECCOE. . 00 02> . tiempo y forma. integrantes def C
Actualizacion por baja de la
datos de . . .
identificacion del titular de la Presidencia: Anexo 8

o » 22/05/2025
Comité de Etica en al o
menos Una ocasion 2da actualizacion:

' 26/06/2025

3ra actualizacién:
17/10/2025

14
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o Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
o Objetivo: El Comité de Etica registra informacién y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

. Porcentaje de
Mecanismo de J

Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e o cumplimiento
verificacién
de la meta

Se registraron y cargaron las
actas y los documentos
correspondientes de las

sesiones:
1ra sesién ordinaria
26/02/2025
1ra sesion extraordinaria
En 2025, el Comité de 08/05/2025
Etica registra e 2da sesion ordinaria
incorpora en el 4.3.3. Registrar las 11/06/2025 Cumplimiento en el registro de Registro de sesionesy
SSECCOE la sesiones realizadas por | 2da sesién extraordinaria sesiones, actas aprobadasy actas en el SSECCOE.
informacién y el acta el Comité de Etica en 02/07/2025 documentos de las sesiones del CE del
de cuatro o mas 2025. 3ra sesion extraordinaria 2025. Anexo 9
sesiones realizadas 13/08/2025
ese afo. 3ra sesion ordinaria
10/09/2025
4ta sesion extraordinaria
22/10/2025
Sta sesion extraordinaria
12/11/2025
4ta sesion ordinaria
10/12/2025

100%
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o Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Objetivo: Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2025.

Mecanismo de Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado el cumplimiento
verificacion
de la meta
En 2025, el Comité de 4.3.4. Invitar a Se realizé en 4 ocasiones la
Etica invita en dos o responder los invitacion a responder a la
, . ) . . e ., Acuse de documentos
m4as ocasiones a instrumentos ECCO 2025, asimismo se Cumplimiento en la difusién e del SSECCOE
contestar la ECCO disefiados por la SABG incorporaron las evidencias | invitaciones para responder a la ECCO ) 100%
2025, antes de que para conocer el climay | de la difusién en el SSECCOE: 2025. Anexo 10
concluya su aplicacion cultura 24/09/2025
en el CIESAS. organizacionales 2025. 07/10/2025
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5. MEJORA DE PROCESOS

o Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
e Objetivo: Colaborar con el OIC en la atencion de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencién, atencidon y sancién del acoso sexual y

hostigamiento sexual.

Mecanismo de Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e . cumplimiento
verificacién
de la meta
Entrega al OIC del reporte de
Antes del 28 de febrero de g . P - Acuse por parte del
o .. 5.1.1. Integrar un denuncias HAS Cumplimiento en la
2025, el Comité de Etica .. OICy
reporte estadistico de 11/02/2025 entrega del reporte
entrega al OIC un reporte : o o . Acuse de documentos
e las denuncias recibidas estadistico de denuncias 100%
estadistico de todas las del SSECCOE.
. ... | enel CE, por presuntos Carga en el SSECCOE del HAS antes del plazo
denuncias HAS que recibié .
en 2024 actos de HAS, 2024. acuse del OIC limite. Anexo 11
11/02/2025
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¢ Indicador de cumplimiento a la actualizacion del Cédigo de Conducta.
o Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Mecanismo de Porcentaje de
Meta Actividad Acciones realizadas Resultado e s cumplimiento
verificacion
de la meta
En 2025, el Comité de Etica
incorpora en el SSECCOE un 5.1.2. Elaborary e .
1 No se emiti6 la Guia para la
proyecto de Codigo de aprobar un proyecto de . L
. 4 elaboracion del Codigo de . . .
Conducta que atiende las Cddigo de Conducta, No aplica No aplica No aplica
I . o , Conducta, por lo cual no se
especificaciones establecidas | en términos de la guia . .
. " . realizaron acciones al respecto.
en la guia emitida por la correspondiente.
SABG.
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1. INTEGRANTES ACTIVOS DEL COMITE DE ETICA 2025

Plataforma SICAVISP Plataforma ICL Otros cursos
Nombre Cargo en el (Secretaria de las Mujeres) Total
CE INTRODUCCION A ETICA E INTEGRIDAD VIDA SIN ATENCION A CASOS DE ACOSO COMUNICACION INCLUYENTE | CODIGO DE CONDUCTA EN TEMAS DE
LA APF PUBLICA VIOLENCIA SEXUSAI‘E;LAHLO :;If: ZDIENTO SIN SEXISMO DEL CIESAS INTEGEB%’?_IDC: ETICA
Dorcl)tea Cruz Suplepte dg la 1 1 0 0 0 0 0 5
Sanchez Presidencia
Javier Este,ban Lopez Secretario Ejecutivo 1 1 0 0 0 1 0 3
Chéavez
Martha Alicia Suplente del
s L . 1 1 1 7 1
Munguia Pérez Secretario Ejecutivo 0 0 0 0
Aisha Itzel Navarrete Secretaria Técnica 1 1 0 0 1 0 0 3
Torres
José Guillermo Suplente de la
Cancino Sanchez Secretaria Técnica ! 0 0 ! 0 ! 3 6
Maria Guadalupe Suplente
Alicia Escamilla . P < 0 1 0 0 0 0 0 1
Director de Area
Hurtado
. Titular
Armando Alcantara Subdirector de 0 0 0 0 0 1 0 1
Berumen :
Area
Suplente
Lucero Alicia Galindo Subdllrector de 1 1 1 0 0 1 0 4
Balderrabano Area
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Plataforma SICAVISP Plataforma ICL Otros cursos
(Secretaria de las Mujeres)
Nombre Cargo en el CE ETICA E ATENCION A CASOS DE EN TEMAS DE Total
INTRODUCCION A INTEGRIDAD VIDA SIN ACOSO SEXUAL Y COMUNICACION INCLUYENTE CODIGO DE CONDUCTA INTEGRIDAD Y ETICA
LA APF - VIOLENCIA HOSTIGAMIENTO SEXUAL SIN SEXISMO DEL CIESAS .
PUBLICA PUBLICA
EN LA APF
Maria de los Angeles Titular
Rios Hernandez Jefe de Departamento 0 ! 0 0 0 ! 0 2
. Suplente
Abel Santos Hidalgo Jefe de Departamento 1 0 0 0 0 1 0 2
Titular
Ernesto Isunza Vera Operativos - Profesores 0 0 0 0 0 1 0 1
investigadores
Titular
Nancy Garcia Zamora Operatlyos ._,ASISt?nt?S de 0 0 0 0 0 1 1 2
Investigacion y Técnicos
Asociados
Suplente
Héctor Vicente Arce Operatlyos .—’A5|stt’entt.=,s de 1 1 1 0 0 0 1 14
Lozano Investigacion y Técnicos
Asociados
Mariana Meza Titular
. Operativos - Administrativos 0 0 0 0 0 0 9 9
Rodriguez . L
y Honorarios Asimilados
Suplente
Blanca Estela Torres Operativos - Administrativos 1 1 0 0 0 0 0 2
Reyes . L
y Honorarios Asimilados
Suplente
- Jefatura de la Oficina de
Greta Barrén Garcés | Representacion en el CIESAS, 1 1 0 0 0 0 1 3
adscrita al Organo Interno
de Control en la SECIHTI

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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2. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL CIESAS QUE ACREDITARON CURSOS RELACIONADOS EN MATERIA DE ETICA PUBLICA, POR
TRIMESTRE 2025.

Plataforma ICL Otros cursos o talleres
SICAVISP (Secretaria de las Mujeres) impartidos o gestionados por el
Trimestre J Comité de Etica Total
. ATENCION A CASOS DE ACOSO . CcODIGO DE EN TEMAS DE
INTRODUCCION A LA APF ETICA EJEIIECGARIDAD V\I/IO?_QI\SIICI;IA SEXUAL Y HOSTIGAMIENTO INCLEJS/)I'EVII\IL'JF':ISCI?\IC;S)'(\;SMO CONDUCTA DEL INTEGRI]DAD Y ETICA
SEXUAL EN LA APF CIESAS PUBLICA
I 1 0 0 4 0 58 40 103
II 26 16 4 12 0 0 85 143
III 21 34 2 1 2 0 25 85
v 9 15 0 1 2 0 41 68
Total 57 65 6 18 4 58 191 399

Total de cursos acreditados 2025: 399
Total por persona capacitada 2025: 120

Incluye a las personas integrantes del Comité de Etica

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Se informa que en 2025, el Comité de Etica del CIESAS recibié 4 denuncias. De conformidad con los “Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los

Comités de Eticd'y el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, una denuncia se dio vista al Organo Interno de Control

de la SECIHTI para su investigacién y determinacién. En lo que respecta al Comité de Etica del CIESAS, las 4 denuncias se encuentran concluidas, dos ya estan archivadas

y dos en seguimiento de recomendaciones.

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIESAS, por vulneracién a la fraccién IV del principio de respecto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta

de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al OIC, 2025

Folio de denuncia
registrada en el

Tipo de conducta de acoso sexual
u hostigamiento sexual

Sentido de la

Tipo de accién

Con seguimiento a
la recomendaciéon

Estatus de la
denuncia al 31 de

Se dio vista al
Organo Interno de

sexual, bien sea presenciales 0 a
través de algun medio de
comunicacion.

capacitacién

toda la institucion

SSECCOE por presuntos . determinacién aplicada iti .
actos depHAS presuntamente cometida P emitida diciembre de 2025 Control
i. Expresar comentarios, burlas,
piropos o bromas hacia Qtra. Se emitié Acciones de
persona referentes a | apariencia o ronunciamiento capacitacion Concluida
CE-CIESAS-002-2025 a la anatomia con connotacién P i ' .p . y Si , Y Si
Acciones de difusion para archivada

Total de denuncias
(Suma de casos)

1
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Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en CIESAS, segun principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerada, tipo de recomendacién emitida,

estatus al 31 de diciembre, y condicidn de vista al OIC, 2025

, . o Con seguimiento . Lo
Folio de denuncia Principio, valor o regla de Sentido de la Tino de accién g la Estatus de la denuncia Se dio vista al
registrada en el integridad presuntamente determinacion pa licada recomendacion al 31 de diciembre de Organo Interno
SSECCOE vulnerado P emitida 2025 de Control
Cédigo de Etica Se emitid Acciones de
Articulo 14, valor Respeto pronunciamiento g
* | capacitacion para , . .
CE-CIESAS-001-2025 Acciones de P P Si Concluida y archivada No
s la persona
Cédigo de Conducta del CIESAS capacitacién )
numerales 1y 18 denunciada.
Cédigo de Etica Se emitid Acciones de
Articulo 14, valor Respeto pronunciamiento . . . Concluida yen
* | capacitacion para , o
CE-CIESAS-003-2025 ones d P P Si seguimiento de No
. Acciones de las personas .
Cdédigo de Conducta del CIESAS capacitacion ) | recomendaciones
numeral 1 involucradas
Codigo de Etica
Articulo 5, principio Respeto a los Se emitio Acciones de Concluiday en
d hos h , ronunciamiento. | capacitacion para , ..
CE-CIESAS-004-2025 erechos humanos P . P P Si seguimiento de No
fraccion V. Acciones de las personas recomendaciones
capacitacion involucradas.
Articulo 14, valor Respeto
Total de denuncias 3
(Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica del CIESAS
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Reporte del Sistema SSECCOE - Apartado “Denuncias”

Denuncias Archivadas

m Registros por pagina: 50 -

. . Fecha Visita Fecha sesion o o . o
Folio Fecha Presentacion L Fecha Determinacidn  Principio Vulnerado Sentido Determinacion
oIC analisis
CE-CIESAS-002-2025 2025-04-30 2025-05-09 2025-05-08 2025-05-26 Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. 1V) Se emitio pronunciamiento. Acciones de capacitacion
CE-CIESAS-001-2025 2025-03-31 2025-05-08 2025-07-08 Valor de Respeto Se emitio pronunciamiento. Acciones de capacitacion

Denuncias en Seguimiento

m Registros por pagina: 50 - Pagina 1

Fecha Visita Fecha sesion . o
Sentido Determinacion

Folio Fecha Presentacion o Fecha Determinacion Principio Vulnerado

alc analisis
CE-CIESAS-004-2025 2025-08-30 2025-09-10 2025-11-13 Principio de Respeto a los Derechos Humanos (Frac. V) Se emitio pronunciamiento. Acciones de capacitacion
CE-CIESAS-003-2025 2025-07-02 2025-08-13 2025-10-22 Valor de Respeto Se emitid pronunciamiento. Acciones de capacitacion
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Se refiere a los procedimientos implementados por el Comité de Etica a fin de coadyuvar a la solucién del conflicto planteado, en alguna(s) denuncia(s), siempre que los
hechos referidos en la(s) misma(s) solo afecten la esfera personal de la(s) parte(s) denunciante(s), y no al ejercicio del servicio publico; considerando lo anterior no se

optd por esta opcion durante 2025.

El Comité de Etica del CIESAS no cuenta con denuncias en rezago de afios anteriores. Referente al total de denuncias recibidas en el afio 2025, todas fueron concluidas

antes del plazo establecido en los “Lineamientos Generales para la Integracion y funcionamiento de los Comités de Etica'.

Las cuatro denuncias derivaron en una recomendacion del Comité, dando el seguimiento correspondiente a cada una para corroborar su implementacion y efectividad;

por lo anterior, dos denuncias ya han sido archivadas y dos se encuentran en seguimiento de recomendaciones. Ver paginas 21, 22y 23.

Tomando como base las denuncias recibidas en el Comité de Etica del CIESAS durante 2025, los riesgos éticos que deberan considerarse en la siguiente actualizacién del
Cddigo de Conducta son:

. Acoso sexual
. Acoso laboral
o Trato irrespetuoso
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Indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del Codigo de Etica, 2025

Ente publico: Centro de Investigaciones v Estudios Superiores en Antropologia Social
Sigla: CIESAS I Cuestionarios procesados: 161
Indicador de Percepcion sobre el cumplimiento del Administracion -
S Ramo Ent i
Principio o Valor Piiblica Federal € publico
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 5.21 2.26
Fraccion | 817 8.50 872
Fraccion |l 7.99 8.20 BA2
Fraccion Il 816 835 B8.65
Fraccion IV 7.85 8.09 810
Fraccion 7.73 752 7.89
o Fraccion VI 717 7.13 738
Principio M lidad 787 8.23 553
Honradez 7.80 817 8.24
Lealtad 7.75 5.03 214
Imparcialidad 7.66 7.59 .04
Eficiencia 7.71 8.16 .60
Eficacia 8.03 5.39 873
Transparencia 815 5.61 9.07
Respeto 812 5.29 8.29
Valor | Liderazgo 762 7.75 778
20r I ooperacion 7.86 5.08 817
Entomo Cultural v Ecologico 2.03 8.69 8.94
Promedio de todos los 7.88 8.13 833
principios v valores,
Resultados para la pregunta sobre el Codigo de Conducta del Ente Pablico:
“Conozco el Codigo de Conducta de mi Institucion” 8.01 8.82 9,12

[
. .?
19,

Comit

(O
Q.
: @

Etica

Centro de y

26



»

Ju; Comite de Etlca

Contro de j yE periores en ia Sociat

: Cienciay Tecnologia |

Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Durante 2025, el Comité de Etica del CIESAS no recibié peticiones ciudadanas; cabe mencionar que se difundieron a través de correo electrénico, infografias para recordar

a la comunidad que el Comité puede recibir y atender peticiones ciudadanas.

Entre las buenas précticas mas destacadas realizadas por el Comité de Etica del CIESAS, se encuentran las siguientes:

e Amplia difusiéon de materiales en materia de ética e integridad, realizada a través de correo electrénico.

e Promocién de las conductas institucionales, contenidas en el Cédigo del CIESAS.

e Realizacion de una charla virtual sobre el contenido del Cédigo de Conducta institucional, asi como su insercion en el canal de YouTube del CIESAS.
e Continua promocion de cursos de capacitacion en la materia, incrementando los cursos tomados por las personas servidoras publicas del CIESAS.

e Participacion en el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, correspondiente al afio 2025.
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Derivado de la atencién de denuncias en el Comité de Etica del CIESAS se solicitaron las siguientes acciones de mejora en la institucién en materia de ética.

A la Coordinacion de Sistemas incluir en la campafia mensual de seguridad informatica, los siguientes temas:
o Priorizar el uso de teléfonos y correos electrénicos institucionales para comunicar asuntos de caracter laboral, por sobre el uso de teléfonos o correos

personales, especialmente fuera de los horarios de trabajo. El uso de medios personales (teléfono o correo particular) solo podra realizarse cuando la
persona haya autorizado expresamente su utilizacion.

o Sensibilizacion hacia la proteccidon y resguardo de datos personales que podemos tener por motivo de las funciones que realizamos.

A la Direccién Académica promover la capacitacién del personal académico del CIESAS, en los cursos: Etica e Integridad para un Buen Gobierno, Simate al Protocolo
(para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el ABC de la igualdad y la no discriminacion.

A la Subdireccién de Docencia:
o Se tomen medidas para regular la grabacion de clases por parte del estudiantado;

o Que lasy los docentes que imparten asignaturas en los distintos programas de Maestria y Doctorado realicen al menos, la capacitacién del curso Etica e
Integridad Publica para un Buen Gobierno.
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CE:
Comité de Etica.

CIESAS:
Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social.

Cdédigo de Conducta:

El instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad del Ente Publico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacién de su respectivo
Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicarén los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

Cédigo de Etica:

El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
instrumento deontolégico que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

SSECCOE:
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

UPSP:
Unidad de Politicas para el Servicio Publico.
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SAS

Centro de P ia Social

Ju} Comlte de Etlca

Supleﬁte de la Presidencia:
Lic. Dorotea Cruz Sanchez

Integrante titular Subdirector de Area
Lic. Armando Alcantara Berumen

Mecretario Ejecutivo:
€7 Javier Esteban Lopez Chavez

y

Integrante titular Operativos -
Administrativos y Honorarios Asimilados
C.P. Mariana Meza Rodriguez

Integrar%suplénte Sfibdirector de Area:
C.P. Lucero Alicia Gali ndo Balderrabano

@/

Suplente del Secretario Ejecutivo:
C. Martha Alicia Munguia Pérez

Integrante suplente - Jefatura de la Oficina
de Representacion en el CIESAS, adscrita al
Organo Interno de Control en la SECIHTI
Lic. Greta Barron Garcés

Integrante titular Jefe de Departamento
Lic. Maria de los Angeles Rios
Hernandez

L g A

Suplente de la Secretaria Técnica:
Mtro. José Guillermo Cancino Sanchez

/

// D

L/%A e

Integrange titula rk:%erativos - Asistentes de
Iny{stigacién y Técnicos Asociados:
Lic. Nancy Garcia Zamora
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Jjueves 06/03/2025 11:50 a. m.

Comité de Etica RH

Difusion - Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de hostigamiento sexual y

acoso sexual

Para Todo CIESAS
CCO Claudia Gonzalez

7

Te invitamos a consultar el
Protocolo para la prevencion, atenciony
sancion de hostigamiento sexual y acoso
sexual
Su proposito_es establecer las bases de actuacion para la
i6n de los proc para prevenir, atendery

sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal.

Sus principales objetivos son:
Prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual.
Promover una cultura institucional de igualdad de géneroy un
clima laboral libre de violencia.
Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar
ac espec ante las autoridades

p alap victima de sexual y
acoso sexual, a fin de garantizar la no revictimizacion y el
acceso a la justicia.

Contribuir a la erradicacion de la impunidad que propicia la
ocurrencia del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF.

ClEsas

martes 20/05/2025 04:04 p. m.

Comité de Etica RH

Para [ Todo CIESAS
@ Mensaje enviado con importancia Alta.

Posicionamiento no tolerancia a actos de corrupcién.pdf
896 KB

Ala comunidad del CIESAS:

Les recordamos que el CIESAS emiti6 su i de no tole ia a actos de

continuar con su cumplimiento.

GOBIERNO DE CONAHCYT
MEXICO @ @

Direccién General

POSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A ACTOS DE CORRUPCION

En seguimiento de 1as acciones emprendidas por el Gobierno Federal para
dosarrollar en ol servicio cultura

| Codigo doconducu Institucional,
en el Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal, que tiene su base en la
Consti Politi f G p

ia Ley Ger
istrativas,y la Ley Sist i ionyla Leyde
Republicana;y
CONSIDERANDO
Que la corrupcién es un fenémeno muk ialy ig
por la i que ha nuestra 2 lo largo de su
historia.
Que la tolerancia a la de los anos se ha
una parte del hacer naclonal y con ello México ha perdido oportunidades de
Y ol vivimos.

Considerando que el Estado Mexicano al adoptar y ratificar la Convencién de las
Naciones Unidas en contra de la Corrupcion y la Convencion Interamericana en
contra de la Corrupcién. ha decido atacar de frente este fenémeno en forma
, de la cultura nacional

¥ como paso del camblo es para nuestro
L futuras, esle Centro de Investigaciones

y
emite el siguiente:

PPOSICIONAMIENTO DE NO TOLERANCIA A LA CORRUPCION
OBJETIVO

mantenerse y exigir de todas y todos sus integrantes, el debido cumplimiento del
Codigo de Conducta de CIESAS y sus referentes del Codigo de Etica de la

Difusion - Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion en el CIESAS

el aio 2023; les invitamos a dar lecturay a

Ju'\ Comlte de Etica

() Centro de

viernes 17/10/2025 1224 p. m.
Comité de Etica RH
Difusion Asesora y Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica en la Atencion de D iasy P

ia Social

de Actos de Di:

Para (@ Todo CIESAS

Protocolo actuacién CE atencién act
364 KB

6n 22 dic 2023.pdf

Si requieres orientacién en materia de
discriminacién, o acompafiamiento para presentar
una denuncia de alguna conducta discriminatoria,

acércate ala

Asesora en materia de
discriminacion

C.P. ALEJANDRA ZAVALA URIBE
asesora_discriminacion@ciesas.edu.mx

Te invitamos a conocer el Protocolo de Actuacién
de los Comités de Etica en la Atencién de
Denuncias y Prevencion de Actos de
Discriminacién
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Enlace administrador de contenidoa

Selecciona una Instaucion Abo
CIESAS - Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropalogia Social 2025 -
Datos CE Programa Anual Informe Anual Denunciss Reépories Comunicacionesy Ayuda

. Busgueda por palabras clave
-+ Agreger Documento - W on documnITos penaiernts inf |

Nomtwre Tipo Archivo Nambee Archivo Focha Aptotiacion Fecha ARa Fecha Se Evio Archivo Adjunio Acciones

Liga de Internet gel Informe Anual de Actividades 2024 PubBicacion IAA_2024 portal de intemet pdf 20250114 20250116 20250116 & o B3
Informe Anual de Actividades 2024 Acta_Sesion_04_Ord_CIESAS aprobacion |1AA_2024 pdf 202412112 20250116 202501-16 l‘. Q
Informe Anual de Actividades 2024 Informe anual 2024 Comité de Etica CIESAS pdf 20241212 20250118 20250116 l_. Q ﬂ
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Cuestionario sobre las actividades dei Comité de £tica. Cuarto trimestre, 2024,
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Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica Primer trimestre, 2025
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Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica. Segundo trimestre, 2025 Cuestionario sobre las actividades del Comité de Etica. Tercer trimestre, 2025
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