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A. COMISION DE ANO SABATICO (CAS)

52, Sesién Ordinaria 2025.

A. Revision de informes finales de ano sabatico.

Dra. Claudia Carolina Zamorano Villarreal envio el escrito solicitado por la CAS
donde expreso la valoracion cualitativa de su sabatico que complementa el
informe final de actividades correspondientes al sabatico realizado del 01 de
junio de 2024 al 30 de mayo de 2025. La Comisién revisé el contenido y
considero que la investigadora atendid las sugerencias previas y acordd
aprobar el informe presentado.

Dr. Eduardo Luis Menéndez Spina envio su informe final de actividades. La CAS
consider6 oportuno solicitarle un escrito breve (no mayor a una cuartilla) en el
gue exponga la pertinencia de que el personal académico del CIESAS solicite un
aflo sabatico, describa su experiencia al solicitarlo y la oportunidad que
representdé para desarrollar actividades fuera del marco de sus
responsabilidades habituales.

Dra. Gabriela Torres Mazuera. La Comision revisé el informe final
correspondiente al sabatico realizado del 01 de septiembre de 2024 al 30 de
agosto de 2025. La CAS consideré que el informe muestra de forma muy
completa las actividades desarrolladas, por lo que se aprobdé el informe final
para dar por concluido el periodo sabatico.

B. Normatividad

Se informé a la CAS sobre el compromiso institucional de persiste para revisar la
normativa vigente del CIESAS, la Direccion Académica presentara una version
preliminar con consideraciones previas para continuar con el proceso de actualizacion
de los lineamientos.

42, Sesion Ordinaria 2025.

A. Seguimiento a las solicitudes de sabatico del personal académico del

CIESAS.

Los siguientes ajustes corresponden a las observaciones que las investigadoras
recibieron respecto a sus postulaciones a la Convocatoria 2025(1) de Estancias
Sabaticas vinculadas a la Consolidacién de Grupos de Investigacién de la SECIHTI:
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e Dra. Maria Magdalena Villarreal Martinez solicité un cambio en las fechas de su
sabatico, del 01 de septiembre de 2025 al 30 de agosto de 2026, para realizar una
estancia académica en el Instituto Sociales de la Universidad Auténoma de Baja
California.

e Dra. Rachel H. Sieder precisé que su estancia académica la llevara a cabo
Unicamente en la Chr. Michelsen Institute/Law Transform en Bergen Noruega,
del 01 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2026 por invitacion del Profesor Siri
Gloppen.

Los integrantes de la CAS estuvieron enterados del seguimiento de los sabaticos y
manifestaron la disposicion para atender los temas que son responsabilidad de la
Comision.

e El Dr. Agustin Escobar Latapi envié a esta Comisién un escrito informando la
imposibilidad de realizar el sabatico autorizado del 01 de octubre de 2025 al 31
de marzo de 2027, debido al cierre definitivo del Woodrow Wilson Center for
International Scholar.

Los integrantes de la Comision de Afio Sabatico (CAS) del CIESAS lamentaron el cierre
del Centro Woodrow Wilson, revisaron el documento enviado, asi como la solicitud de
aflo sabatico recibida, y observaron que la estancia en el Centro Woodrow no fue
contemplada en el plan de trabajo originalmente presentado, la CAS acordé informarle
al investigador la cancelacion de la autorizacion del periodo de sabatico previamente
otorgado. Cuando lo considere oportuno el investigador podra presentar una nueva
solicitud ante la CAS, acompafiada de la documentacién correspondiente, conforme a
la normativa vigente.

B. Revision informe final de aino sabatico.

e Dra. Claudia Carolina Zamorano Villarreal envio su informe final de actividades
correspondientes al sabatico realizado del 01 de junio de 2024 al 30 de mayo de
2025. Los integrantes de la Comisién revisaron el informe presentado vy
consideraron pertinente solicitarle una evaluacién cualitativa (maximo 10,000
caracteres) donde presente un balance general entre los objetivos proyectados
y los efectivamente realizados, asi como cualquier otro aspecto que considere
pertinente dado que no lo menciono en el informe presentado.

La evaluacién de la investigadora proporcionara a la Comisién los elementos
necesarios para realizar una valoracién integral de su informe y completar el Informe
final de actividades ademas de contribuir a enriquecer la base de informacion sobre la
relevancia del afio sabatico para la vida institucional del CIESAS.
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C. Asuntos generales.

Se informé a la CAS del compromiso que se tiene sobre la revision de la normativa
vigente del CIESAS en particular a los Lineamientos para el otorgamiento y disfrute
del aiio sabdtico para los Profesores-Investigadores del CIESAS, (vigentes desde 2018).
La actividad de revisidén y actualizacion atiende a las solicitudes en torno al Programa
anual de Trabajo para la Revisiéon de Normas Internas (PATNI) por ello se atendera el
trabajo de revision de los Lineamientos que la Comision realizé durante el afio 2024.

La Direccidon Académica revisara los aportes y presentara una version preliminar que
integre las consideraciones realizadas previamente para continuar con el trabajo de
revision de los Lineamientos vigentes.

B. COMISION ACADEMICA DICTAMINADORA (CAD)

No se reportd ninguna novedad.

C. COMITE DE INCONFORMIDADES

No se reportd ninguna novedad.
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D. COMITE DE TRANSPARENCIA

Solicitudes de informacion

Recibidas | Informacién | Atendidas Atendidas | Requerimiento En Recursos | Desechadas
entregada como como No Informacion | proceso de por falta de
Inexistencia | Competencia Adicional Revision | respuesta del
solicitante
17 18 0 0 1 5 0 1

Sesiones del Comité de Transparencia

No. Sesién

Fecha

Asuntos presentados en las sesiones

Cuarta Sesion

22 de agosto de

Andlisis y dictaminacion de respuestas a solicitudes de

Extraordinaria 2025 informacion.
Tercera Sesion 27 de agosto de Se trataron temas sobre el cumplimiento a la Ley General de
Ordinaria 2025 Archivos, correspondiente al ejercicio 2025, se presentaron

informes relacionados con el acceso a la informacion y
transparencia.

Quinta Sesién
Extraordinaria

23 de septiembre de
2025

Andlisis y dictaminacién de la respuesta a una solicitud de
informacién.

Sexta Sesién
Extraordinaria

8 de octubre de 2025

Andlisis y dictaminacion de la respuesta a una solicitud de
informacion.

Séptima Sesién
Extraordinaria

17 de octubre de
2025

Presentacién de versiones publica en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia de la fracciéon XXVI del articulo 65
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP).

Octava Sesién

28 de octubre de

Presentacién de versiones publica en cumplimiento a las

Extraordinaria 2025 obligaciones de transparencia de la fraccién X del articulo 65 de
la LGTAIP.
E. COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA

INVESTIGACION

e 14 de agosto, se recibié el memorandum No. NO. DA.1.2/350/2025 del
Departamento de Presupuesto, con la suficiencia presupuestal.

e 18al20de agosto, con base en el presupuesto autorizado para el ejercicio anual
de este programa y el total de puntos obtenidos por las y los profesores-
investigadores (que este aio fue de: 3,462.26), se calculé el valor del punto.

e 20 de agosto, se inform6 al Departamento de Recursos Humanos que el valor
del punto del Programa de Estimulos a la Productividad 2024 fue de $2221.21
(dos mil doscientos veintilin pesos con veintilin centavos).
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e 22 de agosto, se envi6 al Departamento de Recursos Humanos una tabla Excel
con la relacion de las y los profesores-investigadores y el puntaje que
obtuvieron, considerando el valor del punto se incluy6 el desglose de pagos
(mensual y anual).

e 2 de septiembre, se enviaron las cartas personalizadas a las y los profesores-
investigadores con el total de puntos obtenidos en el dictamen que emiti6 la
Comisién de Estimulos respecto a su expediente, considerando el valor del
punto se incluy6 el desglose de pagos (mensual y anual).

e Durante todo el afio se trabajoé junto con la Coordinacién de Planeacion y
Control en el borrador de la actualizacién de los Lineamientos del programa de
estimulos a la productividad académica del CIESAS, el manual de
procedimientos del programa de estimulos a la productividad académica del
CIESAS, y el mapeo de la productividad académica; se cumplié la meta y se
concluyeron los tres documentos.

F. COMISION DE BECARIOS

Durante el trimestre agosto - octubre 2025, la Comision de Becarios continué con las
actividades programadas en su Plan de trabajo para el 2025.

Con el fin de dar un seguimiento oportuno a los asuntos del Programa de Becas y
garantizar su calidad académica; las discusiones, evaluaciones y acuerdos que la
Comisién de Becarios emite, quedan registrados en actas. En este periodo, la Comision
de Becarios llevd a cabo su tercera sesion ordinaria del 2025 y se tomaron diversos
acuerdos via correo electrénico que no ameritaron reunion sincrénica.

Reuniones Comision de Becarios Fecha
Il Reunion ordinaria de la CB 25 de septiembre 2025
Toma de acuerdos via correo septiembre-octubre 2025

Entre los asuntos que se atendieron se encuentran:

v Revision y aprobacién de convocatorias internas - 2026

v' Evaluacién de propuestas (proceso interno) para el Programa de Becas,
promociones 2026.

v Revision y aprobacién de convocatorias externas 2026.

v' Asistencia a sequndo coloquio BTE-2025 / presentacién avances de tesis.

v Seguimiento de acuerdos.

Segwlgnto becarios
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Conrespecto a la integracion de la Comision de Becarios, en el trimestre que se reporta
no se realiz6 ningun nuevo nombramiento, por lo que continda conformada de la
siguiente manera:

COMISION DE BECARIOS

Integrante. Designacion Fecha inicio Fecha término

Dra. Valentina Garza Por cargo 16 de octubre de 2019 -

Lic. Armando Alcantara Por cargo 12 de septiembre de 2019 -

Dra. Angeles A. Lépez Santillan Por acuerdo de CTC 9 de noviembre 2023 8 de noviembre de 2025

Dra. Julia Esther Preciado Zamora Por pleno de 22 de febrero de 2024 21 de febrero de 2026
profesores

Dra. Emiliana Cruz Cruz E(ér nombramiento 27 de febrero de 2024 26 de febrero de 2026

Mtra. Ma. Lourdes Alvarez Fragoso | Por acuerdo de CTC 25 de agosto de 2024 24 de agosto de 2026

Dra. Paulina Ultreras Villagrana Por pleno de 25 de febrero de 2025 24 de febrero 2027.
profesores

A continuacion, se presenta informacion detallada sobre las actividades académicas
del Programa de Becas:

PROGRAMA DE BECAS

Durante el trimestre agosto - octubre 2025, el Programa de Becas del CIESAS
contribuyd con la formacién especializada de 30 becarios y becarias; correspondientes
a la matricula del 2025.

BECARIOS
SUBPROGRAMA/ PROMOCION 2025 H M

VIGENTES

AL 31 ENE

BECAS DE TESIS EXTERNAS (BTE) 1
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES MODALIDAD 13 4 9
INVESTIGADORES CON CARGO (BPP-IC)
BECAS DE PRACTICAS PROFESIONALES MODALIDAD GESTION 10 4 6
EDUCATIVA (BPP-GE)
BECAS DE CAPACITACION EN TECNICAS Y METODOLOGIAS DE 6 0 6
INVESTIGACION (BCTMI-2)

TOTAL 30 8 22

Los becarios y becarias de las promociones 2025, provienen principalmente de las
disciplinas que estudia el CIESAS y afines, y de otras areas de conocimiento que, si bien
no corresponden al campo clasico de la antropologia, es un indicador de la
interdisciplinariedad de los proyectos propuestos por las y los investigadores del
Centro, y lo cual permite abrir el espectro de participacion de las personas en
forrmacion.
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Cabe mencionar que las 30 personas becadas desarrollan sus actividades académicas
en vinculacion con los proyectos de los investigadores/as ubicados en las siete sedes

regionales:
POR DISCIPLINA 2025
ANTROPOLOGIA / ANTROPOLOGIA SOCIAL 11 POR SEDE 2025
LINGUISTICA / HISTORIA / HISTORA APLICADA / 4 OCCTE 5
HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
ETNOLOGIA/ ETNOHISTORIA / SOCIOLOGIA 6 CDMX 1
DESARROLLO RURAL / LENGUA Y CULTURA 2 PACIFICO SUR 5
CIENCIAS DE LA COMUNICACION / PERIODISMO Y 3 SURESTE 5
JCOMUNICACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA 1 GOLFO 4
HUMANIDADES , 1 PENINSULAR 2
HUMANIDADES LINEA DE FORMACION DOCENTE 1
NORESTE 4
RELACIONES INTERNACIONALES 1
TOTAL 30 TOTAL 30

= Subprograma de Becas de Tesis Externas
BTE-2025

En el trimestre que se reporta, la becaria matriculada en este subprograma continu6
trabajando en la escritura de su tesis y el dia 30 de octubre realiz6 la segunda
presentacion de avances de tesis ante la Comision de Becarios, en donde también
particip6 la directora de tesis y un lector/comentarista externo.

Directora tesis Becario/a Proyecto de Tesis
Nahayeilli Beatriz Marisol ~ Carmona = “Tensiones entre diversidad religiosa y discriminacion en México:
Juarez Huet Zamudio las religiones afrocubanas en cuestién”

» Subprograma de Becas de Practicas Profesionales - Investigadores con cargo
BPP-IC-2025

Durante el trimestre agosto-octubre, los becarios matriculados continuaron con su
plan de trabajo bajo la supervision de sus investigadores a cargo. Al cierre del mes de
octubre, los becarios/as reportaron sus actividades correspondientes al bimestre
septiembre-octubre.

Por otra parte, se informa que el 30 de agosto un becario** solicité su baja del
programa debido a que se incorporé a un posgrado del CIESAS.
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Cargo académico-
administrativo

Coordinadora MAS-
Pacifico Sur

Coordinadora MAS-
Noreste

Directora Regional
CIESAS-CDMX

Subdirectora de Docencia

Directora Regional
CIESAS-Golfo

Coordinador PLI-CDMX

Coordinadora PAS-CDMX

Directora Regional
CIESAS-Peninsular

Directora Regional
CIESAS-Pacifico Sur

Director Regional
CIESAS-Sureste

Director Regional
CIESAS-Noreste

Coordinadora Posgrados
Golfo

Responsible de las
Funciones de la Direccion
Académica

Investigador/a
acargo
Lina Rosa Berrio
Palomo

José Alejandro
Meza Palmeros

Margarita Pérez
Negrete

Valentina Garza
Martinez

Janett Vallejo
Roman

Mario Ernesto
Chavez Pedn
Herrero
Maria Teresa
Sierra Camacho

Laura Olivia
Machuca
Gallegos

Erica Elena
Gonzélez
Apodaca

Gilles Polian
Marcus

Alberto Barrera
Enderele

Ma. Teresa
Rodriguez Lépez

Carlos David
Navarrete
Gdémez

Proyecto

Politicas de salud, gobernanza reproductiva
y construccion de ciudadanias. Salud
materna en la Costa Chica e Istmo de
Oaxaca.

Apropiacion del Concepto de 'Do' desde
una Perspectiva Salutogénica por
Practicantes de Tae Kwon Do en Monterrey,
México.

Reconfiguraciones urbanas, transformacién
del paisaje y memoria a través de los
procesos de intervencion de gran escala y/o
megaproyectos en la zona metropolitana
del Valle de México (ZMVM)

Encomiendas y haciendas en el
poblamiento del Nuevo Reino de Ledn
durante el siglo XVIII

Mercados de trabajo en los espacios
rurales. Politica agricola, forestal y de
conservacién  ambiental en  cuatro
municipios de la Regidn centro de Veracruz
Atlas Mazateco

Pueblos indigenas, justicia de género vy
seguridad ciudadana

Lengua, género, y territorio. Historia vy
memoria en la Chontalpa baja oaxaqueia.

Leo y comprendo el mundo desde la Milpa
educativa. Estrategias pedagdgicas para la
apropiacién de la lectura y la escritura en
contextos interculturales e indigenas.
Documentacién linglistica del tsotsil de
Venustiano Carranza.

El béisbol a través de la frontera: el impacto
cultural del capital estadunidense en el
noreste mexicano, 1890-1958.

Devenires familiares y reconfiguraciones
sociales en contextos de movilidad. Estudio
de caso en poblaciones nahuas de Veracruz.
Mineria no hegemodnica en el México
colonial. Agentes, espacios y unidades de
produccion.

» Subprogramas de Becas de Practicas Profesionales - Gestion

BPP-GE 2025

Ano de

Nombre del becario/a

Karina Camargo Trejo

Rosa Ariana Cantillano

Edgar Allan Lara

Paredes

Laura Mier Gomez

Zed
Teyssier**

Morales

Norma Naybi Leyva
Vazquez

Sofia Huerta Noguera

Miriam Patricia Cruz
Reyes

Josefina Bautista Pefia

Alonso Girén
Gonzélez

Frida Ramos lIglesias

Arcelia Isbet Sudrez
Sarmiento

William Alberto
Gomez Dzul

Educativa

al forma, durante el trimestre agosto-septiembre, los becarios matriculados en
0 ad) continuarennsan csuoRlamx de.drabaja «baja sa ssu PerVision. ge sus
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investigadores a cargo. Al cierre del mes de octubre, los becarios/as reportaron sus
actividades respecto al quinto trimestre del afio.

Area del Sistema Nacional Investigador/a a cargo Proyecto Nombre del becario/a

de Formacién

Coordinacién MAS-PS Lina Rosa Berrio Palomo Proyecto Gestion Biaani Garfias Gallegos
Educativa

Subdireccién de Docencia Valentina Garza Martinez Proyecto Gestion Georgina Rangel Gauna
Educativa

Coordinacion de Servicios David R. Martinez Romero Proyecto Gestion Ruth Bautista Bautista

Escolares Educativa

Coordinacién DCS- Héctor Manuel Medina Proyecto Gestion Aldo Saul Uribe Nufiez

Occidente Miranda Educativa

Coordinacion Posgrado Ludivina Mejia Gonzalez Proyecto Gestion Miguel Pérez Ramirez

Sureste Educativa

Coordinacion Posgrado Ma. Teresa Sierra Camacho Proyecto Gestion Mayra Yazmin Terrés

Antropologia CDMX Educativa Ramirez

Coordinacion MAS-Noreste José Alejandro Meza Proyecto Gestion Iram Rodriguez Reyes

Palmeros Educativa

= Subprogramas de Becas de Capacitacién en Técnicas y Metodologias de
Investigacion

BCTMI-2-2025

Durante el trimestre agosto-octubre, los becarios matriculados en este subprograma
continuaron con su plan de capacitacion bajo la supervisién de sus investigadores a
cargo. Al cierre del presente informe, los becarios/as entregaron su tercer y Ultimo
informe de actividades correspondiente al bimestre septiembre-octubre, asi como su
trabajo final Reflexion metodoldgica sobre el proceso de capacitacion en el CIESAS. Esta
promocion concluyé el 31 de octubre y las reflexiones finales de los becarios dan
cuenta de la contribucion del Centro, a través de sus investigadores, a su formacién
académica y profesional.
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Investigador/a a cargo

Vazquez Palacios Felipe
Roboam
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Proyecto

La vejez en la academia.

CIiEsas

Nombre del becario/a

Esperanza Del Carmen
Gallardo Rosas

Experiencias de migrantes latinoamericanos en Flor Maria Gervacio Sanchez
transito por México. Una mirada desde la Ciudad de
Oaxaca de Juarez (2020-2024).

Pueblos indigenas, justicia de género y seguridad

ciudadana.

Alejandra Aquino
Moreschi
Figueroa Romero Isabella Jiménez Robles
Dolores

Nifias, nifios y adolescentes migrantes mexicanos y Gretel Pérez Davila

desplazados en Nuevo Ledn.

Severine Durin

Amairany Cecilia Rodriguez
Aranda

Maria Guadalupe Urzua Flores (1912-2004): entre los
margenes y el centro de la politica mexicana en el siglo
XX. Una mirada a sus prdacticas emocionales.

Fernandez Aceves
Maria Teresa

= Convocatorias 2026

En el mes de agosto pasado se publicaron las convocatorias internas para seleccionar
los proyectos para los subprogramas: BTE; BPP-IC; BPP-GE y BCTMI. En el mes de
septiembre la Comision de Becarios realizé la evaluacion y determiné la aceptacion de
34 proyectos, mismos que forman parte de la propuesta académica de las
Convocatorias Externas publicadas el 29 de septiembre 2025. Al cierre del presente
informe concluye también el registro de aspirantes y en los meses de noviembre y
diciembre se llevara a cabo el proceso de seleccidén y evaluacion para determinar la
admision de los becarios, promociones 2026.

SUBPROGRMA PROPUESTAS RECIBIDAS PROPUESTAS ACEPTADAS
BTE 9 6
BPP-IC 7 7
PPB-GE 9 8
BCTMI 14 13
Total 39 34

= Plataforma de Becas

Por ultimo, es importante destacar que, el Programa de Becas, cuenta con una
plataforma que permite gestionar de manera automatizada y transparente todos sus
procesos; tales como: el registro de propuestas y aspirantes, seleccion y postulacion,
ingreso, seguimiento y conclusién de los becarios; lo cual permite generar las
evidencias documentales necesarias para atender de manera eficiente y confiable los
requerimientos de distintas instancias fiscalizadoras.
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MONTO DE BECAS Y APOYOS OTORGADOS EN EL PERIODO AGOSTO A OCTUBRE

2025

MONTO EJERCIDO POR EL PROGRAMA DE BECAS

SUBPROGRAMA

Becas de Tesis Externas 2025

Becas de Practicas Profesionales modalidad Gestidon Educativa 2025

Becas de Practicas Profesionales modalidad Investigadores con Cargo 2025

Becas de capacitacion en técnicas y metodologias de investigacion 2025-2

TOTAL

PERIODO
AGO-OCT 2025
18,000.00
138,000.00
261,000.00
108,000.00
525,000.00

APOYOS A ESTUDIANTES DEL CIESAS AGOSTO A OCTUBRE 2025

Por otra parte, en los meses de agosto a octubre se otorgaron 82 apoyos a estudiantes
y profesores en los Programas de Posgrado del CIESAS:

MONTO EJERCIDO POR LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

TIPO DE APOYO

Cursos o asesorias complementarias

Eficiencia terminal

Movilidad académica

Apoyo extraordinario por Trabajo de campo

Trabajo de campo

Movilidad académica de profesores

TOTAL

PERIODO

AGO-OCT 2025
11,118.00
20,000.00
76,995.00

504,000.00
108,000.00
123,992.25
844,175.25

Cabe aclarar que, la aprobacién de los apoyos para los estudiantes del CIESAS es
competencia de los Colegios Académicos de cada posgrado, no obstante, se detallan
en el presente informe, para conocimiento general del ejercicio presupuestal respecto
del capitulo 4000 “Ayudas, Subsidios y Transferencias”.

G. COMITE EDITORIAL

Sesion ordinaria del 24 de septiembre de 2025

Numero de
control

Fecha de
entrada

Autor

Titulo

Observaciones

Manuscritos dictaminados (2)

25.02

04/03/25

FLORES PEREZ, CARLOS
ANTONIO (autor)

La tragedia de la perla. Redes
de  poder  hegemdnicas,
contrabando, trafico de
drogas y lavado de dinero en
Jalisco

El CE solicité que se compartan
los tres dictamenes con el
autor para que atienda las
observaciones.

2025

Ano dg
La Mujer
Indigena
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25.06

11/06/25

DE LA TORRE
CASTELLANOS, ANGELA
RENEE (autora)

Altares domésticos: el hdgalo
usted mismo de la religiosidad
en casa

El CE solicité que se compartan
los tres dictamenes con la
autora para que atienda las
observaciones.

Manuscritos en p

roceso de dictame

n(3)

25.03 07/03/25 RODRIGUEZ HERRERA, |E/ lado oculto de las |El CE queda en espera de los
HIPOLITO mercancias: Basura, | tres dictdmenes.
(coordinador) tecnologias  apropiadas y
circuitos del Bien-vivir
25.04 20/02/25 MURILLO LICEA, De oagua y de pueblos |ElCE queda en espera del
DANIEL (coordinador) | indigenas. Una  mirada | dictamen faltante.
multiple

Manuscrito cotejados (1)

25.02

04/03/25

FLORES PEREZ, CARLOS
ANTONIO (autor)

La tragedia de la perla. Redes
de  poder  hegemdnicas,
contrabando, trafico de
drogas y lavado de dinero en
Jalisco

El CE solicité que se compartan
los tres dictdmenes con el autor
para que atienda las
observaciones.

Manuscrito para

cotejo (1)

23.03

10/03/23

PAREDES MARTINEZ,
CARLOS SALVADOR
(autor)

Los tarascos mds allad de
Michoacdn.  Alianzas  de
conquista, colonizaciones y
discurso de su nobleza

El CE asign6 a un cotejador.

Nuevos manuscritos (3)

25.07

14/08/2025

MARTINEZ CARMONA,
PABLO (autor)

Maestros 'y maestras de
escuelas primarias de la
Ciudad de México 1780-1870.

El CE

propuesta
mencioné
dictaminadores.

evaluar la
lo cual
posibles

aceptoé
para
a

S/N

Septiembre
2023

SERIE de la Coordinacién
de Ciencias Sociales vy
Humanidades del
Sistema de Centro
Publicos que coordina
SECIHTI (SHCS-S)

COEDITORES: CIESAS, Colef,
Instituto Mora, CIDE, Colsan,
Colmich

El CE aprueba y respalda la
participacion del CIESAS en esta
serie editorial y solicité que se
establezcan criterios claros y
transparentes para la elecciéon
de los titulos que desde CIESAS
se pueden proponer para
integrarse a dicha coleccién.

25.08

22/08/25

PENA MEDINA, SERGIO
y Maria de Lourdes
Romo Aguilar
(coordinadores)

Intervencién
desarrollo  comunitario: La
experiencia  del  Modelo
Integral de Desarrollo Social
(Midas)

social y

El CE se dio por enterado sobre
esta publicacién en la que el
CIESAS participara como
coeditor, serie SHCS-S, con
cabeza de edicién COLEF.

25.09

22/08/25

QUIROZ, ENRIQUETA
(coordinadora)

Sembrando milpas: historia,
tradiciones y  prdcticas
bioculturales

El CE se dio por enterado sobre
esta publicacién en la que el
CIESAS participara como
coeditor, serie SHCS-S, con

Q7 £l Tiol cn 14000
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Seguimiento de acuerdos (1)

24.09 01/07/24 FERNANDEZ  ACEVES, | Caminos del sufragio | El CE se dio por enterado sobre
MARIA TERESA, Ileana | femenino municipal en Jalisco, | la carta que recibimos como
Cristina Gomez Ortega | 1953-2024 réplica al acuerdo del CE de la
y Paulina Ultreras MSufmgiofemenino sesién ordinaria del pasado 25
Villagrana municipal en Jalisco, 1953- | de junio.
(coordinadoras) 2024

H. COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA DESACATOS
1. NUmero mas reciente publicado

Desacatos 77 (enero- abril de 2025): Discusiones en torno a las distintas formas de
violencia en México. El nUmero se publicé en linea en octubre de 2025. Ad4n no tenemos
ejemplares impresos.

2. Préoximos numeros

Desacatos 78 (mayo-agosto de 2025): Nifiez y adolescencia ante las violencias en el
norte de México. Este nUmero empezé a editarse en agosto de 2025. Se publicara en
enero de 2026.

Desacatos 79 (septiembre-diciembre de 2025): Nimero especial de Desacatos. Este
numero empez6 a editarse en octubre de 2025.

3. Propuestas tematicas en dictamen

Agua. Nuevos enfoques sociohidricos. Coordinador: Daniel Murillo Licea (CIESAS
CDMX)

e Cuatro articulos en dictamen.

Narrativas identitarias sobre lo trans* frente al estigma y la transgresion.
Coordinadora: Lorena Edith Cruz Vasquez

e Cuatro articulos por recibir para enviar a lectura de pertinencia (no los
hemos recibido)

Desafios y estrategias metodoldgicas en el estudio etnogrdfico de los procesos
judiciales desde la antropologia del derecho. Tres articulos aprobados (se publicaran
en el nimero 81)

Escuelas, sujetos y territorialidades en disputa frente a las violencias del crimen
organizado y del Estado.

e Cuatro articulos aprobados (se publicaran en el nimero 80)
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4. Secciones- Esquinas
Desde el 1 de agosto se recibieron siete articulos para someter a proceso de dictamen.
e Todos los articulos estan en lectura de pertinencia

La programacién de Esquinas esta cubierta hasta el niumero 82, septiembre-diciembre
de 2026.

5. Secciones- Legados y Testimonios
No se recibieron nuevos textos para la secciéon de Legados.

La programacién de Legados y Testimonios esta cubierta hasta el niumero 80, enero-
abril de 2026.

6. Secciones- Reseias

Se recibieron tres nuevos textos para la seccion Resefias. La programacién de Resefias
esta cubierta hasta el nUmero 79, septiembre-diciembre de 2025.

7. Asuntos generales

La préxima reunion del Comité editorial sera el martes 11 de diciembre de 2025 a las
10 hrs., sala 3 de Juarez 87, CDMX.

I.COMITE DE ETICA (CE)

Durante el periodo del 01 de agosto al 31 de octubre de 2025, se realizaron dos
sesiones extraordinarias y una sesién ordinaria.

Tercera sesion extraordinaria: 13 de agosto de 2025.

e Seinforma acerca dela denuncia con numero de folio CE-CIESAS-003-2025, cuyo
expediente se hizo de conocimiento de las y los integrantes del Comité al
momento de emitir la convocatoria a la sesidn; se expone el informe, asi como
la conducta presuntamente vulnerada con base en el Codigo de Etica de la
Administracion Publica Federal y del Cdédigo de Conducta institucional,
procediendo a dar lectura a las sugerencias para su atencién. Las personas
integrantes del Comité de Etica admiten la denuncia con nimero de folio CE-
CIESAS-003-2025y con el fin de darle atencién, se conforma una comision.

Tercera sesion ordinaria: 10 de septiembre de 2025.

e Lasylosintegrantes del Comité de Etica ratifican las actas de la sequnda sesi6n
extraordinaria del 02 de julio de 2025 y de la tercera sesién extraordinaria del
13 de agosto de 2025.
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e Seinforman los acuerdos cumplidos y de los cuales se solicita su baja, las y los
integrantes del Comité toman conocimiento del sequimiento de acuerdos.

e Se informa sobre la denuncia con numero de folio CE-CIESAS-004-2025, cuyo
expediente se hizo de conocimiento de las y los integrantes del Comité al
momento de emitir la convocatoria a esta sesion; se expone el informe, asi
como las conductas presuntamente vulneradas con base en el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Federal, y se dio lectura a las sugerencias para su
atencidén; posteriormente se cede la palabra a las y los integrantes del Comité
quienes comentan sobre el contenido de la denuncia y algunas dudas respecto
a la admision o improcedencia de la misma, asi como de los alcances del Comité
de Etica para su atencién; después del intercambio de puntos de vista y de
contar con la asesoria de la Lic. Greta Barrén Garcés, se admite la denuncia con
numero de folio CE-CIESAS-004-2025. Con el fin de dar atencién se conforma
una comisién.

e Se toma conocimiento del avance del Programa Anual de Trabajo 2025, el cual
cuenta con un cumplimiento global, al 31 de agosto del presente, del 69%.

e Se explica el proceso de eleccién de las personas integrantes del Comité de
Etica para el periodo 2026-2028, presentando la propuesta de cronograma para
dicho proceso, indicando que la eleccion se realizard una vez concluida la
aplicacion de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2025, cuyos
resultados se presentaran en la cuarta sesion ordinaria, programada para el
mes de diciembre. Las y los integrantes del Comité toman del proceso de
eleccién de integrantes del Comité de Etica del CIESAS para el periodo 2026-
2028.

Cuarta sesion extraordinaria: 22 de octubre de 2025.

e Seda lectura al proyecto de determinacién de la denuncia con numero de folio
CE-CIESAS-003-2025, y se informa de manera general el proceso que la
Comisién llevd a cabo. Posteriormente cede la palabra a las personas
asistentes, quienes intercambiaron puntos de vista con las personas
integrantes de la Comision. Se da lectura a las recomendaciones individuales,
sugeridas por la Comision en el proyecto de determinacion. Estas se someten a
votacion de las y los integrantes del Comité, acordando las recomendaciones a
emitir.
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e Seinforma alasy los asistentes, que de conformidad con la Convocatoria para
otorgar el Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico, correspondiente al
afno 2025, en CIESAS, se recibieron ocho nominaciones en total para las
categorias A (5) y B (3). Después de considerar las bases de la convocatoria y de
realizar la validacion de las personas nominadas, se determinan 4 personas
candidatas en la categoria Ay 3 en la categoria B, se continuara con el proceso
indicado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Adicionalmente se han continuado las actividades de difusion a través de correo
electrénico de capsulas informativas de diversos temas relacionados con la ética:
transparencia, datos abiertos, regla de integridad de Recursos Humanos, presentacién
de denuncias, actuar con integridad, lealtad, eficacia, cuidado del entorno, tramites y
servicios, entre otros.

Respecto a la capacitacion, se han enviado constantemente invitaciones a la
comunidad, para tomar en linea los cursos que imparte la Secretaria Anticorrupciény
Buen Gobierno, a través de la plataforma SICAVISP, en particular el de “Etica e
integridad publica para un buen gobierno”.

Como parte de las acciones de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, el Comité
de Etica del CIESAS, lanzé y estd dando seguimiento a la convocatoria para otorgar el
“Reconocimiento a la Integridad y al servicio publico, 2025".

De conformidad con los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica, se comenzé en el mes de octubre, el proceso de eleccion de las 'y
los integrantes del Comité de Etica del CIESAS, para el periodo 2026-2028.

J. CONSEJO DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA

En este periodo la Educacion Continua del CIESAS orientd sus esfuerzos hacia una
oferta educativa destinada a la adquisicién de competencias y la actualizacién del
conocimiento mediante la implementaciéon de un conjunto de programas educativos
que abordaron diversas disciplinas de las ciencias sociales y humanidades con los que
un publico diverso fortaleci6 sus capacidades educativas. Las tematicas abordadas de
estos programas versan sobre Derechos, Politicas Publicas, Género, Derechos
Humanos, Medio Ambiente y Sostenibilidad, Arte y Teoria antropolégica.

En el presente informe destacan seis aspectos: a) Reporte de programas concluidos b)
Reporte de programas en curso c¢) Alumnado d) Disefio Instruccional, e) Mejora
continua, f) Coordinacion de Educacién Continua.
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A) Reporte de programas concluidos

En el periodo que se informa fueron concluidos cuatro programas: dos diplomados y
dos cursos. Tres de ellos fueron implementados en modalidad presencial y uno en
modo virtual contando con un total de 214 estudiantes. Cuadro 1.

Cuadro 1. Programas de Educacion Continua

Programas concluidos entre agosto-octubre 2025 Participantes

1.Curso Justicia restaurativa y derechos humanos. CIESAS CDMX 36
2.Curso Organismos Internacionales y tratados en materia de derechos 4
humanos de los pueblos indigenas y afrodescendientes. CIESAS CDMX

3.Diplomado en Opciones Sustentables y Solidarias de Gestion Integral 116
de Residuos Sélidos Urbanos. 4% edicion. CIESAS Golfo

4.Diplomado Artivismo: el arte como resistencia. CIESAS-Noreste 20
Total: 214

Fuente: Secretaria Técnica de Educaciéon Continua

Del cuadro 1 se puede destacar que los cursos 1y 2 fueron realizados a peticiéon de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos y elaborados por el Laboratorio de
Antropologia, de las Justicias y las Violencias del CIESAS a cargo de Natalia de Marinis,
siendo implementados entre septiembre y octubre del afio en curso.

Los contenidos de estos cursos, por un lado, se centraron en la justicia restaurativa y
el abordaje antropoldgico, donde las percepciones y sensibilidades de las victimas de
violaciones a derechos humanos se encuentran en el centro de la reparacién integral.

Por su parte las tematicas del segundo, abordaron las practicas, mecanismos y
experiencias comunitarias, nacionales e internacionales para la proteccion y
promocion integral de los derechos de los pueblos indigenas y Afrodescendientes en
México. Centrando el tema en la agencia y procesos de accion colectiva para el
reconocimiento, proteccion y promocion de los derechos humanos desde una
perspectiva transnacional, misma que se orienta reconocer la interrelacion e
interconexién entre los procesos locales de busqueda de justicia y las formas en que
los actores articulan sus agravios usando el lenguaje de los derechos humanos.

Dos programas mas fueron concluidos en el mes de octubre, el Diplomado en
Opciones Sustentables y Solidarias de Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos,
en su 42 edicion, coordinado por Hipdlito Rodriguez y Trinidad Esmeralda Vilchis Pérez
del CIESAS Golfo e implementado del 8 de mayo al 27 de octubre. Asimismo, finalizaron
las actividades el Diplomado Artivismo: el arte como resistencia, adscrito al CIESAS
Noreste.
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B) Reporte de Programas en curso

En el periodo de reporte se encuentran implementados cinco diplomados, mismos que
abordan tematicas diversas en cuanto a salud, género, interculturalidad, politicas
publicas, busqueda de personas y teoria antropoldgica. Cuatro de ellos son realizados
en modalidad virtual y uno en presencial. Cuadro 2.

Cuadro 2. Programas en curso
Programas en curso agosto-octubre 2025 Participantes
1.Diplomado Género, violencia, interculturalidad y politicas publicas. 5% edicion.

CIESAS CDMX >4
2.Diplomado en Politicas Publicas con Enfoque de Derechos Indigenas y 44
Pertinencia Cultural. 32 edicién. CIESAS Pacifico Sur

3.Diplomado Teorias y practica de la Antropologia social. 8% edicion. CIESAS- 15
Noreste

4.Diplomado en Antropologia médica. 22 edicién. CIESAS Pacifico Sur 34
5.Diplomado en Busqueda de Personas. 42 edicion. CIESAS Golfo 36
Total 183

Fuente: Secretaria Técnica de Educaciéon Continua.

Una de las caracteristicas importantes de este periodo es la vinculacion que los
diferentes programas educativos permitieron realizan con un conjunto de
instituciones educativas a nivel federal como lo son la Comisién Nacional de Derechos
Humanos, Instituto de Ecologia Centro de Investigacién Cientifica y de Educacion
Superior de Ensenada, Baja California, del Centro de Investigacion en Materiales
Avanzados, Centro Interdisciplinario de Investigacién para el Desarrollo Integral
Regional, el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, las Comisiones estatales de busqueda de personas, la
Universidad Nacional Autbnoma de México, entre otras.

C) Alumnado

En este periodo se destacan varias caracteristicas de los estudiantes en cuanto a su
adscripcién laboral, perfil académico, étnico y pais de origen.

Destacamos que una de las caracteristicas de los programas educativos es que, en una
alta proporcion se dirigen a funcionarios publicos de varios 6rdenes de gobierno,
comunitario, municipal, estatal y federal. De manera que, en cuanto a la adscripcion
laboral, se cuenta con 36 alumnos provenientes de la Comisién Estatal de Busqueda
de Veracruz (CEBV), Comisiéon Ejecutiva Estatal de Atencién Integral a Victimas
(CEEAIV), Fiscalia General del Estado (FGE) y Comisién Estatal de Derechos Humanos
(CEDH). Ademas, fueron capacitados 78 estudiantes de visitadurias adjuntas de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos, y 43 alumnos funcionarios publicos

e@@jsvariadas dePendencias de gobierno como la Secretaria de Salud,
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Secretaria de Educacion Publica, Tribunales Agrarios, Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, Secretaria de las Mujeres, Secretaria del Bienestar (estatal y federal), IMSS-
Bienestar, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion salvador Zubiran,
Comisién Nacional Forestal, Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Secretaria de
Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes (CDMX), Secretaria
de Gobernacién y Ayuntamientos municipales.

En cuanto a su perfil académico, se cont6 con profesionistas en Psicologia, Derecho,
Arte, Epidemiologia, Economia, Antropologia, Sociologia, Medicina, Comunicacion,
Filosofia, Disefio Grafico, Fotografia y Biblioteconomia.

Sobre la adscripcion étnica destacan alumnos provenientes de comunidades nahuas,
otomies, Chocholteca, Triqui, Mixe, Tsotsil, Tseltal, Mazahua, Chontal, P urepecha,
Wixarika, Huave y Zapoteca.

Sobre el pais de origen, se conté con alumnos provenientes no solamente de la
Republica Mexicana sino también del extranjero, particularmente de Colombia y
Espafa.

D) Disefio instruccional

Durante los meses de agosto a octubre se realizaron actividades de curaduria de
contenido en el Diplomado en Politicas publicas con enfoque de derechos indigenas:
actualizacién de semblanzas del cuerpo académico, revisién de material bibliografico
disponible en linea, actualizacion de actividades de aprendizaje, asi como los
cuestionarios de retroalimentacion de los médulos.

En este programa también se habilitd una seccion especifica para el almacenamiento
y acceso al material grabado de las sesiones realizadas por Zoom, el cual se encuentra
alojado en un servidor NAS propio del CIESAS. Esta seccidon permite que los miembros
del equipo académico y estudiantes puedan consultar y revisar los contenidos de
manera organizada y segura.

En el Diplomado en Antropologia médica las tareas fueron:

e Sesiones de trabajo con equipo académico para elaboracion de maquetas
instruccionales (este trabajo se desarrollé también de manera colaborativa a
través de Google drive).

e Desarrollo de tres propuestas de formatos de navegacion debido a las
caracteristicas especificas del programa, seleccionado una para realizar la
implementaciéon en Moodle.

e Capacitacion para el equipo coordinador sobre el uso de Moodle.
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e Capacitacion al técnico encargado del diplomado para edicion de examenes
programados.

e Inscripcién de estudiantes (se requirié apoyo)

e Disefio de guion para video tutorial introductorio dirigido a estudiantes para
explorar la plataforma Moodle.

e Sesion de induccidn a estudiantes para el manejo de la plataforma
Para los dos cursos de la CNDH se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Construccién de maquetas instruccionales a partir del modelo pedagdgico ASSURE en
el proceso metodolégico para la realizaciéon tedrica y anadlisis tecnoldgico de
implementacion a través del delineado de recursos didacticos y digitales que las/los
estudiantes realizaran.

Ilustracion iconografica especifica para el desarrollo de curso.

Disefio e implementacion del curso en la plataforma Aula Virtual CIESAS tlamachcalli.
El proceso incluyd la estructuracion de contenidos, la integracion de recursos
multimedia, la configuracion de actividades y la definicibn de mecanismos de
evaluacion formativa y sumativa, un cuestionario de evaluacién del propio programa.

Capacitacion al personal coordinador y operativo sobre el uso de la plataforma Moodle
para el adecuado desarrollo del programa académico.

Sistematizacion de matricula de usuarios en Aula Virtual CIESAS. Se asignaron los roles
correspondientes a docentes y participantes del curso para la correcta visualizacion y
navegacion de los recursos y actividades disefiadas.

Disefio de guion para video tutorial con el objetivo de guiar a las/los participantes en
su ingreso a la primera sesion y facilitar el conocimiento inicial del uso de la plataforma
Aula Virtual CIESAS. El guion incluyo la secuencia de navegacion, las instrucciones clave
y los contenidos necesarios para familiarizar a los estudiantes con el entorno virtual.

E) Mejora continua

A partir de agosto iniciaron los trabajos con el desarrollador de la plataforma escolar
y se espera que para diciembre pueda implementarse el pilotaje en el moédulo de
inscripcién digital.

F) Coordinacién del Sistema de Educaciéon Continua

Al cierre de este reporte no se cuenta con el titular de la Coordinacién de Educacion
Continua.
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K. COMISION ACADEMICA REVISTA ICHAN TECOLOTL

Sesion de trabajo del Comité Académico Editorial (CAE)
En este periodo no hubo sesiones de trabajo.

Nudmeros que se publicaron en el periodo:

Tres ediciones regulares:

Hacia una antropologia mds que humana: debates y etnografias multiespecies (Afio 36,
ndm. 395, mayo 2025). Se publicé en agosto.

https://ichan.ciesas.edu.mx/hacia-una-antropologia-mas-que-humana-debates-y-
etnografias-multiespecies

Historias de Oaxaca (Ao 36, nim. 396, junio 2025). Se publicé en septiembre.

https://ichan.ciesas.edu.mx/historias-de-oaxaca/

Historia econdmica del Sureste a través de su derrotero (Afio 36, nim. 397, Julio 2025).
Se public6 en octubre.

https://ichan.ciesas.edu.mx/

Dos ediciones especiales:

A 40 afos de los sismos de 1985. El papel del CIESAS (Ao 37, edicion especial,
septiembre de 2025).

https://ichan.ciesas.edu.mx/a-40-anos-de-los-sismos-de-1985-el-papel-del-ciesas/

Lucia Bazan Levy. In Memoriam (1946-2024). (Afi0 37, edicién especial, octubre 2025).

https://ichan.ciesas.edu.mx/lucia-bazan-levy/

Nota: Los numeros regulares tienen un desface de 3 meses por cuestiones
presupuestales que obligaron a retrasar su publicacién.

Préximos nuimeros

Voces de la disidencia. Movimientos sociales y musica disruptiva en México. (Afio 36,
ndm. 398, agosto 2025).

Dialéctica de la desigualdad. Aproximaciones a la reproduccién y reduccion de
multiples asimetrias. (Afio 37, nim. 399, septiembre 2025).
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